CODIGO: 01
VERSION: 01. 2026

ADMINISTRATIVO

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES PERSONAS JURIDICAS

Villavicencio 3 de octubre de 2026

Setiores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Respetados sefiores:

Yo, CARLOS ENRIQUE BALDOVINO HERRERA identificado con cedula de ciudadania 17.348.624 de
Villavicencio -Meta y con Tarjeta profesional No. 106.888-T de la junta central de contadores de Colombia,
en mi condicion de Revisor Fiscal de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SOCIAL ATHIS identificada con Nit No. 822.002.655-5. Debidamente inscrita en la Camara de Comercio
de Villavicencio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la asociacion , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar
y servicio nacional de aprendizaje , pagados por la asociacion durante los ultimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2022.

Dada en Villavicencio a los 3 dias del mes de octubre de 2026

Atentamente,

¢.c.17 348.624 De Villavicencio

Carrera 30 N. 48-18 Celular No. 3124805687 /3153266117 1
athisasociacion@gmail.com. www.athisasociacion.com Municipio de
Villavicencio Departamento. Meta- Colombia.



http://www.athisasociacion.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA -

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wweRo 17,348,624
BALDOVINO HERRERA
HAPELLIDOS

LUGAR DE NACIMIENTO
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

Pade@@EaRrneeeifiBEd@e @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS ENRIQUE BALDOVINO HERRERA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 17348624 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 106888-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1016774A099FE780

Codigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALCALDIAMAYOR FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/20
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL Péagina: 1 de 1
. 14. COSTO VARIBLE: VALOR
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 2959-2026 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO INSTITUCIONAL Y SOCIAL AT HLS VALOR TOTAL $  698.117.768 ALIMENTOS $ 6.821 REFORZADAS | ¥ 2.288
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEO
TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 1 VALOR COSTOS FIJOS $  612.639.400 PERSONAL $ 81 ALMUERZO | $ 2.790
4. PERIODO 1/9/2026 30/9/2026 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 35.545.823 ONCES $ 1.743
5 VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. ;
% REALIZACION $ 49932545 $ 6.902 $ 6.821
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 50 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 103 TALENTO HUMANO $ 64.023.787
VALOR COSTO
ACTIVIDAD POR REALIZACION
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 ASEO INSTITUCIONAL $ 763.226
DESGASTE Y USO DE LOS Bolsa Talento Humano por
BIENES NO CONSUMIBLES | ° 3.619.341 Nomina $ 950.719
BIENES CONSUMIBLES $ 1.428.430 servicios publicos $ 947.647
VIGILANCIA $ 5.762.221
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 532.254
VALOR COSTOS POR
ﬁﬁgﬁiggﬁgsf UNCIONAL | o 14.557.054 REALIZACION A PAGAREN | $ 1.898.366
EL PERIODO
TRANSPORTE $ 31.910.188
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA $ 81.731
VALOR COSTO FIJO TOTAL
APAGARENEL PERIODO | °  122:596.501
15. VALOR
cosTos $ 6.430.873
VARIABLES A
_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 130.925.741
7. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 3.667.622
_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR 127.258.118

21. VALOR COSTOS

23. VALOR COSTO

26. VALOR COSTO

28. VALOR COSTO

20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON 24. VALOR COSTO VARIABLE | 25. NUMERODIAS DE 27. NUMERODIAS MEDIO 29. TOTAL COSTO
19.CUPO . VARIABLE h . VARIABLE: VARIABLE:
NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD ALIMENTOS DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION |1 spiral ZACION) FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
SIN NOVEDAD
1 21 44.944 1 - 1 0 g 45.025
2 20 38.042 2 - 162 0 g 38.204
3 21 44.944 1 - 1 0 g 45.025




39

4 2 44.944 B 0 4
5 2 44.944 B 0 4
6 2 44.944 B 0 4
7 2 44.944 B 0 4
8 19 31.140 3 - 243 0 31.
9 21 44.944 1 - 81 0 4
0 19 31.140 3 - 243 0 3
1 20 38.042 2 - 162 0 38.
2 21 44.944 1 - 81 0 4
3 22 51.846 - - - 0 5
4 22 51.846 - - 0 5
5 2 44.944 B 0 45.
6 2 44.944 B 0 45.
7 2 44.944 B 0 45.
8 22 51.846 - - - 0 5
9 2 44.944 1 - 81 0 4
14 96.629 8 - 647 0 9
22 51.846 - - - 0 51.
2 44.944 1 - 81 0 45.
2 44.944 1 - 81 0 45.
3 20.706 - - - 0 20.
20 38.042 2 - 162 0 38.
22 51.846 - - - 0 51.
21 44.944 1 - 81 0 45.
22 51.846 - - - 0 51.
17 17.336 5 - 405 0 17.
0 22 51.846 - - - 0 51.
31 22 51.846 - - - 0 5
32 20 38.042 2 - 162 0
33 21 44.944 1 - 1 0
34 20 38.042 2 - 162 0
35 22 51.846 - - - 0 51.
36 2 44.944 - 0 45.
37 2 44.944 - 0 45.
38 2 44.944 - 0 45.
39 22 51.846 - - - 0 51.
40 21 44.944 1 - 81 0 45.
41 8 24.238 4 - 324 0 24.
42 9 31.140 3 - 243 0 3
43 2 44.944 1 - 1 0
44 2 44.944 1 - 1 0
45 20 38.042 2 - 162 0
46 20 38.042 2 - 162 0
47 - - - - - 0
48 - - - - - 0
49 - - - - 0
50 - - - 0
STOS VARIABLES 931 $ 6.425.857 62 - 5.017
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO DE 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL | 34. VALOR DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
COORDINADOR $ 5.569.270 | $ 185.642 2($ 371.285
Servicios Generales 1 $ 2715498 | $ 90.517 6 $ 543.100
Servicios generales 2 Descuento No obligado a cotizacion pension por edad $ 210.109
Manipuladora de alimentos 2 Descuento No obligado a cotizacion pension por edad $ 210.109
COSTOS FIJOS: DESCUENTO RUBRO TRANSPORTE POR MENOR VALOR FACTURADO $ 188
COSTOS FIJOS: DESCUENTO RUBRO DESGASTE POR FALTA ELEMENTOS DE LA SABANA $ 2.332.832
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 3.667.622
& P ~
: // / @ong nggr(ln [csp-' mendL
HELBERT JOHAN GONZAELEZ YYA 40 GLORIA IBETH CASTRO JIMENEZ OMAIRA ALARCON SALCEDO'
38 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 42 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




PRESENTACION DE

Cdigo: FOR-PSS-099

Version: 1

“séacoorkoe. SERVICIOS SOCIALES Fecha: 30/11/2020 Memo 2020032986
oD e PARA LA INCLUSION
SOCIAL Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

29592026

CONTRATISTAIASOCIADO

"ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SOCIAL ATHLS

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATNA

‘CENTRO INTEGRARTE ATENGION EXTERNA GRUFO 1

4 |TIPO DE ATENGION EXTERNO

5 |PERIODO Ot/sepi2026 30150912026,

6 |DIAS HABILES DEL PERIODO E)

7 |DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO E)
s | s 0 11.NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16

cupo | we | iENTIRCACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO secunooapetoo |1 [ 2 | 3 | 4 | s [ e [ 7 | 8 | o f 10 [ 4r | 12| 13 | 1a | 45 [ e | 17| 18 | 19| 20 |20 | 22| 25| 24|25 |26 |27 |28 |29 |30 | encion | arencion OBSERVACIONES
! ! 1023950416 CRISTIAN FERNANDO GOMEZ VALENCIA| 1 1 1 0 | Na | Na 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ I 1 1 21 1
2 | 2 | wo0sr2sis SERGIO ANDRES SANCHEZ CRISTANCHO S T T T VN 0 T T T S 25 T N T 9 I IO O O I A A O I 20 2
3 3 1020769000 DIEGO ALEJANDRO PACHECO PACHECO 1 1 1 1 NA | NA 1 1 0 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 [ I 1 1 21 1
4 | 4| too0s7esas MANUEL SANTIAGO TORRES oIz S I T T VN 0 T T T S 25 T 9 I I O O I A A O I 21 1
5 5 1020783724 RAFAEL ANDRES ROCHA BAUTISTA 0 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ I 1 1 21 1
6 | 6| ozs0t17a0 Juan FELPE REAL TRIANA R T T T VN 0 T T T S 20 T 9 I I O O IS A A O I 21 1
v 7 1001186323 DIEGO ALEJANDRO CORTES ARIZA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 na | NA |0 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ I 1 1 21 1
8 | 8 | omamrso CRISTHIAN camLo Vi CASALLAS S I T T VN 7 T I T S 20 N T 9 I I O O IS A A O O 19 3
8 9 1019079875 DIEGO FERNANDO CARDENAS DiAZ 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 0 Na | N 1 1 1 1 1 [ I 1 1 21 1
10 | 10| 1issetoser JHONNATAN ALEXANDER FLOREZ HINESTROZA R A T VN 0 T T S 20 O T 9 I I O O S A A O I 19 3
" " 80816311 WILMAR GOMEZ REYES 1 1 1 0 | Na | Na 1 1 0 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ I 1 1 20 2
2 | 12| 1020762088 YEINSNEIDER RODRIGUEZ ALMANZA R A T VN 0 T T T S 25 T 29 I I O O IS A A O I 21 1
3 3 1020814819 ALBEIRO CRUZ TIBADUIZA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ I 1 1 22 0
| 14| to00amss MICHEL STEVEN PUN oRTIZ R A T T VN 7 T T T S 25 T 9 I I O O I A A O I 2 0
15 | 15 | 1ozeses705 JAIME ALBERTO VELASQUEZ GomEZ R T I O 7S VS T T T T S S O T A A 70 2 O O O A I S R I I O 21 1
0] %] roterzeris DEGO NicOLAS SANTANA BARRETO R T I T 7S VS T O T T T S Ao T O T T O 7 N I I I R I I 7S R I I 2 !
" " 1019044314 FABIO LEONARDO CHAVES FRANCO 1 1 1 0O | na | Na| 1 1 1 1 1 Na | NA |1 1 1 1 1 na | A |1 1 1 1 1 [ L 1 1 21 1
18 | 18| 1otor336 HELMUT ERNESTO GuzMAN SARMIENTO. R T I T 7S VS T O T T T S Ao A O O O I I I O I I I I I 7S R I I I 2 o
. 9 80182936 VICTOR MANUEL CARVAJAL BOHORQUEZ 1 1 1 L L N 1 1 1 1 Na | NA |1 1 1 1 O [ wafwml| 1 1 1 1 1 Na | NA | 1 1 1 21 1
20 | 20 | 1233010508 HAM CARLOS URREGO ROMERO 1)1 |ofofwafna] 1|1 fofl1]|ofwalwafof 1] 1|1 ]t [walna]t |1 ][]0 ] 1|0 |nafwalo] 1|1 " 8
2 2 1072671640 YEISON RUBEN BARRERA ORTIZ 1 1 1 L L N 1 1 1 1 Na | NA |1 1 1 1 1 na | A |1 1 1 1 1 Na | NA | 1 1 1 22 0
2 | 2| 1019084967 JEISSON EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ O T I T 7S VS T T T S IS O T O A 79 2 O O O A O A I 7S RV I I O 21 1
Ll il 80470594 CARLOS FERNANDO SAN MARTIN CRUZ 1 1 1 L L N 1 1 1 1 Na | NA |1 1 1 1 1 na | A |1 0 1 1 1 [ L 1 1 21 1
2 | 2 3 0 1 LEVANTAMIENTO SUSPENSION 2810912026
1015403715 camLO ANDRES LINEROS GonzaLEz N/A | NIA | NIA | NA | na | na | NIA | NIA [NA| NIA | na | v | v | A [ NA | NA | NIA | | i [ NIA | A | NIA | NA | | m | ova [ va | 1| 1]
2 el 1020812914 KATHERINE PAOLA SOCARRAS ARRIETA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 na | NA |0 1 1 1 1 Na | Na | O 1 1 1 1 [ I 1 1 20 2
% | 2 | 1020773083 ANGELA YULETH veGA NARANJO S T T T VN 7 T T T S 20 T 9 I I A O IS A A O B 2 ]
2z 2 1010184725 LINA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 na | A |0 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ I 1 1 21 1
28 | 28 | 100572657 PAULA ANDREA ESPINOSA ACHURY S A T T VN 7 T T O S 20 T 29 I I O O I A A O B 2 ]
2 | 29| 1018502038 WENDY MLEBY CONTRERAS 0oBANDO o [ 1|t |t |wafwafl 1ottt na|nwalt]of 1|1 [walwaflt 0]t |1 ]o0 [walnalt|t]1 7 5
3 | 30 | totea7szso EVELYN ESTHER MENA LASSO R T T T VN 7 T T O S 25 T 0 I I O O IS A A O I 2 ]
3 3 1019062765 ADRIANA CASTILLO CARDENAS 1 1 1 1 NA | Na 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ I 1 1 22 0
32 | 32 | rossss6se7 ANGIE cAROLINA MUNEVAR cAsTILLO R AT A T VN 0 T T T S 20 T 9 I I O O S A A O I 20 2
i fd 1136911026 ASTRID CAROLINA RONCANCIO MARTINEZ 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 0 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ L 1 1 21 1
s | 3| to0rsr7a7s cLAUDIA HELENA Gomez VARGAS R AT T VN 0 T T T S 25 T 9 I I O O IS A O O I 20 2
3 fd 1019036775 DIANA MARCELA CEBALLOS CABUYA 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 [ I 1 1 22 0
% | 3 | tos2sm877s VIVIANA JnzmN HERRERA Lopez S I T T VN 7 T T T S 20 T 9 I I O O IS A A O I 21 1
il a 1019019991 JULIETH ROCIO PARDO SAENZ 1 1 1 1 NA | NA 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 1 1 Na | N 1 1 1 0 1 [ I 1 1 21 1
3 | 38 | 10014198 ANDREA cAROLINA ESCORCIA CAMARGO R T T T VN 0 T T S 20 T T 29 I I O O IS A A O I 21 1
38 | 39| 1005824860 AnA MARIA ALVAREZ EsTeVEz il fwafva] [t a1t e a1 e wa] 1|1 |1 2 o
40 | 40 | 79053723 JuAN FELPE RODRIGUEZ ALBARRACIN S T T T VN 0 T T T S 25 O T 9 I I O O O IS I A A 2 1
4 | a1 | 1o0t00sses Juan DAVID MAYORGA cAuPO it fwafvalt o {4 fwawal t 4]t 1 |1 [wafna) t |t ] 1[0 |0 |nafnalt]ol]1 18 4
42 | 42| 1029143334 ALISON DANIELA Lopez NA R T T T VN 7 T T S 20 I T 9 A I A O IS A A B I 19 3
43 | 43| 1054658350 MARTA YANET cAVA Lopez il fwafval [ttt fwa a0 |t )[4 |t fwafna] [t ]t [t 1 [ na a1 1|1 2 1
44 | a4 | 1001007302 GERONIMO ALBERTO QuiRoz BOLLA S T T T VN 0 T T T T S 25 T 9 I I O OO I I A I I 2 1
45 | 4 | tozsses740 ANDERSON STIVEN FRANCO PARRA it fwafvalt o {4 fwalwaflo ]t |1 |1t [fwafna] t [t ]t [t 1 [ na a1 ]| 20 2
46 | 96 | 1136910360 ANDRES GUILLERMO BADILLO BECERRA 1 1 1 1 [ A | na| 1 1 1 1 1 na | A |1 0 1 1 0 | na | na | 1 1 1 1 1 na | A | 1 1 1 e 2
a |« NA NA NA NA NA wa | ova [ va | o | [ [ e | e [ | v [ | e | o | e [ o | ova | o | [ e [ e | i | [ A | e [ | v | v | s | e ] ]
o | a8 A NA NA NA NA o | wa | va | v | [ [ wa | v e | v [ v | e | | [ [ e | va | va | [ e [ A [ | va | na [ e [ v | ve | v [ e | e o o
a9 | a0 NA NA NA NA NA wa | ova [ v | o | [ owa e | e [ | e [ | e | o | e [ [ | v | o | e [ e [ e | i | v [ e | e [ | v | v | s | e ] ]
s | s A NA NA NA NA o | wa | va | v | [ [ wa | owm e | v [ va | e | | [ [ e | va | va | e [ e [ A | N | na [ s [ e | v | v [ e | e o o
TOTALES a3 a3] a2 39] of of as[ a2f 39| aa[ a2 36] a2 aa] a3[ a1 of a3 a2 aa am] m “ | a5 ] 46 931 62

i
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HELBERT JOHAN GONZAELEZ VY5,

'NOWBRE DEL COORDINADOR (A]




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1
ALCALDIAMAYOR N
___ muscobe FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DF INTEGRAGION SOCIAL o
Pagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 2959-2026
2 CONTRATISTA/ASOCIADO ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SOCIAL A.T.H.L.S
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 1
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 1/9/2026 30/9/2026
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 30
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o PRIMER FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL | HORA FINAL DIAS SIN
CuPO N IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE |SEGUNDO NOMBRE APELLIDO SEGUNDO APELLIDO TIPO DE NOVEDAD (ddimm/aa) (hh:mm) (ddimm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
LEVANTAMIENTO SUSPENSION, inicia atencion en el convenio ya
LEVANTAMIENTO que venia suspendido desde antes de inicio de convenio 2959 de
24 1 1015403715 CAMILO ANDRES LINERO GONZALEZ 28/09/2026 2026 por el motivos de salud, reporte de epilepsia y hospitalizacién,

SUSPENSION

de acuerdo a los seguimientos se levanta suspénsion e inicia
atencion bajo el convenio 2959 de 2026.
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19 HELBERT JOHAN GONZAELEZ YYA 21 GLORIA IBETH CASTRO JIMENEZ

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

/

/ 4
\JA M A
23 / Michael Camacho R.

re

/

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




Codigo: FORPSS_416,
£7 PROCESO PRESTACION DE SERVICOS SOGIALES PARA LA INGLUSION SOCIAL Vool
asepomron FORMATO MATR meus Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986,
R e aAaT Fagna 1de1
1. CONTRATOICONVENIO N° Y FECHA 2050 2020
2 CONTRATISTAIASOCIADO ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SOCIAL ATHLS
3 7 CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 1
TiPO DE ATENCION
4. PERIODO owzs Sanzozs
'SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
1.VALOR | 11.VALOR
17.PENSION | 17. PENSION
5.No CONTRATO X UNTARIO | UNTARIO | 11.VALOR
. 5.FECHA | 9. NOVEDAD (Renuncia, 16SALUD | 16.5ALUD H6v% el 16% el 27.RECARGOS| 30.No
1. ACARGOSEGUN | DEL TALENTO VINCULACION | 7. FECHADE | s\ aCI0 | finalizacion de contrato, | 10;NOMBREDELA | PAGADO PAGADO) DIAS | 12.ReTEcA | saLario | AUXLIODE 14. AUXILIO DE 12,5% ol 12,5% (ol ol pagal , 1&-RIESGOS | 1BCAJADE | 19.1cBF | 20.SENA | 21.PRIMA 23. CESANTIAS | 24 INTERESES (Extras - 28TOTAL | 29.ENTIDAD | TRANSACCION . costo Valora
No.| % NOMBRESYAPELLDOS 3.ce o A yd PERSONARQUEN | _crseain N | FAGADO SEGUN | LABORADO | 5/ aplca) | MENSUAL 13 SALARID 1s.18C wabajadorel | el f2%yel | el12%yel %E00) | %(200) | %@33) 26.DO0TACION | pjuas o | DEVENGADO | BANCARIA | (Transferenciao |  TRANSACCION TOTAL o | Reconocer por
Costos NTEAD | fiaamesaconas | cONTRATO | CONTRATO| tslades et g oe| %% v WENSUAL sagore | stizeyl 7| ol 2y e | ) ! ¢ o) o) Qs v nateren ewupLEAc0 | - Botes
CONTRATANTE servicio) " DECOSTOS | DECOSTOS | COSTOS SDIS i i "
gosT ) )
1022397052 | Coordinador 1 Prestacion de an0a2076|  VIGENTE|Descuento de  dis deno $5569270 | $5569270 |  §5197.085 2|5 30817 NA NA $5.156.169 NA 207919 NA NA NA NA NA NA NA " NA " NA NA NA NA $5.158.169 BEVA | TRANSFERENCA| V02026 $5.107.985 50
ELBERT JOHAN GONZALE? senicios prestacion del servicio
2 |PALAANDREAHERNANDEZ L or07asors | Psicologa-o 3 Prestacion de 4082026 VIGENTE samramz | sarrame | sarmame 0[s  s6ses NA NA 4736778 NA §1.900337 NA NA NA NA N NA NA N NA N NA NA NA NA 4736778 BEVA | TRANSFERENCA| V0206 samam2 0
Prestacion de -
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4 | o ANA MARIA CUADROS © 000,839,431 | TeTaPia Ocupacional 3 140712026 VIGENTE] samramz | sarrame | sarmame 0[s  s6ses NA NA 4736778 NA §1.900337 NA NA NA NA N NA NA N NA N NA NA NA NA 4736778 BEVA | TRANSFERENCA| 020 samam2 0
5 | JomANAAEXANDRACGUBILLOS | o ses206 | ECUcadora Especial 4 140712026 VIGENTE| samravz | sarrame | sarmame 0[s  s6ses NA NA 4736778 NA §1.900337 NA NA NA NA N NA NA N NA N NA NA NA NA 4736778 BEVA | TRANSFERENCA| V0206 samam2 0
JAVIER CARLOS MAURICIO Ny -
LR A vy s0.176413 | Educador Fisico 5 140712026 VIGENTE| samravz | sarrame | sarmame 0[s  s6ses NA NA 4736778 NA §1.900337 NA NA NA NA N NA NA N NA N NA NA NA NA 4736778 BEVA | TRANSFERENCA| V0206 samam2 0
7 SLIA BARRERA ot600a1e7 | Nutricionista 6 Prestaci 140712026 VIGENTE| samramz | sarrame | sarmame 0[s  s6ses NA NA 4736778 NA §1.900337 NA NA NA NA N NA NA N NA N NA NA NA NA 4736778 BEVA | TRANSFERENCA| V02026 samam2 0
Auiliar de Prestacion de -
8 |\EisON ALIRIO ESLAVA PATRO | 1022338083 Duodiar de 7 Prestacic 14072026|  VIGENTE sa2e2rs | sazmars | 3228274 |s 2 NA NA 3203545 NA 1201310 NA NA NA NA N NA NA N NA N NA NA NA NA 3203545 BEVA | TRANSFERENCA| 020 3228274 0
Tecndlogo en erostacion o
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JUAN FELIPE PINZON SARABIA | 1.015.467.848 i«
10 | NATALIA MERCEDES REINOSO Tallerstas 1 1 Prestacion do 140712026 VIGENTE| $3228274 | Sazze2r4 | 83228274 (s 2720 NA NA $3203505 NA 1201310 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA $3203505 BBVA | TRANSFERENCIA V02026 3228274 50
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Prestacion do 0
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Tecnico o Tecndlogo| Prestacion d
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ANDRES FELIPE DIAZ SALAZAR | 1104934230 | Documenta!
13| VORIOA ALEJANDRA CETINA 1.031.478.202| Técrico Ambiental 9 Prestacion de 140712026 VIGENTE| s20721 | Szeerert | s2seran (s 22em NA NA 52964389 NA $1.194908 NA NA NA NA N NA NA " NA N NA NA NA NA 52964389 BEVA | TRANSFERENCA V0206 s2987271 0
Senviios Generales.  Gontrato L eborel por
14, | ANA ELIZABETH MOLINA PERNIA b 3 obra o 7ioor2026|  VIGENTE] 271540 | S27isase | s2172308 2 NA $1750905 | $240005 | $1400724 199276 | $ 1400724 119,062 s6.020 166,087 s6.020 7312 se020 | 42022 | 2801 | 133280 s8364 133333 2568 NA NA § 1467942 BEVA | TRANSFERENCA| V02026 $2368001 | $ 195693
5026748 contratada
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contratada
oo Contrato Laboral por
16 |NISDEY OCHOA OCHOA e 2 obra o labor 140712026 VIGENTE| $2749010 | 52749010 | $2749010 B NA $1750905 | $249095 | $1750905 209005 | §1750905 148827 70,087 210109 70,087 42653 7008 | 2527 | 35018 | 166600 72054 166,667 35204 NA NA $1859926 BEVA | TRANSFERENCA 102026 s300068s | s25167
26.177 85| contratada
Manipuladores de  Gontrato L borel por
17 | ANETH ROJAS TORRES e 1 obra o labor 1410712026 $2749010 | $2749010 |  $2538.901 30 NiA §1750905 | $243095 | $1750905 249095 | 1750905 148,827 70037 - - 42653 7003 | 52527 | 35018 | 166600 72054 166.667 35204 NA NA $1920963 BBVA | TRANSFERENCIA| 1102026 $2730577 | 251676
30,649,945 contratada
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INTRODUCCION

A continuacion, se presentan de manera detallada los principales avances y la ejecucion de actividades
desarrolladas en el Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 1 (CIAE G1). Este informe abarca el trabajo
integral realizado tanto con la poblacion atendida como con sus cuidadores y familias. Asimismo, se
consolidan las articulaciones interinstitucionales logradas, los principales hitos alcanzados, las buenas
practicas identificadas y las recomendaciones clave que orientaran la gestion operativa y técnica en los
préximos meses de ejecucion del convenio. Todo esto estructurado bajo el cumplimiento de los
componentes transversales del servicio; Eje Vida Independiente para la Inclusion, acciones orientadas al
desarrollo de habilidades adaptativas, autonomia, participacién comunitaria y fortalecimiento de
capacidades de las personas atendidas. Eje Familias y Entornos Inclusivos; estrategias dirigidas al
acompafiamiento, formacién y orientacién de las familias y cuidadores, promoviendo entornos protectores,
redes de apoyo comunitarias y corresponsabilidad en el proceso de inclusion.
1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL

SERNCO | eomiacon [ T | 5 | [ 22y | 2 e [ | """ |7 | owos’ |"IERS
s P

Subdreccion | o acdad | 29 17 0 o|o|o| o046 0 0 1 45

Qheor | [eonas 3 | 42| o [o|ofo]|o|4 0 0 1 44

TOTAL | 32 |59 | o |o|o|o]|o|oa 0 0 2 89

Con relacién a datos de cobertura del mes, se relaciona que en atencion se presté servicio a 45 adultos
con discapacidad y sus familias, 1 adulto contintia suspendido por temas de salud.
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Pers Per Perso Person Per Person Pe Per
CENTRO o onas onas onas onas onas son nas as son as rs son
UNIDAD con con con con Indig as Raizal Palenqu as Victima on as
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy enas Afr es eros RO s as en
0s 0s 0s 0s o M del LG fluj
Inter Limit Exte Gen des Conflict BT o)
mite ados nsos eraliz cen o | mig
ntes ados die Armad rato
nte o) rio
s
Centro
Integrarte
atencion 0 43 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0
externa
grupo 1
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Dentro de la unidad operativa Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 1 se atienden actualmente 43
adultos con discapacidad con sistema de apoyo limitado y 3 con sistema de apoyo extenso; dentro de la
poblacion atendida contamos con dos participantes victimas del conflicto armado.

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE

2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencién se ¢,Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
LOCALIDAD o CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA 0 0
Centro Integrarte Atencién Externa
Grupo 1

¢En qué aspectos se ajustaron los planes? No se realizan ajustes ni se formulan planes personalizados de
apoyo.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Se realizé un proceso de psicoeducacion orientado a la identificacion de signos y sintomas asociados a la
epilepsia, permitiendo que los participantes reconozcan las sefiales de alerta y de prevencion frente a una
crisis. De igual modo, se logro fortalecer la conciencia sobre la importancia de la adherencia al tratamiento
farmacolégico, promoviendo el compromiso con las pautas médicas establecidas como factor protector
fundamental para la estabilizacion clinica, la mitigacién de riesgos y el mantenimiento de su bienestar
integral.

e Actividades de la Vida Diaria (AVD): Durante el mes de septiembre se fortalecieron los habitos y
rutinas relacionados con el autocuidado mediante actividades précticas con el kit de aseo personal.
Se promovio6 el reconocimiento, uso adecuado y organizacion de los elementos de higiene, asi
como la importancia de mantener una adecuada presentacién personal. De igual manera, se
reforz6 el habito de portar y cuidar elementos personales necesarios para la jornada, como las
toallas, favoreciendo la autonomia, organizacion e independencia en el desempefio de las
actividades cotidianas.

e Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD): Se fortalecieron habilidades para la movilidad
independiente mediante practicas de desplazamiento en transporte publico con la participacion de
15 adultos, promoviendo el seguimiento de rutas, reconocimiento de espacios, orientacion, uso
adecuado del transporte y adopcion de comportamientos seguros durante los desplazamientos.

e Se dio continuidad a las practicas externas de 4 participantes, quienes han tenido la oportunidad
de fortalecer competencias laborales en contextos reales. Estas experiencias han favorecido el
desarrollo de la responsabilidad, autonomia, seguimiento de instrucciones, cumplimiento de
normas, adaptacion a diferentes entornos, interaccién con otras personas y desempefio de las
tareas asignadas.
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e Se fortalecieron habilidades ocupacionales y laborales mediante practicas de servicio al cliente y
elaboracién de productos alimenticios para el centro. Los participantes desarrollaron actividades
relacionadas con la preparacion de pan, galletas, mogollas y pan focaccia, fortaleciendo procesos
de organizacién, manipulacion de alimentos, trabajo en equipo y cumplimiento de instrucciones.
Asimismo, se realizo la certificacion en manipulacién de alimentos con el SENA, en articulacion
con el CDC Tibabuyes. Se promovié ademas la participacion en ferias productivas y espacios de
comercializacion interna de los productos elaborados.

e Taller de Huerta: Durante septiembre se dio cierre a la articulaciéon con el Jardin Botanico,
desarrollando actividades de gastrobotanica orientadas al reconocimiento y aprovechamiento de
productos de la huerta mediante preparaciones sencillas para la cocina. También se realizé un
recorrido y reconocimiento de la huerta del Jardin Botanico, fortaleciendo conocimientos
relacionados con las plantas, sus usos y posibilidades de aprovechamiento. Como parte de las
acciones de articulacion productiva, se contd con la participacion de una instructora externa para
el desarrollo de conocimientos relacionados con la elaboracion de pomadas a partir de productos
de la huerta, con proyeccion a su comercializacion.

e Taller Protegido: Con la participacion de 15 adultos, se fortalecieron habilidades ocupacionales
relacionadas con los procesos de calidad, empaque y etiquetado de productos, promoviendo la
atencién al detalle, seguimiento de instrucciones, organizacion, responsabilidad y cumplimiento de
los criterios establecidos para la adecuada presentacion de los productos.

e Seguridad y participacion en el centro: 4 adultos continan desempefiandose como brigadistas,
fortaleciendo habilidades relacionadas con la responsabilidad, trabajo en equipo, seguimiento de
protocolos, reconocimiento de situaciones de riesgo y participacion activa en las acciones de
prevencion y seguridad institucional.

e Actividades adicionales — Encuadernacién: Con la participacion de 20 adultos, se desarrollé el taller
de encuadernacion, orientado al fortalecimiento de habilidades ocupacionales y productivas
mediante actividades practicas. Se trabajaron aspectos como seguimiento de instrucciones,
atencién, organizacion, responsabilidad, motricidad fina, precisién y trabajo colaborativo.

e Actividades adicionales — Serigrafia y salidas pedagégicas: Se realizaron actividades de serigrafia
como estrategia para fortalecer habilidades productivas y ocupacionales. Asimismo, se llevaron a
cabo salidas al Parque Berlin con la participacién de 4 adultos y una actividad grupal con 20
adultos. Adicionalmente, se realiz6 una salida al parque Berlin con la participacién de 8 adultos,
favoreciendo la participacion social.

e Feria de emprendimiento: Se participé en una feria de emprendimientos en la cual los diferentes
talleres tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar los productos elaborados por los
participantes. Este espacio permitié fortalecer habilidades relacionadas con el emprendimiento,
servicio al cliente, comunicacion, organizacion, manejo y presentacion de productos, asi como la
interaccion con diferentes publicos. Ademas, se contd con la participacion de 3 emprendedores
generando un escenario de intercambio de experiencias, reconocimiento de iniciativas productivas
y acercamiento a diferentes alternativas de emprendimiento.

e Por medio de las sesiones de acondicionamiento fisico y la practica deportiva se continla
fortaleciendo en los adultos los habitos de vida saludable. A través de estas actividades, las
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personas con discapacidad adquieren progresivamente mayor tolerancia cardiovascular,
coordinacién motora, equilibrio y control corporal, facilitando en ellos el desarrollo de habilidades
fisicas y funcionales, asi como una mayor autonomia, participacion e integracion en las diferentes
actividades de la vida cotidiana.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales
SERVICIO realizadas en el mes con los
participantes

No. de Intervenciones grupales realizadas en el
mes con los participantes

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA
Centro Integrarte Atencién 48 135
Externa Grupo 1

Observaciones. Durante el mes de septiembre se realizaron actividades grupales e individuales con los
adultos en el marco de los programas del eje de vida independiente para la inclusion y el fortalecimiento y
autonomia de sus capacidades y habilidades.

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Se verifico el estado de afiliacion perteneciente a su EPS por medio de ADRES, comprobador de
derechos y RUAF.

Se realiz6 acompafamiento frente a la adaptacién de los adultos al nuevo proceso en cuanto a
medicacion y cuidado de sus necesidades.

Se instauran PQRS relacionadas a barreras para la entrega de medicamentos ante EPS y
superintendencia de salud.

Se realizan capacitaciones a los participantes relacionadas con los documentos del programa como
guia farmacolégica y plan de cuidados.

Se realizan visitas domiciliaria y arqueo de medicamentos para tener un debido control del
suministro de estos; y del adulto que se encuentra suspendido.

Se verifican constantemente seguimientos a tratamientos y citas médicas del mes.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Durante el mes de septiembre, desde el Programa de Alimentacién y Nutricién se desarrollaron diferentes
acciones orientadas a fortalecer los conocimientos, habilidades y practicas de las personas con
discapacidad

Ciudadania alimentaria durante el periodo comprendido entre el 25 de agosto y el 18 de
septiembre, se realizé seguimiento a la generacion y aprovechamiento de pérdidas y desperdicios
de alimentos. Se generaron 73,1 kg de desperdicios, de los cuales 33,7 kg fueron aprovechados
mediante procesos de compostaje y servicio de alimentos, fortaleciendo practicas de
aprovechamiento y manejo responsable de los residuos organicos. Como parte de las estrategias
educativas, se desarroll6 la elaboracién de pan focaccia con semillas de calabaza, actividad que
permitié a las personas con discapacidad participar de manera activa en procesos relacionados
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con el aprovechamiento de alimentos y el reconocimiento de alternativas para reducir el
desperdicio. Adicionalmente, se fortalecid la estrategia de huertas comunitarias mediante el uso de
la compostera, aprovechando los residuos organicos generados en la sede.

Alimentacién saludable y sostenible; durante el periodo se realizaron 7 ajustes al ciclo de mend,
teniendo en cuenta las salidas extramurales, el grado de madurez y la disponibilidad de los
productos, garantizando la continuidad y pertinencia del servicio de alimentacion. Se realizé una
salida extramural en la cual se efectud el transporte de alimentos bajo condiciones adecuadas,
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura. Asimismo, se desarroll6 capacitacion
dirigida a las manipuladoras de alimentos en preparacion adecuada de alimentos y se reforzaron
los procesos de limpieza y desinfeccién de los espacios del centro, contribuyendo a mantener
condiciones adecuadas para la prestacion del servicio.

Vigilancia nutricional; durante el periodo se realiz6 la valoracién antropométrica de 46 participantes,
con el propoésito de realizar seguimiento a su estado nutricional e identificar oportunamente
necesidades de acompafiamiento. De acuerdo con los resultados reportados 46 participantes
fueron valorados, favoreciendo el seguimiento individual de su estado nutricional. Se logré
identificar que 25 participantes (54,35 %) se encuentran en el rango de normalidad, lo que permite
reconocer Y fortalecer las practicas que contribuyen a mantener un adecuado estado nutricional.
Se evidencié 0 % de participantes con diagnostico de delgadez durante el periodo. La valoracién
permitid identificar oportunamente a los participantes que requieren seguimiento y
acompafiamiento frente al sobrepeso y la obesidad. Se fortalecidé el reconocimiento del estado
nutricional como parte del autocuidado y del bienestar. Se identificé un aumento de dos casos de
sobrepeso frente al periodo anterior. Esta situacién permitié orientar la continuidad de acciones
educativas y de acompafamiento relacionadas con alimentacion saludable, actividad fisica, habitos
de autocuidado y seguimiento nutricional.

Practicas saludables; se desarroll6 una actividad educativa orientada al reconocimiento de
adecuados procesos de deglucién y masticacion, identificacién de signos de atragantamiento y
reconocimiento de las caracteristicas de las dietas blandas. La actividad se desarroll6 mediante
estrategias educativas adaptadas, buscando facilitar la comprension y participacion de las
personas con discapacidad.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS

Con relacidn al presente informe se llevaron a cabo intervenciones individuales en pro de fortalecer
dinamica familiar, generar acciones de acompafiamiento dentro de la unidad operativa,
participacion activa y mejoras en el rol que debe asumir el adulto en diferentes contextos.

Durante las jornadas de apoyo efectuadas durante el mes de septiembre, se busco que cada una
de las familias asistentes identificaran el desarrollo de cada actividad que lidera el equipo
profesional y que asi mismo ellos asumieron un rol de liderazgo con cada una de las personas con
discapacidad.

Se llevaron a cabo visitas domiciliarias que buscaron orientar el rol del adulto dentro de su contexto
familiar, asi mismo generar acciones ocupacionales que favorezcan al adulto en su entorno y que
le permita continuar aportando y definiendo su plan de vida a mediano y largo plazo, haciendo uso
de ajustes razonables entregados.
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e Enrelacion al rol del cuidador se busca que este distribuya su tiempo y generar cambios en pro de
su plan de vida, sus gustos, intereses y necesidades que fueron aplazadas a lo largo del tiempo
por el rol que cumple en el sistema familiar.

e Se realiza seguimiento al estado de salud de la familia y de la persona con discapacidad teniendo
en cuenta las observaciones y relatos de la cuidadora para el posible ingreso del adulto a la unidad
operativa.

e Para el mes en curso se adelanta informe a comisaria de familia por negligencia familiar hacia el
adulto mayor y persona con discapacidad.

e En el presente convenio se lleva a cabo reunién con familias que faciliten la construccién de la
estrategia de convivencia y relaciones humanas inclusivas.

e Se informa a las familias por medio del chat de whatsapp del servicio sobre diversas actividades a
desarrollar con los adultos durante el mes, invitacién a participar de diferentes espacios como
reuniones, ferias, centros deportivos artisticos, culturales entre otros. en el marco de la prestacion
del servicio. donde se recuerda la importancia del acompafiamiento de los cuidadores en las
actividades llevadas a cabo reforzando autonomia, toma de decisiones e independencia.

e Por medio del chat de whatsapp de familias se brinda informacion sobre cursos ofertados por el
CDC Tibabuyes, animando para su vinculacién y aprovechamiento del tiempo en relacién a los
cuidadores.

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

_ _ De las intervenciones realizadas con familia ¢Cuantas visitas
¢ Cuantas intervenciones domiciliarias se
SERVICIO con familia se ¢Cuantas son ¢Cuantas son las realizaron durante el
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales | mes y que profesionales
individuales? con familia? las lideraron?
Centro Integrarte 2
0 med 22 22 3 S
Atencion Externa Psicologia
Grupo 1
TOTAL
22 22 3 2

Observaciones. Con relacion a las actividades desarrolladas con familias se adelantaron intervenciones
individuales en el marco de corresponsabilidad, acompafiamiento y participacion activa del adulto con
discapacidad en medio familiar teniendo en cuenta ajustes razonables que previamente se han venido
trabajando con cada uno de los adultos y sus familias.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIAS

Observaciones. Para el presente informe se llevaron a cabo 7 jornadas de apoyo las cuales buscaron que
los referentes familiares reconocieran las habilidades y capacidades de las personas con discapacidad en
los diferentes contextos en los que se desenvuelven los adultos, sumado al liderazgo en una actividad que
desee emplear a los adultos. Asi mismo se llevé a cabo la elaboracién de la estrategia de convivencia y
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relaciones humanas inclusivas, el cual se socializa a los cuidadores en el proximo mes, y en el marco del
grupo reflexivo se realizo una sesién de cuidado y autocuidado enfocado en el marco de la prevencion del

suicidio.
SERVICIO Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la
actividad o teméatica abordada
CéhtroThted faﬂé%'}?ﬁ%@ Extermar |grupoAq rovechamiento detemlimpddibre|yfamiligres | pedagbgicas por
Grﬁ%% i reflexivparticipacion en esj acmﬂaiaénelusiéasisterptes realizadas actividad
mes
Construccién
dela
Centro estrategia de
Integrarte Cuidado y convivencia
Atencion ! 20 autocuidado 6 10 1 24 y relaciones
humanas
Externa inclusivas.
Grupo 1
TOTAL 1 20 9 10 1 24

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA

Observaciones: Con relacion a la estrategia y actividades de reconocimiento para el rol de cuidador se
invita a los referentes familiares a hacer parte de las actividades que se llevaron a cabo en el CEFE
Fontanar del Rio con relacién a los espacios de autocuidado, salud, deporte y recreacion.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS
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No. de personas con Entidades con las
No de acciones de . discapacidad que cuales realizé
. - No de acciones de .. . 9
articulacion articulacion participan en el mes articulaciéon en el mes
ENTORNO transectorial . . en el entorno de para la apertura de
transectorial realizadas . - . . .
proyectadas inclusién o de espacios de inclusion
participacion o de participacion
Colegio integrado de
Fontibon
Biblioteca Virgilio Barco
Jardin Botanico
2 2 22
1 15 Sena - Manipulacion de
1 1 17 alimentos.
EDUCATIVO Subred Norte- Educacion
1
1 1 33 Sexual.
1 Secretaria Distrital de la
1 10 mujer- Cuidado
emocional y eje de
cuidado Menstrual.
Secretaria Distrital de
Ambiente
Huerta Maya Savia
CIAE Gr 8 Circuito
RECREATIVO 1 1 9 Motor Parque el
Llanerito
CIAI Gr 3 Muestra
CULTURAL 1 1 14 -
Artistica y cultural
Fundacion
DEPORTIVO 1 1 36 Universidad
CENDA
Panaderia Maye Pan
1 1 1 Restaurapte Sabor
1 1 5 Nacional
PRODUCTIVO 1 1 1 Hu.erta Urbany n'a'tural
1 1 8 Feria de Empleabilidad -
1 1 8 Parque Berlin
Taller Serigrafia
TOTAL 14 14 155

Durante la ejecucién del presente convenio 2959 de 2026, se da continuidad en la articulacion con el colegio
integrado de Fontibén, donde se fortalecen habilidades de aprendizaje, lectura, escritura, reconocimiento
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numeérico; procurando fomentar habilidades para generar mayor autonomia; durante este mes se di6é paso
a la consolidacion del cuatro planes individuales de ajustes razonables trabajando de manera conjunta con
la docente, estableciendo los ajustes razonables pertinentes los nuevos participantes.

Con biblored y la biblioteca virgilio barco, se efectla el espacio de alfabetizacion digital, donde 9
participantes, fortalecen sus habilidades de aprendizaje, articulado al uso de las herramientas tecnoldgicas,
en programas como word, juegos de mecanografia y book creative, promoviendo la lectura global, la
escritura, el reconocimiento de las letras y uso de los dispositivos celulares, adicional a esto, se posibilita
el espacio de oralidad y narracion de cuentos relacionados con la relajaciéon y meditacion con los demas
participantes, en el espacio de libroterapia..

Se da continuidad al trabajo articulado con la Subred Norte a través de un espacio participativo orientado
al conocimiento del cuerpo y las relaciones interpersonales. Durante el encuentro se abordan situaciones
cotidianas relacionadas con el cuidado personal, la expresién de preferencias, el respeto por las decisiones
propias y de los demas y la identificacion de situaciones que pueden generar incomodidad o vulneracion.
La orientacién se desarrolla mediante ejemplos y situaciones practicas, facilitando la comprension de
alternativas para actuar de manera segura, establecer limites y solicitar apoyo cuando sea necesario.

Se realiza la articulacién con la Secretaria Distrital de la Mujer mediante el desarrollo de espacios
orientados al bienestar, el reconocimiento personal y la equidad de género. En la actividad “Conéctate con
tus emociones” se trabajo en el reconocimiento de diferentes emociones, la expresion de lo que se siente
y la identificacion de recursos personales para afrontar situaciones cotidianas. En el espacio de cuidado
menstrual; se abordé el reconocimiento del cuerpo, la menstruacion, los habitos de higiene, las alternativas
para el manejo menstrual y la identificacion de sefales que requieren atencion, promoviendo conocimientos
gue favorezcan el autocuidado y la toma de decisiones informadas. Estas acciones contribuyen a generar
espacios de participacion desde una perspectiva de equidad de género, reconocimiento de derechos,
autonomia y acceso a informacion clara sobre el cuerpo y el bienestar.

Para el fortalecimiento del taller de alimentos, se contd con la articulacion del CDC Tibabuyes y el SENA,
mediante el desarrollo de jornadas de formaciéon en manipulacion de alimentos. En estos espacios, los
participantes fortalecieron conocimientos relacionados con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
habitos de higiene, manejo adecuado de utensilios y manipulacion segura de alimentos, favoreciendo el
desarrollo de habilidades ocupacionales aplicables a los procesos de preparacion y producciéon de
alimentos.

En el taller de huerta, se conté con el acompafiamiento del Jardin Botanico, con quienes se desarrollaron
actividades préacticas relacionadas con la siembra, cuidado de cultivos, compostaje y siembra de plantas
suculentas. Estas experiencias permitieron fortalecer conocimientos sobre el cuidado de las plantas y el
medio ambiente, asi como habilidades de seguimiento de instrucciones, responsabilidad, organizacion y
participacion en actividades productivas.

Como parte del componente de Actividades Adicionales, se establecio articulacion con el parque Berlin
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para el desarrollo del taller de serigrafia y encuadernacion, con la participacion de 8 adultos. En este
espacio se fortalecieron habilidades ocupacionales relacionadas con la motricidad fina, atencion, precision,
organizacioén, seguimiento de instrucciones, manejo de materiales y trabajo colaborativo, favoreciendo el
acercamiento a procesos de produccion artistica y ocupacional.

Se participé en una feria de empleabilidad con 4 adultos, generando un espacio de acercamiento a
diferentes oportunidades laborales. Durante esta experiencia se fortalecieron herramientas relacionadas
con la elaboracién y actualizacién de la hoja de vida, presentacién personal, comunicacion, interaccién y
reconocimiento de diferentes alternativas para la participacion laboral.

Durante el mes de septiembre se concreté la vinculacién de 3 participantes a procesos de practicas
externas en Restaurante, Urbani Natural y Pan y Café, permitiendo el acercamiento a escenarios laborales
reales y el fortalecimiento de competencias relacionadas con la responsabilidad, autonomia, adaptacion al
entorno, cumplimiento de normas, seguimiento de instrucciones y desempefio de las tareas asignadas.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS
Eje Vida Independiente para la Inclusion

e Se contd con la participacién de 25 adultos en la actividad “Conéctate con tus emociones”, en
articulacion con la Secretaria de la Mujer quienes tuvieron la oportunidad de reconocer y expresar
diferentes estados emocionales, identificando recursos para su manejo y cuidado emocional. El
espacio favorecio la participacion, el intercambio de experiencias y la generacién de estrategias
asociadas al bienestar personal.

e Se logro fortalecer el abordaje de la politica de género y la equidad para las mujeres mediante la
articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer, garantizando la participacién de la totalidad de
las mujeres del grupo 17 en los espacios desarrollados. Estas acciones permitieron generar
escenarios de informacién, reconocimiento de derechos, expresion emocional, autocuidado y
autonomia, favoreciendo la participacion activa de las mujeres en temas relacionados con su
bienestar y el ejercicio de sus derechos.

e Se conto con la participacion de 20 adultos en el espacio de cuidado menstrual, desarrollado desde
el componente de educacidn sexual, donde se ampliaron conocimientos sobre el reconocimiento
del cuerpo, la menstruacion, la higiene y las diferentes alternativas para el manejo menstrual. La
actividad permitid resolver inquietudes y favorecer una comprension mas informada del
autocuidado, la autonomia corporal y los derechos sexuales y reproductivos.

e Se logré fortalecer en 35 adultos habilidades sociales y competencias blandas como la
comunicacion, el trabajo en equipo, la interaccién con los demés y el seguimiento de instrucciones,
evidenciadas durante su participacion en los talleres y actividades practicas. El acompafiamiento
permitié favorecer una participacion mas activa y el desempefio de los participantes de acuerdo
con sus habilidades y necesidades de apoyo.
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e Se favoreci6 el cuidado y bienestar emocional de 45 adultos mediante actividades de danza,
musica y yoga, generando espacios para la expresion de emaciones, la relajacion, el disfrute y la
interaccion con los demas. Estas experiencias permitieron incorporar recursos de movimiento,
expresion corporal, respiracion y musica como alternativas para el manejo de emociones y la
generacion de sensaciones de calma y bienestar.

e Se generd un espacio de expresion y regulacibn emocional con 5 adultos con diagndstico
psicosocial, mediante actividades de lectura y creacién de cuentos. La experiencia permitié utilizar
la narrativa, la imaginacion y la expresion verbal como herramientas para explorar emociones,
pensamientos y experiencias, promoviendo alternativas de afrontamiento y recursos personales
para el manejo de situaciones que pueden generar malestar emocional.

e 30 adultos participaron en ejercicios de juego de roles y dinamicas sobre situaciones cotidianas,
logrando identificar emociones propias y de los demas, expresar sus ideas de manera respetuosa,
reconocer diferentes puntos de vista y plantear respuestas adecuadas para mejorar la interaccién
y convivencia con sus pares.

e Mediante un ejercicio de orientacion en articulacion con la Subred Norte, se ampli6é en 25 adultos
el conocimiento sobre los diferentes métodos anticonceptivos, abordando sus caracteristicas,
formas de uso, cuidados y aspectos relacionados con su eleccion. El espacio permitié resolver
inquietudes, reconocer alternativas de protecciéon y contar con informacion para la toma de
decisiones informadas frente al cuidado de la salud sexual y reproductiva.

e Por medio de la creacion y practica de coreografias en el grupo de danzas, se incentivd en 15
adultos la expresion corporal, la coordinacién, la interaccién con sus pares y el trabajo conjunto,
generando espacios de disfrute, participacion y confianza a través del movimiento y la musica.

e A través de intervenciones individuales se acompafé el proceso de adaptacion de 7 adultos
recientemente vinculados al servicio, facilitando su familiarizacién con el espacio, los profesionales,
las dindmicas institucionales y sus compafieros. Este acompafiamiento permitié identificar
necesidades particulares, brindar orientaciones oportunas y generar condiciones que facilitaran su
participacion progresiva y vinculacion a las actividades del Centro.

e Mediante intervenciones individuales y visitas domiciliarias, realizadas de acuerdo con las
necesidades de cada adulto, se acompafiaron procesos de regulacion emocional y construccion
del plan de vida en 13 adultos. En el conjunto de estas acciones se abordaron temas como empatia,
regulacion emocional, educacion sexual y autodeterminacion, brindando orientaciones y
herramientas ajustadas a las caracteristicas y situaciones particulares de cada participante.

e El acompafiamiento en el taller de habilidades sociales para la empleabilidad permitié trabajar con
los adultos aspectos relacionados con la elaboracién y reconocimiento de la hoja de vida, la
respuesta a preguntas frecuentes en procesos de seleccién, la comunicacion asertiva, la
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presentacion personal y el seguimiento de instrucciones. Estas experiencias brindaron
herramientas practicas para desenvolverse con mayor seguridad en situaciones relacionadas con
la busqueda de oportunidades ocupacionales y favorecieron el reconocimiento de sus propias
capacidades e intereses.

e En el marco de las habilidades de aprendizaje articulado con el mantenimiento de la memoria y el
reconocimiento de sus habilidades, se establecieron en los 45 participantes, ejercicios para la
recuperacioén de la informacion, estimulacién cognitiva, mediante juegos de mesa y articulacién con
los otros procesos, ademas de ejercicios como la escritura de su nombre y la importancia de la
firma, el nUmero de cédula, fecha de nacimiento y edad, mediado por ejercicios pedagdgicos,
como rompecabezas de letras, elaboracion de fichas exposicion de sus datos personales, teniendo
siempre presente los ajustes razonables y las diferentes habilidades en los participantes.

e Se posibilité la participacion de 9 participantes en ejercicios de estimulacion cognitiva y movilidad
independiente, mediante actividades de exploracion y reconocimiento de los colores del semaforo,
principalmente con los participantes nuevos. Asimismo, se realizo el uso de la paleta de transito
como apoyo para favorecer su aproximacion progresiva a estas dinamicas de movilidad en el
entorno, fortaleciendo su autonomia y liderazgo. Ademas, se desarrollaron ejercicios artisticos,
corporales y musicales orientados a favorecer sus procesos memoristicos y atencionales.

e De manera articulada con el taller de huerta, 15 participantes dan paso a la consolidaciéon de dos
ajustes razonables relacionados con los procesos de lectura y escritura. El primero esta orientado
a la organizacion de las batas, mediante la escritura de su nombre y la toma de fotografias de cada
participante haciendo uso del celular. Adicionalmente, se encuentra en construccion el ajuste
razonable para la huerta vertical, en el cual cada participante escribié el nombre de su planta y
avanza en el reconocimiento de su importancia y cuidado. Asi mismo, se han incorporado palabras
basicas en lengua de sefias relacionadas con el proceso de cuidado de las plantas.

e En el marco del fortalecimiento del lenguaje expresivo y comprensivo, se realizé con 16
participantes el montaje artistico de rock and roll para las Olimpiadas en la Universidad Manuela
Beltran, favoreciendo la comunicacion verbal y no verbal junto con ejercicios de creacién colectiva
y expresion corporal, favoreciendo la seguridad en si mismos y la exploraciéon a partir de sus
propios movimientos. Asi mismo, se plantearon diferentes situaciones para la resolucion de
problemas, promoviendo la improvisacion, la toma de decisiones y el liderazgo entre los
participantes.

e En cuanto al lenguaje expresivo, se dio paso a la creacion y grabacion de dos videos de invitacién
al Festival Artistico y a la celebracion del Dia del Amor y la Amistad, con la participacién de 8
participantes, quienes decidieron vincularse de manera auténoma. Estas actividades favorecieron
el fortalecimiento de la intencionalidad comunicativa, el repertorio verbal, la focalizacion de la
atencion, la memoria y el uso de dispositivos celulares. Asi mismo, se promovi6 el liderazgo y la
participacion autbnoma, siendo uno de los participantes quien asumio el liderazgo del proceso de
grabacion.

e Frente al uso de herramientas tecnolégicas, se dio paso al disefio y elaboracién de diferentes logos
para los productos de los talleres de alimentos y huerta con 10 participantes, haciendo uso del
programa Canva. En este proceso, los participantes tomaron decisiones, realizaron fotografias,
escribieron y efectuaron lecturas globales relacionadas con los productos. Asi mismo, se hizo uso
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del dispositivo celular para realizar las grabaciones correspondientes a los ingredientes y al
proceso de elaboracién, favoreciendo el uso de recursos tecnolégicos como apoyo para la
comunicacion.

e En el proceso de inclusidon educativa, contindan vinculados 15 participantes, fortaleciendo sus
habilidades de aprendizaje en lectura, escritura y calculo matemético. Para ello, se desarrollaron
espacios orientados al reconocimiento numérico y de la edad, la realizacién de operaciones
mediante el uso del dbaco y la calculadora, asi como ejercicios de lectura en voz alta. Asi mismo,
participaron en la elaboracién de experimentos relacionados con la quimica y en actividades de
reconocimiento de diferentes formas y figuras geométricas presentes en su entorno.
Adicionalmente, se consolidaron ajustes razonables, como el uso de la tablet para el desarrollo de
guias de coloreado y de figuras sensoriales que favorecen el reconocimiento tactil de las formas
geomeétricas.

e Frente al del manejo del dinero, 4 participantes se vincularon al taller y a ejercicios relacionados
con el manejo del dinero y la gestion financiera, en articulacion con los emprendedores que
participaron en la feria. Durante este proceso, se realizaron ajustes relacionados con la
identificacién y establecimiento de precios de los productos, asi como lecturas globales de los
billetes para favorecer el reconocimiento de las diferentes denominaciones de billetes y monedas.
Asi mismo, se promovi6 el uso de la calculadora durante el proceso de intercambio, junto con el
fortalecimiento del servicio al cliente, el lenguaje expresivo y la resolucién de problemas.

e En articulacién con la Biblioteca Virgilio Barco, 10 participantes se vincularon al espacio y taller de
alfabetizacion digital, fortaleciendo sus habilidades de aprendizaje mediante ejercicios de escritura
y digitacién, reconocimiento de las diferentes letras del alfabeto y lecturas globales de los logos de
las aplicaciones. La mayoria de los participantes enciende los equipos, ingresa la contrasefia y
reconoce la barra de herramientas del programa Word. Asi mismo, se desarrollaron juegos de
mecanografia orientados a favorecer la agilidad y seguridad en el uso del teclado.

e Teniendo en cuenta el Dia Internacional de la Lengua de Sefias, se realiz6 un video orientado a la
sensibilizacion y al aprendizaje de diferentes sefias, mediante la construccién de frases. Esta
actividad favorecié la sensibilizacién frente a la lengua de sefias y el fortalecimiento de la
comunicacién bimodal en los participantes que lo requieran, promoviendo ademas espacios de
inclusion y participacion.

e Se fortaleci6 la autonomia e independencia de los participantes en el desempefio de las actividades
de la vida diaria, mediante el desarrollo de habitos de autocuidado, higiene y presentacion personal,
promoviendo el uso adecuado y organizado de los elementos del kit de aseo.

e Se potenciaron las habilidades relacionadas con la seguridad y movilidad en el entorno mediante
la participacion de 42 adultos en un simulacro de emergencia y de 10 participantes en actividades
de reconocimiento y uso del seméforo, favoreciendo el seguimiento de instrucciones, la toma de
decisiones y el cumplimiento de normas de seguridad.
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e Se consolidaron habilidades ocupacionales en el taller de alimentos a través de experiencias
practicas de elaboracion de postres y servicio al cliente con referentes familiares, favoreciendo la
comunicacion, interaccidon social, organizacion, seguimiento de instrucciones y aplicacion de
hébitos de higiene.

e Se fortalecieron las competencias practicas en el taller de huerta mediante la siembra de rabano,
cilantro y lechuga, junto con actividades de riego y compostaje realizadas mediante la rotacién de
monitores, promoviendo responsabilidad, participacién activa, trabajo colaborativo y cuidado del
entorno.

e Se ampliaron las oportunidades de aprendizaje y formacién mediante las articulaciones
establecidas con el Jardin Botanico, el SENA y el Castillo de las Artes, permitiendo el acercamiento
a nuevos conocimientos y experiencias relacionadas con la agricultura, manipulacién de alimentos
y encuadernacion.

e Se potenciaron las habilidades productivas y ocupacionales de 10 adultos en el taller protegido,
mediante actividades relacionadas con el control de calidad y etiguetado de productos,
fortaleciendo la atencion al detalle, organizacion, responsabilidad y cumplimiento de criterios
establecidos.

e Se promovié la participacion activa en acciones de seguridad institucional mediante el desempefio
de 4 adultos como brigadistas del centro, fortaleciendo la responsabilidad, el trabajo en equipo, el
seguimiento de protocolos y la identificacidon de situaciones de riesgo.

e Se favoreci6 la preparacion para el acceso al empleo mediante la participacion de 3 adultos en una
feria de empleabilidad, fortaleciendo herramientas relacionadas con la elaboracién y actualizacion
de la hoja de vida, presentacién personal, comunicacién y reconocimiento de oportunidades
laborales.

e Se generaron espacios de participacion productiva y emprendimiento mediante la asistencia a una
feria de emprendimientos, donde los talleres tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar sus
productos, compartiendo este espacio con 5 emprendedores y fortaleciendo habilidades de
comunicacién, servicio al cliente y comercializacion.

e Se fortaleci6 el proceso de inclusion sociolaboral mediante la vinculacion de 3 participantes a
practicas externas durante el mes de agosto, en los espacios de Restaurante Sabor Nacional,
Urbani Natural y Pan y Café, favoreciendo el desarrollo de competencias laborales en contextos
reales.

e Se fortaleci6 la participacion, expresion artistica y apropiacién cultural de los participantes mediante
la realizacién de una presentacion de danza y teatro en conmemoracion de la independencia de
los esclavos. A través de la representacion creativa de acontecimientos histéricos de la época, se
promovio la sensibilizacion frente a la memoria historica, el reconocimiento de la identidad cultural
y la participacion activa en espacios artisticos y culturales.

e Se fortalecio el trabajo en equipo de las personas con discapacidad mediante actividades
recreativas y pruebas ludicas orientadas al desarrollo de sus habilidades motoras, la comunicacion,
la cooperacion y la capacidad para resolver situaciones de manera oportuna y autbnoma en tiempo
real, favoreciendo la interaccién social y la participacion activa.

e Se fortalecieron los habitos y estilos de vida saludable en los adultos mediante la implementacién
de actividades deportivas adaptadas, desarrolladas con el acompafiamiento de estudiantes de la




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cadigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y

%gé;gig&AggR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
= ATENCION PARA PERSONAS CON

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pégina: 16 de 19

Facultad de Deportes de la Universidad CENDA. Estas acciones permitieron promover rutinas de
actividad fisica orientadas al mejoramiento de la condicién fisica y el estado nutricional,
especialmente en las personas que presentan sobrepeso, favoreciendo el autocuidado y la
adopcion progresiva de préacticas saludables.

Se consolidé un espacio de publicidad y disefio orientado al fortalecimiento de las habilidades de
aprendizaje, en el cual 10 participantes se involucraron en la creacion de la identidad visual de
productos elaborados en los talleres de alimentos y huerta. A través de Canva, avanzaron en la
seleccion de elementos graficos, la toma de fotografias y la construccién de textos relacionados
con cada producto, fortaleciendo la toma de decisiones, la escritura y la lectura global. De igual
manera, incorporaron el celular como herramienta para registrar mediante audio los ingredientes y
procesos de elaboracion, ampliando sus posibilidades de comunicacion y participacién en la
presentacion de los productos.

Eje Familias Inclusivas.

Se logré construir de manera participativa la estrategia de convivencia y relaciones humanas
inclusivas, con las familias, mediante un espacio de didlogo y reconocimiento de las experiencias
cotidianas en el Centro, en el que se definieron acuerdos, derechos, deberes y pautas para una
adecuada convivencia. La participacion de las familias permitié recoger sus aportes, inquietudes y
propuestas, generando compromisos compartidos para favorecer relaciones basadas en el
respeto, la comunicacion y el buen trato.

Por medio de las visitas domiciliarias se logré avanzar con las familias de dos adultos en el
reconocimiento y construccion de su plan de vida, abordando sus intereses, habilidades,
preferencias y capacidades para la toma de decisiones. Estos espacios permitieron identificar
metas y actividades significativas para los adultos, involucrando a las familias en la generacién de
apoyos que contribuyan a su autonomia y participacién en diferentes contextos.

Se logra que de las 17 familias que se programaron para realizar jornada de apoyo en el mes de
septiembre, asistiera el 1,8% de los registrados.

Eje Entornos Inclusivos

Para el presente informe se logré el ingreso a practica en ambiente normalizado de 4 personas con
discapacidad.

Durante el convenio se continlla con acciones significativas para los adultos que pertenecen a
inclusién educativa con el Colegio Integrado de Fontibén.

En las acciones adelantadas durante el mes continuamos haciendo uso de los parques aledafios
a la unidad operativa, mediante las practicas deportivas donde participan las personas con
discapacidad.

Continuamos con la practica de estudiantes de la Corporacién Universitaria CENDA, en
acompafiamiento a practicas deportivas y acondicionamiento fisico para los participantes.

Se logra la participacién de toda la unidad operativa en la feria campesina que se realiza en el
parque San Luis, donde se vinculan 5 adultos por medio de sus emprendimientos familiares y uno
desde el convenio.
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Dentro de las actividades ejecutadas se logra que el grupo de huerta realice actividad dirigida por
el jardin botanico en pro de fortalecer sus conocimientos y trdelos a préactica.

Por medio de la articulacion se logré el certificado de manipulacion de alimentos de las personas
con discapacidad que hacen parte del taller de alimentos.

En articulacion con el Castillo de las artes un grupo de adultos hicieron parte del proceso de
encuadernacion y serigrafia.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Tendencia de algunos familiares a decidir por el adulto, limitando la participaciéon en sus propias
elecciones.

Dificultad para reconocer las habilidades y capacidades del adulto més all4 de sus necesidades de
apoyo por parte de sus familias y entorno

Pocas oportunidades en el entorno familiar para que el adulto tome decisiones sobre actividades
cotidianas.

Se evidencia poco acompafiamiento por parte de la red familiar extensa, diferente a los cuidadores
principales, quienes son adultos mayores y presentan limitaciones para asumir de manera
permanente nuevas responsabilidades de cuidado. A esto se suma la baja disposicion de otros
integrantes de la familia para involucrarse en el proceso de apoyo, situacion que puede limitar la
construccion conjunta del plan de vida y la generacion de alternativas para ampliar la red de apoyo
del adulto.

Se presentaron dificultades en la participacion de algunas personas durante las sesiones de
acondicionamiento fisico y préacticas deportivas, debido a alteraciones emocionales o molestias y
dolencias musculares. En estos casos, fue necesario suspender temporalmente su participacion
como medida preventiva, priorizando su bienestar y evitando posibles complicaciones o lesiones
durante el desarrollo de las actividades.

Es importante establecer ejercicios de estimulacion cognitiva junto con acciones que promuevan
su toma de decisiones, debido a que se evidencia que en el entorno hogar, no se posibilitan dichos
ejercicios.

Se evidencia que los adultos perdieron el conocimiento ya adquirido en el reconocimiento de sus
tratamientos farmacolégicos ya que no se refuerza la independencia desde casa.

Se identifica como dificultad la falta de corresponsabilidad de algunas familias frente al manejo
farmacolégico de los adultos, evidenciandose diferencias de criterio respecto a la importancia de
mantener las indicaciones y tratamientos establecidos por los profesionales de salud. Esta
situacion puede interferir en la continuidad y adherencia al manejo, por lo que se requiere fortalecer
la comunicacién entre familia, adulto y equipo profesional, asi como la comprensién de la
importancia de seguir las recomendaciones médicas y realizar un acompafiamiento oportuno y
responsable.

Se presentd una dificultad en el cumplimiento del cronograma de practicas deportivas, debido a la
necesidad de realizar ajustes durante dos semanas para dar prioridad a los ensayos artisticos y
culturales requeridos para la preparacion de la presentacion que se llevara a cabo en las
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Olimpiadas de la Universidad Manuela Beltran, programadas para el 2 de octubre. Esta situacion
implico organizar temporalmente las actividades deportivas previstas.

8. BUENAS PRACTICAS

e Se implementaron estrategias de acompafiamiento emocional mediante actividades de expresién,
regulacién emocional, habilidades sociales y toma de decisiones, utilizando recursos como musica,
danza, pintura, yoga y respiraciéon. Se brindaron apoyos ajustados a las necesidades de cada
adulto y se realizaron articulaciones con la Secretaria Distrital de la Mujer para abordar temas de
derechos, autocuidado, género y educacién sexual.

e Desde las habilidades conceptuales, se ha fortalecido la incorporacion de herramientas
tecnoldgicas como el celular, el computador y la tablet en los procesos de aprendizaje. Su uso ha
permitido ampliar sus habilidades relacionadas con la lectura y la escritura, favoreciendo el
reconocimiento y la apropiacion de nuevas formas de acceso a la informacién y comunicacién
presentes en las realidades actuales.

e Desde el programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud, Se esta
reforzando su independencia en cada control médico para que tengan la entereza de lograr una
autonomia y control con su estado fisico y mental y reconocimiento de sus patologias y a si su
evolucién médica.

e Desde las habilidades ocupacionales se fortalecieron los procesos de formacion e inclusién
sociolaboral mediante diferentes articulaciones institucionales, destacando el acompafiamiento del
SENA en la formacion sobre Buenas Practicas de Manufactura (BPM), el Jardin Botanico en el
fortalecimiento de conocimientos relacionados con la huerta y el Castillo de las Artes en el
desarrollo de habilidades productivas. De igual manera, la vinculacién de participantes a practicas
externas durante el mes de septiembre favorecid el desarrollo de competencias laborales,
autonomia, responsabilidad, habitos ocupacionales y adaptacién a escenarios reales de trabajo.

e Los referentes familiares han asistido al servicio con el propdsito de acompafiar a sus hijos en el
programa de habitos saludables, en el cual se desarrollan rutinas de ejercicio fisico orientadas a
fortalecer y mantener sus habilidades fisicas, asi como a mejorar su tolerancia cardiopulmonar.
Este espacio, ademas de favorecer el bienestar fisico de los participantes, permite realizar un
ejercicio de sensibilizacién y orientacion dirigido a los cuidadores, promoviendo la importancia de
incorporar la actividad fisica y los habitos saludables como parte de las rutinas familiares en el
hogar.

e Desde el Programa de Alimentacién, Nutricion y Salubridad se han implementado estrategias
innovadoras orientadas a fortalecer la participacion, autonomia y bienestar de las personas con
discapacidad. Una de las experiencias mas significativas fue el desarrollo, en articulacion con el
Taller de Alimentos, de una estrategia de aprovechamiento de semillas de calabaza provenientes
de los procesos de alimentacién, mediante la elaboracion de pan focaccia con semillas de
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calabaza. Esta iniciativa permitio transformar un residuo en un producto con valor alimentario y
comercial, promoviendo préacticas de aprovechamiento, reduccion de desperdicios y economia
circular. Ademas, la experiencia brindd la posibilidad de generar un producto para su
comercializacién, fortaleciendo la participacion de las personas con discapacidad en procesos
productivos. De manera complementaria, y en articulacion con el area ocupacional, se
implementaron adaptaciones en el menaje utilizado por algunos participantes, teniendo en cuenta
sus necesidades y capacidades individuales. Estas adaptaciones facilitaron una adecuada
manipulacion de los utensilios y favorecieron una mayor autonomia durante la ingesta de alimentos,
respetando los ritmos y particularidades de cada persona.

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

e Dar continuidad a las estrategias de regulacion y expresiéon emocional mediante actividades
practicas y significativas, manteniendo apoyos ajustados a las necesidades de cada adulto.
Continuar el trabajo con familias y cuidadores, promoviendo la autonomia, la toma de decisiones y
la ampliacion de redes de apoyo. Mantener las articulaciones interinstitucionales, especialmente
con la Secretaria Distrital de la Mujer, para fortalecer el abordaje de derechos, autocuidado y
educacion sexual.

e Es importante continuar vinculando y desarrollando ejercicios relacionados con el manejo del
dinero, teniendo en cuenta que los participantes requieren fortalecer sus habilidades en situaciones
de intercambio monetario. Para ello, se considera pertinente generar experiencias en diferentes
contextos de compra, incluyendo la adquisicién de elementos de uso cotidiano en el entorno del
hogar, favoreciendo asi la aplicacién de estos aprendizajes en situaciones de la vida diaria.

e Durante el desarrollo de las actividades se evidencid que la implementacién de estrategias ludico-
deportivas favorece la participacion activa, la motivacion y la adherencia de los participantes a las
sesiones, facilitando el fortalecimiento de habitos de vida saludable y el desarrollo de habilidades
motoras.

e Durante el desarrollo de las actividades y eventos programados, se evidenciaron algunas
dificultades relacionadas con la corresponsabilidad de los cuidadores, especialmente en el
acompafiamiento y traslado de los participantes a espacios externos y actividades institucionales.
En algunos casos, se identifico que los cuidadores no realizan oportunamente el traslado o no
llevan a los participantes a los eventos programados, lo que limita su asistencia y participacién en
experiencias orientadas al fortalecimiento de habilidades ocupacionales, sociales y de inclusion.
Se considera importante continuar promoviendo estrategias de sensibilizacion y comunicacién con
las familias y cuidadores, resaltando la importancia de su acompafiamiento para favorecer la
participacion activa y el aprovechamiento de las diferentes oportunidades ofrecidas por el centro.
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