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ADMINISTRATIVO 
CÓDIGO: 01 

VERSIÓN: 01. 2026

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES PERSONAS JURIDICAS 

Villavicencio 3 de octubre de 2026  

Señores: 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

Respetados señores: 

Yo, CARLOS ENRIQUE BALDOVINO HERRERA identificado con cedula de ciudadanía 17.348.624 de 
Villavicencio -Meta y con Tarjeta profesional No. 106.888-T de la junta central de contadores de Colombia, 
en mi condición de Revisor Fiscal de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 
SOCIAL ATHIS identificada con Nit No. 822.002.655-5.  Debidamente inscrita  en la Cámara de Comercio 
de Villavicencio, luego de examinar  de acuerdo  con las normas  de auditoria  generalmente aceptadas  en 
Colombia, los estados financieros  de la asociación , certifico  el pago  de los aportes  de salud,  riesgos 
laborales, pensiones y aportes  a las cajas de compensación familiar, instituto  colombiano  de bienestar familiar 
y servicio nacional de aprendizaje , pagados por la asociación  durante los últimos  seis (6) meses contados  a 
partir  de la fecha  de cierre del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2022. 

Dada en Villavicencio a los 3 días del mes de octubre de 2026 

Atentamente, 

http://www.athisasociacion.com/
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público CARLOS ENRIQUE BALDOVINO HERRERA identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 17348624 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 106888-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 22 días del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1016774A099FE780


VALOR TOTAL  $        698.117.768 ALIMENTOS  $                   6.821 
NUEVES 
REFORZADAS

 $                    2.288 

VALOR COSTOS FIJOS  $        612.639.400 
ELEMENTOS DE ASEO 
PERSONAL

 $                        81 ALMUERZO  $                    2.790 

1/9/2026 30/9/2026 VALOR COSTOS VARIABLES  $          35.545.823 ONCES  $                    1.743 

30
VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 $          49.932.545  $                   6.902 6.821$                     

30

7. COBERTURA 50

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 103 TALENTO HUMANO  $          64.023.787 

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 ASEO INSTITUCIONAL  $              763.226 

DESGASTE Y USO DE LOS 
BIENES NO CONSUMIBLES

 $           3.619.341 
Bolsa Talento Humano por 
Nómina

950.719$                

BIENES CONSUMIBLES  $           1.428.430 servicios publicos 947.647$                

VIGILANCIA  $           5.762.221 

MEDIOS TECNOLOGICOS  $              532.254 

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL 
(INSTALACIONES)

 $          14.557.054 
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR EN 
EL PERIODO

 $            1.898.366 

TRANSPORTE  $          31.910.188 

VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DÍA 

 $                81.731 

VALOR COSTO FIJO TOTAL 
A PAGAR EN EL PERIODO

 $        122.596.501 

15. VALOR 
COSTOS 
VARIABLES A 

 $             6.430.873 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $         130.925.741 
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $             3.667.622 
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $         127.258.118 

1 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
2 20                                       138.042$               2                       -$                        162$                                    0 -$                         138.204$                  
3 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  

19. CUPO
20. DIAS DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 
VARIABLES DE LOS 
DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

22. DIAS CON 
NOVEDAD

23. VALOR COSTO 
VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 
DÍAS CON NOVEDAD 

25. NÚMERODIAS DE 
HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR COSTO 
VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERODIAS MEDIO 
FAMILIAR

28. VALOR COSTO 
VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL COSTO 
VARIABLE

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y SOCIAL A.T.H.I.S

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 1

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD
VALOR COSTO 

POR REALIZACIÓN

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR 

DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 2959-2026  10. APORTE SDIS 



4 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
5 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
6 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
7 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
8 19                                       131.140$               3                       -$                        243$                                    0 -$                         131.383$                  
9 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  

10 19                                       131.140$               3                       -$                        243$                                    0 -$                         131.383$                  
11 20                                       138.042$               2                       -$                        162$                                    0 -$                         138.204$                  
12 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
13 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
14 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
15 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
16 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
17 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
18 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
19 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
20 14                                       96.629$                 8                       -$                        647$                                    0 -$                         97.277$                    
21 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
22 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
23 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
24 3                                         20.706$                 -                        -$                        -$                                         0 -$                         20.706$                    
25 20                                       138.042$               2                       -$                        162$                                    0 -$                         138.204$                  
26 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
27 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
28 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
29 17                                       117.336$               5                       -$                        405$                                    0 -$                         117.740$                  
30 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
31 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
32 20                                       138.042$               2                       -$                        162$                                    0 -$                         138.204$                  
33 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
34 20                                       138.042$               2                       -$                        162$                                    0 -$                         138.204$                  
35 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
36 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
37 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
38 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
39 22                                       151.846$               -                        -$                        -$                                         0 -$                         151.846$                  
40 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
41 18                                       124.238$               4                       -$                        324$                                    0 -$                         124.561$                  
42 19                                       131.140$               3                       -$                        243$                                    0 -$                         131.383$                  
43 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
44 21                                       144.944$               1                       -$                        81$                                      0 -$                         145.025$                  
45 20                                       138.042$               2                       -$                        162$                                    0 -$                         138.204$                  
46 20                                       138.042$               2                       -$                        162$                                    0 -$                         138.204$                  
47 -                                          -$                       -                        -$                        -$                                         0 -$                         -$                         
48 -                                          -$                       -                        -$                        -$                                         0 -$                         -$                         
49 -                                          -$                       -                        -$                        -$                                         0 -$                         -$                         
50 -                                          -$                       -                        -$                        -$                                         0 -$                         -$                         

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 931 6.425.857$            62 -$                    5.017$                                 0 -$                      0 -$                     6.430.873$               

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE 
DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO NO 
PRESTADO

COORDINADOR
 $                    5.569.270  $                  185.642 2  $                                         371.285 

Servicios Generales 1  $                    2.715.498  $                    90.517 6  $                                         543.100 

 $                                         210.109 

 $                                         210.109 

 $                                                188 

 $                                      2.332.832 

3.667.622$                          

  HELBERT JOHAN GONZAELEZ YYA 40 GLORIA IBETH CASTRO JIMENEZ OMAIRA ALARCON SALCEDO

38 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 42 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

39 43

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

COSTOS FIJOS: DESCUENTO RUBRO DESGASTE POR FALTA ELEMENTOS DE LA SABANA

Servicios generales 2  Descuento No obligado a cotizacion pension por edad

Manipuladora de alimentos 2  Descuento No obligado a cotizacion pension por edad

COSTOS FIJOS: DESCUENTO RUBRO TRANSPORTE POR MENOR VALOR FACTURADO



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986
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1

2

3

4

5 30/sep/2026

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
DIAS  DE 

ATENCIÓN
DIAS SIN 

ATENCIÓN
OBSERVACIONES

1 1 1023950416 CRISTIAN FERNANDO GOMEZ VALENCIA 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

2 2 1000372518 SERGIO ANDRES SANCHEZ CRISTANCHO 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 20 2

3 3 1020769000 DIEGO ALEJANDRO PACHECO PACHECO 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

4 4 1000379424 MANUEL SANTIAGO TORRES DIAZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

5 5 1020783724 RAFAEL ANDRES ROCHA BAUTISTA 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

6 6 1023011740 JUAN FELIPE REAL TRIANA 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

7 7 1001186323 DIEGO ALEJANDRO CORTES ARIZA 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

8 8 1018482750 CRISTHIAN CAMILO VILLAMIL CASALLAS 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 19 3

9 9 1019079875 DIEGO FERNANDO CARDENAS DIAZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

10 10 1136910327 JHONNATAN ALEXANDER FLOREZ HINESTROZA 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 19 3

11 11 80816311 WILMAR GOMEZ REYES 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 20 2

12 12 1020762068 YEINSNEIDER RODRIGUEZ ALMANZA 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

13 13 1020814819 ALBEIRO CRUZ TIBADUIZA 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

14 14 1000944854 MICHEL STEVEN PUIN ORTIZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

15 15 1026585705 JAIME ALBERTO VELASQUEZ GOMEZ 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

16 16
1019126713 DIEGO NICOLAS SANTANA BARRETO 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

17 17 1019044314 FABIO LEONARDO CHAVES FRANCO 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

18 18 1019138363 HELMUT ERNESTO GUZMAN SARMIENTO 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

19 19 80182936 VICTOR MANUEL CARVAJAL BOHORQUEZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

20 20 1233910508 JHAM CARLOS URREGO ROMERO 1 1 0 0 N/A N/A 1 1 0 1 0 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 0 N/A N/A 0 1 1 14 8

21 21 1072671640 YEISON RUBEN BARRERA ORTIZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

22 22 1019064967 JEISSON EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

23 23 80470594 CARLOS FERNANDO SAN MARTIN CRUZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

24 24

1015403715 CAMILO ANDRES LINEROS GONZALEZ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 1
3 0 1  LEVANTAMIENTO SUSPENSIÓN 28/09/2026

25 25 1020812914 KATHERINE PAOLA SOCARRAS ARRIETA 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 20 2

26 26 1020773043 ANGELA YULIETH VEGA NARANJO 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

27 27 1010184725 LINA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

28 28 1000572657 PAULA ANDREA ESPINOSA ACHURY 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

29 29 1018502038 WENDY MILEIBY CONTRERAS OBANDO 0 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 17 5

30 30 1018478250 EVELYN ESTHER MENA LASSO 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

31 31 1019062765 ADRIANA CASTILLO CARDENAS 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

32 32 1233896387 ANGIE CAROLINA MUNEVAR CASTILLO 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 20 2

33 33 1136911026 ASTRID CAROLINA RONCANCIO MARTINEZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

34 34 1001317478 CLAUDIA HELENA GOMEZ VARGAS 1 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 20 2

35 35 1019036775 DIANA MARCELA CEBALLOS CABUYA 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

36 36 1032368774 VIVIANA JAZMIN HERRERA LOPEZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

37 37 1019019991 JULIETH ROCIO PARDO SAENZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

38 38 1001941934 ANDREA CAROLINA ESCORCIA CAMARGO 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

39 39 1005824660 ANA MARIA ALVAREZ ESTEVEZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 22 0

40 40 79953723 JUAN FELIPE RODRIGUEZ ALBARRACIN 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 21 1

41 41 1001095868 JULIAN DAVID MAYORGA CAMPO 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 0 0 N/A N/A 1 0 1 18 4

42 42 1029143334 ALISON DANIELA LOPEZ N/A 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 0 1 N/A N/A 1 1 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 19 3

43 43 1054658350 MARTA YANET CAVA LOPEZ 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

44 44 1001097392 GERONIMO ALBERTO QUIROZ BOLLA 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 0 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 21 1

45 45 1023366740 ANDERSON STIVEN FRANCO PARRA 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 1 N/A N/A 0 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 20 2

46 46 1136910360 ANDRES GUILLERMO BADILLO BECERRA 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 0 1 1 0 N/A N/A 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 1 1 20 2

47 47 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

48 48 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

49 49 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

50 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

43 43 42 39 0 0 45 42 39 44 42 0 0 36 42 44 43 41 0 0 43 42 44 41 41 0 0 44 45 46 931 62

18   HELBERT JOHAN GONZAELEZ YYA
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

01/sep/2026

30

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

PERIODO

30

TOTALES

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

11. NOMBRE COMPLETO

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 2959 -2026

CONTRATISTA/ASOCIADO ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SOCIAL A.T.H.I.S

PROCESO 
PRESENTACIÓN DE 

SERVICIOS SOCIALES 
PARA LA INCLUSION 

SOCIAL 
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1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO TIPO DE NOVEDAD

FECHA INICIO 
(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 
(hh:mm)

FECHA FINAL 
(dd/mm/aa)

HORA FINAL 
(hh:mm)

DIAS SIN 
ATENCIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

24 1 1015403715 CAMILO ANDRES LINERO GONZALEZ
LEVANTAMIENTO 

SUSPENSIÓN
28/09/2026

LEVANTAMIENTO SUSPENSIÓN, inicia atención en el convenio ya 
que venia suspendido desde antes de inicio de convenio 2959 de 

2026 por el motivos de salud, reporte de epilepsia y hospitalización, 
de acuerdo a los seguimientos se levanta suspénsión e inicia 

atención bajo el convenio 2959 de 2026.

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 30

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/9/2026 30/9/2026

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 2959-2026 

CONTRATISTA/ASOCIADO ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SOCIAL A.T.H.I.S

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO



1

2

3

4

19   HELBERT JOHAN GONZAELEZ YYA 21 GLORIA IBETH CASTRO JIMENEZ 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

Michael Camacho R.



1. 
No.

2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No CONTRATO 
DEL TALENTO 

HUMANO CON LA 
ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE 
VINCULACION 

(Contrato a termino 
fijo o prestación de 

servicio)

7. FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 
FINALIZACIO

N CONTRATO 
Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 
finalización de contrato, 
traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 
PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 
UNITARIO 
PAGADO 
SEGÚN 

ESTRUCTURA 
DE COSTOS 

SDIS MENSUAL 

 11. VALOR 
UNITARIO 
PAGADO 
SEGÚN 

ESTRUCTURA 
DE COSTOS 

SDIS 

 11. VALOR 
UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 DIAS 
LABORADO

S 

 12. RETEICA 
(Si Aplica) 

 SALARIO 
MENSUAL 

 AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

MENSUAL 
 13. SALARIO 

 14. AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

 15. IBC  

 16.SALUD 
12,5% (el 

empleador paga 
el 8,5%) 

 16.SALUD 
12,5%  (el 

trabajador el 
4%) 

 17. PENSION 
16% (el 

empleador paga 
el 12% y el 

trabajador el 
4%) 

 17. PENSION 
16% (el 

empleador paga 
el 12% y el 

trabajador el 
4%) 

 18. RIESGOS 
PROFESIONALES 
% (0,522 riesgo I) 

 18.CAJA DE 
COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF 
% (3,00 )  

 20. SENA 
% (2,00 )  

 21. PRIMA 
% (8,33 )  

 
22.VACACIONES 

% (4,17 )  

 23. CESANTIAS 
% (8,33 ) 

 24. INTERESES 
DE CESANTIAS 

% (1,00 ) 
 26. DOTACION 

 27. RECARGOS 
(Extras - 

Diurnas y/o 
Nocturnas) 

 28.TOTAL 
DEVENGADO 

29. ENTIDAD 
BANCARIA 

30. No 
TRANSACCION 
(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 
TRANSACCION 

COSTO 
TOTAL 

EMPLEADO

Valor a 
Reconocer por 

Bolsa

1

HELBERT JOHAN GONZALEZ
1.022.397.052 Coordinador 1

Prestacion de 
servicios

4/08/2026 VIGENTE
Descuento de 2 dias de no 
prestacion del servicio

$ 5.569.270 $ 5.569.270 $ 5.197.985 28                  39.817$            N/A N/A $ 5.158.169 N/A $ 2.079.194 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 5.158.169 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 5.197.985 $ 0

2
PAULA ANDREA HERNANDEZ 
ROA 1.020.783.018

Psicóloga - o 13
Prestacion de 
servicios

4/08/2026 VIGENTE $ 4.773.342 $ 4.773.342 $ 4.773.342 30                  36.564$            N/A N/A $ 4.736.778 N/A $ 1.909.337 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.736.778 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 4.773.342 $ 0

3
JAZMIN ANDREA VELA GARZÓN 1.019.039.375

Trabajadora Social 2
Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 4.773.342 $ 4.773.342 $ 4.773.342 30                  36.564$            N/A N/A $ 4.736.778 N/A $ 1.909.337 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.736.778 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 4.773.342 $ 0

4
LEON ANA MARIA CUADROS 1.000.832.431

Terapia Ocupacional 3
Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 4.773.342 $ 4.773.342 $ 4.773.342 30                  36.564$            N/A N/A $ 4.736.778 N/A $ 1.909.337 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.736.778 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 4.773.342 $ 0

5
JOHANA ALEXANDRA CUBILLOS 
BARRAGÁN 1.026.295.206

Educador-a Especial 4
Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 4.773.342 $ 4.773.342 $ 4.773.342 30                  36.564$            N/A N/A $ 4.736.778 N/A $ 1.909.337 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.736.778 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 4.773.342 $ 0

6
JAVIER CARLOS MAURICIO 
HERNANDEZ GACHARNA 80.176.413

Educador Fisico 5
Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 4.773.342 $ 4.773.342 $ 4.773.342 30                  36.564$            N/A N/A $ 4.736.778 N/A $ 1.909.337 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.736.778 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 4.773.342 $ 0

7
LAURA LUCIA BARRERA 
FONTECHA 1.016.009.147

Nutricionista 6
Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 4.773.342 $ 4.773.342 $ 4.773.342 30                  36.564$            N/A N/A $ 4.736.778 N/A $ 1.909.337 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.736.778 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 4.773.342 $ 0

8
YEISON ALIRIO ESLAVA PATIÑO 1.022.338.083

Auxiliar de 
enfermería

7
Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 3.228.274 $ 3.228.274 $ 3.228.274 30                  24.729$            N/A N/A $ 3.203.545 N/A $ 1.291.310 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.203.545 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 3.228.274 $ 0

9
JUAN FELIPE PINZON SARABIA 1.015.467.848

Tecnólogo en 
alimentos o 

gastrónomo - o
8

Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 3.226.085 $ 3.226.085 $ 3.226.085 30                  24.712$            N/A N/A $ 3.201.373 N/A $ 1.290.434 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.201.373 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 3.226.085 $ 0

10
NATALIA MERCEDES REINOSO 
GUTIERREZ 1.061.779.422

Talleristas 1 11
Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 3.228.274 $ 3.228.274 $ 3.228.274 30                  24.729$            N/A N/A $ 3.203.545 N/A $ 1.291.310 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.203.545 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 3.228.274 $ 0

11
ANGIE PAOLA CUELLAR ARENAS 1.018.419.339

Talleristas 2 12
Prestacion de 
servicios

30/07/2026 VIGENTE $ 3.228.274 $ 3.228.274 $ 3.228.274 30                  24.729$            N/A N/A $ 3.203.545 N/A $ 1.291.310 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.203.545 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 3.228.274 $ 0

12

ANDRES FELIPE DIAZ SALAZAR 1.104.934.230

Técnico o Tecnólogo 
en Gestión 

Documental
10

Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 2.987.271 $ 2.987.271 $ 2.987.271 30                  22.882$            N/A N/A $ 2.964.389 N/A $ 1.194.908 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.964.389 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 2.987.271 $ 0

13
MONICA ALEJANDRA CETINA 
LOPEZ 1.031.178.202 Técnico Ambiental 9

Prestacion de 
servicios

14/07/2026 VIGENTE $ 2.987.271 $ 2.987.271 $ 2.987.271 30                  22.882$            N/A N/A $ 2.964.389 N/A $ 1.194.908 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.964.389 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 2.987.271 $ 0

14. ANA ELIZABETH MOLINA PERNIA
5.028.748

Servicios Generales 
1

3
Contrato Laboral por 
obra o labor 
contratada

7/09/2026 VIGENTE $ 2.715.498 $ 2.715.498 $ 2.172.398 24                  N/A $ 1.750.905 $ 249.095 $ 1.400.724 199.276              $ 1.400.724 119.062              56.029                168.087              56.029                7.312                      56.029                  42.022       28.014       133.280       58.364                 133.333              22.588                N/A N/A $ 1.487.942 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 2.368.091 $ 195.693

15 DORA PATRICIA PINZÓN 5028748
Servicios Generales 

2
5

Contrato Laboral por 
obra o labor 
contratada

4/08/2026 VIGENTE $ 2.715.498 $ 2.715.498 $ 2.505.389 30                  N/A $ 1.750.905 $ 249.095 $ 1.750.905 249.095              $ 1.750.905 148.827              70.037                -                      -                      9.140                      70.036                  52.527       35.018       166.600       72.954                 166.667              35.294                N/A N/A $ 1.929.963 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 2.757.064 $ 251.675

16 NISDEY OCHOA OCHOA
28.177.865

Manipuladores de 
alimentos 1

2
Contrato Laboral por 
obra o labor 
contratada

14/07/2026 VIGENTE $ 2.749.010 $ 2.749.010 $ 2.749.010 30                  N/A $ 1.750.905 $ 249.095 $ 1.750.905 249.095              $ 1.750.905 148.827              70.037                210.109              70.037                42.653                   70.036                  52.527       35.018       166.600       72.954                 166.667              35.294                N/A N/A $ 1.859.926 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 3.000.686 $ 251.676

17 ANETH ROJAS TORRES
39.649.945

Manipuladores de 
alimentos 2

1
Contrato Laboral por 
obra o labor 
contratada

14/07/2026 VIGENTE $ 2.749.010 $ 2.749.010 $ 2.538.901 30                  N/A $ 1.750.905 $ 249.095 $ 1.750.905 249.095              $ 1.750.905 148.827              70.037                -                      -                      42.653                   70.036                  52.527       35.018       166.600       72.954                 166.667              35.294                N/A N/A $ 1.929.963 BBVA TRANSFERENCIA 1/10/2026 $ 2.790.577 $ 251.676

$ 62.689.185 $ 58.973.063 $ 946.561 950.719$              
$ 59.919.624

GLORIA IBETH CASTRO JIMENEZ 34 CARLOS ENRIQUE BALDOVINO HERRERA 34 MARYELI RUIZ RODRIGUEZ
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 PROCESO 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

Código: FOR-PSS-415

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 
I2020032986

Página 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 2959 -2026

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SOCIAL A.T.H.I.S

4. PERIODO: 19/06/2026 A 30/06/202601/09/2026 a 30/09/2026

COSTOS
Número de 

orden
RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO

VALOR DE LA 
FACTURA 

VALOR A PAGAR FECHA DE LA FACTURA

1 Servicios Públicos Energía 3361798-5
ENEL COLOMBIA SA NIT: 860.063.875-8
 USUARIO: 3361798-5 FEV 407025203-8 - PÍSO 2 25/07/2026 AL 25/08/2026 309.270$                              200.110$                       8 de septiembre 2026

2 Servicios Públicos 0472716-1
ENEL COLOMBIA SA NIT: 860.063.875-8
 USUARIO:0472716-1 FEV407036932-1 - PÍSO 1 25/07/2026 AL 25/08/2026 349.500$                              270.700$                       8 de septiembre 2026

3
Servicios Públicos 61652289

VANTI SA ESP
61652289 Julio - Agosto 2026 358.940$                              326.309$                       

1 de septiembre 2026

4 Servicios Públicos 675410110 ETB COLOMBIA 01 al 30 de septiembre 153.037$                              150.528$                       29 de septiembre 2026

5 Bolsa Talento Humano por Nómina  Nomina 
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL Y SOCIAL A.T.H.I.S 01/08/2026-30/09/2026  $                             950.719  $                      950.719 30/09/2026

 $            1.898.366 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: GLORIA IBETH CASTRO JIMENEZ

FECHA 3/10/2026

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCIÓN: CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1

TOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

COSTOS POR 
REALIZACIÓN



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 1 de 19 

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA   
 

 

 

 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local  

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 1 - LOCALIDAD TEUSAQUILLO 

 

 

 

 

 

 

ELABORADO POR:  

Yazmin Vela-Trabajadora Social  

Paula Hernandez – Psicóloga 

Ana María Cuadros León – Terapeuta Ocupacional  

Javier Carlos Mauricio Hernandez Gacharna - Educador Físico 

Johana Cubillos Barragán - Educadora Especial  

                                                Yeison Eslava  – Auxiliar de enfermería  

Laura Lucia Barrera - Nutricionista 

 

 

 

 

 

REVISADO POR: Helbert Johan Gonzalez – Coordinador 
 

   

 

 

 

 

 

 

Septiembre de 2026  

 

 

 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 2 de 19 

INTRODUCCIÓN 

A continuación, se presentan de manera detallada los principales avances y la ejecución de actividades 

desarrolladas en el Centro Integrarte Atención Externa Grupo 1 (CIAE G1). Este informe abarca el trabajo 

integral realizado tanto con la población atendida como con sus cuidadores y familias. Asimismo, se 

consolidan las articulaciones interinstitucionales logradas, los principales hitos alcanzados, las buenas 

prácticas identificadas y las recomendaciones clave que orientarán la gestión operativa y técnica en los 

próximos meses de ejecución del convenio. Todo esto estructurado bajo el cumplimiento de los 

componentes transversales del servicio; Eje Vida Independiente para la Inclusión, acciones orientadas al 

desarrollo de habilidades adaptativas, autonomía, participación comunitaria y fortalecimiento de 

capacidades de las personas atendidas. Eje Familias y Entornos Inclusivos; estrategias dirigidas al 

acompañamiento, formación y orientación de las familias y cuidadores, promoviendo entornos protectores, 

redes de apoyo comunitarias y corresponsabilidad en el proceso de inclusión.  

1. DATOS GENERALES  

  1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 

Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 

POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 
INGRESOS EGRESOS 

SUSPEN 

DIDOS 

TOTAL 

ATENCIONES 

EN EL MES HOMBRE MUJER 
INTER 

SEXUAL 

0 – 5 

AÑOS 

6-9 

AÑOS 

10-12 

AÑOS 

13-17 

AÑOS 

18 -59 

AÑOS  

Subdirección 

Local o unidad 

operativa 

CIAE G1 

Personas con 

discapacidad 
29 17 0 0 0 0 0 46 0 0 1 45 

Personas 

cuidadoras 
3 42 0 0 0 0 0 45 0 0 1 44 

 
TOTAL 32 59 0 0 0 0 0 91 0 0 

2 
89 

 

Con relación a datos de cobertura del mes, se relaciona que en atención se prestó servicio a 45 adultos 

con discapacidad y sus familias, 1 adulto continúa suspendido por temas de salud.  

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

LOCALIDAD o 

CENTRO o 

UNIDAD 

OPERATIVA 

Pers

onas 

con 

Apoy

os  

Inter

mite

ntes 

Pers

onas 

con 

Apoy

os 

Limit

ados 

Pers

onas 

con 

Apoy

os 

Exte

nsos 

Pers

onas 

con 

Apoy

os  

Gen

eraliz

ados 

Pers

onas   

Indíg

enas 

Per

son

as 

Afr

o  

des

cen

die

nte

s 

Perso

nas 

Raizal

es 

Person

as 

Palenqu

eros 

Per

son

as 

RO

M 

Person

as 

Víctima

s  

del 

Conflict

o  

Armad

o 

Pe

rs

on

as   

LG

BT

I 

Per

son

as 

en 

fluj

o 

mig

rato

rio 

Centro 

Integrarte 

atención 

externa 

grupo 1 

0 43 3 0 0 

 

 

 0 

   

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

2 

 

 

0 

 

 

0 
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Dentro de la unidad operativa Centro Integrarte Atención Externa Grupo 1 se atienden actualmente 43 

adultos con discapacidad con sistema de apoyo limitado y 3 con sistema de apoyo extenso; dentro de la 

población atendida contamos con dos participantes víctimas del conflicto armado.  

 

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE 

 

2.1  PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA  
 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 

formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 

mes? 

LOCALIDAD o CENTRO o UNIDAD 

OPERATIVA  

Centro Integrarte Atención Externa 

Grupo 1 

0 0 

 

¿En qué aspectos se ajustaron los planes? No se realizan ajustes ni se formulan planes personalizados de 

apoyo.   

 
 

3.2 VIDA INDEPENDIENTE – DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA 

Se realizó un proceso de psicoeducación orientado a la identificación de signos y síntomas asociados a la 

epilepsia, permitiendo que los participantes reconozcan las señales de alerta y de prevención frente a una 

crisis. De igual modo, se logró fortalecer la conciencia sobre la importancia de la adherencia al tratamiento 

farmacológico, promoviendo el compromiso con las pautas médicas establecidas como factor protector 

fundamental para la estabilización clínica, la mitigación de riesgos y el mantenimiento de su bienestar 

integral. 

 

● Actividades de la Vida Diaria (AVD): Durante el mes de septiembre se fortalecieron los hábitos y 

rutinas relacionados con el autocuidado mediante actividades prácticas con el kit de aseo personal. 

Se promovió el reconocimiento, uso adecuado y organización de los elementos de higiene, así 

como la importancia de mantener una adecuada presentación personal. De igual manera, se 

reforzó el hábito de portar y cuidar elementos personales necesarios para la jornada, como las 

toallas, favoreciendo la autonomía, organización e independencia en el desempeño de las 

actividades cotidianas. 

● Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD): Se fortalecieron habilidades para la movilidad 

independiente mediante prácticas de desplazamiento en transporte público con la participación de 

15 adultos, promoviendo el seguimiento de rutas, reconocimiento de espacios, orientación, uso 

adecuado del transporte y adopción de comportamientos seguros durante los desplazamientos. 

● Se dio continuidad a las prácticas externas de 4 participantes, quienes han tenido la oportunidad 

de fortalecer competencias laborales en contextos reales. Estas experiencias han favorecido el 

desarrollo de la responsabilidad, autonomía, seguimiento de instrucciones, cumplimiento de 

normas, adaptación a diferentes entornos, interacción con otras personas y desempeño de las 

tareas asignadas. 
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● Se fortalecieron habilidades ocupacionales y laborales mediante prácticas de servicio al cliente y 

elaboración de productos alimenticios para el centro. Los participantes desarrollaron actividades 

relacionadas con la preparación de pan, galletas, mogollas y pan focaccia, fortaleciendo procesos 

de organización, manipulación de alimentos, trabajo en equipo y cumplimiento de instrucciones. 

Asimismo, se realizó la certificación en manipulación de alimentos con el SENA, en articulación 

con el CDC Tibabuyes. Se promovió además la participación en ferias productivas y espacios de 

comercialización interna de los productos elaborados. 

● Taller de Huerta: Durante septiembre se dio cierre a la articulación con el Jardín Botánico, 

desarrollando actividades de gastrobotánica orientadas al reconocimiento y aprovechamiento de 

productos de la huerta mediante preparaciones sencillas para la cocina. También se realizó un 

recorrido y reconocimiento de la huerta del Jardín Botánico, fortaleciendo conocimientos 

relacionados con las plantas, sus usos y posibilidades de aprovechamiento. Como parte de las 

acciones de articulación productiva, se contó con la participación de una instructora externa para 

el desarrollo de conocimientos relacionados con la elaboración de pomadas a partir de productos 

de la huerta, con proyección a su comercialización. 

● Taller Protegido: Con la participación de 15 adultos, se fortalecieron habilidades ocupacionales 

relacionadas con los procesos de calidad, empaque y etiquetado de productos, promoviendo la 

atención al detalle, seguimiento de instrucciones, organización, responsabilidad y cumplimiento de 

los criterios establecidos para la adecuada presentación de los productos. 

● Seguridad y participación en el centro: 4 adultos continúan desempeñándose como brigadistas, 

fortaleciendo habilidades relacionadas con la responsabilidad, trabajo en equipo, seguimiento de 

protocolos, reconocimiento de situaciones de riesgo y participación activa en las acciones de 

prevención y seguridad institucional. 

● Actividades adicionales – Encuadernación: Con la participación de 20 adultos, se desarrolló el taller 

de encuadernación, orientado al fortalecimiento de habilidades ocupacionales y productivas 

mediante actividades prácticas. Se trabajaron aspectos como seguimiento de instrucciones, 

atención, organización, responsabilidad, motricidad fina, precisión y trabajo colaborativo. 

● Actividades adicionales – Serigrafía y salidas pedagógicas: Se realizaron actividades de serigrafía 

como estrategia para fortalecer habilidades productivas y ocupacionales. Asimismo, se llevaron a 

cabo salidas al Parque Berlín con la participación de 4 adultos y una actividad grupal con 20 

adultos. Adicionalmente, se realizó una salida al  parque Berlín con la participación de 8 adultos, 

favoreciendo la participación social. 

● Feria de emprendimiento: Se participó en una feria de emprendimientos en la cual los diferentes 

talleres tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar los productos elaborados por los 

participantes. Este espacio permitió fortalecer habilidades relacionadas con el emprendimiento, 

servicio al cliente, comunicación, organización, manejo y presentación de productos, así como la 

interacción con diferentes públicos. Además, se contó con la participación de 3 emprendedores 

generando un escenario de intercambio de experiencias, reconocimiento de iniciativas productivas 

y acercamiento a diferentes alternativas de emprendimiento. 

● Por medio de las sesiones de acondicionamiento físico y la práctica deportiva se continúa 

fortaleciendo en los adultos los hábitos de vida saludable. A través de estas actividades, las 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 5 de 19 

personas con discapacidad adquieren progresivamente mayor tolerancia cardiovascular, 

coordinación motora, equilibrio y control corporal, facilitando en ellos el desarrollo de habilidades 

físicas y funcionales, así como una mayor autonomía, participación e integración en las diferentes 

actividades de la vida cotidiana. 

 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO 

No. de Intervenciones individuales 

realizadas en el mes con los 

participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas en el 

mes con los participantes   

LOCALIDAD o CENTRO o 

UNIDAD OPERATIVA  

Centro Integrarte Atención 

Externa Grupo 1 

48 135 

 

Observaciones. Durante el mes de septiembre se realizaron actividades grupales e individuales con los 

adultos en el marco de los programas del eje de vida independiente para la inclusión y  el fortalecimiento y 

autonomía de sus capacidades y habilidades. 
 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

 

● Se verificó el estado de afiliación perteneciente a su EPS por medio de ADRES, comprobador de 

derechos y RUAF.  

● Se realizó acompañamiento frente a la adaptación de los adultos al nuevo proceso en cuanto a 

medicación y cuidado de sus necesidades.   

● Se instauran PQRS relacionadas a barreras para la entrega de medicamentos ante EPS y 

superintendencia de salud. 

● Se realizan capacitaciones a los participantes relacionadas con los documentos del programa como 

guía farmacológica y plan de cuidados. 

● Se realizan visitas domiciliaria y arqueo de medicamentos para tener un debido control del 

suministro de estos; y del adulto que se encuentra suspendido. 

● Se verifican constantemente seguimientos a tratamientos y citas médicas del mes.  

 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN 

Durante el mes de septiembre, desde el Programa de Alimentación y Nutrición se desarrollaron diferentes 

acciones orientadas a fortalecer los conocimientos, habilidades y prácticas de las personas con 

discapacidad 

● Ciudadanía alimentaria durante el periodo comprendido entre el 25 de agosto y el 18 de 

septiembre, se realizó seguimiento a la generación y aprovechamiento de pérdidas y desperdicios 

de alimentos. Se generaron 73,1 kg de desperdicios, de los cuales 33,7 kg fueron aprovechados 

mediante procesos de compostaje y servicio de alimentos, fortaleciendo prácticas de 

aprovechamiento y manejo responsable de los residuos orgánicos. Como parte de las estrategias 

educativas, se desarrolló la elaboración de pan focaccia con semillas de calabaza, actividad que 

permitió a las personas con discapacidad participar de manera activa en procesos relacionados 
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con el aprovechamiento de alimentos y el reconocimiento de alternativas para reducir el 

desperdicio. Adicionalmente, se fortaleció la estrategia de huertas comunitarias mediante el uso de 

la compostera, aprovechando los residuos orgánicos generados en la sede. 

● Alimentación saludable y sostenible; durante el periodo se realizaron 7 ajustes al ciclo de menú, 

teniendo en cuenta las salidas extramurales, el grado de madurez y la disponibilidad de los 

productos, garantizando la continuidad y pertinencia del servicio de alimentación. Se realizó una 

salida extramural en la cual se efectuó el transporte de alimentos bajo condiciones adecuadas, 

dando cumplimiento a las buenas prácticas de manufactura. Asimismo, se desarrolló capacitación 

dirigida a las manipuladoras de alimentos en preparación adecuada de alimentos y se reforzaron 

los procesos de limpieza y desinfección de los espacios del centro, contribuyendo a mantener 

condiciones adecuadas para la prestación del servicio. 

● Vigilancia nutricional; durante el periodo se realizó la valoración antropométrica de 46 participantes, 

con el propósito de realizar seguimiento a su estado nutricional e identificar oportunamente 

necesidades de acompañamiento. De acuerdo con los resultados reportados 46 participantes 

fueron valorados, favoreciendo el seguimiento individual de su estado nutricional. Se logró 

identificar que 25 participantes (54,35 %) se encuentran en el rango de normalidad, lo que permite 

reconocer y fortalecer las prácticas que contribuyen a mantener un adecuado estado nutricional. 

Se evidenció 0 % de participantes con diagnóstico de delgadez durante el periodo. La valoración 

permitió identificar oportunamente a los participantes que requieren seguimiento y 

acompañamiento frente al sobrepeso y la obesidad. Se fortaleció el reconocimiento del estado 

nutricional como parte del autocuidado y del bienestar. Se identificó un aumento de dos casos de 

sobrepeso frente al periodo anterior. Esta situación permitió orientar la continuidad de acciones 

educativas y de acompañamiento relacionadas con alimentación saludable, actividad física, hábitos 

de autocuidado y seguimiento nutricional. 

● Prácticas saludables; se desarrolló una actividad educativa orientada al reconocimiento de 

adecuados procesos de deglución y masticación, identificación de signos de atragantamiento y 

reconocimiento de las características de las dietas blandas. La actividad se desarrolló mediante 

estrategias educativas adaptadas, buscando facilitar la comprensión y participación de las 

personas con discapacidad. 

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS  

● Con relación al presente informe se llevaron a cabo intervenciones individuales en pro de fortalecer 

dinámica familiar, generar acciones de acompañamiento dentro de la unidad operativa, 

participación activa y mejoras en el rol que debe asumir el adulto en diferentes contextos.  

● Durante las jornadas de apoyo efectuadas durante el mes de septiembre, se buscó que cada una 

de las familias asistentes identificaran el desarrollo de cada actividad que lidera el equipo 

profesional y que así mismo ellos asumieron un rol de liderazgo con cada una de las personas con 

discapacidad.  

● Se llevaron a cabo visitas domiciliarias que buscaron orientar el rol del adulto dentro de su contexto 

familiar, así mismo generar acciones ocupacionales que favorezcan al adulto en su entorno y que 

le permita continuar aportando y definiendo su plan de vida a mediano y largo plazo, haciendo uso 

de ajustes razonables entregados.  



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 7 de 19 

● En relación al rol del cuidador se busca que este distribuya su tiempo y generar cambios en pro de 

su plan de vida, sus gustos, intereses y necesidades que fueron aplazadas a lo largo del tiempo 

por el rol que cumple en el sistema familiar.  

● Se realiza seguimiento al estado de salud de la familia y de la persona con discapacidad teniendo 

en cuenta las observaciones y relatos de la cuidadora para el posible ingreso del adulto a la unidad 

operativa.   

● Para el mes en curso se adelanta informe a comisaría de familia por negligencia familiar hacia el 

adulto mayor y persona con discapacidad.  

● En el presente convenio se lleva a cabo reunión con familias que faciliten la construcción de la 

estrategia de convivencia y relaciones humanas inclusivas. 

● Se informa a las familias por medio del chat de whatsapp del servicio sobre diversas actividades a 

desarrollar con los adultos durante el mes, invitación a participar de diferentes espacios como 

reuniones, ferias, centros deportivos artísticos, culturales entre otros. en el marco de la prestación 

del servicio. donde se recuerda la importancia del acompañamiento de los cuidadores en las 

actividades llevadas a cabo reforzando autonomía, toma de decisiones e independencia.  

● Por medio del chat de whatsapp de familias se brinda información sobre cursos ofertados por el 

CDC Tibabuyes, animando para su vinculación y aprovechamiento del tiempo en relación a los 

cuidadores. 

 

 

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

Observaciones. Con relación a las actividades desarrolladas con familias se adelantaron intervenciones 

individuales en el marco de corresponsabilidad, acompañamiento y participación activa del adulto con 

discapacidad en medio familiar teniendo en cuenta ajustes razonables que previamente se han venido 

trabajando con cada uno de los adultos y sus familias.   

 

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIAS 

Observaciones. Para el presente informe se llevaron a cabo 7 jornadas de apoyo las cuales buscaron que 

los referentes familiares reconocieran las habilidades y capacidades de las personas con discapacidad en 

los diferentes contextos en los que se desenvuelven los adultos, sumado al liderazgo en una actividad que 

desee emplear a los adultos. Así mismo se llevó a cabo la elaboración de la estrategia de convivencia y 

SERVICIO 

¿Cuántas intervenciones 

con familia se 

adelantaron en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia  ¿Cuántas visitas 

domiciliarias se 

realizaron durante el 

mes y que profesionales 

las lideraron? 

¿Cuántas son 

intervenciones 

individuales? 

¿Cuántas son las 

intervenciones grupales 

con familia? 

 

Centro Integrarte 

Atención Externa 

Grupo 1 

22 22 3 
2 

Psicología 

TOTAL 

 
22 22 3 2 
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relaciones humanas inclusivas, el cual se socializa a los cuidadores en el próximo mes, y en el marco del 

grupo reflexivo se realizo una sesión de cuidado y autocuidado enfocado en el marco de la prevención del 

suicidio. 

 

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA 

Observaciones: Con relación a la estrategia y actividades de reconocimiento para el rol de cuidador se 

invita a los referentes familiares a hacer parte de las actividades que se llevaron a cabo en el CEFE 

Fontanar del Río con relación a los espacios de autocuidado, salud, deporte y recreación.  

 

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS 

SERVICIO 

No. de grupos 

reflexivos 

realizados 

No. de 

referentes 

familiares 

por grupo 

reflexivo 

 

Temática 

abordada 

 

No de 

Jornadas 

adaptativas 

realizadas 

durante el 

mes 

No. de 

referentes 

familiares 

asistentes 

No de 

jornadas 

formativas y 

pedagógicas 

realizadas 

No. de 

referentes 

familiares 

por 

actividad 

Temática 

abordada 

 

Centro 

Integrarte 

Atención 

Externa 

Grupo 1 

1 

 

20 

 

Cuidado y 

autocuidado   
6 10 1 24 

Construcción 

de la 

estrategia de 

convivencia 

y relaciones 

humanas 

inclusivas. 

 

TOTAL 1 20  9 10 1 24  

SERVICIO 
Nombre de la actividad o temática 

 

 

No de personas cuidadoras asistentes a la 

actividad o temática abordada 

Centro Integrarte Atención Externa 

Grupo 1 

Aprovechamiento del tiempo libre y 

participación en espacios de inclusión.  
5 
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Durante la ejecución del presente convenio 2959 de 2026, se da continuidad en la articulación con el colegio 

integrado de Fontibón, donde se fortalecen habilidades de aprendizaje, lectura, escritura, reconocimiento 

ENTORNO 

No de acciones de 

articulación 

transectorial 

proyectadas 

 

No de acciones de 

articulación 

transectorial realizadas 

 

No. de personas con 

discapacidad que 

participan en el mes 

en el entorno de 

inclusión o de 

participación 

 

Entidades con las 

cuales realizó 

articulación en el mes 

para la apertura de 

espacios de inclusión 

o de participación 

 

EDUCATIVO 

2 

 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

 

1 

 

1 

22 

15 

17 

 

33 

 

10 

Colegio integrado de 

Fontibón 

Biblioteca Virgilio Barco 

 

Jardin Botanico  

 

Sena - Manipulación de 

alimentos. 

Subred Norte- Educación 

Sexual. 

Secretaria Distrital de la 

mujer- Cuidado 

emocional y eje de 

cuidado Menstrual. 

Secretaria Distrital de 

Ambiente 

Huerta Maya Savia 

RECREATIVO 1 1 9 

CIAE Gr 8 Circuito 

Motor Parque el 

Llanerito  

CULTURAL 1 1 14 
CIAI Gr 3 Muestra 

Artística y cultural  

DEPORTIVO 1 1 36 

Fundación 

Universidad 

CENDA 

PRODUCTIVO 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

8  

8 

Panaderia Maye Pan  

Restaurante Sabor 

Nacional  

Huerta Urban y natural  

Feria de Empleabilidad - 

Parque Berlín  

Taller Serigrafia  

 

TOTAL 14 14 155  
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numérico; procurando fomentar habilidades para generar mayor autonomía; durante este mes se dió paso 

a la consolidación del cuatro planes individuales de ajustes razonables trabajando de manera conjunta con 

la docente, estableciendo los ajustes razonables pertinentes los nuevos participantes. 

 

Con biblored y  la biblioteca virgilio barco, se efectúa el espacio de alfabetización digital, donde 9 

participantes, fortalecen sus habilidades de aprendizaje, articulado al uso de las herramientas tecnológicas, 

en programas como word, juegos de mecanografía y book creative, promoviendo la lectura global, la 

escritura, el reconocimiento de las letras y uso de los dispositivos celulares, adicional a esto, se posibilita 

el espacio de oralidad y narración de cuentos relacionados con la relajación y meditación con los demás 

participantes, en el espacio de libroterapia..   

Se da continuidad al trabajo articulado con la Subred Norte a través de un espacio participativo orientado 

al conocimiento del cuerpo y las relaciones interpersonales. Durante el encuentro se abordan situaciones 

cotidianas relacionadas con el cuidado personal, la expresión de preferencias, el respeto por las decisiones 

propias y de los demás y la identificación de situaciones que pueden generar incomodidad o vulneración. 

La orientación se desarrolla mediante ejemplos y situaciones prácticas, facilitando la comprensión de 

alternativas para actuar de manera segura, establecer límites y solicitar apoyo cuando sea necesario. 

Se realiza la articulación con la Secretaría Distrital de la Mujer mediante el desarrollo de espacios 

orientados al bienestar, el reconocimiento personal y la equidad de género. En la actividad “Conéctate con 

tus emociones” se trabajó en el reconocimiento de diferentes emociones, la expresión de lo que se siente 

y la identificación de recursos personales para afrontar situaciones cotidianas. En el espacio de cuidado 

menstrual; se abordó el reconocimiento del cuerpo, la menstruación, los hábitos de higiene, las alternativas 

para el manejo menstrual y la identificación de señales que requieren atención, promoviendo conocimientos 

que favorezcan el autocuidado y la toma de decisiones informadas. Estas acciones contribuyen a generar 

espacios de participación desde una perspectiva de equidad de género, reconocimiento de derechos, 

autonomía y acceso a información clara sobre el cuerpo y el bienestar. 

Para el fortalecimiento del taller de alimentos, se contó con la articulación del CDC Tibabuyes y el SENA, 

mediante el desarrollo de jornadas de formación en manipulación de alimentos. En estos espacios, los 

participantes fortalecieron conocimientos relacionados con las Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), 

hábitos de higiene, manejo adecuado de utensilios y manipulación segura de alimentos, favoreciendo el 

desarrollo de habilidades ocupacionales aplicables a los procesos de preparación y producción de 

alimentos. 

En el taller de huerta, se contó con el acompañamiento del Jardín Botánico, con quienes se desarrollaron 

actividades prácticas relacionadas con la siembra, cuidado de cultivos, compostaje y siembra de plantas 

suculentas. Estas experiencias permitieron fortalecer conocimientos sobre el cuidado de las plantas y el 

medio ambiente, así como habilidades de seguimiento de instrucciones, responsabilidad, organización y 

participación en actividades productivas. 

Como parte del componente de Actividades Adicionales, se estableció articulación con el parque Berlín 
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para el desarrollo del taller de serigrafía y encuadernación, con la participación de 8 adultos. En este 

espacio se fortalecieron habilidades ocupacionales relacionadas con la motricidad fina, atención, precisión, 

organización, seguimiento de instrucciones, manejo de materiales y trabajo colaborativo, favoreciendo el 

acercamiento a procesos de producción artística y ocupacional. 

Se participó en una feria de empleabilidad con 4  adultos, generando un espacio de acercamiento a 

diferentes oportunidades laborales. Durante esta experiencia se fortalecieron herramientas relacionadas 

con la elaboración y actualización de la hoja de vida, presentación personal, comunicación, interacción y 

reconocimiento de diferentes alternativas para la participación laboral. 

Durante el mes de  septiembre se concretó la vinculación de 3 participantes a procesos de prácticas 

externas en Restaurante, Urbani Natural y Pan y Café, permitiendo el acercamiento a escenarios laborales 

reales y el fortalecimiento de competencias relacionadas con la responsabilidad, autonomía, adaptación al 

entorno, cumplimiento de normas, seguimiento de instrucciones y desempeño de las tareas asignadas.  

 

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS 

Eje Vida Independiente para la Inclusión 

● Se contó con la participación de 25 adultos en la actividad “Conéctate con tus emociones”, en 

articulación con la Secretaría de la Mujer quienes tuvieron la oportunidad de reconocer y expresar 

diferentes estados emocionales, identificando recursos para su manejo y cuidado emocional. El 

espacio favoreció la participación, el intercambio de experiencias y la generación de estrategias 

asociadas al bienestar personal. 

● Se logró fortalecer el abordaje de la política de género y la equidad para las mujeres mediante la 

articulación con la Secretaría Distrital de la Mujer, garantizando la participación de la totalidad de 

las mujeres del grupo 17 en los espacios desarrollados. Estas acciones permitieron generar 

escenarios de información, reconocimiento de derechos, expresión emocional, autocuidado y 

autonomía, favoreciendo la participación activa de las mujeres en temas relacionados con su 

bienestar y el ejercicio de sus derechos. 

● Se contó con la participación de 20 adultos en el espacio de cuidado menstrual, desarrollado desde 

el componente de educación sexual, donde se ampliaron conocimientos sobre el reconocimiento 

del cuerpo, la menstruación, la higiene y las diferentes alternativas para el manejo menstrual. La 

actividad permitió resolver inquietudes y favorecer una comprensión más informada del 

autocuidado, la autonomía corporal y los derechos sexuales y reproductivos. 

● Se logró fortalecer en 35 adultos habilidades sociales y competencias blandas como la 

comunicación, el trabajo en equipo, la interacción con los demás y el seguimiento de instrucciones, 

evidenciadas durante su participación en los talleres y actividades prácticas. El acompañamiento 

permitió favorecer una participación más activa y el desempeño de los participantes de acuerdo 

con sus habilidades y necesidades de apoyo. 
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● Se favoreció el cuidado y bienestar emocional de 45 adultos mediante actividades de danza, 

música y yoga, generando espacios para la expresión de emociones, la relajación, el disfrute y la 

interacción con los demás. Estas experiencias permitieron incorporar recursos de movimiento, 

expresión corporal, respiración y música como alternativas para el manejo de emociones y la 

generación de sensaciones de calma y bienestar. 

● Se generó un espacio de expresión y regulación emocional con 5 adultos con diagnóstico 

psicosocial, mediante actividades de lectura y creación de cuentos. La experiencia permitió utilizar 

la narrativa, la imaginación y la expresión verbal como herramientas para explorar emociones, 

pensamientos y experiencias, promoviendo alternativas de afrontamiento y recursos personales 

para el manejo de situaciones que pueden generar malestar emocional. 

● 30 adultos participaron en ejercicios de juego de roles y dinámicas sobre situaciones cotidianas, 

logrando identificar emociones propias y de los demás, expresar sus ideas de manera respetuosa, 

reconocer diferentes puntos de vista y plantear respuestas adecuadas para mejorar la interacción 

y convivencia con sus pares. 

● Mediante un ejercicio de orientación en articulación con la Subred Norte, se amplió en 25 adultos 

el conocimiento sobre los diferentes métodos anticonceptivos, abordando sus características, 

formas de uso, cuidados y aspectos relacionados con su elección. El espacio permitió resolver 

inquietudes, reconocer alternativas de protección y contar con información para la toma de 

decisiones informadas frente al cuidado de la salud sexual y reproductiva. 

● Por medio de la creación y práctica de coreografías en el grupo de danzas, se incentivó en 15 

adultos la expresión corporal, la coordinación, la interacción con sus pares y el trabajo conjunto, 

generando espacios de disfrute, participación y confianza a través del movimiento y la música. 

● A través de intervenciones individuales se acompañó el proceso de adaptación de 7 adultos 

recientemente vinculados al servicio, facilitando su familiarización con el espacio, los profesionales, 

las dinámicas institucionales y sus compañeros. Este acompañamiento permitió identificar 

necesidades particulares, brindar orientaciones oportunas y generar condiciones que facilitaran su 

participación progresiva y vinculación a las actividades del Centro. 

● Mediante intervenciones individuales y visitas domiciliarias, realizadas de acuerdo con las 

necesidades de cada adulto, se acompañaron procesos de regulación emocional y construcción 

del plan de vida en 13 adultos. En el conjunto de estas acciones se abordaron temas como empatía, 

regulación emocional, educación sexual y autodeterminación, brindando orientaciones y 

herramientas ajustadas a las características y situaciones particulares de cada participante. 

● El acompañamiento en el taller de habilidades sociales para la empleabilidad permitió trabajar con 

los adultos aspectos relacionados con la elaboración y reconocimiento de la hoja de vida, la 

respuesta a preguntas frecuentes en procesos de selección, la comunicación asertiva, la 
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presentación personal y el seguimiento de instrucciones. Estas experiencias brindaron 

herramientas prácticas para desenvolverse con mayor seguridad en situaciones relacionadas con 

la búsqueda de oportunidades ocupacionales y favorecieron el reconocimiento de sus propias 

capacidades e intereses. 

● En el marco de las habilidades de aprendizaje articulado con el mantenimiento de la memoria y el 

reconocimiento de sus habilidades, se establecieron en los 45 participantes, ejercicios para la 

recuperación de la información, estimulación cognitiva, mediante juegos de mesa y articulación con 

los otros procesos, además de ejercicios como la  escritura de su nombre y la importancia de la 

firma, el número de cédula,  fecha de nacimiento y edad, mediado por ejercicios pedagógicos, 

como rompecabezas de letras, elaboración de fichas exposición de sus datos personales, teniendo 

siempre presente los ajustes razonables y las diferentes habilidades en los participantes.  

● Se posibilitó la participación de 9 participantes en ejercicios de estimulación cognitiva y movilidad 

independiente, mediante actividades de exploración y reconocimiento de los colores del semáforo, 

principalmente con los participantes nuevos. Asimismo, se realizó el uso de la paleta de tránsito 

como apoyo para favorecer su aproximación progresiva a estas dinámicas de movilidad en el 

entorno, fortaleciendo su autonomía y liderazgo. Además, se desarrollaron ejercicios artísticos, 

corporales y musicales orientados a favorecer sus procesos memorísticos y atencionales. 

● De manera articulada con el taller de huerta, 15 participantes dan paso a la consolidación de dos 

ajustes razonables relacionados con los procesos de lectura y escritura. El primero está orientado 

a la organización de las batas, mediante la escritura de su nombre y la toma de fotografías de cada 

participante haciendo uso del celular. Adicionalmente, se encuentra en construcción el ajuste 

razonable para la huerta vertical, en el cual cada participante escribió el nombre de su planta y 

avanza en el reconocimiento de su importancia y cuidado. Así mismo, se han incorporado palabras 

básicas en lengua de señas relacionadas con el proceso de cuidado de las plantas.  

● En el marco del fortalecimiento del lenguaje expresivo y comprensivo, se realizó con 16 

participantes el montaje artístico de rock and roll para las Olimpiadas en la Universidad Manuela 

Beltrán, favoreciendo la comunicación verbal y no verbal junto con  ejercicios de creación colectiva 

y expresión corporal, favoreciendo la seguridad en sí mismos y la exploración a partir de sus 

propios movimientos. Así mismo, se plantearon diferentes situaciones para la resolución de 

problemas, promoviendo la improvisación, la toma de decisiones y el liderazgo entre los 

participantes.  

● En cuanto al lenguaje expresivo, se dio paso a la creación y grabación de dos videos de invitación 

al Festival Artístico y a la celebración del Día del Amor y la Amistad, con la participación de 8 

participantes, quienes decidieron vincularse de manera autónoma. Estas actividades favorecieron 

el fortalecimiento de la intencionalidad comunicativa, el repertorio verbal, la focalización de la 

atención, la memoria y el uso de dispositivos celulares. Así mismo, se promovió el liderazgo y la 

participación autónoma, siendo uno de los participantes quien asumió el liderazgo del proceso de 

grabación.  

● Frente al uso de herramientas tecnológicas, se dio paso al diseño y elaboración de diferentes logos 

para los productos de los talleres de alimentos y huerta con 10 participantes, haciendo uso del 

programa Canva. En este proceso, los participantes tomaron decisiones, realizaron fotografías, 

escribieron y efectuaron lecturas globales relacionadas con los productos. Así mismo, se hizo uso 
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del dispositivo celular para realizar las grabaciones correspondientes a los ingredientes y al 

proceso de elaboración, favoreciendo el uso de recursos tecnológicos como apoyo para la 

comunicación. 

 

● En el proceso de inclusión educativa, continúan vinculados 15 participantes, fortaleciendo sus 

habilidades de aprendizaje en lectura, escritura y cálculo matemático. Para ello, se desarrollaron 

espacios orientados al reconocimiento numérico y de la edad, la realización de operaciones 

mediante el uso del ábaco y la calculadora, así como ejercicios de lectura en voz alta. Así mismo, 

participaron en la elaboración de experimentos relacionados con la química y en actividades de 

reconocimiento de diferentes formas y figuras geométricas presentes en su entorno. 

Adicionalmente, se consolidaron ajustes razonables, como el uso de la tablet para el desarrollo de 

guías de coloreado y de figuras sensoriales que favorecen el reconocimiento táctil de las formas 

geométricas. 

  

● Frente al del manejo del dinero, 4 participantes se vincularon al taller y a ejercicios relacionados 

con el manejo del dinero y la gestión financiera, en articulación con los emprendedores que 

participaron en la feria. Durante este proceso, se realizaron ajustes relacionados con la 

identificación y establecimiento de precios de los productos, así como lecturas globales de los 

billetes para favorecer el reconocimiento de las diferentes denominaciones de billetes y monedas. 

Así mismo, se promovió el uso de la calculadora durante el proceso de intercambio, junto con el 

fortalecimiento del servicio al cliente, el lenguaje expresivo y la resolución de problemas.  

 

● En articulación con la Biblioteca Virgilio Barco, 10 participantes se vincularon al espacio y taller de 

alfabetización digital, fortaleciendo sus habilidades de aprendizaje mediante ejercicios de escritura 

y digitación, reconocimiento de las diferentes letras del alfabeto y lecturas globales de los logos de 

las aplicaciones. La mayoría de los participantes enciende los equipos, ingresa la contraseña y 

reconoce la barra de herramientas del programa Word. Así mismo, se desarrollaron juegos de 

mecanografía orientados a favorecer la agilidad y seguridad en el uso del teclado.  

 

● Teniendo en cuenta el Día Internacional de la Lengua de Señas, se realizó un video orientado a la 

sensibilización y al aprendizaje de diferentes señas, mediante la construcción de frases. Esta 

actividad favoreció la sensibilización frente a la lengua de señas y el fortalecimiento de la 

comunicación bimodal en los participantes que lo requieran, promoviendo además espacios de 

inclusión y participación.  

 

● Se fortaleció la autonomía e independencia de los participantes en el desempeño de las actividades 

de la vida diaria, mediante el desarrollo de hábitos de autocuidado, higiene y presentación personal, 

promoviendo el uso adecuado y organizado de los elementos del kit de aseo. 

● Se potenciaron las habilidades relacionadas con la seguridad y movilidad en el entorno mediante 

la participación de 42 adultos en un simulacro de emergencia y de 10 participantes en actividades 

de reconocimiento y uso del semáforo, favoreciendo el seguimiento de instrucciones, la toma de 

decisiones y el cumplimiento de normas de seguridad. 
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● Se consolidaron habilidades ocupacionales en el taller de alimentos a través de experiencias 

prácticas de elaboración de postres y servicio al cliente con referentes familiares, favoreciendo la 

comunicación, interacción social, organización, seguimiento de instrucciones y aplicación de 

hábitos de higiene. 

● Se fortalecieron las competencias prácticas en el taller de huerta mediante la siembra de rábano, 

cilantro y lechuga, junto con actividades de riego y compostaje realizadas mediante la rotación de 

monitores, promoviendo responsabilidad, participación activa, trabajo colaborativo y cuidado del 

entorno. 

● Se ampliaron las oportunidades de aprendizaje y formación mediante las articulaciones 

establecidas con el Jardín Botánico, el SENA y el Castillo de las Artes, permitiendo el acercamiento 

a nuevos conocimientos y experiencias relacionadas con la agricultura, manipulación de alimentos 

y encuadernación. 

● Se potenciaron las habilidades productivas y ocupacionales de 10 adultos en el taller protegido, 

mediante actividades relacionadas con el control de calidad y etiquetado de productos, 

fortaleciendo la atención al detalle, organización, responsabilidad y cumplimiento de criterios 

establecidos. 

● Se promovió la participación activa en acciones de seguridad institucional mediante el desempeño 

de 4 adultos como brigadistas del centro, fortaleciendo la responsabilidad, el trabajo en equipo, el 

seguimiento de protocolos y la identificación de situaciones de riesgo. 

● Se favoreció la preparación para el acceso al empleo mediante la participación de 3 adultos en una 

feria de empleabilidad, fortaleciendo herramientas relacionadas con la elaboración y actualización 

de la hoja de vida, presentación personal, comunicación y reconocimiento de oportunidades 

laborales. 

● Se generaron espacios de participación productiva y emprendimiento mediante la asistencia a una 

feria de emprendimientos, donde los talleres tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar sus 

productos, compartiendo este espacio con 5 emprendedores y fortaleciendo habilidades de 

comunicación, servicio al cliente y comercialización. 

● Se fortaleció el proceso de inclusión sociolaboral mediante la vinculación de 3 participantes a 

prácticas externas durante el mes de agosto, en los espacios de Restaurante Sabor Nacional, 

Urbani Natural y Pan y Café, favoreciendo el desarrollo de competencias laborales en contextos 

reales. 

● Se fortaleció la participación, expresión artística y apropiación cultural de los participantes mediante 

la realización de una presentación de danza y teatro en conmemoración de la independencia de 

los esclavos. A través de la representación creativa de acontecimientos históricos de la época, se 

promovió la sensibilización frente a la memoria histórica, el reconocimiento de la identidad cultural 

y la participación activa en espacios artísticos y culturales. 

● Se fortaleció el trabajo en equipo de las personas con discapacidad mediante actividades 

recreativas y pruebas lúdicas orientadas al desarrollo de sus habilidades motoras, la comunicación, 

la cooperación y la capacidad para resolver situaciones de manera oportuna y autónoma en tiempo 

real, favoreciendo la interacción social y la participación activa. 

● Se fortalecieron los hábitos y estilos de vida saludable en los adultos mediante la implementación 

de actividades deportivas adaptadas, desarrolladas con el acompañamiento de estudiantes de la 
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Facultad de Deportes de la Universidad CENDA. Estas acciones permitieron promover rutinas de 

actividad física orientadas al mejoramiento de la condición física y el estado nutricional, 

especialmente en las personas que presentan sobrepeso, favoreciendo el autocuidado y la 

adopción progresiva de prácticas saludables. 

● Se consolidó un espacio de publicidad y diseño orientado al fortalecimiento de las habilidades de 

aprendizaje, en el cual 10 participantes se involucraron en la creación de la identidad visual de 

productos elaborados en los talleres de alimentos y huerta. A través de Canva, avanzaron en la 

selección de elementos gráficos, la toma de fotografías y la construcción de textos relacionados 

con cada producto, fortaleciendo la toma de decisiones, la escritura y la lectura global. De igual 

manera, incorporaron el celular como herramienta para registrar mediante audio los ingredientes y 

procesos de elaboración, ampliando sus posibilidades de comunicación y participación en la 

presentación de los productos. 

 

Eje Familias Inclusivas. 

● Se logró construir de manera participativa la estrategia de convivencia y relaciones humanas 

inclusivas, con las familias, mediante un espacio de diálogo y reconocimiento de las experiencias 

cotidianas en el Centro, en el que se definieron acuerdos, derechos, deberes y pautas para una 

adecuada convivencia. La participación de las familias permitió recoger sus aportes, inquietudes y 

propuestas, generando compromisos compartidos para favorecer relaciones basadas en el 

respeto, la comunicación y el buen trato. 

● Por medio de las visitas domiciliarias se logró avanzar con las familias de dos adultos en el 

reconocimiento y construcción de su plan de vida, abordando sus intereses, habilidades, 

preferencias y capacidades para la toma de decisiones. Estos espacios permitieron identificar 

metas y actividades significativas para los adultos, involucrando a las familias en la generación de 

apoyos que contribuyan a su autonomía y participación en diferentes contextos. 

● Se logra que de las 17 familias que se programaron para realizar jornada de apoyo en el mes de 

septiembre, asistiera el 1,8% de los registrados.  

Eje Entornos Inclusivos  

● Para el presente informe se logró el ingreso a práctica en ambiente normalizado de 4 personas con 

discapacidad.  

● Durante el convenio se continúa con acciones significativas para los adultos que pertenecen a 

inclusión educativa con el Colegio Integrado de Fontibón. 

● En las acciones adelantadas durante el mes continuamos haciendo uso de los parques aledaños 

a la unidad operativa, mediante las prácticas deportivas donde participan las personas con 

discapacidad.   

● Continuamos con la práctica de estudiantes de la Corporación Universitaria CENDA, en 

acompañamiento a prácticas deportivas y acondicionamiento físico para los participantes.  

● Se logra la participación de toda la unidad operativa en la feria campesina que se realiza en el 

parque San Luis, donde se vinculan 5 adultos por medio de sus emprendimientos familiares y uno 

desde el convenio.  
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● Dentro de las actividades ejecutadas se logra que el grupo de huerta realice actividad dirigida por 

el jardín botánico en pro de fortalecer sus conocimientos y tráelos a práctica.  

● Por medio de la articulación se logró el certificado de manipulación de alimentos de las personas 

con discapacidad que hacen parte del taller de alimentos.  

● En articulación con el Castillo de las artes un grupo de adultos hicieron parte del proceso de 

encuadernación y serigrafía.    

 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD,  SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS 

● Tendencia de algunos familiares a decidir por el adulto, limitando la participación en sus propias 

elecciones. 

● Dificultad para reconocer las habilidades y capacidades del adulto más allá de sus necesidades de 

apoyo por parte de sus familias y entorno 

● Pocas oportunidades en el entorno familiar para que el adulto tome decisiones sobre actividades 

cotidianas. 

● Se evidencia poco acompañamiento por parte de la red familiar extensa, diferente a los cuidadores 

principales, quienes son adultos mayores y presentan limitaciones para asumir de manera 

permanente nuevas responsabilidades de cuidado. A esto se suma la baja disposición de otros 

integrantes de la familia para involucrarse en el proceso de apoyo, situación que puede limitar la 

construcción conjunta del plan de vida y la generación de alternativas para ampliar la red de apoyo 

del adulto. 

● Se presentaron dificultades en la participación de algunas personas durante las sesiones de 

acondicionamiento físico y prácticas deportivas, debido a alteraciones emocionales o molestias y 

dolencias musculares. En estos casos, fue necesario suspender temporalmente su participación 

como medida preventiva, priorizando su bienestar y evitando posibles complicaciones o lesiones 

durante el desarrollo de las actividades. 

● Es importante establecer ejercicios de estimulación cognitiva junto con acciones que promuevan 

su toma de decisiones, debido a que se evidencia que en el entorno hogar, no se posibilitan dichos 

ejercicios.  

● Se evidencia que los adultos perdieron el conocimiento ya adquirido en el reconocimiento de sus 

tratamientos farmacológicos ya que no se refuerza la independencia desde casa. 

● Se identifica como dificultad la falta de corresponsabilidad de algunas familias frente al manejo 

farmacológico de los adultos, evidenciándose diferencias de criterio respecto a la importancia de 

mantener las indicaciones y tratamientos establecidos por los profesionales de salud. Esta 

situación puede interferir en la continuidad y adherencia al manejo, por lo que se requiere fortalecer 

la comunicación entre familia, adulto y equipo profesional, así como la comprensión de la 

importancia de seguir las recomendaciones médicas y realizar un acompañamiento oportuno y 

responsable. 

● Se presentó una dificultad en el cumplimiento del cronograma de prácticas deportivas, debido a la 

necesidad de realizar ajustes durante dos semanas para dar prioridad a los ensayos artísticos y 

culturales requeridos para la preparación de la presentación que se llevará a cabo en las 
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Olimpiadas de la Universidad Manuela Beltrán, programadas para el 2 de octubre. Esta situación 

implicó organizar temporalmente las actividades deportivas previstas. 

 

 

8.  BUENAS PRÁCTICAS 

● Se implementaron estrategias de acompañamiento emocional mediante actividades de expresión, 

regulación emocional, habilidades sociales y toma de decisiones, utilizando recursos como música, 

danza, pintura, yoga y respiración. Se brindaron apoyos ajustados a las necesidades de cada 

adulto y se realizaron articulaciones con la Secretaría Distrital de la Mujer para abordar temas de 

derechos, autocuidado, género y educación sexual. 

● Desde las habilidades conceptuales, se ha fortalecido la incorporación de herramientas 

tecnológicas como el celular, el computador y la tablet en los procesos de aprendizaje. Su uso ha 

permitido ampliar sus habilidades relacionadas con la lectura y la escritura, favoreciendo el 

reconocimiento y la apropiación de nuevas formas de acceso a la información y comunicación 

presentes en las realidades actuales.  

● Desde el programa de Acciones Preventivas y de Cuidado Inclusivo para la Salud, Se está 

reforzando su independencia en cada control médico para que tengan la entereza de lograr una 

autonomía y control con su estado físico y mental y reconocimiento de sus patologías y a si su 

evolución médica. 

 

● Desde las habilidades ocupacionales se fortalecieron los procesos de formación e inclusión 

sociolaboral mediante diferentes articulaciones institucionales, destacando el acompañamiento del 

SENA en la formación sobre Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), el Jardín Botánico en el 

fortalecimiento de conocimientos relacionados con la huerta y el Castillo de las Artes en el 

desarrollo de habilidades productivas. De igual manera, la vinculación de participantes a prácticas 

externas durante el mes de septiembre  favoreció el desarrollo de competencias laborales, 

autonomía, responsabilidad, hábitos ocupacionales y adaptación a escenarios reales de trabajo.  

 

● Los referentes familiares han asistido al servicio con el propósito de acompañar a sus hijos en el 

programa de hábitos saludables, en el cual se desarrollan rutinas de ejercicio físico orientadas a 

fortalecer y mantener sus habilidades físicas, así como a mejorar su tolerancia cardiopulmonar. 

Este espacio, además de favorecer el bienestar físico de los participantes, permite realizar un 

ejercicio de sensibilización y orientación dirigido a los cuidadores, promoviendo la importancia de 

incorporar la actividad física y los hábitos saludables como parte de las rutinas familiares en el 

hogar. 

● Desde el Programa de Alimentación, Nutrición y Salubridad se han implementado estrategias 

innovadoras orientadas a fortalecer la participación, autonomía y bienestar de las personas con 

discapacidad. Una de las experiencias más significativas fue el desarrollo, en articulación con el 

Taller de Alimentos, de una estrategia de aprovechamiento de semillas de calabaza provenientes 

de los procesos de alimentación, mediante la elaboración de pan focaccia con semillas de 
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calabaza. Esta iniciativa permitió transformar un residuo en un producto con valor alimentario y 

comercial, promoviendo prácticas de aprovechamiento, reducción de desperdicios y economía 

circular. Además, la experiencia brindó la posibilidad de generar un producto para su 

comercialización, fortaleciendo la participación de las personas con discapacidad en procesos 

productivos. De manera complementaria, y en articulación con el área ocupacional, se 

implementaron adaptaciones en el menaje utilizado por algunos participantes, teniendo en cuenta 

sus necesidades y capacidades individuales. Estas adaptaciones facilitaron una adecuada 

manipulación de los utensilios y favorecieron una mayor autonomía durante la ingesta de alimentos, 

respetando los ritmos y particularidades de cada persona. 

 

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS  

● Dar continuidad a las estrategias de regulación y expresión emocional mediante actividades 

prácticas y significativas, manteniendo apoyos ajustados a las necesidades de cada adulto. 

Continuar el trabajo con familias y cuidadores, promoviendo la autonomía, la toma de decisiones y 

la ampliación de redes de apoyo. Mantener las articulaciones interinstitucionales, especialmente 

con la Secretaría Distrital de la Mujer, para fortalecer el abordaje de derechos, autocuidado y 

educación sexual. 

● Es importante continuar vinculando y desarrollando ejercicios relacionados con el manejo del 

dinero, teniendo en cuenta que los participantes requieren fortalecer sus habilidades en situaciones 

de intercambio monetario. Para ello, se considera pertinente generar experiencias en diferentes 

contextos de compra, incluyendo la adquisición de elementos de uso cotidiano en el entorno del 

hogar, favoreciendo así la aplicación de estos aprendizajes en situaciones de la vida diaria.  

 

● Durante el desarrollo de las actividades se evidenció que la implementación de estrategias lúdico-

deportivas favorece la participación activa, la motivación y la adherencia de los participantes a las 

sesiones, facilitando el fortalecimiento de hábitos de vida saludable y el desarrollo de habilidades 

motoras. 

● Durante el desarrollo de las actividades y eventos programados, se evidenciaron algunas 

dificultades relacionadas con la corresponsabilidad de los cuidadores, especialmente en el 

acompañamiento y traslado de los participantes a espacios externos y actividades institucionales. 

En algunos casos, se identificó que los cuidadores no realizan oportunamente el traslado o no 

llevan a los participantes a los eventos programados, lo que limita su asistencia y participación en 

experiencias orientadas al fortalecimiento de habilidades ocupacionales, sociales y de inclusión. 

Se considera importante continuar promoviendo estrategias de sensibilización y comunicación con 

las familias y cuidadores, resaltando la importancia de su acompañamiento para favorecer la 

participación activa y el aprovechamiento de las diferentes oportunidades ofrecidas por el centro.  
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