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SC-SST

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
GUAVIARE Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU
JURISDICCION, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”

DISENADO POR:
DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO
Profesional SST
Resolucion 10997 de 2026
RESPONSABLE SG-SST

SAN JOSE DEL GUAVIARE, AGOSTO 2026
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Este documento es presentado por el MATMAR CONSTRUCCIONES S.AS,
contiene el seguimiento de las actividades en el periodo comprendido entre el 25 de
agosto al 24 de septiembre del 2026 en la implementacion, ejecucion y evaluacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto;
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES
ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE Y A LAS DEMAS
UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE".

El proyecto en cumplimiento de la normatividad vigente en seguridad y salud en el
trabajo, establece mecanismos de intervenciones tendientes a la proteccion de la
integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud
inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan, trabajando
en el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud del personal vinculado
a MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S.

En Colombia, la seguridad y salud en el trabajo es un tema de gran relevancia y
esta respaldado por una serie de normas y regulaciones que obligan a las empresas
a priorizar la seguridad y bienestar de sus trabajadores. Tres de las principales
normas en este contexto son:

Ley 1562 de 2012: Esta ley marco un hito importante en Colombia al establecer el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esta norma
establece las obligaciones y responsabilidades tanto de los empleadores como de
los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales y promocién de ambientes
de trabajo seguros y saludables.

El SG-SST se basa en la identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos y la
implementaciéon de medidas para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Resoluciéon 0312 de 2019: Esta resolucion, emitida por el Ministerio de Trabajo de
Colombia, establece las directrices especificas para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Define los procedimientos para
la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, la planificaciéon y
ejecucion de actividades preventivas, y la evaluacion de la efectividad del sistema.
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Decreto 1072 de 2015: Este decreto regula varios aspectos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo en Colombia. Incluye disposiciones sobre la
formacion y capacitacion de los trabajadores, la promocién de la salud en el trabajo,
los procedimientos de notificacion y registro de accidentes laborales, y las sanciones
por incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Estas normativas colombianas establecen claramente las obligaciones de las
empresas en lo que respecta a la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, imponen
sanciones significativas a aquellas empresas que no cumplan con sus
responsabilidades, incluyendo multas y posibles cierres temporales.

Cumplir con estas normativas no solo es una obligacion legal en Colombia, sino que
también es una inversion en la proteccién de la fuerza laboral y la sostenibilidad de
las empresas. Un ambiente laboral seguro y saludable contribuye a la reduccién de
accidentes y enfermedades, aumenta la satisfaccion de los empleados y mejora la
eficiencia y competitividad de las organizaciones en el mercado colombiano.

En resumen, la seguridad y salud en el trabajo es un tema critico que no solo
salvaguarda vidas y bienestar, sino que también contribuye significativamente al
éxito y la sostenibilidad de las empresas. Cumplir con las normas y regulaciones
pertinentes es una obligacién que las empresas deben abordar con seriedad y
responsabilidad.

En este informe, profundizaremos en los aspectos clave de la seguridad y salud en

el trabajo, explorando estrategias y mejores practicas para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable para todos.

2. OBJETIVOS

®3165398335 / & matmarconstrucciones@gmail com 9 Calle 25 S No. 23- 30 - Canaima (neiva - Huila)



' Nit.: 901429186-2
[ O SR i b e MR N  Bied SaT L T

MATMAR

Construcciones sas

2.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables de los contratistas,
trabajadores y visitantes de MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S, durante la
ejecucion de sus actividades, a través de la promocion de la salud e identificacion
de peligros, evaluacion y control de los riesgos presentes en la ejecucion de sus
actividades, con el fin de evitar la aparicion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

o Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacion del Plan anual de Capacitacion.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
en la empresa

« Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

« Procurar y mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los trabajadores
de la empresa.

3. PROPOSITO
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Eliminar, disminuir o minimizar la ocurrencia de accidentes de Trabajo,
Enfermedades Laborales y relacionadas con el trabajo y en consecuencia reducir el
ausentismo, pérdida de tiempo laboral, asi como mejorar las relaciones
interpersonales y el clima laboral del consorcio.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun la Constitucion Politica de 1991, el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el Manual Unico de Incapacidades, Ley 9 de 1979, Resolucién 0312 de
2019, Decreto 1072 de 2015.
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4. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

4.1. AFILIACION DEL PERSONAL AL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD

El sistema integral de salud establece actividades relacionadas con la prevencién
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, con las modificaciones previstas en el decreto 1295 del 94,
hacen parte integrante del sistema general de riesgos laborales.

Tabla 1 Relacion personal de obra en la propuesta MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
Carlos Julian Beltran Rojas 86072023 Residente de obra
Diana Carolina Velasquez 1120575748 Profesional SST

4.2. VERIFICACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL DE
OBRA

Comprometidos con el bienestar de nuestros colaboradores y dando cumplimiento
a la normatividad vigente, el MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S, cumple
responsable con los pagos de seguridad social de cada uno de ellos, como soporte
los certificados de afiliaciones correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del 2026.

Los aportes a la seguridad social en Colombia, que incluyen el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) y el Sistema General de Pensiones (SGP), son
esenciales para proporcionar acceso a servicios de atencién médica de calidad y
para garantizar que los ciudadanos puedan contar con una pension adecuada en
su vejez. La salud y la jubilacion son cuestiones vitales que afectan la calidad de
vida de las personas y, por lo tanto, los aportes a la seguridad social son una
inversiéon en el bienestar y la tranquilidad de la poblacién.

La normatividad colombiana, como la Ley 100 de 1993 y la Ley 797 de 2003,
establece las reglas y regulaciones que rigen los aportes a la seguridad social y la
responsabilidad de los empleadores y trabajadores en este sentido. Los
empleadores deben cotizar a la seguridad social en nombre de sus empleados, y
los trabajadores también deben realizar sus propias contribuciones.

Asi las cosas, realizaron los aportes correspondientes al periodo de septiembre
2026 de los siguientes colaboradores.
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Tabla 2 Personal de obra en MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S, mes de agosto

FECHA | FECHA NIVEL |
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DE DE CEDULA ARL EPS AFP DE
INGRESO | RETIRO RIESGO
Carlos Julian Beltran Rojas Residente de obra | 25/06/26 86072023 SURA Sanitas Colpensiones Vv
Diana Carolina Velasquez Profesional SST 25/06/26 1120575748 | SURA | Nueva EPS Porvenir Y
Luis Miguel Maldonado P”f:sp‘:;‘:' de | 25/06/26 1018433823 | SURA | NuevaEPS |  Porvenir v
Diego S’"‘é‘:%‘;““"g“z Ayudante de obra | 25/06/26 1.120.564.635 | SURA | NuevaEPS | Porvenir v
Danilo Godoy Vega Ayudante de obra 05/08/26 79.747.499 SURA | Nueva EPS Porvenir Vv
Maikol Alexander Hered@ | Maestro de obra |  13/7/26 1.018.433.823 | SURA | NuevaEPS |  Porvenir v
Maria Camila Jiménez Tovar Oficial de obra 13/1/26 1.007.252.548 | SURA | Nueva EPS Porvenir "
Daniel Julian Nifio Medina Ayudante de obra 11/7/26 1.120.954.136 | SURA | Nueva EPS Porvenir \Y
Daniel Papuri Trallado Ayudante de obra 22/7/126 1.133.934.014 | SURA | Nueva EPS Porvenir Vv
Oscar """{228";""“"“ Ayudante de obra | 22/7/26 1.122.516.442 | SURA | NuevaEPS | Porvenir v
Raul Echeverry Montafio Ayudante de obra 2417126 94.281.666 SURA | Nueva EPS Porvenir \"
Yinmi Liman Lépez Dagua Ayudante de obra 05/8/26 97.611.578 SURA | Nueva EPS Proteccion Vv
Luis Albeiro Aguirre Pinilla Ayudante de obra 05/8/26 4.407.502 SURA | Nueva EPS Proteccion Y
D Ao "> | Maestrodecbra | 11107126 94.464267 | SURA | NuevaEPS |  Porvenir v
Hugo ”;’;’r:fr:'z Zamora | A\ dante de obra | 19/08/26 1.120.564.655 | SURA | Nueva EPS Porvenir v
Gabriel Quintero Hernandez | Ayudante de obra | 24/08/26 1.120.924.814 | SURA | Nueva EPS Porvenir \"
Alexander Romaia Blandon | Ayudante de obra 24/08/26 1.010.088.255 | SURA | Nueva EPS Porvenir v
Orlando Rodriguez Ariza Ayudante de obra | 24/08/26 14.270.598 SURA | Nueva EPS Porvenir Vv
Yehison Javier Diaz Guzman | Ayudante de obra 12/08/26 1006820157 | SURA | Nueva EPS Porvenir v
Tabla 3 Personal de obra en MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S, mes de septiembre
FECHA | FECHA NIVEL |
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DE DE CEDULA ARL EPS AFP DE
INGRESO | RETIRO RIESGO |
Carlos Julian Beltran Rojas | Residente de obra | 25/06/26 86072023 SURA Sanitas Colpensiones \
Diana Carolina Velasquez Profesional SST 25/06/26 1120575748 | SURA | Nueva EPS Porvenir Vv
Luis Miguel Maldonado Pm'?a;ob;‘:' de | 2506126 1018433823 | SURA | NuevaEPS | Porvenir v
Diego Santiago Rodriguez | ayudante de obra | 25/06/26 1.120.564.635 | SURA | NuevaEPS |  Porvenir v
Danilo Godoy Vega Ayudante de obra 05/08/26 79.747 499 SURA | Nueva EPS Porvenir \'
Malkol Alexander Heredla | Maestro de obra | 13/7/26 1.018.433.823 | SURA | NuevaEPS |  Porvenir v
Maria Camila Jiménez Tovar Oficial de obra 13/1/26 1.007.252.548 | SURA | Nueva EPS Porvenir \'
Daniel Julidan Nifio Medina Ayudante de obra 1117126 1.120.954.136 | SURA | Nueva EPS Porvenir \'
Daniel Papuri Trallado Ayudante de obra 22/7/26 1.133.934.014 | SURA | Nueva EPS Porvenir Vv
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Oscar J“gigs"t":"”““"" Ayudante de obra | 22/7/26 | 14/09/26 | 1.122.516.442 | SURA | NuevaEPS |  Porvenir v
Raul Echeverry Montafio Ayudante de obra 24/7/26 94.281.666 SURA | Nueva EPS Porvenir Vv
Yinmi Liman Lépez Dagua Ayudante de obra 06/8/26 01/9/26 97.611.578 SURA | Nueva EPS Proteccién Vv
Luis Albeiro Aguirre Pinilla | Ayudante de obra | 05/8/26 | 05/9/26 4.407.502 | SURA | NuevaEPS | Proteccion Vv
asey A‘;e":{r‘:; Gomez Maestro de obra | 11/07/26 94.464.267 | SURA | NuevaEPS | Porvenir v
Hugo A';’;‘::ﬁ:'zza"‘“‘ Ayudante de obra | 19/08/26 | 01/09/26 | 1.120.564655 | q | NuevaEPS | Porvenir v
Gabriel Quintero Hernandez | Ayudante de obra 24/08/26 1.120,924.814 | SURA | Nueva EPS Porvenir \"
Alexander Romafia Blandon Ayudante de obra 24/08/26 | 01/09/26 | 1.010.088.255 | SURA | Nueva EPS Porvenir \'
Orlando Rodriguez Ariza Ayudante de obra 24/08/26 | 24/08/26 14.270.598 SURA | Nueva EPS Porvenir Vv
Yeisson Alfonso Ayudante de obra 04/09/26 | 14/09/26 | 1.120.581.645 | SURA | Nueva EPS Porvenir \'
Yehison Javier Diaz Guzman | Ayudante deobra | 12/08/26 10068820157 | SURA | Nueva EPS Porvenir v
Giovanni Medina Maestro de obra | 03/09/26 17265577 | SURA | Nueva EPS Porvenir v

ANEXO 1. Planilla seguridad social

5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST)

En pro del cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y para garantizar el bienestar fisico, social, y mental de los trabajadores, asi como
un ambiente de trabajo seguro y saludable se realizé6 implementacion de las
siguientes actividades en el mes de julio-agosto contempladas en el plan de manejo
de obra en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.1. CAPACITACIONES SEGURIDAD Y PAUSAS ACTIVAS

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019
establecen que todo empleador y/o contratante, sin importar su nivel de riesgo y su
numero de empleados, debe capacitar a sus empleados en los riesgos del trabajo y
disefar programas de prevencion y promocion de la salud, que tiene como objetivo
proveer formalmente a los trabajadores el conocimiento necesario para desempenar
su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con los estandares de SST, calidad y
satisfaccion.

La capacitacion es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se trata
de lograr que todos los trabajadores de MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S de
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todos los niveles, adquieran los conocimientos, actitudes y practicas necesarios
para generar ambientes de trabajo sanos, seguros y confortables.

El item de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo es un pilar clave para
prevenir accidentes y enfermedades laborales. Al capacitar a nuestros
colaboradores, les proporcionamos conocimiento y habilidades necesarias para
identificar y evitar los riesgos en su lugar de trabajo.

Las capacitaciones se brindan teniendo en cuenta estas caracteristicas y con la
necesidad de satisfacer las mismas:

Especifica para el puesto de trabajo: La capacitacion estan adaptadas a los
riesgos especificos del puesto(s) de trabajo de los Colaboradores.

Participativa: La capacitacion debe ser interactiva y participativa, para que los
trabajadores puedan aprender de forma activa.

Actualizada: Las capacitaciones contienen informacion estar actualizada para
reflejar los ltimos cambios en la legislacion y las practicas en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Continuar con las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo es necesario y
esencial para MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S pues desde la alta gerencia se
tiene un compromiso de generar un entorno seguro, confiable y agradable para los
colaboradores, reduciendo asi la cantidad de accidentes, lesiones, incapacidades e
incumplimiento normativo.

Se realizaron pausas activas, como mecanismo de intervencién y de prevencion de
lesiones osteomusculares, teniendo en cuenta las recomendaciones e inspecciones
a lugares de trabajo realizados al personal de la obra.

En el presente proyecto, las pausas activas constituyen una herramienta esencial
para preservar la salud, bienestar y desempernio de los trabajadores, especialmente
considerando la naturaleza exigente y fisica de las tareas involucradas. Estas
breves interrupciones programadas, destinadas a realizar ejercicios fisicos ligeros
o actividades de relajacion, son fundamentales por varias razones:

e Prevencion de lesiones musculoesqueléticas: La repeticion de
movimientos o posturas mantenidas durante largos periodos puede generar
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tensiones musculares o lesiones. Las pausas activas ayudan a relajar y
fortalecer los musculos, reduciendo estos riesgos.

« Reduccién de la fatiga fisica y mental: Estas actividades permiten que los
trabajadores recarguen energia y despejen la mente, lo que resulta en una
mayor concentracion y reduccién de errores en tareas criticas.

e Mejora del desempeiio laboral: Mantener a los trabajadores en optimas
condiciones fisicas y mentales incrementa su productividad y calidad en la
ejecucion de las actividades.

e Fomento de una cultura de bienestar: Implementar pausas activas
demuestra el compromiso del proyecto con la salud integral de su personal,
lo que a su vez mejora la moral y el sentido de pertenencia.

Tabla 4 Temas capacitacion mes agosto-septiembre

TEMA FECHA TIEMPO
Condiciones y actos inseguros en trabajo en 26 de agosto de 2026 30 min
alturas
Condiciones de seguridad, (Riesgo locativo) 31 de agosto de 2026 30 min
Reporte de accidentes de trabajo 05 de septiembre de 2026 30 min
Riesgo quimico- liquidos 16 de septiembre de 2026 30 min

ANEXO 2 Formato de asistencia capacitaciones

Tabla 5 Evidencias fotogréficas capacitacion personal obra mes agosto
ITEMS | ACTIVIDAD CANTIDAD

S.1. PLAN DE CAPACITACION EJECUTADO 100%
Proceso de Induccién y Capacitaciéon

OBSERVACIONES

En el periodo contemplado del 25 de agosto al 24 de septiembre de 2026 se viene
adelantando el proceso de Induccién, Capacitacion y pausas activas con el personal en
campo.
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5.2. ENTREGA DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Para el periodo del 25 de agosto al 24 de septiembre de 2026, MATMAR
CONSTRUCCIONES S.A.S demuestra, el suministro de entrega de dotacion y de
elementos de proteccion personal EPP requeridos, para los trabajadores expuestos
a los factores de riesgo propios en la realizacién de sus actividades diarias.

Dando cumplimiento de la normatividad se establecen los elementos de proteccion
personal requeridos para el trabajo eficiente de los empleados de acuerdo a la
actividad que desarrollan, en cada uno de los frentes de trabajo objeto del proyecto.

De la misma manera se realizé seguimiento al uso adecuado de los elementos de
proteccién personal por parte de los trabajadores y de acuerdo a las actividades
realizadas dentro de las obras; Los elementos de proteccion personal deben
utilizarse como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S, el cual abarca la evaluacion completa de los
peligros y el uso correcto de los equipos, la formacion y la educacion de los
empleados que los deben de utilizar en el desarrollo de sus actividades.

Los elementos de proteccion personal (EPP) son equipos de seguridad, de uso
individual, que tienen como finalidad proteger al trabajador de los peligros propios o
derivados de la labor que se ejecuta. Su funcién no es eliminar el peligro, sino
minimizar la exposiciéon a éste en conjunto con la aplicaciéon de controles, por tal
motivo, se hizo la verificacion de que los trabajadores porten y hagan buen uso de
los elementos de proteccion personal entregados, conforme a su cargo (liniero,
ayudante, coordinador) y actividades, tales como:

- Guantes

- Casco de seguridad.

- Elementos de proteccion contra caidas.
- Botas de seguridad

- Gafas de seguridad

La revision regular de los EPP permite:

1. Detectar desgastes o dafios que puedan comprometer su capacidad de
proteccion.
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2. Asegurar el cumplimiento de normativas vigentes en seguridad laboral y
estandares de calidad.

3. Evitar interrupciones en las operaciones derivadas de incidentes prevenibles.

4. Promover una cultura de prevencion y cuidado entre los trabajadores.

ANEXO 3 Inspecciones de EPP
Tabla 6 Entrega elementos de proteccion personal -EPP mes julio-agosto
ITEMS | ACTIVIDAD CANTIDAD
5.2 ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL EJECUTADO ] 100%
Inspeccién de EPP

OBSERVACIONES

Entre el 25 de agosto al 24 de septiembre de 2026 se realiz6 entrega de los elementos
de proteccion personal a todo el personal de obra, de la misma manera se realizé
inspeccion y reposicién de los mismos.

5.3. REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO

El seguimiento a los indicadores de accidentalidad o siniestralidad es una parte
fundamental de la gestion en seguridad y salud en el trabajo (SST). Esta practica
no solo es necesaria, sino que también aporta innumerables beneficios tanto a nivel
de los colaboradores como del Consorcio.

El seguimiento de los indicadores de accidentalidad permite al Consorcio identificar
areas o procesos que presentan un mayor riesgo de accidentes o enfermedades
laborales.

En el periodo contemplado en el presente informe no se reportaron accidentes de

trabajo.
ANEXO 4 Constancia de accidentabilidad
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54. MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

5.4.1. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Dado al nivel de exposicion de riesgo en obra se hace necesario la identificacion y
analisis de aquellas situaciones y actos anormales que pueden alterar el normal
funcionamiento de las actividades diarias, por ello la necesidad y la importancia de
las inspecciones de seguridad en los diferentes procesos y areas de obra.

Emitiendo las recomendaciones en cuanto al uso de elementos de proteccion, actos
inseguros, condiciones inseguras, teniendo en cuenta los riesgos inherentes a la
actividad, también se emiten recomendaciones para la correccion de posturas
inadecuadas y fatigantes.

Prevencioén de accidentes:

Al identificar los riesgos, se pueden implementar medidas preventivas y correctivas
para reducir o eliminar la exposicion a estos riesgos, evitando asi accidentes
laborales.

Cumplimiento legal: Las inspecciones aseguran que el proyecto cumpla con las
regulaciones y normas de seguridad laboral, evitando sanciones y asegurando la
integridad de los trabajadores.

Mejora continua:

La inspeccion SST es un proceso continuo que permite identificar oportunidades
de mejora en la gestion de la seguridad, promoviendo una cultura de prevencion.

De acuerdo a lo anterior durante el periodo del 25 de junio al 24 de julio de 2026 se
realizaron las siguientes inspecciones de seguridad

v Elementos de proteccién personal

v Inspecciones de seguridad locativas

v Inspecciones a equipos y herramientas
v" Elementos de primeros auxilios

ANEXO 5 Inspecciones de seguridad maquinas, equipos y herramientas
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Tabla 7 Inspecciones maquinas y equipos

ITEMS | ACTIVIDAD CANTIDAD
54 MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS EJECUTADO I 100%

Inspecciones de seguridad
B _"’,‘“—l'.""

OBSERVACIONES

En el periodo contemplado en el presente informe, se realzaron las diferentes inspecciones de
seguridad, a maquinas, equipos y herramientas de trabajo y areas locativas,

5.5. INSPECCIONES TRABAJO EN ALTURAS

Teniendo en cuenta las actividades realizadas por parte de los trabajadores y que
son parte esencial para el desarrollo del proyecto, en el periodo del 25 de agosto al
24 de Septiembre de 2026 del presente informe, se realizaron actividades que
requieren trabajos en alturas como Instalacion de Estructura Metélica, desde SST
se realiz6 el acompafamiento al personal en la realizacién de maniobras para la
ejecucion de algunos de los trabajos nombrados, el trabajador se ve en la tarea de
exponerse al riesgo de alturas. La cual es considerada “Toda actividad que realiza
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un trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea
expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacién del plano de los
pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él”, segun la
Resolucion 4272 de 2021.

Por tal motivo, MARMAT CONSTRUCCIONES SAS desde Seguridad y Salud en el
Trabajo realizo la inspeccion a estas actividades para la identificacion de peligros
inherentes a la tarea, medidas de prevencion y el cumplimiento de los
procedimientos seguros, ademas del uso de los elementos de proteccion personal
para trabajo en alturas, teniendo en cuenta la naturaleza de los peligros asociados
al riesgo, asi mismo se calificaron aspectos como: las herramientas empleadas, que
el personal que realiza trabajo en alturas se encuentre entrenado, condiciones del
ambiente de trabajo, que se cuente con un ayudante, cumplimiento de las medidas
minimas de seguridad y de orden y aseo.

Entre las principales razones para llevar a cabo estas inspecciones destacan:

1. Identificacion de condiciones inseguras: Permite detectar peligros como
estructuras inestables, equipos defectuosos o la ausencia de puntos de
anclaje adecuados.

2. Cumplimiento normativo: Asegura que se respeten los estandares legales
y de seguridad aplicables a los trabajos en alturas.

3. Proteccion de los trabajadores: Verificar el uso adecuado de los sistemas
de proteccién contra caidas minimiza los riesgos de lesiones o fatalidades.

4. Prevencion de interrupciones en el proyecto: Reduce la probabilidad de
incidentes que puedan ocasionar demoras 0 costos adicionales.

5. Fomento de una cultura de seguridad: Refuerza entre los trabajadores la
importancia de adoptar medidas preventivas y de trabajar de manera
responsable.

La inspeccion debe incluir una evaluacion exhaustiva de los equipos, como arneses,
lineas de vida y anclajes, asi como de las condiciones del entorno y las practicas
seguidas por el personal. De este modo, se promueve no solo la seguridad de los
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trabajadores, sino también la eficiencia y continuidad de las actividades del
proyecto.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que el Consorcio Tuvar durante el mes
de agosto realiz6 actividades que involucraron trabajo en alturas, como medidas de
proteccién contra caidas se utilizaron elementos como el arnés de cuerpo completo,
eslingas de posicionamiento, y lineas de vida verticales y se implementaron
permisos de trabajo, previo al inicio del trabajo en alturas.

ANEXO 6 Permisos de trabajo en alturas y AT
Tabla 8 Inspecciones de seguridad trabajo en alturas
ITEMS | ACTIVIDAD CANTIDAD

5.5 TRABAJO EN ALTURAS EJECUTADO | 100%
Inspecciones de seguridad

OBSERVACIONES

En el periodo contemplado en el presente informe, se realzaron las diferentes
inspecciones de seguridad de trabajo en alturas.
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5.5.1. SENALIZACION Y DEMARCACION

La sefalizacion dentro de la obra es de vital importancia, que esto permite la de
marcacioén de las zonas de peligros, las salidas o de emergencias, las prohibiciones
en algunos sitios de la obra, como también los puntos de emergencia en caso de
presentarse alguna novedad.

Dentro de la obra del MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S, se han realizado las
sefalizaciones y demarcaciones correspondientes para fortalecer eventualidades

inesperadas.
Tabla 9 Sefializacién y demarcacion

ITEMS | ACTIVIDAD CANTIDAD
5.1. SENALIZACION Y DEMARCACION

o

OBSERVACIONES

En el periodo contemplado en el presente informe, se realizé la correspondiente
sefializacion y demarcacioén de areas de trabajo, con el fin de mitigar y eliminar
la ocurrencia de incidentes y/o accidentes de trabajo.
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6. PLAN DE GESTION AMBIENTAL

En el desarrollo del proyecto Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para el proyecto; “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LAS INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
GUAVIARE Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU
JURISDICCION, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”, resulta fundamental
implementar actividades como:

» Recoleccién y disposicion adecuada de escombros.
» Recoleccion de basura (plasticos, cartén y demas residuos que salen de obra.
« Almacenamiento seguro de materiales como pinturas, pegantes y enchapes.

Estas acciones contribuyen directamente al cumplimiento de los lineamientos del
Plan de Gestion Ambiental y a la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Orden y aseo: Mantener el orden y aseo en las areas de trabajo permite garantizar
espacios libres de obstaculos, reducir riesgos de caidas, golpes, atrapamientos y
accidentes laborales, garantizando un entorno seguro y saludable para los

colaboradores.
Tabla 10 Plan de gestién ambiental (orden y aseo)
ITEMS | ACTIVIDAD CANTIDAD
6. Orden y aseo EJECUTADO ] 100%

11 _—
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Recoleccién de basura (Residuos de obra)

La recoleccién diferenciada de materiales reciclables como plasticos y carton
promueve el aprovechamiento de recursos disminuye la contaminacion de suelos y
cuerpos de agua, evitando afectaciones a la salud publica y a la biodiversidad de la
region.

La recoleccién y disposicion de escombros evita la acumulacion de residuos que
puedan generar contaminacion, proliferacion de plagas o deterioro de la imagen
institucional, asegurando que los desechos se manejen bajo criterios de
sostenibilidad y cumplimiento normativo.

La correcta disposicién final de los residuos de construccion y demolicion (RCD),
conforme a la normatividad ambiental vigente, garantiza que estos no sean
arrojados en sitios no autorizados, previniendo impactos negativos sobre el suelo,
los cuerpos de agua y la salud publica.

Tabla 11 Plan de gestion ambiental (residuos)

ITEMS | ACTIVIDAD
6. Residuos de obra

El almacenamiento adecuado de pinturas, pegantes y enchapes es esencial para
prevenir derrames, emisiones de vapores toxicos y riesgos de incendios, ademas
de asegurar la preservacion de la calidad de los materiales y la eficiencia en su uso.
Estas medidas también permiten cumplir con la normatividad ambiental vigente,
minimizando impactos negativos sobre el aire, el suelo y el agua.

En conclusion, estas acciones no solo contribuyen al cumplimiento del Plan de
Gestion Ambiental, sino que también promueven ambientes de trabajo mas
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seguros, ordenados y saludables, alineados con los objetivos de prevenciéon de
riesgos laborales y proteccion del entono en el marco de la ejecucion de la obra,
fortaleciendo el compromiso institucional con la proteccién del medio ambiente,
garantizando la sostenibilidad de las actividades de mantenimiento y el bienestar de
quienes intervienen en el proyecto.

7. CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

MATMAR CONSTRUCCIONES S.A.S en cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el protocolo de bioseguridad, garantizando la prevencién y control
de riesgos de contagio en el entorno laboral, implementa diariamente las siguientes
acciones preventivas:

Lavado de manos: Se promueve y supervisa la practica frecuente de lavado de
manos con agua y jabén en los puntos dispuestos para tal fin, siguiendo la técnica
adecuada y con la periodicidad recomendada por las autoridades sanitarias.

Desinfeccion con gel antibacterial: Se suministra y dispone de gel antibacterial
en diferentes areas de trabajo, incentivando su uso constante como complemento
a la higiene de manos.

Estas medidas evidencian el compromiso de la empresa con la seguridad y salud
de sus colaboradores, contribuyendo a minimizar los riesgos biol6gicos y a generar
un ambiente laboral seguro y confiable.

Tabla 12 Protocolo de bioseguridad

ITEMS | ACTIVIDAD CANTIDAD
y Protocolo de bioseguridad EJECUTADO | 100%
-~ e L
~ Y e
. -
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8. CONCLUSIONES

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el primer periodo de ejecucion
del contrato cuyo objeto es el “mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones adscritas al Departamento de Policia Guaviare y a las demas
unidades especializadas de su jurisdiccién, con ejecucién por tracto
sucesivo, a precios unitarios fijos sin formula de reajuste” se desarrollaron
actividades preventivas necesarias para garantizar la proteccion de la vida, la salud
y la integridad de los trabajadores vinculados a la ejecucion del proyecto.

Durante el periodo reportado, el contratista implementé las acciones
correspondientes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), enfocadas en la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
propios de las actividades constructivas, estableciendo medidas preventivas
orientadas a minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. De igual manera, se realizé el seguimiento permanente a las condiciones
de seguridad en los diferentes frentes de trabajo, verificando el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y promoviendo la mejora continua de las condiciones
laborales.

Asi mismo, se garantizé que el personal contara con los elementos de proteccion
personal requeridos para el desarrollo seguro de sus actividades, verificando su uso
adecuado, estado de conservacién y reposicion cuando fue necesario.
Paralelamente, se realizaron inducciones, reinducciones, charlas de seguridad,
inspecciones planeadas, analisis de riesgos y socializaciéon de procedimientos
seguros de trabajo, fortaleciendo la cultura de prevencion y autocuidado entre todos
los colaboradores que participan en la ejecucion del contrato.

Las actividades ejecutadas durante este primer informe se desarrollaron bajo los
lineamientos técnicos y legales establecidos en la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas disposiciones aplicables al
Sistema General de Riesgos Laborales, evidenciando el compromiso del contratista
con el cumplimiento de la normativa y con la implementacién de controles efectivos
frente a los riesgos identificados en las diferentes actividades de mantenimiento.

Como resultado del seguimiento efectuado durante el periodo evaluado, se
evidenci6 el cumplimiento de las medidas de prevencion implementadas,
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manteniendo condiciones seguras para el desarrollo de las labores y promoviendo
el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras, asi como la participacion
activa de los trabajadores en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estas acciones permitieron fortalecer la gestion preventiva y contribuir al desarrollo
eficiente de las actividades programadas dentro del contrato.

Elaboro:

SALCEDO

Lic. 10997 de'2026
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ANEXOS

®3165398335 / B matmarconstrucciones@gmail com ¢ Calle 25 S No. 23- 30 - Canaima (neiva - Huila)




V' Nit - 901429186-2
[T TS TSRS SR S SN ORS I I R |

MATMAR

Construcciones sas

ANEXO 1. Planilla sequridad social
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Df COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENMDENCIA FIMANCIERA

ARL|SUMAS

1

Medellin, 4 de octubre de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa MATMAR CONSTRUCCIONES SAS, NIT N801429186, no presenta accidentes
de trabajo desde el 25 de agosto de 2026 hasta el 24 de septiembre de 2026.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

[N

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente

Direccion P: 190.254.19.130, 192.230.104.17, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1
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ANEXO 5 Inspecciones de sequridad
magquinas, equipos y herramientas
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LISTA DE CHEQUEO PARA HERRAMIENTAS DE TRABAJO Version: 1
MAT MA 3¢ Fecha: SEPTIEMBRE 2026

Sarees® el e eitnavese e _‘g-

Objetivo: |dentificar los agentes de riesgos que enfrentan los trabajadores , en sus actividades cotidianas, mediante inspecciones periédicas a heramientas de trabajo.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026 LUGAR DE INSPECCION : INSTALACIONES DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE I
DILIGENCIADO POR DIANA CAROLINA VELASQUEZ - PROFESIONAL SST CARGO RESIDENTE SISO
DE ACUERDO AL ESTADO, MARQUE A CONTINUACION CON UNA X
INSPECCION DE HERRAMIENTAS
ESTADO

PR ARAEENTA CANTIDAD OPTIMO REGULAR DEFICIENTE ~ NO SE TIENE OGO

Herramientas Manuales

1
1
0
0
0
Siera de mano para madera 0
2
3
3
2
1

Liaves fijas
Hombre solo
Escuadra

> P PP p<p<

N i

ESTADO
TIPO DE HERRAMIENTA CANTIDAD OPTIMO REGULAR DEFICIENTE NO SE TIENE OBSERVACIONES
Extensiones eléctricas

X
Vibro compactador (rana o canguro)
Cinta metrica
Nivel de gota
Prensas
Llaves de tubo
Liave expansiva
Cincel 2

[ N NS

D] X< > ><| > X | ><| >

S| EXISTE OTRO TIPO DE HERRAMIENTA NO MENSIONADA ANTES RELACIONELA AQUI
ESTADO

EETADO OPTIMO  REGULAR  DEFICIENTE RECOMENDACIONES

DATOS DEL INSPECT A TENER EN CUENTA: Todas las herramentas estan libres de aceites y materiales deslizantes. Sus
X mangos deben estar en buen estado, libre de fisuras o elementos que adicionen riesgos. Las
FIRMA ) herramientas se deben almacenar adecuadaments, en orden y libre de agentes nocivos que aumenten su
SSe deterioro. Para trasladarse, las herramientas deben ir en cajas o reciplente adecuados, disefiados para tal
{ fin. Las se debe garantizar el aislamiento de las herramientas deterioradas y garantizar el reporte para

su reposicion.




AT MA R

Objetivo: Identificar los agentes de riesgos que enfrentan los trabajadores , en sus actividades cotidianas, mediante inspecciones periddicas a herramientas de trabajo.

LISTA DE CHEQUEO PARA HERRAMIENTAS DE TRABAJO Version: 1

Fecha: SEPTIEMBRE 2026

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 19 DE SEPTIEMBRE DE 2026

DILIGENCIADO POR DIANA CAROLINA VELASQUEZ - PROFESIONAL SST

LUGAR DE INSPECCION : INSTALACIONES DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE
CARGO RESIDENTE SISO

DE ACUERDO AL ESTADO, MARQUE A CONTINUACION CON UNA X

e L B £ S = K= = = e Bt

NN

B Bad Bad Bad Bad B B4 Bod Bad B Bad Bl Bl B Bl Bl

Extensiones eléctricas

Vibro compactador (rana o canguro)

—-|alaloln

el B8]

g < | < | < | 2| ><| > > | x| ><

DATOS DEL INSPE!

FIRMA

S

A TENER EN CUENTA: Todas las herramientas estan libres de aceites y materiales deslizantes. Sus
mangos deben estar en buen estado, libre de fisuras o elementos que adicionen riesgos. Las
herramientas se deben almacenar adecuadamente, en orden y libre de agentes nocivos que aumenten su
deterloro. Para trasladarse, las herramientas deben ir en cajas o recipiente adecuados, disefiados para tal
fin. Las se debe garantizar el alslamiento de las herramientas deterloradas y garantizar el reporte para

su reposicion.




LISTA DE CHEQUEO PARA HERRAMIENTAS DE TRABAJO Version: 1
MAT MA R Fecha: AGOSTO 2026

I A A G BT _"'ﬁ"

oqm:lmmmmmmmmmm,mmmwm.mwmammm

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 31 DE AGOSTO DE 2026 LUGAR DE INSPECCION : INSTALACIONES DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE l
DILIGENCIADO POR DIANA CAROLINA VELASQUEZ - PROFESIONAL SST CARGO RESIDENTE SISO
DE ACUERDO AL ESTADO, MARQUE A CONTINUACION CON UNA X
- ON D SRA "
ADO
0D OB 0
DAD 0 0 D 0

Taladro

Equipo de soldadura
Mezcladora de concreto

Siema de mano para madera

Martillo 0 Mazo
Destornillador
Escaleras

= INRWINIOIO|O|O |- |-

Llaves fijas
Hombre solo
Escuadra

X< < < x> <<

LS B D

TIPO DE HERRAMIENTA CANTIDAD ESTADO

Extensiones eléctricas

Vibro compactador (rana o canguro)
Cinta metrica

OBSERVACIONES

OPTIMO REGULAR DEFICIENTE ~ NO SE TIENE
X
X

NN

8
1
] >< | > | < | <] ><| x| <

ADO
ADO a " e RECO DACIO

A TENER EN CUENTA: Todas las herramientas estdn libres de aceites y materiales deslizantes. Sus
mangos deben estar en buen estado, libre de fisuras o elementos que adicionen riesgos. Las
herramlentas se deben almacenar adecuadamente, en orden y libre de agentes nocivos que aumenten su
deterioro. Para trasladarse, las herramientas deben ir en cajas o recipiente adecuados, disefiados para tal
fin. Las se debe garantizar el alslamiento de las herramientas deterioradas y garantizar el reporte para
sU reposicion,
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Inspeccion realizada por: CAROLINA VELASQUEZ- PROFESIONAL SST

Version: 1

Pagina 1 de 1

Fecha de inspeccién: 28 DE AGOSTO DE 2026 Area | Unidad operativa: INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE

LISTA DE CHEQUEO
No. ELEMENTO A INSPECCIONAR St NO NA OBSERVACIONES
1 PELIGROS FISICOS
1.1 Existe buena iluminacion artificial y natural. X
1.2 El 4rea de |a unidad esta expuesta a temperaturas extremas (calor y frio) X
2 PELIGROS QuIMICO
21 La unidad esta expuesta a polvos organicos e inorgdnicos, fibras, liquidos, nieblas X
) y rocios, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos y material particulado
2.5 Los trabajadores saben como usar y cuidar sus EPP. X
3 PELIGROS BIOLOGICOS
11 En el 4rea de trabajo esta expuesto Virus, bacterias, hongos, rickettsias, X
. i i i X
3.2 Los t saben como usar y culdar sus EPP. X
4 PELIGROS BIOMECANICOS
4.1 Existen actividades que generen movimiento repetitivo X
4.2 Existen actividades que generen manipulacién manual de cargas X
4.3 Existen actividades que generen esfuerzo X
44 Existen actividades que g 1 P (prolongada, Mantenida, forzada y antl X
i gravitacional)
CONDICIONES DE SEGURIDAD
5 PELIGRO MECANICO
51 Equipos y h: itas en buen X
5.2 Se esta expuesto a materiales proyectados, solidos y fluidos X
7 PELIGROS LOCATIVOS
7.3 sl o o T ' ‘ . x| | |
8 ORDEN Y ASEO
8.3 El sitio inspeccionado se encuentra en buen estado de aseo y mantenimiento. l X l L l

OBSERVACIONES
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Inspeccion realizada por: CAROLINA VELASQUEZ- PROFESIONAL SST
Fecha de inspeccion: 8 DE SEPTIEMBRE DE 2026 Area / Unidad operativa: INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE
LISTA DE CHEQUEO
—_—
No. ELEMENTO A INSPECCIONAR S NO NA OBSERVACIONES
1 PELIGROS FISICOS
1.1 Existe buena iluminacion artificial y natural. X
1.2 El 4rea de la unidad esta expuesta a temperaturas extremas (calor y frio) X
2 PELIGROS QUIMICO
21 La unidad esta expuesta a polvos organicos e inorgénicos, fibras, liquidos, nieblas X
: y rocios, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos y material particulado
2.5 Los trabajadores saben como usar y cuidar sus EPP.
3 PELIGROS BIOLOGICOS
3.1 En el drea de trabajo esla expuesto Virus, bacterias, hongos, ricketisias, X
' parésitos, picaduras, fiuidos o excrementos
3.2 Los (M saben como usar y culdar sus EPP. X
SEmma——
4 PELIGROS BIOMECANICOS
4.1 Existen actividades que generen movimiento repetitivo X
4.2 Existen actividades que generen manipulacién manual de cargas X
4.3 Existen actividades que generen esfuerzo X
44 Existen actividades que ge 1 postura (prolongada, Mantenida, forzada y anti X
) gravitacional)
CONDICIONES DE SEGURIDAD
5 PELIGRO MECANICO
51 Equipos y h ientas en buen estad X
5.2 Se esta expuesto a materiales proyectados, solidos y fluidos X
7 PELIGROS LOCATIVOS
73 iosoiveion ; ' L x [ 1 |
8 ORDEN Y ASEO
8.3 El sitio inspeccionado se encuentra en buen estado de aseo y mantenimiento. r X [ I I
OBSERVACIONES
.
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FORMATO INSPECCION LOCATIVA

PROCESQ GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 1

Péagina 1 de 1

Fecha de inspeccion: 21 DE SEPTIEMBRE DE mikmuumumm INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE !
LISTA DE CHEQUEO

No. ELEMENTO A INSPECCIONAR si NO NA | OBSERVACIONES
L) PELIGROS FISICOS
1.1 Existe buena iluminacion artificial y natural. X
1.2 El 4rea de la unidad esla expuesta a temperaturas extremas (calor y frio) X
2 PELIGROS QuiMmco
2.1 La unidad esta expuesta a polvos organicos e inorgdnicos, fibras, liquidos, nieblas X
) y rocios, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos y material particulado
2.5 Los trabajadores saben como usar y cuidar sus EPP. X
3 PELIGROS BIOLOGICOS
3.1 En el 4rea de trabajo esta exp ) Virus, b rias, hongos, rickettsias, X
) i flui X i
3.2 Los saben como usar y cuidar sus EPP. X
—
4 PELIGROS BIOMECANICOS
4.1 Existen actividades que generen movimiento repetitivo X
4.2 Existen actividades que generen manipulacién manual de cargas X
4.3 Existen actividades que generen esfuerzo X
Existen actividades que generen postura (prolongada, Mantenida, forzada y anti
4.4 X
gravitacional)
CONDICIONES DE SEGURIDAD
5 PELIGRO MECANICO
51 Equipos y herramientas en buen estad X
5.2 Se esta expuesto a materiales proyectados, solidos y fluidos X
7
7.3
8
8.3 T
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