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PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO – SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y 
ENERGIA, SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

NOMBRE DEL FORMATO 

5_9502_547 CONTRATAR LA COMPRA DE INSUMOS, MATERIALES Y ELEMENTOS PARA 
APOYAR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE CONFECCION Y LABORATORIO 
AGROPECUARIO DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 
 
 
 

 
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial – Regional Antioquia 
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CRITERIO AMBIENTAL, 
SST/TÉCNICO 

REQUISITO LEGAL 
ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

PERIODICIDAD DE 
CUMPLIMIENTO 

En la realización de la 
entrega el contratista 
debe disponer de un 
sistema de 
almacenamiento    y 
recolección de forma 
separada de los residuos 
que allí se generen por el 
embalaje   de  los 
elementos, al igual que 
debe garantizar   la 
disposición final de los 
mismos. 

Decreto 1077 de 
2015: Sección 2. 
Subsección 2 y 
Subsección 3. 

Evidencia: 

Informe con soportes del 
manejo, recolección, 
transporte, tratamiento 
y/o disposición final de 
los residuos generados. 

NOTA: En caso de no 
generarse residuos por el 
tipo de embalaje, el 
proponente deberá 
entregar de igual manera 
el informe con las 
evidencias fotográficas 
que demuestren lo que 
están argumentando. 
No es válido solamente 
argumentar que no se 
generaron o solo 
entregar fotografías. 

Etapa: Contractual 

Sistema de Gestión 
Ambiental. 

1. Certificado de 
implementación del 
SG-SST firmada por el 
Representante Legal 
y responsable del SG-
SST 

2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 
50 Horas o su 
actualización y/o Curso 
de 20 Horas y licencia 
de seguridad y salud en 
el trabajo del 
profesional del 
responsable del SG-SST. 

 

Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) 
y Res 0312-2019 

Evidencia: 
 

1. 1. Certificado de 
implementación del SG-
SST firmada por el 
Representante Legal y 
responsable del SG-SST 

2. 2. Fotocopia de cédula, 
Certificado Vigente Curso 
de SG-SST de 50 Horas o 
su actualización y/o Curso 
de 20 Horas y licencia de 
seguridad y salud en el 
trabajo del profesional del 
responsable del SG-SST. 

3. 3. Certificación de 
autoevaluación

Etapa: Precontractual 
 
Sistema de Gestión de 
Salud y Seguridad en el 
Trabajo. 
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3. Certificación de 

autoevaluación emitida 
por Ministerio de 
Trabajo del año 
inmediatamente 
anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y 
Res 0312-2019. 

 emitida por Ministerio de 
Trabajo del año 
inmediatamente anterior
 - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. 

4. 4.Personas Independientes: 
Certificación Firmada por el 
representante legal donde 
indique que es persona 
natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no 
está obligada a 
implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. 

Res 0312-2019 Evidencia: 

Certificación Firmada 

por el representante 

legal donde indique que 

es persona natural que 

no tiene trabajadores a 

cargo y no está obligada 

a   implementar   el 
Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

Etapa: Precontractual 
Sistema de Gestión de 
Salud y Seguridad en el 
Trabajo. 

5. Poner a disposición del SENA 
las fichas técnicas de cada 
producto ofertado donde se 
pueda verificar las condiciones 
técnicas para cada ítem en 
cumplimiento a la Res. 
1409/2012. 

 

Res. 1409/2012. 

 
Evidencia: fichas técnicas  Etapa: Precontractual 

Sistema de Gestión de 
Salud y Seguridad en el 
Trabajo. 

 

Proyectó: María Camila Chavarría Hernández 
 Dinamizador Ambiental y Energía 
 
 
 
Proyectó: Andrea Cecilia González  
Dinamizador SST  


