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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA, JARDINERIA Y
CAFETERIA CON ELEMENTOS E IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA LOS CAMPUS
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente andlisis del sector econémico realizara el estudio del objeto a contratar
observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados
resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se
ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la
Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), para luchar contra
la manipulacién de licitaciones en la contratacién puablica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas
por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
— Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector
G-EES-02y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion M-DVRHPC-05.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.

> Sector terciario o sector de servicios.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la division sectorial segun la actividad
econdmica.
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Teniendo en cuenta que el presente objeto se ubicard dentro del sector servicio,
correspondiente a la prestacion del servicio integral de limpieza, jardineria y cafeteria, el
cual contempla el suministro de los elementos, insumos e implementos necesarios para su
correcta ejecucion en los diferentes campus de la Institucion. Este servicio tiene como
propésito mantener en Optimas condiciones las instalaciones, garantizando ambientes
adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

VVVVVVVYVVVVYVYVVVY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

6.1 Aspectos Econdmicos

2.1.1 Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-11trim2026.pdf (18 de agosto de 2026)

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumenl
Segundo trimestre 2026pr
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

202611 / 2026/ 2026™-11 /

2025"-11 2025" 20261
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,1 1,7 04
Explotacion de minas y canteras 4.2 1,6 04
Industrias manufactureras 2,0 2.3 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 48 3,7 2,8
Construccion 2,2 -1,5 64
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,2 2,6 03
Informacion y comunicaciones -0,1 0,7 03
Actividades financieras y de seguros 43 36 1.9
Actividades inmobiliarias 2,1 2,1 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,6 2,5 0.8
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 95 63 40
actividades de servicios® ' ' .

Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2,7 0,2
Producto Interno Bruto 3,5 29 1.3

Fuente: DANE, PIB_T prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad,
gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y
actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2026pr

Tasas de crecimiento (%)

J—— Serie ajustada por efecto
Serie original 2 :
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
202611 / 2026/ 202611 /
2025"-11 2025 2026""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3,0 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 2,0 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANE,PIB_T prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos
y de apoyo. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2.2. Agentes Que Componen El Sector

El sector servicios incluye una amplia variedad de agentes que participan en actividades
destinadas a satisfacer las necesidades de la poblacién, empresas, e instituciones. Este
sector puede dividirse en diferentes categorias segun los servicios ofrecidos. Al incorporar
los servicios de aseo, jardineria y cafeteria, se pueden identificar los siguientes agentes:

Empresas privadas de servicios de aseo, jardineria y cafeteria:
Entidades publicas, mixtas, privadas y propiedad horizontal que adquieren los servicios

Proveedores de insumos
Supervision y regulacion: Entidades encargadas de vigilar la calidad del servicio

Otros agentes:

- Instituciones financieras: Brindan servicios financieros

- Empresas de transporte: Transportan productos entre los diferentes agentes de la
cadena

- Empresas de publicidad y marketing: Ayudan a las empresas a promocionar sus
productos y servicios.

- Asociaciones comerciales e industriales: Representan los intereses de las empresas
de sus respectivos sectores.

2.3. Gremios y asociaciones que participan en el sector

ANDESCO (Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Publicos y
Comunicaciones)

ANDI - Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

ASEI (Asociacién Colombiana de Empresas de Aseo Integral)

ASOEST (Asociacion de Empresas de Servicios Temporales y Aseo)

Asociacién Colombiana de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas — ACOPI

VVVVYVY VY
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> FENALCO - Federacion Nacional de Comerciantes

2.4. Cifras totales de ventas - perspectivas de crecimiento, inversion y ventas

2.4.1. Evolucion general de los subsectores de servicios
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucioén por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025) p

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

ingresos tngresos por servicios Venta de Mercandias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripciéon Varlackin (%) Contribudién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 04 01 00 04
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 129 ns 0.0 m
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 80 6.8 11 01
J Divsion 58 Actividades de edicion 19 82 03 104 I
J Divisién 59, excepto Clase 5920 Frococeion i peliculs cneniogyMicas Y 152 48 65 40
programas de television
] Divisién 60 y Clase 6391 Aciviciides de programeciany fransoisitey 369 293 0.1 77 I
agencias de noticias
J Divisian 61 Telecomunicaciones 22 16 41 I 02
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrallo de sxsFemas informaticos y 38 22 16 00
6391 procesamiento de datos
Seccion L Divisién 68 Seccion N.
LN Inmaobl ler de 19 123 04 -00
Divisiones 7710, 7729 y 7730 e ¥irfas: slquiler de macpnaria ¥ ectipo
M Divisiones 69,70, _71' 12, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 451 450 00 00
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 00 00 00 00
: 5 . . n ’
N Divisiones 78, 80 y 81, excepio Clase  Actividades cﬂ empleo, ‘segundad € investigacion 125 126 01 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -140 -140 00 -00
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades admnrfzslralrvas y de apoyo de oficinay 120 124 00 04
ofras actividades, excegto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada a7 85 00 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 35 36 02 01
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 30 27 04 01
s Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicos de entretenimiento y otros servicios 179 140 09 31

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar
diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

e Empleo que genera el sector Servicios

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

WIWW unibamnquilla.e du.co

VIGILADA MINEDUCACION

Campus Barranquilfla: Cra. 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No.39 100 Soledad - Atlantico
PBX:(60)(5) 3112370 E-mail: pgr@®unibarranquilla.edu.co Nit: 802011065-5 <

~
icontec

COTED
MANAGCMENT
STEM




— . Acreditacién Institucional
INSTITUCION en Alta Calidad

UNIVERSITARIA Multicampus; Barranquilla - Soledad
DE BARRANQUILLA P, 14416 20 e 204

segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Tabla. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidén por categoria de
contratacion, segln subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)p

Pessonal ccupado Mision**

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. —— Pormanante Temporal directo Agendias o o
Seccion Divisién Descripcin Variacide (%) Contribudién (PP)
H Divisién 52 A e Ay 21 25 19
transpone

H Division 53 Correay servioos de mensajeria 85 05 -19 -60

| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares -10 02 -11 03

J Divsion 58 Actividades de edician -123 81 27 -16

P ” e
J Divisi6n 59, excepto Clase 5920 T e P R D 03 21 01 25
programas de television
5 Divisién 60 y Clase 6391 AR N IEOgIMCN Y WA 32 25 0s 12
: agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -109 86 00 -23 |
i 6 Dy sster icos y
1 Division 62, [)V!S.Oﬂ 63, excepto Clase esarrolio de sistemas informaticos y 23 28 a5 00
6391 procesamiento de datos
Secaan L. Division 68 Secdan N. S 3 - :
LN Inmobif , alguiler de i -12 s 8! -14
Divisicnes 7710, 7729y 7730 s e et o 3
D 69,70,71,72 Clase 7320, 3
M P : : i Actividades profesionales centificas y tcrocas 27 06 21 01
Divisian 74
" Clase 7310 Publicdad 87 18 -16 08
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seg.:rida:.: € investigacion 29 18 2 02 26
8130 privada, servicos 3 edificios
N Clase 8220 Actividades d centros de flamadas (Call centar) -150 -123 27 00
N Division 82 excepto Clase 8220 Adividades administativasy de apoyode ohianay ;g 44 49 15
otras actividades, excepto Call center

» Grupo 854 Educacidn superior privada A7 01 -14 01 02 '
Q Clase 8610 Salug humana privada con mtemacén -10 01 04 07

Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada s intermacian [)1] 03 01 04

) Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -28 03 21 01

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién
N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota: por
aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con julio de 2025.

Tabla. Variacion anual de los salarios y contribucidén por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)p
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2 Personal ocupado sin Mision*™
Clasificacion CHlU Rev.4 A.C. age = Permanente Temporal directo Hora citedra™
Seccion Division Descripcion on (%) c on (PP)
H Divisian 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 120 62 58
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 167 108 59
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 187 105 &3
J Divsion 58 Actividades de edicion 67 35 32
At Produccion de peliculas cinematograficas y
] 9, 13 0 167 ? 7,
Division 59, excepto Clase 592 g e e Yebeuisian 6, 9.2 5
) Division 60y Clase 6391 Ackividades de programacian y Wansiisice; 84 51 33
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 102 78 24
s Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 12 15 16
6391 procesamiento de datos = 0
Seccion L Division 68 Seccion N.
N I iha ! i i 4 41 44
L Divisiones 7710, 7729y 7730 inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 8,
69,70, 71, 72, Olase 7320, < Z g g
M Dwgsro?nes 3,70, 71, 12, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 79 32 48
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 63 63 -0.1
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacon 215 66 35 54
8130 privada, servicios a edificios g ' =
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call center) 100 39 61
Actividades administrat d de ofic
N Division 82 excepto Clase 8220 o huin o o i1 b A 11 92
ofras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada SA 09 14 32 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 97 45 51
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 6.7 1.9 48
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 157 T4 83

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variaciéon de los salarios promedio
del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en
mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion
P - grupo 854. Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025) p
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Clasificacion CllU Rev.4 A.C. Variacion (%) Afio cortido
Seccion Division Descripcion Ingrasos P"“’";::f""‘"" Salarios™
i v I
H Division 52 Almacenamiento y actividades complemeéntarias a 03 I 09 I 121 r
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajerfa 138 . -6,0 I 184
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 78 I 1.5 I 201
J Divsion 58 Actividades de edicion 08 14 I 75 l
) Divisién 59, excepto Clase 5920 ProchicciOn de pelcitas cuismalogitiicas i "7 71 152
programas de television
y Divisién 60y Clase 6397 Actividades de programacion y transmision, 158 11 17 I
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 13 -82 96 I
] Divisidn 62, Divisin 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 62 i3 25
6391 procesamiento de datos A 2
LN Sec.oo,n R LB O SHoacn 1. Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 79 -1,6 92
Divisiones 7710, 7729y 7730
v , 71,72, ) = 3 - % % 2
M Divisiones 69 70 2/ Cs0.7320 Actividades profesionales dentificas y técnicas 21 -1.7 l 7.3 I
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 90 -56 l 89 I
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacidn 162 14 200
8130 privada, servicios a edificios ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -86 l -113 . 94 I
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades adn'flrfrstratlvas y de apoyo de oficina y 27 106 198
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 74 -09 I 6,1 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 50 18 I 94 I
1
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 66 I 0.6 } 87 l
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 159 ! 29 ‘ 158 !

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la variaciéon de los salarios promedio del
personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025.

Tabla. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p
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Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 15 20 I 97 r
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 125 35 l 159
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 78 -1.0 | 173
) Divsién 58 Actividades de edicién 21 -8.7 . 76
Py ‘ lic i
) Divisién 50, excepto Clase 5920 roduccion  de pe? ‘|<ules cinematograficas y a6 46 1.8
programas de television
Aivi S Naci 8 ision,
’ Division 60y Clase 6391 Mwu_ﬁadex de. . programacién y  transmision, 1.8 03 | 64
agencias de notidas
) Division 61 Telecomunicaciones 04 78 l 83
’ Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 56 08 39
6391 procesamiento de datos ' X 5
Seccién L. Divisién 68 Secddn N.
LN Divlisiones l;T;O, 7720y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 72 09 I 85 I
Vi 1 7
M Drisiones 63, 70, ,7 7% Clage 7320, Actividades profesionales cientificas y téenicas 139 -3.1 7.2
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 99 -23 I 89
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion 159 07 161
8130 privada, servicios a edificios - ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cali center) 73 92 l 83
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Acm'ndac.ie‘s administrativas y de apoyo de oficna y 08 sa 162
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 82 -08 | 6,2
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 49 I -22 l 88 I
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 66 I 03 | 88 l
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servidos de entretenimiento y otros servicios 97 ! 20 I 137 !

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del
personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el
sector (Inflacién y Variacion del SMMLV)

A continuacion, se realiza un analisis de las variables econdmicas del mercado, las cuales
son esenciales para la correcta ejecucion del contrato. En primer lugar, la inflacion podria
tener un impacto significativo en los costos de los servicios a lo largo del contrato,
generando posibles sobrecostos o la necesidad de realizar ajustes en los precios
establecidos.

Asi mismo, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) podria afectar directamente
los costos laborales, un factor critico en los presupuestos de contratos que involucran
recursos humanos. Esto puede generar incertidumbre en las contrataciones si no se lleva
a cabo una adecuada planificacion o prevision de riesgos.

2.4.2. Inflaciéon

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/ago2026/bol-IPC-ago2026.pdf (07 de septiembre del 2026)
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Gréafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026
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535
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m2025 w2026
Fuente: Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con
julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):
Recreacion y cultura (0,89%), Informacidén y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%)
y, por altimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacién (0,02%),
Transporte (0,01%) vy, por altimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Cuadro. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacian (%) mx’:’;ﬁﬁm Varacion (%) Qx;b:_):ﬁ:::(m
Recreacion y culturs 379 0,30 -0,01 0389 0.03
formacion y comunicacion 433 0,15 0,00 081 002
Alimenios y bebidas no alcohdicas 15,05 0,45 0,08 o 013
Bienes y servicos dversos 536 044 0,02 o052 003
Bebidas akcohdicas y 1labaco 1,70 058 0,01 041 0.01
::;::’ﬁes articulos para el hogar y para la conservacion ordinara del 419 005 0,00 0.40 0.02
Salud 171 0,46 o0 040 0,01
TOTAL 100,00 0,19 019 039 039
Aljarmento, agus, eleclricidad, gas y olres combustibies 33,12 0,06 0,02 038 012
Restaurantes y holeles 043 049 0,06 033 004
Educacitn 441 0,13 o0 002 0,00
Transporte 1293 -0,03 0,00 0.01 0.00
Prendas de vestr y calz ado 388 0,02 0,00 -0,14 0.00

Fuente: DANE, IPC Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo
imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de
comunicacion fija y movil y provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal
(1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas
(4,32%) y suscripcién y servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos
(-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases
Agosto 2026

Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) SR
Bectricidad 233 0,08
Frutas frescas 495 0,07
Arriendo imputado 0,39 0,05
Alcantarillado 713 0.04
Arriendo efectivo 038 0,04
Servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet 0,92 0,02
Articulos para higiene corporal 145 0,02
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,26 0,02
Papas 432 0.02
Suscripcion y servicio de television por redes y cable 3,02 0,02

Fuente: DANE, IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
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Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron
por encima del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%),
Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,26%), Educacién (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos
(4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y comunicacién (4,10%), Recreacién y cultura
(3,71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).

Cuadro. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Feso (%) Variacién (%) Contrbucion Puntos Variacion (%) Contribucién Puntos
Porcentuales Porcentuaies
Almentos y bebkias no alcohdlicas 15,05 613 115 1,16 134
Restaurantes y hoteles 943 568 063 710 081
ws.aﬂ.ﬂu‘os para el hogar y para la conservacion ordinaria del 410 202 0.12 6.26 025
Educacion aa 584 0,23 59 024
Sakld n 466 0,08 573 0,10
TOTAL 100,00 422 422 535 535
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 3865 114 4,62 1.44
Bebdas alcohdlicas y tabaco 1,70 403 0,07 4,60 o008
Blenes y servicios diversos 536 334 017 4,40 023
Transporte 12,93 435 0,58 425 057
Informacidn y comunicacion 433 -057 -0.02 4,10 0,11
Recreacidn y cultura 379 062 0,02 3n 011
Prendas de vestr y calzado 398 143 0,04 256 0,08

Fuente: DANE, IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en
las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,40 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacién y contribucién de las subclases en el afo corrido

En agosto de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacién de las subclases
gue mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%),
frutas frescas (28,06%), arriendo efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%),
electricidad (7,35%), servicios relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%)
y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucion
negativa a la variacion se ubic6: platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-
2,40%), suministro de agua (-1,32%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas
(-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-4,61%).

Cuadro. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases
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Agosto 2026

Subclases Variacion (%) (bn::::zzai;mos
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 735 0,56
Transporte urbano 1041 0,50
Arriendo imputado 364 0.46
Frutas frescas 28,06 0,36
Arriendo efectivo 373 035
Carne de res y derivados 1043 0,26
Bectricidad 7,35 0,25
Servicios relacionados con la copropiedad 16,87 0,21
Papas 56,31 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 6,65 0,16

Fuente: DANE, IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos
trabajados en el indice.

2.4.3. Variacion del SMMLV

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia es un indicador clave que
refleja el ingreso minimo que un trabajador formal debe recibir por su trabajo y la variacién
anual del SMMLV tiene un impacto significativo en la economia, afectando tanto a
trabajadores como a empleadores, asi como a la planificacion y ejecucion de politicas
publicas y contratos.

Evolucion Histérica del SMMLV

Salario Minimo
Afo Incremento (pesos
colombianos)

2000 10,00% $ 260.100
2001 10,00% $ 286.000
2002 8,00% $ 309.000
2003 7,40% $ 332.000
2004 7,80% $ 358.000
2005 6,60% $ 381.500
2006 6,90% $ 408.000
2007 6,30% $433.700
2008 6,40% $ 461.500
2009 7,70% $ 496.900
2010 3,60% $515.000
2011 4,00% $ 535.600
2012 5,80% $566.700
2013 4,02% $ 589.500
2014 4,50% $616.000
2015 4,60% $ 644.350
2016 7,00% $ 689.455
2017 7,00% $737.717
2018 5,90% $781.242
2019 6,00% $828.116
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2020 6,00% $877.803
2021 3,50% $908.526
2022 10,70% $1.000.000
2023 16,00% $1.160.000
2024 12,00% $ 1.300.000
2025 9,50% $1.423.500
2026 23,00% $ 1.750.905

Fuente: https:/Aww .salariominimocolombia.net/historico/

Grafico 2. Variacion historica del SMMLV en Colombia
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Fuente: elaboracion propia

En las ultimas décadas, el SMMLV ha experimentado incrementos anuales determinados a
través de negociaciones entre el gobierno, los sindicatos, y los empresarios. Estos
aumentos se basan en factores como la inflacion, el costo de vida, la productividad laboral,
y el crecimiento econémico. Algunos puntos clave de su evolucién son:

e Afios 2000-2010: Durante este periodo, el aumento del SMMLV se mantuvo en un
rango moderado, alineado con la inflacion y la productividad. El incremento
promedio fue de alrededor del 7% anual, buscando mantener el poder adquisitivo
de los trabajadores.

e 2011-2020: En esta década, los incrementos del SMMLV comenzaron a superar la
inflacion, reflejando un esfuerzo por mejorar el ingreso real de los trabajadores. Sin
embargo, estos aumentos también comenzaron a generar preocupacion entre
empresarios por el impacto en los costos laborales.

e 2025: En respuesta a los efectos econdmicos de la pandemia de COVID-19, el
gobierno implementé incrementos mas significativos en el SMMLYV, con el fin de
recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y estimular la demanda interna.
Esto resulté en aumentos del salario minimo por encima del 10% en algunos afios.

www.unibarranquilla.edu.co o~
©

VIGILADA MINEDUCACION e
Campus Barranquifla: Cra. 45 No.48-31 Campus Soledad: Calle 18 No.39 100 Soledad - Atlantico o

PBX: (60)(5) 311 2370 E-mail: pgr@unibarranquilla.edu.co Nit: 802011065-5

MANAGCMENT




— i Acreditacién Institucional
INSTITUCION en Alta Calidad

UNIVERSITARIA Multicampus: Barranguilla - Soledad
DE BARRANQUILLA v 1441 g 1) de sl 1504

e 2026: Para el afio 2026, el Gobierno Nacional decretd un incremento significativo
del SMMLYV desde el 1.° de enero, el cual se ubica muy por encima de los ajustes
histéricos promedio. Este aumento busca fortalecer el ingreso de los trabajadores
de menores recursos y continuar con la politica de recuperacion del poder
adquisitivo; sin embargo, también ha generado debate por su posible impacto en los
costos laborales, la inflacion y la sostenibilidad del empleo formal, especialmente en
pequefias y medianas empresas.

Tasas de cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
equivalente a un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en
el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.

Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM, con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.

Comportamiento de Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Durante el primer semestre de 2025, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) en
Colombia present6 una tendencia de moderada baja con algunos episodios de volatilidad.
En el primer trimestre se mantuvo en niveles relativamente altos, con un promedio cercano
a los 4.344 COP/USD, mientras que en el segundo trimestre oscilé entre 4.100 y 4.400
COP/USD, estabilizandose alrededor de los 4.190 COP/USD en junio. Este comportamiento
estuvo influenciado por factores externos, como la politica monetaria de la Reserva Federal
y los precios del petrdleo, asi como por variables internas relacionadas con la inflacién y el
crecimiento econémico.

Durante el segundo semestre de 2025, la TRM continué mostrando una tendencia de mayor
estabilidad e incluso de apreciacion del peso colombiano, con valores que descendieron
gradualmente y se ubicaron por debajo de los 4.000 COP/USD hacia el cierre del afio. En
lo corrido de 2026, el tipo de cambio se ha mantenido en rangos moderados, alrededor de
3.650 — 3.700 COP/USD, reflejando una menor volatilidad frente a afios anteriores. En
términos generales, este comportamiento sugiere un escenario de relativa estabilidad
cambiaria, condicionado a la ausencia de choques externos relevantes.

Gréfico 3 — comportamiento del délar en Colombia
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fuente: superintendencia financiera de Colombia - https:/iwww.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/514/482/
2.5. Dinamica de produccidn, distribucidon y entrega de bienes o servicios

La dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes o servicios requeridos implica
diversas etapas interconectadas, que garantizan la eficiencia y calidad del servicio. A
continuacién, se describe el proceso

1. Produccién o prestacion del servicio
¢ Adquisicion de insumos y demas implementos para la prestacion de servicio
e Preparacion del personal:
o Capacitacion de operarios
o Implementacién de protocolos de seguridad e higiene ocupacional.

2. Distribucion
e Despliegue del servicio:
o Asignacion de personal a diferentes ubicaciones (empresas, hogares,
hospitales, etc.).
o Uso de equipos especializados, como aspiradoras industriales o barredoras
mecanicas, para cubrir grandes areas.

3. Entrega al cliente final
e Prestacion del servicio segun los requerimientos del cliente (frecuencia, tipo y area

cubierta).

Factores clave que impactan la dinamica:

1. Implementacion de tecnologia que permita la automatizacion de procesos

2. Logistica: Infraestructura para almacenamiento y transporte eficiente.

3. Normatividad: Cumplimiento de regulaciones como estdndares sanitarios o
ambientales.

4. Sostenibilidad: Enfoque en practicas responsables, como reciclaje en el caso del
aseo y reduccién de desperdicio en cafeterias.
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2.6. Materias primas necesarias para la produccion y la variacion de sus precios

En los servicios de aseo, jardineria y cafeteria, la materia prima necesaria incluye tanto
insumos como recurso humano capacitado, los cuales son esenciales para garantizar una
operacion eficiente y de calidad. A continuacion, se relacionan:

Materias primas e insumos necesarios

1. Para el servicio de aseo y jardineria:

o Productos de limpieza: Detergentes, desinfectantes, jabones liquidos, desengrasantes,
ceras, limpiadores multiusos y productos de sanitizacién, preferiblemente amigables
con el medio ambiente.

o Herramientas y equipos: Escobas, trapeadores, pafios de microfibra, guantes,
aspiradoras, baldes, y maquinaria industrial como hidrolavadoras o pulidoras de piso.

o Consumibles: Bolsas para residuos, papel higiénico, toallas de papel, dispensadores y
otros elementos de reposicion.

2. Para el servicio de cafeteria:
o Alimentos y bebidas: Café, té, azucar, edulcorantes, agua potable, lacteos, galletas,
frutas y demas insumos segun los requerimientos especificos.
o Utensilios y equipos: Vajillas, cubiertos, cafeteras, dispensadores de agua, microondas,
licuadoras y pequefios electrodomésticos.
o Productos desechables: Vasos, platos, servilletas y cubiertos, preferiblemente
biodegradables para promover la sostenibilidad.

Recurso humano capacitado
o Personal de aseo y jardineria: Capacitado en técnicas de limpieza y desinfeccion,
manejo adecuado de residuos, uso seguro de productos quimicos y cumplimiento de
normas de higiene y seguridad ocupacional.
o Personal de cafeteria: Con formacién en manejo de alimentos, atencion al cliente y
protocolos de seguridad alimentaria.

Variacién de precios y su impacto
Los costos de los insumos y del recurso humano pueden variar por diversos factores:

o Economicos: Inflacién, tasas de cambio y costos de importacién/exportacion.

o Disponibilidad: Alta demanda de ciertos productos (como desinfectantes en contextos
de crisis sanitaria) puede incrementar precios.

o Regulaciones: Exigencias normativas, como el uso de materiales biodegradables,
pueden elevar los costos.

o Mercado laboral: La experiencia y especializacion del personal impactan directamente
los salarios y, por ende, el presupuesto de operacion.

2.7. Cambios en los ciclos de produccién

Los ciclos de produccion en el sector servicios son constantes, pues no estan sujetos a
factores exdgenos determinantes, en tanto las materias primas para los productos y/o
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servicios de que trata el presente objeto contractual, en Colombia son de rango constante
durante todo el afio.

2.8. Dinamica de importaciones, exportaciones

2.8.1. Comportamiento general de las importaciones
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IMP/bol-IMP-jul2026.pdf (21 de septiembre de 2026)

Gréfico. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
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Julio (2024-2026) p
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Fuente: DIAN — DANE (IMPO) p: Cifras provisionales

Tabla. Valor CIF de las importaciones, variacién, contribucion y participaciéon segun
grupos de productos (OMC)
Julio (2026/2025) p

Julio® Enero - Julio®
2025 2026 . 2025 2026
Grupos de productos (OMC) ———— Variacion Contribuciénala Participacion ————————— Varacién (%) Contribuciénala  Participacion
Millones de délares CIF (%)  variacion (pp) 2026 (%) Millones de dolares OF variacion (pp) 2026 (%)

Total 64840 79681 23 29 399989 460439 151 151
Agropacuarics, alimentos y bebidas’ 8800 11114 263 36 139 s 65642 125 18 143
Combustibles y prod. de industrias extractivas’ 6046 10722 m3 12 135 43178 50832 170 18 10
Manufacturas’ 49727 STMT 161 124 725 287815 343694 154 15 746
Otros sectores” %7 99 632 -03 01 565 s 12 00 01

Fuente: DIAN — DANE (IMPO) p: Cifras provisionales 1 Incluye las secciones de la Clasificaciéon Uniforme del Comercio
Internacional (CUCI) correspondientes a productos alimenticios y animales vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no
comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abonos en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye
la seccion de combustibles y lubricantes minerales y productos conexos de la CUCI y los capitulos correspondientes a abonos
en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a
productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun el material, maquinaria y equipo de transporte y articulos
manufacturados diversos, excluidos el capitulo de metales no ferrosos y el grupo de armas y municiones. 4 Incluye la seccion
de la CUCI correspondiente a mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de armas y municiones.

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en julio de 2026,
las importaciones fueron US$7.968,1 millones CIF y presentaron un crecimiento de 22,9%
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con relacién al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedeci6é principalmente al
aumento de 16,1% en el grupo de Manufacturas.

En julio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 72,5% del valor CIF
total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,9%,
Combustibles y productos de las industrias extractivas con 13,5% y Otros sectores con
0,1%.

2.8.2. Comportamiento general de las exportaciones

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-jul2026.pdf (3 de septiembre
del 2026)

Gréfico. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional
Julio (2024-2026) p
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Fuente: DIAN — DANE (EXPO) p: Cifras provisionales

Tabla. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucioén y participacion segun
grupos de productos (OMC)
Julio (2026/2025) p

Julio Enero - Julio

Knpos Seproducios [0MQ 25 2%  Variadon Contrbucdna Particpacin 2025 2026 Variacién C‘l’"@"":“ Participacion

{Millones de dolares FOB) *) Shs i Ha00 (Millones de dolares FOB) %) : 'a(pr:)a " B

Total YT 59 000 288168 324892 127 1000
Agropecuarios,simentos y bebicas' 12406 129 08 02 %4 BATI3 BEKAT 24 01 %7
Combustblesy prod. de industias exracthvas* 17298 18742 83 3 00 N2 B0 166 65 25
Manufactras e s 47 29 6256 6085 28 05 188
Orossectores M6 sm4 sig 46 128 24113 4540 o0 15 141

Fuente: DIAN — DANE (EXPO) p Cifras provisionales: como parte del proceso de produccion estadistica, el DANE realiza
andlisis y actualizacion continua de la informacién en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden
presentar cambios en la serie histérica por actualizacién de la informacién recibida de parte de las fuentes. 1 Incluye las
secciones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a: Productos alimenticios y
animales vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de
Abonos en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye la seccién de Combustibles y lubricantes minerales y Productos
conexos de la CUCI y los capitulos correspondientes a abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos.
3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun
material, Maquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metales no ferrosos
y el grupo de Armas y municiones. 4 Incluye la seccién de la CUCI correspondientes a Mercancias y operaciones no
clasificadas en otro rubro y el grupo de Oro no monetario.

www.unibarranquilla.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

Campus Barranquilla: Cra. 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No.39 100 Soledad - Atlantico
PBX: (60)(5) 311 2370 E-mail: pgr@unibarranquilla.edu.co Nit: 802011065-5



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-jul2026.pdf%20(3

— i Acreditacién Institucional
INSTITUCION en Alta Calidad

UNIVERSITARIA | Multicampus: Barranquilla - Soledad
DE BARRANQUILLA 1441 o 20w g 304

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en julio
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$4.690,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 5,9% en relaciéon con julio de 2025; este resultado se debid principalmente
al aumento del 51,6% en las ventas externas del grupo de Otros sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 40,0% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 26,4%, Manufacturas con 20,9% y Otros sectores
con 12,8%

Enjulio de 2026 se exportaron 13,4 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd
una caida de 3,1% frente a julio de 2025.

3. TECNICO

3.1. Condiciones técnicas y tecnoldgicas del objeto del proceso de contratacion

Las condiciones técnicas se refieren a las especificaciones detalladas del objeto a contratar,
centrdndose especialmente en cada uno de los elementos contemplados en la solucién
técnica para abordar la necesidad especifica que motiva dicha contratacion y se encuentran
detalla en el estudio previo.

4. REGULATORIO

4.1. Normatividad aplicable al proceso de contratacion

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General
de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de
2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamento el sistema de compras
y contratacién publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 2, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la
modalidad de Seleccion serd mediante Seleccién abreviada menor cuantia.

Asi las cosas, el proceso de seleccion y el contrato que de este se derive, estara sujeto a
la siguiente normatividad:

El procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del decreto 1082 de
2015.

En lo no regulado, particularmente en el estatuto de contratacién, se aplicaran las normas

civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, las
resoluciones y documentos que se expidan con ocasion del Proceso.

5. OTROS ASPECTOS
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5.1. Acuerdos Comerciales

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a
continuacién, se muestra la aplicacion o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio de acuerdo con los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

valor del Proceso
Entidad gz Lenbzizeion Cporr?t(;Z?;c(ijgn
Acuerdo comercial Estatal SLEEION El el Apllcable_a}I S cubierto por
) umbral del de Contratacion
cubierta el Acuerdo
MU Comercial
Comercial
_ Chile NO
Allap_za S| NO NO
Pacifico |perg
Chile Sl NO NO NO
NO
Corea SI NO NO
. NO
Costa Rica Sl NO NO
NO
Estados AELC Sl NO NO
Estados unidos Sl NO NO NO
Tnangulo Guatemala Sl NO Sl
Norte S|
Unidén Europea (aplicable al
Reino Unido e Irlanda del Sl NO NO NO
Norte)
Comunidad Andina de
Naciones — CAN Sl Sl N/A Sl

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente la plblica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en
la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2027, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii)
Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos
Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia).

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se
incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

Nota 5: En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularan y convertirdn a pesos colombianos
utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la Republica de Colombia del dia anterior a la fecha de publicacion del aviso
de convocatoria del respectivo proceso de compra (ver ejemplo en la seccién correspondiente).

En conclusién, la I.U.B por ser una Entidad del nivel Municipal y atendiendo el presupuesto
estimado para el presente proceso de seleccion esta obligado por los siguientes acuerdos
comerciales: Triangulo Norte (Guatemala y el Salvador) y la Decision 439 de 1998 de la
secretaria de la Comunidad Andina de Naciones —CAN.
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En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los
cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de
contratacion seran tratadas como ofertas de nacionales colombianos.

5.2. Otros aspectos

La Entidad Estatal debe revisar y establecer si resulta obligatorio aplicar Acuerdo Marco de
Precios, entre otros, por lo cual, se procede a responder el siguiente interrogante, a saber:

¢Existe un acuerdo marco o instrumento de agregacion de demanda suscrito por
Colombia Compra Eficiente para la adquisicion del bien o servicios?

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 310 de 2021, y la Circular Externa No. CCE-Circular 004-2021 de Colombia
Compra Eficiente, se consulto la Tienda Virtual del Estado Colombiano para verificar la
disponibilidad del servicio de aseo, jardineria y cafeteria requerido para los campus de la
Institucion Universitaria de Barranquilla — 1UB

La entidad constato la vigencia del Servicio Integral de Aseo, jardineria y Cafeteria IV -
CCE-126-2023, pero identifico las siguientes limitaciones:

1. Trabajos en altura: No cubre los lavados de fachadas de 5 metros considerados
trabajos en alturas avanzadas segun la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de
Trabajo.

2. Vigencia del Acuerdo Marco: Las érdenes de compra solo pueden ejecutarse hasta
el 7 de septiembre, lo que impide garantizar la continuidad del servicio sin incurrir
en procesos contractuales simultdneos, contrariando los principios de celeridad,
economia y eficiencia administrativa.

Dado lo anterior, se requiere evaluar alternativas que permitan asegurar la efectiva
prestacion del servicio sin afectar la operatividad ni la planeacién presupuestal de la
entidad.

De acuerdo a lo anterior la Institucion Universitaria de Barranquilla — IUB adelantara el
proceso de seleccion del contratista para la adquisicién de los servicios requeridos. Para
ello, se empleara la modalidad de Seleccion abreviada de menor cuantia.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
6.1 Estudio de la Demanda.

La Entidad procedi6 al estudio de la demanda en lo que respecta a la prestacion de servicio
de aseo utilizando como base de recoleccién de informacién al SECOP donde reposan los
procesos de contratacion llevados a cabo por las entidades publicas de todos los niveles
territoriales, en ese sentido se tomé una muestra de procesos de contratacién con objetos
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similares realizados por la Entidad contratante y se observé el comportamiento del sector
en otras entidades, de modo que sirvan de base a la hora de elaboracién de las condiciones

del proceso.

e Histdrico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

seleccion del
contratista

Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia

INSTITUCION INSTITUCION INSTITUCION
Entidad UNIVERSITARIA DE UNIVERSITARIA DE UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA-IUB BARRANQUILLA-IUB BARRANQUILLA-IUB
Modalidad de

Minima Cuantia

Seleccion abreviada menor
cuantia

PRESTACION DE SERVICIO
INTEGRAL DE LIMPIEZA,
JARDINERIA Y CAFETERIA

PRESTACION DE SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
JARDINERIA Y CAFETERIA

PRESTACION DE SERVICIO
INTEGRAL DE LIMPIEZA,
JARDINERIA Y CAFETERIA

CON ELEMENTOS E | CON ELEMENTOS E | CON ELEMENTOS E
. IMPLEMENTOS IMPLEMENTOS NECESARIOS | IMPLEMENTOS
Objeto del contrato | \r~ESARIOS  PARA  LOS |PARA LOS CAMPUS DE | NECESARIOS PARA LOS
CAMPUS DE LA INSTITUCION | SOLEDAD Y BARRANQUILLA | CAMPUS DE LA
UNIVERSITARIA DE | DE LA INSTITUCION | INSTITUCION
BARRANQUILLA - IUB UNIVERSITARIA DE | UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA - IUB BARRANQUILLA - IUB
SECORP II: Numero del proceso: | SECOP II: Numero del proceso: | SECOP Il:  Numero del
; SAMC-IUB-016-2024 MC-1UB-032-2025 proceso: SAMC-IUB-003-
Numero del proceso 2026
Ver proceso Ver proceso
Ver proceso

Valor de los
contratos y forma y
condiciones de pago

Valor: $ 364.000.000,00

Forma de pago: La Institucion
Universitaria de Barranquilla -
IUB pagard mediante pagos
mensuales de acuerdo con el
servicio prestado, dentro de los
sesenta (60) dias contados a
partir de la presentacion de la
factura o cuenta de cobro, cada
uno previa certificacion a
satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de
aportes a seguridad social y
parafiscales.

Valor: $ 39.858.000,00

Forma de pago: La Institucién
Universitaria de Barranquilla -
IUB pagarda mediante pagos
mensuales de acuerdo con el
servicio prestado, dentro de los
sesenta (60) dias contados a
partir de la presentacion de la
factura o cuenta de cobro, cada
uno previa certificacion a
satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato y la
acreditacién del pago de aportes
a seguridad social y parafiscales

Valor: 490.253.400

Forma de pago: La Institucion
Universitaria de Barranquilla -
IUB pagard mediante pagos
mensuales de acuerdo con el
servicio prestado, dentro de
los sesenta (60) dias contados
a partir de la presentacion de
la factura o cuenta de cobro,
cada uno previa certificacion a
satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de
aportes a seguridad social y
parafiscales.

Numero de contratos

Numero de contratos suscritos:
un contrato, no registra
adiciones

NUmero de contratos suscritos:
un contrato, no  registra
adiciones

Numero de contratos
suscritos: un contrato, no
registra adiciones.

contratos (inversion
o funcionamiento) y

suscritos para el|,, . . L ) . . L . . . o

efecto y vigencia de VlgenC|_a. plazo de ejecucion y Vlgenma. plazo de ejecucion y el Vlgenc!a. plazo de ejecucion y

loS MiSMos el término legalmente previsto | término legalmente previsto para | el término legalmente previsto
' para su liquidacion. su liquidacién. para su liquidacion.

Presupuesto con

cargo al cual fueron Funcionamiento Funcionamiento Funcionamiento

ejecutados los
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si  hubo lugar a

vigencias futuras

Oferentes que han

e PRONALTEC S.A.S

e PRONALTEC S.A.S

e PRONALTEC S.A.S

nggg;%asdo en 15!« servicios ¢ HAMAASEO SAS

seleccion y GLOBALES S.A.S « SERVISUMASAS

contratistas

Comportamiento de | Ejecucion normal y adecuada | Ejecucion normal y adecuada | Ejecucion normal y adecuada
los contratistas, | del contrato. No se registraron | del contrato. No se registraron | del contrato. No se registraron
imposicion de | procesos sancionatorios, ni|procesos sancionatorios, ni|procesos sancionatorios, ni
sanciones efectividad de garantias. efectividad de garantias. efectividad de garantias.

Tiempos y lugares
entrega acordados

de

Tiempo de entrega: hasta el 31
de diciembre de 2024 o hasta el
agotamiento de los recursos,
una vez se aprueben las
garantias y se cumplan los
demas requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

Lugar de ejecucion: En la
ciudad de Barranquilla y el
Municipio de Soledad, Atlantico
y el domicilio contractual es la
ciudad de Barranquilla

Tiempo de entrega: hasta el 31
de Diciembre de 2025 o hasta
agotar los recursos, contados a
partir de la fecha de inicio del
mismo, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993

Lugar de ejecucion: Carrera 45
No. 48-31 Barranquilla Atlantico

Tiempo de entrega: El futuro
contrato tendrd un plazo de
ejecucion de ciento setenta y
nueve (179) dias o hasta el
agotamiento de los recursos.

Lugar de ejecucion:
Institucién  Universitaria de
Barranquilla — IUB — Campus
en Barranquilla: Cra 45 No.
48- 31, Cra 58 No. 68 — 73,
Cra 58 No. 68 - 91 y Calle 42
— No 45 — 22; Cra 43B No 84-
57 y Campus Soledad: Calle
18 No. 39 — 100 y manzana 6
de la urbanizacion ciudad del
puerto en Soledad, es decir,
todas las sedes donde la IUB
ejerza actividades.

Garantias exigidas
los procesos
contrataciéon
siniestros.

en
de

y

Cumplimiento del contrato

Calidad de
suministrados

los bienes

De la calidad del servicio

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

Responsabilidad
extracontractual

civil

- Cumplimiento
- Calidad del servicio

- Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

- Calidad de
suministrados

los bienes

- Seguro de responsabilidad
extracontractual

- Seriedad de la oferta
- Cumplimiento

- Pago de salarios vy
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

- Calidad del servicio

- Calidad de
suministrados

los bienes

- Seguro de responsabilidad
civil extracontractual

Experiencia
solicitada

Los  Proponentes  podran
acreditar experiencia
proveniente  de  contratos
celebrados con particulares o
Entidades Estatales. El
proponente debe acreditar en
su propuesta, que cuenta con
experiencia general y
especifica en minimo dos (2)
contratos que su objeto o
actividades contengan:
“PRESTACION DE SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y/O
LIMPIEZA'Y CAFETERIA”.

El proponente debe acreditar en
Su propuesta, que cuenta con
experiencia general y especifica
en minimo dos (2) contratos
terminados y recibidos a
satisfaccion que su objeto o
actividades contengan:
“PRESTACION DE SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y/O
LIMPIEZA Y CAFETERIA”.

Los Proponentes podran
acreditar experiencia
proveniente de contratos
celebrados con particulares o
Entidades Estatales. El
proponente debe acreditar en
Su propuesta, que cuenta con
experiencia general y
especifica en minimo dos (2)
contratos terminados y
recibidos a satisfaccién que su
objeto o] actividades
contengan: “PRESTACION
DE SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y/O LIMPIEZA Y
CAFETERIA”, registrados en
por lo menos dos (02) de los
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bienes y servicios

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera
detallada a continuacion:

© L ANALISIS DE LA DEMANDA @ awrss |

Agencia Nacional

de Contratacion Pablica

Colombia Compra Efidente — o
= i et FILTROS: |
Gasto Mensual §2942 735,171 Gasto Anual Lo
B354 e 034 B3N 34 vl 5104 e M Seleccions el afio:
na i3
= Tocha v
Y18 el M E UGN pstecue
» 22 __: 04 vod & e >
> \_/ \_/
. : . Depariamentode Enfidad |
et ininls
e ombre 3preg.
.
22 2 214 Tusate @LECON | @A
Cantidad de contratos - Anual
5
B Platsforma:
'q =00 | =00k N
]
2 = bra 0s Enidad [plafaforma) |
I I l s SPIRRAARR .
— . >—e - >
— Ano
Ate @00 @201 @I @01 @I B Tennie @0V @O0
Valor Total Estimado poc Familia Seleccions una catsgoria:
& e ons : ST
. atacicn & - |
= t-w
8 \Valor contratado:
E ' f" $aesn $225.000 000
= 5
3 ~ N
L ~)
Wodalidad ds sslsccion ‘
Cimgaing S
[T P
2 Familia /I\ X 4 T =

Comportamiento contratscion por bianes y sarvicios de UNSPSC

Casificador de Slenss y Servicios - Familla Coetrutes Valor Partidpacids Cootrates Vadar Partidpodéa Contrates Waloe
= 7611 - Servicios de aseo y fimpiczs 2 $28B4TE28& 19 48% & $222848510 977 1 860582502
761115 - Serdcas de Enpleza y mantenimiento de edificios generales y de oficns | 2 B26B479388  1LAEN ¢ §223Q5W BITN ! 343553502
7011 - Horticultura 1 3407.054.802
701117 - Fargues, jardines y husrtos | ! $207 052862
701115 - Plantas y arboles omamentales
Total 2 3283.478.384 A% 4 3223.849.510 97T% 2 3447812488
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Homirs de Provesdor Valor Total Estimado para el | | Niimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
L . Proveodor Provecdor
Proveedor s I ) Colombia -
seleccionado AL $2,34 mil M 21 Atidntico
Valor Total Estimado por Provesdorss Nuemero de Contratos por Provesdarss
: I : -
i = 2
: H
: = . i
Valor Total Estimade Nimaro e Conerates
Valor Total Estimado por Onigen de Proveedores Origen de Provesdores

Departamentn eatandar

Cepartamentz @tander

Origen ds P! - Nivel Int Valor Total Eety por M: a9
Ly ]

Modatided de Selsccion

\alor
Comtrale

Comtrales
valor Total Estrmado

.
"
|2 on
- .

Orngen Madalicad general

En las gréficas correspondientes a la Institucion Universitaria de Barranquilla (IUB) se
evidencia la suscripcion de 21 contratos, por un valor equivalente aproximadamente a $2,34
mil millones. La contratacidn presenta variaciones entre las diferentes vigencias analizadas,
tanto en numero de contratos como en valor, observdndose afios con una mayor
concentracion de la actividad contractual.

En cuanto a la clasificacion UNSPSC, la contratacion se encuentra principalmente
relacionada con dos grupos de bienes y servicios. Por una parte, aparece la clasificacion
7611 — Servicios de aseo y limpieza, dentro de la cual se identifica especificamente la clase
761115 — Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas. Por
otra parte, se encuentra la clasificacibn 7011 - Horticultura, asociada a servicios
relacionados con parques, jardines y éareas verdes. En consecuencia, la demanda
contractual de la IUB esta orientada principalmente hacia actividades de aseo, limpieza y
mantenimiento de instalaciones, asi como hacia el mantenimiento de zonas verdes, jardines
y espacios exteriores.
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En relacién con el origen de los proveedores, la grafica muestra una concentracion del 100
% en el departamento del Atlantico. Es decir, para los contratos incluidos en el andlisis, los
proveedores registrados tienen como origen Colombia — Atlantico, sin que en la gréfica se
observe participacion porcentual de otros departamentos. Esto refleja una contratacion con
proveedores cuya procedencia territorial se encuentra concentrada en el mercado regional.

En cuanto a la modalidad de seleccion, el tablero evidencia la utilizacion de diferentes
modalidades, entre ellas contratacion directa, licitacion publica, minima cuantia y seleccion
abreviada de menor cuantia. Por lo tanto, la contratacion de la IUB no se encuentra
concentrada exclusivamente en un Unico mecanismo de seleccién, sino que utiliza
diferentes modalidades de acuerdo con las caracteristicas de los procesos.

En términos generales, la informacion permite establecer que la IUB ha suscrito 21
contratos por un valor estimado de $2.34mil millones, principalmente asociados a servicios
de aseo y limpieza, mantenimiento de edificaciones y servicios de horticultura, parques y
jardines, con proveedores cuyo origen se concentra en el Atlantico y mediante diferentes
modalidades de seleccion.

¢ Histérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio a nivel nacional:

Entidad

E.S.E. INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA

DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO

Modalidad de
seleccion del
contratista

Contratacion régimen especial

Seleccion abreviada menor cuantia

Contratacion régimen especial

PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DEL ASEO, LIMPIEZA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASEO Y LIMPIEZA INTEGRAL EN

PRESTAR EL  SERVICIO
INTEGRAL DE JARDINERIA,

VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS

durante el periodo. Cada pago debe

EN JARDINES Y DESINFECCION | LAS DIFERENTES | CAFETERIA, ASEO GENERAL,
EN LAS INSTALACIONES | INSTITUCIONES EDUCATIVAS | LIMPIEZA Y DESINFECCION,
ADMINISTRATIVAS, DEL DISTRITO DE | INCLUYENDO EL
HOSPITALARIAS Y | BARRANQUILLA. SUMINISTRO DE LOS
Objeto del AMBULATORIAS ASISTENCIALES ELEMENTOS NECESARIOS
contrato EN LAS DIFERENTES PARA LA ADECUADA Y
DEPENDENCIAS, AREAS OPTIMA PRESTACION DE
INTERNAS Y EXTERNAS, ESTOS SERVICIOS EN LA
INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ESE HOSPITAL
ELEMENTOS E INSUMOS PSIQUIATRICO SAN CAMILO
NECESARIOS PARA EL SERVICIO Y SUS SEDES
EN LAS UNIDADES OPERATIVAS Y
HOSPITALARIAS DE LA ESE ISABU
3 SECORP II: Nimero del proceso: CPS- | SECOP II: Numero del proceso: | SECOP II: Numero del proceso:
Numero del | 1393-2025 SA-022-2020 C.P 002-2023
proceso
Ver proceso Ver proceso Ver proceso
Valor: $ 550.725.828,00 Valor: $ 877.803.000,00 Valor: 620.385.211
Valor de los Forma de pago: La ESE
contratos Yy |Forma de pago: La ESE ISABU |Forma de pago: El Distrito de Hospital  Psiquiatrico ~ San
forma Y |pagara el valor del contrato|Barranquilla pagara al contratista el Camilo, pagara .al Contratista
condiciones de | correspondiente a la suma de |valor del contrato por | POr mes calendario, de acuerdo
pago QUINIENTOS CINCUENTA | mensualidades  vencidas,  de | & Servicio prestado a la ESE y
MILLONES SETECIENTOS | acuerdo con el servicio prestado facturado a favor de ésta, cuyo

promedio mensual se estima en
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VEINTIOCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE COLOMBIANA
($550.725.828,00), asi: para octubre,
noviembre y diciembre de 2025 la
suma de CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MONEDA CORRIENTE
COLOMBIANA ($436.424.241,00) y
para los 15 dias de enero de 2026 la
suma de CIENTO CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE
COLOMBIANA  ($114.301.587,00),
mediante actas parciales
mensualidades vencidas dentro de
los noventa (90) dias siguientes
previa: Presentacién de cuenta de
cobro o factura con sus respectivos
soportes de cumplimiento durante el
periodo a cobrar. Soportes de pago al
SGSSS del periodo susceptible de
cobro de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018. Constancia de
cumplimiento expedida por quien
ejerza la supervision del contrato.

estar precedido de la presentacion
de la factura y/o cuenta de cobro,
acompafiada del certificado de
recibido a satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato vy
constancia de pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social. El pago se efectuara dentro
de los sesenta (60) dias calendarios
siguientes a la fecha en que se
radique la factura con todos los
soportes requeridos. De igual
manera, se podra sefialar que los
pagos se realizaran de acuerdo con
el PAC.

la suma de SETENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS MICTE
($78.963.684), previa entrega
del informe parcial y/o final de
las actividades realizadas y
recibidas a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato
y los deméas documentos
requeridos por la Entidad, para
tal fin. Para el pago se hara
necesario por parte del
contratista, la presentacion de
los soportes de los pagos de los
aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi
como los parafiscales a que
haya lugar.

en los procesos
de seleccién y
contratistas

SERVICES LTDA
e ASEOCOLBA S.A.
e INTEGRASEO S.A.S

e SERVICIO INTEGRAL
TALENTOS LTDA

Ndamero de | NOmero de contratos suscritos: un | Nimero de contratos suscritos: un | Numero de contratos suscritos:
contratos contrato, no registra adiciones contrato, no registra adiciones un contrato, no  registra
suscritos para el | igencia: plazo de ejecucion y el | Vigencia: plazo de ejecucion y el | adiciones
efecto_ Y| término legalmente previsto para su | término legalmente previsto para su
vigencia de 10s | i igacion. liquidacion.
mismos.
Presupuesto
con cargo al Funcionamiento Funcionamiento Funcionamiento
cual fueron
ejecutados los
contratos
(inversién o]
funcionamiento)
y si hubo lugar a
vigencias
futuras

¢ GRUPO EMPRESARIAL e LIMPIEZA ¢ AMERICANA DE

NUTRALIA S.A.S INSTITUCIONAL LASU SERVICIOS LTDA
SAS. « MEDITERRANEA
e SERVICIOS GLOBALES FACILITY
Oferentes  que S.AS. MANAGEMENT SAS
han participado
e EMPRESA POWER e GRUPO GEC
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e FLOREZ & ALVAREZ
S.AS.
e SIRIUS TAF
Comportamient | Ejecucion normal y adecuada del | Ejecucion normal y adecuada del | Ejecucién normal y adecuada
o de los | contrato. No se registraron procesos | contrato. No se  registraron | del contrato. No se registraron
contratistas, sancionatorios, ni efectividad de | procesos sancionatorios, ni | procesos sancionatorios, ni
imposicién  de | garantias. efectividad de garantias. efectividad de garantias.
sanciones
Tiempo de entrega: Hasta el 15 de | Tiempo de entrega: hasta el 31 de | Tiempo de entrega: El plazo de
enero de 2026, contados a partir de la | Diciembre de 2020 o hasta el|ejecucion del contrato sera de
suscripcion del acta de inciio. agotamiento de los recursos lo| OCHO (8) MESES, contados a
primero que ocurra, contados a | partir de la suscripciéon del acta
) » partir del acta de inicio. de inicio del contrato, que en
e s Samander | Lgar de fecuckon: Call 34 N-¢3- g caso podraser aterio
31 Barranquilla Atlantico a fTecha de expedicion de
Tiempos y Registro presupuestal y
lugares de aprobacién de pdlizas en caso
entrega que  se hayan exigido
acordados (legalizacién del contrato), sin
exceder el 31 de diciembre de
2023.
Lugar de ejecucion: El lugar de
ejecucion es la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo y sus
sedes ubicadas en el
Departamento de Santander.
- Cumplimiento - Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Garantias - Calidad del servicio - Pago de salarips, pregtaciones - Calidad del servicio
exigidas en los| - Pago de salarios, prestaciones| Sociales e indemnizaciones| _ p,q, de salarios,
procesos de sociales e indemnizaciones laborales prestaciones  sociales e
c_or_ltratacién Y| . calidad de los bienes - Calidad del servicio indemnizaciones laborales
siniestros. - Responsabilidad civil| - Responsabilidad Civil| - Responsabilidad civil
extracontractual extracontractual extracontractual
el proponente debera acreditar | El proponente deberd acreditar|Con el fin de ser habilitado
experiencia de maximo cinco (05) | hasta dos (2) contratos cuyo objeto, | dentro del presente proceso de
contratos por medio de actas de | obligaciones, alcance o condiciones | seleccidn, los oferentes deben
liquidacion o certificacion en la|sean iguales o similares al objeto | acreditar experiencia general en
prestacion de servicio integral de | del presente contrato es decir la|la celebracién, ejecucién vy
aseo o de similar objeto al del| prestacion del servicio de aseo y | liquidacién de minimo dos (2)
presente proceso, cuya sumatoria | limpieza en oficinas, | contratos de servicio integral de
sea igual o superior al presupuesto | establecimientos educativos, o |jardineria, cafeteria, aseo
oficial. instalaciones industriales o | general, limpieza y desinfeccién
comerciales, y cuyo valor sumado | incluyendo el suministro de los
L de los contratos (si corresponde a | elementos necesarios para la
Experiencia las actividades exigidas) o de las | adecuada y 6ptima prestacion
solicitada actividades de prestacion del | de estos servicios o similares,
servicio de aseo y limpieza en | con entidades de salud publicas
oficinas, establecimientos | o privadas, por el cien por ciento
educativos, o] instalaciones | (100%) del presupuesto oficial.
industriales o comerciales, (cuando
los contratos comprendan mas
actividades), sea igual o superior al
presupuesto oficial expresado en
SMLMV. En todo caso el
proponente debera allegar copia de
los contratos y certificado o acta de
cumplimiento a satisfaccién
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Aesoheion 1447 del 20 de frbar del 2004
Viganos o sa% 41 ados

expedido por parte de la entidad
contratante y/o acta de liquidacion

© @

Agencin Nacional
de Contratacdn Publica
Colombtisa Compra Eficlente

Gasto Mansuad
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En las gréaficas correspondientes al conjunto de entidades analizadas, se evidencia la
suscripcion de aproximadamente 63.82mil contratos, por un valor total estimado de $6.53
billones. El comportamiento de la contratacién presenta variaciones importantes entre las
vigencias analizadas, tanto en cantidad de contratos como en valor econémico. La grafica
de gasto anual muestra que la contratacibn mantiene niveles elevados durante el periodo,
mientras que la grafica de cantidad de contratos por afio evidencia una reduccién progresiva
en el nimero de contratos a partir de los primeros afios del periodo analizado. Es importante
sefalar que estos valores corresponden al universo de entidades seleccionado en el tablero
y no a una entidad individual.
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De acuerdo con la tabla inferior del tablero, la familia 7611 — Servicios de aseo y limpieza
concentra la mayor parte de la contratacion, tanto en nimero de contratos como en valor.
Dentro de esta familia sobresale el codigo 761115 — Servicios de limpieza y mantenimiento
de edificios generales y de oficinas, seguido por servicios de limpieza de componentes de
edificios y limpieza de vehiculos. Por su parte, la familia 7011 — Horticultura presenta una
participacion considerablemente menor y esta asociada principalmente al mantenimiento
de parques, jardines, huertos y &reas ornamentales. Esto permite identificar que la
demanda analizada estd fundamentalmente relacionada con la prestacion de servicios de
aseo, limpieza, mantenimiento de instalaciones y conservacién de zonas verdes.

En relacion con el origen de los proveedores, la informacion muestra una distribucion
territorial bastante amplia. Aparecen proveedores provenientes de Antioquia, Distrito
Capital de Bogot4, Atlantico, Valle del Cauca, Santander, Huila, Meta, Cundinamarca, Norte
de Santander, Tolima, Caldas, Bolivar y otros departamentos. La grafica de valor estimado
por origen permite observar que Antioquia y Bogota D.C. representan participaciones
importantes dentro del valor total, seguidas por otros departamentos con porcentajes
menores. En consecuencia, a diferencia del andlisis anterior de la IUB, en este conjunto
existe una diversificacion geografica significativa de los proveedores, con participacién de
empresas ubicadas en diferentes regiones del pais.

En cuanto a la modalidad de seleccion, las graficas muestran que se utilizaron diferentes
mecanismos de contratacion. La grafica de valor total estimado por modalidad evidencia
gue la mayor concentracion econémica se encuentra en la modalidad competitiva, con un
valor aproximado de $3,83 billones, seguida por régimen especial, con alrededor de $1,51
billones, y contratacion directa, con aproximadamente $1,18 billones. Las demas
modalidades presentan participaciones econdmicas inferiores dentro del conjunto
analizado.

6.2 ESTUDIO DE LA OFERTA.

De acuerdo con el analisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades
analizadas a nivel nacional, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes
personas naturales o juridicas:

PRONALTEC S.A.S

SERVICIOS GLOBALES S.A.S

HAMA ASEO S.A.S

SERVISUMA S.A.S

GRUPO EMPRESARIAL NUTRALIA S.A.S
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.
SERVICIOS GLOBALES S.A.S.
EMPRESA POWER SERVICES LTDA
ASEOCOLBA S.A.

INTEGRASEO S.A.S

SERVICIO INTEGRAL TALENTOS LTDA
FLOREZ & ALVAREZ S.A.S.

SIRIUS TAF

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA
MEDITERRANEA FACILITY MANAGEMENT SAS
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Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el médulo andlisis de la oferta que
detalla las diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratacion,

las cuales también son consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en
el presente proceso.
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Se debe resaltar que:

1. Todas estas empresas, personas naturales, cuentan con experiencia, capacidad
financiera y juridica suficiente; por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las exigencias
de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

2. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de
contratacion, se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer
el sector relativo al que pertenece la presente contrataciébn sin que ello sea
excluyente de nuevos oferentes.

6.3 ANALISIS PARA EXIGENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3 de decreto 1860 de 2021, el cual sefiala que las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el citado decreto, la entidad efectué el
analisis de la informacion disponible en el RUES, por medio del estudio del sector del servicio
a contratar, con el objetivo de identificar posibles proponentes para el presente proceso, que
se encuentren en la clasificacion de empresas objeto de aplicacion del decreto 1860 de 2021.
En este ejercicio se identificéd lo siguiente:

Clasificacion del tamafio de las empresas

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el
Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT,
cifras en pesos.
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Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia

Stock de empresas de la jurisdiccion por afio, 2016-2025
Fuente: https://prod.camarabag.org.co/wp-content/uploads/2026/01/Estudio-Economico-y-Social-Atlantico-2025. pdf

Segun cifras de la Camara de Comercio de Barranquilla, el tejido empresarial en el Atlantico
registré 74.338 unidades productivas en 2025. Durante el periodo en analisis (2016-2025),
el stock empresarial crecié6 un +17,4%, equivalente a un crecimiento promedio anual del
+1,8%.

A lo largo de 2016-2025, se pueden diferenciar varias dinamicas en el comportamiento del
stock empresarial del Atlantico: i) 2016-2019, caracterizado por un incremento sostenido del
namero de empresas activas; ii) 2020-2022, marcado por el efecto negativo sobre el tejido
empresarial de la pandemia del Covid-19 y la posterior recuperacion; vy iii) 2023-2025,
distinguido por una reduccién del stock empresarial en el marco de un contexto de
desaceleraciéon de la economia nacional y mayores restricciones financieras, pero con una
leve recuperacion de la economia local al final del periodo. En el dltimo afio, el stock
empresarial crecioé un +2,3% anual, equivalente a 1.636 empresas adicionales.

Tabla. Stock de empresas de la jurisdicciéon por afo, 2016-2025

Afio Stock de
empresas
2016 63.328
2017 66.689
2018 70.984
2019 72.708
2020 63.730
2021 72.329
2022 78.425
2023 74.270
2024 72.702
2025 74.338

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.

Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del Decreto 957 de
2019, 2016-2025
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En 2025, el stock empresarial del Atlantico se concentré mayoritariamente en
microempresas (94,5%). Por su parte, las pequefias (3,8%), medianas (1,3%) y grandes
(0,5%) empresas participaron minoritariamente en el stock del tejido empresarial en ese afio.

Como mencionamos anteriormente, en el periodo 2016-2025, el stock empresarial
experimentd un crecimiento del +17,4%, siendo las medianas (+41,9%) grandes (+37,3%) y
pequeias (+26,3%) empresas las de mayor crecimiento, y en menor medida, las
microempresas (+16,7%). Asi, el stock empresarial de medianas, grandes y pequefas
empresas crecio en el promedio anual un +4,0%, +3,6% y +2,6%, respectivamente, mientras
que las microempresas crecieron en el promedio anual un +1,7%, lo que se explica
principalmente por la vulnerabilidad de este segmento al ciclo econémico.

Notese que el crecimiento del stock empresarial en 2025 obedecié a un incremento
generalizado por tamafo, especialmente las grandes y medianas empresas, las cuales
registraron un crecimiento anual del +6,5% y +3,8%, respectivamente.

Tabla. Stock de empresas de la jurisdiccidon por tamafio segun la clasificacién del
Decreto 957 de 20196, 2016-2025

Ano Micro |Pequena |Mediana | Grande
2016 60.187 2.217 661 263
2017 63.519 2.145 729 296
2018 67.965 2.090 654 275
2019 70.306 1.683 508 211
2020 60.505 2.242 713 270
2021 69.44) 2.037 600 251
2022 75.158 2.226 752 289
2023 70.624 2.486 838 322
2024 68.755 2.704 904 339
2025 70.238 2.801 938 361

Fuente: Elaboracién Camara de Comercio de Barranquilla.

Creaciéon de empresas
Total de empresas creadas en la jurisdiccion por afio, 2016-2025

En 2025, se crearon un total de 14.351 empresas, experimentando un incremento del +5,9%
frente al 2024. Este desempefio obedeci6 a las mejores condiciones econdmicas
experimentadas en el dltimo afio. Durante el periodo 2016-2025, la creacién de empresas
en el Atlantico presentd una disminucion del -4,2%, equivalente a una caida de -0,5%
promedio anual.

Tabla Total de empresas creadas en la jurisdiccién por afio, 2016-2025
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Afio Empresas
creadas
2016 14.975
2017 15.438
2018 17.649
2019 16.964
2020 14.160
2021 17.752
2022 17.715
2023 14.428
2024 13.547
2025 14.351

Fuente: Elaboracién Camara de Comercio de Barranquilla

Empresas creadas en la jurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del Decreto
957 de 2019, 2016-2025

En 2025, el 99,7% de las unidades productivas creadas en Atlantico fueron microempresas.
En el periodo 2016-2025, esta proporcion ha permanecido estable.

Durante 2025, la creacién de empresas registré6 un crecimiento anual en la mayoria de los
segmentos empresariales, con excepcion de las grandes empresas. Las empresas
medianas, pequefias y las microempresas presentaron incrementos en el nimero de nuevas
matriculas del +33,3%, +21,7% y +5,9%, respectivamente. En contraste, la creacién de
grandes empresas, la cual representa menos del 1% del total, registr6é una caida anual del -
50,0%.

En el periodo 2016-2025, la creacion de microempresas se redujo -4,2%, mientras que en
las medianas y pequefias empresas registraron un incremento del +100% y del +40,0%,
respectivamente.

Tabla Empresas creadas en la jurisdiccién por tamafio segun la clasificacion del
Decreto 957 de 2019, 2016-2025

Ano Micro Pequena | Mediana | Grande

2016 14.949 20 4 2
2017 15.418 14 5 1
2018 17.624 17 7 ]
2019 16.931 25 7 1
2020 14.133 20 7 0
2021 17.729 10 7 6
2022 17.685 15 13 2
2023 14.400 17 9 2
2024 13.516 23 6 2
2025 14.314 28 8 ]

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
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Teniendo en cuenta la informacion anterior, se cuenta con un amplio mercado de posibles
oferentes tanto mipymes como emprendimientos de mujeres (empresas conformadas o
creadas por mujeres), por lo cual se considera viable establecer los siguientes criterios
diferenciales:

> [ndices de capacidad financiera.
» Indices de capacidad organizacional

6.4 ANALISIS SOBRE INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, que establece la
obligacién de promover la insercién laboral o contractual de jévenes entre los 18 y 28 afios
en los procesos de contratacion publica, el presente documento desarrolla un andlisis de
los perfiles potenciales de jovenes que pueden ser vinculados en la etapa contractual dentro
del Departamento del Atlantico.

Su propdsito es identificar los perfiles laborales y formativos mas acordes con la naturaleza
de los contratos ejecutados por la entidad, considerando las condiciones socioecondmicas,
la oferta educativa, la demanda laboral y las competencias predominantes en la poblacién
joven.

El analisis se sustenta en informacion actualizada proveniente de fuentes oficiales como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Gobernacion del Atlantico,
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Observatorio del Mercado Laboral del
Atlantico y la Camara de Comercio de Barranquilla, con el fin de orientar la inclusion de
criterios diferenciales en la contratacion publica, fortaleciendo la empleabilidad juvenil, la
productividad regional y la equidad social.

. Contexto demogréfico y laboral Colombia (jévenes entre los 18 y 28 afios)

La poblacion joven en Colombia comprendida entre los 18 y 28 afios representa
aproximadamente el 22,4% del total nacional, lo que equivale a mas de 11 millones de
personas, segun las proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). Esta franja etaria constituye un segmento estratégico para el desarrollo econémico
y social del pais, dada su potencial productivo y su papel en la innovacion, la transformacion
digital y la construccién de ciudadania activa.

No obstante, el mercado laboral juvenil colombiano se caracteriza por presentar altas tasas
de desempleo e informalidad, a pesar de los avances educativos y de la recuperacion
econdmica observada tras la pandemia del COVID-19. Segun el DANE, en el trimestre movil
junio—agosto de 2024, la tasa de desempleo juvenil (TDJ) se situé en 17,8%, cifra
considerablemente superior a la tasa de desempleo general (9,7%). Este patrén estructural
refleja la persistente dificultad de los jovenes para acceder a empleos formales y estables,
ubicando a Colombia entre los paises con mayor desempleo juvenil de América Latina, con
promedios historicos cercanos al 20,6%, segun datos de la OIT (2024).

Las brechas de género son particularmente evidentes. En el mismo trimestre, la TDJ
femenina alcanzé el 22%, frente al 14% registrada entre los hombres jovenes, lo que
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evidencia un rezago estructural asociado a la distribucidon desigual de roles de cuidado, a
la informalidad y a la baja participacion de las mujeres en sectores tradicionalmente
masculinizados. De hecho, el 70% de la poblacion joven “NiNi” (que ni estudia ni trabaja)
corresponde a mujeres, lo que refleja tanto limitaciones socioculturales como la persistencia
de barreras de acceso a la educacion técnica y al empleo formal.

A ello se suma la brecha entre la formacién académica y las demandas reales del mercado
laboral. Aunque en la dltima década ha aumentado el nimero de jovenes con educaciéon
superior o técnica, persiste un fenémeno de subempleo por calificacién, en el cual méas del
35% de los jovenes con titulo profesional desempefian ocupaciones que no requieren dicho
nivel de educacién. Esta situacion genera desaprovechamiento del talento humano,
frustracion laboral y desvalorizacion de las credenciales educativas, ademés de una baja
productividad agregada.

La falta de experiencia previa constituye otro obstaculo estructural para la insercion laboral
juvenil. Segun encuestas del DANE y del Observatorio Laboral para la Educacion (MEN,
2024), cerca del 40% de los jovenes desempleados manifiestan no haber accedido a su
primer empleo por ausencia de experiencia acreditable, lo que evidencia la necesidad de
fortalecer mecanismos de practicas formativas, contratos de aprendizaje y clausulas de
vinculacién juvenil en los contratos estatales.

El panorama presenta fuertes disparidades regionales. Mientras en las principales areas
metropolitanas como Bogota, Medellin, Manizales o Bucaramanga las tasas de informalidad
juvenil se mantienen por debajo del 40%, en zonas de la Costa Caribe, el Pacifico y la
Orinoquia los niveles superan el 60%, con casos criticos en Sincelejo, Riohacha y
Valledupar. En estas regiones, la precariedad del empleo juvenil se asocia con menores
oportunidades de formacién técnica, escasa industrializacion y predominio de
microempresas familiares o del sector informal.

En términos generales, el contexto laboral juvenil en Colombia evidencia una triple
problematica estructural:

¢ Alta exclusién laboral y educativa, expresada en el elevado nimero de jovenes NiNi.

e Subempleo y desajuste formativo, que reflejan la desconexion entre oferta educativa
y demanda productiva.

e Persistente informalidad y brechas de género, que afectan la calidad del empleo y
limitan la movilidad social.

Tasa global de participacion, ocupaciéon y desocupaciéon de la poblacion joven (15 a

28 afnos) en Colombia
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLJ-abr-jun2026.pdf (13 de agosto de 2026)

Durante el trimestre abril - junio 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién
joven en el total nacional fue 55,4%, registrando un aumento de 1,1 puntos porcentuales
(p.p.) en comparacion con el mismo periodo del afio anterior (54,3%).

La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afios fue 47,2%,
presentando un aumento de 1,2 p.p. comparada con el trimestre abril - junio 2025 (46,0%).

La tasa de desocupacién (TD) de la poblacién joven se ubicé en 14,7%, registrando una
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disminucion de 0,6 p.p. frente al trimestre abril - junio 2025 (15,3%).

Tabla. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) de la poblacién joven

Total nacional

Trimestre abril - junio (2025 - 2026)

Total nacional

Tasas (%) Dif. i
Abril - junio 2025  Abril - junio 2026 oo

P-p-
TGP 54,3 55,4 1.1
TO 46,0 47,2 1,2
TD 15,3 14,7 -0,6

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base
en los resultados del CNPV 2018. Nota: por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacién ocupada joven segun ramas de actividad

En el trimestre abiril - junio 2026, la rama de actividad econdémica que concentrd el mayor
numero de ocupados fue Comercio y reparacion de vehiculos (17,6%), seguida de
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (13,9%). Por su parte, Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana fue la rama de actividad que
mas aportd positivamente a la variacion de la ocupacién con 1,2 p.p.

Tabla. Distribucion, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada joven segun rama de actividad

Total nacional

Trimestre abril - junio (2025 - 2026)

woo unibarranquilla.
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Total Nacional

Rama de actividad Distribucién
Abril - junio 2025 Abril - junio 2026

Variacion  Contribucion

(%) absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 5.124 5.247 100,0 123

Comercio y reparacion de vehiculos 977 921 17,6 -55 -11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 732 728 139 -4 -01
Industrias manufactureras 573 SN 109 -2 00
Alojamiento y servicios de comida 515 549 105 35 07
::;li::;r::t[;aacrl‘c;n publica y defensa, educacion y atencion de fa 455 % 100 0 12
::;:;:ie:d:::,sic:zs entretenimiento, recreacion y otras 1 5 as 2 05
:;;:::ﬁaezv;::fesionales, cientificas, técnicas y de servicios 9 0 79 P 04
Transporte y almacenamiento 348 380 72 3 06
Construccion 294 321 61 27 05
Informacion y comunicaciones 12 107 20 -5 -01
Explotacion de minas y canteras 84 % 18 12 02
Actividades financieras y de seguros 95 88 17 -7 01
Actividades inmobiliarias 61 55 11 -5 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 55 47 09 -8 -02

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No
informa”, las sumas de las poblaciones, variaciones, distribuciones y contribuciones pueden diferir del total. Nota: datos
expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: datos ordenados
de mayor a menor segun la distribucion porcentual. Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - ClIU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIlU_Rev_4_AC2022.pdf

Poblacién ocupada joven segun posicién ocupacional

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2026, Obrero, empleado particular y
Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que tuvieron mayor
participacion de la poblacién ocupada joven con 57,1% y 32,9%, respectivamente. La
posicion ocupacional que contribuyé en mayor medida al aumento de la ocupacion fue
Trabajador por cuenta propia con 1,8 p.p.

Tabla. Distribucidn, variaciéon absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada joven segun posicion ocupacional

Total nacional

Trimestre abril - junio (2025 - 2026)
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Total Nacional

Posicién ocupacional Distribucion

Abril - junio 2025  Abril - junio 2026 Sontribucioa s

Variacion

(%) absoluta p.p.
Poblacion ocupada 5.124 5.247 100 123
Obrero, empleado particular 2960 2994 57,1 34 07
Trabajador por cuenta propia 1.635 1.727 329 93 18
Jornalero o peon 196 202 38 6 01
Trabajador familiar sin remuneracion 136 140 2,7 4 01
Empleado doméstico 92 91 1.7 0 00
Obrero, empleado del gobierno 63 55 1.0 8 -0,2
Patron o empleador 40 34 0.7 6 -0,1
Otro 3 3 01 1 0,0

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacion de decimales, las sumas de las poblaciones,
distribuciones, variaciones y contribuciones pueden diferir del total. Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion
elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion
porcentual. Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo
CISE93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos
basicos de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/900/related-materials (paginas
92 a 96).

¢ Contexto demografico y laboral del Atlantico (jovenes entre los 18 y 28 afios)

Segln proyecciones oficiales del DANE, la poblacion del Atlantico en 2025 a
aproximadamente 2.860.000 habitantes, de los cuales alrededor del 23% corresponde a
jovenes entre los 18 y 28 afios, es decir, mas de 650.000 personas.

El Departamento presenta una dindmica econémica centrada en el sector servicios (78,5%),
seguido por la industria manufacturera, el comercio, la logistica y la construccion, sectores
gue concentran buena parte de las oportunidades laborales para poblacién joven.

En materia de empleo, el boletin técnico del DANE (septiembre de 2025) reporta una tasa
de desempleo juvenil nacional del 15%, mientras que en el Atlantico se mantiene en torno
al 13,8%, una de las mas bajas de la regién Caribe. Sin embargo, la informalidad juvenil
supera el 60%, evidenciando la necesidad de fortalecer mecanismos de vinculacion formal
a través de los contratos estatales.

. Diagndstico y caracterizacion de la poblacion joven.
Indicador Valor estimado 2025 Fuente
Poblacion total 2.850.000 DANE, proyeccion
Atlantico 2025
Poblacion joven (18— 650.000 aprox. DANE
28 afios) (23%)
Tasa de desempleo 13,8% DANE, 2025
joven
JTasa de informalidad 61% ANE, on
juveni 0 Bal’l e %eg
Sectores que mas emplean jévenes Comercio, Servicios, Construccion, Logistica, TIC Camara de Comercio de
Barranquilla
oo unibarranquilla.
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La estructura productiva del departamento muestra un predominio del sector terciario, lo
gue abre oportunidades para vincular jévenes con formacion técnica y tecnoldgica en areas
administrativas, tecnolédgicas, contables y sociales.

e Oferta educativa y perfiles formativos

El Departamento del Atlantico dispone de una amplia y diversificada oferta educativa que
contribuye a la formacion de talento humano calificado, con capacidades orientadas a
responder a las necesidades del mercado laboral.

La regién cuenta con una red consolidada de instituciones de educacion superior y técnica,
entre las que destacan la Universidad del Atlantico, la Corporacién Universitaria Reformada,
la Universidad Autbnoma del Caribe, la Institucién Universitaria de Barranquilla, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Atlantico, asi como diversas instituciones
técnicas y tecnoldgicas privadas que fortalecen la formacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

Segun cifras del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES, 2023)
y del SENA Regional Atlantico, anualmente egresan en promedio:

e 4.200 tecndblogos, principalmente en areas administrativas, de sistemas,
electricidad, mantenimiento, salud ocupacional y gestién del talento humano.

e 5.800 técnicos laborales y profesionales, en campos como mercadeo, logistica,
contabilidad, disefio gréafico, produccion audiovisual, atenciéon al cliente y apoyo
administrativo.

Estos egresados representan una base estratégica de capital humano joven para la
vinculacién en la etapa contractual, especialmente en proyectos institucionales que
demandan apoyo operativo, técnico o administrativo.

Su perfil formativo se caracteriza por una combinacién de competencias técnicas y
habilidades blandas como trabajo en equipo, comunicacion asertiva y adaptabilidad al
cambio, que los convierten en un recurso idéneo para fortalecer la gestidon publica y la
eficiencia en la ejecucién de contratos.

Asimismo, el SENA Regional Atlantico impulsa programas de formacion dual y practicas
laborales en articulacion con el sector publico y privado, lo que facilita la transicion de los
jovenes al mundo laboral. De igual forma, las universidades y centros tecnolégicos han
incrementado su oferta en programas relacionados con la transformacion digital, energias
renovables, sostenibilidad ambiental y gestiébn de proyectos, areas que coinciden con las
En este contexto, la articulacién entre la oferta educativa y las oportunidades de
contratacion publica se constituye en una herramienta clave para promover la inclusién
laboral juvenil, fortalecer las capacidades locales y generar valor publico mediante la
participacion activa de jévenes en la ejecucion de proyectos de impacto regional.

¢ Mercado laboral de la juventud en el departamento del atlantico

El mercado laboral para la poblacién joven (15 a 28 afios) en el departamento del Atlantico,
con Barranquilla y su Area Metropolitana (A.M.) como principal referente, presenta un
panorama de desafios significativos a pesar de la tendencia general de crecimiento y
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reduccién del desempleo en la ciudad. Los principales problemas son el alto desempleo
juvenil y una elevada tasa de informalidad.

: Dato referencial (ejemplos L
Indicador de trimestres recientes) Observacion
Es consistentemente mas alta que la tasa de
16.4% (Ago-Oct 2023); desempleo general de la ciudad (la diferencia
ha sido de hasta 10 puntos porcentuales en
periodos analizados).
Tasa de Lat ] . .
Desempleo : a tasa experimenta variaciones, pero se
Juveni|p 20.2% (May-Jul 2025) mantiene como un desafio estructural.
. Fue una de las tasas mas bajas entre las
20.8% (I Trimestre 2023) 13 areas metropolitanas principales del pais
en ese periodo.
Tasa de La informalidad en Barranquilla A.M. supera el
Informalidad 55.8% (Jul-Sep 2024 - 50% de los ocupados, afectando
Laboral General) desproporcionadamente a los jévenes.
Las mujeres jévenes enfrentan condiciones
Desempleo de las mujeres | laborales méas dificiles, con una brecha de
Brecha de jovenes es mas | género en la Tasa de Desempleo que duplica
Género desfavorable que el de los | el promedio de las 13 ciudades principales del
hombres jévenes. pais (6 p.p. en Barranquilla A.M. vs. 3 p.p. en
promedio).

Aunque Barranquilla y su &rea metropolitana han mostrado una reduccién en su tasa de
desempleo general y ha sido reconocida por el crecimiento del empleo, la poblacién joven
sigue enfrentando tasas de desocupacién que superan significativamente el promedio de la
ciudad. Esto sugiere que las oportunidades de empleo formal no crecen al ritmo necesario
para absorber la demanda laboral de los jovenes.

La tasa de informalidad en el Departamento del Atlantico es muy alta (por encima del 55%),
lo que implica que una gran proporcion de los jovenes ocupados carece de los beneficios y
la estabilidad asociados al empleo formal (seguridad social, prestaciones, etc.).

Entre 2022 y 2023, la cantidad de jovenes empleados en Barranquilla mostr6 un crecimiento
robusto (alrededor del 10% en ciertos periodos), superando el incremento de los ocupados
de mayor edad y la tendencia juvenil en otras areas metropolitanas, lo que indica un
dinamismo en la creacién de empleo juvenil, aunque persistan los problemas de calidad.

A nivel nacional, un nimero considerable de jovenes (uno de cada cinco en Colombia) ni
estudia ni trabaja (poblacion "NiNi"). En este grupo, la proporcibn de mujeres es
significativamente mayor que la de hombres, lo que agrava la brecha de género en el
mercado laboral.

. Politicas y programas activos

Las administraciones locales y departamentales han implementado estrategias para mitigar
el desempleo juvenil y fomentar la formalizacion:
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e Estrategia Integral para Transformar Empleo Juvenil (Barranquilla): Incluye
cofinanciacién directa de salarios para jovenes, creacion de empleo barrial en
cultura ciudadana, y becas para formacién técnica, tecnoldgica y educacién superior
("Universidad al Barrio").

e Programa 'Atlantico para los Jovenes': Busca disminuir el desempleo juvenil,
aumentar el acceso a la educacion superior y fortalecer el capital humano alineado
con las apuestas productivas del departamento.

e Centro de Oportunidades (Alcaldia de Barranquilla): Ofrece rutas de empleabilidad,
orientacion, capacitaciéon, y apoyo a la creacioén de negocios.

¢ Alianzas con el SENA: Se han realizado convocatorias conjuntas para ofrecer
vacantes de empleo especificas para jovenes.

¢ Iniciativas de la sociedad civil: Programas como "Mas Empleo Juvenil" de Fundacion
Promigas promueven la generacidn de empleo formal en sectores estratégicos con
salarios superiores al minimo legal.

Fomento de la experiencia temprana

La Institucion fomenta la participacion de jovenes dentro de sus proyectos de inversion a

través de los diferentes mecanismos de adquisicion de experiencia temprana como:

¢ Contratos de Aprendizaje: Que incentivan a las empresas de construccion a utilizar
el Contrato de Aprendizaje bajo la Ley 789 de 2002 para vincular a tecnélogos y
técnicos, cumpliendo con la cuota de aprendices.

e Practicas y Pasantias: Que crean convenios con universidades y el SENA en la
Region Caribe para que la practica profesional o tecnoldgica sea reconocida como
experiencia profesional, especialmente para egresados sin experiencia

e Clausula de subcontratacion social: permitir que parte de las actividades de
mantenimiento sean ejecutadas por microempresas juveniles creadas o vinculadas
por los jovenes (fomenta emprendimiento).

Recomendacion sobre vinculacién de personas jovenes
con edades comprendidas entre los 18 y 28 afios

De acuerdo con el diagnéstico del mercado laboral juvenil en el Departamento del
Atlantico, se recomienda que, durante la ejecucién del contrato, el contratista garantice
la vinculacion de un porcentaje equivalente al ocho por ciento (8%) del total del personal
requerido, correspondiente a jovenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de
edad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021.

6.5 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD EN RELACION CON LA
PARTICIPACION DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL EN
CONTRATOS ADELANTADOS POR LA ADMINISTRACION

El presente analisis se fundamenta en el contexto socioeconémico y demografico del
Departamento del Atlantico, con el fin de identificar oportunidades reales para su
vinculacién en la provision de bienes y servicios complementarios a la ejecucion del
presente proceso.

+ Diagndstico demografico y social del Departamento del Atlantico
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De acuerdo con las proyecciones del DANE, el Atlantico cuenta en 2025 con una
poblacién estimada de 2.850.000 habitantes, de los cuales un alto porcentaje presenta
condiciones de vulnerabilidad socioeconémica. Los principales indicadores actualizados
son los siguientes

Indicadar Valor mas reciente Fuente )
OAME — Boletin Departamentsl de

Pobreza monetaria 28,2 % (2023) Fohraza Monetars 2025

Pobreza monetaria extrama 6,5 % (2023) OAME — Comunicade Departamental 2023
Pobreza multidimensinal 0,5 % (2024) Gobernacion del Aflantico ! DANE
Personas victimas del conflicto armado 34,480 personas (41.304 hechos de MinSalud — Contexto migratorio AflAntico
registradas ) violencia) 2024 F UARIV

P?EDHEE en procesa de reintagracion o Estimado: 1.200 personas ARM — Infarme de Gestion 2024
reincorparacion

Hegares en situacion de vulnerabilidad - - Departaments Administrative para la
extrema W= die 150 100 hanzres Prosperidad Social (OFS

En este contexto, la pobreza monetaria del 29,2 % equivale a aproximadamente
832.200 personas que viven con ingresos por debajo del costo de una canasta bésica
de consumo. Este porcentaje, aunque inferior al promedio nacional (30,1 %), refleja que
casi uno de cada tres habitantes se encuentra en condicién de vulnerabilidad
econdmica. Las causas mas relevantes de esta situacion incluyen la alta informalidad
laboral, la baja productividad en algunos sectores econémicos y la dependencia del
empleo temporal 0 por cuenta propia.

Por su parte, la pobreza monetaria extrema se ubica en 6,5 %, lo que corresponde a
cerca de 185.000 personas que no logran cubrir siquiera las necesidades minimas
alimentarias. Este grupo representa la franja mas critica de exclusion economica y
social, especialmente concentrada en los municipios del sur del departamento (como
Suan, Campo de la Cruz y Candelaria) y en los cinturones de pobreza urbana de
Soledad y Barranquilla. Estas zonas requieren intervenciones focalizadas que integren
programas de alimentacion, vivienda digna y generacion de ingresos sostenibles.

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) alcanzé 9,5 % en 2024, equivalente a
aproximadamente 270.000 personas que enfrentan carencias simultaneas en aspectos
como acceso a educacion, empleo formal, servicios publicos y vivienda adecuada. Esta
reducciéon respecto al 12 % registrado en 2022 refleja los efectos positivos de las
estrategias departamentales de superacion de pobrezay programas de bienestar social,
aunque todavia persisten rezagos estructurales en hogares rurales y periurbanos que
limitan la equidad territorial.

En materia de victimas del conflicto armado, el registro del Ministerio de Salud y la
UARIV indica la presencia de 34.499 personas reconocidas formalmente en el Atlantico,
vinculadas a 41.304 hechos de violencia. Esta cifra confirma que el departamento
continta siendo receptor de poblacién desplazada y que mantiene una alta demanda
de politicas de reparacion integral, reintegracion comunitaria y fortalecimiento de
proyectos productivos con enfoque diferencial.

De manera complementaria, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN) reporta un estimado de 1.200 personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion en el territorio, lo que implica la necesidad de estrategias orientadas a
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la inclusion laboral y el fortalecimiento de capacidades técnicas de esta poblacion,
garantizando su sostenibilidad econdémica y reinsercién social.

A su vez, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) identifica
mas de 150.000 hogares en situacién de vulnerabilidad extrema, lo que incluye familias
en pobreza transitoria, hogares con jefatura femenina y personas con discapacidad o
sin acceso estable a empleo formal. Estas cifras evidencian que, pese al crecimiento
econdémico del Atlantico y su dinamismo empresarial, el desarrollo no se distribuye
equitativamente en todos los territorios ni sectores sociales.

El panorama descrito muestra una brecha estructural entre el progreso
macroecondémico del departamento y las condiciones reales de vida de amplios sectores
de la poblacién. El Atlantico, con su posicion estratégica en el Caribe colombiano,
concentra inversiones en infraestructura y servicios, pero enfrenta desafios en la
distribucién equitativa del ingreso. Los altos niveles de informalidad laboral, estimados
por encima del 50 %, afectan la estabilidad de los ingresos y limitan el acceso a la
seguridad social, perpetuando la vulnerabilidad de los trabajadores.

Desde el punto de vista demografico, la poblacion del Atlantico se caracteriza por una
composicion predominantemente urbana, joven y diversa. En este contexto, las politicas
de contratacion con enfoque social y diferencial constituyen una herramienta eficaz para
conectar la inversion publica con la reduccién de brechas sociales y laborales.

En conclusién, la lectura integral de los indicadores confirma que el la Institucién
Universitaria de Barranquilla requiere consolidar estrategias que integren la planeacion
social con la contratacién publica, orientando los proyectos de infraestructura hacia la
generacién de empleo inclusivo, la adquisicion de bienes y servicios producidos por
comunidades vulnerables, y la promocién de encadenamientos productivos locales.

* Analisis técnico de participacion

Los sujetos de especial proteccién constitucional pueden participar en la ejecucion de
contratos adelantados por la administracion, mediante la provisién de bienes y servicios
complementarios al objeto principal, garantizando siempre la calidad, oportunidad y
cumplimiento de las especificaciones técnicas. A continuacion, se presentan algunos
posibles aportes segun el grupo poblacional:

Grupo Poblacional Bienes y Servicios que pueden Proveer

Poblacion en pobreza extrema y desplazados por la Mano de obra no calificada, limpieza, mantenimiento de
viclencia areas comunes, apoyo legistico y transporte menor.

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion Servicios de carpinteria, metalmecanica ligera, confeccion
de dotaciones, transporte o logistica local.

Victimas del conflicto armado Suministro de alimentos, confeccion de uniformes,
jardinerfa, viveros y ormato urbano.

Mujeres cabeza de hogar Confeccion, lavanderia, preparacion de alimentes, aseo,
servicios de cafeteria y apoyo administrativo.

Personas con discapacidad Servicios administrativos, empague de matenales,
sefializacion, pintura v tareas de apoyo operativo.

Comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales, Elaboracién de mobiliario artesanal, productes ecologicos,

palenqueras y Rrom reforestacion, restauracion paisajistica o ambiental.

¢ Recomendacion sobre vinculacion de poblacién priorizada

De acuerdo con el diagnéstico socioeconémico del Departamento del Atlantico, se
recomienda que durante la ejecucién del contrato y en caso de requerirse recurso
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humano, el contratista incorpore un porcentaje correspondiente al seis por ciento (6%)
del total del personal requerido, destinado a la vinculacion de personas pertenecientes
a grupos poblacionales de especial proteccion constitucional, entre los cuales se
incluyen:

Poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza
de hogar, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como miembros
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom o
gitana y demas que contemple la Ley.

La vinculacion debera efectuarse en actividades acordes con las competencias del
personal y las necesidades operativas en la ejecucion del contrato, priorizando labores
de apoyo administrativo, operativo, técnico y logistico.

Se recomienda ademas priorizar la contratacion de personas residentes en el area de
influencia del proyecto, especialmente aquellas que se encuentren registradas en
programas sociales como:

e Registro Unico de Victimas (RUV),

¢ Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),

e SisbénlIVengruposAoB,o

e Bases del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
(DPS).

6.6 ANALISIS IDENTIFICACION DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA EN

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Identificacidon de mano de obra no calificada en el Atlantico

El andlisis del mercado laboral del Departamento del Atlantico actualizado a 2025,
evidencia una alta disponibilidad de mano de obra no calificada.

El DANE reporta una tendencia nacional donde cerca del 30% de la poblacién ocupada
pertenece a segmentos sin educacion o con primaria basica, indicador que se replica
en el Atlantico.

Gréfica. Tasa de desocupacion en Atlantico (2023—-2024)
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[asa de desocupacion en Atlantico (2023-2024)

20232 20234 2023.6 2023 ¢ 2024.0

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

La tasa de desempleo del Atlantico aumento ligeramente de 9,1 % en 2023 a 9,5 % en
2024.

Brecha de Género y Disponibilidad

La brecha laboral entre hombres y mujeres en el Atlantico continia siendo marcada.
Las mujeres presentan tasas de desempleo superiores al 13 %, mientras que los
hombres se encuentran alrededor del 6 %.

Esto confirma la pertinencia de medidas que incentiven la contratacion de mujeres,
especialmente en roles de mano de obra no calificada dentro de proyectos a ejecutar
por la administracion

Grafica. Tasa de desocupacion por sexo (2025)

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

El comportamiento de la desocupacion por sexo demuestra que las mujeres enfrentan
mayores barreras de acceso laboral, lo cual se evidencia en las tasas de desempleo
que, de manera consistente, superan las registradas por los hombres en el
departamento del Atlantico.
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Esta brecha laboral refleja condiciones estructurales que afectan de manera
desproporcionada a la poblacion femenina, entre ellas la menor insercién en actividades
formales, la concentracion en sectores de baja remuneracion, las responsabilidades de
cuidado no remunerado y las limitaciones para acceder a ocupaciones tradicionalmente
masculinizadas, como las relacionadas con la construccion y la operacion técnica.

Nivel Educativo y Mano de Obra No Calificada

El nivel educativo constituye un criterio clave para identificar la mano de obra no
calificada. Segun datos recientes del DANE, un 12 % de la poblacién ocupada nacional
no cuenta con ningun nivel educativo y un 18,7 % solo alcanzé primaria, lo que confirma
gue cerca del 30% de la fuerza laboral corresponde a personal no calificado.

Gréfica. Distribucién por nivel educativo

Foblacion ocupad or el ed tivo (Naci

Fuente: elaboracién propia con datos del DANE
* Recomendacion sobre vinculacién de mano de obra no calificada

De acuerdo con el analisis realizado sobre la disponibilidad de mano de obra no
calificada en el Departamento del Atlantico, se evidencia que el territorio cuenta con una
oferta laboral que permite cubrir de manera adecuada las necesidades del proyecto.

Los datos de desempleo, la estructura educativa y la composiciébn ocupacional del
departamento muestran que existe un amplio nimero de personas con perfiles
asociados a actividades operativas, auxiliares y de apoyo que no requieren formacion
técnica especializada, lo que facilita la identificacion y contratacion de este tipo de
personal en la region.

En ese sentido, se recomienda que durante la ejecucion del contrato y en caso de
requerir recurso humano el contratista garantice la vinculacion de un porcentaje minimo
del diez por ciento (10 %) de mano de obra no calificada residente en la region,
priorizando su participacion en actividades propias del proyecto.

Asimismo, y considerando ademas las brechas laborales identificadas entre hombres y
mujeres, se recomienda que el cinco por ciento (5 %) de la mano de obra no calificada
vinculada corresponda a mujeres de la regién en caso de requerirse.

6.7 ANALISIS MANO DE OBRA DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO
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Mano de obra disponible en el Departamento del Atlantico

El analisis de la estructura laboral del Departamento del Atlantico evidencia una
distribucién amplia de mano de obra disponible en sectores como comercio, Servicios,
construccion, industria y transporte.

Dichos sectores concentran la mayor parte de trabajadores activos y representan las
principales fuentes de oferta laboral local.

i6n de mano de obra por sectors condmicos (Atlanti

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE
Mano de obra disponible por tipo de actividad

La mano de obra disponible en la region abarca actividades operativas, logisticas,
administrativas, técnicas y profesionales, lo que demuestra la capacidad del territorio
para abastecer requerimientos laborales de cualquier tipo, desde oficios generales
hasta funciones especializadas.

Distribucién de mano de obra por tig de actividad (Atldntico 2025)

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

Mano de obra calificada y no calificada
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Para el afio 2025, se estimd que aproximadamente el 55 % de la mano de obra disponible
corresponde a trabajadores no calificados o con formacién basica, mientras que el 45 %
corresponde a personal calificado, con formacién técnica, tecnoldgica o profesional, lo que

confirma la disponibilidad equilibrada de talento humano para proyectos que requieren tanto
perfiles operativos como técnicos o especializados.

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

A partir de los datos analizados, se confirma que el Departamento del Atlantico cuenta con
mano de obra disponible en todos los niveles de cualificacion y sectores econémicos, lo
cual permite afirmar que existe capacidad suficiente para abastecer la demanda laboral del

proyecto

De acuerdo a lo anterior en caso de requerirse personal, se recomienda exigir que al menos
el 50 % de la mano de obra contratada sea local.

6.8 CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION RESULTADO DE
LA MUESTRA

Para el presente analisis se tomo6 como referencia la informacion reportada en el Sistema
integrado de Informacién Societaria de la Superintendencia de Sociedades - Estados
Financieros por sector econdémico/ubicacion geografica — NIIF PLENAS/PYMES
INDIVIDUALES, asi:

CRITERIOS DE CONSULTA
Fecha de corte informacon financiera: 31/12/2025

Sector Actividad econémica
Servicios e NB8121 - Limpieza general interior de
edificios

. N8129 - Otras actividades de limpieza
de edificios e instalaciones industriales.

CAPITAL DE
RAZON SOCIAL DE LA RAZON DE COBERTURA  TENTABILIDAD RENTABILIDAD UL SIS
SOCIEDAD LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO OF INTERESES DEL DEL ACTIVO EXPRESADAS EN
PATRIMONIO MILES DE PESOS
COLOMBIANOS)

BRILLANTEX MILTISERVICIOS
sas 3,28 0,50 1,48 0,24 0,12 $ 10.822.769,00
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SERVICIOS INSTITUCIONALES
DE COLOMBIA SINCO LTDA 1,87 0,17 INDETERMINADO -0,01 -0,01 S 590.456,00
ASEO Y SOSTENIMIENTO Y
COMPARIA S A 2,12 0,42 10,64 0,11 0,06 $ 10.858.493,00
Limpieza y Mantenimiento
de Antioguia S.AS 1,50 0,52 3,95 0,12 0,06 S 4.314.537,00
HAMA ASEO S.A.S 5,11 0,59 INDETERMINADO 0,40 0,16 $ 2.050.668,00
CONTRATOS Y PERSONAL 1,01 0,11 7,19 0,04 0,04 S 886,00
LTDA
TRULY NOLEN VALLE S A 1,88 0,41 15,08 0,35 0,21 S 1.409.913,00
BANO MOVIL DE COLOMBIA
S.A. BAMOCOL S.A. EN 1,96 1,15 -1,16 0,33 -0,05 S 1.114.286,00
REORGANIZACION
BIOSERVICIOS SAS 1,51 0,57 -1,14 -0,07 -0,03 S 1.429.447,00
EL PUNTO DEL ASEO S.A.S 1,63 0,55 INDETERMINADO 0,08 0,03 $ 1.809.130,00
ROMAQUIN SAS 3,00 0,28 5,29 0,18 0,13 $  2.755.433,00
SERVICIOS TECNICOS EN
CONSTRUCCIONES Y
MANTENIMIENTOS 2,64 0,48 3,74 0,24 0,12 S 4.515.845,00
COLOMBIA SAS
J M MARTINEZ SA 1,43 0,63 INDETERMINADO 0,14 0,05 $ 4.138.071,00
SERVIASEO S.A. 4,59 0,37 1,05 0,02 0,01 $ 9.730.172,00
MUNDOASEO SAS 1,76 0,56 0,62 0,04 0,02 $ 3.570.330,00
SS COLOMBIA SAS 2,14 0,71 1,62 0,17 0,05 $ 1.321.652,00
SOLUGISTICK S.A.S. 1,76 0,55 INDETERMINADO 0,06 0,03 S 5.664.656,00
PoOL SECUZESY SOLUTION 3,60 0,63 -1,42 -0,07 -0,03 $ 2.066.095,00
SOCIETY SERSV:S:ES GENERAL 4,01 0,31 26,95 0,23 0,16 S 7.405.868,00
INTEGRASEO SAS 4,30 0,86 1,75 0,24 0,03 $ 9.878.510,00
SERVICIOS INTEGRADOS NP
SASSERVICIOS INTEGRADOS
NP SASSERVICIOS 4,68 0,51 1,30 0,10 0,05 $ 38.204.660,00
INTEGRADOS NP SAS
ASESORIAS E INGENIERIAS
SERVICIOS Y SUMINISTROS 1,17 0,62 0,28 0,01 0,00 $ 2.557.615,00
SAS
GRUPO CARPINI SAS 3,20 0,76 0,16 0,04 0,01 $ 2.921.386,00
SMART BUSSINES SAS 1,88 0,49 7,16 0,29 0,15 $ 6.079.777,00
R.C SERVICIOS S.A.S 3,28 0,23 21,77 0,04 0,03 S 1.956.761,00
ASSIST BUS S.A.S. 3,20 0,31 4,65 0,08 0,05 $ 2.510.242,00
PRO CLEANER SERVICE S.A.S 1,04 0,54 4,06 0,30 0,14 S 57.273,00
SUMMAR PROCESOS SAS 1,15 0,71 0,64 0,23 0,07 $ 11.286.188,00
SERVILIMPIEZA SAS 2,42 0,57 0,83 0,19 0,08 $ 30.208.040,00
ASEAR S.A. E.S.P. 3,06 0,23 11,01 0,27 0,20 $ 19.701.338,00
ELITE FACILITY
MANAGEMENT SAS 7,30 0,37 29,69 0,57 0,36 $ 57.540.296,00
CONSERJES INMOBILIARIOS 2,62 0,32 6,62 0,18 0,12 $ 12.845.485,00
LTDA
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LIMPIEZA GENERAL CASA

BLANCA LTDA 0,88 0,82 0,11 0,09 0,02 -$  219.634,00
RAPAISEO SAS 1,74 0,53 1,40 0,12 0,05 $ 3.305.725,00
ASEOS COLOMBIANOS SA 3,58 0,28 7,51 0,14 0,10 $ 35.356.709,00
PROSERVICIOS SAS 2,11 0,46 INDETERMINADO 0,31 0,17 $  683.314,00
LADOINSA LABORES
DOTACIONES INDUSTRIALES 1,91 0,50 0,27 -0,02 -0,01 $ 8.845.215,00
SAS

SERVICIOS DE LIMPIEZA
MANTENIMIENTO Y ASEO 1,25 0,71 INDETERMINADO 0,02 0,01 S 337.349,00
SERVILIMASA'S

TEMPOASEO LTDA 6,34 0,10 INDETERMINADO 0,10 0,09 $ 2.005.269,00
TELESAI'Y CIA SAS 4,00 0,51 2,59 0,26 0,13 $ 7.405.625,00
SEPPSA FUMIESPECIAL SAS 1,16 0,61 0,80 0,13 0,05 S 472.171,00
AMERICANGBZSERVICIOS 4,02 0,48 13,25 0,43 0,22 $ 18.466.969,00
SERVIACTIVOS SAS 2,16 0,39 INDETERMINADO 0,14 0,08 S 1.804.662,00
DON ASEO LTDA 8,76 0,45 0,53 0,06 0,03 $ 11.193.172,00
SERVICIOSA:EPSS.%UCTOS DE 6,29 0,18 11,32 0,25 0,20 S 1.663.648,00
E’:ANEI"TEE}?A?_ESSEEZIE}(:Il(?S 3,22 0,25 INDETERMINADO 0,16 0,12 $ 10.443.312,00
II'\II\IUESS"‘F':/II_ESI\?I?\S/ESE 2,39 0,68 6,68 0,02 0,01 $ 2.510.209,00
SOLMEX COLOMBIA SAS 2,33 0,49 1,26 0,09 0,05 S 6.347.864,00
'\S/II?R':/TEII\(I;'S\ASIF/:\FI{/I(?’-\QSSFS 1,96 0,54 0,72 0,10 0,05 $  2.668.529,00
BOGOTANA DE LIMPIEZA SAS 1,20 0,53 2,67 0,17 0,08 S 777.911,00
ASECOLBAS LIMITADA 4,00 0,33 23,06 0,25 0,17 $  6.480.559,00
EASYCLEAN G&E S.A.S. 4,09 0,41 3,47 0,11 0,07 $ 17.453.721,00
BRILLADORASZL DIAMANTE 1,59 0,58 4,70 0,21 0,09 $ 20.155.993,00
BRILLASEO SAS 2,08 0,57 1,00 0,12 0,05 $ 13.989.482,00
SERVIESPECIALES SAS BIC 8,18 0,11 27,73 0,19 0,17 $ 20.750.507,00
FULHERS SERVICE Y CIA SAS 4,18 0,16 0,34 0,04 0,04 ¢ 1.496.066,00
SERVICIOS DE ASEO
CAFETERIAY
“Tlegl';'iﬁl(lj\lﬂolil’\ilo 2,90 0,69 INDETERMINADO 0,17 0,05 $ 33.444.362,00
OUTSOURCING SEASIN
LIMITADA
SSS'I\'/RI(;II\?I?NII:%GSIZ?E(I::ZS 3,06 0,35 INDETERMINADO 0,23 0,15 $ 12.873.368,00
3LIM2000 SAS 1,22 0,92 0,74 0,49 0,04 $  360.205,00
ALIANZA OPERATIVA SAS 4,75 0,36 INDETERMINADO 0,24 0,15 S 2.971.646,00
RECUPERAR SAS 1,46 0,63 0,99 0,11 0,04 ¢ 11.280.253,00
GRUPO EM:?:ZANAL SEISO 4,36 0,32 2,30 0,21 0,15 $ 13.341.399,00
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SERVICIOSS\??:::SARIALES 2,41 0,50 3,53 0,28 0,14 S 4.814.268,00
BIO URBE SAS 1,86 0,56 2,59 0,22 0,10 $ 3.703.378,00
MEDIANA 2,40 0,50 2,59 0,15 0,06 S 4.226.304,00
MEDIA ACOTADA 2,58 0,49 2,97 0,16 0,07 $ 5.398.218,89
MAX 8,76 1,15 29,69 0,57 0,36 $ 57.540.296,00
MINI 0,88 0,10 -1,42 -0,07 -0,05 -$ 219.634,00
DESVIACION 1,73 0,20 7,77 0,13 0,07 $ 10.827.791,16
Capacidad financiera
indice de liquidez
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Fuente: Elaboracion Propia

Mediana 2,40
Media acotada 75% 2,58
Rango maximo 8,76
Rango minimo 0,88
Desviacién 1,73

H0%

A40%

La liquidez mide la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto
plazo. La mediana (2,40) y la media acotada (2,58) reflejan niveles adecuados de liquidez.
La desviacion estandar de (1,73) y el rango entre 0,88 y 8,76 evidencian una variabilidad
considerable entre las empresas analizadas.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de

pago, los riesgos previsibles analizados; la liquidez a exigir sera de 1,50.

Nivel de endeudamiento
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Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis del resultado:

Mediana 0,50
Media acotada 75% 0,49
Rango maximo 1,15
Rango minimo 0,10
Desviacién 0,20

El endeudamiento mide la proporcién de deuda en relacién con los activos totales. La
mediana (0,50) y la media acotada (0,49) se encuentran por debajo del promedio, reflejando
niveles de endeudamiento moderados. La desviacion estdndar de (0,20) y el rango entre
0,10 y 1,15 evidencian una variabilidad moderada entre las empresas analizadas.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizados; el indice de Endeudamiento a exigir sera de 0,60.

Razoén de cobertura de intereses
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Fuente: Elaboracién Propia

Andlisis del resultado:
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Mediana 2,59

Media acotada 75% 2,97

Rango maximo 29,69

Rango minimo -1,42

Desviacién 7,77

La razon de cobertura mide la capacidad de la empresa para cubrir sus gastos financieros
con su utilidad operacional. La mediana (2,59) y la media acotada (2,97) reflejan una
capacidad adecuada de cobertura. La desviacién estandar de (7,77) y el rango entre -1,42
y 29,69 evidencian una alta variabilidad entre las empresas analizadas.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizados; la razén de cobertura de intereses a exigir sera de
2.

Capital de trabajo
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Fuente: Elaboracion Propia

Analisis del resultado:

Mediana $4.226.304,00
Media acotada 75% $5.398.218,89
Rango maximo $57.540.296,00
Rango minimo -$219.634,00
Desviacion $10.827.791,16

El capital de trabajo corresponde a la diferencia entre activos corrientes y pasivos
corrientes, constituyéndose en un indicador esencial para evaluar la liquidez y solvencia a
corto plazo, la desviacion estandar evidencia una alta dispersion en los valores, mientras
gue la media acotada es considerablemente inferior al promedio general, lo que indica que
existen valores extremos que afectan el comportamiento global del indicador.
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De acuerdo con ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma
de pago y los riesgos previsibles analizados, la entidad exigira un 50% P.O.

Capacidad organizacional

Permite medir el rendimiento de las inversiones y la eficiente utilizacién de los activos con
los que cuentan las firmas para generar la rentabilidad de cualquier inversion debe ser
suficiente para mantener el valor de la inversion e incrementarla dependiendo del objetivo
del inversionista, la rentabilidad generada por una inversién puede dejarse para mantener
o incrementar la inversién, o puede ser retirada para invertirla en otro campo.

Rentabilidad del patrimonio
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Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis del resultado:

Mediana 0,15
Media acotada 75% 0,16
Rango maximo 0,57
Rango minimo -0,07
Desviacién 0,13

El ROE mide la rentabilidad generada por la empresa sobre el patrimonio. La mediana
(0,15) y la media acotada (0,16) reflejan un nivel favorable de rentabilidad. La desviacion
estandar de (0,13) y el rango entre -0,07 y 0,57 evidencian una variabilidad moderada, con
algunas empresas que presentan rentabilidad negativa.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizados; la rentabilidad sobre el patrimonio a exigir sera
mayor o igual a 0,05.

Rentabilidad del activo
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Fuente: Elaboracion Propia
Analisis del resultado:

Mediana 0,06

Media acotada 75% 0,07

Rango maximo 0,36

Rango minimo -0,05

Desviacién 0,07

El ROA mide la eficiencia de la empresa para generar utilidades a partir de sus activos. La
mediana (0,06) y la media acotada (0,07) reflejan un nivel favorable de rentabilidad. La
desviacion estandar de (0,07) y el rango entre -0,05 y 0,36 evidencian una variabilidad
moderada, con algunas empresas que presentan rentabilidad negativa.

De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizados; la rentabilidad sobre los activos a exigir sera mayor
o igual a 0,03.

A) Capacidad Financiera

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con
la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion
a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion.

Los indicadores financieros evaluados seran los siguientes y se calcularan con base en la
informacion financiera, la informacién financiera reportada en el registro de cada proponente
en el RUP para el afio 2025 si ya los proponentes han realizado la renovacion.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

woo unibarranquilla.
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Indicador Parametros minimos | Requisito diferencial
exigidos para MIPYMES

Indl_ce de_ Liquidez (activo corriente/ Mayor o igual a 1,5 Mayor o igual a 1

pasivo corriente)

Ind_lce de Endeudamiento (pasivo total/ Menor o igual a 0,60 Menor o igual a 0,70

activo total)

Razon de Cobertura de Intereses

(Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual a 2 Mayor o igual a 1

Intereses)

Capital de trabajo (activo corriente /| Mayor o igual a 50% Mayor o igual a 40%

pasivo corriente) P.O. P.O.

Nota: los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

Parametros minimos Requisito diferencial
Indicador exigidos para MIPYMES

Rentabilidad sobre el patrimonio
(Utilidad Operacional / Mayor o igual a 0,05 Mayor o igual a 0,03
Patrimonio)
Rentabilidad sobre activos
(Utilidad Operacional / Activo | Mayor oiguala 0,03 Mayor o igual a 0,01
Total)

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura su
capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno
de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador
del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo con las formulas
establecidas en el pliego de condiciones

7. ESTUDIO DE MERCADO

Para establecer el presupuesto oficial se realizé un estudio de mercado mediante la técnica
de cotizacién directa. Esta técnica consistié en solicitar cotizaciones a empresas relevantes
del sector y que han sido ejecutoras de contratos con objetos relacionados a la presente
contratacion.

A través de este proceso, se recopild informacién detallada sobre los costos asociados para
los servicios requeridos, lo que permitié a la entidad obtener una vision clara y precisa de
los precios de mercado, teniendo en cuenta que dicha solicitud fue atendida Unicamente a
través de correo electrénico por la empresa UTECH DE LA COSTA S.A.S Y DINATEL
GROUP S.A.S en los siguientes términos:
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NUMERO DE

HORARIO EMPLEADOS

DESCRIPCION COTIZACION 1 -

DINATEL GROUP

DIURNO

Lunes —
Viernes

6:00 am —
2:00 pm 1 $

Sébado

1 SUPERVISOR 9.466.691,00

6:00 am —
11:00 pm

VALOR UNITARIO (MES)

COTIZACION 2 -
UTECH DE LA
COSTAS.AS

$ 8.606.083,00

PROMEDIO
ESTIMADO POR LA
ENTIDAD

$ 9.036.387,00

DIURNO

Lunes -
Viernes

6:00 am —

2:00 pm

1 $ 6.613.450,00

2:00 pm —

2 OPERARIOS 9:00 pm

$ 6.012.228,00

$ 6.312.839,00

Sabado

6:00 am —
9:00 pm 1 $ 2.735.495,00
9:00 am —
11:00 am

$ 2.486.814,00

$ 2.611.155,00

VALOR ANTES DE IVA

17.960.381,00

AlU SERVICIO DE ASEO (10%)

IVA SERVICIO DE ASEO SOBRE AlU

341.247,00

(A) SUBTOTAL OFRECIMIENTO SUPERVISOR + OPERARIO DE LIMPIEZA

NUMERO DE

HORARIO  £yipl EADOS

DESCRIPCION COTIZACION 1-

DINATEL GROUP

DIURNO

Lunes -
Viernes
6:00 am —
2:00 pm
3 SUPERNUMERARIO 2:00 pm — 1 $
9:00 pm

7.610.935,00

Sébado

6:00 am —
9:00 pm

VALOR UNITARIO (MES)

COTIZACION 2 -
UTECH DE LA
COSTAS.AS

$ 6.919.032,00

$
$ 1.796.038,00
$
$

20.097.666,00

PROMEDIO
ESTIMADO POR LA
ENTIDAD

$ 7.264.984,00
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9:00 am -
11:00 am
VALOR ANTES DE IVA $ 7.264.984,00
VALOR IVA (19%) $ 1.380.347,00
(B) SUBTOTAL IVA INCLUIDO SUPERNUMERARIO $ 8.645.331,00
TOTAL (A) + (B) $  28.742.997,00

VALOR UNITARIO IVA INCLUIDO

ARTICULO UNIDAD / FRECUENCIA CANTIDAD COTIZACION 1 - COTIZACION 2 - PROMEDIO VALOR TOTAL

DINATEL GROUP UTECH DE LA ESTIMADO POR
S.AS COSTAS.AS LA ENTIDAD

ACIDO MURIATICO O
ACIDO NITRICO CLEAN
SHESTER / PQP U
1 OTRA MARCA CON LITRO/MENSUAL 3 $23.962,95 $14.827,40 $19.395,00 $58.185,00
CARACTERISTICAS
SIMILARES O
SUPERIORES.

2 ACIDO OXALICO KILO/MENSUAL 2 $19.546,31 $ 49.646,80 $34.597,00 $69.194,00

AROMATIZANTES DE
AMBIENTES CON
DISPENSADORES

AUTOMATICOS
AMBIENTADOR
LIQUIDO JULIAO
REFERENCIA CIELO
4 | AZULU OCTOR,f MARCA LITRO / MENSUAL 46 $33.049,61 $19.192,32 $26.121,00 $1.201.566,00
CARACTERISTICAS
SIMILARES O
SUPERIORES.
ARAGAN PARA
ESCURRIR PISO
ARAGAN PARA
LIMPIAR VIDRIO

AROMATICA SURTIDA
7 CAJA POR 20 UND CAJA | MENSUAL 8 $5.738,13 $5.414,50 $5.576,00 $44.608,00

ASPIRADORA
INDUSTRIAL SECO EJECUCION DEL
HUMEDO - MODELO CONTRATO

MINIMO 2021

ATOMIZADOR
9 INDUSTRIAL SPRAY - MENSUAL 8 $6.777,40 $20.410,58 $13.594,00 $104.220,67
CAPACIDAD 1/2 LITRO

AZUCAR POR 500
GRAMOS

CAFE POR 500
GRAMOS

UND/MENSUAL 8 $86.207,91 $89.851,55 $ 88.030,00 $704.240,00

MENSUAL 4 $66.485,47 $83.091,75 $ 74.789,00 $299.156,00

MENSUAL 4 $131.504,22 $ 31.487,40 $81.496,00 $ 325.984,00

4 $2.174.417,55 $3.123.541,75 $2.648.980,00 $10.595.920,00

10 LIBRA / MENSUAL 8 $9.144,34 $5.557,78 $7.351,00 $58.808,00

11 LIBRA / MENSUAL 9 $38.217,12 $61.746,13 $49.982,00 $ 449.838,00

CAFETERA ELECTRICA EJECUCION DEL
12 42 TAZAS ACERO CONTRATO 4 $597.729,60 $582.891,75 $590.311,00 $2.361.244,00

BALDES PLASTICOS
13 CON CAPACIDAD DE MENSUAL 4 $ 35.146,69 $33.070,10 $ 34.108,00 $125.062,67
12 LITROS
BAYETAS 100%
14 ALGODON - COLOR UND/MENSUAL 50 $6.535,35 $15.467,14 $11.001,00 $550.050,00
BLANCO
BOLSA GRANDE
BLANCA
BOLSA GRANDE
NEGRA
BOLSA GRANDE
VERDE
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BOLSA NEGRA
18 PEQUERA UND/MENSUAL 2000 $ 482,05 $ 620,59 $551,00 $1.102.000,00
BOTELLONES DE AGUA
19 POR 20 LITROS UND/MENSUAL 8 $21.642,36 $87.044,34 $54.343,00 $ 434.744,00
CARROS EJECUCION DEL
20 EXPRIMIDORES CONTRATO 12 $544.955,49 $ 629.748,00 $587.352,00 $ 7.048.224,00
CERA EMULSIONADA
BLANCA CLEAN
SHESTER / PQP /
MANSION U OTRA
21 MARCA CON LITRO / MENSUAL 38 $21.709,31 $20.958,28 $21.334,00 $810.692,00
CARACTERISTICAS
SIMILARES O
SUPERIORES.
20 | CREMA MgF?LOZA 900 UND/MENSUAL 4 $12.461,97 $19.039,05 $15.751,00 $ 63.004,00
DESENGRASANTE
INDUSTRIAL CLEAN
SHESTER / PQP /
FULLER / PROASEO U
23 OTRA MARGA GON LITRO/MENSUAL 25 $14.135,72 $20.131,94 $17.134,00 $428.350,00
CARACTERISTICAS
SIMILARES O
SUPERIORES.
DESINFECTANTE
CLEAN SHESTER / PQP
/ FULLER U OTRA
24 MARCA CON LITRO/MENSUAL 40 $18.768,66 $10.329,20 $14.549,00 $581.960,00
CARACTERISTICAS
SIMILARES O
SUPERIORES.
GUADARNADORA - EJECUCION DEL
25 | ODELO MINIMO 2021 CONTRATO 2 $ 2.655.746,85 $ 4.060.666,75 $ 3.358.207,00 $6.716.414,00
NYLON REDONDO
PARA GUADANA
26 DIAMETRO 3.3 MM METROS / MENSUAL 25 $2.185,66 $3.531,92 $2.859,00 $ 71.475,00
COLOR NEGRO
YOYO PARA GUADANA
27 SEGUN REFERENCIA UND/MENSUAL 1 $168.997,26 $ 260.104,25 $214.551,00 $214.551,00
DE GUADANADORA
DETERGENTE
28 | ABRASIVO x 500 GRMS UND/MENSUAL 20 $6.605,39 $10.639,08 $8.622,00 $172.440,00
DETERGENTE EN
29 POLVO X 500 GRMS LIBRA / MENSUAL 40 $20.090,15 $9.251,30 $14.671,00 $ 586.840,00
BRILLADORA
PULIDORA EJECUCION DEL
30 INSDUSTRIAL - CONTRATO 4 $ 6.843.020,27 $10.389.384,25 $8.616.202,00 $ 34.464.808,00
MODELO MINIMO 2021
DISCOS PARA PULIR
31 | bSO - COLOR BLANCO MENSUAL 2 $50.987,06 $77.031,68 $ 64.009,00 $128.018,00
DISCOS PARA PULIR
32 PISO - COLOR ROJO MENSUAL 2 $ 46.158,42 $61.433,75 $53.796,00 $107.592,00
ENDULZANTE
33 SPLENDA POR 50 CAJA IMENSUAL 1 $32.998,11 $ 36.964,38 $34.981,00 $34.981,00
SOBRES
34 ESCOBQSA'?/LEASST'CAS UND/MENSUAL 28 $ 16.766,34 $22.699,25 $19.733,00 $552.524,00
35 | MANGO METALICO DE MENSUAL 5 $15.145,12 $27.322,40 $21.234,00 $106.170,00
ESCOBA
36 ESPATULA CUATRIMESTRAL 11 $14.139,84 $18.742,50 $16.441,00 $180.851,00
ESPONJILLA ABRASIVA
VERDE SABRA O DE
OTRA MARCA CUYAS
37 CARACTERISTICAS UND/MENSUAL 28 $14.753,72 $1.004,60 $7.879,00 $220.612,00
SEAN
IGUALES O MEJORES A
LA INDICADA
38 GASOLINA GALONES/MENSUAL 7 $ 36.866,80 $26.822,60 $ 31.845,00 $222.915,00
oo unibarranquilla.
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39 MODELO MINIMO 2021 CONTRATO 4 $ 3.266.080,56 $3.331.791,75 $3.298.936,00 $ 13.195.744,00
HIPOCLORITO AL 12%
INDUSTRIAL MAVAL O
DE OTRA MARCA
40 CUYAS LITRO / MENSUAL 116 $8.219,40 $6.480,74 $ 7.350,00 $ 852.600,00
CARACTERISTICAS : ! : ! : ! ! !
SEAN IGUALES O
MEJORES A LA
INDICADA
HISOPO SANITARIO
41 (CEPILLO) MENSUAL 5 $13.440,47 $ 18.332,66 $ 15.887,00 $79.435,00
LIMPIA VIDRIOS CLEAN
SHESTER / PQP /
BINNER / KLEINE O DE
OTRAS MARCAS
42 CUYAS UND/MENSUAL 15 $27.854,29 $ 33.599,89 $30.727,00 $ 460.905,00
CARACTERISTICAS
SEAN IGUALES O
MEJORES A LA
INDICADA
EJECUCION DEL
43 MACHETE CONTRATO 5 $51.297,09 $55.977,60 $53.637,00 $ 268.185,00
EJECUCION DEL
44 LIMA TRIANGULAR CONTRATO 4 $30.501,39 $29.654,80 $30.078,00 $120.312,00
MECHAS
INDUSTRIALES DE
45 ALGODON PARA UND/MENSUAL 26 $23.578,76 $28.092,93 $ 25.836,00 $671.736,00
TRAPERO
PORTA MECHAS
46 | INDUSTRIALES CON SU MENSUAL 5 $ 18.654,33 $101.959,20 $ 60.307,00 $ 301.535,00
PALO
47 MOPA BARREDORA MENSUAL 2 $201.592,63 $ 145.566,75 $173.580,00 $ 347.160,00
48 PALAS PLASTICAS MENSUAL 6 $14.260,35 $13.691,19 $13.976,00 $ 83.856,00
PAPEL HIGIENICO
49 JUMBO DE 250 o 500 UND/MENSUAL 700 $29.039,82 $43.107,75 $36.074,00 $ 25.251.800,00
MT
JABON LIQUIDADO
PARA MANOS 250 ML
CLEAN SHESTER / PQP
/ BINNER / KLEINEX O
DE
50 OTRAS MARCAS UND/MENSUAL 175 $15.901,14 $ 14.494,20 $15.198,00 $2.659.650,00
CUYAS
CARACTERISTICAS
SEAN IGUALES O
MEJORES A LA
INDICADA
TOALLAS DE MANO EN
51 PAPEL DOBLE HOJA UND/MENSUAL 175 $ 18.292,80 $8.163,40 $13.228,00 $2.314.900,00
NATURAL DE 150 UND
PODADORA DE
52 CESPED - MODELO EJECUCION DEL 1 $6.279.621,60 $7.760.228,00 $7.019.925,00 $7.019.925,00
It CONTRATO
MINIMO 2021
RASTRILLOS
53 PLASTICOS CON SU MENSUAL 2 $31.443,83 $42.076,91 $ 36.760,00 $ 73.520,00
PALO
SILICONA
EMULSIONADA CLEAN
SHESTER / PQP O DE
OTRA MARCA CUYAS
54 CARACTERISTICAS LITRO / MENSUAL 12 $28.201,41 $ 26.156,20 $27.179,00 $ 326.148,00
SEAN IGUALES O
MEJORES A LA
INDICADA
EJECUCION DEL
55 TIJERA PICOLORO CONTRATO 4 $95.388,31 $119.114,84 $107.252,00 $ 429.008,00
oo unibarranquilla.- ¢
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EJECUCION DEL
56 TIJERA PODADORA CONTRATO 4 $113.194,94 $126.824,25 $120.010,00 $ 480.040,00
57 TRIPLEX 15 KILO/CUATRIMESTRAL 1 $214.440,84 $301.379,40 $257.910,00 $ 257.910,00
VARSOL CLEAN
SHESTER / PQP /
FULLER ECOLOGICO O
DE OTRA MARCA
58 CUYAS LITRO / MENSUAL 7 $17.242,20 $22.907,50 $20.075,00 $140.525,00
CARACTERISTICAS
SEAN IGUALES O
MEJORES A LA
INDICADA
VASOS DESECHABLES
DE ICOPOR X 4 ONZ
59 (PAQUETE POR 25 UND/MENSUAL 10 $9.247,34 $8.719,84 $ 8.984,00 $ 89.840,00
UND)
VASOS DESECHABLES
60 X7 ONZ ( PAQUETE UND/MENSUAL 12 $9.019,71 $8.719,84 $8.870,00 $ 106.440,00
POR 25 UND)
50 METROS DE
61 MANGUERA PARA EJECUCION DEL 4 $145.782,08 $582.821,78 $ 364.302,00 $1.457.208,00
CONTRATO
RIEGO
PERTIGA
62 TELESCOPICA EJE%%?.:?OA\ITgEL 4 $972.016,15 $2.339.397,20 $1.655.707,00 $6.622.828,00
EXTENSIBLE DE 6 M

\ VALOR TOTAL

$136.981.231,33

NOTA 1: Se aclara que los precios indicados en el cuadro de insumos tienen un caracter
informativo, sirviendo como referencia para establecer un valor maximo por unidad en caso
de requerirse cantidades adicionales a las inicialmente previstas. Asimismo, se precisa que
el valor unitario correspondiente a los servicios de aseo, tanto para operarios como para
supernumerarios, incluye el costo de los insumos necesarios para la prestacion del servicio

Conclusiones

e EIl valor considerado para la seleccion de la mejor oferta correspondera a la
sumatoria de los precios unitarios correspondientes a los servicios a prestar que
para este caso debera ser menor o igual a VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($ 28.742.997,00) M/L este valor incluye IVA/AIU y demdas impuestos y
costos de caracter nacional y territorial vigentes al momento de la presente
contratacion.

e En el presente proceso, se considerara el valor unitario estimado por la entidad para
cada item, el cual no podra ser superado al momento de presentar las ofertas, so
pena de rechazo.

e Seran rechazadas las propuestas en cuyos ofrecimientos econémicos no indiquen
un valor numérico para uno o varios items, asi como aquellas en las que se oferten
items con un valor de cero pesos.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidon pretende la contratacion
de la prestacion del servicio a monto agotable, se tiene que la Institucion Universitaria de
Barranquilla — 1UB, cuenta con una disponibilidad presupuestal de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS ($446.658.766,00) M/L incluido IVA/AIU y todos
los tributos a que haya lugar, los cuédles seran causados a medida que se vayan solicitando
los productos o servicios descritos en los cuadros anteriores.
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8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco oOpticas,
asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el
documento Conpes 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion:

- unibarranquilla.
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AL R
7 900 430 Jas o

NUMER
= ODE | VALOR UNITARIO
N
. M 21 de septiemiee de 2026 ITEM DESCRIPCIO! HORARIO EMPLEA MES)
DOS
DIURNO bunes -
Seflores: INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA-IUR. Viernes 6:00 am
ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO . —2:00 pm v 2:00
RECTOR 3 SUPERNUMERARIO |  pm - 9:00 pm 1 s 761093500
Sabado 6:00 am
= 9:00 pm y 9:09
Asmto: Oferta ecomcemnca- Propuests aseo am - 11:00 am
VALOR ANTES DE IVA $ 7.610.935,00
En mombre de DINATEL GROUP SAS ta Institoc SMOKR AT e
: . RS s AT g i e o (B) SUBTOTAL IVA INCLUIDO SUPERNUMERARIO | §  0.057.011.65
Unrversitana de Bamanquill - JUB moestra oferta econdmica para 1a peestacion ded servicio de 8 TOTAL (A) + (B) $ 3011170933
ae0 afio 2026, en ¢ dancia cos Jos reg £i por |3 entidad Neestra espresa
uenta con Qua estructura Biratva ¥ operativa soluda, exp aenbp de
SETVICHOS IIegy ¥ un comp ¥y cm_hahm_hcﬂmwxyﬂtunphm
e md" 13c :. " b deloscy yal Cocdialmente
P 7
0 CONOMICO a8 L)
FRECIMIENTO ECO (21111 c:;;'{;._ Lo 4
ITEM | DESCRIPCION | HORARi0 |, ODPE | VALOR UNITARIO Cq 72270165
EMPLEA (MES) esentante legal
Dos DINATEL GROUP SAS
DIVRNO luses - NIT. 900433 5455
Viernes 6:00 am
1 SUPERVISOR « 2:00 pm 1 s 9466.691.00
Sabado 6:00 am
«11:00 pm
DIURNO hunes -
Viernes 6:90 am
~2:00 pem ¥-2:00 1 $ 661343000
2 | OPERARIOS __pm - 9:00 pm
Sabado 6:00 am
~0:00 pan y 9:00 1 $ 173549500
am ~ 11:00 am
VALOR ANTES DE IVA S 1381563609
AIU SERVICTIO DE ASEO (10%) $ 1.881.563.60
IVASERVICIO DE ASEO SOBRE AIU $ 35T 408
(A)SUBTOTAL OFRECIMIENTO SUPERVISOR +
OPERARIO DE LIMPIEZA e it
§ camawN-1m (B  DNATTLOROUPMIZQCMAL COM  § (80%) J3reaTT - 001G Q CRANAWN-19 [ DNATRAGAOUSISGGMAL COM N, 4808 MI768TT - 1291731
www.unibarranquilla.edu.co
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COTIZACION 2: UTECH DE LA COSTA S.A.S

TN

N

de s=phembre de 2028

UTECH ;
NUMERO DE |
o ITEM DESCRIPCION HORARIO EMPLEADOS | VALHI&MES)
Institucién universitaria de Barranquilla DIURNO Lunes 1
- Viernes 5:00
am~2:00 pm y
3 |SUPERNUMERARIQ | 200 pm - 3:00 1 $ 591903200
pm Sabado
Asunto: Propuesta sconomica personal operative IUB. 6:00 am - 9:00
En gtenodn a la inviaadn y de condommdad con os Ineamentos establecdos, por pm‘y'QMM.::'m X
medio de [ presente nos permamas someder a consderacon de ta isthuocn - $
Universdana de Baranqudia - IUB nuestra oferta econdmica para B prestacon del —‘I&!:QB_QELT_E§_QE_[‘(Q—’ = T— 9:-91’—‘9—2‘—99 —
servicio de 3se0 corespondients i afic 2025, manitestando ruesio inlerés en VALOR IVA (18%) $ 1.314.616,08
ADONAr a 18 0decuada consanvacion, limpieza y manteameeno de 1as instalacones . (B) SUBTOTAL IVA INCLUIDO SUPERNUMERARIO | & 523364808
de lansttuoon UTECH DE LACOSTAS AS cuenta con la expenenca, capaodad TOTAL (A) + (8) $ 273742829
operativa y talento humano Idéneo para garantizar un sericio eSoente, oportuno y
@ olta caldad, en cumphmiento de B nomatividad vigente y de los estindanes
Engidos por la enlidad
OFRECIMIENTO ECONOMICO Firma
]
NUMERO DE |
ITEM DESCRIPCION HORARIQ EMPLEADOS | VALOR UNITARIO [MES)
DIURNO Lunes Brandon Sebastian Llamas Lancs
= Viernes 6:00 Representante Legal
1 |SUFERVISOR am - 2:00 pm 1 s A 606 283,00 C.C 100206263
Sabado §:00
am = 11:00 pm
DIURNO Lunes
-« Viemnes 6:00
am -2.00 pm y ) s 601222800
-2:00 pm - 9:00
2 |OPERARIOS pm
Sabado 6:00
am ~9:00 pm y
9:00 am = 11:00 ! $ | 2eman
am
VALOR ANTES DE IVA $ 17.1068.125,00
AlU SERVICIO DE ASEQ (10%) $ 1.710.512,%
IVA SERVICIO DE ASEO SOBRE AlU H 32499728
(&) SUBTOTAL OFRECIMIENTO SUPERVISOR ¢+ CPERARIO | s 15.140 83
DE LIMPIEZA |
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—
ok S s MENSUAL 5 $85.68000 | S 1627030 f% " S
a7 MOPA BARREDORA MENSUAL 2 512232500 | §523241.757] § 1906w 5201.133.50
a8 PALAS PLASTICAS MENSUAL 5 51150520 | s218500 | s13e0119 se2.147.12
49 | PAPELH GO "BODE | UNDMENSUAL 700 $3622500 | $688275 | $43.107.75 | $30.175425.00
JABON LIQUIDADO PARA
MANOS 250 ML CLEAN
SHESTER / PQP / BINNER /
KLEINEX O DE
o |KLENEXODE  civas UND/MENSUAL 175 | $1218000 | $231420 | 51448420 | $2.538.485.00
CARACTERISTICAS SEAN
IGUALES O MEJORES A LA
INDICADA
TOALLAS DE MANO EN
51 PAPEL DOBLE HOJA UNDMENSUAL 175 $6.83000 | $130340 | $8.18340 | $1.428505.00
NATURAL DE 150 UND
FODADORA DE CESPED - EJECUCION DEL
8 | " obAs ke ot et ahiy 1 |$852120000 (5 1.230.02800 | $7.760.228.00 | $7.780.228.00
RASTRILLOS PLASTICOS
53 Mol MENSUAL 2 $3535875 | se7iate | s420768.01 $84.153.83
SILICONA EMULSIONADA
CLEAN SHESTER / PQP O DE
OTRA MARCA CUYAS
54 | OTRAMARCACUYASN | LTROIMENSUAL 12 $2108000 | $417620 | $20.15620 | $31387440
IGUALES O MEJORES A LA
INDICADA
TIJERA PICOLGRO EJECUCION DEL
55 et 4 5100.00050 | $10.01834 | S110.11484 | 347845034
EJECUCION DEL
56 TIJERA PODADORA AL 4 $106.575.00 | $2024025 | $12682425 | $507.207.00
57 TRIPLEX 15 KILO/CUATRIMESTRAL | 1 525326000 | S4811040 | $301370.40 | $301370.40
VARSOL CLEAN SHESTER/
PQP / FULLER ECOLOGICO O
DE OTRA MARCA CUYAS
g3 |DEOIRAMARCACUYAS. LITRO / MENSUAL 7 $1925000 | $365750 | $2200750 | $160.352.50
IGUALES O MEJORES ALA
INDICADA
VASOS DESECHABLES DE
50 | ICOPOR X4 ONZ (PAQUETE |  UNDMENSUAL 10 $7.22760 | $130224 | serias $87.108.44
POR 25 UND)
VASOS DESECHABLES X 7
80 | ONZ( PAQUETEPOR 25 UNDMENSUAL 12 $7.32780 | $138224 | 871934 $104.628.13
UND)
50 METROS DE MANGUERA | EJECUCION DEL
81 AR50 Erreianahiy 4 548076020 | S0305558 | $58282178 | $2.331.287.11
PERTIGA TELESCOPICA EJECUCION DEL
62 TR BIEtE B pscpratal 4 |s1.98588000 | $373.517.20 | $2.330.307.20 | $0.357.588,80
VALOR TOTAL $35.104.656,69 | § 157.508.186,65

BRANDON SEBASTIAN LLAMAS LARIOS
C.C. 1.002.092.830 de Barranquilla.
Representante legal

UTECH DE LA COSTAS.A.S.

NIT. 901.002.289-9

unibarranquilla.c
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