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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura — Regional Valle del
Cauca

Descripcion breve de
la solicitud:

Apoyo Administrativo — Gestién documental

Tipo de formacién o
programa:

Formacién Profesional — Gestién documental

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000), por
diez (10) meses.

CDP:

3621 del 18 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente por
DIANA MORENO FERRIN

ﬂ/ _ Fecha:2021.02.11
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DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Proyecto Luz Myriam Largo Lagos Profesional 2 (E)

Subdirectora (E)

-

Reviso: Judy Milena Gutierrez — Coordinadora Administrativa
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar sus servicios personales de caracter temporal para que
apoye en las actividades y los procesos relacionados con la
organizacion e indexacion de expedientes de contratacién y
manejo de archivo del centro n4utico pesquero de acuerdo a la
norma técnica en el centro nautico pesquero de buenaventura
vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo técnico en Asistencia Administrativa o Secretariado, o
organizacion de archivo, conocimiento en Ofimatica .

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo doce (12) meses de experiencia relacionada con el objeto a
contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021, por valor de
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($800.000) b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.600.000) cada uno. c) pago en el mes de diciembre, por valor de
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($800.000).

PLAZO: hasta el 31 de diciembre del 2021
LUGAR DE

EJECUCION: Buenaventura — Valle del Cauca.
SUPERVISOR: Coordinador Administrativo

ORDENADOR DEL
PAGO:

Diana Alejandrina Moreno Ferrin

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Subdireccion del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, dentro de su mision de brindar
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, requiere la contratacion servicios
personales de caracter temporal para que apoye en las actividades y los procesos relacionados
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con la organizacion e indexacion de expedientes de contratacion y manejo de archivo del
centro nautico pesquero de acuerdo a la norma técnica en el centro nautico pesquero de
buenaventura vigencia 2021.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en artuiculacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones del centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En el Centro Nautico Pesquero de la Reional Valle, surge la necesidad de contratar una persona
para que apoye en las actividades y los procesos relacionados con la organizacion e indexaciéon
de expedientes de contratacion y manejo de archivo del centro nautico pesquero de acuerdo a
la norma técnica en el centro nautico pesquero de buenaventura vigencia 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una (1) persona
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, que nos permitan contar con los servicios
de una (1) persona que apoye a este centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Valle, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Atender a los usuarios internos y externos telefénica y personalmente.

2. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
localizacién de la documentacion producida en el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto del contrato,

3. Clasificar y Organizar los expedientes contractuales de la vigencia de acuerdo a lo
establecido en las tablas de retencion documental y normatividad de la entidad.

4. Archivar los documentos en el expediente, registrarlos en las hojas de control de ingreso,
foliarlos y aplicar la tecnologia de conservacion que la entidad haya establecido en las tablas
de retencion documental

5. Elaborar el inventario de los expedientes de las series documentales en gestion y apoyar la
consulta y préstamo de los documentos.

6. Organizar y conservar la documentacién a su cuidado.

7. Presentar informe al finalizar el contrato indicando el estado en que se encuentran los
documentos del archivo central, al igual que los expedientes contractuales de la vigencia,
debidamente foliados y organizados de acuerdo a lo establecido en las tablas de retencién
documental y normatividad de la entidad

8. Matricular los expedientes, clasificar y organizar los documentos, archivar de acuerdo con lo
establecido en las tablas de retencion documental.

9. Realizarla indexacion de todos los expedientes contractuales de acuerdo con lo indicado por
la entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

En la ciudad de Buenaventura — Valle del Cauca.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

.8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Igualmente, el contratista deberéd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
responsabilidad civil extracontractual por 200 SMMLYV la cual se mantendra vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacion Administrativa. En caso de ausencia
parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago la Subidrectora
(e) del Centro Nautico designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Subdirectora (E) validé y revis6 la documentacion presentada por el futuro contratista en el
SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto,
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Buenaventura a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2021.

Firmado digitalmente por
DIANA MORENO FERRIN

Fecha: 2021.02.11
74 It el TS 12?543:04 -05'00"
DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Subdirectora (E)

Proyecté: Judy Milena Gutiérrez R. — Coordinadora Administrativa
Elabord: Luz Myriam Largo Lagos Profesional 2 i =R

z, 3/
P
Revisd: Andres Falla Victoria — Coordinador de Formacién Profesional
Anexo 1:Analisis del Sector
Anexo 2: Plan De Contratacion

Anexo 3: Obligaciones Generales del Contratista
Anexo 4: Matriz De Riesgos.
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ACTA No. 015

REUNION: ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buenaventura, 12 de enero de 2021 4:30 pm 5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO NAUTICO PESQUERO
En Forma Virtual — DE BUENAVENTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo alos participantes
2. Revision Plan de Contratacion

3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Esta reunion tiene como fin de analizar y determinar la necesidad contratacion del
apoyo administrativo para la siguiente Area:

APOYO ADMINISTRATIVO — GESTION DOCUMENTAL.

Se evidenci6 la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcion
de contrato de prestacion de servicios personales bajo la modalidad de
“contratacion directa”, con el fin de ejecutar objeto contractual relacionado con el
area.

El personal de prestacion de servicios personales debera estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente
relacionada.

DESARROLLO DE LA REUNION.
1. SALUDO DE BIENVENIDA.

Se da inicio de manera virtual a la reunion, con el objeto de contratar el siguiente
objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos del Plan Operativo Anual del
SENA — POA y el Plan de Accion 2021, el Plan de Contratacion contenido en el
anexo 2 del archivo en Excel). Lo anterior dando cumplimiento a la Guia de
Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles que faciliten el desarrollo de
los procesos administrativos, implementando parametros que materialicen los
principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad,
transparencia y responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes
propendiendo por la mejora continua, la implementacion de los estandares de
calidad, el ahorro de papel, la reduccion y supresion de tramites, la implementacion
del sistema integrado de gestién, y la disminucion de tiempos para mejorar la
calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios que brinda la entidad.

GD-F-007 VO3
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2. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar esta establecido en los lineamientos y circular de
la Secretaria General que establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la
vigencia 2021.

Encontrado a satisfaccion el Plan de Contratacion, la subdirectora (E) del Centro
Nautico Pesquero lo aprueba el mismo en razén que se cumple los requisitos
normativos y los lineamientos de la Direccion General.

A continuacién, la subdirectora (E) con el apoyo de la Coordinadora del Grupo
Administrativo, el Coordinador de Formacion Profesional, previo concepto emitido,
lo cual se certifica y aprueba el plan de contratacién segun establece la norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hay proposiciones.

Participantes:

Diana Moreno Ferrin — Subdirectora (E)

Judy Milena Gutiérrez Riascos - Coordinadora Administrativa
Gabriela Maria Angulo Grueso — Técnico GO1 - Contratacion.

Andrés Falla Victoria — Coordinador de Formacion Profesional - CNPB

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobé el plan de contratacién de personal por prestacion de servicios
2021, del area del Centro de Formacién, segun establecen la norma y los
lineamentos de la Direccién General.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

GD-F-007 VO3
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

No. 0511-Febrero 24-2021
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 12___ DEL MES DE_ ENERO DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Analizar y determinar la necesidad contratacién del apoyo administrativo para la siguiente area: Gestion documental
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO (CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/NO. EMPRESA XT.SENA GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Sl Diana Moreno Ferrin 66741710 X N/A Funcionario Subdireccion dmorenof@sena.edu.co 3153741731
Sl Judy Milena Gutierrez 66748459 X N/A Funcionario Coordinacién jumgutierrez@sena.edu.co 3168076652
Administrativa
Sl Gabriela Maria Angulo 38469652 X N/A Funcionario Contratacion gmangulog@sena.edu.co 3214328413
Grueso T |
i |
Sl Andres Falla Victoria 16918483 X N/A Funcionario Coordinacion de afallav@sena.edu.co 3006115553
Formacién
Profesional i A
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Version: 01

SENA -
7 T Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION-COMUNICACIONES
PERIODO : ANO 2021 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR: GABRIELA MARIA ANGULO GRUESO
SALDO Nombre:
5% UTILIZADO: Teléfono
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACICH
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL COSTO TOTAL pRo%E;AMA
NOMBRE DEL PROGRAMA 0. el s e ERAAES COSTO HONORARIO MES HO! OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL ) CONTRATO TGS
Inicio Terminacion LECTIVA
(©-MA) (©-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS PERFIL
Titulo Técnico en Asistencia

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE "

CARACTER TEMPORAL PARA QUE APOYE EN Administrativa o Secretariado, u

LAS ACTIVIDADES ¥ LOS PROCESOS organizacién de archivo, conocimiento

RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION E en ofimatica

INDEXACION DE EXPEDIENTES DE Experiencia: Minimo doce (12) meses

CONTRATACION Y MANEJO DE ARCHIVO DEL a N lacionad !

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE ACUERDO A @ experiencia refacionada con e

LA NORMA TECNICA EN EL CENTRO NAUTICO objeto a contratar.
BUENAVENTURA | TECNICO CONTRATACION PESOUERO DE BUENAVENTURA VIGENCIA 2021 1 10 15/02/2021 15/12/2021 1.600.000 16.000.000 NIA

Judv Milena Gutierrez - Coordinadora Administrativa CNPB

Andrés Falla Victoria - Coordinador Misional CNPB

Gabriela Maria Angulo - Tecnica Contratacion

L A

<

Firmado digitalmente por DIANA
MORENO FERRIN

O/ _ Fecha:2021.02.11 15:01:02 -05'00"
[ Arp s rn s 7T

DIANA MORENO FERRIN
SUBIDRECTORA CNPB (E)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA VALLE DEL
CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura requiere contratar los servicios
personales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
Administrativa, aplicables a los procesos inherentes a la Administracion en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en “prestar sus servicios
personales de caracter temporal para que apoye en las actividades y los procesos
relacionados con la organizacion e indexacién de expedientes de contratacion y
manejo de archivo del centro nautico pesquero de acuerdo a la norma técnica en el
centro nautico pesquero de buenaventura vigencia 2021”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los ot
=
11:17:51 -05'00"
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)

SENA, VALLE

Vo Bo. Dario Pérez Viveros
Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano

Proyect6: Luz Myriam Largo Lagos Profesional 2 (E) ]
Revisd: Diana Moreno Ferrin. — subdirectora (E) CNPB
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar sus servicios personales de caracter temporal para que apoye en las actividades y los
procesos relacionados con la organizacion e indexacién de expedientes de contratacidon y manejo
de archivo del centro ndutico pesquero de acuerdo a la norma técnica en el Centro Nautico Pesquero
de Buenaventura vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80161500 80 16

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser con conocimiento técnico en
asistencia administrativa o secretariado, u organizacién de archivo, conocimiento en ofimdtica. Con

12 meses de experiencia en el drea objeto a contratar.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No.y afo | Contratista | Objeto del | Plazo Valor del | Modalidad
contrato contrato vy | de seleccion
forma de
pago
Co1 LEIDY Prestar sus | 10 $19.200.000 | Contratacién
PCCNTR YURANNY servicios meses y | pagaderos | Directa
1360452 CASTRILLON | personales de | 20 dias de manera
de 2020 CUERO caracter temporal mensual
para que apoye en
las actividades vy
los procesos
relacionados con
la organizacién e
indexacidn de
expedientes  de
contratacion y
manejo de archivo
del centro Nautico
Pesquero de
acuerdo a la
normatividad
vigente
76 -02045 | LEIDY Prestar sus | 7 meses | $13.770.073 | Contratacidn
de 2019 YURANNY servicios y 26 dias | pagaderos Directa
CASTRILLON | personales de de manera
CUERO caracter temporal mensual
para que apoye en
las actividades vy
los procesos
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

relacionados con
la organizacion e

indexacién de
expedientes  de
contratacién y

manejo de archivo
del centro Nautico
Pesquero de
acuerdo a la
normatividad

vigente
1900 de | LEIDY Prestar sus | 11 $18.699.450 | Contratacion
2018 YURANNY servicios meses pagaderos Directa
CASTRILLON | personales de de manera
CUERO caracter temporal mensual

para apoyar las
actividades y los
procesos de
organizacion de
expedientes  de
Contratacién y
manejo Y
organizacion de
archivo del Centro
Nautico Pesquero
de acuerdo a la
normatividad
vigente.

Firmado digitalmente por
DIANA MORENO FERRIN

ﬂ/ _ Fecha: 2021.02.11
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[
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* En todo caso, el rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHvtorres
36-02-00-076-

2021-01-19-8:26 a. m.

VANESSA TORRES BANGUERA
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presug I disponible y libre de afect: en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 3621 Fecha Registro: 2021-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 16.000.000,00[Valor Total Operaciones: I 0,00|Valor Actual.: 16.000.000,00|SE\Idu X 16.000.000,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 3621 Fecha Registro: |2021-01-1a Namero: |M°da"daq de I |Tipu de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FueNTE | RECURSOR| grijac,
ECURSO
©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADOUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
~3603-1300-14-0- 5-02 ADQU OPERACION COMPROMETER

912610 CENTRO NAUTICO |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
Y PESQUERO DE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
BUENAVENTURA-VALLE ~ [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Total: 16.000.000,00] 0,00 16.000.000,00 16.000.000,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL - C

Pesquero de Buenaventura Valle

ion 1 Apoyo Admini

para el area de Gestion Documental (Archivo) en el SENA — Centro Nautico

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccibn de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para el apoyo
administrativo — Gestién documental, se encuentra incluido en el mismo.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los nueve (09) dias del mes de
febrero de 2021.

Firmado digitalmente por
DIANA MORENO FERRIN

/ B Fecha: 2021.02.11
Srs 2227775 15014106 -05'00"

DIANA ALEJANDRINA MORENO FERRIN
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Subdirectora (E)

Proyect6: Luz Myriam Largo Lagos Profesional 2 (E) ey

Revis6: Judy Milena Gutiérrez R. — Coordinadora Administrativa
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura de la Regional Valle del Cauca, requiere la
Contratacion de servicios personales de caracter temporal para que apoye en las actividades y
los procesos relacionados con la organizacién e indexacion de expedientes de contratacién y
manejo de archivo del centro ndutico pesquero de acuerdo a la norma técnica en el centro
nautico pesquero de buenaventura vigencia 2021.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por la Directora (E) Regional Valle, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Apoyo Administrativo — Gestién documental

1

Valor total de la

contratacién: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000)

CDP:; 3621 de 18 enero 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rad |Ca.d 0 - N I S Firmado digitalmente
. _por Aura EIVira
= Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.02.24
11:18:07 -05'00'

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA, VALLE

Proyectd: Luz Myriam Largo Lagos Profesional 2 (E) :
Aprob¢: Diana Moreno Ferrin. - subdirectora (E) CNPB 7 “ervwrmmr 22
Reviso: Alejandra Maria Dominguez Zapata - Abogada Direccion Regional
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