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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. 032 DE 2024
FECHA DEL CONTRATO | NOVIEMBRE 14 DE 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
OBJETO COMO ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, PARA EI, PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE LA EMPRESAS PUBLICAS DE NILO S.AS.
E.S.P. EMPUNILO S.A.S. APOYANDO A LA GESTION QUE CORRESPONDE A
LOS REQUERIMIENTOS LEGALES ESTABLECIDOS.
VALOR INICIAL _| DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000.00).
PLAZO ON (1) MES
FECHA DE INICIO | 15 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA HASTA LA FECHA EN QUE SE SUSCRIBA EL ACTA DE LIQUIDACION.
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA OPERATIVA
CONTRATANTE | EMPRESAS PUBLICAS DE NILO S.A.S. E.S.P. “EMPUNILO S.AS. ES P
REPRESENTANTE | ALIRIO ALEJANDRO RINCON HERNANDEZ,
CARGO GERENTE GENERAL
CONTRATISTA YANET PATRICIA TRIANA MAHECHA
NIT/CC. 20.761.803DE NILO

En calidad de supervisor del contrato
los términos contractuales con todas 1

Igualmente, certifico que el Contratista acredité los pagos relacionados
Social integral para el periodo en mencion y se verifico por parte de la supervisién en las bases de datos

oficiales.

En constancia se firma a los diecinuey

1

anotado, manifiesto que el Contratista cumplié a satisfaccién v dentro de
as obligaciones establecidas para el periodo en mencion.

con aportes al Régimen de Seguridad

ve (19) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veinticuatro {2024). 4

T ([N

BELLANID ALBADAN C

SUPERVISOR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Direccion Oficina: Carr
E-mail: gerenciag

era 3 # 3-02 Barrio Centro Nilo

- Contacto: 317 462 44 27

dempunilo.gov.co — contactenas@empunilo.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. 032 DE 2024
FECHA DEL
CONTRATO 14 DE NOVIEMBRE DE 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, PARA EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE LA EMPRESAS PUBLICAS DE NILO S.A.S.
OBJETO E.SP. EMPUNILO S.A.S. APOYANDO A LA GESTION QUE CORRESPONDE A
LOS REQUERIMIENTOS LEGALES ESTABLECIDOS.
PLAZO INICIAL | UN (1) MES
FECHA DE INICIO | 15 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA HASTA LA FECHA EN OUE SE SUSCRIBA ACTA DE LIQUIDACION
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA OPERATIVA.
CONTRATANTE EMPRESAS PUBLICAS DE NILO SAS ESP “EMPUNILO SAS ESP”
REPRESENTANTE LEGAL | ALIRIO ALEJANDRO RINCON HERNANDEZ
CARGO GERENTE
CONTRATISTA YANET PATRICIA TRIANA MABECHA
NIT C.C. 20.761.803 DE NILO
DE: 15 DENOVIEMBRE | HASTA: 14 DE DICIEMBRE DE,
PERIOD(O SUPERVISABO DE 2024 2024
NUMERG DE INFORME UNO (1)
DOS MILLONES OCHOCIENTOS Ml PESOS M/CTE
VALOR INICIAL ($2.800.000.00).
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS M/CTE
VALOR TOTAL ($2.800.000.00).
PAGO CORRESPONDIENTE AL DOS MILLONES OCHOCIENTOS Mit. PESOS M/CTE
INFORME ($2.800.000.00).
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
VALOR EJECUTADO ($2.800.000.00),
SALDO DEL CONTRATO CERO ($0.00).
OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESAROLLADAS
Reslizar Iz evaluacién =znual de los Durante este periodo, se realizé la evaluacién de

Sistemna de Gestién de Seguridad
en el Trabajo de 1z vigencia 2023,

estandares minimos del cumplimiento en
ia implementacion de la estructura del

estandares minimos
Seguridad y Sailud en
y Saiud de la péagina web

https://alissta.cov.co

def Sistema de Gestibn de
el Trabajo del afio 2024, a través
establecida por Positiva ARL

Evidencia de Constaricia EM y Plan de Mejoramiento

en carpeta del Plan dei Trabajo del SG-SST afio 2024.

Direccién QOficina: Carrera 3 # 302 Barrio Centro Nilo - Contacto: 31746244397

E-mail: gerencia@

empunilo.gov.co - contactenos@empunilo.gov.co
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Realizar la revision y actualizacion anual
de la politica y objetivos de la seguridad y
salud en e} trabajo SG-S5T.

Actividad cumplida. E;urante la ejecucién del contrato se
definieron las polificas y objetivos del SG-SST,
mediante ResoluciénNo. 31 -2024.

Evidencia de sociglizacion en la carpeta de
capacitaciones en SST y fijacién de las mismas en
cada centro de trabajo de EMPUNILO S.A.S. ESP..

Activar, acompafar y asesorar el comité
paritario de seguridad y salud en el
trabajo.

Durante este periodo, se realizaron las siguientes
actividades: f

» Acompafiamiento durante la reuniéon mensual del
COPASST :

+ Elaboracién de informe de Auditoria del SG-SST,
firmado por el presidente del COPASST.

Socializacion y diligenciamiento del formato de
Rendicion de Cuentas de SST del afio 2024 frente a
las respensabilidades del COPASST.

Activar, acompafar y asesorar conformar
el comité de convivencia laboral.

Durante este periodo, se realizaron las siguientes
actividades:

* Reiteracion al COCOLA del cumplimiento del
cronograma de reuniones: segunda reunién del 12 de
Diciembre de 2024.
Envid de informacién al correo electronico del
cocalaempunilo@gmail.com del formato de rendicion
de cuentas SS8T' de las responsabilidades del
COCOLA.
Diligenciamiento del formato de Rendicion de

Cuentas de SST del afio 2024 con el COCOLA.

Disefar y apoyar la ejecucion del|plan de
capacitacién anual.

Se continua con fa gjecucion del Plan de Capacitacion
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del 2024,
duranie este periodo, se realizé:

* Capacitacion y, entrenamiento integral para
Brigadas de Emergencias en Primeros Auxilios,
Manejo de Conatos y Evacuacion y rescate.

« Capacitacibn de TA con el SENA parz la
formacion Basico, Avanzado y Reentrenamienio
para el personal operativo.

Evidencias a iravés de correc elecirdnico a
gerencialfempunilo.gov.co

areaoperativa@empunilo.gov.co y en carpeta de
Capacitaciones SST.

Realizar induccion y reinduccién en SG-58T,
actividades de promocion y prevencién pyp,

Actividad cumplida. Esia actividad se realizé durante el
mes de mayo de 2024, contando con las siguienies
evidencias:

¢ Listado de asistencia
e Evaluacion Induccion y Re induccion
o Formato de identificacién de peligros

Direccion Oficina: Carrera 3 # 3-02 Barrio Centro Nilo - Contacto: 3174624427
E-mail: gerencia@empuntlo.gov.co ~ contactenos@empunilo.gov.co
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Evidencias en carpeta de Capacitaciones SST.

Proyectar, socializar y armonizar
trabajo anual de seguridad y sai
trabajo.

el plan de

ud en el

Se cuenta con el programa de capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024,
de acuerdo a su cumplimiento y necesidades en
seguridad y Salud en el Trabajo evidenciadas, se
realizaron las siguientes actividades:

» Se elaboro el Plan de Trabajo del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025

* Se elaboro el Plan de Capacitaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo para el afio 2025

Las evidencias se entregaron a través de correo

areaadministrativa@ernpunilo.cov.co  electrénico al

area administrativa de EMPUNILO S.A.S. E.S.P..

Revisar y evaluar los examenes de ingreso,
periddicos, retiro y post incapacidad, como el

diagnostico de las condiciones de

aiud

Durante este petiodo, se brindé acompaRamiento y

asesofia para el proceso de contratacion de los
examenes medico ocupacionales periddicos z la
gerencia.

Se orienta 2 ftravés de comeo elecirénico
gerencia@empunilo.gov.ece fa asesorla para Ia

realizacion de los exédmenes medico ocupacionales
del afo 2024, en cumplimiento de la normatividad
vigente en SST.

Proyectar la actualizacién

del

perfil

sociodemografico de los trabajadores (sexo,

edad, escolaridad, estado

civil),

caracterizando las condiciones de salud y

posterior evaluacion.

Actividad cumpiida. Durante Ia ejecucion del contrato se
disefid ia encuesta del Perfil Sociodemografico para
aplicarla a todos los funcionarios de la empresa y se
elabord el informel del perfii Sociodemografico,
socializado a la gerencia v jefe del drea administrativa
en fisico y a través de correo electrénico como insumo
para el disefio del plan de trabajo de SST y Bienestar
Social.

Evidencia en carpeta de Perfil Sociodemografica.

Brindar seguimiento al cumplimien
recomendaciones y  restriccion
realizan las enfidades promotoras
y/lo administradoras de riesgo i
emitidas a los trabajadores para el ¢
de sus funciones.

io de las
es que
de salud
aborales,
Jesarrolio

Durante este pefiodo, no se comunicaron
recomendaciones y/o restricciones de EPS o ARL de
funcionarios de EMPUNILO S.AS. ES.P., al drea de
seguridad y salud en el frabajo.

Realizar el reporte a [@a Administracién de

Riesgos Laborales (ARL) y ia
promotora de la salud ((EPS)
accidentes y las enfermedades

diagnosticadas que se presente

notificados.

entidad
de los
laborales
¥ Ssea

Durante este periodo, \no se comunicaron ni reportaron
accidentes de trabajo A.T. a la responsable de SST.

Direccién Oficioa; Carrer
E-mail: gerencia@e

a 3 # 3-02 Barrio Centro Nilo - Contacto: 3174624427
mpunilo.zov.co - contactenos@empunilo.gov.co
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accidentes de trabajo y enf

proponer las medidas

Realizar la investigacién de los incidentes y

rmedades

laborales, determinar las causas de estos y

orrectivas

pertinentes, para evitar su ocurrentia.

Durante este periodo no se comunicaron ni reportaron
accidentes de trabajolA.T. a la responsable de SST.

Realizar la revision y actualizac
matriz de identificacibn de
evaluacién y valoracién de los

{rabajadores.

ion de la
peligros,
riesgos ¥

establecer controles que permitan prevenir
los efectos adversos en la salid de los

Durante este periodd, no se desarrolld la actividad
relacionada con esta obligacion contractual.

Se ejecuto conforme al cronograma de actividades

proteccion personal conforme con

mismos.

Realizar la enirega de los elementos de

el oficio u

ocupacion que desempefien los trabajadores
y capacitar sobre el uso adecuado de los

Duranfe este periodo, no se desarrolld actividad
relacionada con esta obligacion confractual.

Proyectar
seguridad y salud en e} trabajo.

las necesidades fallantes en

Durante este .peripdo se realizd revision del
cumplimiento de las actividades del plan de trabajo de
SST del afic 2024, y se desarrollaron las siguientes
actividades:

* Disefio, *socializacién el formato de Rendicion de
Cuentas de SS7 d?I afio 2024, mediante los correos

electronicos

gerencia@empunilo.gov.co

areaoperativa@eméunilo.qov.co

areaadministrativa@empuniic.gov.co

* Se brindo asesoria
y trabajadores de

del afio 2024,

cocolaempunilo@gmail.com de
responsabilidades en SS8T.

quienes  tienen

acompanamiento a cada upa de

las dreas administrativas, operativas, comités de SST

EMPUNILO S.AS. ES.P. y se

ditigencio el formato de Rendicién de Cuentas de SST

A
¢

- Se realizo la auditoria del SG-S5T del afto 2024 con el
acompafiamiento del COPASST, y se elaboré el
informe correspondiente.

» Se realizé asesoria, acompafiamienio y elaboracién
del Informe de Revision del Sg-Sst por la Alta
Direccién del afic 2024,

- Se realiza entrega del inventario del archive de

gestion del SG-35
desds febrero a Dic

de actividades del

T de los documentos generados
embre de 2024.

Se brindo apoyo en la revision, proyeccién y definicion

Programa de Bienestar Social

Laboral de EMPUNILO S.A.S. E.S.P.

Direccion Oficina: Carre
E-mail: gerencia@

>ra 3 # 3-02 Barrio Centro Nilo - Contacto: 3174624427
empunilo.gov.co - contactenos@empunilo.gov.co
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Establecer y dar seguimiento a las acciones | Durante este periodoi no se presentaron AT.
preventivas y correctivas planteadas como
resuitado de las investigaciones de los | Durante el mes de diciembre, se realizé reunion con el
accidentes de trabajo. Ejecutivo Integral Nelson Fabian Ostos de la ARL
POSITIVA, definiendo mediante Acta de Validacion/
Asesorfa Técnica, el requerimiento de actividades de
fortalecimiento en actividades de promocién ¥
prevencion, riesgo | psicosocial y condiciohes de
seguridad (trabajo en alturas, espacios confinados y
seguridad vial)

En constancia s¢ firma a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veinticuatro
(2024).

RELACION DE ANEXOS:

1. Informe del Contratista (8 Folios)
2. Aportes de Seguridad Social (1 Folios)

3. Cuenta de Cobro. (1 Folio)

=N

LLANID ALBADAN CASTILLO
ROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUPERVISOR

"UE l\

Direccion Oficina: Carvera 3 # 3-02 Barrio Centro Nilo -/Contacto: 3174624497
E-mail: gerencia@empunilo.gov.co - contactenos@empunilo.gov.co
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\.1\17;/;,/ INFORME DE ACTIVIDADES CON'fRATo DE PRESTACION DE SERVICIOS
.:_- EMEUNILO |
l ‘\‘\ : FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
o i e s - VERSION 1 DICIEMBRE 19 DE 2024 ~
| .CONTRATG No. | 032-2024 |
- PERIODO DEL - 3 B
“INFORME Y DE - ) ] ' i e
CERT[FICACIG,_ DESDE: 5/11/2024 | HASTA: 14/12/2024. | b;q_._Df;-.PAGq _. UNO (1)
-NOMBRE G- e
e YANET PATRICIA TRIANA MAHECHA L CCUINIT o 20.761.803
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE | _i‘p_l__-gz'd.ng ON (1) MES
| APOYO A LA GESTION COMO ADMINISTRADORA EN | EJECUCION:: -
| SALUD QCUPACIONAL, PARA EL PROCESO DE [ FECHADE . 151117202
| IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE LA EMPRESAS [ INICIO: 4
1 PUBLICAS DE NILO SAS ESP EMPUNILO SAS |  FECHADE -
it APOYANDO LA GESTION QUE CORRESPONDE A LOS | TERMINACIO'Z‘" 14/12/2024
| REQUERIMIENTOS LEGALES ESTABLECIDOS L :
Sl .o PROFESIONAL
 SUPERVISOR: | BELLANID ALBADAN CASTILLO - :(;ARGD';’} | UNNERSITARI
=] OPERATIVO
-- _5: lNFORMACION FINANCIERA e e
oS MILLONES NIRRT
CDP No. 2024000248 |- | VALOR CDP “ .| OCHOCIENTOS MIL PESOS ' PORCENTAJE
. e T R M/CTE ($2.800.000.00) Sachuly ,
e - DE EJECUCION.
REGISTRO el e T DOS MILLONES A LA FECHA
PPTAL NO 2024000240 | :-'.';-\,_’ALOR;REG_!;STRQ i OCHOGIENTOSMILPESOS | © "7+ _
M/CTE ($2.800.000.00) -
cci.iiow) DOSMILLONES | 5[ .. .. ... ...
VALOR INICIAL oc;;-:sgéeshgsos - VALOR PAGos' s
CONTRATADO FECTUADOS :
M/CTE G :
1 ($2.800.000.00) |- o
| T e T By -_i : DOS MILLONES
- ADICIONES: 50 f;:éggnﬁ'ﬂéﬁeg?gggﬁ OGHOCIENTOS MIL PESOS 100%
B M/CTE ($2.800.000.00)
i ] DOS MILLONES
CvsiorTaTar | OCHOCIENTOS DOS MILLONES
' _Véégmgﬁ | MILPESOS OCHOCIENTOS MIL PESOS
i e e M/CTE N e M/CTE ($2.800.000.00)
. (52 800.000.00) |°
SR ACTKV!DADES DESARROLLADAS DURANTE‘EL PERIODO - o
OBLIGACIONES : s EVIDENCIA - el RESULTADOS ALCANZADOS
Reahzar la evatuacron Durante este penodo se realizé la eva!uacuon de Cumplimiento de la normatividad en

anual de los estandares | estandares minimos del Sistema de Gestion de | SST vigente: Decreto 1072 de 2015
minimos del cumplimiento | Seguridad y galuc{ en el Trabajo del afio 2024, a | reglamentario del Sector Trabajo v,
en la implementacion de la | través de la t:égina web establecida por Positiva | Articulo 8. Estandares Minimos para
estructura del Sistema de | ARL hitps://alissta.qov.co/ empresas de once (i1) & cincuenta
Gestidon de Seguridad v | Evidencia de Constancia EM y Plan de | (80) trabajadores de 2 Resolucion
Salud en el Trabajo de la | Mejoramiento| en carpeta del Plan de Trabajo del | 312 de 2019, ejecuiados durante del
vigencia 2023. SG-88T afio 2024. afic 2024,




Realizar fa revision vy
actualizacién anual de la
pclitica y objetivos de la
seguridad y salud en el
trabajo SG-8ST.

Actividad cumplida. Durante la ejecucion
contrato se definieron las politicas y objetivos
SG-SST, mediante Resolucion No. 31 -2024,
socializacion en

Evidencia d la carpeta

;iel
;del

%de

capacitaciones en SST y fijacion de las mismas en

cada centro| de trabajo de EMPUNILO S.A
E.S.P.

\S.

Establecer el compromiso de {a Alta
direccién de la empresa Empunilo
S.AS. ESP con la seguridad v
salud en el trabajo dirigida a todos
los funcionarios que hacen parte de
esta.

Activar, acompafiar vy
asesorar el comité paritario
de seguridad y salud en el
trabajo.

Durante este periodo, se realizaron las siguier
actividades:

« Acompafiamiento durante [a reunion mens
del COPASST

= Elaboracién de informe de Auditoria del SG-S
fimnado por el presidente del COPASST.

= Socializacion y diligenciamiento del formato
Rendicién| de Cuentas de SST del afio 2(

frente a las responsabilidades del COPASST:

tes

ual
ST,

de
024

Velar por el cumplimiento del SG-
SS8T.

Proponer a la entidad la adopcién de
medidas vy el desarrollo de
actividades que promuevan vy
mantengan la salud y seguridad en
los lugares y ambientes de trabajo

Activar, acompafiar y | Durante este periodo, se realizaron las siguientes | Prevenir las conductas de acoso
asesorar conformar el | actividades: laboral y atenderlas en caso de
comité de convivencia presentarse.
laboral. + Reiteracién al COCOLA del cumplimiento del
croncgrama de reuniones: segunda reunién del | Proponer actividades en caminadas
12 de Diciembre de 2024. a la sana convivencia laboral en la
« Envié de e{t\formacién al correo elecirénico del empresa, para contribuir al
cocolaempunilo@gmail.com del formato de | Bienestar social de todos los
rendicidbn | de cuentas SST de las | funcionarios que la integran.
responsabilidades del COCOLA.
« Diligenciamientc del formato de Rendicion de
Cuentas de SST del afio 2024 con el CQCOLA.
Disefar y apoyar Ila | Se continug con la ejecucion del Plan de | Brindar informacion general, amplia
eiecucion del plan de | Capacitacion Anual en Seguridad v Salud en el { y suficiente a los funcionarios

capacitaciéon anual.

Trabajo dei 2024, durante este periodo, se realizé:
+ (Capacitacion y entrenamiento integral para

de [Emergencias en
Manejo de Conatos y Evacuacio

Brigada
Auxilios,
rescate.

Primeros

ny

» Capacitacién de T.A. con el SENA para la

formacion Basico, Avanzado

Reentrenamiento para el personal operative.

Evidencias
gerencia@empunilo.gov.co
areagperativat@empunilo.gov.co ¥y en carpeta
Capacitaciones SST.

y

a través de commec electronico a

de

{planta y contratistas) en seguridad
y salud en el trabajo, integrandolos
hacia una culfura preventiva y de
autocuidado para optimizar el
desarrollo de sus funciones.

Realizar  induccidn vy
reinduccién en SG-8ST,
actividades de promocion y
prevencion pyp,

Actividad cumplida. Esta actividad se rea
durante el mes de mayo de 2024, contando con
siguientes evidencias:

o Listado de asistencia
e Evaluacion induccion y Re induccion
« Formato de Identificacion de peligros

Evidencias en carpeta de Capacitaciones SST. |

izd
las

Brindar informacion general, amplia
y suficiente a2 los funcionarios
(planta y contratistas) en seguridad
y salud en el trabgjo, integrandelos
hacia una cultura preventiva y de
auiocuidado para oplimizar el
desarrollo de sus funciones.

Proyectar, sccializar y
armonizar el plan de
trabajo anual de seguridad
y salud en el trabajo.

Se cuenta con el programa de capacitacién

en

Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigericia
2024, de acuerdo a su cumplimiento y necesidades
en seguridad y Salud en el Trabajo evidenciadas,

se realizaron|las siguientes actividades:

Definir las actividades SST en
cumplimiento a los estandares
minimos del SG-SST segin
resolucién 312 de 2019.

Verificar e cumplimienio de las
actividades de SST y proyectar las




- Se elaboro
Gestién de

el afio 2025
» Se elaboro el

Seguridad

el Plan de Trabajo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para

Plan de Capacitaciones | en

y Salud en el Trabajo para el afic 2025

Las evidencias se entregaron a través de cofreo
areaadministrptiva@empunilo.gov.co elecironlco al
area administrativa de EMPUNILO S.AS. E.S. P

necesidades para la

vigencia.

siguiente

Revisar
examenes
periGdicos,

y evaluar los
de ingreso,
retiro y post
incapacidad, como el
diagnostico de las
condiciones de salud

Durante este

periodo, se brindé acompafiamiento y

asesorfa pafa el proceso de coniratacion deilos
examenes medico ocupacionales penodicos a la

gerencia.

Se orienta

a través de comeo electronico

gerencia@empunilg.gov.co la asesoria para la
realizacion de los examenes medico ocupacionales

del afio 2024 en cumplimiento de la normatividad

vigente en Sé

Verificar y realizar seguimiento a las
condiciones de salud de los
trabajadores de acuerdo con los
estandares minimos del SG-SST
segun resolucién 312 de 2019,

Proyectar la actualizacion
det perfil sociodemografico
de los frabajadores (sexo,
edad, escolaridad, estado
civil), caracterizando las
condiciones de salud y
1 posterior evaluacion.

Actividad cumplida. Durante la ejecucién del
contrato se disefid la encuesta del Perfil
los

Sociodemograficc para aplicarla a todos

funcionarios de la empresa y se elabord el informe

del perfil

ociodemografico, socializado a la

gerencia vy jefe del area administrativa en fisico y a
fravés de correo electronico como insumo para el

disefic del p
Social.

Evidencia en

lan de trabajo de SST y Bienestar

carpeta de Perfil Sociodemografica.

Definir las actividades SST en
cumplimiento a los estandares
minimos del SG-SST  segin
resolucion 312 de 2019

Brindar seguimientc al
cumplimientic de tas
recomendaciones ¥

restricciones que realizan
las entidades promotoras
de salud ylo
administradoras de riesgo
laborales, emitidas z los

Durante est

e periodo, no se comunicafon

recomendaciones y/o restricciones de EPS o ARL
de funcionarips de EMPUNILO S AS. E.S.P, al drea

de seguridad

y salud en el trabajo.

Realizar seguimientce a las
recomendaciones y/o restricciones
presentadas vy  verificar el
cumplimientc de estas segin
estandares minimos del SG-SST
segiin resolucion 312 de 2018.

trabajadores para el

desarrolio de sus

funciones.

Realizar el reporte a la | Durante este periodo, no se comunicaron| ni | Dar cumplimiento a las obligaciones
Administracién de Riesgos | reportaron accidentes de trabajo AT a  la | definidas al empleador de acuerdo
Laborales (ARL) y la | responsable de S5T. al Decreto 1072 d 2015 y Res. 0312
entidad promotora de la de 2019 Estandares Minimos del
salud ((EPS) de los SG-35T

accidentes Y las

enfermedades  laborales

diagnosticadas que se

presente y sea notificados.

Realizar la investigacion de | Durante este periodo no se comunicaron ni | Identificar las causas basicas e
los incidentes y accidentes | reportaron  accidentes de trabajo AT. a | la | inmediatas para definir ef plan de
de trabajo y enfermedades | responsable de SST. accion y recomendaciones

laborales, determinar las
causas de estos y proponer
las medidas correctivas
pertinentes, para evitar su
QcurTencia.

pertinentes para {a no repeticion de
accidentes y el aprovechamienta de
ta experiencia adquirida para
mejorar la prevencion.

Realizar la revisién vy
actualizacion de la matriz
de identificacion de
peligros, evaluacidn vy
valoracion de los riesgos v

Durante este

relacionada con esta cbligacion contractual.

periodo, no se desarrollé la actividad

Se gjecuto conforme al cronograma de actividades

Prevenir la exposicién directa de los
trabajadores a los factores de riesgo
durante sus jornadas laborales, que
puedan generarles acgidentes vy
enfermedades laboratles.




establecer controles que

permitan  prevenir  los

efectos adversos en Ia

salud de los trabgjadores.

Realizar la entrega de los | Durante este periodo, no se desarrollé actividad | Par cumplimiento Resolucién 312
elementos de proteccion | relacionada ¢on esta obligacion contractuat. de 2019 define los estandares
perscnal conforme con el minimos del Sistema de Gestion de
oficio u ocupacién que SST. que corresponda para
desempefien los EMPUNILO S.AS..

trabajadores y capacitar

sobre el uso adecuado de

ios mismos.

Proyectar las necesidades | Durante este periode se realizé revisién idel | Dar cumplimiento Resolucién 312

faltantes en seguridad y
salud en el frabajo.

cumplimiento
de SST del
siguientes ag

* Diseho, socializacion el formato de Rendicién

Cuentas d

correos elecirénicos gerencia@empunilo.go
areaoperativa@empunilo.gov.co

de las actividades dei plan de trabajo

afo 2024, y se desarrollaron
tividades:

38T del afo 2024, mediante

las

de
los
.CO

areaadminisirativa@empunile.gov.co

cocolaempunilo@gmail.com de quienes tienen

responsabi
« Se brindo
de las are

Cuentas d

idades en SST.
sesoria, acompafamiento a cada

na

s administrativas, operativas, comités
de SST y|trabajadores de EMPUNILO SAS.
E.S.P. y se| diligencio e! formato de Rendicion de

SST del afio 2024.

+ Se realizo |a auditoria del SG-SST detl afio 2024

con el a

elabord el i
« Se

elaboraci6

por la Alta Direccion del afio 2024,

« Se realiza
gestion  d
generados

+ Se brindo
definicién
Bienestar $
E.S.P

realizd

mpafamiento del COPASST, y
orme correspondiente.

asescrfa, acompafamiento
del Informe de Revision del Sg-

entrega del inventario del archivo
el SG-88T de los documen
desde febrero a Diclembre de 2024
apoyo en la revisién, proyeccid
de actividades del Programa
Social Laboral de EMPUNILO S.A

se

Y
Sst

de
fos
4.
Ty
de

WS, |

de 2019 define los estandares
minimos del Sistema de Gestién de
SS8T. que comesponda para
EMPUNILOC S.AS.

Establecer y dar
seguimiento a las acciones
preventivas y correctivas
planteadas como resuitado
de las investigaciones de
los accidentes de trabajo.

Durante este

Durante el mes de diciembre, se realizd reunion ¢
el Ejecutivo Integral Neison Fabian Ostos de la A
POSITIVA, definiendo mediante Acta de Validac
Asesoria Técnica, e requerimiento de actividat
de fortalecimiento en actividades de promocid

prevencion,
seguridad (

periodo, no se presentaron A T.

iesgo psicosocial v condiciones
bajo en alturas, espacios confina

con
\RL
G/
des
ny
de
dos

Dar cumplimientc Resolucion 312
de 2019 define los estandares
minimos dei Sistema de Gestidn de
SST. que corresponda para
EMPUNILO 8.A.S.

Y seguridad vial)
oot s EVIDENCIA FOTOGRAFICA [0
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