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ESTUDIO PREVIO

San Martin de los Llanos - Meta, 9 de octubre de 2026.

Doctor .

JOHN GERMAN RAMIREZ HERNANDEZ
Alcalde

Alcaldia de San Martin de los Llanos - Meta
Ciudad.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE
AL PROYECTO CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL BARRIO PEDRO DAZA Y SUS SECTORES ALEDANOS, EN EL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META”

El presente Estudio previo se realiza conforme al Decreto 1082 de 2015, SECCION li, Planeacion,
en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. “Los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato”.

En desarrolio de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, los siguientes son
los estudios y documentos previos definitivos que sirven de soporte para la elaboracion de los pliegos
de condiciones y del contrato que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE AL PROYECTO CUYO OBJETO ES
"MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL BARRIO
PEDRO DAZA Y SUS SECTORES ALEDANOS, EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS - META”,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Que es menester de los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion y La Ley, tal y como lo
sefiala en articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, como también de dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion del servicio.

La Constitucién Politica en su Articulo 302. La ley podra establecer para uno o varios Departamentos
diversas capacidades y competencias de gestién administrativa y fiscal distintas a las sefialadas para
ellos en la constitucion en atencién a la necesidad de mejorar la administracion o la prestacion de
los servicios publicos de acuerdo con su poblacién, recursos econdmicos y naturales y circunstancias
sociales, culturales y ecolégicas.

El Articulo 311 de la C.P. consagra a el municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley,
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construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Teniendo en cuenta la Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios. En el Articulo 3°. Funciones de los municipios
numeral 3. “Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal. Para lo anterior deben tenerse en cuenta, entre otros: los planes de vida de los pueblos y
comunidades indigenas y los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos
de accién comunal”.

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda
la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado
en el articulo 2: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
fa nacion"; bajo este entendido, al ser el municipio una entidad territorial fundamental de la divisién
politico administrativa del Estado, le es dado propender por el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion, en cumplimiento de los cometidos estatales.

El articulo 1° del Decreto 943 de 2018, modificatorio del Decreto Compilatorio 1073 de 2015 del
Sector Energia, en su articulo segundo, define: “Es e/ servicio publico no domiciliario que se presta
con el objeto de proporcionar exclusivamente la iluminacion de los bienes de uso pablico y demés
espacios de libre circulacion con transito vehicular o peatonal, dentro del perimetro urbano y rural de
un municipio o Distrito. El servicio de alumbrado publico comprende las actividades de suministro de
energia al sistema de alumbrado publico, la administracién, la operacién, el mantenimiento, la
modernizacion, la reposicién y la expansién del sistema de alumbrado ptiblico”. Paragrafo. La
iluminacion de las zonas comunes en las unidades inmobiliarias cerradas o en los edificios o
conjuntos residenciales, comerciales o mixtos, sometidos al régimen de propiedad respectivo, no
hace parte del servicio de alumbrado publico y estard a cargo de la copropiedad o propiedad
horizontal. También se excluyen del servicio de alumbrado publico la iluminacion de carreteras que
no estén a cargo del municipio o Distrito”, acorde a lo dispuesto por el articulo 68 de la Ley 1682 de
2013.

INTERVENTORIA: “Es la actividad que ejecuta una persona natural o juridica para que en
representacion de un proyecto ejerza funciones de control y vigilancia, de tal manera que se
garantice que ese se ejecute de acuerdo con los planos, las especificaciones, los costos y los plazos
preestablecidos” Asi mismo, se incluye dentro de la definicién la calidad de quien la ejecuta, asi:
“contrato de interventoria cuyo objeto es el de controlar, vigilar, inspeccionar y verificar a nombre y
en representacion de una entidad estatal el cumplimiento de una, varias o todas las obligaciones
derivadas de un contrato en el que ésta es parte’.

Y que en resumen se entiende por interventoria, el conjunto de funciones desempefiadas por una
persona natural o juridica, para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de
contratos o convenios, tendientes a asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento, de acuerdo con
lo previsto en las normas vigentes y lo estipulado en el respectivo contrato.
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1.4. JUSTIFICACION

Es preciso indicar que el Municipio de San Martin de los Llanos adelanta el proceso de Licitacion de
Obra Publica cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE AL PROYECTO CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO Y
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL BARRIO PEDRO DAZA Y
SUS SECTORES ALEDANOS, EN EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META".
Con el fin de dar cumplimiento al numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que reza “...En los
contratos de obra gque hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion © concurso
plablicos, la interventorfa deberd ser contratada con una persona independiente de la_entidad
contratante y del contratista, quien responderd por los hechos y omisiones que le fueren imputables
en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto...” es necesario adelantar la
interventoria al proceso en mencién.

Por otra parte, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, sefala que el objetivo de la interventoria en
los contratos estatales es proteger la moralidad administrativa, con el fin de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcién y tutelar la transparencia de la actividad contractual, lo anterior se logra no
solo con la designacion de una persona sino de un equipo de profesionales de diferentes areas que
posean el conocimiento técnico especifico y lo pueden aplicar directamente a la ejecucién del citado
objeto contractual.

La interventoria es el seguimiento técnico a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, realizado
por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la Entidad Estatal, en los siguientes
casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacién de contar con esta figura en determinados
contratos, (ii) cuando el seguimiento del contrato requiera del conocimiento especializado en la
materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o la extension del contrato lo justifique.

No obstante, la Entidad Estatal puede determinar que la interventoria cubra no sélo acciones de
caracter técnico, sino también administrativa, financiera, contable, juridico, ambiental y social.

Es importante advertir, que sumado a la justificacion anterior la Secretaria de Obras Publicas como
dependencia encargada de la supervision del proyecto y de todos los contratos de obra publica que
realiza el Municipio, no cuenta con el personal profesional disponible, que permita realizar un control
técnico, administrativo y financiero minucioso al proyecto citado, con la debida dedicacion y
disponibilidad frente al mismo, por lo que se requiere la contratacién de un equipo profesional que
pueda garantizar el buen seguimiento al proceso mencionado.

Por lo anterior, es necesario contratar una interventoria externa que garantice la interventoria
administrativa, técnica, financiera y contable de dicho proyecto, la cual ejercera en general las
funciones de intervencion, control y vigilancia de acuerdo con las practicas mas correctas y
conocidas, sin contrariar en ningln caso lo dispuesto en los documentos que hacen parte del mismo,
esto permitira realizar seguimiento y control a los contratos e inversiones que realiza el Municipio,
con el fin de que los recursos sean invertidos correctamente, con calidad cedida a las
especificaciones técnicas para el proyecto y a lo estipulado en la minuta establecida para el contrato,
siendo su objetivo principal ejercer el control, seguimiento y vigilancia sobre el desarrollo del proyecto
mencionado y objeto de interventoria para asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas,
las obligaciones especiales y de todo que se comprometen en el proyecto de interventoria.
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2. LOCALIZACION DE LOS LUGARES.

Imagen 1. Localizacion de los lugares motivo del recorrido

Fuente: Google Earth.

Actuaimente, el proyecto consiste en la sustitucién de trescientos catorce (314) luminarias en el
barrio Pedro Daza y sectores aledafios que son de tipo sodio por luminarias tipo LED de la siguiente

manera:
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Imagen 2. Localizacion de luminarias a sustituir.

Fuente: Ubicacion de Luminarias a sustituir.

La renovacion y optimizacion del sistema de alumbrado publico constituye una intervencion
importante para el mejoramiento de las condiciones de iluminacion, seguridad, movilidad y bienestar
de la comunidad del barrio Pedro Daza y sus sectores aledafios, en el municipio de San Martin de
los Llanos, departamento del Meta. En este contexto, la sustitucion de las luminarias existentes de
tecnologia de sodio por luminarias de tecnologia LED representa una alternativa orientada a
modernizar la infraestructura de alumbrado publico, mejorar la calidad de la iluminacion y promover
un uso mas eficiente de los recursos energeticos.

Las luminarias de tecnologia LED ofrecen ventajas frente a los sistemas tradicionales de sodio, entre
las cuales se destacan una mayor eficiencia energética, una mejor reproduccion cromatica, una
distribucién de la luz que puede optimizarse de acuerdo con las caracteristicas de las vias y los
espacios publicos, asi como una mayor vida Util de los equipos y menores necesidades de
mantenimiento, dependiendo de las especificaciones de las luminarias seleccionadas y de las
condiciones de operacion. Estas caracteristicas contribuyen a mejorar la prestacion del servicio de
alumbrado publico y pueden representar beneficios econémicos y operativos durante el ciclo de vida
de la infraestructura instalada.

De igual manera, contar con un sistema de iluminacién adecuado en las vias, zonas de circulacion
peatonal y demas espacios publicos favorece la visibilidad durante las horas nocturnas, facilita el
desplazamiento de peatones y vehiculos y contribuye a generar entornos mas comodos y funcionales
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para la comunidad. Una iluminacion correctamente disefiada y distribuida también puede aportar a
la percepcion de seguridad de los habitantes y usuarios del sector, sin que ello implique, por si sola,
garantizar la eliminacién de situaciones de inseguridad.

Desde el punto de vista ambiental y energético, la implementacion de luminarias LED puede
contribuir a disminuir el consumo de energia eléctrica frente a las tecnologias convencionales,
siempre que la seleccion de los equipos, sus potencias y su distribucién respondan a las necesidades
reales del area intervenida. Asimismo, su mayor vida Util puede reducir la frecuencia de reposicion
de luminarias y la generacion de residuos asociados al mantenimiento, lo cual favorece una gestion
mas eficiente y sostenible de la infraestructura de alumbrado publico.

BENEFICIARIOS DIRECTOS: Poblacion urbana y rural, y a su vez la poblacion en general del
municipio que directa o indirectamente se beneficia del alumbrado publico.

2.2. ALCANCE DE LA INTERVENTORIA

» Realizar el control, la vigilancia y el seguimiento de cada una de las etapas necesarias para
llevar a cabo la ejecucion de cada una de las actividades segun lo programado.

» De igual forma realizar seguimiento y control a cada una de las actividades y servicios
prestados por el contratista, verificando que se den en los principios de calidad de acuerdo
a la necesidad y lo planteado en la propuesta presentada.

» Verificar, supervisar y acompariar durante la ejecucion del contrato el avance y cumplimiento
de los compromisos y obligaciones contraidas por las partes, de manera global y para cada
uno de los componentes, de acuerdo a la invitacion publica y a la propuesta aprobada.

» Retroalimentar oportunamente a la secretaria de infraestructura del Municipio sobre los
avances del proyecto, con el fin de aportar elementos para la toma de decisiones. Para ello
se plantea que la interventoria tenga interlocucion directa con el representante del proyecto
y el supervisor del Municipio para efectos de recibir y transmitir al cooperante las
orientaciones y recomendaciones que se hagan para desarrollar el proceso de manera
eficiente.

3. OBJETO A CONTRATAR:

‘INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE AL
PROYECTO CUYO OBJETO ES "MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL BARRIO PEDRO DAZA Y SUS SECTORES ALEDANOS, EN EL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META”
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3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL
DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (Clasificacion UNSPSC)

El Contrato de Consultoria del proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 39, 72, 77, 80, 81, 83 y/o 93, como se
indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
39111600 lluminacién exterior y artefactos
72151500 Servicios de sistemas eléctricos
77102000 Servicios de reporte ambiental
80101600 Gerencia de proyectos
81101700 Ingenieria eléctrica y electrénica
81141800 Administracion de instalaciones
81141500 Control de Calidad
83101800 Servicios eléctricos
93142000 Desarrollo urbano

FUENTE: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

3.2, TIPO DE CONTRATO:
El Contrato que se pretende celebrar sera de CONSULTORIA (modalidad de interventoria).
4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INTERVENTORIA
El contratista debera ejecutar el objeto contractual de conformidad con lo sefialado en la

descripcion técnica del objeto a contratar, en el plazo sefialade y teniendo en cuenta las siguientes
especificaciones técnicas:

DURACION |PARTICIPACION

CANT. CARGO / OFICIO (MES) femsal

1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 15 50%

1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA 15 100%

1 PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL 15 50%

1 SECRETARIA 1,5 100% _
CANT. | CONCEPTO UNIDAD DU(':A‘;‘S“)O"

1 ARRIENDQ DE OFICINA MES 15

1 PAPELERIA MES 15

1 SERVICIOS PUBLICOS MES 1,5

El interventor debera exigir que los materiales utilizados sean de primera clase y cumplir con las
normas técnicas de calidad que regulan este tipo de obras.
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El interventor realizard cuando sea necesario el respectivo autocontrol de calidad, realizando los
respectivos ensayos a los materiales empleados en la obra, cumpliendo con las normas vy
especificaciones requeridas.

Para cumplir con el objetivo contractual el interventor debera realizar el control de los estudios y
disefios, dando estricto cumplimiento a lo establecido en las Especificaciones Generales de
Construccion de Carreteras, ltima actualizacion (2013), en las Especificaciones particulares para el
proyecto y en las Normas de Ensayo de Materiales para Carreteras del Instituto Nacional de Vias.

El alcance de los diferentes volimenes que hacen parte del presente proyecto, estan definidos en el
documento Anexo Técnico del pliego de condiciones de la consultoria y deberan ser elaborados
conforme a los Requerimientos Técnicos y Normatividad Vigente

Adicionalmente tendra en cuenta que para la realizacién de la interventoria debera desarrollar:

COMITES DE CONSULTORIA: son reuniones en las cuales participan los contratistas, interventoria
y representantes de la Secretaria de Obras Publicas, con el fin de exponer, debatir, estudiar, analizar
soluciones y establecer compromisos de tipo contractual en cuanto a los avances, suspensiones,
modificaciones, aclaraciones técnicas, financieras y administrativas, para el desarrollo y ejecucion
del contrato.

INFORMES: Esta informacién reportada por la interventoria debera contener los requisitos minimos
exigidos por la supervisién, indicara los porcentajes de los estudios y disefios programados y
porcentaje fisico ejecutada con sus respectivos valores.

CALIDAD: El Interventor realizara la respectiva revision de los materiales de acuerdo con la
normatividad vigente, pliego de condiciones y las especificaciones técnicas del proyecto, verifica que
el contratista haya realizado los ensayos de laboratorio establecidos en el contrato dejando evidencia
en la bitacora de obra de las fechas en que se toman las muestras o se realiza el ensayo en caso
que aplique, el Interventor solicita al Contratista los resultados de los estudios pertinentes de impacto
ambiental si hay lugar a ello.

CALIDAD DE MATERIALES Y PROCESOS: Verificar la ejecucion de los procesos y actividades
adelantados para el alcance del objeto y comprobar que el contratista cuente con la Infraestructura
fisica y el recurso humano suficiente para adelantar la implementacién de los requerimientos
exigidos.

Todas las Actividades realmente ejecutadas en la Consultoria del estudio deben ser previamente
aprobadas por la Interventoria, y son de exclusiva responsabilidad del Consultor del estudio y del
Interventor. Estas actividades deben desarrollarse detalladamente y serviran como soporte a los
respectivos informes y Actas del estudio, y serén revisadas y aprobadas por la interventoria.
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5. OBLIGACIONES
5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR.

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios,
especificaciones técnicas y clausulas del contrato.

2. Elaborar y entregar el informe de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto
contractual atendiendo los requerimientos efectuados por la Supervisién.

3. Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato realice.

4. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

5. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

6. El interventor sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

7. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la entidad y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales guardando la debida reserva y
confidencialidad en relacion con los documentos y demas informacién que le sean
suministrados por esta alcaldia.

8. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto no existe, ni existira ningtn tipo de subordinacion
ni vinculo laboral alguno del contratista de obra con la alcaldia, ni del Municipio con las
personas que vincule el contratista de obra para el desarrollo del contrato.

9. Cumplir con todos los servicios ofrecidos en su propuesta la cual hace parte integral de
este contrato.

10. Informar con la debida antelacion al supervisor para que este a su vez comunique al
responsable de todo accidente o incidente de trabajo.

11. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo.

12. Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisico o
magneético de toda la actividad realizada en cumplimiento del objeto del contrato, cuando
aplique.

13. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se
deriven de la Ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se Radicar las facturas de
cobro por los servicios y/o suministros dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos por el Municipio y/o el supervisor.

14. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las
modificaciones por inclusiones o exclusiones y adiciones.

15. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o
que le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo
consentimiento escrito por parte de la entidad.

16. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad.

17. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor.
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5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR

1.

2.

10.

11.

12.

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y contable del proyecto en
mencién y de los recursos destinados por el Municipio para ello.

Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento, las condiciones y los ofrecimientos presentados en la propuesta.
Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto
del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

Disponer del personal ofertado y del personal adicional idéneo que sea requerido, asi
como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar el
contrato dentro de la oportunidad establecida.

Verificar que el contratista de obra, ocupe en el lugar de los trabajos el personal
profesional y técnico ofrecido y aprobado en la propuesta, para que las actividades se
ejecuten en forma &gil, y eficiente. Verificar ademas que el contratista de obra vincule a
la ejecucién del contrato poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional en un porcentaje que no sera superior al 10% ni inferior al 5%. El no
cumplimiento de la obligacién se impondran las sanciones pecuniarias producto del
incumplimiento injustificado, aplicando para el efecto la clausula de multas prevista en el
confrato.

Elaborar antes de iniciar el proyecto, las actas de socializacién del proyecto con el
respectivo registro fotografico, firmada por el contratista de obra, el interventor y los
vecinos, por cada Sector o frente de trabajo.

Exigir al contratista de obra la iniciacion y ejecucién de los trabajos en los plazos
establecidos en el contrato.

Tener conocimiento completo y detallado del objeto del contrato sometido a seguimiento,
de los respectivos pliegos de condiciones, del contrato mismo, de las especificaciones,
de la propuesta del contratista de obra, del cronograma de ejecucion, en especial de las
normas técnicas aplicables a la obra y de cualquier otro documento que haga parte del
contrato.

Aprobar el Cronograma de las actividades a realizar por parte del Contratista de obra y
hacer el seguimiento a este y a |a programacién de la obra.

Supervisar, revisar y ajustar en caso de requerirse, los estudios o diagndsticos u otros
documentos técnicos entregados por el municipio para el desarrollo del proyecto. En
caso de requerirse una modificacién sustancial, se debera informar a la Entidad
Contratante y hacer el acompafiamiento técnico propio de la interventoria.

Efectuar, en coordinacién con el contratista de obra, el reconocimiento las zonas del
proyecto para verificar su estado, accesos, permisos y demas aspectos que resulten
necesarios para la ejecucion del proyecto y de la Interventoria, dejando las respectivas
constancias, siempre y cuando aplique los permisos o licencias.

Analizar antes y durante la ejecucion con el Contratista de obra las especificaciones del
proyecto, el programa de trabajo, el equipo disponible, la seguridad y salud en el trabajo
del personal a cargo, deberad plantear soluciones de manera previsiva y proactiva
informando a la entidad contratante de la medidas administrativas y financieras
necesarias para terminacion del proyecto, general debera procurar todas las acciones
que permita el correcto desarrollo del objeto contractual.
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13.

14,

15.

186.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Todas las actas o documentos que se generen durante el desarrolloy al finalizar el objeto
contractual deberan ser presentados en los formatos establecidos por la secretaria de
Infraestructura; de igual forma la presentacion de informes mensuales deberan contener
toda la documentacion adicional que a juicio del supervisor considere necesarios, estos
deben ser entregados en PDF, WORD, EXCEL, AUTOCAD, debidamente firmados por
el personal idéneo de interventoria.

Exigir la entrega, revisar el contenido y avalar el mismo, de cada una de los documentos
de soporte técnico como planos, memorias de calculo o cartera de topografia entre otros
que seran entregados en los formatos indicados en la obligacion anterior.

El interventor asegurara con la presentacion de los informes que fueron cumplidas
cabalmente las especificaciones, alcances y objetivos en lo técnico, financiero,
administrativo, de permisos requeridos y ambientales de acuerdo con la naturaleza del
proyecto, en caso de que aplique.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por el contratante.

Verificar la debida ejecucion del contrato objeto de interventoria e informar por escrito al
Municipio oportunamente en caso de incumplimiento por parte del Contratista de Obra.
Estar en permanente comunicacién con el supervisor del contrato.

Concurrir en forma oportuna a las diferentes reuniones que sean programadas, debiendo
para tal efecto dejarse constancia en el Acta respectiva que se debera suscribir.
Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor,
atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se
realicen.

Verificar y certificar de manera documentada que el objeto de obra contratado se cumpla
de manera idénea y oportuna, de conformidad con los cronogramas, propuestas técnica
y econodmica, metodologia, especificaciones, calidad costos y plazos pactados en el
contrato.

Revisar y aprobar actas de obra y presentar el acta respectiva dentro del término
establecido para ello, asi como presentar los informes sobre la forma como se desarrolla
la ejecucién del contrato, indicando todos los detalles que sean necesarios y poniendo
en conocimiento las irregularidades, anomalias y demas circunstancias atinentes al
cumplimiento del contratista.

Efectuar las evaluaciones periédicas correspondientes, establecer los incumplimientos
y recomendar los correctivos y las sanciones a que haya lugar, para ello debera
mantener sistemas de seguimiento e informacién en tiempo real sobre el estado de los
contratos en relacion con su avance, calidad y costo.

Exigir del contratista de obra el cumplimiento de las normas técnicas obligatorias de
calidad.

Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y
salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con lo previsto en el
contrato y general los documentos que rigieron el proceso.

Cumplir de manera cabal y oportuna con la guia de manejo ambiental, cuando a ello
haya lugar de acuerdo con las caracteristicas y naturaleza del contrato objeto de
seguimiento.

Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la entidad le
llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia
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28.
29.
30.

31.

32

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

estara obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por
su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la indemnizaciéon de
perjuicios. Lo anterior sin menoscabo de las acciones que del hecho se puedan predicar.
Verificar estado, permanencia de los materiales, equipos y demas recursos del
contratista, necesarios para la ejecucién de las obras.

Verificar la disponibilidad de equipos técnicos, herramienta mayor y menor entre otros.
Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campo y en general los que sean
requeridos para la verificacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas de la
obra.

Revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas a través del control de los
materiales requeridos para los proyectos, para lo cual se utilizaran los ensayos de
laboratorio y demas controles que pueden observarse en los formatos que se adjunten
para el efecto.

Ejercer un control de programacion de avance del proyecto, a través de la linea de
balance segun programacién de obra entregada por el Municipio, exigiendo su
cumplimiento, dicha programacién debera ser solicitada y actualizada en cada prorroga,
suspension y/o modificacion.

Informar oportunamente y por escrito al Supervisor del contrato de interventoria y al
contratista de obra sobre las anomalias que se detecten en la calidad de la ejecucion del
proyecto.

Coordinar con el contratista de obra y con el Supervisor del Contrato de interventoria, en
caso de la ocurrencia de emergencias, la correspondiente atencion.

Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista: avisar de ellas de
manera oportuna al supervisor, a la Secretaria de Contratacién, resolviendo
oportunamente aquellas que sean de su competencia.

Atender oportuna y adecuadamente las observaciones o requerimientos que le formule
el Supervisor del Contrato y corregir las fallas

Emitir concepto técnico, administrativo, contable y financiero de viabilidad respecto de
las modificaciones y/o adiciones necesarias para la ejecucién del contrato de obra. Para
el efecto deberé generard los documentos requeridos, todos los cuales deberan estar
suscritos por el personal idéneo de la interventoria.

El personal indicado en el Presupuesto como de tiempo completo tendréan disponibilidad
permanente durante el plazo de ejecucion del contrato de Interventoria.

Adoptar, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, todas las medidas que sean
necesarias para asegurar y mantener los altos niveles de eficiencia de las condiciones
técnicas, mecénicas, profesionales, econémicas y financieras ofrecidas por el contratista
tanto de obra como de interventoria.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de caracter
laboral vigente y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que son de
cumplimiento obligatorio.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo
con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por
la entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).
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42.
43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

L5 P

52.

53.

54.
55.

56.

57.

Verificar el cumplimiento del pago de seguridad social y parafiscales por parte del
contratista de obra.

Participar activamente en las decisiones conjuntas que se tomen con el municipio en
torno a las actividades a desarrollar en cada caso en concreto.

Acompanar las comisiones evaluadoras o de inspeccién enviadas por la Administracion
u otras entidades y suministrarles los datos pertinentes que sean requeridos.

Verificar que la obra se reciba y se liquide de acuerdo con las condiciones estipuladas
en el contrato y ofrecidas en la propuesta del contratista, para lo cual debera comprobar
su calidad y estabilidad de las obras.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el proveedor
del contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de
las que no lo sean, adjuntado en todo caso su concepto al respecto.

En caso de incumplimiento por causas imputables al contratista, informar a la
Dependencia responsable de la Supervisién a fin que se adopten las medidas para que
se hagan efectivas las sanciones correspondientes.

Diligenciar en forma oportuna los informes técnicos indispensables, para la aplicacion
de sanciones, multas, garantias y clausulas excepcionales de los contratos de obra, si
fuere pertinente.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro oportuno de las
sanciones, multas y garantias a que hubiere lugar.

Actuar de tal modo que se impida que por causas imputables a él o al contratista,
sobrevenga un mayor costo en contra de los intereses patrimoniales de la
Administracién, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Verificar y autorizar las actas parciales y final de pago que se presenten en el desarrolio
del contrato. Documento que deben presentarse debidamente firmados por los
profesionales de la interventoria, a la dependencia encargada de la supervision y a la
oficina de contratacién.

Llevar junto con el constructor, asi como custodiar y verificar un diario de obra
“BITACORA DE OBRA’ el cual debera permanecer disponible en el sitio de obra, en &l
se consignaran todas las instrucciones, observaciones y determinaciones relacionadas
con el desarrollo de la obra, y deberd ser fimado por los residentes de obra y de
interventoria en forma diaria, y por los directores de estas en cada visita, esta se
entregara en original en la liquidacion.

Desarrollar las actividades de seguimiento y control del contrato de obra objeto de
interventoria verificando el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas y
obligaciones especiales fijadas para este; y a las exigencias propias de la interventoria,
en sus diferentes ambitos, ya registradas en éste estudio previo.

Mantener actualizado el domicilio y correos electronicos en la oficina de contratacion y
la secretaria de obras publicas.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningin motivo suspender o
abandonar el objeto contratado.

Identificar las inquietudes de los ciudadanos y garantizar que el CONTRATISTA brinde
atencion y respuesta soportado en la viabilidad de estas, para lo cual la
INTERVENTORIA revisara y aprobara la informacion que sera suministrada.

Las demas derivadas de la esencia y naturaleza del contrato que se celebre, de la ley,
del pliego de condiciones y las que en relacién con el objeto del contrato le sean
solicitadas por el Supervisor de este.
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6. SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informe para constatar las gestiones
realizadas en cada uno de sus componentes que como minimo contengan lo siguiente:

6.1. GENERALIDADES

1. Descripcion general del Contrato de Obra.

2. Objeto del contrato.

3. Fechas de suscripcion, cumplimiento de los requisitos de ejecucion, plazo y valor con
sus diferentes etapas, prorrogas, suspensiones y adiciones.

4. Directorio telefénico actualizado del personal profesional del Contratista, Interventoria
y de la Entidad.

6.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Debera contar con el siguiente personal minimo requerido durante la ejecucién del contrato:

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA INTERVENTORIA
1 Director de Interventoria 50%
1 Residente de Interventoria 100%
1 Profesional salud ocupacional 50%
1 Secretaria 100%

6.3. SEGUIMIENTO TECNICO

1. Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su respectivo analisis
a la fecha de corte.

2. Analisis del desempefio de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de Obra de
acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.

3. Descripcion de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando, conforme al
Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.

4. Relacionar las acciones solicitadas por el Interventor e implementadas por el Contratista y
el seguimiento efectuado por el Interventor.

5. Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a condiciones
climaticas que impidan la ejecucion de las labores.

6. Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP, ubicacién, fecha
y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de ser procedente.

7. Planes de contingencia elaborados por el Contratista, aprobados por la Interventoria, que no
afecten el plazo contractual, los cuales deben ser presentados a la Entidad.

8. Descripcion de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los aspectos técnicos,
administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi como las medidas preventivas
que deban implementarse para evitar futuros atrasos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

Carrera

Descripcién de las actividades desarroliadas durante el mes por el Contratista de obra y la
Interventoria y su equipo de trabajo (director, residente y SST).

Esguemas de avance fisico de obra, planos de localizacién del proyecto, figuras, cuadros y
demas informacion relevante relacionada con el avance del contrato.

Registro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como puntos fijos y
panoramica, de igual manera una breve descripcion de la foto indicando localizacion,
georreferenciacion, aspectos relevantes y fecha. Durante la ejecucion del contrato, la
Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por cada elemento que haga
parte del contrato, resaltando el antes y el después, en cada una de las fases del proyecto.
Presentar el avance fisico por grupo de sectores, tramos, segmentos, o elementos que
hagan parte del proyecto segun sea el caso del proyecto.

Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales empleados
durante el periodo, expedido por el representante legal de la Interventoria, cuando aplique.
Certificacion de cumplimiento del plan de calidad por parte del Interventor y la
correspondiente verificaciéon al cumplimiento del plan de calidad del Contratista de obra,
segun lo ofertado por este en el aspecto de calidad en su propuesta.

Gestiones adelantadas por el Contratista y la Interventoria ante las ESP y otras entidades
que tengan relacién directa con la ejecucion del proyecto de alumbrado publico.
Descripcién de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion de las mismas;
relacion de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista de obra y aprobados
por la Interventoria e indicar la medificaciéon contractual realizada para su incorporacion (en
caso de aplicar). Ademas, mostrar su incidencia en el valor actual del contrato.

Informar sobre los ajustes, complementacién, apropiacidn y/o actualizacidon realizada por &l
Contratista a los disefios y/o diagnosticos existentes entregados por la Entidad, de ser el
caso, y la justificacion de los mismos, debidamente aprobados y avalados por la
Interventoria.

Relacién de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por la Interventeria por
no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pago de las mismas, mostrando su
incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se deben enlistar las acciones correctivas
propuestas, asi como la respuesta por parte del Contratista de obra.

Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago que
presentaron no conformidades en el mes, la fecha de identificacion, la descripcion de la no
conformidad y una breve explicacion de la accion a tomar. En este capitulo también se debe
describir el seguimiento a las acciones adoptadas para el tratamiento de no conformes en el
periodo anterior en caso de existir.

Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventor y Entidad.

Cuadro detallado de cantidades y valores ejecutados por tramo, grupo de elementos, o
unidad funcional, o frente de obra, segun sea el caso del proyecto; indicando valor pagado,
nimero de acta en la que se pagd su ejecucion parcial y verificacion del consolidado y
sumatoria final respecto al acta de recibo parcial de obra, en caso de existir. Como resumen
del analisis consolidado, determinar los costos directos e indirectos peor elemento, grupo de
segmentos, tramos, frentes de obra, o seglin sea el caso del proyecto de alumbrado ptblico.
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6.4.

6.5.

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prérrogas.
Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de
suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros)

Evaluacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Programacién del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.

Balance financiero del contrato de obra y de la interventoria.

Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra.
Relacion de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del
proyecto para el cumplimiento de las metas fisicas contractuales.

12.  Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

S2oEN On

= I

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la Interventoria y
del Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a la solucion de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.
Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente SST tendientes a la solucién de los inconvenientes
presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.

Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente administrativo tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.
Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes a la solucién de los
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.
Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los profesionales de la Interventoria y el
Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a la solucién de los inconvenientes
presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente seleccién del contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en
la ley y en el pliego de condiciones.

En su articulo 32 de la Ley 80 de 1993 se define el Contrato de Consultoria asi: “Son contratos de
consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asl como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y
supervisién. Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacioén y la ejecucién de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos...".
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En el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 se sefiala como modalidad de seleccién el
Concurso de Méritos: “Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccioén
de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacién. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se haré mediante
convocatoria ptblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto,
entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes,
segln sea el caso”.

El numeral 4° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 estipula que: “en los procesos para la seleccion
de consultores se hard uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de
la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar
criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.
En ningan caso se podré incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de los
consultores. (...)".

Para el contrato a celebrar y teniendo en cuenta que se trata de una interventoria, corresponde a un
contrato de consultoria y el modelo de seleccién del contratista se realizara bajo la modalidad de
concurso de méritos por el procedimiento abierto, fundamentada en el numeral 3 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012 por el cual se establece
que “corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se
podréan utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion......... " asi como el articulo
2.2.1.2.1.3.1. Del Decreto 1082 de 2015, aplicando la ponderacién de los elementos de calidad y
demas criterios diferenciales de conformidad con el decreto 1860 de 2021, soportados en puntajes
y formulas, tal como se sefala en el presente documento.

Asi mismo conforme al articulo 83 de la ley 1474 de 2011 la interventoria consistira en el seguimiento
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para
tal fin por la Entidad, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extensién de este lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando
la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.

« CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

+ LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1882 DE 2018, DECRETO 399 DE 2021, DECRETO
1082 DE 2015, DECRETO 2069 DE 2020, DECRETO 1860 DE 2021 Y DEMAS DECRETOS
REGLAMENTARIOS.

« LEY 1474 DE 2011 — Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancioén de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn
publicas LEY 527 DE 1999 Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los
mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades
de certificacion y se dictan otras disposiciones. LEY 816 DE 2003 -~ Reglamentada por el Decreto
Nacional 2473 de 2010, Reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, Por medio de la cual
se apoya a la industria nacional a través de la contratacién publica.

- DECRETO LEY 019 DE 2012 — LEY ANTI TRAMITES

« NORMAS PERTINENTES DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEL CODIGO CIVIL VIGENTES, EN
LO NO PREVISTO POR LAS DISPOSICIONES ANTERIORES.

Carrera 5 Nro. 4 - 75, Barrio Fundadores.
www. sanmartin-meta qov.co

Tel :60 (8) 6487797 Ext: 108
314-2952746

Pagina 17 de 78



MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS CODIS0 AOSCPRER

% E VERSION No. 1
N B ALCALDIA MUNICIPAL APROBACION 11/01/2017

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONCURSO DE MERITO ABIERTO

+ NORMAS TECNICAS SOBRE LA NATURALEZA DE ESTE PROCESO

+ DISPOSICIONES EN LAS REGLAS PREVISTAS EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

» LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE POR EL OBJETO Y LA NATURALEZA DE ESTE PROCESO
LE SEAN APLICABLES.

En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley, primara lo establecido en la Ley. Cuando se
llegaren a presentar vacios en el pliego de condiciones, éstos se suplirdn con el Estatuto General de
Contratacion y Decreto Reglamentario, y si los vacios contintan, éstos se suplirdn con las normas
del Cédigo Civil y Codigo de Comercio.

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para estimar el proceso de contratacién de la interventoria, se tuvo en cuenta el personal a vincular
con su factor multiplicador asi como los costos indirectos y de organizacién, la relacién entre el
personal requerido y el plazo estimado como termino de ejecucién del contrato y el soporte logistico
requerido de conformidad con lo necesario para la ejecucion del objeto contractual.

« Costos directos de personal: Conformado por los costos directos del personal aprobado por
El Municipio de San Martin de los Llanos a través de la Secretaria de Obras Publicas y
efectivamente empleado en la ejecucién de los trabajos, afectados por un factor multiplicador
(segun corresponda acorde al tipo de vinculacién), del personal profesional responsable(s)
directamente de la interventoria, adicionalmente, contempl6 cargas prestacionales, gastos
generados por la utilizacién de equipos y softwares especializados y logistica necesaria para
la realizacion de la labor; y demas actividades propias del contrato tanto en terreno como en
oficina para el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos por la Entidad, asi como
de la Normatividad vigente. Para estimar el valor de estos costos se acogi6 la Resolucién
N.° 001 del dos (02) de enero de 2024, por medio de la cual se hace la fijacién de los
honorarios o remuneracién para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion expedida por el Municipio de San Martin de los Llanos.

« Otros costos directos: Corresponden a otros costos directos relacionados con el contrato,
como es de alquiler de oficina, adquisicion de informacién secundaria (Papeleria, copias e
impresiones de planos y Servicios publicos) y demas actividades necesarias para dar
cumplimiento al objeto y alcance contractual del proyecto. Dichos costos directos, se
establecieron de acuerdo a los valores del histérico adelantados por otras entidades bajo
esta modalidad y que obedecen a interventoria, guardando siempre un margen de valores
que oscilan en el mercado actual.

PRESUPUESTO OFICIAL
COSTOS TIEMPO PARTICIPACION VALOR
CRNT. DE MESES (h-mes) PARCIAL ($
CARGO / OFICIO PERSONAL b (%)
4 2 -3 4 (1)'«2):5))'(4) =
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $7.098.449,00 15 50% $ 5.323.836,75
1 Residente de Interventoria | $6.110.000,00 1,5 100% $ 9.165.000,00
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1 Finissional slie $3.703.000,00 1,5 50% $2.777.250,00
ocupacional i ! S
PERSONAL TECNICO
N/A ] N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1] SECRETARIA | $1.966.000,00 | 1,5 3 100% | $2.949.000,00
OTROS COSTOS DE PERSONAL
N/A | N/A | N/A | N/A i N/A N/A
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) | _$ 20.215.086,75
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,41
R g $
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6)* (1) = (A) | 45715.350,07
COSTO VALOR
CANE, CONCEPTO UNIDAD ) UTILIZACION [ oageal ()
8 -9 -10 (8)*(9)(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
N/A | N/A N/A | N/A | N/A [ N/A
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
1 | Arriendo Oficina Mes I 15 $ 1.500.000,00
g |Copelsnky,  eopns B Mes $350.000,00 15 $ 525.000,00
impresiones de planos
1 Servicios publicos Mes $300.000,00 1,5 $ 450.000,00
OTROS COSTOS
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B) | $2.475.000,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) | _ $51.193.359,07
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D) N/A
VALOR TOTAL BASICO = (E) | _ $51.193.350,07
IVA=19% " (E) = (F)| __ $9.726.738,22
COSTO TOTAL REDONDEADO AL PESO = (E) + (F) | _ $60.920.097,00

El valor del contrato del presente proceso obedece a la suma de SESENTA MILLONES

NOVECIENTOS VEINTE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($60.920.097).

Para la estimacion del factor multiplicador, la entidad con base a las prestaciones sociales, impuestos

Nacionales, Departamentales y/o Municipales, definié como factor Multiplicador (2,41), estimado de
la siguiente forma:

DESGLOSE DEL FACTOR MULTIPLICADOR PARA LA INTERVENTORIA
ITEM DESCRIPCION [ CALCULO %
A SALARIO BASICO MENSUAL 100,00%
B PRESTACIONES SOCIALES 21,83%
Cesantias 8,33%
Intereses Cesantias 1,00%
Prima de Servicios 8,33%
Vacaciones 4 17%
C SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 36,46%
Aportes a Salud | 8,50%
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Aportes a pension (AFP) 12,00%
Aportes a riesgos laborales (ARL) 6,96%
SENA 2,00%
ICBF 3,00%
Aportes a Caja de Compensacion Familiar 4,00%
D OTROS . 7,40%
Examenes de ingreso y egreso 0,80%
Ausencias justificadas 0,60%
Dias festivos 2,00%
Elementos de proteccién personal 1,50%
Fondo Nacional de Formacién Profesional de Industria de la 2 50%
construccion '
E COSTOS DIRECTOS
E1 : GASTOS GENERALES 15,10%
Personal administrativo no facturado 2,00%
Costos Financieros 1,80%
Servicios Publicos 1,50%
Honorarios Pagados a terceros 5,00%
Gastos Bancarios, legales y seguros 1,20%
Salario y prestaciones de Gerencia y Administracién 1,80%
Personal Técnico no reembolsable 1,80%
E2 IMPUESTOS Y PERFECCIONAMIENTO 38,40%
Asesoria Legal y Tributaria 1,50%
Gastos de legalizacion 1,60%
Péliza de Calidad 1,30%
Péliza de Cumplimiento 0,60%
Péliza de Calidad del Servicio 1,25%
Pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones laborales 0.50%
Estampilla proanciano 4.00%
Estampilla procultura 2,00%
Estampilla proturismo 2,00%
Estampilla deporte 2,00%
Estampilla pro — hospitales 1,00%
Estampilla unillanos 1,00%
Estampila justicia familiar 2,00%
Retencion en la fuente 2,00%
Reteica 0,65%
Ret-iva 15,00%
F SUBTOTAL 219,19%
G HONORARIOS (UTILIDADES) 10% 21,92%
TOTAL 241,11%
FACTOR MULTIPLICADOR 241,00%

Se debera tener en cuenta los descuentos aplicados por el municipio los cuales fueron tomados del
documento denominado DESCUENTOS CONTRATOS -2026 emitido por la direccién administrativa
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de [AG1.1][AM1.2]Tesoreria de la alcaldia municipal de San Martin de los Llanos, Meta, con base al
estatuto tributario del departamento y del estatuto tributario del municipio.

e DESCUENTOS i . PORCENTAJE
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 4%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
ESTAMPILLA FOMENTO TURISTICO 2%
TASA PRODEPORTE Y RECREACION 2%
ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES (igual o mayor al 10% de la menor 1%
cuantia) (no aplica para persona natural)

ESTAMPILLA UNILLANOS 1%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
RETENCION EN LA FUENTE (persona natural y juridica) 2%
RETEICA 0,8%
RETE-IVA 15%
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTC MAYCR 4%

IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El Municipio de San Martin de los Llanos realizo el presente proceso de seleccion con cargo a la
siguiente imputacién presupuestal:

CODIGO 133314
MEJORAR LAS REDES DE ALUMBRADO PUBLICO EN
NOMBRE EL MUNICIPIO
FUENTE 1.3.3.3.14 \ $ 60.920.097,00
UNIDAD EJECUTORIA 001
REFERENCIA 2024506890149
SECTOR 21
PROGRAMA 2102
CODIGO DEL PRODUCTO 2102013
CODIGO DANE 83939
SESENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
VALOR NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($60.920.097).
MI/CTE

PLAZO CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (01) MES Y QUINCE (15)
DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
legalizacion y perfeccionamiento del contrato.
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9. FORMA DE PAGO.
El valor cancelado por el Municipio al contratista sera de la siguiente manera:
A. PAGO PARCIAL

Se realizaran pagos mediante actas parciales hasta sumar maximo el noventa por ciento (90%) del
valor del contrato, de acuerdo al avance de la obra, debidamente recibida y verificada por la
supervision, previa presentacion de los documentos:

Los documentos requisitos para tal pago son:
» Acta de pago
e Certificacion de cumplimiento a satisfaccion por el supervisor (registro fotografico, planillas, etc.)
e Informe de supervision
» Informe del interventor con sus respectivos soportes
e Factura original o documento equivalente.
e Asi como todos los demas determinados por la secretaria de obras publicas.

B. PAGO FINAL

Pago final, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato previa suscripcion del acta
de recibo final y acta de liquidacion aprobadas por el supervisor designado y actualizacion de las
polizas correspondientes.

Para el pago parcial y final se deben de presentar la siguiente documentacion
e Actade pago
e Certificacion de cumplimiento a satisfaccion por el supervisor
¢ Informe de supervision
Informe del interventor con sus respectivos soportes (registro fotografico, planillas, etc.)

Acreditacion del pago de seguridad social y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar.
Actualizacion de la Garantia Unica

factura o documento equivalente

Acta de liquidacion

10. SUPERVISION:

La supervision de este contrato se realizara de manera conjunta por parte del SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS, o quien haga sus veces, quien deberan vigilar y ejercer el control de la correcta
ejecucion y cumplimiento del contrato de interventoria, plasmadas dentro de las especificaciones
técnicas del presente proceso de contratacién, para la correcta elaboracion del Objeto Contractual,
suscribir las Actas correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demas funciones, de
acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio de la
SUPERVISION.
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Ademas de las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, el Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrolio del proyecto, para
lo cual podra, en cualquier momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener,
durante la ejecucion del contrato, las Condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al
momento de la celebraciéon del mismo.

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En el presente proceso de seleccion y bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de licitacion
publica, todas las personas naturales y/o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura), cuyo objeto social o actividad comercial
comprenda el objeto de la presente Seleccion y cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones.

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva y a los
principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones. Asi mismo, los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del
contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacién e integracién, pues contiene la voluntad de la administracidn a la que se someten los
proponentes y el futuro contratista.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccién, corresponde a un Proceso de Seleccién
Abreviada para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes bajo la
modalidad de Subasta Inversa Presencial, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, el Decreto 019 de 2012 y las normas civiles y comerciales. Por lo tanto, el Unico criterio de
evaluacion es el menor precio ofertado, conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
Numeral 3, determinado en la subasta inversa electrénica, o al proponente tnico en el caso de
presentarse solamente un oferente.

El Comité evaluador, con base en los documentos e informacién presentada por los proponentes,
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes previstos en el pliego de condiciones para
participar en el presente proceso de seleccién, y presentara un informe sobre el resultado de la
evaluacién, el cual sefialara los proponentes Habilitados y No Habilitados para participar en la
Subasta Inversa Electronica, en la hora y fecha programada por la Entidad.

El informe de verificacién de las propuestas sera publicado y permanecera en la Oficina Asesora
Juridica y de Contratacién del municipio de San Martin de los Llanos Meta por el término sefalado
en el cronograma de este proceso.

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:
a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.
c) No estarincursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
las leyes contractuales.
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d} No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Reptblica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcién del
contrato.

e) No estar reportado en el uitimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

f) No registrar Antecedentes Judiciales, en el Certificado judicial; este requisito debera
acreditarse ademas para la suscripcién del contrato.

El MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS (META), se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las
entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones ¢ a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Conforme a lo anterior se tiene que seran requisitos habilitantes los siguientes:

FACTORES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No Cumple
Capacidad Tecnica - experiencia Cumple / No Cumple

11.1. REQUISITOS HABILITANTES

En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la
capacidad juridica, capacidad técnica, y experiencia acreditada no otorgaran puntaje al oferente, de
acuerdo al tipo de proceso de seleccion, donde comprende a la propuesta de menor valor, pero su
cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion para la participacién en el proceso de
seleccidn.

Toda la informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacién
exigida.

Asi mismo, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley
1882 de 2018 en el paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, la ausencia de requisitos a la falta de documentos referente a la futura contratacién, no
necesarios para la comparacion de ofertas, no sera causal de rechazo de los ofrecimientos hechos,

sin embargo, este argumento no podra utilizarse para lograr la modificacién o cambio de la
propuesta.

11.1.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacién:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o
complemente.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley y en el numeral
1.14 de la invitacion.

D. No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Repulblica. Esta disposicién aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

11.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO
que para el efecto se establezca en el pliego de condiciones y debera estar firmada por la persona
natural proponente o por su representante legal debidamente facultado en caso de ser una persona
juridica, union temporal o consorcio. Tratdndose de persona natural debera acreditar su formacién
como Ingeniero Eléctrico y/o Electricista aportando Ia tarjeta o matricula profesional y el certificado
de vigencia de la misma, expedido por la entidad que regule el ejercicio profesional segun
corresponda o haga sus veces, y en todo caso debera su propuesta ser avalada por un Ingeniero
Eléctrico; si fuere persona juridica, consorcio o union temporal, debera su representante legal
acreditar la condicién sefalada para el oferente persona natural o debera su propuesta ser avalada
por un Ingeniero eléctrico que acredite lo ya indicado en lineas anteriores.

En todos los eventos quien suscribe la propuesta deberéa acreditar su formacién en ingenieria
eléctrica.

Cuando quien suscribe la propuesta no tenga la calidad de Ingeniero Eléctrico la propuesta debera
estar abonada por un profesional que acredite tales calidades. El abono de la propuesta estara
inmerso en la carta de presentacion de la misma.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional
nacional colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe |a propuesta.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado
por el proponente bajo la gravedad de juramento en la carta de presentacion de la oferta.
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Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

a.

En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este
tltimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacién de la
propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de
la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera,
ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segtn
corresponda.

En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio
o union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo.
Tal facultad de representacién debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia
de su documento de identificacion. Las propuestas presentadas por personas naturales de
origen extranjero que se encuentren dentro del pais, deberan estar acompafiadas de la
autorizaciéon correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control
migratorio vigentes.

11.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente o de conformidad con lo solicitado por LA ALCALDIA DE SAN MARTIN — META.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos en el
Decreto 1082 de 2015, Ley 80/93 y demas normas sobre la materia.

El proponente debera constituir a favor de LA ALCALDIA DE SAN MARTIN — META, una garantia
de seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas por la ley, a saber, de acuerdo a las siguientes

caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) Patrimonio auténomo
y (iii) Garantia Bancaria.

i bl Alcaldia de San Martin — Meta con NIT N.° 892.099.548-6

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

| Vigencia 3 meses contados a partir de |a fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
Torador = Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
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Caracteristica Condicién
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

e« Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

La Garantia de Seriedad debe estar debidamente firmada por el tomador / afianzado, (persona
natural, por el representante legal de la persona juridica o por el representante legal del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura).

La presentacion de la garantia a nombre de Asegurado / Beneficiario o Tomador/Afianzado diferente
del sefalado en este numeral, asi como la falta de firma en la garantia de seriedad, o errores en la
vigencia, el objeto, el valor asegurado o la participacion sera objeto de correccién, y podra allegarse
a mas tardar el ultimo dia habil de publicacion del informe de evaluacién, de lo contrario la propuesta
sera evaluada como no habil Juridicamente. No se aceptan fotocopias de la garantia de seriedad.
La no presentacion de la garantia sera causal de rechazo.

El proponente debera presentar junto con la Garantia de Seriedad, la certificacion del pago de la
prima correspondiente.

La garantia de seriedad sera devuelta a los proponentes cuyas propuestas no fueren aceptadas, una
vez se haya perfeccionado el contrato, de ser pedidas por estos.

11.3. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

11.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Ceédula de ciudadania.

B. Certificado de Matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio, cuya actividad
permita el desarrollo del objeto del contrato, se exceptla para el gjercicio de profesiones
liberales.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por |a autoridad competente.

oo
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11.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

—h

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacién
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacién.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio mas.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Cédigo de Comercio.

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta ¢ cerrada.

ML Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

11.3.3. PROPONENTES PLURALES

Los proponentes plurales deberan presentar el documento de constitucion del consorcio o unién
temporal, debidamente autenticadas ante notaria todas y cada una de las firmas de las personas
naturales o del representante legal de las personas juridicas que los conforma, en el cual constara

por lo menos:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién Temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar
el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se
solicitara la aclaracion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en la conformacién del consorcio o la unién temporal, de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
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representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la suscripcién y
ejecucién del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién
y liquidacién.

C. Aportar fotocopia de la cédula de identificacién del representante principal y suplente de
la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra
ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin
el consentimiento previo de la entidad.

G. Deberan especificar la forma en la que el consorcio o unién temporal presentara la
facturacion a la ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y
porcentajes de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes,
se entendera que su participacién es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, la ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS las aplicara por igual a todos los
integrantes.

La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el documento de constitucion
del consorcic o unién temporal, o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.

Ademas, los representantes legales de las personas juridicas de cada uno de los participantes en
el consorcio o en la union temporal, deberan estar debidamente facultados para la constitucién de
consorcios y/o uniones temporales

11.3.4. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente
contenida en la invitacion. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera adjuntar autorizacion suficiente del dérgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
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Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la invitacién, en los que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VL.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer esta duracion la originalmente contenida en la
invitacién.

VIll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en |a que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; (i) la informacion requerida en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

11.3.5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, quien debera anexar copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia
del certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de la junta central de contadores, cuando éste
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exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley o, en caso contrario, por el representante legal,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas, deberan allegar la certificacion anteriormente mencionada correspondiente a dichos
integrantes.

De conformidad al ARTICULO 65 de la ley 1819 de 2016, estaran exoneradas del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, para esto deberd
mencionar que esta exonerada conforme al modelo de certificacion, que para el efecto se establezca,
y esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o0 sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados
gue devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran
obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso; para esto debera mencionar que esta
exonerada conforme al modelo de certificacién, que para el efecto se establezca.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios auténomos empleadores en los cuales la totalidad
de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los
incisos anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
salud de acuerdo con el inciso anterior o con el paragrafo 4° del articulo 204 de la Ley 100 de 1993,
estaran exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de
Seguridad Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

11.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara los antecedentes disciplinarios de los proponentes en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién, esta consulta se realizara para cada uno de los integrantes que
sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unién Temporal, segin el caso.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o que algun
integrante del Consorcio o Union Temporal presenta antecedentes disciplinarios vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

En todo caso, no podra presentar propuesta quien tenga vigente, en firme y debidamente
ejecutoriado fallo de responsabilidad disciplinaria, pues dicho proponente o integrante de proponente
sera rechazado.

11.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

La entidad consultara los antecedentes fiscales de los proponentes en la pagina web de la
Contraloria General de la Republica, esta consulta se realizara para cada uno de los integrantes que
sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unién Temporal, segin el caso.

En caso de que el proponente aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria, su propuesta sera rechazada.

En todo caso, no podra presentar propuesta quien tenga vigente, en firme y debidamente
ejecutoriado fallo de responsabilidad fiscal, pues dicho proponente o integrante de proponente sera
rechazado.

11.6. CERTIFICADO JUDICIAL VIGENTE

La entidad consultara a los antecedentes judiciales de los proponentes en la pagina web del
ministerio de defensa — Policia nacional, esta consulta se realizara para cada uno de los integrantes
gue sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unién Temporal, segun el caso.
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En caso de que en el certificado de antecedentes judiciales conste que el proponente o que algun
integrante del Consorcio o Unién Temporal presenta antecedentes judiciales vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

En todo caso, no podra presentar propuesta quien tenga vigente, en firme y debidamente
ejecutoriado fallo de responsabilidad penal, pues dicho proponente o integrante de proponente sera
rechazado.

11.7. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
DE LA POLICIA NACIONAL.

La entidad consultara los antecedentes de medidas correctivas RNMC de los proponentes en el
portal de Servicios al Ciudadano de la pagina web de la policia Nacional de Colombia, esta consulta
se realizara para cada uno de los integrantes que sean personas naturales o juridicas del Consorcio
o Unién Temporal, segun el caso.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o que algun
integrante del Consorcio o Unién Temporal presenta infraccidn en la Ley 1801 de 2016 vigente que
impliguen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

11.8. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La entidad consultara el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios, conforme a la Ley 1918 de 2018, del representante legal del proponente en el portal de
consulta de la pagina web de la policia Nacional de Colombia, esta consulta se realizara para cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, bien sean personas naturales o
representantes legales de las personas juridicas.

En caso de gue en el certificado de consulta de inhabilidades conste que el proponente o que algun
integrante del Consorcio o0 Unién Temporal presenta infraccién a la Ley 1918 de 2018 vigente que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

11.8. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

La entidad consultara los antecedentes Deudores Alimentarios Morosos de los proponentes en la
pagina web https://www.redam.gov.co/, esta consulta se realizara para cada uno de los integrantes
que sean personas naturales o juridicas del Consorcio o Unién Temporal, segun el caso.

En caso de que en el certificado de antecedentes conste que el proponente o que algln integrante
del Consorcio o Uniéon Temporal presenta antecedentes como deudor alimentario vigente que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

En todo caso, no podra presentar propuesta quien tenga vigente, en firme y debidamente
ejecutoriado fallo como acreedor de alimentos, pues dicho proponente o integrante de proponente
serd rechazado.

Carrera 5 Nro. 4 - 75, Barrio Fundadores.
www.sanmartin-meta.qov.co

Tel :60 (8) 6487797 Ext: 108
314-2952746

Pagina 33de 78



MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS SURISO AAGCrTRa

,E VERSION No. 1
Bk ALCALDIA MUNICIPAL APROBACION 11/01/2017

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONCURSO DE MERITO ABIERTO

Lo anterior, en cumplimiento del articulo 6 numeral 1 de la Ley que indica que “(...) El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. ( Y.

11.10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién (Anexo juridico No. 3), en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

En caso de que ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
legales a gue hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta. Para ello el proponente asume los
siguientes compromisos:

= No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien sea
empleado de la compafila o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor
lo haga en su nombre, a ninguna persona al servicio de la ALCALDIA DE SAN MARTIN DE
LOS LLANOS, en relacién con la propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

e Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella.

e Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del
presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacién de términos de las
propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

11.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes persona natural o juridica (Nacional o Extranjera), los integrantes de consorcios y
uniones temporales deben presentar junto con la propuesta el Registro Unico Tributario, en caso de
ser auto retenedor, debera indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicién
(Resolucion), expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), para crear la
base de datos de terceros del area financiera de la entidad, en caso de resultar favorecido con la
adjudicacion del contrato.
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Nota; La carta de presentacion de |la propuesta vendra acompafada en caso de personas naturales
o juridicas, de la fotocopia del Registro Unico Tributario, en caso de consorcios o uniones temporales,
de cada uno de los integrantes, y debera manifestar que la informacién de su RUT esta vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

11.12. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL REPORTE DE NO MULTAS OBJETO DE
VERIFICACION COMO REQUISITO

Las multas o sanciones se verificaran de acuerdo con la informacién que presente el proponente en
el Anexo juridico “Declaracion sobre Multas y Sanciones”, respecto de los ultimos cinco (05) afios
anteriores a la fecha del cierre.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes, diligenciara el Anexo
juridico “Declaracion sobre Multas y Sanciones”.

Por Conflicto de interés LA ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, inhabilitard la oferta de!
contratista que incurra en algunas de las siguientes conductas:

e« Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o
varios contratos durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

e Haber sido objeto de declaratorias de incumplimientos contractual en por lo menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

e Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

e Este requisito sera verificado con el registro unico de proponentes.

El proponente que no informe u oculte multas o sanciones impuestas, que se encuentren
debidamente ejecutoriadas dentro del término establecido anteriormente, incurrira en causal de
rechazo.

11.13. COPIA DE LA TARJETA MILITAR

El proponente persona natural (HOMBRE) o el representante legal de la Persona Juridica, en forma
individual o los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales deberén acreditar que tiene

resuelta su situacion militar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 y 42 de la Ley 1861 de
2017.

12. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA ACREDITADA
a. EXPERIENCIA GENERAL

Se verificara UN (1) contrato terminado y liquidado por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en
INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE AL
MEJORAMIENTO Y/O OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, cuyo valor
ejecutado sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial del presente proceso expresado
en SMLMV, y que se encuentre debidamente registrado en el RUP vigente y en firme:
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CODIFICACION UNSPSC: El contrato aportado como experiencia deberd estar clasificado en al
menos cinco (05) codigos de los nueve (09) cédigos relacionados en el numeral 3.1.
CLASIFICACION UNSPSC del presente estudio previo, y los cuales se relacionan a continuacion

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
39111600 lluminacién exterior y artefactos
72151500 Servicios de sistemas eléctricos
77102000 Servicios de reporte ambiental
80101600 Gerencia de proyectos
81101700 Ingenieria eléctrica y electrdnica
81141800 Administracion de instalaciones
81141500 Control de Calidad
83101800 Servicios eléctricos
93142000 Desarrollo urbano

Por tanto, no se deben relacionar en el Anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones,
mas de UN (01) contrato por proponente. En caso de relacionarse mas de UN (01) contrato, el
MUNICIPIO, para salvaguardia de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran sélo
el (1) primero en el orden en que aparezcan relacionados en el formulario. Un Consarcio o una Unién
Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal,
todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes, sin tener en consideracién su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el anexo el MUNICIPIO sefalara un término para la presentacion
de dicho formulario, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera contener la
informacion acorde con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la propuesta,
sin que haya lugar a adicionar nuevos contratos o informacion diferente a la que pueda comprobarse
con la documentacion aportada. Los errores aritméticos y de trascripcién en la informacién de los
contratos relacionados seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con
la documentacion necesaria para tal efecto, el valor corregido seré el utilizado para la calificacién de
este factor.

b. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se verificara maximo UN (1) contrato terminado y liquidado por proponente, el cual debera estar
debidamente registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA OPTIMIZACION Y/O
MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO, cuyo valor ejecutado sea igual o superior a una (1)
vez el presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLMV, y que se encuentre
debidamente registrado en el RUP vigente y en firme:

CODIFICACION UNSPSC: El contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en al
menos cinco (05) codigos de los nueve (09) codigos relacionados en el numeral 3.1.
CLASIFICACION UNSPSC del presente estudio previo, y los cuales se relacionan a continuacién
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CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
39111600 lluminacién exterior y artefactos
72151500 Servicios de sistemas eléctricos
77102000 Servicios de reporte ambiental
80101600 Gerencia de proyectos
81101700 Ingenieria eléctrica y electrénica
81141800 Administracién de instalaciones
81141500 Control de Calidad
83101800 Servicios eléctricos
93142000 Desarrollo urbano

c. ACREDITACION DE EXPERIENCIA

La verificaciéon de este criterio se hara con base en la informacién suministrada en el anexo con sus
respectivos soportes y el Registro Unico de Proponentes.

Dicha experiencia con Entidades Publicas se debera acreditar con la respectiva copia del contrato,
copia del acta de liquidacion o certificacion expedida por el contratante, la cual debera estar
debidamente suscrita por el contratante, en el evento de que en alguno o algunos de los contratos
no se acredite con los soportes antes solicitados estos contratos no se tendran en cuenta para la
habilitacion. Un Consorcio o una Unidon Temporal constituyen UN PROPONENTE.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién
Temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacién y debera allegar copia del acuerdo consorcial o de la conformacién de la Unién
Temporal.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de
sus integrantes.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente los documentos que se describen a continuacién:

1. Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
(segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

2. Copia de la Factura o documento equivalente.

3. Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

4. Constancia bancaria de pago

5. Copia del contrato y certificacién de cumplimiento a satisfaccién del objeto contratado
emitido por el contratante

6. Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucién del contrato.
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NOTA 1: Se verificara que en los documentos con los cuales se acredite la experiencia, se indiguen
los numeros de contacto de la entidad privada.

NOTA 2: Para efectos de la verificacién de la experiencia, la experiencia general deber4 acreditarse
en contrato diferente a la experiencia especifica. Es decir, debera acreditar con contratos distintos.

Para efectos de la evaluacién, se verificara la informacion presentada por el proponente en el que
acredite la experiencia requerida y las condiciones minimas sefaladas, para lo cual, para la
acreditacion de la experiencia deberé presentar actas de liquidacién y/o certificaciones expedidas
por el contratante. No se aceptardn documentos emitidos por el mismo proponente, ni
subcontratos que deriven de un contrato principal con entidades publicas o privadas.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas
para la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) Para efectos de la valoracion de la experiencia del proponente, el valor total de los
contratos que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que tuvo a la fecha de la
terminacién del contrato y para la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) se dividira el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacion
en el valor del salario minimo mensual legal vigente del afio de terminacion.

Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se utilizarla el vaior del salario

minimo mensual legal vigente (SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla:

Afio Salario minimo (pesos $)
2001 286,000
2002 309,000
2003 332,000
2004 358,000
2005 381,500
2006 408,000
2007 433,700
2008 461,500
2009 496,900
2010 515,000
2011 535,600
2012 566,700
2013 589,500
2014 616,000
2015 644,350
2016 689,455
2017 1377
2018 781,242
2019 828,116
2020 877,802
2021 908,526
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Ao Salario minimo (pesos $)
2022 1,000,000
2023 1,160,000
2024 1,300,000
2025 1,423,500
2026 1,750,905

a) El valor del contrato expresado en SMMLYV del afio de terminacién, debera ajustarse, bien
sea por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor
sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al numero entero siguiente de la
centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al numero entero anterior de la centésima del valor.

b) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: se convertira
en délares americanos (USD) y este valor se convertird a pesos colombianos utilizando
para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de
terminacién del contrato.

c) Las certificaciones u otro documento que acredite la experiencia en idioma diferente al
castellano deberan acompanfarse de la traduccién correspondiente.

d) Elinteresado debe tener en cuenta que para la presente convocatoria debera entregar el
formato solicitado debidamente diligenciado con las experiencias exigidas, junto con los
documentos soporte que permitan verificar su experiencia. El interesado debera indicar en
el formato solicitado cuales de los requisitos citados anteriormente estd cumpliendo con
cada una de las experiencias reportadas.

e) En el evento de acreditar experiencias de consorcios, para efectos de la evaluacién solo
se tendra en cuenta la cantidad en el porcentaje de participacion del consorcio.

f) Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera aportado como un (1)
solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
Contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacion.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con
los requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el presente pliego de condiciones, se
calificara la propuesta como NO HABIL.
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13. REQUISITO DE CAPACIDAD TECNICA
1341. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente es libre de establecer el numero de personas a utilizar en el desarrolio de Ia
interventoria, de acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debera
garantizar como minimo, el personal profesional con la dedicacion que se indica a continuacién para
que la propuesta sea admisible:

PERSONAL PROFESIONAL No. DEDICACION MES
Director de Interventoria 01 50%
Residente de Interventoria 01 100%
Profesional SST 01 50%
Secretaria 01 100%

La experiencia general en afios se establece con base en la complejidad y valor de la contratacion.

La experiencia especifica se establece de forma adecuada mediante contratos similar o afines al
objeto de la contratacion y por un valor proporcional al valor de la misma.

El personal profesional debera cumplir y acreditar los siguientes requisitos minimos de formacién y
experiencia:

A) Cargo: DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Profesion: Un (1) Ingeniero eléctrico.

Experiencia General: Debera acreditar el tiempo de expedicion de la matricula profesional en un
tiempo no menor de diez (10) afios contados a partir de la fecha de expediciéon de la tarjeta
profesional, lo cual se verificara Unicamente con la copia de la vigencia de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Debera certificar experiencia especifica como como director de
interventoria en un contrato terminado y liquidado cuyo objeto haya sido o consistido en
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA OPTIMIZACION Y/O
MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO cuyo valor reportado en SMMLV debera ser mayor
o igual a UNA (1.0) VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia.

B) Cargo: RESIDENTE DE INTERVENTORIA
Profesion: Un (1) Ingeniero eléctrico

Experiencia General: Debera acreditar el tiempo de expedicion de la matricula profesional en un
tiempo no menor de diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicién, lo cual se verificara
Unicamente con la copia de la vigencia de la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Deberd certificar experiencia especifica como como Residente de
interventoria en un contrato terminado y liquidado cuyo objeto haya sido o consistido en
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA OPTIMIZACION Y/O
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MEJORAMIENTO DE ALUMBRADQC PUBLICO cuyo valor reportado en SMMLV debera ser mayor
o igual a UNA (1.0) VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV de la presente vigencia.

C) Cargo: PROFESIONAL SST
Profesion: Profesional en Salud ocupacional y/o Seguridad y Salud en el trabajo

Experiencia General: Debera acreditar el tiempo de expedicion de la Resolucién por la Entidad
competente de la Salud en un tiempo no menor de cinco (05) afios, lo cual se verificara inicamente
con la copia de la resolucion o licencia vigente para la prestacion de servicios en salud ocupacional.

Experiencia especifica: Debera certificar experiencia especifica como Profesional de en Salud
ocupacional y/o Seguridad y Salud en el trabajo en un contrato terminado y liquidado cuyo objeto
haya sido o consistido en INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y CONTABLE AL MEJORAMIENTO Y/O OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO
PUBLICO cuyo valor reportado en SMMLV debera ser mayor o igual a UNA (1.0) VEZ el Presupuesto
Oficial expresado en SMMLYV de la presente vigencia.

13.2. ACREDITACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
El proponente debera adjuntar para el personal minimo la siguiente documentacion:

1. Anexo de formacién y experiencia del personal

2. Carta suscrita por cada uno del personal minimo requerido en la que, bajo Gravedad de
juramento, certifique y conste la voluntad y disponibilidad de participar en el proyecto, el cargo a
desempefiar, el porcentaje de dedicacion exigido y la disponibilidad al proyecto durante el plazo de
ejecucion del mismo.

3. Los estudios de educacién superior (pregrado), los cuales se acreditaran mediante fotocopia de
los diplomas respectivos o actas de grado.

4. Certificado de vigencia de la matricula o inscripcién profesional vigente

5. Certificaciones de la experiencia especifica expedidas por la Entidad contratante. Debe contener:
nombre de la entidad contratante, nombre del contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio
y finalizacion del contrato, el valor total del proyecto, el nombre del profesional, el cargo

desempefado, el nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedicién de la
certificacion.

Para efectos de acreditaciéon de experiencia emitida por empresas de caracter privado, el Proponente
debera aportar adicionalmente los documentos del contrato relacionado, que se describen a
continuacién:

1. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
(segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

2. Copia de la Factura o documento equivalente.
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3. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.
4. Constancia bancaria de pago

5. Copia del contrato y certificacién de cumplimiento a satisfaccién del objeto contratado
emitido por el contratante

6. Documento contable que demuestre el ingreso generado por la ejecucion del contrato.

NOTA 1: Se verificara que en los documentos con los cuales se acredite la experiencia, se indiguen
los nimeros de contacto de la entidad privada.

Adicionalmente se debe tener en cuenta:

* En caso de que un profesional haya sido contratista persona natural y a la vez haya desempefiado
un cargo en el mismo contrato, debera ser la entidad contratante que lo certifique.

* El oferente no podra presentar un profesional para atender mas de un cargo en esta propuesta.

* Para el calculo de la experiencia del personal en arios, se tomara como base afos de 360 dias y
meses de 30 dias.

* No se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir, en caso de traslapos entre dos
0 mas contratos, se contabilizara una sola vez dicho periodo.

* Solo se aceptaran para la experiencia del personal, los contratos debidamente terminados vy
liquidados.

* No se aceptara personal ofrecido simultdneamente por dos 0 mas proponentes, para el presente
proceso. Se solicitara que los proponentes aclaren tal situacién.

* Para efectos del calculo del valor total ejecutado de cada contrato, el proponente calculara el valor
ejecutado de cada uno de los contratos en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV),
de acuerdo con el afio de terminacion del contrato.

El no cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia del personal para el contrato se
determinara que la propuesta sea declarada como NO HABIL TECNICAMENTE.

El municipio verificara la disponibilidad del personal ofrecido dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato. En el caso que el contratista no presente al equipo
profesional exigido en el presente numeral se procedera a aplicar las sanciones contractuales
correspondientes.

El personal anteriormente descrito, serd de caracter obligatorio en el proyecto, por lo cual los
proponentes lo deberan tener en cuenta y considerarlos en su totalidad, al momento de elaborar su
propuesta econémica.

Adicionalmente el proponente debe tener en cuenta la vinculacion al proyecto del personal técnico y
administrativo adicional, de los cuales no se deberan anexar los documentos dentro de la propuesta,
pero si se deberan considerar en el momento de la ejecucién por el oferente que resulte adjudicatario
del proceso.

Carrera 5 Nro. 4 - 75, Barrio Fundadores.
www sanmartin-meta.gov.co

Tel :60 (8) 6487797 Ext: 108
314-2952746

Pagina 42 de 78



49

CODIGO ASC-CP-PR4-F1
! MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS VERSION No. 1
.
S, ALCALDIA MUNICIPAL APROBACION 11/01/2017

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONCURSO DE MERITO ABIERTO

PROFESIONALES CON TiTULO EXTRANJERO DOMICILIADOS EN EL EXTERIOR.

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingenieria y sus profesiones
auxiliares, titulado y domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como
consecuencia de la convocatoria, pretenda ejercer por tiempo determinado su profesién en
Colombia, deberé obtener un Permiso Temporal al efecto, otorgado por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares - COPNIA, de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos en el Decreto 239 de 2000 y el articulo 7° de la citada Ley. Lo anterior se
aplica tanto al personal profesional del contratista como al contratista persona natural que se
encuentre en las condiciones enunciadas. El incumplimiento de lo dispuesto en las normas
mencionadas, constituye ejercicio ilegal de la profesion, sujeto a las sanciones correspondientes. En
los demas casos, el profesional debera contar con su Tarjeta Profesional, Tecndlogo y el técnico con
su certificado, de acuerdo con la misma Ley 64/78 y sus decretos reglamentarios.

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las
ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes
especiales establecen para el gjercicio temporal de su profesién en Colombia, so pena de incurrir en
ejercicio ilegal del mismo sujeto a las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de
las demas condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales
como visas, etc.

El supervisor del contratc debera constatar el cumplimiento de las normas respectivas, antes de
autorizar el ejercicio por parte del respectivo profesional.

El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos
que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el Municipio para su evaluacién y
posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio, el personal debera reemplazarse por uno
de igual o mejor categoria que el exigido.

14. CAPACIDAD FINANCIERA

Los siguientes requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccién seran
verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el Certificado de
Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes, en concordancia con lo estipulado en el Articulo

2.2.1.1.1.5.3 Numeral 3 del Decreto tinico Reglamentario 1082 de 2015, al momento de establecer
la capacidad financiera del proponente.

La evaluacidn financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que las maodifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara
la informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2023 que se refleje en el registro del
proponente y que esté vigente y en firme.
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INDICADOR REQUISITO
Liquidez =

Activo Corriente / Pasivo Corriente
Endeudamiento =

Pasivo total / Activo total

Mayor o igual a 1,50

Menor o Igual a 0,70

Mayor o igual a 1,00

*cuando conforme al RUP sea
indeterminado, este indicador se entendera
cumplido salvo que su utilidad operacional
sea negativa o perdida, caso en el cual no
cumple con dicho indicador

Razén de Cobertura de Intereses =
Utilidad Operacional/gastos de intereses

CALCULO DE INDICADORES “CRITERIOS DIFERENCIALES” PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 2.2.1.24.15 y
ARTICULO 2.2.1.2.4.18 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

INDICADOR REQUISITO
Liquidez =

Activo Corriente / Pasivo Corriente
Endeudamiento =

Pasivo total / Activo total

Mayor o igual a 1,35

Menor o Igual a 0,77

Mayor o igual a 0,90

*cuando conforme al RUP sea

Razdn de Cobertura de Intereses = indeterminado, este indicador se entendera
Utilidad Operacional/gastos de intereses cumplido salvo que su utilidad operacional
sea negativa o perdida, caso en el cual no
cumple con dicho indicador

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el
indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es
mayor, la Entidad Estatal debe fijar como requisito un valor méaximo vy si el indicador representa una
menor probabilidad de

Riesgo a medida que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo. Por lo que la
Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para este indice.

Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros
cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado
en cualquier forma de asociacion, se calculardn sumando el valor total de cada componente del
indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para
la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién M-DVRHPC-
05, Vigencia 2018 Seccion VII, punto 3 “suma de los componentes de los indicadores’.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, en la
informacion financiera registrada en el RUP deberan encontrarse plasmados todos los indicadores
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financieros anteriormer)te establecidos con sus respectivos componentes, so pena de evaluar su
propuesta como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0), no podra calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple con el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa o de pérdida, caso en el cual su propuesta sera evaluada como no habil
financieramente.

Todos los calculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los indices se aproximaran
por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5,
se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.

Nota: los porcentajes aqui establecidos obedecen a un estudio de factores financieros determinados
en el analisis del sector que se elabord en la preparacion del presente proceso, en la modalidad de
Seleccion Abreviada.

14.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
RUP Teniendo en cuenta que el Municipio de la San Martin - Meta debe asegurar que los
proponentes tienen la capacidad de responder con las obligaciones derivadas, fijo los siguientes
indicadores como requisitos habilitantes con los cuales se medira la capacidad organizacional:

INDICADOR REQUISITO
Rentabilidad sobre el patrimonio=
Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad sobre activos=

Utilidad operacional / Activo total.

Mayor o igual a 0,03

Mayor o igual a 0,03

Para obtener los indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los estados financieros
cuando el proponente sea consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado
en cualquier forma de asociacién, se calcularan sumando el valor total de cada componente del
indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para
la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion M-DVRHPC-
05, Vigencia 2018 Seccién VI, punto 3 “suma de los componentes de los indicadores”.

Nota: los porcentajes aqui establecidos obedecen a un estudio de factores financieros determinados
en el analisis del sector que se elaboré en la preparacién del presente proceso, en la modalidad de
Seleccidn Abreviada.

EN EL EVENTO EN QUE LA OFERTA NO CUMPLA CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE NUMERAL SE CONSIDERARA QUE LA OFERTA NO CUMPLE Y SE
RECHAZARA LA PROPUESTA.
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14.2. INFORMACION FINANCIERA OTORGADA EN EL EXTERIOR

Las personas naturales y las personas juridicas extranjeras, deberan presentar la informacion
financiera de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones respecto a los documentos
otorgados en el exterior, consularizacion y Apostille Y lo estipulado en el Codigo General del
Proceso, acompanada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re expresados en
pesos colombianos, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente
del pais de origen. Las Personas Naturales Extranjeras residentes y no residentes en Colombia,
estaran obligadas a presentar declaracién de renta de conformidad con los Articulos 9° y 10° del
Estatuto Tributario o certificado de ingresos y retenciones, del dltimo afo fiscal. Las
Personas Juridicas Extranjeras deberan tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 12 del Estatuto
Tributario.

15. OFERTA ECONOMICA

Nota: En aplicacion de lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1550
de 2007, el cual dispone que el precio no es factor de escogencia en la seleccién de consultores, la
oferta econémica se aporta para efectos netamente de revision aritmética.

De acuerdo con lo anterior el Proponente debera presentar anexo de propuesta econdémica
cumpliendo con las siguientes reglas:

* Moneda: el ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos colombianos.

* El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir durante el desarrollo
del contrato. Debera expresarse en letras y nimeros y en caso de existir discrepancia entre lo
expresado en letras y niimeros prevalecera lo expresado en letras.

* Los valores propuestos inicialmente deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en
los cuales incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto a contratar.

* La no presentacion de la oferta econdmica dara lugar al rechazo de plano de la propuesta. Este
documento debe ser presentado en medio magnético Excel y en PDF firmado

« El valor total de la propuesta (ajustando al peso) debe cubrir todos los costos directos e indirectos
derivados de los trabajos. Deberan cubrir, ente otros, los sueldos y prestaciones sociales del
personal vinculado a la consultorfa; los honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato,
gastos de vigjes, horas extras, transportes, computadores y los costos que implique el manejo social
y ambiental del contrato, impuestos legalmente a su cargo, deducciones a que haya lugar y en
general todo costo en que incurra el Consultor para la ejecucion de los trabajos; los honorarios del
consultor y el Impuesto al Valor Agregado IVA. Al formular la propuesta, el proponente debera
ademas tener en cuenta los incrementos salariales y prestacionales que puedan producirse, asi
como los términos del presente proceso de seleccion y el término de ejecucién del contrato.

« Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

« Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el anexo respectivo.
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EI MUNICIPIO, corregira tan solo los errores aritméticos contenido en los productos y en la sumatoria,
segun lo indicado al efecto en estos PLIEGOS DE CONDICIONES y las dedicaciones deben
corresponder a las ofrecidas.

Factor Multiplicador (FM): En Aquellos casos en que le aplica costos indirectos o gastos en que
incurre la organizacién del interventor para poder ofrecer la disponibilidad de sus servicios, asi como
su utilidad. Este factor se aplica sobre los costos de personal.

Correcciones Aritméticas
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmetico cuando la
operacioén ha sido erroneamente realizada.

b. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual © superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

El valor total corregido de la oferta no podra exceder dicho presupuesto oficial, pues de lo contrario
la propuesta sera rechazada.

El proponente debera, diligenciar la totalidad del ANEXO TECNICO PROPUESTA ECONOMICA.
Este anexo sera entregado junto con la propuesta técnica, juridica y financiera.

16. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA

El comité Evaluador del Concurso de Méritos calificara las ofertas presentadas de conformidad con
los criterios de evaluacién sefialados en los pliegos de condiciones que incluirdan cuando menos
requerimientos técnicos en los que se puntuara la experiencia especifica del proponente en relacién
directa con los servicios previstos en los requerimientos técnicos, proporcional al alcance vy tipo
de los mismos, propuesta metodologica, plan de trabajo, calificaciones profesionales, entre otros.

Acorde con el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de
meritos. {Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021). Ademas de las
reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al
concurso de méritos abierto o con precalificacién:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion
académica del equipo de trabajo.
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Las ofertas que de acuerdo con el resultado de la verificaciéon de requisitos habilitantes sean
consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criterios:

. CALIFICACION
FACTOR DE PONDERACION (Puntos)
Experiencia especifica del proponente en relacién directa con los servicios 475
previstos cuya exigencia se valorara en relacion con la realizacién de proyectos
de naturaleza e impacto similares
Experiencia y Formacion Académica de los profesionales del equipo de trabajo 40,0
Incentivo a la Industria Nacional 10,0
Incentivo en favor de personas con discapacidad 2
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Criterio diferencia para MiPymes 0,25
Total Puntaje Maximo 100 Puntos
16.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (47,5/100 puntos)

Se entendera como experiencia especifica adicional aquella experiencia diferente a la registrada en
la experiencia habilitante del proponente.

La Experiencia Adicional del proponente en relacién directa con los servicios previstos cuya
exigencia se evaluara en relacién con el objeto de la presente contratacion.

Criterio de Evaluacion Puntaje

Si el oferente aporta un (01) contrato adicional al requerido en la experiencia
habilitante cuyo objeto haya sido o consistido en “INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DE
ALUMBRADO PUBLICO" (no se aceptaran subcontratos o figuras similares),
ejecutado (terminado y liquidado). Dicho contrato deberd estar debidamente|20 puntos
registrado en el RUP, el valor del contrato reportado en SMMLV debera ser mayor o
igual a UNA (1.0) VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente
vigencia, y que contenga en su totalidad los cédigos relacionadas con el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC registrados en la experiencia especifica habilitante.

Si el oferente aporta dos (02) contratos adicionales al requerido en la experiencia
habilitante cuyo objeto haya sido o consistido en "INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A LA OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO DE
ALUMBRADO PUBLICO" (no se aceptaran subcontratos o figuras similares),
ejecutado (terminado y liquidado). Dichos contratos deberan estar debidamente
registrado en el RUP, el valor sumados de los contratos reportados en SMMLV
debera ser mayor o igual a DOS (2.0) VECES el Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV de la presente vigencia, y que contenga en su totalidad los cédigos
relacionadas con el clasificador de bienes y servicios UNSPSC registrados en la
experiencia especifica habilitante.

48,5 puntos

Para el otorgamiento del puntaje, el proponente debera acreditar una carta de intencién, segun
formato de compromiso criterios de calidad, anexo correspondiente, manifestando el ofrecimiento
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que realizara, con el fin de otorgarle el puntaje respectivo, adicionalmente debera aportar los
documentos solicitados con el fin de acreditar el puntaje para la calificacion de calidad de contratos
anteriores, con los mismos requisitos establecidos en el numeral 11.1 del presente documento.

Por tanto, se deben relacionar dicho contrato en el anexo establecido para tal fin en el pliego de
condiciones. Para salvaguarda de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, se verificaran
en el orden en que aparezcan relacionados.

La experiencia especifica para puntuar considerando la naturaleza de la modalidad de seleccion en
donde debe primar el mérito en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 aportada debera ser diferente a
la relacionada en la experiencia general y especifica, cuya exigencia se evaluara en relacion con el
objeto de la presente contratacién.

16.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES DEL
EQUIPO DE TRABAJO. (40/100 puntos)

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 Puntos)
Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES

y DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencién de los resultados propuestos.
El puntaje maximo otorgado en este criterio sera de 200 puntos, discriminados asi:

Personal Puntaje maximo
Director de Interventoria 10
Residente de Interventoria 10
Puntaje Total del criterio 20 Puntos

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Se otorgara puntaje al DIRECTOR DE INTERVENTORIA que acredite mayor experiencia especifica
adicional a la minima requerida.

CONDICION PUNTAJE
El profesional que acredite experiencia adicional a la habilitante certificada por
entidad contratante como director de interventoria en un (01) contrato de
interventoria técnica administrativa y financiera a la optimizacién y/o mejoramiento 10
de alumbrado publico, cuyo valor debe ser igual o superior a Una (1) vez el
presupuesto oficial
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El profesional que acredite experiencia adicional a la habilitante certificada por
entidad contratante como director de interventoria en dos (02) contratos de
interventoria técnica administrativa y financiera a la optimizacién y/o mejoramiento 10
de alumbrado publico, cuyo valor en sumatoria debe ser igual o superior a Dos (2)
veces el presupuesto oficial.

b) RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Se otorgara puntaje al RESIDENTE DE INTERVENTORIA que acredite mayor experiencia especifica
adicional a la minima requerida.

CONDICION PUNTAJE
El profesional que acredite experiencia adicional a la habilitante certificada por
entidad contratante como residente de interventoria en un (01) contrato de
interventoria técnica administrativa y financiera a la optimizacién y/o mejoramiento 10
de alumbrado publico, cuyo valor debe ser igual o superior a Una (1) vez el
presupuesto oficial.
El profesional que acredite experiencia adicional a la habilitante certificada por
entidad contratante como residente de interventoria en dos (02) contratos de
interventorfa técnica administrativa y financiera a la optimizacion y/o mejoramiento 10
a alumbrado publico, cuyo valor en sumatoria debe ser igual o superior a Dos (2)
veces el presupuesto oficial.

» FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 Puntos)

El equipo de trabajo que acredite formacién académica en postrados, se le otorgara puntaje de
acuerdo con las siguientes tablas:

a) DIRECTOR DE INTERVENTORIA

CONDICION PUNTAJE
El profesional Director de Interventoria que acredite una especializacion 10
en el area de direccion o en gerencia de proyectos.
El profesional Director de Interventoria que acredite una maestria en el 10
area direccién o en gerencia de proyectos.
b) RESIDENTE DE INTERVENTORIA

CONDICION PUNTAJE
El profesional Residente de Interventoria que acredite especializacion 10
en el area de direccion o en gerencia de proyectos.
El profesional Residente de Interventoria que acredite dos (02)
especializaciones en el area de direccién o en gerencia de proyectos 10
y/lo en areas afines en gestién financiera y/o ambiental y/o
administrativa.
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16.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 puntos

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgard simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

' Concepto Puntaje
Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asf lo manifestara con el diligenciamiento del Formato — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de
servicios colombianos, de al menos el cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien
por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicién del | Regla de origen : ;
No. Proponente Plural apf?cable ’ il bt
- . Promocion de
1. g;ﬁggﬁfs ihegrantss Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional
Colombianos en asocio con Promacion de
2: extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
nacional o con Trato Nacional
La regla de origen del pais
con el que se tenga
Unicamente integrado por aDCL::?r(:O ;:grsnze:;ic;}alzg 1’2 dg! Promocién de
3. extr_anjeros con trato ele F’?ogonente Plural .nc; Servicios Naciopales
nacional especifica a cual regla se o con Trato Nacional
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regla de|Incorporacién de
4 al menos uno de los|origen del Decreto 1082 | componente nacional
' integrantes es extranjero sinjde 2015, ni la de los|en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuande uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior

se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiane. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
16.4. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 puntos)

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de
licitaciones ptblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda. certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la planta de | NGmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151y 200 4

Mas de 200 5
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Para efectos de lo sefialado en el presente criterio de ponderacion. si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

16.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendra en cuenta para la
asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

La forma de acreditar la condicién se realizaré de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082
de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14., que dispone:

“Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de

propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo arfic anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén
relacionadas con la direccién de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenfian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ditimo afie anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Jjuramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién”.

16.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
€n cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
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demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificade no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita |la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

En caso de que el proceso sea limitado a Mipymes el puntaje por este criterio se trasladara a la
puntuacion de la experiencia.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios establecidos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 y adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, que se indica a
continuacién, asi:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
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dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1983, madificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres, o mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o victimas del conflicto armado, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estéa constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nédmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afioc o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporciéon de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
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Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
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con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

I Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

M. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
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que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas O asociaciones mutuales gue cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
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cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contader publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
propconente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

it La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

1l Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

L. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Para ello, la Alcaldia de San Martin de los Llanos, realizara el siguiente procedimiento;
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I La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de
la persona natural, juridica o proponente plural.

Il Una vez ordenados se e asignara un numero entero a cada uno de forma ascendente de
tal manera que al primero de la lista corresponda al numero 1.

Il Seguidamente la Entidad Estatal debe tomar los dos nimeros a la izquierda de la coma
decimal de la TRM que rigié para la audiencia de cierre descrita en el cronograma del
proceso o la adenda, segun sea el caso, para lo cual la entidad entrar a dividir esa parte
entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar el
residuo y utilizarlo para la seleccion final.

V. Realizado el calculo aritmético, la entidad seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado, en caso de que el residuo
sera cero (0) se escogera el proponente con el mayor numero asignado.

18. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Conforme a la Ley 1882 de 2018, articulo 5 que modifica el paragrafo 1° e incliyanse los paragrafos
3°, 4% y 5° de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, asi como a la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente en su caracter de ente rector del Sistema de Compras y Contratacién Publica como
criterio de subsanabilidad, el Municipio de San Martin (Meta) aplicara los criterios que se indican a
continuacion:

"(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servirén de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término
de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccién, salvo
lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccién a través del
sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(..)

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd
subsanable y seré causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de
subasta, los documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacién de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a
su realizacion.
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Paragrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la
experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucién de contratos con
particulares. (...)"

19. LIMITACION A MIPYMES

Se dara cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.24.2.2.,2.21.24.2.3.y2.2.1.24.2 4. del
decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para lo cual el municipio
limitara a MIPYME, de acuerdo a los siguientes términos:

19.1. LIMITACION A MIPYME COLOMBIANO

El municipio de San Martin — Meta, en cumplimiento del régimen de contratacion previsto a través
de la Ley 80 de 1993, limitara la convocatoria del proceso de seleccién con pluralidad de oferentes
a las MIPYME colombianas con minimo un (01) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las cuales seran recibidas por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicién de la audiencia de cierre en el marco del articulo 2 del Decreto
1860 de 2021, y conforme al cronograma estipulado en el numeral 2.1. de la presente
invitacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021

19.2. LIMITACION A MIPYME TERRITORIAL

El municipio de San Martin — Meta realizara la presente convocatoria limitada a MIPYME
colombianas que tengan domicilio en el Departamento del Meta, donde sera ejecutado el objeto del
presente proceso de seleccion. En ese sentido, cada Mipyme debera acreditar su domicilio y tamario
empresarial de acuerdo a la ley, con los documentos que se relacionan a continuacion:

i. Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

ii. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién,

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del presente Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por
Mipyme.

Es menester indicar que los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2422 y 2.2.1.2.42.3 del
Decreto 1860 de 2021, no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres del sistema de compras publicas.

La procedencia de la limitacion territorial se sustenta en el analisis del sector econémico y de
mercado elaborado por la Entidad, teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la
prestacion de servicios de interventoria técnica, legal, administrativa, financiera y contable, que
requieren capacidad profesional, experiencia relacionada y disponibilidad de personal idéneo para
realizar el seguimiento, la verificacion y el control de las actividades contempladas en el proyecto de
mejoramiento y optimizacion del sistema de alumbrado publico.

Asi mismo, el andlisis del mercado identifica la existencia de Mipyme domiciliadas en el
departamento del Meta que desarrollan actividades relacionadas con la prestacién de servicios de
consultoria, interventoria o supervision de proyectos de infraestructura, instalaciones eléctricas o
alumbrado publico, y que cuentan con capacidad técnica y organizacional relacionada con la
ejecucion del objeto contractual.

En ese sentido, teniendo en cuenta que el proyecto objeto de interventoria se ejecuta en el municipio
de San Martin de los Llanos — Meta y que las actividades de seguimiento y control requieren la
participacién de profesionales idéneos y la atencion oportuna de las necesidades técnicas,
administrativas y contractuales que se presentan durante la ejecucién, la Entidad cuenta con
fundamento territorial para limitar la convocatoria a Mipyme domiciliadas en el departamento del
Meta, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021.

La limitacion territorial se aplica sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 para las convocatorias limitadas a Mipyme, incluidos
el umbral presupuestal aplicable y la recepcion de las solicitudes correspondientes dentro del plazo
establecido.,
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20. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

La administracién de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad Estatal de
los eventos en el Proceso de Contratacién, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento
y de su impacto en el Proceso de Contratacién. Colombia Compra Eficiente propone administrar los
Riesgos del Proceso de Contratacion siguiendo los pasos enumerados a continuacion:

Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.
Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos.

S o

El Contratista deberé ejecutar el objeto del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los gastos por
todo concepto, incluyendo estudios, garantias, impuestos, tramites, seguro obligatorio, multas vy
todos los demas gastos necesarios para la plena ejecucién de las obligaciones que se derivan del
objeto. Igualmente, la inversion y financiacion de las obligaciones a su cargo que se derivan de la
propuesta a la presente convocatoria publica son por cuenta exclusiva del Contratista.

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientales,
econdmicos, regulatorios, climatolégicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su cargo que
se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad indelegable del Contratista adjudicatario
de este proceso de seleccion.
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21. GARANTIAS:

El contratista debe constituir a favor de la ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, en formato
para entidades estatales, una garantia la cual podra consistir en (i) Contrato de seguro contenido
en una pdliza (i) Patrimonio auténomo (iii) Garantia Bancaria, expedida por una aseguradora o
establecimiento bancario, legalmente autorizada para funcionar en Colombia. De acuerdo con lo
anterior, la entidad solicitara al contratista constituir un contrato de seguro contenido en una poliza,
sin perjuicio de las demas clases de garantias

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y en razoéon a la
naturaleza del contrato, valor y forma de pago, se solicitard al CONTRATISTA otorgar a favor de la
ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, péliza unica de garantia de cumplimiento expedida
por una compafia legalmente establecida en Colombia, a favor de ENTIDADES ESTATALES de
conformidad con lo en la seccion 3 en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Con la
siguiente informacion:

Caracteristica Condicién -

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia Bancaria.
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Asegurado/

Bahaticiars Municipio de San Martin de los Llanos identificado con NIT 892.099.548-6

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la | Veinte (20%) el
contrato y el pago de las | liquidacion del | articulo

multas y la clausula penal | contrato 2.21.231.12. del
pecuniaria que se le impongan Decreto 1082 de
2015.

Amparos, Pago de salarios, | Plazo del contrato | Quince (15%) el
vigencia y | | prestaciones sociales |y tres (3) afos | articulo

valores legales e indemnizaciones | mas. 22123113, del
asegurados laborales del personal que el Decreto 1082 de
Contratista haya de utilizar en 2015.

el territorio nacional para la
ejecucion del contrato
Calidad del Servicio Plazo tres (3) afios | Treinta 30% del
por los perjuicios derivados de | a partir de la fecha | valor total del
la deficiente calidad del | del acta de recibo | contrato.

servicio prestado. definitivo

= Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razdn social y tipo societaric que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unidn
Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

s Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,

su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los

efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacién
necesaria dentro
de la péliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicidn y/o proérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara
inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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21.1. AMPLIACION DE LAS GARANTIAS
Las garantias tendran vigencia a partir de su expedicién y se ampliaran por:

Acta de iniciacién.

Suspensién y posterior reinicio del plazo de ejecucion.

Por adiciones y/o prorrogas del Contrato.

Acta de recibo.

Cualquier actuacién que deba ser informada al garante, en tanto afecte la dinamica y lo pactado
en el acuerdo de voluntades.

OUdsie) b

EL CONTRATISTA entregara a la ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién, modificacién del contrato o a la actuacion
susceptible de registrarse en la poliza, seglin sea el caso, las garantias exigidas. El pago de todas
las primas y demds gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el restablecimiento
inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo del contratista.

21.2. RESTABLECIMIENTO DE LAS GARANTIAS

La ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, restablecera la pdliza de garantia de
cumplimiento cuando el contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla,
para lo cual, a cuenta del CONTRATISTA, quien por la firma del contrato que se le adjudique,
autoriza expresamente a la ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, para retener y descontar
los valores respectivos de la garantia, de los saldos que hubiere a su favor, cuando sin que por ello
se entienda que la entidad, asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

La no constitucién, ampliaciéon o adicién de la garantia de cumplimiento genera un incumplimiento
por parte del contratista de sus obligaciones contractuales, que faculta a la ALCALDIA DE SAN
MARTIN DE LOS LLANQCS, para que haga efectiva la aplicaciéon de multas.

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la entidad.

22. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién, version CCE-EICP-MA-03, V1. Del 24/11/2021, el presente proceso no se encuentra
cobijado por los siguientes Acuerdos comerciales.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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. 2 Proceso de
Acuerdo Comercial Entl_dad !Estatal Umbral Excigpm:in Contratacion
incluida aplicable cubilartes

Chile Sl Sl NO Sl
Alianza Pacifico México Sl SI EXCEPCION 33 NO
Peru Sl S| NO Sl
Canada sl S| EXCEPCION 33 NO
Chile Sl Sl EXCEPCION 33 NO
Corea S| S| NO S|
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl EXCEPCION 33 NO
Estados AELC Sl Sl EXCEPCION 33 NO
México Sl S| NO Sl
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO SI
Honduras NO S (EXCEPCION 60) NO
Unién Europea Sl Sl NO Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Si NO Sl

El municipio de San Martin (Meta) NO est4 obligado por los Acuerdos Comerciales.
23. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
23.1. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En cumplimiento del numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, se pactaran las clausulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacién y modificacién unilaterales, las
cuales, aungue no se consignen expresamente se entienden pactadas.

Se debera pactar en el contrato las siguientes clausulas:

23.2, MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el
MUNICIPIO, podré imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del
contrato no ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor y/o supervisor, sin
que estas sobre pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Las multas se haran
exigibles cuando el contratista incumpla parciaimente cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato
cundo estas hayan sido pactadas. El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula
podra exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no se hubiese efectuado durante el
término de duracién del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacién. En todo caso
se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. El contratista autoriza
expresamente al EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN - META, para que se le deduzca de cualquier
pago que se le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del citado procedimiento.
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23.3. PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial, o de caducidad, el Municipio hara efectiva
la clausula penal pecuniaria, la cual tendra un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato
y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados al Municipio, sin perjuicio de las
demas sanciones a que haya lugar. Esta clausula se hara exigible cuando a juicio del municipio y
previo informe de la interventoria, el contratista incurra en incumplimiento del contrato. el contratista
autoriza al municipio para descontar el valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma que
éste Ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada. Si esto
no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de
la ley 1150 de 2007.

23.4. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda
incurrir el contratista con relacién a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, respetando para el investigado
y los terceros interesados en la decision, el derecho fundamental al debido proceso.

23.5. CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES.

23.5.1. CADUCIDAD

Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato
mediante acto administrativo debidamente motivado, y ordenara su liquidacién en el estado
que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento
definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucién del mismo o evidencie que puede conducir a su paralizacion. En caso
de que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas
de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado

23.5.2. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES:

El Municipio de San Martin - Meta puede terminar el presente contrato en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo expresado por escrito, b) Por incumplimiento del
objeto del contrato, c) Por vencimiento de su vigencia, asimismo modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
Contrato.

24. LIQUIDACION
A la terminacion del plazo de ejecucion del contrato, las partes deben liquidar el contrato.

Por tratarse de un contrato de ejecucion sucesiva, es objeto de liquidacién, la cual se efectuara
bilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del plazo de
Carrera 5 Nro. 4 - 75, Barrio Fundadores.
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ejecucion del contrato; en su defecto, unilateraimente dentro de los dos (2) meses siguientes al
Vencimiento del plazo para efectuar la liquidacién bilateral.

Para la liguidacion unilateral del contrato, EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
remitira por un término de diez (10) habiles un requerimiento para lograr la liquidacion bilateral del
contrato con la respectiva proyeccion del acto de liquidacidn bilateral, caso en el cual el
CONTRATISTA debera manifestar lo correspondiente a la aceptacion total o parcial del mismo, o su
negacion respecto de esta proyeccién de liquidacion, debiendo para los dos casos Gltimos allegar
las modificaciones a que haya lugar.

Si en el término de requerimiento de los 10 dias habiles guardaré silencio el CONTRATISTA, Y EL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS, procederd a dar aplicabilidad a liquidacion
unilateral del contrato mediante acto administrativo el cual le sera notificado al CONTRATISTA en
los términos previstos en el articulo 54 y 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 9y 10
de la Ley 2080 de 2021.

Para todos los efectos se aplicard lo dispuesto sobre liquidacién contractual conforme lo indicado en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, articulo 60 de la Ley 80 de 1993, o norma que aplique, asi
como en los términos que para tal efecto recomiende la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

25. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

Notificada la resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su
representante legal deberan presentarse a suscribir el mismo, dentro de los términos estipulados en
el cronograma.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor del MUNICIPIO
DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META, en calidad de sanci¢n, el valor del depésito o garantia
constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o
garantia.

En este evento, el MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea
igualmente favorable para la entidad.

El contrato se perfecciona con la suscripcién por las partes y con la expedicion del respectivo registro
presupuestal por la Unidad de Presupuesto del MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS -
META. Para su ejecucion se requiere de la aprobacién, por parte del MUNICIPIO DE SAN MARTIN
DE LOS LLANOS - META, de la garantia Unica de cumplimiento y del seguro de responsabilidad
Extracontractual constituidos por el contratista. La constitucion de la garantia y del seguro, debera
efectuarla el contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega.
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26. INDEMNIDAD.

El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al
Municipio contra todo reclamo, demanda, accién legal, dafio o responsabilidad y costos de cualquier
tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por dafios, lesiones a personas publicas
o privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo, responsabilidad
que se mantendra aun terminando el contrato por cualquier causa por €l o su personal durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal, dafio o responsabilidad contra el Municipio por asunto que segun el contrato
sean responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al Municipio y adelante
los tramites para llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacién,
gastos y costos, sin que la enunciacién sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este
numeral si el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del Municipio este podra
hacerlo directamente previa comunicacion escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que
la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el Municipio tendra
derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma gue adeude al contratista por razén de la
entrega de elementos, equipos y mobiliario, motivo del contrato o a utilizar otro medio legal.

27. PROHIBICIONES DE CESION O SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o juridica, nacional
o exiranjera, sin previo consentimiento por escrito del MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS - META, o por intermedio de la supervision, pudiendo ésta reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesién o el subcontrato.

En todos los casos el contratista sera el unico responsable por la celebracion de subcontratos,
ejecucion de las mismas y demds responsabilidades que se deriven de estos actos.

28. PUBLICACION DEL CONTRATO

El presente contrato de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, se publicara en el
SECOP.

29. GASTOS E IMPUESTOS

Todos los gastos e impuestos que se causen en razén del perfeccionamiento y legalizacion del
contrato, seran por cuenta del contratista.

EL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS - META efectuard a las cuentas del
CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga establecida la Ley.

30. VALIDACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO POR LA
ENTIDAD ESTATAL EN LOS CATALOGOS DE BIENES Y SERVICIOS OFRECIDOS EN LOS
ACUERDOS MARCO VIGENTES EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO.
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Teniendo en cuenta el DECRETO NUMERO 310 DE 2021 "Por ef cual se reglamenta el
articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos
2212127 Y221.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, b. Para el afio 2022 deberan ingresar a la Tienda Virtual del Estado
Colombiano - TVEC: i) Las entidades del sector central y descentralizado de los
municipios de categoria 4, 5 Y 6; Yii) los entes de control territoriales que no hayan
ingresado en el afio 2021. Negrita fuera del texto.

De conformidad con la CCE-Circular 004 -2021, numeral 3.1 Validacién de la
disponibilidad del Bien o Servicio requerido por la entidad estatal en los catalogos
de bienes y servicios ofrecidos en los acuerdos marco vigentes en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano. la entidad compradora debera verificar si existe algin Acuerdo
Marco de Precios cuyo catalogo ofrezca el bien o servicio requerido ante su necesidad. Una
vez realizada dicha verificacion, si la entidad evidencia que el Acuerdo Marco de Precios
vigente satisface su requerimiento, se encontrarg en la obligacion de utilizarlo y efectuar la
adquisicion de dicho bien o servicio a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

De acuerdo a lo anterior, esta secretaria se permitio revisar en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, y deja constancia que no existe Acuerdo Marco para el referido proceso a
adelantar.

Responsables del estudio previo,

Atentamente,

Alcaldia ge San Martin de los Llanos

Nombres y Apellides— Cargo Firma

1 ; ; . Secretario de Obras Publicas San ey
V.B: Ing. Jairo Abdul Rico Enciso Martin.de los Lianos [\/ a}( Zn

Redacto: Ing. Andrés Felipe Mosquera Profesional de la secretaria de
Castro Obras Publicas
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