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OAJ-1001-2026

Yondé (Antioquia), 22 de octubre de 2026

Sefiores
PROPONENTES INTERESADOS

Asunto: Respuesta a observaciones proceso de seleccién de minima cuantia CMC 042-2026.
Cordial saludo;

El Municipio de Yondd (Antioquia), en ejercicio de sus facultades legales y en observancia de los
principios que rigen la contratacién estatal y en desarrollo del proceso de Minima Cuantia No.
042-2026 procede dar respuesta a las Observaciones presentadas a la Invitacién Publica del
proceso antes aludido en los siguientes términos:

OBSERVACION
De: EDU PROGRESAR S.A.S.
1. Experiencia y criterio diferencial para MiPymes

Solicitamos aclarar como se acreditan los dos contratos exigidos como criterio diferencial para
MiPymes, teniendo en cuenta que el pliego también sefiala que, cuando se aporten mds de dos
contratos, solo se evaluard el de mayor valor. Se requiere precisar si los valores se acumulan o si
cada contrato debe cumplir individualmente el requisito economico.

RESPUESTA: Se acoge la observacién presentada por el interesado. Revisada la invitacién publica,
se evidencia que el numeral correspondiente a la experiencia establece, por una parte, la
acreditacién de un (1) contrato para la experiencia general y, por otra, un criterio diferencial para
las MiPymes colombianas consistente en la acreditacién de dos (2) contratos. A su vez, el numeral
4.5.2 sefala que, cuando se relacionen o anexen mas de dos (2) contratos, se tendrd en cuenta
como méximo el contrato de mayor valor, situaciébn que requiere una precision para evitar
interpretaciones contradictorias durante la verificacién de los requisitos habilitantes.

Por tal motivo, se aclara la disposicion correspondiente en el literal a) del numeral 4.5.2,
indicando que para efectos de la acreditacién y evaluacién de la experiencia, cuando el
proponente aporte un ndmero de contratos superior al méaximo exigido en el criterio
correspondiente, la Entidad Gnicamente tendrd en cuenta el nimero méximo de contratos
requerido, seleccionando aquellos de mayor valor expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV).

En consecuencia, la disposicién prevista en el literal a) del numeral 4.5.2, seré aclarada por medio
de adenda al documento de invitacién publica.
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Ejemplo: Si el requisito establece la acreditacién de hasta dos (2) contratos y el oferente aporta
tres (3) contratos, la Entidad tendréd en cuenta Unicamente los dos (2) contratos de mayor valor,
expresados en SMLMYV, para efectos de verificar y evaluar la experiencia.

2. Inconsistencia en las horas de capacitacion

En el presupuesto se indican 12 horas de capacitacion distribuidas en cuatro jornadas de cuatro
horas, lo que corresponde a 16 horas. Solicitamos aclarar la intensidad horaria y armonizarla con
las obligaciones técnicas.

RESPUESTA: Se acoge la observacién presentada por el interesado. Debido a un error involuntario
de digitacion, se establecié que cada jornada es de 4 horas siendo la duracién correcta de cada
jornada 3 horas. En consecuencia, mediante adenda, se realizaré el ajuste respectivo.

3. Correccion del plazo para documentos MiPyme

En el pliego se indica “médximo sesenta (30) dias calendario”. Solicitamos corregir esta
inconsistencia y precisar el término aplicable.

RESPUESTA: Se acoge la observacién presentada por el interesado. Debido a un error involuntario
de digitacion, se digité en nimeros “30”, siendo el nimero correcto: 60, tal y como se sefiala en
el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. En consecuencia, mediante
adenda, se realizara el ajuste respectivo.

Se expide la presente respuesta para su debida publicacién en la plataforma SECOP Il.

YERSON ANTONIO ARIZA RIVERA
Alcalde Municipal

Proyecto: Jaime Rojas / Profesional externo Oficina Asesora Juridica.
Aprobo Lina Marcela Manosalva Gonzélez / Asesora Juridica
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