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ADENDA No. 1

PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA CMC 042-2026, cuyo objeto consiste en
SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS ACCIONES DE CAPACIDADES DE GESTION
Y ARTICULACION DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP), PARA BRINDAR
APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS
DE LA INVERSION PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades logisticas y de gestién del
consejo territorial de planeacién en el Municipio de Yondé Antioquia.

22 de octubre de 2026

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y en la Invitacién Publica, el
Municipio de Yondé procede a expedir la presente adenda de conformidad con las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que el dia veinte (20) de octubre de dos mil veintiséis (2026), el MUNICIPIO DE YONDO
(ANTIOQUIA), publicé invitacién publica del proceso de seleccién de minima cuantia CMC
042-2026, cuyo objeto es contratar SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LAS
ACCIONES DE CAPACIDADES DE GESTION Y ARTICULACION DEL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP), PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMATICOS DE LA INVERSION
PUBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL Proyecto:
Fortalecimiento de las capacidades logisticas y de gestién del consejo territorial de planeacién
en el Municipio de Yondé Antioquia.

Que, por un error involuntario de digitacion en el item 1 del cuadro establecido en el numeral
2.1.1. de la invitacién publica se establecié lo siguiente: Disefio metodologico, ejecucion de
12 horas de capacitacion distribuidas en cuatro (4) jornadas de 4 horas cada una,
acompanamiento técnico y elaboracion de informe final. Profesional en administracion de
empresas y/o0 administracion publica y/o trabajador social, con minimo seis (6) meses de
experiencia, siendo la descripcidn técnica correcta establecida en el item 1 la siguiente: Disefio
metodolégico, ejecucidn de 12 horas de capacitacién distribuidas en cuatro (4) jornadas de 3
horas cada una, acompafiamiento técnico y elaboracién de informe final. Profesional en
administracién de empresas y/o administracién publica y/o trabajador social, con minimo seis
(6) meses de experiencia.
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Que igualmente, en el cuadro perteneciente al capitulo IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU
VERIFICACION, en el tltimo pérrafo se digité lo siguiente: (...) a /as disposiciones legales,
con una fecha de maximo sesenta (30) dias calendario anteriores a la prevista en (...), siendo
la fecha méaxima correcta en nimeros: sesenta (60) tal y como se sefiala en el parégrafo 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

Finalmente, revisada la invitacién publica, se evidencia que el numeral correspondiente a la
experiencia establece, por una parte, la acreditacién de un (1) contrato para la experiencia
general y, por otra, un criterio diferencial para las MiPymes colombianas consistente en la
acreditacién de dos (2) contratos. A su vez, el numeral 4.5.2 sefiala que, cuando se relacionen
0 anexen mas de dos (2) contratos, se tendré en cuenta como maximo el contrato de mayor
valor, situacién que requiere una precisiébn para evitar interpretaciones contradictorias
durante la verificacién de los requisitos habilitantes.

Por tal motivo, se aclara la disposicion correspondiente en el literal a) del numeral 4.5.2,
indicando que para efectos de la acreditacién y evaluacién de la experiencia, cuando el
proponente aporte un nimero de contratos superior al méximo exigido en el criterio
correspondiente, la Entidad Unicamente tendrd en cuenta el nimero méaximo de contratos
requerido, seleccionando aquellos de mayor valor expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV).

Que de igual forma el ARTICULO 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2025, sefala: “(...)
La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas”.

Que es deber del ALCALDE MUNICIPAL, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica y
las Leyes de la Republica, por lo que,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR que el item 1 del cuadro establecido en el numeral 2.1.1.
(Descripcion técnica) de la invitacién publica; numeral 4.1 de los estudios previos y formato
de oferta econémica queda de la siguiente manera: Disefio metodolégico, ejecucién de 12
horas de capacitacion distribuidas en cuatro (4) jornadas de 3 horas cada una,
acompafnamiento técnico y elaboracién de informe final. Profesional en administracién de
empresas y/o administracién publica y/o trabajador social, con minimo seis (6) meses de
experiencia.
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ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR que el la palabra correcta (en niimeros) establecida en el
Gltimo péarrafo del cuadro perteneciente al capitulo IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU
VERIFICACION es: sesenta (60) tal y como se sefiala en el paragrafo 2 del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO TERCERO: ACLARAR que la disposicién correspondiente en el literal a) del
numeral 4.5.2, indicando que para efectos de la acreditacion y evaluacién de la experiencia,
cuando el proponente aporte un nimero de contratos superior al maximo exigido en el
criterio correspondiente, la Entidad Gnicamente tendrd en cuenta el nGmero méximo de
contratos requerido, seleccionando aquellos de mayor valor expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la publicacién de los Formatos del proceso, en el
expediente virtual del SECOP Il del proceso de seleccién de minima cuantia CMC 042-2026.

El presente documento deberé ser publicado en el SECOP II.

Dada el veintidds (22) de octubre de dos mil veintiséis (2026).

YERSON ANTONIO ARIZA RIVERA
ALCALDE MUNICIPAL

DINA LUZ BALAGUERA AGUILAR
SECRETARIA DE PLANEACION TIC Y DESARROLLO TERRITORIAL.

NOMBRE FIRMA

Proyecto: Jaime Antonio Rojas / Apoyo Profesional CPS Oficina Juridica

Aprobo: Lina Marcela Manosalva Gonzélez / Asesora Juridica
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