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1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO: (DD/MMW/AAAA) | Septiembre de 2026

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO LUIS MAURICIO SIERRA MARTINEZ
PREVIO:

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE: OFICINA DE INFRAESTRCUTURA

4. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES N° V-06

La Institucion Universitaria de Barranquilla-lUB, es un Establecimiento Publico de Educacién Superior, comprometido con la
formacién de personas autébnomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables y con una vision sustentable, en un modelo de
formacién basada en competencias que responde a las necesidades del entorno en un contexto globalizado.

El articulo 209 de la Constituciéon Politica Colombiana consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones. Razén por la cual es deber de la
administracion publica salvaguardar la integridad de sus funcionarios, instalaciones fisicas, bienes muebles e inmuebles que hagan
parte de su inventario para el correcto desarrollo de sus actividades misionales para el cumplimiento de los Planes de accion
institucionales.

La Institucion Universitaria de Barranquilla cuenta con acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgado por el Ministerio de
Educaciéon Nacional y en la actualidad también cuenta con dieciséis (16) programas acreditados, demostrando asi el compromiso
permanente con el mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad en la prestacion del servicio educativo. El avance logrado
hasta el momento ha sido producto de llevar a cabo una buena planeacién de las actividades a emprender, condensadas en el Plan
de Desarrollo Institucional PDI.

En la actualidad la Institucion Universitaria de Barranquilla IUB, cuenta con una oferta académica constituida por veintinueve (29)
programas de pregrado: siete (7) en el nivel técnico profesional, once 11) en el nivel tecnoldgico y once (11) profesionales
6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: universitarios; y ocho (8) programas de posgrados al nivel de especializaciones y dos (2) a nivel de maestrias. La Institucion
Universitaria de Barranquilla implementa una evaluacion de todos sus estamentos y actividades que parten del compromiso
institucional de mejoramiento continuo y asume como estratégica la planificacion de objetivos y proyectos

Todo lo anterior a significado un crecimiento exponencial en la infraestructura institucional contando actualmente con cuatro campus
universitarios; campus Soledad, sede Plaza de la paz, sede posgrados y sede Colsamiro, ampliacion y adecuacion de los distintos
campus, habilitacion de laboratorio de big data y laboratorio de aguas.

Es asi como la custodia, guarda y vigilancia de los bienes a cargo constituye un deber funcional para el rector de la Institucion
Universitaria de Barranquilla, como entidad estatal, considerado como aquel que integra todas aquellas normas mediante las cuales
se exige a los servidores publicos un determinado comportamiento en el ejercicio de sus funciones, lo cual implica el cumplimiento
de deberes, abstenerse de cualquier omisién en el cumplimiento de estos deberes, no extralimitarse en el ejercicio de derechos y
funciones, no incurrir en las prohibiciones contempladas y no violar el régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses, pautas que estan contenidas en la Constitucion Politica, los tratados ratificados por el congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, etc., tal como lo establecen los num. 22 y 23 del articulo 38 y num. 12° de los
arts. 39 de la Ley 1952 de 2019.

El articulo 2 del Decreto No.356 de 1994 define los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada como: Las actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir
o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la
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fabricacion, instalacion, comercializacién y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este
mismo fin.

Por lo anterior, para la Institucion es una necesidad la proteccion de los bienes de propiedad de esta en todas sus sedes, asi como
de la informacién que reposa en las distintas dependencias, la cual se satisface a través de la contratacién de una empresa de que
preste el servicio de vigilancia y seguridad privada.

La Institucién Universitaria de Barranquilla, en sus campus requiere tener servicio de vigilancia Fija con arma para la proteccion de
la infraestructura de sus distintos campus, la seguridad de las instalaciones administrativas y la proteccion al personal que labora en
las instalaciones fisica y de la comunidad académica en general, con el objeto de brindar la seguridad y proteccién. Teniendo en
cuenta se requiere responder a las necesidades de la comunidad académica y administrativa, debido al crecimiento exponencial de
la institucién no solo en su comunidad académica sino también en su infraestructura fisica, esto se vio reflejado con la apertura de
nuevas sedes, teniendo en cuenta lo anterior el ingreso del personas es mucho mayor , lo cual genera un alto nivel de riesgo con
alto flujo vehicular y peatonal, circunstancias por lo cual se hace necesario contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada
para garantizar una adecuada proteccion de las comunidad académica y cuerpo administrativo asi como las instalaciones y los
bienes de propiedad de la Institucion Universitaria de Barranquilla-lUB.

Teniendo en cuenta que en la planta de cargos de la Entidad no se cuenta con el personal idéneo que pueda desempefiar las
funciones de vigilancia en los diferentes instalaciones pertenecientes a la IUB, es esencial contratar la prestaciéon del servicio de
vigilancia y seguridad privada de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la INSTITUCION y los bienes por los que sea
legalmente responsable, con una empresa de vigilancia y seguridad privada legalmente constituida, autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia, de conformidad con lo establecido en el literal b, numeral 2, del

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la modalidad
de seleccién que corresponde dentro del presente proceso de contratacién es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

7.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE

BIENES Y SERVICIOS:

‘ CLASIFICACION UNSPSC ‘ SEGMENTO ‘ FAMILIA ‘ CLASE
92 servicios de Defensa 9212 921215
Grupo F Servicios Nacional, Orden seguridad y » )
Publico, Seguridad y proteccion Servicios de guardias
Vigilancia personal
92 servicios de Defensa 9212
P !\:)T'Clonsa . Or%er:j seguridad y Servici:‘)as2 Ziigistemas
Grupo F Servicios ublico, seguridad y proteccion ;
p Vigilancia personal de seguridad.

8. DESCRIPCION DEL OBJETO A

CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A

CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, SERVICIO DE MONITOREO Y SOPORTE A CIRCUITO
CERRADO DE TV PARA LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA IUB.

OBJETO DEL CONTRATO:
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CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla — IUB, para el normal desarrollo de sus actividades académicas y administrativas en sus
diferentes sedes, requiere la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada armada, con el fin de proteger sus instalaciones,
bienes, equipos y demas activos de su propiedad, asi como aquellos sobre los cuales ejerce custodia o responsabilidad y que se
encuentren ubicados al interior de las mismas.

Las sedes de la Institucién presentan un flujo permanente de estudiantes, docentes, personal administrativo, contratistas y visitantes,
asi como transito vehicular y peatonal, lo cual genera la necesidad de contar con medidas basicas y continuas de control, prevencion
y disuasion frente a eventuales situaciones que puedan afectar la seguridad de las personas y los bienes institucionales.

Asi mismo, la Institucion cuenta con sistemas de control de acceso peatonal y vehicular que requieren para su adecuada operacion y
supervision de personal de vigilancia debidamente capacitado, con el fin de garantizar el correcto manejo de dichos sistemas y el
cumplimiento de los protocolos de seguridad definidos por la entidad.

En consecuencia, se hace necesaria la contrataciéon del servicio de vigilancia y seguridad privada, con personal uniformado e
identificado con los distintivos de la empresa prestadora del servicio, debidamente autorizada por la autoridad competente, incluyendo
los elementos e implementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de conformidad con la normatividad vigente y las
condiciones técnicas establecidas por la entidad.

PERSONAL REQUERIDO:
SERVICIO 1:

e  Ocho (8) servicios de vigilancia con armas durante las 24 horas del dia, de lunes a domingo. Nota: Se aclara a los oferentes
que esta cantidad de vigilantes requerido el Supervisor del contrato podra

e  requerir un numero de vigilantes de acuerdo a las necesidades del servicio en las diferentes sedes de IUB.
o HORARIO: Las labores deben realizarse en horario diurno y nocturno en un total de veinticuatro
(24) horas cumplidas de lunes a domingo por vigilante.

e DOTACION: Los uniformes de dotacion del personal de la empresa contratista deben ser iguales para todos sus
servidores, incluyendo el logo del contratista. Al personal se le debe suministrar el uniforme y los elementos necesarios
para garantizar la seguridad, de acuerdo a las funciones que deben desempefiar, las normas laborales vigentes y las
condiciones previamente descritas. El contratista debera cumplir con las normas e implementos de seguridad industrial
que deben tenerse en cuenta para la realizacion de las labores del objeto contractual, dependiendo de las zonas y labores
a los que se destinen los vigilantes.

e En el campus de Barranquilla y en el lote de Soledad, los vigilantes deberan contar con teléfono mévil con datos para
asegurar la comunicacion con el supervisor del contrato.

SERVICIO 2:

e  Un servicio de escolta: Escoltar y brindar seguridad al Rector de la Instituciéon Universitaria de Barranquilla — IUB en los
distintos eventos y programas en el ejercicio de sus funciones en aquellos de dificil acceso e inseguridad, con Indumentaria
y Elementos de Proteccién Personal.

e HORARIO: El servicio debera realizarse en turno de 12 horas de lunes a viernes y los sabados, domingos y feriados
cuando por necesidad de cumplimiento de las funciones legales del Rector asi se requiera.

e DOTACION: el escolta debera estar debidamente uniformado, compuesto de vestido completo, gorra y calzado y
presentado acorde a la actividad a desarrollar. Ademas, el servicio debera incluir los gastos desplazamiento del mismo.
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SERVICIO 3:

e Dos (2) servicios de vigilancia con armas durante las 12 horas del dia, de lunes a domingo, uno para realizar turno en la
jornada diurna u otro para realizar turno en jornada nocturna

e Nota: Se aclara a los oferentes que esta cantidad de vigilantes requerido el Supervisor del contrato podra requerir un
numero de vigilantes de acuerdo a las necesidades del servicio en las diferentes sedes de IUB.

e HORARIO: Las labores deben realizarse en horario diurno y nocturno en turnos de doce (12) horas cada uno cumplidas
de lunes a domingo por vigilante.

e DOTACION: Los uniformes de dotacién del personal de la empresa contratista deben ser iguales para todos sus
servidores, incluyendo el logo del contratista. Al personal se le debe suministrar el uniforme y los elementos necesarios
para garantizar la seguridad, de acuerdo a las funciones que deben desempefiar, las normas laborales vigentes y las
condiciones previamente descritas. El contratista debera cumplir con las normas e implementos de seguridad industrial
que deben tenerse en cuenta para la realizacién de las labores del objeto contractual, dependiendo de las zonas y
labores a los que se destinen los vigilantes.

En el campus de Barranquilla y en el lote de Soledad, los vigilantes deberan contar con teléfono mévil con datos para asegurar la
comunicacion con el supervisor del contrato.

Nota: En casos excepcionales de acuerdo con la necesidad del servicio la Institucién podra solicitar personal adicional cuando se
considere necesario, bien sea para reforzar el personal de seguridad ya existente, servicios adicionales y / o eventos
multitudinarios

PAGOS DE NOMINA Y APORTES PARAFISCALES: La empresa debe cumplir en forma oportuna con todas las obligaciones
laborales y retribuciones legales para con sus empleados: pagos de némina, sistema de pensiones, EPS, Fondo de Cesantias,
ARL, Caja de Compensacion Familiar, remitiendo mensualmente dentro de los Diez (10) primeros dias calendario, los soportes de
pagos puntuales.

MANEJO Y DIRECCION DEL PERSONAL: La entidad contratista ejercera el control sobre la calidad del personal, los sistemas
de seleccion, control, capacitacion y entrenamiento del personal que disponga para la prestacion del servicio. El proponente debera
presentar, en su propuesta, una relacion discriminando la forma y horarios (jornada laboral de los operarios) en el que se prestara
el servicio requerido, indicando, numero de vigilantes, turnos y demas informacién que considere necesario para que la entidad
pueda verificar claramente las caracteristicas del servicio ofrecido en este proceso de seleccion. La ubicacién del servicio podra
ser modificado por el Supervisor del Contrato, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

IDENTIFICACION: El Contratista se obliga a identificar al personal que preste los servicios en La Institucion Universitaria. Cada
efectivo debe contar con su respectivo carné, el cual debe portarse a la vista del publico, debidamente laminado, con foto y con
los nombres y apellidos completos y legibles.

TRANSPORTE Y ALIMENTACION: La Institucion Universitaria de Barranquilla IUB no sera responsable de los gastos de
transporte y alimentacion en que incurra el personal para la prestacién del servicio.

DANOS Y SUSTRACCION DE OBJETOS: En caso de sustraccion, dafio o deterioro de bienes (muebles, equipos, etcétera.)
derivados de la ejecucion del contrato y, que se encuentren dentro de las instalaciones donde se presten los servicios de
Vigilancia, sean arrendadas o de propiedad de la Instituciéon Universitaria
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Los dafios o sustraccion de objetos deberan ser pagados o restituidos en un término de veinte (20) dias habiles contados a partir de
la fecha de comunicacion del siniestro por parte del Supervisor del contrato, siempre y cuando no obedezcan a situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito. La Institucion Universitaria de Barranquilla [IUB podra descontar su valor de los saldos pendientes por
cancelar al contratista. El proponente debera garantizar en todo caso la reposicién de los bienes que sufran siniestros como
consecuencia del servicio contratado en el menor tiempo posible, previa investigacion administrativa por parte de la entidad
contratante

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Las caracteristicas del servicio lo constituyen la prestacién del servicio de vigilancia y el servicio de Monitoreo del Circuito cerrado
de TV, dentro del horario y dias acordados con el supervisor del contrato cumpliendo siempre con las 24 horas diarias laborales
por cada vigilante, con la realizacion de las siguientes actividades:

ALCANCE DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

1. Prestar el servicio de cuidado, vigilancia y seguridad de las instalaciones fisicas y de todos los bienes muebles e inmuebles
que se encuentren en su interior.

2. Responder por la pérdida, dafio o extravio de los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones, cuando dichos
eventos sean imputables al servicio de vigilancia.

3. Velar durante la jornada de trabajo por la seguridad e integridad de funcionarios, contratistas, estudiantes y visitantes que
permanezcan en las areas objeto de vigilancia.

4. Garantizar el cuidado, vigilancia y seguridad de los vehiculos oficiales y/o particulares que se encuentren dentro de los lugares
asignados para la prestacion del servicio.

5. Mantener la presencia permanente e ininterrumpida de vigilantes, durante los horarios establecidos para cada puesto, de
acuerdo con la modalidad del servicio contratado.

6.  Ejercer control, coordinacion y supervision sobre todos los puestos de vigilancia requeridos, asegurando el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y el manual de obligaciones.

7. Disponer de supervisidn motorizada de apoyo y reaccién, cuando las condiciones de seguridad asi lo requieran.

8. Realizar el control de acceso peatonal y vehicular en porterias, garitas y demas puestos designados, tanto para funcionarios
como para visitantes e internos.

9. Efectuar el control de entrada y salida de bienes, equipos y demas elementos de las instalaciones donde se presta el
servicio.

10. Cerrar las puertas de las oficinas en horas y dias no laborables, conforme a los protocolos establecidos por la Entidad.

11. Prestar el servicio de monitoreo permanente (24/7) de las camaras de seguridad instaladas en la institucion.

12. Informar en tiempo real al personal de vigilancia, al supervisor del contrato y/o a quienes este designe, sobre cualquier
evento que represente riesgo para las personas o los bienes.
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13. Realizar la revision del sistema de circuito cerrado de television (CCTV) Unicamente previa indicacion y autorizacion del
supervisor del contrato.

14. Ejecutar las medidas especiales de control impartidas verbalmente o por escrito por el supervisor del contrato.

15. Reubicar los puestos de vigilancia cuando asi lo solicite el supervisor del contrato, mediante requerimiento escrito.

16. Garantizar que todo el personal asignado al servicio se encuentre debidamente capacitado, conforme ala normativa vigente
y a las exigencias de la Entidad.

17. Reemplazar de manera inmediata, dentro de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas habiles, al personal que, a juicio
del supervisor del contrato, incumpla sus funciones o preste el servicio de manera deficiente.

18. Asegurar que el personal no tenga antecedentes judiciales, disciplinarios ni fiscales de ninguna naturaleza.

19. Dotar a los vigilantes de los siguientes elementos minimos:

Detectores metélicos

Garretas manuales

Linternas

Gafas solares

Ponchos impermeables

e  Teléfonos celulares con plan de datos en cada campus

20. Garantizar que todo el armamento cumpla con lo dispuesto en el Decreto 2535 de 1993 y las normas que lo modifiquen o
reglamenten, contando con los respectivos salvoconductos vigentes para porte.

21. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad, novedad o situacion de riesgo
relacionada con la seguridad y vigilancia.

22. Brindar asesoria permanente en materia de prevencion del riesgo, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

SISTEMA DE SELECCION Y VINCULACION DEL PERSONAL

El Contratista debera presentar a la Institucion Universitaria de Barranquilla — lUB una descripcion clara, detallada y suficiente de los
sistemas, procedimientos y criterios utilizados para la seleccién, vinculacion y administracion del personal propuesto para la prestacion
del servicio objeto del contrato, garantizando que dicho personal cuente con la idoneidad, experiencia, formacion y competencias
requeridas para el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Asi mismo, el Contratista debera discriminar de manera expresa el costo mensual por operario, indicando su tipologia, salario basico,
prestaciones sociales, recargos, aportes al sistema de seguridad social integral, aportes parafiscales y demas costos laborales y
prestacionales a su cargo, dejando constancia de que estos valores se encuentran plenamente incluidos dentro del precio del
contrato.

La Institucion Universitaria de Barranquilla — IUB se reserva el derecho de realizar los estudios de seguridad, verificaciones y
validaciones que considere pertinentes, tanto respecto del Contratista como del personal asignado para la ejecucion y supervision
del contrato, en cualquier momento durante la vigencia contractual, sin que ello implique relacién laboral alguna entre la Entidad y
dicho personal.

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla — IlUB podra solicitar el cambio, retiro, reasignacion o sustitucion del personal asignado a
la ejecucion del contrato, por razones de conveniencia institucional, seguridad, incumplimiento, resultados de los estudios de
seguridad o por cualquier otra causa debidamente justificada, obligacién que el Contratista debera atender de manera inmediata, sin
que ello genere costos adicionales para la Entidad.

El Contratista adjudicatario debera suministrar a la Institucion Universitaria de Barranquilla — IUB copia de las hojas de vida del
personal que prestara el servicio, asi como los soportes que acrediten su vinculacién, experiencia, formacién y demas requisitos
exigidos para la ejecucion del contrato.
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El seguimiento y control de la ejecucion del contrato por parte de la Institucion Universitaria de Barranquilla — IUB sera permanente,
razoén por la cual se exige que el personal vinculado por el Contratista cuente, como minimo, con certificado vigente de antecedentes
judiciales, y se someta a la verificacion de antecedentes disciplinarios y fiscales, de conformidad con la normatividad vigente.

En desarrollo de dichas facultades de control, la Entidad podra requerir al Contratista, durante la ejecucion del contrato, la asignacion,
reasignacion o sustitucion del personal que preste el servicio en las diferentes sedes de la Institucion Universitaria de Barranquilla —
IUB, sin que ello implique modificacion del valor contractual ni reconocimiento de costos adicionales.

El presupuesto estimado de la futura contratacion corresponde al valor total de CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L
($490.253.400) con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

Se realiz6 el analisis econémico del sector, teniendo en cuenta los valores estipulados en la Circular
Externa TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

ESTIMACION DEL PRIVADA VIGENCIA 2026.
PRESUPUESTO OFICIAL | ) 5 ) ) .
Se tomé como base la informacién publicada en el circular aplicable para 2026 y conforme al decreto

del salario minimo 2026, se establece el valor estimado del proceso contractual.

La institucion pagaré al Contratista el precio de los servicios, mediante pagos mensuales de acuerdo

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, con el nimero de servicios correspondientes al mes, previa presentacion de los soportes
SU JUSTIFICACION y FORMA DE relacionados a continuacion:
PAGO:

1) Relacion de los Servicio de Vigilancia y seguridad electrénica por cada puesto de trabajo.

2) Pagos a parafiscales en medios magnéticos por vigilantes asignados a la institucion.

FORMA DE PAGO 3) Certificacion de cumplimiento por parte de los supervisores del contrato.

La institucién, pagara al contratista, dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la fecha
de presentacion de la factura en debida forma en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.
Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al
dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. La totalidad de los
documentos deben cargarse a SECOP Il para aprobacion del pago.

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL: 262022 del 15 de septiembre de 2026

11. PLAZO DE EJECUCION DEL | El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de sesenta y dos (62) dias o hasta el agotamiento de los recursos.
CONTRATO:

Scanned with
@CamScanner“


https://v3.camscanner.com/user/download

7 B
INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

FR-JUR-08-V10
ESTUDIO PREVIO Vigencia: 19/05/2026
Péagina 8 de 49

12. VIGENCIA DEL CONTRATO:

No aplica.

13. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

Ellugar de prestacion del servicio es en todos los campus la de IUB:

e  Sede principal ubicada en la carrera 45 No. 48 — 31.

e  Sedes de Posgrados, ubicadas en la carrera 58 No. 68-71 y carrera 58 No. 68-73,

e sede centro histérico ubicado en la calle 42 con carrera 45 esquina

. Lote de IUB ubicado en la ciudad de Soledad, con direccién Manzana 6 de la Urbanizacion Ciudad el Puerto.
. Sede Granadillos ubicado en la Cra 43B No 84-57

14. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera cumplir con lo siguiente:
1.

A

6.
7.

Consignar las obligaciones especificas del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecucion.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

Constituir las p6lizas pactadas en el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la entrega del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, segun las especificaciones
dadas por la IUB.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.

1. Acreditar que cumple los programas de capacitacion y entrenamiento de su personal, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 356 de 1994, en una escuela de capacitacion autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y la normatividad complementaria, seleccionando para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad integral,
personal altamente calificado e idéneo, a quienes dotara de uniformes y de los correspondientes elementos exigidos en
las normas de seguridad, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y las
Resoluciones 2350 del 3 de diciembre de 2001, 1368 del 17 de junio de 2002, 1928 del 9 de agosto de 2002 y demas
disposiciones pertinentes.

2. Atender la solicitud de cambio de personal por deficiencia o inconveniencia, realizada por el supervisor del contrato, por
escrito, para lo cual anexara la hoja de vida con sus respectivos soportes; el personal que sea cambiado por estas causas
no podra ser ubicado en ningln otro puesto al servicio de la entidad. El contratista no podra, en forma unilateral, retirar
o trasladar al personal que se encuentre prestando el servicio correctamente, para ello debera contar con la autorizaciéon
escrita de la entidad.

3. Garantizar que el personal a su cargo se encuentra debidamente carnetizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y responder porque el personal que presta el servicio objeto del contrato porte la credencial de
identificacion expedida por esta.
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4. Acreditar la constitucion de la péliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de
armas de fuego y otros elementos de vigilancia y seguridad privada, en los términos del Decreto 356 de 1994 y garantizar
su vigencia durante el término de duracion del contrato.

5. Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad sera permanente y no se interrumpird bajo ninguna circunstancia,
para lo cual mantendra comunicacion permanente las 24 horas del dia con los puestos de vigilancia objeto del contrato.

El contratista debera cumplir con la ubicacién de los operarios siguiendo las instrucciones del supervisor del contrato.

7. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en la Ley 100 de 1993, sus
decretos reglamentarios y demés normas aplicables de caracter laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente al
personal vinculado a través de empresas de servicios temporales.

8. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el Pais.

9. Presentar cada mes copia de la planilla unificada del pago de seguridad social, con la discriminacion de aportes por
persona. Dicha relacién debe presentarse suscrita por el Representante Legal del contratista, para la aprobacién del
supervisor del contrato, como requisito previo para cada pago.

10. Garantizar que el personal operario encargado de prestar el servicio guarde la reserva profesional sobre la informacion
que en virtud del desarrollo del contrato llegare a conocer; se debe comprometer asi mismo, a no hacer uso directo,
proximo ni remoto, de ningun dato concreto o informacién que pudiere conocer con ocasion del desarrollo del contrato.

11. Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso y abstenerse de emplear armamento no
autorizado de acuerdo con la ley.

12. Emplear los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, unicamente
para los fines previstos en la licencia de funcionamiento.

13. Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demas requisitos
que se exigen en los Decretos 356 del 11 de febrero de 1994, 2187 de 2001 y demas normas concordantes.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actluen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la entidad, a través del funcionario responsable, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

15. Abstenerse de vincular personal menor de edad. Garantizar la afiliacion a la ARL del personal que utilizara en la
prestacion del servicio.

16. Disponer del personal que cubra inmediatamente, las faltas que se presenten por cualquier razén.

17. Pagar por el hurto o los dafios presentados en los bienes e instituciones, y proceder al reemplazo del personal involucrado
si a juicio del IUB fuere necesario, cuando las instalaciones fisicas del Contratante se deterioren por mal trato y se
demuestre responsabilidad del personal que haya ocasionado la averia

18. El contratista debera sustituir en forma inmediata al personal que por incapacidad o cualquier circunstancia no se
presente a laborar. Asi mismo, debera reemplazar el personal que le indique la supervision, la cual podra reservarse las
razones para tal efecto.

19. Presentar los certificados requeridos por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, para la prestacion de este
servicio.

20. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la supervision del contrato.
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1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
2. Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA en los términos
del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.
5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
Consignar las obligaciones especificas de la IUB.

15. OBLIGACIONES DE LA 1UB:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y que el servicio a contratar no excede el 10% del presupuesto anual de la

entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el literal b, numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la modalidad de seleccién que corresponde dentro del presente
MODALIDAD DE SELECCION: proceso de contratacién es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

El Contrato que se derive del presente Proceso de Seleccion y en razon al objeto a Contratar, corresponde a un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Nombre del funcionario: LUIS MAURICIO SIERRA MARTINEZ
; Identificacion del funcionario: CC 72.292.395
17. SUPERVISION DEL CONTRATO:
Cargo: JEFE OFICINA INFRAESTRUCTURA
Dependencia: OFICINA INFRAESTRUCTURA
18. NECESIDAD DE CONTAR CON
INTERVENTORIA CUANDO LOS NO APLICA

CONTRATOS SUPEREN LA MENOR
CUANTIA:

i El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 de 2007. Si EL
19. LIQUIDACION DEL CONTRATO: CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la
liquidacion unilateral por la IUB, en los términos establecidos en ley. (APLICA PARA TODOS LOS CONTRATOS)

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

Podréan participar como Proponentes en el presente proceso de seleccion, personas naturales, personas juridicas, personas
extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de Consorcios o Uniones Temporales
20. CAPACIDAD JURIDICA: que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y
que ademas de cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley y en el pliego de condiciones. Deberan aportar la
siguiente documentacion:
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o Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica. , con fecha de expedicidon no mayor de treinta (30) dias
calendario al cierre del proceso de seleccion.

e Tratdndose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades para suscribir el contrato,
esta debera aportar el acta en la que conste la decision del érgano social competente que autorice al representante legal la
presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

¢ Documento de constitucion de Consorcio o Uni6n temporal.
e Garantia de seriedad de la propuesta.

* Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y aportes parafiscales.
Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
en la que se especifique que la empresa cumpli6 con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados
en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, asi mismo debera aportar como soporte de lo anterior las
planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. -Las personas naturales proponentes, en
caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley Colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion
de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situacién de cumplimiento de este aspecto, --Si se
trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan (planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se encuentran al dia
en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. --Si es empleador, debera aportar la certificacion que esta al dia en
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la
fecha de cierre del Proceso, asi mismo debera aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses
anteriores a la fecha del cierre del proceso

« Certificado en Original de Inscripcion y calificacién en el Registro Unico de Proponentes RUP, vigente y en firme, expedido por
la Camara de Comercio con fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario al cierre del proceso de seleccion.

¢ Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. vigente a la fecha de cierre de
la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

o Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la
persona juridica proponente.

o Certificado de Antecedentes Judiciales y registro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.
o Certificado REDAM del representante legal.

e Se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones, su forma
de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

e Dentro de la verificacion juridica, ademas de los documentos exigidos en el presente numeral anteriormente descrito, se
tendra en cuenta que los proponentes cumplan con las condiciones establecidas en el presente estudio previo y el pliego de
condiciones:
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El proponente debera acreditar experiencia para la ejecucion del contrato de la siguiente manera:

Contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance y/o condiciones correspondan con el objeto del presente proceso de seleccion o
comprendan dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, esto es, servicios de vigilancia fija con arma.
Para tal efecto, el proponente debera acreditar maximo (02) contratos cuya sumatoria, sea igual o superior al presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se debera presentar copia de cada contrato. Se debe ademas allegar acta de liquidacion o acta de terminacion o certificado de
recibido a satisfaccion expedido por el contratante.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP para aquellos que estén
obligados a tenerlo y (ii) la presentacion del formato de Experiencia.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado, vigente y en firme de acuerdo con la normatividad
vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentacién del Registro Unico de Proponentes - RUP se
debera entregar junto con la propuesta y la fecha de expedicién de dicho documento no puede ser superior a 30 DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la fecha sefialada de la finalizacién del término para presentar la propuesta.

El valor de los contratos presentados para acreditar la experiencia sera verificado con el valor registrado en el RUP. Ademas, los
contratos presentados para acreditar la experiencia deben estar registrados en por lo menos uno (1) de los cédigos dentro de la
experiencia en el RUP, segun la siguiente clasificacion:

ITEM CLASIFICACION DESCRIPCION

21. EXPERIENCIA:
1 921215 Servicios de guardias
2 921217 Servicios de sistemas de seguridad

El proponente debera acreditar su experiencia, para lo cual debera diligenciar el anexo correspondiente que sera suscrito por el
Proponente, en el cual debe indicar en que pagina y apartado del RUP se encuentra el contrato acreditado en el formato de
experiencia. El Proponente debe asegurarse que los documentos que aporte para acreditar la experiencia exigida en este proceso
se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas.

En caso de que el proponente sea un consorcio 0 unién temporal, la experiencia podra ser acreditada por cada uno de sus
integrantes.

Cuando el proponente sea un consorcio o union temporal que acredite experiencia de consorcio o de unién temporal, la misma se
considerara en forma total siempre que en dicha modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso contrario, solamente
se evaluaran los componentes con los cuales hayan participado los miembros del consorcio o unién temporal proponente. Cuando
el proponente certifique contratos en los cuales participé en unién temporal o consorcio, se le acreditara como experiencia el valor
que corresponda a su porcentaje de participacion.

En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo decantado en este, el cual en especifico
manda en el articulo 2.2.1.2.4.2.15., |a obligacion para las Entidades Estatales de incorporar

en los estudios previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.”, y en razén a los resultados del analisis del sector, la INSTITUCION ha considerado establecer
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como condicion habilitante diferencial, a fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, el “NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia”, asi:

Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional podran acreditar la experiencia hasta con un
contrato mas, respecto de lo establecido frente a los demas proponentes que concurran al presente proceso de seleccion.

Asi mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo decantado en este, el cual en
especifico manda en el articulo 2.2.1.2.4.2.18., la obligacién para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios previos del

presente proceso6: “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas”, y en razon a los resultados del
analisis del sector, la INSTITUCION ha considerado establecer como condicién habilitante diferencial, a fin de promover y facilitar la
participacion de las MiPymes domiciliadas en Colombia, los “NUumero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia”, asi:

Las MiPymes podran acreditar la experiencia hasta con un contrato mas, respecto de lo establecido frente a los demas proponentes
que concurran al presente proceso de seleccion que no sean MiPymes

Como soporte de la informacién allegada por el proponente, se deberan anexar las certificaciones expedidas por las entidades
respectivas, las cuales deberan contener, como minimo, la siguiente informacién:

. Nombre del contratista.
e  Objeto del Contrato.

e Si se trata de un consorcio o union temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes; adicionalmente, se debe
indicar el porcentaje de participacion de cada uno de ellos.

e  Numero del contrato

. Fecha de suscripcién (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)

e  Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

e  Valor ejecutado del contrato a la fecha de expedicion de la certificacion

e  Certificacion de cumplimiento expedida por el funcionario competente

e  Cargoy firma de quien expide la certificacion.

Cada contrato acreditado mediante certificacién se analizar4 por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato, quedando ésta como una sola certificacion
Nombre de la empresa contratante

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPRIENCIA
e  Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, no se aceptaran SUBCONTRATOS.
e La no presentacion de los contratos y la (s) certificacion (es) que acredite (n) la experiencia serd motivo para que la
propuesta sea considerada NO HABIL.
e La Institucion Universitaria de Barranquilla - IlUB no tendra en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por
los documentos que se solicitan.

e Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren como contratantes. No se aceptaran
auto certificaciones.
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e El cumplimiento de las condiciones y especificaciones técnicas necesarias para la ejecucion del objeto contractual se
acreditara por el proponente mediante la manifestacién que efectle, diligenciando el ANEXO N° 1 — Carta de
Presentacion de la Propuesta.

e  Paralos contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas,
ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador
Publico (seglin corresponda) donde se indique la conformacién de la empresa. En estos casos, LA INSTITUCION no
tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. LA INSTITUCION tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas,
socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida. No podra acumularse a la vez, la experiencia
de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

e  Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una unién temporal, el integrante
informard y acreditara Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacion. Y el valor correspondiente
al porcentaje de su participacion sera el que la entidad tendra en cuenta para efectos de acreditar la experiencia

e EI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato a
SMLMV, sera el del afo en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacién del contrato que se relacione en
la propuesta.

e Nota 01: LOS CONTRATOS CON LOS CUALES SE ACREDITE LA EXPERIENCIA DEBERAN ESTAR INSCRITOS DE

CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EN EL RUP, EL CUAL DEBERA ENCONTARSE ACTUAILZAD,
VIGENTE Y EN FIRME
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22, CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL:

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados:
a) capital de trabajo,
) indice de liquidez
c) nivel de endeudamiento
) cobertura de intereses.

Los siguientes indices financieros que seran calculados de acuerdo con la informacion financiera reportada con corte a 31 de
diciembre de 2025 en el Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP, el cual debera encontrarse actualizado, vigente y en
firme con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendarios

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, condiciones, complejidad y valor del
proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar eficazmente
el objeto del contrato

A. Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando LA INSTITUCION
requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

B. indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

C. Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio)
del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

D. Razoén de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

E. Patrimonio: Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiere analizar la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de
Contratacion es muy alto y la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el siguiente cuadro y bajo las condiciones
sefialadas en el numeral 22.3.

22.1. capacidad financiera

Parametros
minimos exigidos

Requisito
diferencial para
MIPYMES
Mayor o iguala 1.75

Formula

Indicador

Activo Corriente Mayor o Igual a 2,50

Liquidez Era=——
Pasivo Corriente
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Menor o igual a 0.50 Menor a 0.60

Nivel de Pasivo Total

Endeudamiento Activo Total
Mayor o igual a 1.55 Mayor a 1.35
Razén de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes
. . Activo Corrient: i o i )
Capital de trabajo c l.vo orrl.en e Mayor o iguala70% | Mayor o igual a50%
Pasivo Corriente

. 1 Aplica
para MIPYMES y empresas o emprendimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (3L, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razdn de cobertura de intereses, siempre y cuando la
utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de MiPymes domiciliada en Colombia probara la capacidad financiera de acuerdo con los
indicadores sefialados Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de MiPymes con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podran expresar hasta con un maximo
de dos decimales, sin aproximaciones.

CAPITAL DE TRABAJO

Respecto al indice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo AC = Activo corriente PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta
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El capital de trabajo (CT) del proponente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd
El Capital de Trabajo demandado para el proceso sera el siguiente:

CAPITAL DE TRABAJO EXIGIDO

50%
Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta
Propuesta.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
CT proponentes plurales

n
> CTi
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).
22.2. CAPADICAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional, es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién
de su organizacion interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor de este, se considera conveniente
que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

I7a capacidad organizacional del proponente se verificara con la informacién financiera reportada en el Certificado de Registro
Unico de Proponentes - RUP los siguientes indices de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
. Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de

generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

. Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
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rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Parametros Requisitos
Indicador Férmula minimos diferencial
exigidos mipymes
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional Mayor © Mayora
) . ) ) igual a 0.10
Patrimonio (Roe) Patrimonio 0.12
- . Mayor o Mayor a 0.10
Rentabilidad del Activo (Roa)|  Utilidad Operacional igual a
Activo Total 0.07

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (3L, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
22.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP vigente y en
firme, con informacién financiera a corte 31 de diciembre de 2025. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta
el Proceso de Seleccion, la evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan
justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre de 2025 en una fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de
diciembre de 2025 suscritos por el representante legal junto con un pre-informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal
certifique que:
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a) lainformacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién
de auditoria; y

b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), vigente, con informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2025 para el caso de las empresas que hayan realizado el
procedimiento de renovacion de su RUP antes de la fecha de cierre del presente proceso, salvo que tratandose de personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de conformidad a lo establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad
evaluara la informacién financiera vigente y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de
cada proponente.

22.4 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacién propia del pais
de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de
origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompanados
por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. EI Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos
en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera a 31 de diciembre de 2025, acompafiado del Informe de Auditoria
salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista
en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado
en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el formato. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos deberan convertirse
a pesos en los términos definidos en el pliego de condiciones

23. OTROS REQUISITOS a) LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:
HABILITANTES:

El proponente debe presentar Licencia de Funcionamiento debidamente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
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Seguridad Privada, para la prestacién de los servicios de vigilancia fija con arma, con autorizacién expresa para operar con domicilio
principal, sucursal o agencia en la ciudad de Barranquilla. Esta licencia debe estar vigente a la fecha del cierre y es obligacion del
contratista mantenerla vigente por el término de ejecucién del contrato. En el caso que esta no se encuentre en firme y se encuentre
en tramite de renovacion de la licencia el proponente debera aportar ésta acompafada del respectivo documento expedido por la
entidad competente, en el cual conste la radicacion de la solicitud de renovacién en el término legal oportuno.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes debera contar con la licencia de funcionamiento y
debera tener autorizacién expresa para operar con domicilio principal, sucursal o agencia en la ciudad de Barranquilla.

Para el caso de la agencia se debera aportar un poder en el que se confieran amplias facultades al agente para el manejo diario
del contrato y la toma de decisiones. Para el caso de las licencias que se encuentren en tramite de renovacion, el proponente
debera aportar el certificado y/o radicado de solicitud de renovacion de esta.

NOTA 1: De conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del Decreto 356 de 1994, el cual establece que la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada podra expedir licencias de funcionamiento de caracter nacional, previo cumplimiento de unos
requisitos por parte del solicitante entre los cuales esta manifestar la sede principal, sucursales o agencias que pretenden y sefiala
en el paragrafo 2°.” La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada verificara la informacién suministrada y podra realizar
visitas de inspeccion previa, tanto a las instalaciones de la sede principal, sucursales o agencias, como sobre los medios que se
va a emplear.”

Y ademas lo preceptuado en el articulo 13 de la misma norma: “Las empresas de vigilancia y seguridad privada, debidamente
autorizadas que requieran establecer una nueva sucursal o agencia dentro del territorio nacional, deberan obtener previamente
autorizacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual deberan acreditar informacion sobre el personal
directivo de dicha sucursal o agencia, licencia de funcionamiento de la alcaldia; certificado de la existencia y representacion legal”

Y segun lo dispuesto en la circular externa No.128 de 23 de julio de 2009 sefala: “Territorialidad de la Licencia: El articulo 11 del
Decreto 356 de 1994 establece que aquellas empresas que tengan su Licencia de Funcionamiento y requieran ejercer la actividad
de vigilancia en lugar diferente a su domicilio principal, deberan contar con agencia o sucursal autorizada por la Supervigilancia —
una u otra dependiendo de la complejidad operativa administrativa y financiera para el cumplimiento de su objeto- en el lugar donde
prestaran el servicio.”

Se aclara que, para el caso de proponentes conformados por uniones temporales o consorcios, la totalidad de integrantes deberan
presentar Licencia de Funcionamiento debidamente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para la
prestacion de los servicios de vigilancia fija con arma, con autorizacién expresa para operar con domicilio principal, sucursal o agencia
en la ciudad de Barranquilla.

NOTA 2: De conformidad con lo estipulado el Decreto 2187 de 2001, “por medio el cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada contenido en el Decreto — Ley 356 de 11 de febrero de 1994: (...)

ARTICULDO 6. Instalaciones. Los servicios de vigilancia y seguridad privada deberan contar con instalaciones para uso exclusivo y
especifico de la actividad a desarrollar, de tal manera que brinden proteccion a las personas, las armas de fuego, municiones, equipos
de comunicacién, medios y demas elementos para la vigilancia y seguridad privada, autorizados por la superintendencia y utilizados
para el desarrollo de su actividad. Las escuelas de capacitacion no podran compartir su espacio de trabajo para otras actividades,
asi sean similares. {(...)

La institucion se reserva la potestad verificadora de las instalaciones fisicas en las que quede ubicado el domicilio, sucursal o agencia
o establecimiento, en aras de constatar la veracidad de la informacién aportada en los documentos

b) RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS
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El proponente debe aportar copia de la resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
mediante la cual se aprobaron los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas especificaciones y distintivos utilizados
por el personal de vigilancia privada, la cual deberd mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

c) POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Proponente debe presentar la p6liza de responsabilidad civil extracontractual que exige el Gobierno de conformidad con el articulo
18 del Decreto 356 de 1994 para el amparo de los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de Vigilancia y
Seguridad Privada. Dicha poéliza NO podra ser inferior a 400 salarios minimos legales mensuales Vigentes, expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada. La Péliza se debe encontrar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién y el
contratista deberd mantenerla vigente durante el término de ejecucién del contrato.

d) LISTADO DE ARMAS POR IDENTIFICACION EXPEDIDO POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y COMERCIO
DE ARMAS INDUMIL

El proponente debera allegar listado de armas por identificacion expedido por el departamento de control y comercio de armas
INDUMIL y adicionalmente debera presentar los salvoconductos de porte y tenencia del armamento con el que va a desarrollar el
objeto contractual, que debe estar vigente y a nombre del proponente.

e) ACREDITACION DEL PERSONAL:

El proponente debera presentar pantallazo o archivo PDF descargado de la pagina de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada (del aplicativo de acreditacion de personal operativo) donde conste la relacion del personal operativo, actualizado dentro de
los 5 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, con que cuenta para la prestacion del servicio de vigilancia, lo
anterior conforme a las circulares 003 de 2012, 015 de 2013 y 225 de 2014.

ADICIONALMENTE DEBERA ACREDITAR competencia laboral para los guardas en Control de Acceso bajo el Codigo 260401040
que describe los resultados que un trabajador debe lograr en el desempefio de una funcién laboral, los conocimientos que aplica y
las evidencias requeridas para demostrar su competencia

NOTA 1: Para efectos de la verificacion de este requisito el proponente debe acreditar como minimo la competencia en el cédigo
anteriormente exigido y el pantallazo PDF (del aplicativo de acreditacion de personal operativo) de catorce (14) guardas de seguridad.

g) COORDINADOR:

El proponente debera ofrecer para la ejecucién del contrato un coordinador oficial en uso de buen retiro de las fuerzas armadas que
cuente por lo menos con 5 afos de experiencia como coordinador de seguridad o coordinador de contratos de seguridad, el cual
debe tener vinculacion minima de un (01) mes con la empresa oferente.

h) ACREDITACION DE DOMICILIO, AGENCIA, SUCURSAL O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Con el fin de garantizar la calidad y cumplimiento en la ejecucion del contrato, se requiere que los proponentes que participen en el
proceso cuenten con un centro de operaciones exclusivo para garantizar el monitoreo, programacién y comunicaciones de los
servicios de seguridad privada requeridos para la ejecucion del contrato.

Para acreditar lo anterior, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad
de Barranquilla, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad de decision. Para tal
efecto aportara el respectivo documento expedido por la camara de comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedicion
no superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberé allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran
facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relacion a las
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obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente seleccién, de manera que el representante de la agencia
0 establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decision en el desarrollo diario del contrato.

En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal, sucursal, agencia
o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberan contar con
facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecucion del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la
adecuada ejecucion del objeto contractual. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado el Decreto 2187 de 2001 “Por medio el cual
se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto —Ley 356 de 11 de febrero de 1994: (...)

ARTICULO 6. Instalaciones. Los servicios de vigilancia y seguridad privada deberan contar con instalaciones para uso exclusivo y
especifico de la actividad a desarrollar, de tal manera que brinden proteccion a las personas, las armas de fuego, municiones, equipos
de comunicacién, medios y demas elementos para la vigilancia y seguridad privada, autorizados por la superintendencia y utilizados
para el desarrollo de su actividad. Las escuelas de capacitacion no podran compartir su espacio de trabajo para otras actividades,
asi sean similares. {(...)

Adicionalmente, para acreditar la disponibilidad de la central de operaciones, el proponente debera presentar certificacion suscrita
por el Representante en la cual indique si la central de operacion ofrecida es propia acompanado del Certificado de tradicion y libertad
con expedicién no superior a treinta (30) dias calendarios al cierre del proceso, en donde se demuestre la propiedad del inmueble;
en caso contrario de que la central no sea de propiedad del oferente que estéa participando, debera anexar constancia del convenio,
copia del contrato de arrendamiento o documento donde conste el compromiso de disponibilidad para el desarrollo del contrato
suscrito por el propietario, el cual debera establecer expresamente que el plazo de vigencia de tal compromiso es por los menos
igual al plazo de duracion del contrato que se suscriba producto de la presente seleccion, acompanado del certificado de tradicion y
libertad no superior a treinta (30) dias calendarios.

La institucion se reserva la potestad verificadora de las instalaciones fisicas en las que quede ubicado el domicilio, sucursal o agencia
o establecimiento, en aras de constatar la veracidad de la informacién aportada en los documentos.

i) LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES:

El proponente debe aportar la licencia o documento de autorizacion vigente a la fecha de cierre de la licitacion junto con el recibo de
pago de los derechos para la vigencia afio 2026, para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas como minimo para la ciudad de
Barranquilla o Departamento del Atlantico, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Para
aquellos sitios donde no se tenga

autorizacion, se debera ofertar un sistema de comunicacion efectivo alterno con descripcién del sistema, caso en el cual, el
proponente debera acreditar contrato que garantice la cobertura de las comunicaciones por cualquier otro medio efectivo. Si la oferta
se presenta por consorcio o unién temporal y los equipos pertenecen a méas de uno de sus miembros, cada uno de estos debera
cumplir con el anterior requisito.

)} LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS:

El proponente debe aportar copia de la licencia vigente para la operacién de medios tecnoldgicos, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994. Si la oferta se
presenta por consorcio o0 union temporal y los equipos pertenecen a mas de uno de sus miembros, cada uno de estos debera cumplir
con el anterior requisito.

Scanned with
CamScanner“


https://v3.camscanner.com/user/download

U B FR-JUR-08-V10
ESTUDIO PREVIO Vigencia: 19/05/2026
N aRsIARIA Pagina 23 de 49

DE BARRANQUILLA

Los factores de evaluacién para el presente proceso son:
PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

La suma de los puntajes obtenidos en cada criterio de calificacién dara como resultado un valor maximo de mil (1000) puntos,
calculados de acuerdo con la siguiente formula:

CRITERIO PUNTAJE

PROPUESTA ECONOMICA 100
PUNTAJE POR CALIDAD DEL PERSONAL 548
PUNTAJE POR NO SANCIONES SUPERINTENDENCIA DE | 100
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

PUNTAJE POR NO SANCIONES MINISTERIO DE 100
TRABAJO

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2
INCLUSION SOCIAL 50
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1000
DESCUENTO POR SANCIONES -20

1. FACTOR ECONOMICO (100 PUNTOS)
Para la calificacion de la Propuesta econ6mica se tendra en cuenta el valor total indicado en el formato de ofrecimiento econémico.

El valor de la Propuesta econdémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos
para la completa y adecuada ejecucién del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales 0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus propuestas deberan tener en cuenta que la
ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus céalculos econémicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

24. FACTORES DE EVALUACION:

¢« PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si de acuerdo con la informacién obtenida por
la Institucién Universitaria de Barranquilla, en su deber de andlisis, de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
el valor de una oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la
oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.
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Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de
su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su andlisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador cefiirse al siguiente criterio:

» Cuando se presenten 4 ofertas 0 menos, habilitadas economicamente, el Comité Evaluador requerira por precios
artificialmente bajos al proponente que oferte un valor total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del
Presupuesto Oficial Estimado —POE- del presente Proceso de Seleccion.

» Cuando se presenten mas de 4 ofertas, habilitadas econémicamente, el Comité Evaluador requerira por precios
artificialmente bajos al proponente cuyo valor propuesto sea inferior al valor minimo aceptable acorde con la
siguiente formula:

Valor minimo aceptable = Mediana — Desviacion Estandar

\/Z (%alor de lapropuesta — promedio de valores de las propuestas)?2
i=1

n
Donde n es el numero de propuestas presentadas.

El Comité Evaluador también podra requerir al proponente que para uno o varios items ofrezca un valor unitario inferior al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor sefialado en el Andlisis Econémico del Sector.

Luego de evaluar la aclaracion presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede recomendar aceptar las condiciones de
la propuesta o rechazarla si no encuentra que las explicaciones del Proponente son satisfactorias.

1) PUNTAJE POR EVALUACION DEL PRECIO DE LA PROPUESTA ECONOMICA (100 PUNTOS
MAXIMO)

Se otorgaran MAXIMO 100 PUNTOS al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
Todas las propuestas habilitadas, seran revisadas en sus operaciones aritméticas.

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta sera el resultado de multiplicar las cantidades por los precios unitarios
ofrecidos. Dicho valor sera el que se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje en este criterio. Se asignara el puntaje, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se otorgaran MAXIMO 100 PUNTOS al proponente que presente el menor valor total de la oferta. A las demas propuestas se
les asignara un puntaje de acuerdo a la siguiente férmula:

Se calculara la Media Geométrica (MG) del valor total de las propuestas admisibles, incluido el presupuesto oficial del proceso

(N+1)

MG =  VP1*P2xP3%..%*PNx*Po
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En donde:

¢ MG = Media Geométrica

. P1, P2, P3, PN. = Valor de las propuestas habiles

e  Po = Presupuesto Oficial del proceso.

e N =Numero de propuestas habiles presentadas.
Para el célculo de la media geométrica s6lo se tendran en cuenta las propuestas habiles, es decir, aquellas que cumplan con los
requisitos juridicos, técnicos y financieros exigidos en el Pliego de Condiciones.
Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la media geométrica MG tendran cero
(0) puntos en este criterio. Las demas propuestas se calificaran asi:
Se les asignara 100 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la media geométrica MG.
A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media geométrica MG, se les asignara puntaje de acuerdo con la siguiente
férmula:

»  Ppr=Pi/MG *100
A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica MG, se les asignara puntaje de acuerdo con la
siguiente formula:

»  Ppr=G1/Pi*100
Los anteriores parametros aplicaran Gnicamente para la determinacion de las tarifas de los servicios de vigilancia y seguridad
privada prestados por las Empresas y/o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada. Los impuestos y demas tributos que se
causen con ocasioén de la prestacion de dichos servicios se determinaran de acuerdo con las normas especiales que los
establezcan. Lo anterior de acuerdo con la CIRCULAR vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada
para el afo 2026.

2) PUNTAJE POR CALIDAD DEL PERSONAL (548 puntos maximo)
A. MEDIOS TECNOLOGICOS (320 puntos maximo)
Los proponentes deberan demostrar que tienen capacitados como minimo dos (2) personas con acreditacién en medios
tecnologicos, las cuales seran soporte técnico para las operaciones de los vigilantes en la institucién, y un supervisor que estara a
cargo del control de las operaciones. Los proponentes podran acreditar las certificaciones de entrenamiento o capacitacion o
acciones de formacion o certificados de competencias laborales los cuales deberan ser expedidos por cualquier institucion.

OPERADORES DE TITULO CANTIDAD OUNTAJE POR PUNTAJE TOTAL
MEDIOS PERSONAL

TENOLOGICOS
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/Atender clientes de Competencia 2 50 100
lacuerdo con laboral
procedimiento de
servicio, normativa,
nivel avanzado como
minimo

Controlar accesos de [Competencia 2 55 110
lacuerdo con normativa (laboral
de seguridad privada,
nivel avanzado como
minimo.,

Seguridad de [Técnico 2 55 110
instalaciones

OTAL PUNTAJE

Para la acreditacion del puntaje anterior, los proponentes deben aportar los certificados correspondientes para la acreditacion del
puntaje.

A. SUPERVISOR (Maximo 228 puntos)

El proponente debera demostrar que tiene capacitado como minimo una (1) persona con acreditacion como supervisor, ante la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de Colombia, con las siguientes certificaciones de formacion:

TITULO CANTIDAD OUNTAJE POR PUNTAJE TOTAL
PERSONAL
/Atender clientes de Competencia 1 54 54
lacuerdo con laboral

procedimiento de
servicio, normativa,
nivel intermedio como
minimo

/Atender situaciones de [Competencia |1 54 54
crisis de acuerdo con [laboral
planes de emergencia y
normas de seguridad —
Nivel avanzado
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Supervisar servicios Competencia 1 60 60
de laboral
seguridadde
lacuerdo con
normativa—
Nivel Avanzado
Seguridad de [Técnico 1 60 60
instalaciones

OTAL PUNTAJE

Para la acreditacion del puntaje anterior, los proponentes deben aportar los certificados correspondientes para la acreditacion del
puntaje.

3) PUNTAJE POR NO SANCIONES EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.
(100 PUNTOS)

Se asignaran cien (100) puntos al proponente que acredite no haber sido sancionado ni multado por la Superintendencia de
Vigilancia. Para tal efecto, cada proponente debera aportar la correspondiente certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada la cual debe estar vigente al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

* Se asignaran cero (0) puntos si el proponente ha sido sancionado o multado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada o cuando no aporte documento en el que conste su situacion en relacion con este aspecto objeto de puntuacion.

NOTA: En caso de consorcio o unién temporal cada integrante debera aportar la certificacion solicitada.

4) PUNTAJE POR CERTIFICACION SOBRE NO SANCIONES EXPEDIDA POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO DEL TERRITORIAL DEL ATLANTICO. (100 PUNTOS)
Se asignaran cien (100) puntos al proponente que presente la certificacién expedida por la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio
del Trabajo del Atlantico, en la que conste que NO HA SIDO OBJETO DE SANCIONES EJECUTORIADAS POR PARTE DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, dentro de los ultimos 3 afios, expedida dentro de los 90 dias calendarios anteriores al cierre del
presente proceso.

En caso de no aportar la certificacion o en caso de presentar sanciones dentro de los ultimos 3 afos, al proponente se le asignaran
0 puntos

NOTA: en caso de consorcio o unién temporal cada integrante debera aportar la certificacion solicitada.

5) PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (2 PUNTOS)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas,
la entidad otorgara DOS (2) puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son:
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Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

6) PUNTAJE POR INCLUSION SOCIAL (50 PUNTOS)

El proponente que se comprometa a vincular laboralmente para el desarrollo del contrato que surge del presente proceso de seleccion
a personas en situacion de vulnerabilidad (personas victimas del conflicto armado, personas en condicion de discapacidad, mujeres
cabeza de familia, personas pertenecientes a grupos étnicos) que se encuentren registradas y referenciadas por la Oficina de
Inclusion y Desarrollo Productivo — Centro de Oportunidades, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Econémico, en una cantidad
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superior al 5% de la némina requerida para el proyecto a ejecutar, tanto para mano de obra NO calificada como calificada, obtendra
50 puntos.

Para acreditar tal compromiso, el contratista deberé allegar una carta suscrita por el representante legal en donde conste la obligacion
que en este sentido asume. El contratista también debera enviar a la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo — Centro de
Oportunidades, los contratos de las personas en situacién de vulnerabilidad que dicho contratista vincul6 para que esa Oficina emita
la certificacion para poder acreditar la obligacion. El supervisor verificara el cumplimiento de este compromiso adquirido.

7) PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:
i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
ii) Por la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.

La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la industria
nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100

Incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

25

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Seleccion de manera singular o
mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 6B — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 6B — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determind que los bienes relevantes para el
desarrollo dl contrato no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
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a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40

%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica
en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente

Composicion del Regla de origen . .
No. Proponente Plural aplicable Puntaje aplicable
1.

Unicamente intearantes Promocion de Servicios
: integ Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos Nacional
Colombi . Promocién de Servicios
2. olomblanos en asocio con Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional Nacional
La regla de origen del
pais con el que se tenga
] acuerdo comercial o la del Promocién de Servicios
Unicamente integrado por Decreto 1082 de 2015. Si .
3. ) . Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional el Proponente Plural no }
o . Nacional
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente nacional en
: integrantes es extranjero sin | de 2015, ni la de los servicios extranjeros
trato nacional. paises de origen.

Para el caso del presente proceso, se identificé que se trata de servicios nacionales:

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de:

i) Servicios Nacionales o

ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 9 A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Adicionalmente, la proponente persona natural o el representa legal debera presentar carta de compromiso suscrita en la cual se
compromete a vincular un porcentaje minimo del 40% de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos del total
del personal asociado al cumplimiento del contrato.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 6B — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 6B — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Seleccion;

b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015;

c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que
sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes

presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato 6B — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignaré veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
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académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Seleccion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 6B — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base por
el regulado en este numeral. En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

DESCUENTO POR SANCIONES

Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procedera a reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.
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En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Propuestas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.3.1.1 del PLIEGO DE CONDICIONES. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el PLIEGO DE CONDICIONES.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

25. REGLAS DE DESEMPATE DE
OFERTAS:

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
formato de Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica),
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
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2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacion de personas en condicion de discapacidad.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el PLIEGO DE CONDICIONES.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacioén de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas que no sean
beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculaciéon de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el PLIEGO DE CONDICIONES definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de personas no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el niumero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
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ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el formato de
vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el PLIEGO DE CONDICIONES
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad
social en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando
esta es inferior a un (1) afio,

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
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Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran formato de
participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas), por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, formato de participacidbn mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural), y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las

personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6

de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa 'y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente PLIEGO DE CONDICIONES; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural
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b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

c) en relaciéon con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

d) Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informaciéon, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafo empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas

junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

I.  Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

J.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por Io menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participaciéon de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

c) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando
formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefaladas
en el inciso anterior de este numeral

L. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate, se aplica Método aleatorio. Si subsiste
aln el empate, se procedera a elegir un método aleatorio para seleccionar el oferente, asi:

La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.
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. La numeracién de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran numeradas en orden ascendente.

. Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o Contraloria para que verifique
el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomaré su balota; en
caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la Personeria, Procuraduria o Contraloria el encargado de
hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la entidad.

e Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota, con la
camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos,
introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente el
ingreso de estas.

e Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en la misma,
ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por éste altimo
mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion de propuestas, teniendo
en cuenta la primera propuesta presentada en condicién de empate y asi sucesivamente.

¢ Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrara ante la
camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una balota por cada
proponente empatado.

. El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor numero.

. De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta,

la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLYV).
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26.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA
DE MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

Esto no aplica para los procesos de minima cuantia salvo que asi lo considere la persona que elabora el estudio.

27.

ANALISIS DE EXIGENCIAS DE
GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL

La garantia que aplican para el presente proceso teniendo en cuenta las condiciones de la prestacion del servicio son las

siguientes:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DIVISION DE LAS
MISMAS:

El Proponente debe presentar con la Propuesta una Garantia de seriedad de la Propuesta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error, imprecision en el texto de la garantia presentada, sera

susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del Informe Preliminar del Comité evaluador.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICAS CONDICION

Clase Cualquiera de las clases permitidas, a saber: (i) Contrato de seguro contenido
en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, a saber:
La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la Propuesta
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
El retiro de la Propuesta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las Propuestas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Seleccion

Valor asegurado

Diez por ciento (10%) del valor de la oferta

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podrd denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos

los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Nota 1: Si en desarrollo del Proceso de Seleccion se modifica el Anexo 2 - Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la Propuesta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo

contrato.
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La Propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la Propuesta. Durante este
periodo la Propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de
esta, so pena de que LA INSTITUCION pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la Propuesta.

Nota 2: El Proponente debera anexar a la entrega de la Garantia de Seriedad de la Propuesta la certificacion, constancia o recibo
de pago en caso de optar por un contrato de seguro a través de poliza.

GARANTIAS DEL CONTATO

. Cumplimiento del contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

e De la Calidad del Servicio: Por un monto igual al 10% del valor del contrato y con una vigencia igual a su plazo y cuatro
(4) meses mas.

e Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por el cinco por ciento (5%) del valor del
convenio, por la vigencia del plazo del contrato y 3 afios mas.

*  Responsabilidad civil extracontractual: Por un monto que no podra ser inferior a 200 salarios minimos legales mensuales
vigentes, y una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. El amparo de responsabilidad civil extracontractual
debe cumplir los siguientes requisitos: i. Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia.

e En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. ii. Intervinientes. La
Institucién Universitaria de Barranquilla IUB y el contratista debe tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasion de la ejecucién del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad
estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. iii.
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademés de la cobertura bésica de predios,
labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: 1) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro
cesante; 2) Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales; 3) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida
por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio

e  seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 4) Cobertura expresa de amparo
patronal. 5) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

28. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO .
COMERCIAL: No aplica.
29. CONSTANCIA DEL

CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE
ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES:

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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FIRMAS:
NOMBRE: LUIS MAURICIO SIERRA MARTINEZ Visto bueno del Ordenador del Gasto
CARGO: JEFE OFICINA INFRAESTRUCTURA Rector: ARCESIO CASTRO AGUDELO

ABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacién asi:
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General

Externo
Ejecucion
Regulatorio

Descripcion
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, sin que medie
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evento
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IUB y se aplicaran las medidas obligatorias

a que haya lugar.
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