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Para: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

De dcuerdo con los lineamiefitos de Colombia Coriipra Eficlente, y en cumplimiento con lo ordenado en el Decreto 1082 de
2015, el nuimeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el numeral 5 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.21.5 al 2.2.1.2.2.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de minima cuantta expedido
por Colombia Compra Eficiente y demas normas complementarias, se desarrolia el presente estudio previo para realizar una
CONTRATAGCION DE MINIMA CUANTIA, en' los siguientes términos; "APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA".

A. ASPECTOS TECNICOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Municipio de Duitama, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado previstos en el articulo 2 de la Constitucion
Politica, y en aras de fortalecer el bienestar laboral, la capacitacion y los estimulos de los docentes, directivos docentes y
funcionarios administrativos de las instituciones educativas oficiales y de la Secretaria de Educacion, requiere contratar los
servicios logisticos para desarrollar las actividades del programa de bienestar laboral, capacitacion y estimulos de los
docentes y directivos docentes, administrativos de instituciones educativas oficiales y de la Secretaria de Educacién para la
vigencia 2026.

En desarrolio de los principios de responsabilidad, economia y planeacién que rigen [a confratacion estatal, establecidos,
entre ofras disposiciones, en los articulos 3 y 25 de la Ley 80 de 1993, la Entidad debe identificar oportunamente las
necesidades que resulten indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales y procurar que los recursos y
bienes publicos se encuentren debidamente protegidos.

Acﬁﬂalmenie, el municipio de Duitdma no cuenta con suficiente personal para apoyar los servicios logisticos que las
acfividades requieren y que permita atender de manera completa las necesidades requeridas dentro. del programa de
bieriestar laboral, ni dispone de la estructura operativa, técnica y humana requerida para desarrollar directamente esta
actividad.

La Secretaria de Educacion, como responsable de la administracion del personal docente, directivo docente y administrativo
del sector educativo oficial, debe formular, ejecutar y evaluar el Programa de Bienestar Social @ Incentivos, en cumplimiento
de las disposiciones que regulan la gestion estratégica de! talento humano en el sector publico. Dicho programa tiene como
finalidad promover el bienestar integral de los servidores pablicos, fortalecer el clima organizacional, incentivar el sentido de
perlenencia, reconocer &l mérito, favorecer el desarrollo humano y contribuir al mejoramiento continuo de la prestacion del
senicio educativo.

Para la vigencia correspondiente, el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos contempla el desarrollo de diversas
actividades dirigidas a atender necesidades diferenciadas de los servidores plblicos y de la comunidad educafiva oficial.
Estas actividades responden a objetivos especificos del programa y, en conjunto, consfituyen una estrategia integral de
bienestar institucional.

En ese contexto, se identifican las siguientes necesidades:

Preparacién para el retiro laboral de servidores prepensionados. l.a entidad requiere brindar acompaiiamiento a los
servidores proximos a addquirir el derecho a ta pensién, mediante aclividades orientadas a facilitar la transicion de la vida
laboral a la etapa de refiro, fortaleciendo aspectos personales, familiares, sociales, emocionales y financleros que favorezcan
un proteso de jubilacion planificado y uha mejor calidad de vida.

ifiduccion y reinduccion institucional. Se fequiere desarrollar jomadas que permitan fortalecer el conocimiento de [a mision
institucionial, la estructura organizacional, fa normatividad vigente, las politicas institucionales, los procesos intemos y los
linéarientos estratégicos de la Secretaria de Educacidn, facilitando la integracion de los nuevos servidores y la ac?ua!izacién
perhanente de quienes ya hacen parte de fa enfidad, esta actividad se realizara a través del desarrollo de una Landig page.
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Encuentro de directivos docentes. Se hace necesario generar espacios de integracion insfitucional, fortalecimiento del”
liderazgo y articulacion entre los directivos docentes de las instituciones educativas oficiales, promoviendo el intgrcambio de.
experiencias, el trabajo colaborativo y el forialecimiento de la gestién educativa.

Actividad de reconocimiento a los finalistas de los Juegos Deportivos y del Encuentro Folclérico y Cultural y
Docentes con formacién académica de doctorado. La enfidad requiere exallar y reconocer el compromiso, la participacion,
el esfuerzo y los logros alcanzados por los servidores que representan al municipio en las diferentes fases de los Juegos
Deportivos y del Encuentro Folclérico y Cultural, asf como destacar a los docentes que han alcanzado el titulo académico de
doctorado, en reconocimiento a su excelencia, dedicacion, trayectoria y contribucion al fortalecimiento de la educacion, la
generacién de conocimiento y el mejoramiento de la calidad educativa. Esta actividad busca promover la motivacion, el
desarrollo profesional, el sentido de pertenencia y la cultura del reconocimiento institucional, valorando tanto fos logros
deportivos y culturales como los méritos académicos-que aportan al desarrollo y al mejoramiento continuo de la entidad.

Taller de bienestar y recreacion para los funcionarios administrativos de la Secretarfa de Educacion. La enfidad
requiere desarrollar actividades de bienestar, recreacion e integracion dirigidas a los funcionarios administrativos de la
Secretaria de Educacién, orientadas a fortalecer €l trabajo en equipo, mejorar el clima organizacional, promover estilos de
vida saludables, contribuir a la prevencion de riesgos psicosociales y favorecer el equilibrio entre la vida laboral y personal.
Estas actividades buscan fortalecer las relaciones interpersonales, el sentido de pertenencia insfitucional, la motivacion y el
compromiso de los servidores ptiblicos, como elementos que inciden positivamente en el desempefio laboral y en la calidad
del servicio prestado a la comunidad educativa. )

La Secretarfa de Educacién no cuenta con la infraestructura, los escenarios, e personal especializado, la logistica, [os
equipos ni los recursos operativos suficientes para desarrollar integraimente las actividades previstas en el Plan Insfitucional
de Bienestar e Incentivos. En consecuencia, se hace necesario confratar un operador que suministre los bienes y servicios
requeridos para la adecuada planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucidn de las actividades programadas.

Caracterizacion de la poblacion objeto

Las actividades objeto del presente proceso contracfual estan dirigidas a los servidores piblicos y demés destinatarios
previstos en el Plan Institucional de Bienestar e [ncentivos de la Secretaria de Educacion, atendiendo las caracteristicas y
necesidades propias de cada grupo poblacional.

La poblacién beneficiaria se encuentra conformada por:

|Actividad ||Pablacién beneficiaria ' B |

Taller ara Servidores publicos de la Secretaria de Educacion (docentes directivos "docentes
renensionados P administrativos) que se encuentren proximos a cumplir los requisitos para acceder a la pensién

prep de jubilacion o vejez, identificados por el drea de Talento Humano.

Reinduccin Servidores pliblicos vinculados a la Secretaria de Educacion (docentes, directivos docentes y

administrafivos)

525:.?{:;0 de - directivos Rectoras y coordinadores de las instituciones educativas oficiales del municipio de Duitama.

Taller de bienestar yll-. . . A e

recreacion Funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion.

Reconocimiento

Parhcnpantes clasificados a la fase departamental de los Juegos Deportwos y del Encuentro
Folclérico y Cultural (docentes, directivos docentes y administrativos) que representen af
municipio, asi como docentes que hayan obfenido ¢! titulo académico de doctorado

finalistas y docentes con
titulo  académico de
idoctorado

La participacién en cada actividad se determinara de acuerdo con la programacion del Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos, la disponibilidad presupuestal y los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion, procurando la cobertura
da la pablacion objetivo y garantizando los principios de igualdad y transparencia.

La contfratacion permitira garantizar el cumplimiento de las metas previstas en el Plan Insfitucional de Bienestar e Incentivos,
fortalecer la gestion del talento humano, promover ambientes laborales saludables, incentivar el compromiso de los servidores
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plblicos con los objetivos institucionales y contribuir al mejoramiento continuo de la prestacion del servicio educativo oficial.

En consecliencia, se hace riecesario acudir a la contratacion de un tercero que cuenie con la idoneidad y experiencia, asi
comb la capacidad técnica, operativa y recurso humano exigido por la normativa y las mismas exigencias de la sectorial en
aras de garantizar la adecuada ejecucion de un proyecto logistico, todo ello dentro del erdenamiento juridico nacional.

Eh‘ consécuencia, existe una necesidad cierta, actual y directamente relacionada con el cumplimiento de los fines
institucionales de la Secretaria de Educacién del municipio de Duitama, cuya atencion requiere la celebracion de un contrate
de servicios de logistica, de acuerdo con las condiciones técnicas y operativas determinadas en el presente estudio previo.

La Secretaria de Educacion deberd satisfacer las necesidades descritas mediante la confratacion de un operador
especializado que preste los servicios logisticos, técnicos y operativos necesarios para la organizacion, coordinacion y
ejecucion de las actividades contempladas en el presente estudio y que forman parte del Plan Institucionat de Bienesiar e
Incentivos. El contrafista debera suministrar, segiin las actividades programadas, los espacios fisicos, alimentacion, logistica,
sonido, cuando sea requefido, apoyo operativo, recursos humanos, ayudas audiovisuales, maleriales, elementos de
premiacion, recreacion, integracion y demas bienes y setvicios necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de cada
jomada.

La forma en que la entidad pretende satisfacer la necesidad se concreta asi:

Planeacion: cronograma detallado de cada actividad, en coordinacion con la Secretaria de Educacion y el supervisor del
contrato,

Organizacion: disposicion de espaclos, montaje, sonido, alimentacién, personal profesional y apoyo logistico.

Ejecucién: desarrollo de cada actividad conforme a las especificaciones técnicas, con registro folografico, listados de
asistencia ¥ evidencias.

Evalitacion: informe finat de ejecucion a satisfaccién y cumplimiento. Tt

s

La entidad no-dispone de la estructura operativa, técnica ni humana para desarrollar directamente estas actividades, por lo
que la coiitratacién de uin tercero especializado es la forma iddnea, eficiente y econdmica de satisfacer la necesidad.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educacion debe solicitar la realizacion de la presente convocatoria piiblica de
mifiima cuantia con e! fin de celebrar contrato para ejecutar el servicio de logistica, para el programa de bienestar laboral,
capacitacion y estimulds del municipio de Duitama.

Por lo anterior, se hace necesario realizar la contratacién para el APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

2, JUSTIFICACION

De dcuerdo con la Isy 80 de 1993 y sus normas modificatorias y reglamentarias, especialmente la Ley 1150 de 2007, la Ley

1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, se aplicara el marco juridico que regula la contratacion estatal, €l cual desarrolla,
‘entre ofros; los principios de transparencia, economia, responsabilidad, planeacion y seleccion objetiva que orientan las
acuaciones de las entidades estatales. Ast mismo, el presente proceso se adelantara atendiendo las disposiciones
- -aplicables a la modalidad de Minima Cuantia, de conformidad con el régimen de contratacion estatal vigente.
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,ﬁﬁqiél‘sﬁi(jyeclq?‘cump[g don los requisitos de viabilidad y se enmarca en el Acuerdo No. 022 del 15 de septiembre de 2025,
*} por.médio;del:cual se atopta.el Plan de- Desarrollo Territorial del Municipio "DUITAMA NUESTRA PRICRIDAD 2025-2027"
sd¢'la:gstrictira del Gomporiénte Esiratégico, segiin cerificado de viabilidad 2026-15238-0023 asl:
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OBJETIVO: “Et objetivo principal de este programa es consolidar un sistema educativo, equitativo e inclusivo, garantizando el
acceso, la permanencia y la culminacion de la educacion con altos estindares de calidad desde la primera infancia hasta la
educacién media, a través de Ja modemizacion curricular, la formacion docente, la ampliacion de la cobertura y el
fortalecimiento de las Instifuciones educativas.

Una vez revisado el proyecto de acuerdo con las normas legales, requisitos de formulacion, perfinencia, criterios de
evaluacion técnica, legal, institucional, socioscondémica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para que se le
otorgue VIABILIDAD FAVORABLE. El formulador y/o disefiador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y
el contenido de los documentos técnicos que se aportan con el proyecto, siguiendo el principlo de la buena i previsto en el
articulo 83 de la constitucidn politica.

El programa de bienestar laboral, capacitacion y estimulos se proyecta como un espacio propicio donde la creatividad e
innovacion de nuestros docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos se concretan en propuestas de bienestar
y desarrollo personal.

Con ¢l fin de dar continuidad a este exitoso programa la Secretaria de Educacion tiene previsto realizar las actividades de
bienestar laboral, capacitacion y estimulos, que permitan evidenciar el compromiso con el talento humano del sector
educativo y que generan motivacion para continuar fortaleciendo el servicio educativo.

La meta es continuar posicionando este Evento que reine a las Instituciones Educativas alrededor del bienestar y el
emprendimiento, con la muestra de los proyectos desarrollados en las diferentes areas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos deben contener,
entre otros aspectos, la descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con la contratacion y la forma
de satisfaceria. Por lo anterior, una vez analizada la necesidad institucional, se determina que esta puede ser atendida
mediante la confratacién de una empresa que preste servicios logisticos, debidamente canstituida, que disponga del personal
y medios necesarios para garantizar la adecuada ejecuciin del servicio requerido,

Por lo anterior, y teniendo en cuenta las condiciones, caracteristicas y cuantia estimada del servicio requerido, se considera
procedente adelantar un proceso de seleccion bajo la modalidad de minima cuantfa, de conformidad con las disposiciones
vigentes del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, con el propésito de seleccionar objetivamente la
oferta que resulte mas favorable para el Municipio y que permita satisfacer de manera oportuna, eficiente y adecuada la
necesidad identificada.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL,
CAPACITACION Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA.

3.2. CLASIFICADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

GRUPO SEGMENTO " FAMILIA ™ ' CLASE
[80] Servicios de Gestion, Servicios 111 T [15]

fF] Profesionales de Empresa y Servicios Servicios de rectrsos Desarrollo de los recursos
Servicios Administrativos. fiumanos. humanos.

[F] [80] Servicios de Gestidn, Servicios [11] ' [16]

Profesionales de Empresa y Servicios Servicios de recursos Servicios de personal

Servicios Administrativos. humanos. temporal.

[F] [81] Servicios basados en ingenieria, (14] ) [16] Manejo cadena de
Servicios investigacion y tecnologia. Tecnologias de fabricacion surinistros,

<
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(F}) {90) Servicio de viajes alimentacion y (11) Instalacion hotelera, {16)
Servicio alojamiento y entretenimiento alojamientos y centros de Facilidades para encuentros
i encuentro
F) {90} Servicio de vigje alimentacion y {10) Restaurante y catering | (16) Servicios de banquetes y
Servicios dlojamiento y entretenimiento servicio de comida y bebida catering
{F) {45) {11) Equipo de audio yvideo | (17) Equipo de composicion y
Setvicios Equipo y suministra para impresion para presentacion ¥ presentacion de sonido,
fotografia y audiovisuales composicién hardware y conkroladores
{F) {82) Servicio de editoriales de disefio y (8215) (82151700)
Servicio de artes graflcas y bellas artes Artista e intérpretes Profesionales de las artes
, _ profesionales escénicas
(E) Productos {50} Alimentos bebidas y tabacos (5019) Alimentos preparados y | {50192600) Acompafiamiento
de uso final conservado y preparados
{E)} (93) Setviclos politicos y asuntos (9314) Servicios comunitarios {93141700)
Servicio _ civicos y sociales Cultura
{E) (90) Servicio de viajes alimentacion (9015) Servicio de {90151800)
Sefvicio alojamiento y enfretenimiento enfretenimiento Cainavales y ferias
(E) (48) Maquinaria Equipo y suministro (4810) Equipo de servicio de {48101500)
Servicio para la industria de servicios alimentacion para Equipo para cocinar y calentar
instituciones

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

En desarrollo del objeto contractual, ef contratista se obliga a cumplir con las actividades descritas a continuacion, las cuales
se ejecutaran mediante la realizacion de los servicios logisticos para desarrollar las actividades del programa de bienestar
laboral, capacitacion y estimulos.

Cada una de las actividades sera ejecutada conforme al cronograma definido por la Secretaria de Educacién y supervisor,
dtendiendo las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos y las necesidades particuleres de cada

ESCRIPCION]

da integracion
gastronémica:

de prepension de las
instituciones educativas
oficiales de Duitarna.

Disponer de un espacio fisico para

poblacién beneficiaria, garantizando condiciones de calidad, oporfunidad, seguridad y cobertura,

Sl

E{ espacio debera disponer de parqueadero para los asistentes, de acuerdo con la
capacidad y las necesidades logisticas del evento, asi como de zonas de acceso
que faciliten el Ingreso de equipos, mobiliario, materiales e insumos requeridos
Actividad experiencial | para el montaje y la ejecucion de la actividad.

| Realizar el montaje, adecuacién y ambientacion integral del lugar, inchwyendo el
Planeacion, organizacion | suministro, transporte, instalacién y disposicion de mobiliario en dptimas

Garantizar la dolacién completa de equipos, herramientas, utensilios, menaje e
implementos especializados necesarios para el desarmollo del taller culinario,
incluyende, segin los requerimientos de la actividad, homos, estufas, estaciones
individuales o grupales de cocina, superficies de preparacian, recipientes, allas,
sartenes, tablas de corte, cuchillos, utensitios de medicion, elementos para
homer, vajilla, cublertos, cristaleria, bandejas y demés implementos requeridos
para la preparacion, presentacion de los productos. Los equipos deberan
encontrarse en dptimas candiclones de funcienamiento, fimpieza y seguridad, con
capacidad suficiente para atender el nimero de parlicipantes y permitir el
desarrollo eficiente de las actividades pricticas. Alquiler {4) horas,

la cantidad de asistentes,, garantizando
condicienes de ventilacion, iluminacian, higiene, salubridad, accesbilidad y
circulacion intema. El lugar deberd contar con &reas apropiadas para el desarollo
simultaneo de las actividades tedricas y practicas de! taller culinario.

PROGRAMA y ejecucion de una condiciones de uso, tales como mesas de trabajo, mesas auxiliares, silletera
PREPENSIONADOS (65 actividad de bienestar | suficiente para los patticipantes, estaclones de apoyo y demés elementos
1 Docentes, Directivos dirigida a los docentes, | necesarios para garantizar la comodidad, organizacitn y funcionalidad del 1
Docentes, Funcionarios directivos docentes y | espacio. La ambientacion debera guardar coherencia con la tematica y el
Administrativos iE) funcionarios prapdsito de fa actividad e inclr elementos decorativos, sefializacion y mensajes
administrativos en edad | alusivos al evento, de acuerdo con los fineamientos establecidos por la entidad. ,
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Sonido con capacidad minima de 500 vatios RMS, 2 micrdfonos, 1 cabina
parlanta, 1 monitor, video beam y computador. Debe incluir actividades de
acompafiamiento y animacion y apoyo operativo general en el desarrollo del
evento. (4 horas)

Un {1} chef profesional, debidamente cerfificado y con experiencia, encargado de

orientar y desarollar un taller de cocina de dos (2) horas de duracion promoviendo
la integracion y 1a participacitn de los asistedites.

Refrigerio; porcion de pizza individual tipo gourmed, de diferentes sabores; con un
peso entre 180 g y 200 g por unidad, elaborada con masa de harina de trigo, salsa
base, queso e ingredientes selecclonados segin ef sabor ofrecido. Se acompafia
de jugo natural de fruta de 200 mi, presentado en_reciplente de vidrio

85

Dos {2) personas de Apoyo loglstico para el desarrollo del evento.

Capacitacién orientada por un nutridlogo con el fin de promover habitos de
alimentacién saludable y el bienestar integral durante la etapa de transicion hacla
Ja Jubilaclén, que incluya estrategias didacticas, recomendaciones sobre nutricion
balanceada, seleccion de alimentos, hidratacién, planificacion de menls
saludables y demés contenidos relacionados con la adopeidn de estilos de vida
saludables con duracion de intervencién minimo de 1 hora ¥ 30 minutos.

Estacion de café: Incluye suministro de café, agua aromética, desechables, aziicar
y botellén de agua durante todo el evenfo,

ENCUENTRO DIRECTIVOS
DOCENTES (44
Directivos Docentes dela
Secretarla de Educacion)

Noche de Gala para
Directivos Docentes
Espaclo de encuentro
tnstitucional dirigido a los
directivos docentes de
tas 14 instituciones
educativas oficiales de
Duitama, concebido para
raconocer su liderazgo,
fortalecer los vinculos
entre las comunidades
educativas y promover un
ambiente de integracion,
celebracion y reflexion
sobre los logros
alcanzados en la gestion
educativa,

Disponer de un espacio adecuade para el desarclio de la actividad, que cumpla
con los protocolos de bioseguridad de acuerdo a la cantidad de asistentes. El
espacio deberd contar con disponibilidad de parqueadero, estar acondicionado
conforme a las necesidades del evento, asi como el montsje del mobiliario
requerido, compuesto por silleteria, mesas y decoracion acorde con la temética de
la actividad, garantizando un ambiente adecuado para el desamollo del evento.

Backing fotografico arafia de 2 mx 2 m {con base), con disefio grafico alusivo al
evenio

Sonido 500 a 800 vatios RMS, 2 microfonos Inhalambricos, 1 cabina parlante, 1
monitor, video beam y computadar y adecuacién del escenario para las diferente
actividades a desarollar, Debe inciuir actividades de acompafamiento y
animacion y apoyo operativo general en el desarrallo del evento. (4 horas)

Presentacion artistica de musica instrumental en vivo: Stministro de un grupo
musical de violines para la ambientacidn de la noche de gala, conformado por un
minimo de fres {3) intérpretes, con un repertorio instuumental acorde con la
naturaleza protocolaria e institucional de] evento (1 hara).

Taller motivacional orientado al fortalecimiento de habilidades blandas, con énfasis™
en liderazgo, direccién ¥ comunicacion efectiva para el frabajo en equipo, dirigido
por un conferencista o facilifadar con experiencia comprobada en el desarrollo de
este tipo de actividades. El taller debera desamollarse medfante una metodologia
participativa y experiencial, promoviendo la integracitn, la reflexion y el
fortalecimiento de competencias personales y grupales, La duracioén minima de la
actividad serd de una (1) hora

Personal de apoyo necesario y suficiente para fa distribucion de alimentos,
atencion de los participanies y apoyo operativo durante el desarrollo del evento, de
acuerdo con el nimero de asistentes, garantizando la ejecucidn oportuna y
organizada de las actividades programadas.

Disefio e Impresidn de diplomas de reconocimiento

44

Estacian de café: incluye suministro de café, agua aromética, desechables, azicar
y botellén de agua.

CENA: Opcldn 1. Filete de res en salsa de vino tinto de 150 gr cada una, Puré de
papa trufado, Esparragos y zanahorias baby salteadas y capa de vine.

Opcién 2. Pechiuga de pollo rellena de espinaca y queso mozzarella de 150gr,
baftada en salsa de vino blanco y finas hierbas, acompafiada de dsoito de
champiftones y vegetales salteados y copa de vino. Opeidn 3.Filete de frucha en
salsa suave de maracuyd, acompafiado de amoz con almendras, vegetales
salteados.

Nota. Podran ser cambiadas por cena vegetariana, segn necesidad, el menu
vegetariano . Opelén 1: Milhojas de berenjena y calabacin con queso mozzarella
y salsa pomodaro artesanal, acompafiade de puré de papa trufado y vegetales
baby salieados. Opclén 2: Lasafia vegetariana gourmet de vegetales asados
{berenjena, zucchini, espinaca y pimientos), con salsa pomodoro artesanal, queso

~mozzarella gratinado y acompafiada de ensalada fresca con hojas verdes.

44
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" . Realizar el disefio, desamollo e Implementacion de una landing page exclusiva
é‘i?i;?:;dgg;tfg para la estrategia de induccion y reinduccion, la cual funcionard como plataforma
directivos dogent esy de acceso al contenido formativo y al proceso de evaluacion ds los participantes.
personal administrativo peberé contar con un disefio gréfico acorde can la identidad institucional, una
de las Instituciones interfaz intuitiva, navegacion reﬁmnshe (ccmpatible con computadores, tabletas y
REINDUCCION (744 Educativas Oficiales . con dispositivos méyiles) y garantizar una experiencia de usuario &gfl, accesible y
Docantes y Directivos el proposito de fonallec or fq:}cional. Asimisma, deberd permitiv el acceso al contenide audiovisual, el
Docentes E) {116 el conocimlentoy Ia diligenciamiento de la evaluacién y la generacién aulomética del certificado de
3 Funcionarios Administrativos apropiacion de los participacién.Como contenido principal, la landing page alojara un video de 1
IE) (26 funcionarics fineamientos teinduccion Institucional con una duracién aproximada de diez {10) minutos,
Secretaria de Educacién institucionales dgsarrollado bajo la técnica de Motion Graphics, con animacidn profesional en dos
nommatives ! dimensiones (2D}, apoyade en recursos gréficos, iconografia, ilustraciones,
administraﬁvols y transiciones, fextos animados y deméas elemenios visuales que faciliten la
misloriales que orientan comptension _de la Informacién.Las caracteristicas técnicas, funcionalidades,
I prestaci6in del servicio contenidos, requerimigqtas. entregables y demas condiciones especificas para el
educative desarrollo de esta actividad se encuentran descritas en &l Anexo Técenico, el cuat
: hace parte integral del presente proceso contractual,
‘ Disponer de un espacio con capacidad acorde al nimero de asistentes, que
Desamollarun aclode | eympla con las condiciones de sequridad, salubridad y los protocolos de
recanocimiento dirigido a | piogeguridad vigentes, cuando sean aplicables, con disponibitidad de 1
. los finalistas del parqueadero. El servicio incluye el acondicionamiento del lugar, mantaje del
ACTIVIDAD DE Encueniro Folcldrico en | pobiliario requerido (sillas, mesas y decoraci6n).
_ RECONOCIMENTO su fase municipal, 10 "gonido de 500 a 800 vatios apropiado para el evento, 2 microfonos inhalambricos,
FINALISTAS ENCUENTRO |  docentes, directivos [ 4 cabina pardante, 1 monitor, 1 conscla y adecuackén del escenario para las ’
FOLCLORICO FASE docentes y actividades a desarrollar v &l personal fécnico encargado de la instalacion,
MUNICIPALICLASIFICADOS administratives Uperacibn y desmoﬂtaie. (4 horas)
A Glé'll'llflggf?)ggll.ENTEs c[asnﬁigs;t; él;s d.élllegos Disefio € impresion de diplamas de reconocimiento., 86
4 CON FORMACION Magisterio, y docentes Suministrar un (1) stvenir por cada participante, el cual sera definido previamente
ACADEMICA DE con 1on'nacién académica | PO la entidad contratante. El valor unitaric del suvenir no podra ser inferior a
DOCTORADG do doctarado con &l $17.000 (incluido impuestos), sin perjulcio de que &l contratista pueda ofrecer un 86 \."
(75 Docentes, Directivos propésito de exaltar su :ﬁl%t:g de mayor valor o mejores caracleristicas sin costo adicional para la s
D]? ::2;:: :50);-8 5:3}5:;21:3' l?sfrgffé Logistica para €l acompafiamiento, animacin, distribucion de refrigerios y apoyo 3
Administrativos) alcanzados en operativo general en el desarrollo del evento.
representaci6n de la Refrigerio: Opcién 1: Ensalada de frutas de 350 ml con queso, debidamente
Institucién y del sector empacado Opcion 2: avena cubana y pan de yuca, debidamente 86
educativo. empacado.Opcidén 3: Capuchino y Empanadas da queso o con vegetales,
debidamente empacado. .
Disposicitn de un lugar adecuado para el desarollo del evento, con capacidad
acorde al nimero de asistentes, que cumpla con las condiciones de seguridad,
salubridad ¥ Ios profocolos de bioseguridad vigentes cuando sean aplicables, El 1
espacio deberd contar con disponibilidad de parqueadero y las condiciones
necesarias para su adecuada realizacion, incluyendo el acondicienamiento del
lugar ¥ el moniaje del mobiliario requerido {sillas y mesas)
Sonido con capacidad minima de 500 vatios RMS, 2 micréfonos, 1 cabina
parfante, 1 monitor, video beam y computador. Debe inclulr actividades de 1
acompafiamiento y animacion y apoyo operativo general en el desarollo del
Taller dirigidoatks | evento (4 horas)
furcionatios de la Taller de clima organizacional v salud mental dirigido por psicologo especialista 1
Secretatia de Educacion, | en el tema de minimo 1 hora.
orientado al Actividad lidica de infegracién y de trabajo en equipo de 1 hora y 30 minutos. 1
l:gaelsegﬁ;eg?a?il ‘Apoyo logistica durante todo el desamalio del evento, que incleya fa organizacion,
. ' entrega y distribucién de refrigerios y almuerzos a los paricipantes, asi como el
5 | TALLER FUNCIONARIOS | desamollo personaly aootrr?]%aﬁyamiento operativo ngoesaﬁg para garantizar el adecuado desarrollo de 2
SEM (26 Funcionarios) profesional, 1a promacion | 1. aetvidades programadas. )
de [a salud fisica
mental, el mgjo,amigmo Estacion de café: incluye suministro de café, agua aromética, desechables, aziicar $
del clima organizacional y | ¥ botelion de agua.
el fortalecimiento de las Refriggﬁo:
competencias * OPCION 1: Salpicén y galleta de avena.
socioemocionales. | * OPCION 2: Gelatina con queso.
* OPGION 3: Granizado de frutas y gallefa de avena. 26
‘ *OPCION 4.Empanada mixta de pollo - carne y jugo natural de 250 ml.
o o - *OPCION 5:Wrap de came desmechada con vegetales frescos y queso,
N . I acompahado dg limonada natural de 250 ml
OETRN LT e s Almuerzo: _ .
B N D OPGION 1: Pechuga de pollo rellena de espinaca y queso, Arroz primavera, Puré
I K R de papa, Ensalada mediterrénea, limanada natural de 250 m!, OPCIGN 2: Came 26
T N P 5 de res en salsa de vino, Arroz con almendras, Papa gratinada, Vegetales
v i N‘z ﬁf 1.r = ~ | salteados, Limonada de hierbabuena o jugo natural de 250 m.
B T b/
By ;,? ‘l * :' -
i i K
L, e
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Para todos los efectos legales y técnicos, la interpretacién del cuadro en relacion, se deben tener en cuenta las siguientes
precisiones:

NO. Identifica el nimero de la actividad

ACTIVIDAD. |dentifica el nombre de la actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Resumen e ilustracion de lo que comprendera la actividad

DESCRIPCION ITEM: Establece las condiciones técnicas, calidades y requisitos minimos que debe cumplir cada unidad o
cada prestacion individual del item.

CANTIDAD: Representa el volumen total de! ftem que el contratista debe suministrar durante toda la vigencia de! confrafo.
DINAMICA DE ENTREGA: Cada actividad con sus respetivos items se ejecutara en un solo dia, la cual serd acordada y
coordinada con el supervisor del contrato. Excepfo la actividad de Reduccitn que tendra indicaciones especiales.
COORDINACION: El contratista debera garantizar la disponibilidad de todos los ltems conforme a la programacion
establecida por el supervisor del contrato y la Secretaria de Educacion.

Nota 1. Forma de verificacion

Especificacion: Evidencia de cumplimiento

Lugar para cada actividad: Registro folografico

Alimentacién, reconocimientos y souvenirs: Listado de entrega firmado por asistentes y registro fotografico
Conferencista o capacitadores: Registro fotografico y listado de asistencia

Actividad Informe final: Registro fotogréfico

Nota 2. Respecto de!l suministro de souvenirs, reconocimientos, alimentos y/o refrigerios, la entidad tinicamente reconocera y
pagara las cantidades efectivamenfe enfregadas y recibidas a safisfaccién, teniendo en cuenta que la ejecucién de las

actividades se realizaran previa confirmacion de asistencia y el supervisor informara con antelacion la cantidad a entregar en
cada actividad. En consecuencia, no habra lugar al reconocimiento ni pago de alimentos que no hayan sido previstos o que no
hayan sido efectivamente entregados. El pago estara sujeto a la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y al cumplimiento de los demas requisitos legales y contractuales establecidos para el tramite de pago.

Nota 3. El contratista debera garantizar que cada evento o actividad objeto del contrato sea planeado, organizado y ejecutado
atendiendo a los riesgos previsibles y a las condiciones particutares de cada actividad, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, el lugar de realizacion, nimero y caracterfsticas de los participantes, duracidn, tipo de actividad, condiciones
locativas, desplazamientos, condiciones climaticas y demas factores que puedan generar rigsgos para los pariicipantes,
confratista y personal involucrado.

Para tal sfecto, el confratista debera adoptar e implementar las medidas de prevencion, contre! y afencion necesarias para
minimizar los riesgos identificados, de conformidad con la normatividad vigente y con las condiciones especificas de cada
evento.

ANALISIS DE ESTUDIO DE MERCADO
Que, para establecer el presupuesto de la convocatoria se procedit a efectuar estudio de mercado a fravés de cotizaciones de

empresas del sector, las cuales se adjuntan a los presentes estudios y sera publicado en la forma establscida por el decrefo
1082 de 2015, lo anterior para que los proponentes puedan conocer el detalle unitario de cada bien que se pretende adquirir.

Cotizacion 1. Eventos 1A
Cotizacion 2. Eventos Premiun
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4.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ejecutar las acfividades logisiicas para el desarrollo del programa de bienestar laboral, capacitacion y estimulos,
conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio previo y en la propuesta presentada.
Disponer de un espacio adecuado que cumpla con los protocolos de bioseguridad, con capacidad acorde al nimero de
asistentes, parqueadero y acondicionamiento para cada una de las actividades programadas (Programa
Prepensionados, Encuentro Directivos Docentes, Reinduccion, Actividad de Reconocimiento Finalistas — docentes con
doctorado y Taller Funcionarios SEM).

Suministrar e! mobiliario requerido (silleteria, mesas, decoracion) para cada una de las actividades programadas,
garantizando su calidad y buen estado.

Proveer el sonido con fas especificaciones técnicas exigid, garanfizando su correcto funcionamiento durante todo el
evento.

Suministrar los refrigerios y almuerzos conforme a las opciones establecidas, garantizando la calidad, cantidad y
condiciones de higiene y salubridad.

Disponer del personal profesional idoneo para cada actividad: chef profesional, nutridtogo, conferencista, psicélogo
especialista, grupo musical de violines, personal de apoyo logistico y érbitros con conocimientos deportivos, segin
corresponda,

Realizar el disefio, desarrollo e implementacién de la landing page para la estrategia de induccion y reinduccian,
incluyendo el video Motion Graphics 2D de 10 minutos, conforme a las especificaciones del Anexo Técnico.

Disefiar e imprimir los diplomas de reconocimiento y suministrar los suvenires por participante, conforme a las
cantidades y condiciones establecidas.

Garantizar la disponibilidad de todos los ftems contratados en los [ugares, fechas y horarios que determine el supervisor.
Responder por la calidad de los bienes y servicios suministrados, asi como por el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier situacion que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato en relacion con la ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

e  Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del conirato la garantia Gnica a favor del municipio en
los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el ¥rminc de ejecucion y liquidacion, del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a tres (3} dias habiles, una vez perfeccionado el contrato.

Realizar las labores confratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecién a las
condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evitando todo tipo de dilaciongs o trabamientos
que pudieren presentarse.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de a

ejecucidn del objeto confractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del conirato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarfas en los términos de ley.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la ey 789 de 2002, relativos al pago de

contribuciones para fiscales y apories a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones, Esto deberd

acreditario con los respectivos soportes de pago.

Conocer y acatar las normas contractuales.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta presentada.

Las demas que se deriven de la nafuraleza del confrato y que sean pertinentes para la dptima ejecucidn del mismo y

las contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del

contrato.

e
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4:3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificado de registro presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia inica que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar.los pagos estipulados en'el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor para vigitar el cumplimiento del objefo contractual dentro del término de ejecucion y demas
condiciones establecidas,

Prestar toda [a colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Stiministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objsto contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

el B

=

5. REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA. Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los
siguientes documentos.

PARA PERSONA NATURAL:
1. Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente. i
2. Certificado de antecedehtes Fiscales (emitidos por la Cbntraloria’persona naturaf}, no mayer a treinta (30) dias de

expedicion.
3. Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), no mayor a treinta (30}
dias de'expedicion.
Cértificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural, no mayor a treinta (30} dias
de expedicién.
5. Ceitificado de antecedentes judiciales de la persona natural, no mayor a treinta {30) dias de expedicién.
6. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
7
8

b

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Cerfificado de pago de salud y pensidn, actualizado.

Certificado mercantil actualizado, expedido por la Camara de Comercio no mayor a treinta (30) dias de expedicion.
10.+ Libreta militar cuando corresponda legalments

11. Cerlificado REDAM

©r

PARA PERSONA JURIDICA:

1. Cartade presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona juridica.
2, Certificado de antecedentes Fiscales {emitidos por la Contraloria del representante legal y la persona juridica), no
mayor a freinta (30) dfas de expedicion.
3. Certificado de antecedentes Disciplinarios {emitidos por la Procuradurid representante legal y [a persona juridica), no
mayor a treinta (30) dias de expedicion,

4. Certificado de Sistéma Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona juridica, no
.< . mayoratreinta (30) dias de expedicion.
-+ B Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona furidica, no mayor a treinta (30) dias de
expedicion.
Registro Unico Tribiitario’(RUT) dé la persona juridica actualizado
Fotocopia de la Cédula de Ciudadanla del representante legal de la entidad.
Ceriificado-de existencia y representacion legal actualizado, expedido por la Camara de Comercio no mayor a treinta
(30) dfas de expedicion, ~
. Cerlificado de aportes a parafiscales.
0. Certificado de avance de impl'egriehtacién del Sistema de Gestién y Salud en el trabajo, expedido por la ARL.
CerlificadoREDAM | * s ™
reta militar del repré: ftante.legal cudndo cormesponda legalmente
GNSORCIO'O'UNION TEMPORAL -
Si'la ofe’rtaLes1"pr_esen,tadlaj'p&f‘fﬁ_rifgoijsgir_cio o una Union Temporal, ademas de los enunciados anteriormente, se debera
épé[fat?el'ﬁpcﬁrﬁeﬁto-dgf:éoﬁsti'tu,éidn_'.s’us‘t‘;ﬂ‘lozppr sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las
7 Taglas basicas quiesrégulan;|ag relaciories enire ellos y su responsabllidad, de tal manera que se demuesire el estricto
amplimiento aio establecidd en el aticulo 7°. de la ley 80 de 1993,
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A. DOCUMENTOS DE REVISION JURIDICA.

a. Carta de presentacion de la propuesta
L a carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por fa persona natural o por el representante legal de
la persona juridica o por &l representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. EI propanente
debera aportar fotocopia de 1a cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado -por el proponente
indicando numero de identificacién o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la persona debidamente
facultada o autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorclos, la carta de presenta donde [a propuesta
debera ser firmada por el representante legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1; Para todas los casos el proponente deberd manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

Nota 2: En ningiin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas
propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electronico. Las
mismas deberan ser presentadas tinicamente por la plataforma SECOP il - htps:/fwww.colobiacompra.gov.co/secopii

b. Decumento de constitucion de Consorcios o Uniones temporales
De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, también podran participar los Consorcios y Uniones
slempre y cuando la'sumatoria del porcentaje de participacion de sus integrantes sea igual al 100%.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, los Proponentes deberan presentar el documento de consfitucion en el que
sus integrantes deben manifestar de manera expresa lo siguiente:

a) Objeto del Consorcio o Unién Temporal y la identificacion de si su participacién se hace a titulo de Consorcio, o de
Unién Temporal,

b) Identificacion completa de cada uno de los integrantes del Consarcie o Unién Temporal con indicacién del domigilio
consorcial y teléfonos de contacto.

c) Si se trata de Consorcio deberan manifestar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y las
actividades a ejecutar por cada uno de ellos y en caso de Uniones Temporales sefialaran los términos y exiension de su
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin ef consentimiento previo y escrito de
la entidad territorial.

d) Los miembros del Consorclo o de la Union Temporal deberdn expresar claramente su canformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacion
conjunta de la propuesta'y de suscribir el contrato.

) Designacion de la persona que tendra la representacion del Consorcio' o de la Union Temporal, indicando
expresaments sus facultades.
f) Nombre y firma de cada uno de los integrantes.

Indiicar el perfodo por el cual se ha constituido la Unién Temporal o Consorcio segin sea el caso, que cubra el término del
confrato y un (1) afic mas,

Los integrantes del Consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta
¥, en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la propuesta y de! contrafo,
afectaran a todos los miembros que lo conforman. Los integrantes de la Unién Temporal responderan solidariamente por el
cumplimiento de la propuesta y del objeto del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato, se impondrén de acuerdo con [a participacion en la ejecucion de cada uno de sus miembros.

c. Fotocopiade lacédula

El proponente o su Representante Legal (segiin su condicién de persona nafural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso
de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible. '

d. Elproponente deberd presentar el Certificado de Existencia y Representacién Legalf certificado mercantil,

El Proponente debera acompafiar con su propuesta el Cerfificado de existencia y represenfacion legal expedido por ja Camara
de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendarjo anteriores 2 la fecha preyista para el cierre del proceso. Si el
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propioriente es pefsona fiatural, debera acreditar su inscripcién vigente, mediante el Certificado de Registro Mercantil vigente
expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendarfo anteriores a la fecha prevista para
€l cigire dél proceso. Si el proponente s perdona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia, objeto
social, repfesentacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comeicio o la auforidad competente, con fecha no supertior a treinta
(30) dias calendario ala fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que su dbjeto social
se encuentre directamente relacionada con el 6bjeto del contrato. Las personas juridicas {nacionales y extranjeras} deberan
acreditar que su duracién no es inferior al término de ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afto mas, contado a partir de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En él ¢aso de Consorcios o Unicnes Temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
cada una de sus integrantes con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre de este
proceso, en &l cual cada ufio cumpla el objeto social solicitado.

Cuiando se trate de personas haturales extranjeras sin domicilio efi el pals o de personas juridicas privadas exiranjeras que no
tehgan establecida sucursal en Colombia, debefén acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar 1a propuesta, para la celebracion del contrato y para representar la judicial y extrajudicialmente. En caso de
proricga del plaZo del proceso de seleccion, el cerfificado de Existencia y Representacion Legal o el Registro Mercantil,
tendran valideZ con la primera fecha prevista para el cierre del presente proceso. No se tendran en cuenta las modificaciones
fealizadas sobre el (los) documento (s) con posterioridad a la fecha de enirega de propuestas y que se relacionen con
fequisitos minimos para paticipar y/o fequisitos para la comparacion de las ofertas.

e. Autorizdcién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si €l Representante Legal del oferente o de algunios de los integrantes de un Consorcio o Uniéh Temporal requiere
autorizacion de sus 6fgancs de direccidn para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documientos
que acrediten dicha autorizacidn, la cual debe ser previa a la présentacion de la oferta.

En caiso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o coniratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a (a presentacién
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Los 4P'r0pone‘ntes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, deben acreditar cumplir con las obligaciones que le impone
el Sistema de Segufidad Social en Pensiones, Sistema General de Riesgos Laborales, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF- y Régimen de Subsidio Familiar y SENA a de acuerdo a las normas que rigen dichos sistemas y que se
éhcuenfran a paz.y salvo en el pago corfespondientes a la nomina de los tltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso por concepto de los aportes a dichos sistemas.

En el évento en qle la petsona juridica teniga rienos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fécha de su constitucion. En caso de preseiitar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que eXiste el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
Eni este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del
fnes anterlof al cierre del proteso de seleccion,

Tdiito |ds previsiones de obligaciones y pagos frente al sistema de seguridad social aplican para las personas juridicas
éxtranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
e Colorbia y cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, debera aportar el certificado aqut exigido. Si la persona natural tiene o tuvo personal a cargo durante los tilimos seis
meses ariteriores al cierre del proceso debe acreditar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que le imponen
las normas citadas en el primer parrafo del-presente literal,

El Municipio de Duitama dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica
Nadional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al
Sisteina de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia
réspecto def propohente observado. -
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En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se daré trmite a la misma. En el evento ep que la observacion
esté debidamente sustentada y soportada, la Enfidad podra dar traslado al proponente observado y el Municipio verificara
Gnicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha’y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago denfro de las fechas establecidas en las
normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalla
General de la Nacién. .

g. [nhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El
proponente declararé en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

h. Certificacion sobre antecedentes Fiscales

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la contraloria General de la Republica. En Caso
De Los Proponentes Plurales este documento fendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante
legal cual sea persona distinta a los integrantes. con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias a la fecha para
presentar propuestas. En caso de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

El presente documento debera corresponder al tiltimo boletin publicado por la Contraloria General de la Republica €l cual se
debe encontrar vigente.

i. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuradurta General de ia Nacion, En
caso de los proponentes plurales este documento fendrd que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el
representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. con fecha de expedicion no mayor a treinta {30) dias a la fecha
para presentar propuestas, En caso de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

J. Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente debe presentar el cerfificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, Si es
persona juridica se allegaré el de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar
copia del certificado de todos los infegrantes. Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha para presentar
propuestas. En caso de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

k. Certificado de no reporte en ¢l Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Vigentes)

El oferente y su representante legal (segiin su condicién de persona natural o jurfdica) deberé presentar constancia expedida
por &l sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias antes del
cierre del proceso. Cuando se trate de consarcios o uniones temporales debera anexarse este certificado por cada uno de sus
integrantes.

l.  Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario actualizado al que pertenece con el
R.U.T. Siel contrato se suscribe con un consorcio o una unitn temporal, el contratista debera tramitar y obtener el numero de
identificacion tributaria. Para estructuras plurales cada integrante debe cumplir el requisito.

M. ElRegistro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

El oferente deberd acreditar que no se encuernitra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2037 de 2021.Para el efecto, deberd aportar el respectivo certificado expedido a
través de los mecanismos dispuestos para la consulta del REDAM. Dicho certificado tendra una vigencia de tres (3) meses, de
conformidad con io establecido en la Ley 2097 de 2021.Para el casc de consorcios © uniones temporales, cada uno de sus
infegrantes deberd acreditar individualmente el cumplimiento de este requisito. Cuando corresponda, tambign debera
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verificarse sta condicion respecto del representante legal de la persona juridica que presenta la oferta, teniendo en cuenta
Ias consécuencias previstas en la Ley 2097 de 2021

M. Libreta militar

Se adjintara fotocopia de Ia libreta militar de la persona natural o el representante legal de la persona juridica cuando
legalmernite aplique

0. CONSULTA de Inhabilidades Delitos sexuales.

El ofefefite debera presentar cerfificacion vigente expedida por la Policia Nacional, donde coriste que no se encuentra
répoitado ton inhabllidades por Delitos sexuales cometidos contra mignores de 18 afios, segun lo dispuesto en la Ley 1918 de
2018. Pdra &l caso de consorcios o uniories temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este cerfificado.

B. REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA

a. CAPACIDAD. TECNICA Y OPERATIVA. CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE
ESPECIFICACIONES

El representante legal del proponente o la persona natural debera Gertificar, de un lado, que su ofrecimiento cumple con las

especificaciones técnicas minimas requeridas por el Municipio de Duitama para el desarrolio de las actividades del programa

de bienestar laboral, capacitacion y estimulos y, del ofro, que cuenta con el personal idoneo, la capacidad operativa y los

medios necesarios para la sjecucion de [as actividades coniratadas, a saber: Programa Prepensionados, Encuentro Directivos

Docerites, Reifidiiceion, Adtividad de Reconccimiento Finalistas y Taller Funicioharios SEM.

La aceptacion de las condiciones téchicas esenciales para la prestacion del servicio se acredita mediante la suscripcién de la
Carta de Présentacion de la Oferta, a fravés de la cual el proponente acepta y se obliga al cumplimiento de la totalidad de las
condiciongs técnicas, carilidades, calidades y especificaciones descritas en el presente documento de estudios previos y en
los demés documentos del proceso.

b. CERTIFICADO DE SG-SST

Ceitificado expedido por la ARL de la implementaicion y evaluacion del SG-SST bajo los estandartes minimos vigentes con
calificacion igual 6 superiora 80% vigente.

c. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE.
E! proponente debera acreditar una experiencia minima verificable mediante la presentacion de un (1) contrato celebrado,

ejecutados y liquidados con entidades piiblicas o pfivadas, directamente relacionados con el objeto del presente proceso de
coniratacion, €s decir cuyo objeto o alcance se evidencien aclividades de servicios logisticos,

El oritrato aportado debera corespoiider a un valor igual o superior al presupuesto oficial establecido para la presente U\@L

convacatoria y debera estar acompafiado de su respectiva acta de liquidacion, debidamente suscrita por las partes.
Para el caso de consorcios o uniones temparales, para efectos de evaluacion se tomara los

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS
PROPONENTES.

Eni caso de fequierir ceftificaciones, estds deberan contener como minimo la siguiente informacidn:

Norfbre o f4z6n social del coniratante y contratista, direccion y teléfonos.

Ntimiero, objeto y valor del contrato; donde se evidencie las actividades ejecutadas.

Fecia de inicio y fécha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio).

Porcentaje de ejecucion. )

Iridicacion del cumplirhiento a satisfaccion por parte del CONTRATANTE que podré ser confrontada por parte de la
Alcaldia, por fio estar especificada Ia calidad del cumplimiento en el certificado de que se trale.

L

EL MUNICIBIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos
contratos o doclimentos qte la soporten, ctiandd lo considere necesario.




Wy Cédigo: R-GJ-008
A " Fecha Aprobacién:
e oy SISTEMA INTEGRADO DE GESTION P
N Ludlama — , -
Copit Cva s igant ESTUDIOS.Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 1
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA — —
NIVEL CENTRAL Pagina 16 de 46

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.

Para el desarrollo del objeto del contrato se requiere un equipo interdisciptinario idéneo para la ejecucion correcta de las
actividades de bienestar el cuai debe ser integrado minimo por los siguientes perfiles:

ltem | Descripcién Perfil

1 Personal de apoyo Logistico ires (3) | Experiencia minima: 2 afios. Hoja de vida y cerfificaciones

2 Chef profesional {1) Experiencia profesional: 2 afios. Hoja de vida y certificaciones

3 Nutricionista (1) Expetiencia profesional: 2 afios. Hoja de vida y certificaciones

4 Psicélogo (1) Experiencia profesional: 2 afios y Especializacion en Psicologia

Organizacional, Gestion Humana o Gestion del Talento Humano.
‘ Hoja de vida y certificaciones

5 Disefiader industrial o profesiones | Experiencia profesional: 2 afios. Hoja de vida y certificaciones
afines con experlencia como
realizador audiovisual y
conocimientos en animacién, (1)

6 Desarrollador web(1) Experiencia profesional: 2 afios, Hoja de vida y certificaciones

6. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA

Por parte del evaluador designado por el ordenador de! gasto se procedera a la verificacién y evaluacion de las propuestas.
Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando el formalo de propuesta econdmica que se anexa en la
invitacion, la cual solo se verificar4 en el oferente que presente el precio mas bajo, para lo cual se realizard mediante la
modatidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, y se surtira l procedimiento sefialado en el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

En caso de que ese no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra conlratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precios previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla,
se verificaran las de quien present el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo
caso la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo
anterior, se repetira el proceso de seleccion,

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de emipate, la entidad estatal daré aplicacion al o
establecido en el articulo 35 factores de desempate, de fa ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, conforme con los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del Decreto 1860 del 2021, ley 2479 de 2025.

CRITERIOS DEDESEMPATE. ACREDITACIONE S &% - e |
. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionalesPara la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios naclonales|
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. prestados por una persona juridica constifuida en el pais; se hara

e verificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro de
erritorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de lase acreditara mediante declaracion notarial, en ia que conste las
persona juridica en la cual participe o participencircunstancias basicas de la misma, lo anlerior de acuerdo a lo
mayoritariamente; o, la de un proponente pluralestablecido en sl arficulo 2 de la Ley 82 de 1983

constifido por mujeres cabeza de familia, mujeres: segun el articulo 21 de Ja Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicasviolencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas,
en las cuales participe o participen mayoritariamente.  [se acreditaran con la medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a_la atencién de las mujeres, sus hijos e hifas, se acreditaran
con la medida de proteccién expedida por |a autoridad competente.
-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, [a medida de
proteccitn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde]
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscto municipal, o la auforidad indigena — en los casos d
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La medida d

Erav_és del certificado de existencia y representacién legal, en el cua

<
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proteccién se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanlo,
ste documento permile acreditar la sifuacion de mujer victima de
iolencia intrafamiliar.
En el caso de las personas juridicas, la parficipacién se acredita con
| correspondiente cerfificado de existencia y representacion o con
los documentos eslatutarios respectivos. Para el proponente plural
demés se debe aporfar el acta de conslitucion en la que se
evidencie la participacidn de sus miembros

3. Preferir la proptiesta presentada por el oferente quela persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
acredlte en Ias cond:cmnes establecidas en la ley querevisor fsca] se‘gun corresponda, certifique el nimero total dej

eri condicion de discapacidad a la que se refiere la Leyssus integrantes a la fecha de clerre del procese de seleccion.

361 de 1997. Si la ofeita es presentada por un

probonente plural, el integrarite del oferente que acreditefEl proponiente debera acreditar el nimero minimo de personas con
que el diez por clento (10%) de su nomina esta endiscapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
ondicion de discapacidad en los términos del presentesefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
nismeral, debe tener tina participacion de por lo menos elcual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
véinticinco por ciento (25%) -en el consorcio, unidniseleccion

temporal o promesa de sociedad futura y aportar minim

el veinticinco por clento (25%) de la experienci

Acredifada en fa oferta.

4. Preferir la propuesta preéentada por el oferente quela persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
acredite la'vificulacidn en mayor proporcion de personas evisor fiscal, segln corresponda, certificara, bajo la gravedad de;
mayores que ho sean beneficiarios de la pension dejuramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
Vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplidopersonal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
el requisito de edad de pension establecido en laLey.  isefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente quef! proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
acredite, en las condiciones establecidas en [a ley, que rabajadores perfenece a estas poblaciones, allegando I
por lo merigs diez por ciento (10%) de su ndminacorrespondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
perienece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,jndigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. xpedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso def! proponente deberd allegar cerlificacion del proceso de
reintegiacion o feincorporacion o de la persona juridicaReintegracion o reincorporacion de las personas o de la persona
en [a cual participe o participen mayoritariamente; o, lajuridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
dé un proponente plural constituido por personas enproponente plural conslituido por personas en proceso dej
procesa de reincorporacion, ylo personas juridicas en lasreincorporacion, yfo personas juridicas en las cuales participe o
clidlés participe o participen mayoritatiamente. participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Prefenr {a oferta presentada por tin proponente pluralla acreditacion, de acuerdo al literal () seré de la siguiente manera:

siemipre qlie: (a) esté conférmado por al menos unal
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o itha persona juridica)
n la clial paiticipe o pafticipen mayoritariamiente, y, que
enga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso dg
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica)
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre
cabeza de famila o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni

empleadds, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

siis accionistas, socios o representantes legales sean| .

- La condicion de_Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de I
misma, se acreditard mediante declaracidn notarial, en la que

conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar ceriificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia)
para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que se
evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural.

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

La_condicién_de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de Ig

misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la quej

conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo alo

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1983

-allegar certificacin del proceso de Reintegracién o

reincorporacion de fa persona o de la persona juridica en la cual




ey - | ceédigo: R-GJ-008
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Feﬁ%azﬂégtggffiﬁﬁi
%! Drama zos it
Coptel Citoodo Dt ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA Version: 1
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA ——————
NIVEL CENTRAL Pagina 18 de 46

participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencial
para la Reincorporacitn y la Normalizacién — ARN. ‘

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de 2
experiencia acreditada en [a oferta.

La acreditacidn de acuerdo al literal {c) sera ds la siguiente manera:

- Mediante el cerfificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademés se debe aportar el acla de constitucion en la que sg

, evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme ofEl proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas
cooperalivas o asociaciones mutuales; o un proponentsp asociaciones mutuales con el cerfificado de exstencia Y]
plural constituido por Mipymes, cooperativas orepresentacion legal.

lasociaciones mutuales.
9, Preferir la oferta presentada por el proponente pluralEl proponente plural debe allegar el cerfificado de. existencla ¥,
constitvido por micro ylo pequefias empresas,representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
cooperativas o asociaciones mutuales, constituido por micro ylo pequefias empresas, cooperativas o
asoclaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con susfEl oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
estados financieros o informacion contable con corle aproponentes, estados financieros con corfe a 31 de diciembre. del afig
31 de diciembre del afio anterior, por lo menes elanterior. '
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizadosPara la oferta presentada por un proponente plural:

la MIPyrvIES, cooperalivas o asociaciones mutuales porla acreditacion, de acuerdo al literal (a) seré de la siguiente manera:
concepto de proveeduria del oferents, realizados durante| - Mediante e! certificado de existencia y representacion legal de los
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente{ integrantes de] proponente plural

plural siempre que: (a) esté conformado por al menosiLa acreditacidn de acuerdo al literal (b) seré de la siguiente manera:
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga - Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de g
una participacién de por lo menos el veinticinco por  experiencia acreditada en la oferta,

ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion) a acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente mangra:
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de|- Mediante ef cerfificado de existencia y

a experiencia acredilada en [a oferta; y (c) ni la MIPYME,Representacion o con fos docurnentos estatutarios respectivos. Para)
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,el proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion

socio_s o representantes legales sean empleados, Sociosien |a que se evidencie la participacion de sus miembros
0 accionistas de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidasiSe acredita con el cerfificado de existencia y representacion legal de
como Socledad de Beneficio e Interés Colectivo ola sociedad en el que conste que reline los requisitos del articulo 2 de
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. a Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la|
denominacién de sociedad BIC todas aquellas compafias que sean
constituidas de conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de-sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
lambientes

12. Preferir la propuesta presentada por personas quelSe acredita con la certificacion o congtancia en donde se evidencie;
acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema deue es egresado del sistema de proteccion de ICBF de acuerdo a las
Proteccian del ICBF en las condiciones establecidas encondiciones establecidas en la ley,

a presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o. parficipen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
lacclonaria o cuota parte de la persona juridica estj
consfituida por jovenes egresados del Sistema de)
Proteccion del ICBF; o, (c} la oferfa presentada por de un|
proponente plural con una participacién de al menos un
velnticines por clento (25%) de una persona que acredite
ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una|
persona juridica en las cuales se acredite parficipacion
mayoritatia de jovenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF.

13, Utilizar un método aleatorio para seleccionar -elSorteo por balota. ~ D - \)é
oferente, método que deberd haber sido previst
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[previamente en los Documeritos del Proceso. |

Nota: Los docurnentos para la acreditacion de los faclores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del
procéso de seleccion

PARAGRAFO PRIMERO. Los fattores de desempate serén aplicables en el caso de las cooperaivas y asociaciones
mutialés gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas gue sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios énunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberé

acredit'ar_u‘ri.a antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

PARAGRAFO TERCERO. El Goblerno Naciorial podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos

6:3. CAUSALES DE RECHAZOQ DE LAS OFERTAS.
Eni la invitacion plblicd se estableceran las causales quie originaran el rechazo de [as propuestas.

7. ANALISIS DEL SECTOR

El presente proceso de contratacion corresponde al sector de servicios de bienestar institucional,
desarrollo del talento humano, integracion y promocion de la calidad de vida laboral, y tiene por objeto la
prestacién de servicios para la planeacion, organizacién y ejecucion de actividades orientadas al
fortalecimiento del bienestar, el reconocimiento, [a integracion, el sentido de pertenencia y la promocion
de un ambiente laboral saludablé, contribuyendo al desarrollo integral y al mejoramiento de la calidad de
vida laboral.

El bignestar de los servidores pablicos constituye un componente de la gestion estratégica del talento
humano de las entidades estatales y se encuentra orientado a generar condiciones que favorezcan el
desariollo iritegral de los empleados, el mejoramiento de su calidad de vida laboral, la satisfaccion en €l
desefmipefio de sus funcicnes, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y la identificacion con
la institucion.

En este sentido, el Decreto Ley 1567 de 1998, por medio del cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, establece en su articulo 13 que
el Sistema de Estimulos esta confarmado por un conjunto articulado de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos destinados, entre ofros aspectos, a elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado y contribuir al
climplitierito efectivo de los resultados institucionales.

De igual manera, el articulo 20 del citado Decreto Ley establece que los programas de bienestar social
debeh organizarse coirio procesos permanentes otientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezean el desarrollo-integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de.vida y el de su familia,
asi commo elevar stis niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio

de la entidad.

Asi fiisino, el articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala que los programas de bienestar social
deben propiciar condiciones en el ambiente de frabajo que favorezcan el desairollo de la creatividad, la
idenitidad, la participacion. y la seguridad laboral, ademas de fomentar estrategias que contribuyan al
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desarrollo del potencial personal, fortalecer los valores organizacionales, generar compromiso
institucional y sentido de pertenencia.

El articulo 22 de la misma disposicion establece que los programas de bienestar social deben
desarrollarse en dos grandes areas: proteccion y servicios sociales y calidad de vida laboral. Dentro de la
primera se encuentran actividades relacionadas con la recreacion y la cultura, mientras que la segunda
comprende programas encaminados a atender condiciones de la vida laboral que permitan satisfacer
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional de los empleados.

En concordancia con lo anterior, la Ley 809 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el
empleo plblico y la carrera administrativa, establece en el paragrafo de! articulo 36 que, con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deben
implementar programas de bienestar e incentivos, de conformidad con las normas vigentes.

A su vez, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
establece en su articulo 2.2.10.1 que las entidades deben organizar programas de estimulos con el
proposito de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, implementandose dichos
estimulos mediante programas de bienestar social.

El articulo 2.2.10.2 del mismo Decreto contempla dentro de los programas de proteccién y servicios
sociales actividades de caracter deportivo, recreativo y vacacional; artistico y cultural; promocion y
prevencion de la salud, asi como ofras actividades que contribuyan a la recreacion y bienestar de los
empleados. Estas disposiciones permiten enmarcar las actividades de integracion y reconocimiento
institucional dentro de las estrategias de bienestar social de las enfidades plblicas.

De igual manera, el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 contempla la elaboracion de programas
de bienestar social, dentro de los cuales se encuentran acciones orientadas, entre otros aspectos, al
fortalecimiento del trabajo en equipo y al desarrollo de programas de incentivos. Por su parte, los
articulos 2.2.10.8 y siguientes regulan los planes de incentivos como instrumentos orientados al
reconacimiento del buen desempefio y al fortalecimiento de una cultura de trabajo basada en a calidad,
productividad y compromiso con los objetivos institucionales.

Desde la perspectiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el proceso también guarda relacion con las
obligaciones derivadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El Decreto
1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.3, define la Seguridad y Salud en el Trabajo como la disciplina
orientada a la prevencion de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y a la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, teniende como finalidad mejorar las condiciones
y el medio ambiente de frabajo y promover el bienestar fisico, mental y social de-los trabajadores.

En concordancia, e! ariiculo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 establece que el SG-SST debe
desarrollarse como un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, que comprende la
politica, organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y 'acciones de mejora, con el
propdsite de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

En este contexio, las actividades de bienestar e integracién institucional pueden consfituir un
componente complementario de [as estrategias de promocion de la salud, prevencion, fortalecimiento del
clima organizacional, salud mental, relaciones interpersonales y calidad de vida [aboral, siempre que se
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encuentren .articuladas con los insfruméntos institucionales de talento humano y con las actividades
previstas dentro del SG-SST. La promocion del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
constituye, precisamenite, uno de los elementos reconocidos dentro del concepto legal de Seguridad y
! Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, los Esténdares Minimos del SG-SST establecidos mediante la Resolucidn 0312 de 2019
coritemplan aspectos relacionados con [a capacitacion, promocion y prevencién, asi como con la
implementacion de actividades dirigidas a promover condiciones de trabajo saludables y prevenir
afectaciones a la seguridad y salud de los trabajadores.

Por lo anterior, la realizacion de actividades institucionales de integracién, reconocimiento y bienestar
debe entenderse como parte de una estrategia integral de gestion del talento humano, en la medida en
que coftribuye a fortalecer factores protectores asociados con la safisfaccion laboral, las relaciones
inferpersonales, el sentido de pertenencia, la motivacion y la construccion de ambientes [aborales
favorables.

En particular, las actividades de bienestar laboral constituyen acciones insfitucionales orientadas a
promover el bienestar integral de quienes prestan sus servicios en la Secretaria de Educacion, mediante
la generacion de espacios y experiencias que contribuyan a su bienestar fisico, emocional y social, asi
como al mejoramiento de su calidad de vida.

Desde el punto de vista del mercado, existe una oferta de proveedores dedicados a la organizacion y
prestacion de servicios relacionados con eventos institucionales, acfividades de integracidn empresarial,
recredcion, logistica, alimentacién, servicios culturales, actividades lidicas y experiencias de bienestar,
los cuales pueden estructurar propuestas de acuerdo con las necesidades particulares de las entidades
publicas.

Este mercado se caracteriza por contar con proveedores de diferentes tamafios y capacidades,
incluyendo personas naturales y juridicas que ofrecen paquetes integrales o servicios especificos para la
realizscion de eventos institucionales. Las condiciones econdmicas de estos servicios pueden variar de
acuerdo con factores como el niimero de participantes, lugar de realizacion, duracion de la actividad,
.gervicios de alimentacion, logistica, transporte, recreacion, personal requerido, elementos de apoyo,
actividades culturales o lidicas ¥ deméas componentes incluidos en la prestacion.

Para efectos de establecer el presupuesto oficial del proceso, la entidad debera realizar el
correspondiente estudio de mercado, mediante la solicitud y analisis de cotizaciones y/o la consulta de
precios de referencia y antecedentes de contratacion que permitan establecer valores razonables y
acordes con las condiciones actuales del mercado, teniendo en cuenta las cantidades, especificaciones
+. técnicas y demas requerimientos definidos por el Municipio.
; r - .
A RS R fge"'rtaitdispdnible permité identificar que este tipo de servicios puede ser prestado por proveedores
™ “ £ }i“gsp’qqi‘ajiz;édos. en olr;gAan‘.izacj,q[‘!_ q._e'e'ventos y actividades dg bienestar iqstitucional, siempre que c_ua_anten
;¢ < xe hcon la capacidad -juridica,techica, financiera y operacional requerida y cumplan las condiciones
- i’e‘staﬁjé’cidas_bf}r‘Ia'eﬁtiﬂgd;én'Ibs‘e'stud_ios y documentos previos.
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limites establecidos para dicha modalidad y se dé cumplimiento a las disposiciones de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que regulan la contratacion estatal.

Finalmente, la confratacién propuesta se encuentra relacionada con las politicas institucionales de
bienestar y con los instrumentos de planeacién de la entidad, particularmente con el Plan Institucional de
Bienestar, y responde a la necesidad de desarrollar actividades orientadas al bienestar integral de los
docentes, directivos docentes y funcionarios administrativos de las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Duitama, promoviendo espacios que contribuyan a su bienestar fisico, emocional y social, al
mejoramiento de su calidad de vida laboral y al fortalecimiento de condiciones favorables para el
adecuado desarrolfo de sus funciones y el cumplimiento de los objetivos del sector educativo municipal.

La orientacion de Funcion Publica para 2026 mantiene precisamente el caracter obligatorio de los
programas de bienestar e incentivos y sefiala que deben fundamentarse en las necesidades
institucionales y dirigirse a los empleados publicos y sus familias, de acuerdo con el marco establecido
por el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

A. ESTADISTICAS DEL DANE - ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) Y PIB
NACIONAL

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En cumplimiento del deber de analisis del sector previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, y conforme a la Guia para Elaborar Estudios del Sector emitida por Colombia Compra Eficiente, a
continuacion, se presentan algunos elementos estadisticos recientes de la EMS del DANE corte mayo-de
2026 como contexto macroecondmico general para el presente proceso.

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Estos datos muestran una recuperacion parcial del sector servicios en cuanto a ingresos y empleo,
aunque con heterogeneidad entre subsectores.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS D.N.P. JUNIO DE 2026.
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En junio de 2026, quince de los dieciocho subseciores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado fotal, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribueién por tipo de ingresos, segin subsector de
B servicios
¥ Total nagional
Junio {2026/2025)"
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H {PF Puntos gorcentuales
’ ‘Totar por aprodmacién dedimal, se puede presentar diferenciz on Ix suma de fas contribuciones fente & L varacidn
total,
En jtinio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con junio de 2025. {
Tabla 2. Variacién anua del persone! ocupado total y contribucién por categorfa de contratacidn,
segtin subsector do servicios
‘Total nacional
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En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2025.

Tabla 3, Variacién auual de fos salarios y contribucifin por categoria de contratacién, segiin subsector
de sorvicios

Total nacional

Junio {2026/2025)"

Chasifisaciin CIL Rwr, 4 AL,

I Dhier s TARL Ty R

s

-4

Fuente: BANE, EMS.
#Ifrs peovisional
{PP) Puntos poiertuales

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado fotal y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo. de 2025,

Tahla 4. Variacidn aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salsdios, segan
subsector de servitios

Total nacional

{Enero - junio 2026 f encro - junio 202537

Cimsineacion CR! Rew. £ A0, Viwrhurciin £ v oo

suministro e persanal

? Cifra provislonal
* Incluye personal permanente, personat tomporl inecto ¥ persanal temporat contratado a través de agencias de \J%
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En el afio movil hiasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
” variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado fotal y
todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta junio de 2025.
Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total. nacibnal
¢ {Julio 2025 - jundo 2026 7 jilic 2024 - jumio 2025)°
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Fuente: DANE, EMS,
- S

pCifra provisionat ;
* Inclyje personal permanente, personat temporal directo y personat tempotal contratads a través de agencias de 4
surininistie de personal,

*+ ace referenciz a la varlacin de los salarios promedio del personsl ocupado total exchryendo o persons! contritado
3 travie de aoencias ds suministre da nersanal.

En juriio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de noficias
registrafon un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 5,1% y los salarios registraron-un aumento de 7,0%, en comparacién con junio de 2025.

Tabla 6. Voriacisén anual y contribucién de los iIngresos nominales por tipo, persanal ocupado totaly

« salarios por tipo de contratacion
Actividades de programacién y transmisién, agendias de noticias
Total nacional

Junio 2026*
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de 90,5%
en ofros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en comparacién
con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal contratado a través de
agencias y 2,7% en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un
incremento de 1,5%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparacién con junio
de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los safarios del personal permanente y de 8,1%
en los salarios del personal temporal directo.

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de
0,3% v los salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacién con junio de 2025,

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales clenfificas y técnicas

Total nacional

Junio 20267

3 ‘Fampontdifes

ﬁgms
Sahrlns ;semna! penmanente
T shlaiedtempomldieaneas B
o~
Fuente; DAME, EMS.
# (ifra provisional
{PP) Puntos pancentuales

* {nclupe parsonal pormanente; personal temporal direrta y personal tempoeral contrardo a través de sgencias de
surninistro de personal.

Nota: poraproximacidn decimal, se pueda presentar diferenciaen Ia suma de las contribucionss frente al2
variacién total,

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por sgrvicios, 7,8% en
ofros ingresos operacionales y de 7 0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,3%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por una disminucion de 4,6% en e| personal temporal directo. Por otra
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patte, €l personal contratado a través de agencias presentd un incremento de 104,7% y el personal
perinahiente una variacién positiva de 0,1%.

Migritrais ‘qu‘e los sa[aribs en jUni() de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacion con junio

5,9%en Ios salarios del personal permanente.

En juinio de 2026, los servicios de otros servicios de entretenimiento y ofros servicios registraron un
aumento de 20,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado fotal preseni6 una disminucion de
2,5% v los salarios registraron un crecimienfo de 15,7%, en comparacién con junio de 2025

L‘rabxa 8. Variacion anual y contribucidn de los ingreses nominales por tipo, personal ocupado total y
alarios por tipo de contratacidn
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional
Tunio 2026F t

s Yo 202 uny 2026]

Conteibaciio ala
warfaciley arisad (PP)

Mastsoda sndad (36}

Furante: DANE, ERS,

PCifra provisionat

(PP} Puritas porcentustss

* Incluye personal pesmanents, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agendias de
uministro de personal,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en Iz suma de Ias contribuciones frente s la varlacion
totat.

En junio de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron una disminucién de 13,0% en [os ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimienito de 2,7% v los salarios registraron un incremento de 16,1%, en comparacion con junio de

2025.

“Tabla 9. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupade total y
salarios por {ipe de contratacion

Produccion de peliculas cinematogrificas y programas de relovisida

Tatal'nacional

Junic 20269
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En comparacién con €l mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 13,0%, que se explica por una disminucion de 27,2% en los ingresos por servicios.
En contraste, la venta de mercancias registré un incremento de 0,8% y los otros ingresos operagionales
de 45,5% ‘

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,7%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por el incremento de 18,2% en el personal temporal directo. Por ofra parte,
el personal permanente presentd una disminucion de 1,5% y de 4,2% el personal coniratado a través de
agencias.

Con respecto a los salarios, en junio de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por los incrementos de 30,9% en los salarios del personal temporal directo
y de 12,9% en los salarios del personal permanente.

En junio de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucion de 5,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado fotal presenté un descenso de
14,5% y los salarios registraron un crecimiento de 9,2%, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 10. Variadn anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacidn

Actividades de centros de llamadas {Call center)

‘Fotal nacional

Junio 2026F

Insgresaqs pog servicios
. jingresos potventa demercantias=

{itros ingresos operacicnales

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

{FP} Puntos parcentualas .
* Incluye personal permanente, persanal tamporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de i
suministro de personal. £

** No se puada caleular [a variacidn debido a que en el pericdo de comparacién.no libo ingresos por este concepto,
Nota: por aproximacidn decimal, ce pueda presentar diferencia en fa suma de las contdbuciones frente a Ta wariacidn
ol

En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos tofales presentaron’ una
variacion negativa de 5,7%, que se explica por las disminuciones de 5,7% en los ingresos por servicios y UQJ
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de 4,0% en otros ihgresos Gperacionales. En junio de 2026 el personal ocupado total presenté un
descenso de 14,5%, en cofviparacion con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 15,0%
en &l pefsonal permanente, 13,6% en el persanal temporal difecto y de 1,0% en el personal contratado a
través de’ agencias. Miefitras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 9,2%, en

: comiparacién con junio de 2025, que se explica por los crecimientos de 22,6% en los salarios del
petsanal temporat directo y de 6,3% en los salarios del personal permanente.

B. INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF

la tasa de desoctipacion (TD) descendio hasta 9,5%, el registro mas bajo del siglo XXI junto con el
observado en 2015 (ver Gréfico 1). Este resultado representé una reduccion de 1,4 puntos porcentuales
(pp) frente al mismo periodo de 2024. La tendencia se mantuvo en 2026, aunque con una menor
iftensidad: ehtre enero y julio, la TD se ubico en 8,8%, el nivel mas bajo del siglo, y disminuy6 0,7 (pp)
frente al dato de 2025. Asi, aungue el desempleo continiia descendiendo, la moderacion en el ritmo de
reduiccion es evidente.

Grifico f. Tasa da dacoctipacidn
%, nfto corrida, fulio)

15,6159

.122,1 120418 25 7

e
'2 107 10,0 5 g 103 1071 103

La disminucion de ia TD responde a la interaccion de dos dinamicas estrechamente relacionadas: la tasa
de ocupacion (TO) y la tasa global de participacién (TGP). En lo corrido del afio, el principal impulso ha
provenido de la ocupacién. La TO se ubicd 1,2pp por encima del registro del mismo periedo de 2019,
cuando alcanzé 57,7% (ver Gréfico 2). En contraste, la participacién laboral continia rezagada frente al
nivel prepandemia de 69,8%, pues todavia se encuentra 0,1pp por debajo de ese valor.

; < Crifien 2. Diferencia aneal dola TGPy TO respecto of promedio prepandamla
{Puntns porcentualss, pardado base = promedio 2019, ensro-qulio}
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Para comprender por qué la TO ha aumentado mientras la TGP permanece relativamente estancada, es
necesario examinar los componentes de ambas tasas en niveles, La TO corresponde al nimero de
ocupados como proporcion de la poblacion en edad de trabajar' (PET) y muestra qué porcentaje de la
poblacién potencialmente disponible para trabajar, dada la edad, se encuentra efectivamente empleado.
En 2025, el nimero de ocupados crecid mas del doble que la PET, mientras que en 2026 aumentd
exactamente al doble de su ritmo, {ver Grafico 3).

Grifico 3. Crecimiento anual defa poblacién en edad de trabajar, fuerza da trabajo y ecupades
(%, enero-julis)

2022 2023 2094 2025 2026

22 Poblacidn en adad da trabajar B Fusrzade trabajs HPellaskin scupada

Estos resultados permiten identificar que el aumento de' la TO ha estado impulsado por el crecimiento
efectivo del nimero de ocupados y no Unicamente por cambios demogréficos. Esto sugiere un
fortalecimiento de la demanda laboral, dado que las empresas y demés unidades productivas son las que
crean vacantes y confratan trabajadores. De otro lado, dado que la menor TD ha provenido
principalmente del aumento de la ocupacion, resulta necesario identificar los sectores que han liderado la
creacion de empleo. Al analizar el crecimiento acumulado de los ocupados entre los primeros siete
meses de 2023 y julio de 2026, el pancrama plantea algunas preocupaciones. Aunque €l numero de
ocupados aumentd 7,3% durante este periodo, cerca del 50% de esa expansion se concentro en dos
sectores: 1) alojamiento y servicios de comida y 2) administracion pablica y defensa {(ver Gréfico 4).

Crifizo 4. Contribucitn af cambio enlaocupaciin por sector econdmins
{Puntos poreentuales, acumulada afio corrido, enero-jullo 2023 vs 2026)

Agricaliurs -0,
informasciin y comunifcacionss
Actiitiodes finencloras
Actividedes inmobiardas
Serviclas pablicos
Camercin
Transporta
Corstruccién
Avthidades profesienales
Actiidades artisticas
Alojarientoy sarvicins de comida
lthustria
Administraclin pibEoa
Total haclonat

Friwrvbe alabiersalisy AHE con bamsesen DARE.
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.. %
De esta manera, el crécimignto del empleo ha dependido en buena medida de un grupo reducido de
actividades, cuya capacidad para generar encadenamientos con el resto del aparato productivo es
limitada. Esta concentracion reduce el alcance multiplicador de la creacion de puestos de trabajo y
durmenta la exposicion del mercado laboral al desempefio de unos pocos sectores. En definitiva, el
mercado laboral colombiario mantiene un desempefio favorable, reflejado en una menor TD y una mayor
TO, pese al crecimiento moderado de la actividad econdmica. Sin embargo, este resultado debe
interpretarse con cautela. La recuperacion incompleta de la TGP muestra que una parte de |la PET atn
no se ha reincorporado plenamernite al mercado, mientras que la concentracidn de la creacion de empleo
en dos sectores con encadenamientos productivos limitados plantea dudas sobre la sostenibilidad de
esta dinamica. En consecuencia, aunque el empleo ha mostrado una resiliencia destacable, su
capacidad para mantenerse y contribuir al crecimiento de ofros sectores dependera de que la generacion
de puestos de trabajo se arriplie hacia actividades mas diversas y con mayor capacidad de articulacion
praductiva.

C. BALANCE 2075 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE

RESALTAR

Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el cual analiza
fiesgos globales, indica que en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos interestatales,
fendmienos climaticos, cohfrontacion geoecondmica, desinformacién, polarizacion, desaceleracion
econdmica, cambios en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.

: bale%p%%ﬂg JEF

En el MFMP 2024 sé termind proyectando un déficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras que
para el 2025 se pasé de un balance primario de 0,4% def PIB a un -0,5% del PIB, es decir, 09 y 1,1
puntds porcentuales de diferencia respectivamente. De igual manera, el déficit total que se estimaba
inicialinente en el MFMP 2023 eh el 3,5% del PIB para 2025, en el MFMP 2024 fue revisado a la baja
alcanzando el 5,1% del PIB, siendo 1,6 puntos porcentuales mas negativo, de los cuales, la mitad
cotrespondian a mayorés gastos en intereses.

T

31 e e e
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Se tiene, entonces que en el u[tlmo ’mento el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en
particular el secior de entretenimiento y comercio, seguide de la administracion publica, salud y
educacion. La concentracion del crecimiento en servicios y consumo plantea el reto de diversificar la
base productiva. Es necesario que el crecimiento se extienda hacia sectores productivos estrategu:os
que fortalezcan la estructura economlca dei pais.

D. BITACORA SEMANAL EMITIDO POR FEDESARROLLO
Se proyecta un crecimiento anual para el cuarto trimestre de 2025 del 3,0% (antes 2,7%) y de 3,2% para
el primer timestre de 2026 (antes 2,9%). El pronéstico de crecimiento para 2025 aument6 al pasar de
2,6% en el informe anterior a 2,9%, migntras que el prondstico para 2026 redujo de 2,9% a 2,6%.
Adicionalmente, se estima que la tasa de desempleo para las 13 principales ciudades y A.M se sitle-en
9,0% en promedio en 2026 {(antes 8,2%).
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_ Tabia 1. Principates variables del prondstice macroecondmico — Escenario
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La tasa representativa del mercado vigente para el 06 de febrero se ubico en $3.691,8 con una
depreciacion de 0,83% frente a la semana anterior.
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E1 06 de febrero, el indice del mercado bursatil colombiano disminuyd en -6,23% respecio a la semana -
anterior, y se ubicd en 2.320,6.
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El 05 de febrero €l indicador de fiesgo pals presentd un aumento semanal en Brasil (3,7 pbs), Colombia
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. Stock empresarial en Colombia
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A. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES '

Activos, pasivos, ufilidades, cartera e indicadores regulatorios para el consolidado de bancos y
establecimientos de crédito desde 2016.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

El Mumnicipio de Duitama, en desarrollo de sus competencias constitucionales y legales y en cumplimiento

de las politicas de gestion estratégica del talento humanio, requiere identificar el comportamiento de la
deimanida de bienes y servicios asociados a la ejecucion de actividades de bienestar social,
integracion, reconocimiento y fortalecimiento de la calidad de vida laboral de los servidores
pliblicos, con el proposito de establecer las condiciones bajo las cuales ofras entidades piblicas han -~
atendido necesidades de naturaleza similar.

La demanda del sector esta determinada principalmente por las necesidades de las entidades piblicas
de implementar sus Planes Institucionales de Bienestar e Incentivos, desarrollar aclividades de
integracion y reconocimiento de los servidores publicos, fortalecer el clima organizacional, promover la
calidad de vida laboral y ejecutar estrategias relacionadas con el bienestar fisico, mental y social de sus
empleddos.

El Decreto Ley 1567 de 1998 establece el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado y dispone que las entidades deben desarrollar programas de bienestar
social orientados a crear, mantener y mejorar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
empleados, asi como elevar sus niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
con el servicio de la entidad.

En éoncordancia con' lo anterior, ‘el Decreto 1083 de 2015, en el Titulo 10 de la Parte 2 del Libro 2,
establece que las entidades deben organizar programas de estimulos destinados a motivar el
. " desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se implementan mediante programas

. de-bienestar social. Dentio de eslos programas se contemplan actividades deportivas, recreativas,
_+ . sculturales, de promiocion y prevencion de la salud y otras modalidades que confribuyan a la recreacidn y

-

. ;-‘; ~. .bienestar del empleado.-Esta,orientacion continia siendo aplicada por las entidades publicas en sus
oy 40 £ planésingtitucionales debigniestar. .
W :;‘ : 4 oy ." . E Ei*,v ; ‘. :&;‘t‘ -;:i",f,"x'w s A :-:_;' ~
5 v Derigual marer:.para’la vigencia: 2026, el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica ha

45 réiteradla importanicia:de-implémentar el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, esfructurado
glrededor dé’ cinco &jes estratégicos: equilibrio psicosocial, salud mental, diversidad e inclusion,
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nacional y teritorial deben considerar estos lineamientos en la formulacion e implementacion de sus
planes institucionales de bienestar e incentivos.

En este contexto, se evidencia que las entidades plblicas presentan una demanda recurrente de
servicios relacionados con la ejecucién de actividades de bienestar e integracion, particularmente
aquellas dirigidas a fortalecer las relaciones interpersonales, reconacer la labor de los servidores
publicos, promover espacios de integracion institucional y contribuir al equilibrio psicosocial.

El estudio de la demanda tiene como objetivo identificar [as opciones de mercado de acuerdo con los
posibles proveedores que puedan ofrecer los bienes, o servicios que se requiere para el presente
proceso de contratacion para satisfacer [a necesidad descrita en el esfudio previo que acompaiia este
analisis procediendo a realizarlo de la siguiente forma:

ANALISIS DE LA DEMANDA
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ANALISIS DE LA OFERTA

El mercado relacionado con la prestacion de servicios para la organizacion y ejecucion de actividades de
bienestar institucional, integracién, recreacion, reconocimiento y desarrollo del talento humano
presenta una oferta amplia y diversificada, conformada por personas naturales y juridicas con capacidad
para suministrar de manera integral o parcial los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de
actividades dirigidas a servidores piblicos.

Dentro de este mercado participan proveedores especializados en la organizacién y produccion de
eventos institucionales y empresariales, operadores logisticos, empresas de recreacion vy
entretenimiento, establecimientos destinados a la realizacion de eventos, empresas de servicios de
alimentacion y catering, proveedores de actividades ltidicas, culturales y deportivas, asi como empresas
que integran diferentes componentes en paguetes de bienestar institucional.

La oferta disponible permite atender diferentes modalidades de actividades, de acuerdo con las
necesidades de cada entidad coniratante, pudiendo comprender servicios tales como planeacion y
coordinacion del evento, alquiler o disposicion de espacios, alimentacion, refrigerios, actividades
recreafivas y culturales, sonido y equipos audiovisuales, ambientacion, personal logistico, animacion,
transporte y demas elementos necesarios para garantizar &l adecuado desarrollo de las jornadas de
bienestar.

Desde el punto de vista de la estructura del mercado, los proveedores pueden presentar diferentes
niveles de especializacion y capacidad operativa. Algunos ofrecen servicios integrales para la
organizacién de eventos, mientras que otros se encuentran especializados en componentes especificos,
como alimentacién, recreacion, produccion audiovisual, actividades culturales, servicios logisticos o
alquiler de espacios.

Esta diversidad permite que las entidades estatales estructuren sus procesos confractuales de acuerdo
con sus necesidades particulares, determinando previamente las condiciones técnicas, cantidades,
caracteristicas, lugar, duracién y demas requerimientos necesarios para garantizar la adecuada
ejecucion del objeto contractual.
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HISTORIAL DE CONTRATACION MUNICIPIO DE DUITAMA

El municipio de Duitama ha venido suscribiendo contratos con objeto similar, los cuales han sido liquidados y su cumplimiento
ha sido satisfactorio, el valor de estos se ha pactado de acuerdo con el fiempo de ejecucion y los servicios requeridos. Es asi
como se estd dando cumplimiento de [a ley 1098 de 2006, debido -a que se debe dar continuidad a la contratacion de los
servicios loglsticos para el desarrollo de APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, como fortalecimiento al sector educacion del municipio de
Duitama, para la realizacién del presente contrato se tomé como referencia:

ANO DE N ern o
EJECUCION CONTRATO/ CONTRATISTA VALOR TOTAL
Contratacion de prestacionde | OMNIX PRODUCCIONES e
2022 senvicio No. CCS-20220257 AUDIO LOGISTICA BTL $134.265.000
PRESTACION DE SERVICIOS DE | FUNDACION COLOMBIA GANA
2023 APOYO LOGISTICO No. CCS- $131.527.000
20230389 u;l
PRESTACION DE SERVICIOS No. | UNO MAS UNO GLOBAL S.A,S. ' '
2025 CSE-2025007 LEMIC SAS $79.427.000

8. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para establecer el presupuesto de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta los precios del mercado, soportado por 2 cotizaciones
que forman parte integral del proceso y obran e la carpeta contraciual.

8.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

TREINTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($34.044.630)
M/CTE

8:2. PLAZO

L Hasta el 15 de diciembre, sin superar la vigencia fiscal 2026.

8.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato serd pagado por la enfidad de acuerdo con la ejecucion efectiva de las actividades yio servicios
contratados contrate médiante un (1) dnico pago, previo cumplimiento del objeto del contrato, presentacion de informe de
supervision en formato GC-F002, presentacion de la factura correspondiente, evidencias de la ejecucion del contrato con
registro folografico, acta de recibo final GC-FO11, acta de Liquidacion en formato GC-F012, firnada por las partes donde
conste el recibo a satisfaccion del objeto contractual por parte del supervisor, ¥ pagos a seguridad soclal (Salud, Pension y
Riesgos Laborales, o parafiscales si aplica).

8.4, RUBRO PRESUPUESTAL

5.3.1.22.01.0700.1.02.1.16 Capacita‘cién‘ y bienestar laboral — Personal docente y directivo docente /Superavit RP libre
destinacion.
2.3.1.-2_2.01.6700.1 .02.1.17 Capacitacién, bienestar social y estimulos personal administrativo / Superavit RP libre destinacion. i
2.3.1.22.01.0700.1.02.1.17 Capacitacion y bienestar laboral -Funcionarios Secretaria de Educacién / Superavit RP libre
destinacion. .

S

8.5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

["2026001484 del 25 de septiembre de 2026

8.6. LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Duitama, area urbana o rural en sectores, zonas o lugares aledafios al area urbana del municipio de acuerdo con
la programacion, requerimientos ¥ necesidades de |a entidad.

8.7. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervisidn del contrato estara a dérgo de Angela Patricia Castro Vargas Técnico Operativo de la Secretaria de Educacion
0 duien haga sus veces.

9, ANALISIS QUE SUSTENTA I:A EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

V"fRiEsGO‘s PREVISIBLES y

'“3 | art|culo 27 de la ley 80 de- 1993, dispone que fos contratos estatales deben mantener la igualdad o equivalencia entre los
¢ -derechos y obligaciones. SUrgldos al momento ‘de proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por
by '*casusas no |mpulables a qmen resulteLafectado las/partes’deben adoptar en el menor iempo posible las medidas necesarias

) élanticuio2.2.4.4 '1‘:8 3, del Decreto 1082 de 2015 dispone que ‘la entidad estata[ debe evaluar

e

. so de contratacnon o; en & ejec ibrf de un; contrato Tamb|en eslablece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que
a1 pi oceso de Contratac[én represen[é para eI cumpltmlento de sus metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al
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riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a continuacién, se presenta el andlisis de Riesgos en

OBJETO: “APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
LABORAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA SECRETARIA DE EDUCAC!@N DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA®

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS CONPES 3714 DE 2011.

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION DEL ! SEASIGNA A:
DEL RIESGO CONTRATO
8l

RIESGOS ECONOMICOS | Cambios en la tasa de cambio.
Desabastecimiento
Especulacion comercial
RIESGOS SOCIALES O | Parosy huelgas

POLITICOS No pago de salarios o presiaciones X CONTRATISTA (Transferir el
sociales riesgo haciendo responsable
a ofra entidad)

x| || =

Modificacién de paliticas poblicas
par camblos de gobiemo

RIESGOS Manto insuficiente de la inversidn.
OPERACIONALES Plazo Insuficiente

Deficiencia de equipos techolégicos
y software

Riesgo predial

Incumplimiento del contratista X ' CONTRATISTA (Transferir el
riesge haciendo responsable
a otra entidad)

Mala calidad del servicio X " | CONTRATISTA (Transferir el
riesgo haciendo responsable
a otra enfidad)

| x>} >

Mala calidad de la Obra X
Mala calidad del bien entregado X CONTRATISTA (Transferir el
riesgo haciendo responsable
a ofra entidad)

Dafios a terceros X CONTRATISTA (Transferir el
riesgo haciendo responsable
a ofra enfidad) |

:

1

RIESGO Restriccién del crédito extemo
FINANCIERO

Restriceidn crédito externo
Incrementos en las tasas de
Interés.

Negacion de prormogas al plazo de
obligaciones financieras
Incumplimiento  de  obligaciones
financieras

Rompimiento  del  equilibrio
financiero del contrato

Uso indebido del anticipo
RIESGOS Cambios en farfas de mercados
REGULATORIOS regulados.

Cambios en régimen de regalias
Cambics en régimen de pensiones
Cambios en régimen de Zonas
Francas

Cambios en nomas sobre POT -
EOT

Expedicién de normas técnicas.
RIESGOS DE LA | Temblores, inundaciones,
NATURALEZA avalanchas, sequias,
deslizamientos, erupeion volcanica |

RIESGOS Mayores costos (pasivos) por X t ' &

>|x| x| osefxelm| welx| | | | x|x| x

AMBIENTALES afectaciones  ambientales ¥
sobretasas

RIESGOS Fallos (Caldas}) de los sistemas X
TECNOLOGICOS Cambios de sistemas o plataformas. X
operativas.

P

[
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EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista {R1}
Riesgo 2: Mala calidad del servicio (R2)
Riesgo 3: Mala calidad delbien entregado (R3)

[TABLAIDE VAEORACION'DEL RIESGO: = ESF
IMPACTO
N Perturba la
. N Obstruye fa ejecucion o
Obstruye la gzﬁgltl 3 éz ﬂq?#gﬂgj Afecta la ejecucion del confrato con?ii?gﬂgr;ndaﬂera
Calificacion ejecucian del anlicando medidas mini rjn'a s del contrato sin sustancialmente pero cave
Cudlitetiva | coritrato de manera | 225 . alterar & beneficio aun asi permite [a g
Intrascendente se puieden lograr el abjeto para las parles consecucion del objeto tmposikiliiando la
contractual contractual cansecucién del
objeto contraciual.
" . Genera un impacio
§ ‘ L{r’: srggéi?g;t%ségo Los sobrecastos no sobre el valor del [nc;eorgﬁr;t; Sn‘:zoé del Impacto sobre el
Calificacion pre: ; représentan méas del cinco contrato entre el . o valor del contrato
s del urio por ciento ; o . ‘o quince (15%) y el . .
Monetaria (1%} del valor del por ciento (5%} del valor del cinco {5%) y el treinta por ciento en mas del treinta
H H 0,
contrato. contrato. quince puor clento (30%). por ciento (30%).
{15%).
CATEGORIA VALORACION
Raro  (puede  ocurrir &
excepcionalmente) 1 i

ocasionalmente)

Improbable (puede ocurrir

2

Posible (puede

clialquier momento futuro) | 5

courrir en

Probable
va a ocurrir)

{probablemente

mayoria
circunstancias)

Casi cierto {ocurre en la
de

las

]

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

[ERIESCO =

CATEGORIA

Riesgo Exiremo

Riesgo Alto

| Riesgo Medio

| Riesgo Bajo

No pago de salarios 0 preslamones somales {R1)

Riesgo Bajo
Incumplimiento del contratista {(R2) Riesgo Bajo
. Mala calidad del servicio (R3) * Riesgo Bajo
. Mala calidad del bien entregado (R4) Riesgo Bajo
’ : i Daﬁ‘os a terceros (R5) L Riesgo Bajo
. P
E ! * PRIORIZACION DEL RIESGO. - - «

"
w
; - 2 *

De conformidad con 1a metodologla sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad que

* F e+ ¢ ¥ corresponda a la accién que-decide asumir_la. administracion, _
R A JeR &RIORIZACIQN@BE@R]ESGO%“% . Al e e e
DS e e ¥ o "PRIORIDAD 'ASIGNACION #
st Tee

E}gﬁz‘g Wy 1

LA (R1) (R2) (_RS) (R4}
Mear® oy

Hi el W 3

"f*:r%‘ﬁ = T-i; }

PO I

Cie T F

b .
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Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera riesgo . 4

confingencia,

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de

5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la nafuraleza del riesgo determinado y su bajo impacte, a pesar de
haberse asignado preliminarmente at contratista, se considera viable asumir una pricridad de nivsl 2, que corresponde a
“Transferir el riesgo”, por cuanto que es improbable un incumplimiento dsl conlratista,

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

RIESGO No.- ~ 1 2 3 4 5
[CEASEL | General General Especifico General General
{EUENTE: Externa Externa Externo Externa Externa
Ejecucidn Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
1| Riesgos sociales o politicos Riesgo Riesgo de la naturaleza | Riesgo Riesgo
operacional operacional | operacional
No pago de salarios o|Incumplimiento | Perdida de cosechas (1) [ Mala calidad | Afectacion a la
prestaciones sociales por parte | del confratista del bien | integridad fisica
del contratista (1) entregado de  ferceros
(asistentes,
participantes ©
persgnal  de
apoyo)
derivada  de
fallas en la
operacién
logistica 0
deficiencias en
la
infraestructura
de Ia feria.
Posible paralisis de las|Posible Pérdidas  econdmicas | Se deteriora o | Posible
actividades y refrasos en [os | incumplimienfo |para los produclores, |se dafia al | afectacion
cronogramas debido a huelgas, |en el objeto | consumidores sin acceso | poco tiempo  {directa a la
* ceses de aclividades o falta de | contractual a productos salud de los
personal calificado. agropecuarios de calidad participantes
y directamente por accidentes
enfregade  por  los (caidas de
productores, estructuras,
incumplimiento de metas falias
del plan de desarrollo, eléctricas,
perdida de tropjezos  por
oportunidades cables suelios,
comerciales para el incendios 0
productor y consumidor. aglomeraciones
mal
. gestionadas).
 PROBABIIDA 1 1 4 1 1 '
IMPACTO ., = 12 2 4 2 2
[CALIFICACION,TOTAR | 3 3 I8 3 3
.42 2 3 2 2
+ Contratista (se asigna el riesgo) | Confratista (se | Secretaria de desarrollo | Contratista Confratista (se
asigna el | agropecuario (se asigna el | asigna el
s riesgo) riesgo) riesgo}
TRATAMIENT Supervision, | Supervisién, | Buscar altemativas de { Supervisién, | Supervision,
;({NERGEE pago, pago, Solicitud | alimentos perecederos | pago, pago, Solicitud
] Solicifud de | de enltrega de Solicltud  de [de enfrega de
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supervisor en
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ntreQa de garaﬁtias de enfrega  de|garantias de
arantias | parte del garantias de | parte del
e parte del | contratista  al parte del | confratista  al
/| contratista | municipio  de contratista al | municipio  de
al muniéipio | Duitama. municipic de | Duitama
+| de Duifama. Duitama
1 1 1
1 2 2
2 3 3
Riego bajo Riesgo bajo Riesgo bajo | Riesgo bajo
No No No No
Secretaria  de  desarrollo Secreteria de | Secretaria de desarollo Supervisor  y| Supervisor
agropecuario desarrollo agropecuario conlratista. contratista.
| agropecuario
Fecha de adjudicacién del | Fecha de|Fecha de adjudicacién | Fecha de | Fecha de
?fﬁecha &‘_'t[ma ae confrato adjudicacion | del contrato adjudicacién | adjudicacién
‘gainicia el tratamiento & | del contrato , del confrato | del conirato
: ques} Fecha de liquidacion  de! | Fecha de | Fecha de liquidacion dei | Fecha de | Fecha de
8l | conratd liquidacién del | contrato . liquidacién del | iquidacion  del
: contrato : ~ . |contrato contrato
*%4| Seguimiento | Seguimiento | Seguimiento  por el Seguimignto | Seguimiento
. | por al | por el | supervisor  en la | por el | por el

supervisor en la
prestacion  del

EL preslacion | del servicio del servicio | setviclo
Fermanente Un control previo a cada | Permanente | Permanente
durante la | mercado verde. durante  la|durante la
ejecucion  del gjecucion  del | ejecucion  del
contrato contrato confrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en ! alcance del objeto, obligaciones confractuales y a lo expuesto en el analisis de riesgos y de acuerdo a
lo establecido en el Ardiculo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constituci
contrato, la cual debe ser expe

6n a favor del municipio garantia tnica para el cumplimienta de las obligaciones surgidas del
dida por una Compafila de Seguros legaimente autorizada por la Superintendencia bancaria,

ash:
COBERTURA EXIGIBLE sl NO CUANTIA A VIGENCIA
Garantia de seriedad de la Diez (10%) por ciento del valor | Tres (3) meses a partir del
propuesta X total del conirato clerre del proceso
Cuimplimiento Diez (10%) por ciento del valor | Seis (6) meses a partir de la
total del contrato liquidacion del contrato. con
X una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo y cuatro
{4) meses mas.
Estabilidad y Calidad de la Obra X Diez por ciento (10%) del valor | Cinco (5) afios & pariir de la
. ‘ ) total del contralo fecha de recibido de la cbra
Buen Manejo y Correcta X Ciento por ciento (100%) del | Duracién del contrato y cuatro
Ifiversion dél Anicipo. ) valor del anticipo {4) meses mas
Pago Anticipado X Ciento por ciento {100%) del | Duracion del contrato y cuabio
) L valor del pago anticipado (4) meses més
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Salarios, Prestaciones Sociales

Cinco por ciento (5%) del valor

Duracién del confrato y fres (3)

Legales e Indemnizaciones total del contrato afos mas
Laborales

Minimo de 200 SMLMV o |
Responsabilidad Civil hasta el 5% del valor del
Extracontractual confratc cuando este sea

superior a 10,000 SMLMV,
caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo
hasta 75000 SMLMY, al
momento de la expedicidn de
la pédliza

Duracidn del contrato

Calidad de los bienes

Diez por ciento {10%) del valor

Duracién de| contrato Un (1)

X total del contrato afio mas (modificable)
Calidad del servicio diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato y cuatro
total del confrato {4) meses mas
Calidad del suministto de X Diez por ciento (10%) del valor | Duracion del confrato Un (1)
repuestos total del contrato afic mas {modificable)
Otras. ’
X
'ELABORO: REVISO: APROBO:
< L7 .
ANGELA PATRICIA CASTRO V. MARIA YANID RINTA ALFONSO MARINELLA CAMARGO BUIFRAGO
Técnico operativo Profesional Espesializado " Secretaria de Educacion
Sacretaria de Educacién Secretario de Edutacitn




