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Ley  1474 de 2011,  lo`s articulos 2.2.1.2.`1.5 al 2.2.1.2.2.5.4 del  Decreto  1082 de 2015 y el manual  de minima cuant(a expedido

%o6NCTo#TbA:I?oNmBrEa5iRi,eMnAegud#,sA::rnm,a.:Cs:gmuE;en#:ELa;;.ss:gA§pa6r;3a:tpGrissf'n!eoe;!g:PEr:VLOEPsaAaR:e6'izLa6uDn:
ACTIVIDADES  DEL  PROGRAMA  DE  BIEN'ESTAR  LABORAL,  CAPACITAcloN  Y  ESTiMULOS  DIRIGIDO  A  DOCENTES,
DIRECTIVOS  DOCENTES Y  FU.NCIONARIOS ADMINISTRATIVOS  DE  LAS  [NSTITUC[ONES  EDUCATIVAS  OFICIALES Y

DE LA SECRETARiA DE  EDUCAC`I0N DEL MUNICIPIO  DE DUITAMA".

A.    ASPECToS TECNIC\OS

1.         DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATl§FACERCON  LACONTRATAC16N

EI  Munictpio  de  Duitama,  en  cumplimiento  de  los  fines  esenciales  del  Estado  previstos  en  el  articulo  2  de  la  Constituci6n

P6litica,  y  en  aras  de  fortalecer el  bienestar laboral,  la  capacitaci6n  y  los  estimulos  de  los  docentes,  directivos  docentes  y
funcionarios  administrativos  de  las  instituciones  educativas  oficiales  y  de  la  Secretaria  de  Educaci6n,  requiere  contratar  los
servicios   logisticos   para   desarrollar  las  aclividades   del   programa  de   bienestar  laboral,   capacitaci6n   y  e§tlmulos   de   los
docentes  y directivos  docentes,  administrativos  de  in§tituciones  educativas  oficiales  y  de  la  Secretarla  de  Educaci6n  para  la

vigencia 2026.

En  desarrollo  de  los  principios  de  responsabilidad,  economia  y  planeaci6n  que  rigen  la  conlrataci6n  estatal,  establecidos,

entre  otras  disposictones,   en   los  artlculos  3  y  25  de  la  Ley  80  de   1993,   la  Entidad  debe  identificar  oportunamente  las
necesidades que  resulten  indispensables  para el  cumplimiento  de  sils  objetivos  institucionales  y  prociirar que  los  recursos  y
bienes Pdblicos se encuentren debidamen`te protegidos.

Actualinente,   el   municipio   de   I)uitama   no   cuenta   con   suficiente   personal   para   apoyar   los   servicios   logisticos   que   las
actividade`s  requieren  y  que  permita  atender  de  manera  completa  las  necesidades  Tequeridas  dentro.  de[  programa  de
bien'estar  laboral,  ni  dispone  de  la  estructura  operativa,  tecnica  y  humana  requerida  para  desarrollar  directamente  esta
actividad.

La  Secretarla  de  Educaci6n,  como  responsable de  la  administraci6n  del  personal  docente,  direc[ivo  docente  y administrativo

del  sector educativo  oficial,  debe  formular,  ejecutar y  evaluar el  Programa  de  Bienestar Social  e  lncentivos,  en  cumplimiento
de  las  dispcjsiciones  que  regulan  la  gesti6n  estrat6gica  del  talento  humano  en  el  sector ptlblico.  Dicho  programa  tiene  como
finalidad  promover el  bienestar integral  de  los  servidores  ptlblicos,  fortalecer  el  clima  organizacional,  incentivar  el  sentido  de

pertenencia,  reconocer  el  m6rito,  favorecer  el  desarrollo  humano  y  contribuir  al  mejoramiento  continuo  de  la  prestact6n  del
s`eniicio educativo.

Para   la   vig.encia   correspondiente,   el   Plan   lnslltucional   de   Bienestar   e   lncentivos   contempla   el   desarrollo   de   diversas

actividades  dirigidas  a  atender  necesidades  diferenciadas  de  lo§  servidores  ptlblicos  y  de  la  comunidad  educativa  oficial.
Estas  actividades  responden  a  objetivos  especlficos  del  programa  y,  en  conjunto,  constituyen  una  estrategia  integral  de
bienestar institucional.

En ese contexto, se idenlifican las siguientes necesidades:

Preparaci6n  para  el  retiro  laboral  do  servidores  prepensionados.  La  entidad  requiere  brindar  ?compafiamiento  a  los
servidores  pfoximos  a  adquirir  el  derecho  a  la  pension,  mediante  actividades  orientadas  a  facilitar  la  transici6n  de  la  vida
laboral a la etapa de retiro, fortaleciendo aspectos personales, familiares, sociales,  emocionales y financieros que favorezcan
un pro`ceso de jubilaci6n Planificado y una mejor calidad de,vida.

Inducci6nyreinducci6niF`stitucional.Serequieredesarrollarjornadasqiiepermilanfortalecer'elconocimientodelarmisi6n

institucion\al,  la  estriictura  organizacional,  la  normatividad  vigente,   las  politicas  institucionales,  los  procesos  intemos  y  los

lineamientos estrat6gicos de la Secr-etaria de  Educact6n,  facilitando  la integraci6n  de los  nuevos servidores y la actualizaci6n

permanentedequienesyahacenpartedelaentidad,eslaactividadserealizaraatravesdeldesarrollodeunaLandigpage.
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Encuentro  de  directivos  docentes.  Se  hace  necesario  generar espacios  de  integraci6n   institucional,   fortalecimiento  del ^

liderazgo  y  articulacibn  entre  los  directivos  docentes  de  las  instituciones  educativa§  oficiales,  promoviendo  el  int?rcambio  de
experiencias, el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de la gesti6n educativa.

ActMdad  de  reconocimiento  a  los  finalistas  de  los  Juegos   Deportivos  y  del   Encuent.ro  Folcl6rico  y  Cultural  y
Docentes con formaci6n acad6mica de doctorado. La entidad requiere e^xaltar y recoriocer el compromiso, la participacich,
el  e§fuerzo  y  los  logros  alcanzados  por los  servidores  que  representan  al  municipio  en  las  diferentes  fa§es  de  los  Juegos
Deportivos y del  Encuentro Folcl6rico  y  Cultural,  asi  como destacar a los docentes que nan  alcanzado el titulo  acad6mico  de
doc{orado,  en  reconocimiento  a  su  excelencia,  dedicaci6n,  trayectoria  y  contribuci6n  al  fortalecimierito  de  la  educaci6n,  la

generaci6n  de  conocimiento  y  el  mejoramiento  de  la  calidad  educativa.   Esta  actividad  bu§ca  promover  la  motivaci6n,   el
desarrollo  profesional,  el  §entido  de   pertenencia   y  la  cultura  del  reconocimiento  institucional,   valorando   tanto  los  logros

deportivos y culturales como los m6ritos acad6micos`que aportan  al desarrollo y al mejoramiento continuo de la entidad.

Taller  de  bienestar  y  recreaci6n  para  los  funcionarios  administrativos  de  la  Secretaria  de  Educaci6n.  La  entidad
requiere   desarrollar  actividades  de   bienestar,   recreaci6n   e   integraci6n  dirigidas   a  los   funcionarios  administrativos   de  la
Secretaria  de  Educaci6n,  orientadas  a  fortalecer  el  trabajo  en  equipo,  mejorar  el  clima  organizacional,  promover  estilos  de
vida  saludables,  contribuir  a  la  prevenci6n  de  riesgos  psicosociales  y  favorecer  el  equilibrio  entre  la  vida  laboral  y  personal.

Estas  actividades  buscan  fortalecer  las  relaciones  interpersonales,  el  sentido  de  pertenencia  instituctonal,  la  motivaci6n  y  el
compromiso  de  los `servidores  ptlblicos,  como  elementos  que  inciden  positivamenle  en  el  desempefio  laboral  y  en  la  calidad
del §ervicio prestado a la comunidad educativa.

La  Secretarla  de  Educaci6n   no  cuenta  con   la  infraestructura,   los  escenarios,   el   personal  especializado,   la  logi§!ic.?.   Ios
equipos  ni  los  recursos  operativos  suficientes  para  desarrollar integralmente  las  actividades  p`revistas  en  el  Plan  ,lnstitucional

de  Bienestar  e  lncentivos.  En  consecuencia,  se  hace  necesario  contratar un  operador  que  suministre  los  biene.s  y  servicios
requeridos para la adecuada planeaci6n,  organizaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de las acti`vidrades programadas.

Caracterizaci6n de la poblaci6n objeto

Las  actividades  objeto  del   presente  proceso  contrac(ual  e§tan   dirigidas  a  los  servidores  ptiblicos  y  demas  destinatarios

previstos  en  el  Plan  lnstitucional  de  Bienestar  e  lncenlivos  de  la  Secretaria  de  Educaci6n,  atend.iendo  las  caracteristicas  y
necesidades propias de cada gqupo poblacional.

La pobiaci6n beneficiaria se encuentra conformada por:

Actividad Poblaci6n beneficiaria

Taller                                paraprepensionados
Sewidores    pob[icos    de    la    Secretarla    de    Educact6n    (docent.es,    directl.,vos  ~d.ocen!es    y
admlnistrativos)  que  se  encuentren  pr6ximos  a  cumplir  los  requisitos  para  acceder  a  I?  pens,ion
de jubilaci6n o vejez, identificados por el area de Talento Humano.

Reinducci6n
Servidores  poblicos  vinculados  a  la  Secretarla  de  Educaci6n  (docentes,  directivos  docentes  yadministrativos)

Enciientro    de    directivo§docentes
Rectores y coordinadores de las instl'tucione,s educativas oficiales del municipio de Dqi!`ama.

Taller     de     bienestar     yrecreaci6n
Funcionarios admi,nistrativos de la Secretaria de Edirca`ct,6,n.

Reconocimiento                  afinalistasyd,ocentescontituloacademicodedoctorado
Particjpantes  clasificados  a  la  fase  departamental  `de  los  Jueggs   Deportivos  y  d.el   Encuentro
Folcl6rico   y   Cultural   (docentes,   directivos   docente§   y   La,dministrativos)   que   repre§enten    a|

municipio,  asl como docentes.que hayar) obtenido el titulo academico de doctprado

La  participaci6n  en  cada  actividad  se  determinafa  de  acuerdo  con  la  programaci6n  d,el  Plan   lns`tituciona!  de  Bienestar  e
lncentivos,  Ia disponjbilidad  presupuestal  y los criten.os establecidos  por la Secret?ria de  Ed.ucaci6n,  proc`urando  la cobertura

de la poblaci6n obj`etl.vo y ga.rantizando los principios de igualdad y transparepc.i.a.

La contrataci6n  permid.ra garantizar el cumplimiento  de  la^s  metas  previstas en  el  plan  ln§!itu,cia.nal  de  Bienesta^r e  lncentivos,

romover ambientes laborales saludables,  incen[ivar el comfortalecer la estidn  del talento humano, romiso de los servidores •ul
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pablicos con  los objetivos institucionales y contribuir al mejoramiento continuo de la prestaci6n del servicio educativo oficial.

En  cbnsecuiencia,  se  hace  niecesario  acudir  a  la  contrataci6n  de  un  tercero  que  cuen(e  con  la  idoneidad  y  experiencia,  asi
coinb  la  capacidad  teonica,  oper-ativa  y  recurso  hilmano  exigido  por la  normativa  y  las  mismas  exigencias  de  la  sectorial  en
ara`s de garantizar la adecuada ejecuci6n de un proyecto logistic`o,  todo ello dentro del ordenamiento juridico nacfonal.

Eh   consecuencia,   existe   una   necesidad   cierta,   actual   y   directamente   relacionada   con   el   cumplimiento   de   los   fines
institucionales de  la  Secretaria de  Educacidn  del  municipio de  Duilama,  cuya  atenci6n  requiere  la celebraci6n  de  un  contralo

de servicios de logistica, de acuerdo con las condiciones t6cnicas y operativas determinadas en el presente estudio previo.

La`   Secretarla   de   Educaci6n   debera   satisfacer   las   necesidades   descritas   mediante   la   contrataci6n   de   un   operador
especializado  qile   preste   los   servicios   logis[icos,   t6cnicos  y  operativos  necesarios  para  la  organizaci6n,   coordinaci6n   y
ejecuci6n  de  las  acti.vidades  contempladas  en  el  presente  estudio  y  que  forman  parte  del  Plan  lnsti{ucional  de  Bienestar  e
lnc~ent`ivos.   EI  edntratista debera sumin`istrar,  segdn  las  actividades programadas,  los espacio§ fisicos,  alimentaci6n,  logistica,

sdnido,   cuando   sea   requerido,   apoyo   operativo,   recursos   humanos,   ayudas   audiovisuales,   materiale§,   elementos   de

premiaci6n,  recreaci6n,  integraci6n  y  demas  bienes  y servicios  necesarios  para  garantizar  el  adecuado  desarrollo  de  cada
jomada.

La forma en que la entidad pretende satisfacer la necesidad se concreta a§i:

Planeaci6n:  cronograma  detallado  de  cada  actividad,  en  coordinaci6n  con  la  Secretarla  de  Educaci6n  y  el  supervisor  del
contrato.

Organizaci6n: disposici6n de espacios, montaje, sonido,  alimentaci6n,  personal profesional y apoyo logistico.
Ejecuci6n:   desarrollo   de   cada   actividad   conforme   a   las   especificaciones   tecnicas,   con   regisfro   fotografico,   listados   de
asistencia y evidencias.
EvalDaci6n:  informe final de ejecuci6n  a satisfacci6n y cumplimiento.

La  entidad  no  dispone  de  la  estructura operativa,  t6cnica  ni  humana  para desarrollar directamente estas  actividades,  por lo

que la contrataci6n de un tercero especializado es la forma id6nea, eficientey econ6mica de salisfacer la necesidad.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educaci6n debe solicitar la realizaci6n de la presente convocatoria pdblica de
minima  cuant(a  con  el  fin  de  celebrar  contrato  para  ej.ecutar  el  servicio  de  logistica,  para  el  programa  de  bienestar  laboral,
capacita`ci6n y es(imulo's del municipio de Duitama.

Pc;r  lo  anterior,   se  hace  necesario  realizar  la  contrataci6n  para  el  APOYO   LOGISTICO   PARA  EL  DESARROLLO   DE
ACTIVIDADES  DEL  PROGRAMA  DE  BIENESTAR  LABORAL,  CAPACITAC16N  Y  EST[MULOS  DIRIGIDO A  DOCENTES,
DIRECTIVOS  DOCENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS  DE  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES Y

DE LA SECRETARIA DE EDUCAC16N  DEL MUNICIPIO DE  DUITAMA.

2.         J`USTIFICAC16\N

:a::t+!5.F3:*.ZE.6E'dcu°6;:,!#T`::r§."6`,S&?C|al,CulturalyDepohivo,

De  acuerdo con  la ley 80  de  1993 y siis  normas  modificatorias y reglamentarias,  especialmente la  Ley  1150 de  2007,  la Ley
1474 de  2011  y el  Decreto  1082 de  2015,  se aplicara el  marco I.urldico  que  regula  la  contratacidn  estatal,  el  cual  desarrolla,

-entre  otros,.  los  principios  de  transparencia,  economla,  responsabilidad,  planeaci6n  y  selecci6n  objetiva  que  orientan  las

actuaciones  de   las   entidades   es(atales.   Asl   mismo,   el   presente  pfoceso  se   adelantara  atendiendo   las   disposiciones
J?pHcabl?§alamoda"daddeMinimacuantia,deconformidadconelfegimendecontrataci6nestatalvigente.

hT§{ra:.a;:e:s:ji°':dte:C:ta:r:Oil,¥o'ii§;I;:;::r:I:a:n:§;::g:D:e::;:I:°#dcfefh¥fit;:da:n:%elav|Ca:bic::e#i:u:|ri;z%#2223sd:esF5pdRei8eRitbeAmDb2eo!;2g!;:

.,;;~6e:Via.M-At2.i.i:6';ia-;a,`6ab`e-rtur.; Fdrtaiecimiento de la educaci6n ree§colar,  basica

_Tty
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equitativo e inclllsivo, garantizando elde este programa es consolidar un sistema educativo,OBJETIVO: "El objetivo principal

acceso,  la perman-encia y la culminaci6n  de la educaci6n  con  altos  estandares  de calidad  de§de  la primera infancia hasta la
educaci6n   media,   a   traves   de   la   modernizaci6n   curricular,   la   formaci6n   docente,   la   ampliaci6n   de   la   cobertura   y   el

fortalecimien{o de las  lnsti[uciones educativas.

Una  vez  revisado   el   proyecto   de   aciierdo   con   las  normas   legales,   requisitos  de  formulaci6n,   pertinencta,   criterios   de
evaluaci6n  tecnica,  legal,  instilucional,  socioecon6mica  vigentes,  cumple  con  las  condiciones  y  reciuisitos  para  que  se  le
otorgue VIABILIDAD  FAVORABLE.  El  formulador y/o diseFiador del  proyecto conserva su  responsabilidad  sobre la calidad  y

el  contenido  de  los documentos tecnicos que se  aportan  con  el  proyecto,  siguiendo  el  principio de  la buena fe  pre.visto en  el
artlculo 83 de la constituci6n polltica.

El  programa  de  bienestar  laboral,  capacitact6n  y  estlmulos  se  proyecta  como  un  espacio  prQpicio  donde  la  creativi`dad  e
innovaci6n de nueslros docentes, directivos docentes y funcionarios administratvos se concretan en propuestas de bienestar

y desarrollo personal

Con  el  fin  de  dar continuidad  a  este  exito§o  programa  la  Secretarla  de  Educactdn  tiene  previsto  realizar las  actividades  ¢e

bienestar  laboral,   capacttaci6n   y  estimulos,   que   permitan   evidenciar  el  compromiso  con   el  talento   humano  del   sector
educat`ivo y que generan motivaci6n  para continuar fortaleciendo el servicio educativo.

La   meta  es  continuar  posicionando  este   Evento  qile  retlne   a   las   lnstituciones   Educativas  alrededor  de`l   bienestar  y  el
emprendimiento, con la muestra de los proyectos desarrollados en las diferentes areas.

De  conformidad  con  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de  2015,  lo§  estudios  y documentos  previos  deben  contener,

entre otros aspectos,  Ia descripci6n  de la necesidad que  la Entidad  Estatal pretende satisfacer con  la contrataci,6.n  y la form_a
de  satisfacerla.  For  lo  anterior,  una  vez  analizada  la  necesidad  institucional,  se  determina  que  esta  pued.e  ser  atendida
mediante la contrataci6n de una empresa que preste servicios logisticos, debidamen[e constituida,  que disponga del  personal

y medios necesan.os para garantizar la adecuada ejecuci6n del servicio requerido.

Por lo  anterior,  y teniendo  en  cuenla las condiciones,  caracteristicas  y cuantia e§timada del  servicio  requerido,  se considera

procedente  adelantar  un  proceso  de  selecoi6n  bajo  la  modalidad  de  minima cuantla,  de  conformidad  con  las  disposiciones
vigentes del  Estatuto  General de  Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica,  con  el  prop6§ito de seleccionar objetivamente  la
oferta  que  resulle  mss  favorable  para  el  Municipio  y  que  permita  satisfacer de  manera  oportuna,  eficiente  y  adecuada  la
necesidad identifi6ada.

3.         DESCRIPCION  DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1  0BJETO

APOYO   LOGISTICO   PARA   EL   DESARROLLO   DE   ACTIVIDADES   DEL   PROGRAMA   DE BIENESTAR   LABORAL,

CAPACITAC16N     Y     ESTIMULOS      DIRIGIDO     A      DOCENTES,      DIRECTIVOS      DOCENTES     Y      FUNCIONARIOS

ADMINISTRATIVOS  DE  LA§  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  0FICIALES  Y  DE  LA SECRETAR A  DE  EDUCAC16N  DEL

lvIUNICIPIO  DE DUITAMA.

3.2.   CLASIFICADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS -C6DIGO  UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

[F]

[80] Servicios de Gesti6n,  Servicios [11]                            '          _ [15]

Profesionales de Empresa y Servicios Sewicios de recursos Desarrollo de los recursos

Servicios Administrativos. humanos. humanos.

[F]Servicios [80] Sewicios de Gesti6n,  Servicios [„] [16]

Profe§ionales de Empresa y Servictos Servicios de recursos Sewicios de person,al
Administrativos. humanos. tempQlal.

[F] [81] Sewicios basados en ingenieria, [14]                       n [16] M.anejp cadepa de
Servicios investl.gaci6n y tecnolog la. Tecnologlas de fabricac,ion suministros. i
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(F) (90) Servicio de viaje's alimentaci6n y (11)  lnstalaci6n hotelera, (16)

servicio alojamie-nto y' entretehimie`nto alojamientos  y centros deeficuentro Facilidades para encuentros

(F) (90) Servicio de viaje alimentaci6n y (10) Restaurante y catering (16) Servictos de banquetes y
Servicios aloja.miento y entretenimiento servicio de comida y bebida catering

(F) (45) (11)  Equipo de audio  y video (17)  Equipo de composici6n y
Servicios Equipo y suministro   para impresi6n para presentaci6n y presentact6n de §onido,

fotoqrafia v audiovisuales composici6n hardware y controladores

(F) (82) Servicio de editoriales de disefio y (8215) (82151700)

Servicio de aries gfaficas y bellas artes Artista e interpretes Profe§ionales de las artes
profesionale§ esc6nicas

(E) Productos (50) Alimentos bebidas y tabacos (5019) Alimentos preparado§ y (50192600)Acompafiamiento
de uso final conservado y preparados

(E) (93)  Servicios politi.cos y as\untos (9314) Servicios comunitarios (93141700)

SE;rvici6 c.ivicos y sociale§ Cultura

(E) (90)  Servicto de viajes   alimentaci6n (9015) Servicio de (90151800)

Servicio alojamiento y entretenlmiento entre[enimiento Carnavales y feria§

(E) (48)  Maquina'ria Equipo y §uministro (4810) Equipo de servicio de (48101500)

Servicio p`ara la industria de servicto-s alimentaci6n  parain\stituciones Equipo para coctnar y calentar

4.         CONDICI'ONESTECNICAS EXIGIDAS.

4,1.   ESPECIFICACIONES TECN]CAS

En  desarrollo  del  objeto contractual,  el  contratista se obliga  a cumplir con  las  actividades  descritas  a continuaci6n,  las  cuales
se  ejecutaran  mediante  la  realizaci6n  de  los  servicios  logisticos  para  desarrollar  las  actividades  del  programa  de  bienestar
laboral,  capacitaci6n y estlmulos.

Cad'a  una  de  las  actividades sera  ejecutada conforme  al  cronograma definido  por la  Secretaria de  Educaci6n  y supervisor,
atendiendo   las  especificaciones   tecnicas   establecidas   en   los  estudios   previos   y  la§   necesidades   pahiculares  de  cada

oblaci6n beneficiaria, arantizando condiciones de calidad, o orfunidad, se cobertura.

\.\,

PROGRAMA
PREPENsloNAl)OS    (65

Docentes, Direetwos
Docentes, Funcionan'os

Adminishativos lE)

Actividad experiencial
do integracl6n

gastron6mica:
Planeaci6n, organhaci6n

y ejecucidn de una
actividad de bienestar

dirigida   a los docentes.

directwes docentes y
funcionarios

administrativos e.n edad
de prepensi6n de las

lnstituciones educativas
oficlales de Duitama.

para atender el namero de pariclpantes y pemitir el

Disponer de un espacio «sico para la cantidad de asistentes„ garantizando
condiciones de ventilaci6n, lluminaci6n,  h`ryiene. salubn.dad,  acce§ibilidad y

circulacidn lntema. El lugar debefa contar con areas apropladas para el desarrollo
simulfaneo de las actividades tedricas y pfact'cas del taller culinario.

El espacki debefa disponer de parqiieadero pare los asistentes, de acuerdo con la
capacidad y las necesldades loglsticas del evento, asl como de zonas de acceso

que facilifen el ingreso de equipos,  mobiliario,  maten.ales e insumos requeridos
para el montaje y la ejeouci6n de la actjvidad.

Realizar el monfaje, adecuacl6n y ambientacl6n in(egral del lugar, lncluyendo el
suminisfro, transporte, lnstalacl6n y disposicton de mobilian'o en 6ptl'mas

condiciones de uso, tales coma mesa§ de habajo. mesas auxiliare§. sllletBrfa
suficiente para los partjcipantes, estaclones de apoyo y demas elementos
necesarios para garanti.zar la comodidad, organkaci6n y funcionalidad del
espacio.Laamblentaci6ndebefaguardarcoherenciaconlatematicayel

prop6sltodelaactivldadeincluirelementosdecoratwos,sej`alhacl6nymemsajes
alilsivos al evento, de aciierdo con [os lineamlentos e§tablecidos par la entidad.

Garantizar la dctact6n completa de eqlilpos, herramienfas, utensilios, menaje e
implementosespectalizadosnecesariosparaeldesarrollodeltallerculinario,
lncluyendo, segdn los requerimientos de la actividad, homos, estiifas, estaciones
lndividuales a grupales de cocina, superficies de preparaci6n, reciplentes, ollas,
sartenes, tables de corte, ouchlllos, utensilios de medicidn, elementos para
homear, vajilla, cubiertos, cristalerla, bandejas y dem6s lmplemento§ requeridos

para la preparacl6n, presenfact6n  de los productos. Los equlpo3 debefan
encontrarseen6ptirnascondlctonesdofuncionamiento,limpiezayseguridad,con
capacidad suficiente
desarrollo eficiente de las actividades facticas. Al

15
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Sonldo con capacidad minima de 500 vafros RMS,  2 micrdfonos, 1  cablna

1parlante, 1  monitor,  video beam y computador. Debe lncluir acdridades de
acompaj`amiento y animaci6n y  apoyo operatwo general en el desam)!1o del
evento.  (4 horas`

Un (1) chef profesional,  debldamente cermcado y con experiencia, encaigado de
1orientar y desarrollar un taller de cocina de dos  (2) horas de duraci6n  promoviendo

la lntegraci6n y la particlpaci6n de los asistentes,

Refrigorio:  porci6n  de  pizza individiial tipo goumct.  de diferentes sabores,. con un

65peso entre 180 g y 200 g per unidad, elahorada con nasa de harina de tngo, salsa
base,  queso e ingredlentes seleccionados segdn el sabor Ofrecido.  Se acompaiia
de iucio natural de fruta de 200  ml,  Dresentado en   reciDlente de vidrio

Dos (2) personas de Apoyo loglstl'co para el des,antillo del evento. 2

Capacitaci6n   orientada   par  un   nutn.6lngo  con   el  fin   de   promover  habltos   de

1

alimentaci6n saludable y el  bienesfar integral  durante  la etapa  de  transici6n Jiacfa
la jubilacl6n,  que incluya estrategias didacticas,  recomendaciones sobre nutnci6n
balanceada,     seleceibn    d8    alimentos,    I)ldra(acl6n,     pfanificactdn    de    mentls

saludables  y  demas  contenides  relacionados  con  la  adopci6n  de  estjlos  de vida
saliidables con duracidn de lntervenci6n mlnino de 1  hora y 30 minutos.

Estaci6n de cafe: lncluye suministro de cafe, agua aromat'ca, de§echables, aztlcar
1

y botell6n de agua durante todo el evenfo.

2

ENCUENTR0 DIRECTIVOS

Nocho do Gala |iara

Disponer de  un  espacio  adecilado  para  el  desarrollo  de  la  actividad,  que  oumpla

1

con  los  protocolos  de  biosegiin.dad  de  acuerdo  a  la  cantidad  de  asistentes.  El
espacio  debefa  contar  con  disponibilidad  de  parqueadero,  estar  acondicionado
confomue   a   las   necesidades   del  evento,   asl   como  el   nionfaje   del   mobiliario
reqiierido, compuesto par silleterta, mesas y decoraci6n acorde con la tematica de
la actividad, garantizando i[n ambiente adeouado para el desarollo del evento,

Backing  fotogfafico arajla de  2  in x 2   in (cop  base).  con  diseno gfafico  alusivo al
1

evento

Sonido  500 a 800 vatios  F"S,   2  micrbfonos  lnhalambricos,  1  cabina  parlante,  1

1
monitor,   video beam y computador y adeciiacibn del escenario para  las dlferente
actividades    a    desarollar.    Debs    incluir   actividades    de    acompaf`amiento    y
anlmaci6n y apoyo operativo general en el desarrollo del evento. (4 horas)

Presentaclbn  arttstica  de  mdsica  instrumental  en  vivo:  Surrinisfro  de  un  grupo

1
musical de violines para la ambientaci6n de fa noche de gala,  confomado por un

Dlroctwos I)ocentes mlnino   de  tres   (3)   lnterpretes,   con  un   reperton'o   instiumental  acorde   con  fa

E9paclo de encuentrolnstituctonaldirigidoalos naturaleza protocolaria e lnstitucional de| ev`ento (1  hera).

Taller motivactonal orientado al fohalecimiento de habilidades blandas, cori  enfasisr

1

dirgivo§ docentes de en  liderazgo,  direccl6n  y  comunicaci6n  efecwa  para  el  trabajo  en  equlpo,  din'gido
lag  14 lnstituctones por un  conferencista  o faci[itador con  expen'encfa comprobada  en el  desarrollo  de

educativa§ Oficiales de este tipo de actividades.  El taller debefa desamsllarse  medlante t!na metodologla

DOCENTES        (44DirectivosDocentesde la
Duitama, concebido para pahicipativa    y    experienclal,    promoviendo    la    integraci6n.    Ia    reflexl6n    y    el
reconocer su liderazgo, fortalecimiento de competencias personales y gn/pales.  La duraci6n minima de fa

Secretarla de Educacidn)
fohalecer los v(nculosentefascomunidades actwi'dad sera de una ( 1 ) hora

Personal   de   apoyo   necesario   y   siificiente   para   la   distribucidn   de   alimento§,

3
ediicativas y promover un atenci6n de los pamctpantes y apoyo operativo durante el desarrollo del evento, de
ambiente de lntegraci6n, acuerdo   con   el   ntlmero   de   asistentes,   garantizando   la   ejeoucl6n   oportuna  y

celebraci6n y renexl6nsabreloslogrosalcanzadosenlagesti6neducatIva. omanzada de las acwidades DroQramadas.

Diseno e lmpresi6n de diplomas de reconocimiento 44

E_staci6n de cafe: incluye suministro de cafe, agiia aromatica, desechables, azdcar
1

y botell6n de agiia.

CENA:  Opcl6n 1. Filete de res e.n salsa de vino tinto de 150 gr cada una, Pure de

44

papa trufado, Espamagos y zanahorias_baby sal(eadas y copa de vino.
Opci6n  2.  Pechuga  de  pol.Io  rellena  de  espimaca  y  queso  mo-zzarella  de  159gr.
bajlada   en  salsa  do  vino   blanco  y  rLnas  hierbas,   acornpailada   de  n.s`otto   de
champifrones y vegetales salteados   y copa de vino. Opcl6n 3.Filete de trucha en
saisa   §uaye   de   maracuya,   aco`mpahado   de   arroz   coLn   almendras,   vege!ats
salteados.
Nota.  Pod fan  ser  cambiadas  por cena  vegetariana,  segbn  necesidad,  el  me.nu
vegetariano .   Opcl6n 1:   Milhojas de berenjena y calabacln con queso mozzarella

y  saisa  pomodoro  arfesanal,  acompaflado  de  puke  qe  papa  trufado  y  vegetales
baby  salteados.  Opcl6n  2:  Lasana  veyetariana  goiirmet  de  vegetales  asados

(berenjena, zucchlnl, espinaca y plm,!entos), con salsa pomodoro artesanal, quesp
`mozzarelfa gratinado y acompan.ada de ep§alada rfesca con hojas verdes.

uch
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3

REINDUCC16N       (744

La actrvidad esta`fadirigldaadocenles,directwo§docentesypersonaladmlnishativodefaslnstitucionesEducativasOficiales,con
Realhar  el  diseflo,  desarrollo  e  lmplementaci6n  de  ilna  landing   page  excliisiva

1

I/

para  la estrategla  de inducci6n y reinducci6n,  la cual funcionafa como pfafaforma
de acceso al contenido formativo y al proceso de evaluaci6n d6  lee  partl'cipantes.
Debefa  contar  con  un  diseno  gfafico  acorde  con  fa  ldentidad  lnstjtiicional,  una
interfaz intuitwa, navegaci6n responsive (compatible con computadores, tablctas y
disposltivos  m6viles)  y  garantizar  una  experiencla  de  usuario  agil,  accesible  y
fLinofonal.   Aslmismo,   debefa   pewhtir   el   acceso   al   contenido   audiovisual,   el

Docentes y Directivos el prop6sito de fohalecer
diligenciamiento  d8  la  evaluaci6n  y  la  generaci6n  automatica  dBl  certificado  de

Docentes lE)   (116FiincfonariosAdministiativos el conceimlento y laapropiacidndelos
parriclpaci6n.Como   contenido   piincipal,   la   landlng   page   alojara   un   video   de
reinduccidn   lnstitucional   con   una   duraci6n   aproximada   de   dlez   (10)   minutes,

lE) (26 funcionan.os lineamien(os
desarrollado bajo la tecnlca de Motion Graphics, con anlmact6n profesional en dos

Secretaria de Educaci6n instjtucionales,normatjves,administratwosymisionalesqueorientanlaprestacl6.ndelservicio
dimensiones   (2D),   apoyado   en   reciiisos   gfaficos,   lconcgrafia,    llustraclones,
transiciones,   textos   animados   y   dents   elementos   visilales   que   factliten   la
comprensl6n   de   la   lnfomaci6n.Las   caracterisfroas   tdenicas,   funcionalidades.
contenidos,  requerimientos.  entregables y demas  condiciones especlficas  para  el
desarrollo de esta actividad se enouentran descrita§  en el Anexo Tecnico.  el cual

educatwo.
hace parfe integral del presenfo proceso conhactual.

4

ACTIVIDAD DE

Desarrollar un ac(o de
Disponer de un espacio con capacldad acorde al namero de asistentes, que

1

cumpla con fas condiciones de segilridad  salubridad y los protocolos de
reconoctmiento dirigido a bioseguTidad vl.gentes, cuando Sean aplieab!es, con disponibilidad de

los flnalistas delEncuenfroFolcl6rico en
parqueadero. El servicio incluye el acondicionamiento del lugar, montaje del
mctblliario reqiierido (sillas   mesas v decoraci6n)

RECONOCIMENTO su fase municipal, a los Sonido de 500 a 800 vatios apropfado para el ever`to,   2 micr6fonos lnhalambricos,

1
FINALISTAS ENcllENTRO docentes, difectivce 1   cabina  parlante,   1   monitor,   1   consola  y  adecuacl6n  del  escenario  para  las

FOLCLORICO EASE docerites y actividade§   a   desarrollar  y   el   personal   tecnieo   encargado   de   la   I'nstalaci6n,
MllNICIPAL/CLASIFICADOS adm!nistrativos oDeraci6n y desmontale  /4 horas)

JUEGOS DEL cheificados a `los Juegos Disei(a e imDresl6n de diolomas dB reconocimiento 86
MAGISTERIO/DOCENTES Deporfuos del

Suminisharun(1)suvenirporcadapartycipante,el.cualsefadefinldopreviamente

86           , ''

CON FORMACI0N Magisterio, y docentes
por  la  entidad  contratante.   El  valor  unitario  del  suvenir  no  pod fa  ser  Inferior  aACADEMICA DE con fomaci6n acad6mica

17 000     I.ncluido  impuestos    sin  peiiileio de  qiie el  contratista  pueda ofrecer un
DOCTORADO de doctorado con el

artl;ulo  de   mayor  valor  o  me|ores   caracteristicas  Sin  costo  adicional   para   la
\!

08 Docentes, Directives propdsfrodeexa`ltarsu entidad
Docentes lE y 8 compromiso, esfuerzo,

Logistl'ca para el acompahamiento. animacbn, distnbuci6n de  refrigerios y   apoyo
3Funcionarios dedicaci6n y los logros

oDerativo oeneral en el desanello del everito.
Administrativos) alcanzados enrepresenfacl6nde leinstitucidnydelsectorediicawo.

Refrigerio:  Opcl6n  1:   Emsalada  de  rfutas  do  350  ml  con  queso,  debldamente

86empacado     Opcl6n     2:     avena     cubana     y     pan     de     yuca,     debidamente
empacado.Opci6n   3:   Capuchino   y   Empanadas   d8   queso   a   con   vegetales,
debldamente empacado.

5•.!,:1,
TALLER FUNcloNARIOS

Taller dlrigido a losfLincionariosdela

Disposici6n  de  un  lugar adecuado  para  el  desarrollo  del  evento,  con  capacidad

1

acorde  al  ndmero  de  asistentes,  que  cumpla  con  las  condiciones  de  segiiridad,
salubn.dad  y  los  protocolos  de  bioseguridad  vigen(es  cuando  sean  aplicables.  El
espacio   debefa   contar   con   disponibilidad   de   parqueadero   y   las   condiofones
necesarias  para  su  adecuada  realizaci6n,  lncluyendo  el  acondlcionamiento  del
luoar y el monfaie del mob"ario rcauerido (sillas v mesas\

Sonido  con   capacidad  minima  de  500  vatios   RMS,     2  mlcr6fonos,   1   cabina

1parlante,   1   monitor,      video   beam   y   compufador.   Debe   inclLilr  activldades   de
acompaflamiento  y  animacidn  y     apoyo  operativo  general  en  el  desarrollo  del
evento (4 horas)
Taller  de  clima  organizacional  y  salud  mental    dirigido  par  peledlngo  especfalista

1

Secretaria de Educaci6n,on.entadoalfohalecimientodelbienestarlaboral,eldesarrollopersonaly en el tema de mlnimo 1  hora.

Actividad lddica de lntegraci6n y de trahajo en equipo de 1  hora y 30 minutos. 1

Apoyo logistico  durante  todo  el desarrollo del  evento,  qiie  lncluya  la  organizaci,6n,

2entrega y  distnbuci6n  de  refrigerios y  almuerzos  a  los  participentes,  asi come  el
acompaflamiento  operativo  necesan.o  para  garantizar el  adecuado  desarrollo  delagactividadesDrcoramadas.

SEM (26   Funcionarios).,`'`.I.~     , profeslonal, la promoci6nde[asaludfislcaymental,elmejoramien(o

Estaci6n de caf6: incluye sumlnlsho de cafe, agua aromitica, desechab!es. azdcar
1

del clima organkaclonal yelfortalecimlentodelas y botell6n de agua.

Refrigoiio:

26

competencias • OPCION  1: Salpic6n y galleta de avena.

socioemocionales.•.,:.``r:hl • OPCION 2: Gelatina con queso.
• OPCION 3: Grankado de rfutas y galleta de avena.
•OpcloN 4;Empanada minta de pollo -came y jugo natural de 250 ml.
*OPCI0N 5:Wrap d8 came desmechada con veg8tales fresco§ y queso,

acomoaflado de limonada natural de 250 ml

Almu8rzo:                                                                                                 APr6

26
"'.IE;i:

-`,  t'l                                        .`-..``,-,i..i ; A1.•:-frJL|..`
:eps:gall:n::|gduag:::|£OJ;tonree:I,e|i::ema3apLnaafucara¥3:e2S50dmT:;pp8roa#:?6a#ederesensaisadevino,Arrozconalmendras,Papagratinada,Vegefales

i   `&   \  ,

`-::...!`                   `j` \ i..I  I.` -
•?i.   ,,  a't+I                        `

salteados  umonada de hierbabiiena a iuqo natural de 250 ml..i-I_.                                                                .`-                *            `-+.-                           I,,i
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Para todo§  los  efectos  legales  y  tecnicos,  fa  interpretaci6n  del  cuadro  en  relaci6n,  se deben  tener en  cuenfa  las  siguientes

precisienes:

NO.  Identifica el ndmero de la actividad

ACTIVIDAD. Identifica el nombre de la actividad

DESCRIPC16N DE LA ACTIVIDAD:  Resumen e ilustraci6n de lo que comprendera fa actividad
DESCRIPC16N  ITEM:  Establece  las  condiciones  tecnicas,  calidades  y  requisites  mlnimos  que  debe  cumplir  cada  unidad  o
ccada prestaci6n individual del  Item.

g#t#.Dii:i:::::E::::!afl:*#J#gf|;:::#:!i:i:frgT:Sun:;::;:::;:##teso#to#i|##on#ay
%i;:#:a##6#:S':£e:::::#:0:::|afa#to#RE:#::::i:#::gELTT+#:::C:::::::::::::::::e::a::Sprogramaofch
eestablecida por el super\risor del contrato y la Secretaria de Educaci6n.

Nota 1.   Forma de verificaci6n
Especificaci6n:                              Evidencia de cumplimiento

Lugar para cada acti\ridad:      Re9isfro fotogratico
Alimentaci6n,  reconocimientos y Souvenirs:  Lis(ado de entrega firmado por asistentes y registro fotogfafico
Conferencista o capacttadores:  Registro fotografico y listado de asistencia
AActividad  lnforme final :              Regisfro fotogfafico

Nota 2.  Respecto del suministro de souvenirs, reconociniientos,  alimentos yfo refrigerios, fa entidad tinicamente reconocefa v
Daaafa  las  cantidade§  efectivamente  entreaadas  v  recibidas  a  satisfacci6n.  teniendo  en  cuenta  que  la  ejeouci6n  de  las
aactividades se realizafan previa confirmaci6n de asistencia y el supervisor informafa con antelaci6n fa cantidad a entregar en
ccada actividad. En consecuencia, no habra lugar al reconocimiento ni pago de alimentos que no hayan sido previstos o que no
hayan sido efectivamente entregados.   El pago estara sujeto a fa certificadi6n de recibo a satisfatci6n par parfe del supervisor
ddel contrato y al cumplimiento de los demas requisitos legates y contractuales establecidos para el trarT)ite de pago.

Nota 3. El contratista debefa garantizar que cada evento o actividad opjeto del contrato sea planeado, organizado y ejecutado
atendiendo  a  los  riesgos  previsibles  y  a  las  condiciones  particulares  de  cada  actividad,  teniendo  en  ouenta,  entre  otros
aaspectos,  el  lugar  de  realizaci6n,  ndmero  y  caracterlsticas  de  ds  participante§,  duracidn,  tipo  de  acti\ridad,  coiidiciones
locativas,  desplazamientos,  condiciones  climaticas  y  demas  factores  que  puedan  generar  riesgos  para  los  participantes,
contratista y personal involucrado.

Ppara tat  efecto,  el  contratista debera adoptar e  implementar las  medidas de  prevenci6n,  control y atenci6n  necesarias  para
ninimizar  los  riesgos  identificados,  de  conformided  con  la  normativided  vigente  y  con  las  condiciones  especlficas  de  cada
evefro.

ANALISIS DE ESTUDIO DE MERCADO

Que. para establecer el presupuesto de la convocatoria se procedi6 a efectuar estudio de mercado a trav6s de cotizacignes de
eernpresas del sector,  Ias cuales se adjuntan  a los presentes estudios y sera publicado en  fa forma establecida por el decre!o
1082 de 2015, to anterior para que los proponentes puedan conocer el detalle unitario de cada bien que se pretende adquirir.

Ccofizaci6n1.EventoslA
Ccotizaci6n2.EventosPremiun

as~fa5aRE ELg5ias¥„~¥un^ iEN •-             .),

JJ- Sssaai-'# .- -=4£fl •,,*eeha^-

'kcaun,I-C+un

u.pon«d.un.!pdofbtop.rlhandrdd.rdthulM.quheorddowid.Mndd6qhamhrd6n,hthn.d`eddld.

'          1mco 'unD i-19\Jm i           imcco !               I.991cO '              I.99rm

edTdmiLrdchlht.mLIIlu-d.b..contrm4.mprl>ctedep.i.Id..rdtopmultlnped.II.kwdld.Itrdrc-v

prfuae.ldi.redindo.

adp.d® I.buldb        /d.pirgmbiro        to..kbrfuL I.uwnloa)A hedddvlxi.ouidd..Iotidc-d.I.v.ao  uloyroct
in-I..rmqo.bdhal`.1hvnad..qulpeimoedlutoAwhllii.Ln.moir.ou.rfdo.pr..1mcot|.The.ard6A*I.rdwl4rd.

be]br.loil.I/.  dmlldfu   mbl.I`tri6ohbdd.Ifu       Lrichl    rfu.I.uulri.etLnxperb. u.t.Lrdch   dl!pedd6Ad. machnoIr,        r                                                               ,in6ptwibBtgiddo..II.`eo,O.icaroril.II.qua,momAulllrtymat.rfufund.I`bpriloiputdpmoa ..trddyi de rm v

d.rfuul.bmbiA.c.utoipriqudurAemedlAdao"lndchvindcedledd.I..prfuomtl.ntd6oe.b.rlpnd8
chnrd."htlmloc.v.lndle.I.I.nd`lded.hdup.ha.o"ctordrtyululzd6wm.col..ilusivoi..vrfuchm.rdo
cmlo.lie.ulcaDi.i.bl.ddcoporL.cotbrd

Wad qp.dendl ct lnt.richo-n"thorfuulb^i.hardhaa.i..1=~\~*--11`+1'1 6mcorl.deudchord.bd..qutpoLh.17ul.oipcondDOLml`|..Imbeml`to-p.dllzedcoI-aerfupn.1d.I.ndod.Ictliraibndo/ndvy.ndql..inlomq`I.rful.^ta.e.hut`ldd,honel,.itul&.itrfuifodmduchiapelliid.edn]iup.chde.•r[qufundpl.h.II.edl..indmq,®bL-I.qgiv,ard`ttpLet.ruou.4Indkich..I.rD.ntoipnhEmr.rdpb,aAlrteLrfubedtldd.rfu)mtlm.nbimurt.a.piril.put6ripr-ntdcha.to.rd`mtmmldb.rlmEzmm.a

|6 hathL trnd"cE-nd.furdoulcowhul!o*velLE) dE-ntqdbd"drnb.r-",A,atI.p..DeniLfud.bh!daidonitducrfveiatdlHI.o`lhL 6givrmedJorme.hnd®ndcoto,und.I.Twedddmcutddichd.nt.pr.utnd.r.IAdmrod.prbdDmt.irpenalur.Id.imllo.nd.rfucthordwled.iprL±caquha(qho"

sedd®erlcgrdddndrudr5a)vrfu"i]alo6/I-nglcrdqpwht.,lltndtor.rid.ob.mvcon\pinrdcKo.b.LndvLrduledd
'             mcco Serm 'mco '             anca' a= t           tho,

lhtl)d`.(.Ielorlonll.4.tldlmbt.rgflEutTcen.[p.h.rd...nc.rpdod.arfudyvd.ndlrundl.i4.edlud.doi|Z|horad.
1 '             unon S                             mcco '                      caco ;            "cco ;            caco' S-

hoftyrfepedchd.pzl]LndMdulupe|oum.`d.d«imwl.dengrmil`rcoiAnlb.vzp.paruldd,.I]bedlonmo.d.-

'adr i                      esco9 'uJ= ;          unDJ 39`sO '                 I.'17jcoh.rfud.ttbulqb-,quin.hp.dl.n`.mhrfuedo»quh.ldrolnddQ"rompel.d.fueAiuld.(nrtid.2Pul.
ptontut .Ii nda/.rty I. vi®rfo

ce.lap.ri--I.^pophogivcopm.1desrdtod.liw^to 2 !mop ;                        mco' '                                                18LCcO i              |mco' 1- 1               teJm

Cndtrfueddbdlperor\m"dlooEzrltlfroderc"nrhlbltoid.]Im.rtdhNled.voftl."trthgivdrmuliitplde

tea.'- '                     urat t          nat: !                ,7ica) !              4nop
ton.b]chheihJuckb6h,qu.bdvyi..o#..id/dkdca,~utrdon..chmedd6ad.rodLrdrddid.linmte.
A/chtrd        ulfuhdr        a     Ldw.         mli           H                                  ed       6                                                      chLrutdid                       rul`    ed           ir4.       o>nt.n   oimLdndoio]nb     ord  nd..wloid.wldidrdul.im             r`d.

Btd6ae.ctl'LrdmiuhRAtod.erf..col.nr.l®ci.I.id.Hdutcrrboblthd..oildumbtodo.I.wnto i           chir !                           mcca '                          Jd=¢ '                9mco' i              2nco' $2rm



'+

Gr3y,,j|,C@x,icaalogrfugiv,

SISTEIV[A INTE`GRAD0 DE GEST16N

C6digo: R-GJ-008

Fecha Aprobaci6n:02-05-2011

ES.TUDIOS Y DOCUMENTOS PREvlos PARA
Versi6n: 1

N[VEL CENTRAL
coNTRATAcioN DE iv[]NirvIA cuANT[A

Pagina 9 de 46

i,-
I

``.`   v.

/I...-`

grd£¥;;;;:i£*i:„i:':jidr?¥m."ifu::uTun"J~:iutf:`Hrfun£:'.i:



Gftya[G@x'o|q,aloifgrfi#a¢it

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-008

Fecha Aprobac.i¢p`:,02-05-2011

ESTIJDIOS Y DOCUMENTOS PREV[OS PAPA
Versi6n: 1

CONTRATAC16N  DE MINIMA CUANTiA
NIVEL CENTRAL Pagina 10 de 46

4.2.   OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

•         Ejecutar  las  actividades  loglsticas  para  el   desarrollo  del   programa  de   bienestar  laboral,   capacifaci6n   y  estlmulos,

conforme a las especificaciones t6cnicas establecidas en el presente estudio previo y en la propuesta pr.esentada.
•         Disponer de un  espacio adecuado que cumpla con los protocolos de bioseguridad, con capacidad  acorde al ntlmero de

asistentes,    parqueadero    y    acondicionamiento    para    cada    una    de    las    actividades    programadas    (Programa
Prepensionados,  Encuentro  Directivos  Docentes,  Reinducci6n,  Actividad  de  Reconocimiento  Finalista§  -  docentes  con
doctorado y Taller Funcionarios SEM).

•         Suministrar  el   mobiliario  requerido   (silleterla,   mesas,   decoraci6n)   para  cada  una  de   las  actividades   programadas,

garantizando su calidad y buen estado.
•         Proveer  el  sonido  con  las  especificactones  tecnicas  exigid,  garanti.zando  su  correc{o  funcionamiento  durante  todo  el

evento.
•         Suministrar  los   refn.gerios  y  almuerzos  conforms   a   las  opciones  e§tablecidas,   garantizando   la  calidad,   cantidad   y

condiciones de higiene y salubn.dad.
•         Disponer  del  personal  profesional  id6neo  para  cada  actividad:  chef  profesional,  n.utri6logo,  conferencis{a,   psic6logo

especialista,  grupo  musical  de  violines,  personal  de  apoyo  logisti.co  y  arbitro§  con  conocimientos  deporfu.vos,  seg.an
corresponda.

•         Realizar  el   diseFio,   desarrollo  e   implementaci6n  de  la   landing   page  para  la  estrategia  de  inducci6n  y  reinducci6n,

incluyendo el video Motion Graphics 2D de 10 minutos, conforme a las especificaciones del Anexo Tecnico.
•         Disefiar   e   imprimir   los   diplomas   de   reconocimiento   y   suministrar   los   suvenires   por   participants,   conforme   a   las

cantidades y condiciones establecidas.
•         Garantizar la disponibilidad de todos los Items contratados en los lugares, fechas y horarios que determine el supervisor.
•         Responder  por  la  calidad  de  los  bienes  y  servictos  suministrados,  asl  como  por  el  cumplimiento  de  las  condiciones

tecn icas exigidas.
•         lnformar oporfunamente al Supervisor sobre cualquier situaci6n que pueda afectar la ejecuci6n del contrato.
•         Las demas que le sean asignadas porel supervisordel contrato en relaci6n con la ejecuci6n del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

•        Constituir dentro de los tres (3) dfas §iguientes a la suscripci6n  del contrato la garantia tinica a favor del  municipio en

los  terminos  establecido§  en  este  documento,  mantenerla  vigen(e durante  el  termino de  ejecuci6n  y  liqu_idact6n,del
contrato por los valores y con los amparos previslos en el mismo.

•       Allegar oportunamente la documentaci6n  necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

•       Suscribirel acta de inicio en  un termino no mayora tres (3) dlas habiles, una vezperfeccionado el contrato.

•       Realizar las labores contratadas en forma independiente,  bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujeci6n a las

condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto cont.rac(ual.
•       Obrar con  lealtad  y buena fe en las disti.ntas  etapas contractiiales,  evitando todo tipo  de dilaciones o trabamientos

que pudieren pre§entarse.
•       Mantener  estricta  reserva  y  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  qiie  conozca  por  causa  o  con  ocasi6,n  de  a

ejecuci6n del objeto contractual.
•       Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas p\or el supervisor del contr,ato.

•       Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

•       Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los l6rminos de ley.

•       Mantener§e  al  dla  en  el  pago  de  las  obligaciones  del  Art`iculo  50  de  la  ley  789  de  2002,   relativos  al  pago  de

contribuciones  para  fiscales  y  aportes  a  los  reglmenes  de  seguridad  §ocial  en  salud  y  pensiones.     Esto  debefa
acreditarlo con los re§pectivos soportes de pago.

•       Conocery acatarlas normas contractuales.
•       Cumplir con el objeto del contrato, en los terminos pac(ados de conformi.dad con la propue`sta presentada.

•       Las dema§ que se deriven de la naturaleza del contrato yque sean pertinent_es para la6ptima ejecuci6n del misn]o y

las  contenidas  en  el  articulo  5°  de  la  ley  80  de  1993  y  todas  aquellas  emariadas  d,e  la  naturaleza  y  esencia `del
contrato.

wl
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4;3-.   OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificadd de registro presupuestal del contrato.
Aprobar la garantla tlnica que en  debida forma constituya el contratista.
Efectuar`los pagos e§tipulados en`el conti.ato en la forma y oportunidad previstas en el mi§mo.

4.      Designar el  supervisor  para  vigilar el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  termino  de  ejeciici6n  y  demas
condictones e'stable`cidas.
Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
Sumihistrar al CONTRATISTA la informaci6n  requerida para el desarrollo del objeto contractual.
VIgilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
Las demas inheTent'es a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

5.         REQUISITOS HABl`LITANTE§

CAPACIDAD   JURIDICA.      Con   el   prop6sito   de   verificar   los   requisites   habilitantes   el   proponente   debera   presentar  los
sigiiien tes documentos.

PARA PERSONA NATURAL:

1.      Carta de presentaci6n de la propue-sta, firmada en original porel proponente.
2.      Cerdfi6+ado  de  antecedentes  Fjscales  (emitidos  por  la  Cbntraloria  persona  natural),  no  mayor  a  t,reinta  (30)  dlas  de

expedi6i6n.`3.       Certificado  d-e  antecedentes  Disciplinarios  (emi{idos  por  la  procuraduria  persona  natural),  no  mayor  a  treinta  (30)        A

dlas qe expedicidn.

4.      Certificado de Sistema Registro  Na`6ional de Medidas  Correc.tivas de la Persona Natural,  no mayor a treinta (30) dias
de expedici6n.

>     5.      Cehificado de antecedentesjudiciales de la persona natural, no mayor a treinta (30)`dias de expedici6n.
6.

7.

8.

9.

``  j  `,i,

Registro Un ico Tributan.o ,(RUT) actualizado.
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
Certificado de pag'o de §alud y pension,  actualizado.
Certificado mercantil actualizado,  expedido por la Camara de Comercio no mayor a treinta (30) dias de expedici6n.

10..  Libreta militar cuando corresponda legalmente
11.    Cehificado REDAM

PARA PERSONA JURIDICA:

1.       Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original  por el repre§entante legal de la persona jurldica.
2.       Certificado  de  antecedentes  Fiscales  (emitidos  por  la  Contralorla  del  representante  legal  y  la  persona  juridica),  no

mayor a treinta (30) d(as de expedicl6n.

3.       Certificado de  antecedentes  Disciplinarios  (emitidos  por la  Procuraduria  represenfante  legal y la  persona juridica),  no
mayor a treinta (30) dia§ de expedici6n.

4.       Certiflcado  de  Siste`ma  Regi§tro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  del  representante  legal  de  la  persona juridica,  no
mayor a treinta (30) dias de expedici6n.

5.      Cendficado de antecedentes judiciales del  repre§entante legal de la persona juridica,  no mayor a treinta  (30)  dlas de
expedici6n.

Registro Unico Tribdtario`(RUT) de la pers`ona jiiridica actualizado

Fotocopia de la C6dula de Ciudadahla del representante legal de la entidad.

8jeo}':iaasd:ed:x::i:i:i:;I:y,repre§entaclonlegalacfuallzado,expedidoporlacamaradecomercionomayoratreinta

Certificado de aivange.de iniple^mehtaci6n del Sistema de Gesti6n  y Salud en el trabajo, expedido por la ARL.

I..9.       C-e'r(ificado de aporfes a Fiarafi§cales.

:i;L;i::;;:sin;:;:i::c:,jii;:;e:9i;i;`eirfri:a.;;eni:e3gr#uoa:::Cu°::::P::;ap;er::'::::asde,osenunc,adosantenormente,Sedebera
a-[rel-.-a:o-c-ifa'e-hto`.d`e`''\6o..p`;ti.iJ6i6`h';fu;Qri.to:per siis  integrantes,  el  cual  debera  expresar claramente  su  conformact6n,  las

rie`s'erfu.e. ellos  y  Su  responsabilidad,  de  tal  manera  que  se  demuestre  el  estricto
`7°. de la ley 80 de 1993.

;,`£`;a:;iiga`;,£u:e:atr;e<bg;:i:.:-;L'::{`::}aa{£`
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A.      DOCUMENTOS DE  REVISION JURtoICA.

a.      Carta de prosentaci6n de la propuesta
La carla de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante legal de
le  persona jurldica  o  por el  representante  designado  por  los  miembros  del  consoroio  o  de  la  union  temporal.  El  proponents
debefa aportar fotocopia de la cedufa de ciudadanfa de quien suscribe fa propuesta.

Se elaborara de acuerdo con  el  mode!o suministrado en  tos pliegos de condiciones,  debidamente firmado  par el  proponente
indicando  ntlmero de  identificaci6n  o  en  caso  de  ser  persona jurldica  por  el  represenlante  legal  o  fa  persona  debidamente
ffacultada o autorizada para ello.   En tos casos de uniones temporales a consorcios,  la carta de presenta donde fa propuesta
debera ser firmada por el representante legal y a la misma debera anexarse el documento que acredlte tal representaci6n.

Nota  1:  Para todos  tos  casos  el  proponente  debera  manifestar en  su  propuesta  baio  la  gravedad  de juramento,  que  no  se
encuentra inourso en  ninguna causal de  inhabilidad  o incompatibilidad  para contratar de conformidad  con  to  establecido en  la
Constituci6n Polltica,  Ley 80 de 1993 y demas noimas concordantes.
Nota  2:  En  ningan  caso  el  Municipio  de  Duitama,  aceptara  propuestas  presentadas  de  forma  extemporanea,  ni  aquellas

propuestas enviadas  por correo certificado o oualquier medio de  mensqjeria,  ni  las presentadas por correo elecfronico.   Las
mismas deberali ser presentadas inicamente por le plataforma SECOP Il -httDs://www.colobiacomDra.aov.co/secop-;i

.b.     Documento de constituci6n de consorcios o uniones temporales
De conformidad con to establecido en el Articulo 7° de le Ley 80 de 1993, tambien podran participar tos Consorcfos y Uniones
siempre y cuando la:sumatoria del porcentqie de participaci6n de sus integrantes sea isual al 1`00%.

En  caso de  Consorcios  o  Uniones Temporales,  los  Proponentes  deberan  presentar el  documento de constit!ici6n  en  el  que
sus integrantes deben rnanifestar de manera expresa to siguiente:

a)               Opjeto del con'sorcio o union Temporal y la identifroaci6n de si su parmcipaci6n se hace a titulo de consorcioro de
Unwh Temporal.
b)                ldentmcaci6n  complefa de cada  uno de tos  integrantes del  consorcio o union  Temporal  con  indicaci6n  del domicilio
consorcial y tel6fonos de contacto.
c)                Si  se  trafa  de  consorcio  debefan  manifestar  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes  y  fas
actividades  a  ejecutar  por cada  uno  de  ellos  y  en  caso  de  Uniones  Temporales  sefialafan  los  terminos  y  extension  de  stu

participaci6n  en la propuesla y en su  ejecuci6n,  tos ouales no pod fan ser modificados sin  el consentimiento previo y escrito de
le entidad territorial.
d)               Los  miembros  del  consorcio  o  de  fa  union  Temporal  deberan  expresar  cfaramente  su  conformaci6n,  las  reglas
basicas  que  reg`+lan  las  relactones  entre ellos y su  responsabilidad,  e  igualmente su  deseo  de  participar en  la presentaci6n

prnfade#:::::#::::::t:jydfae;:::::;:::ct##farepresentaci6ndalconsoroioodeleUnlchTemporal,ir`dlcando
expresamente sue facultades.

f)                 Nombre y firma de cada uno de los integrantes.
Inclicar  el  periodo  por el  oual  se  ha  constituido  la  Union  Temporal  o  Consoroio  segin  sea  el  caso,  que  oubra  el  termino  del
untrato y un (1) aha mds.

Los integrantes del Consoroio respondefan solidariamente de todas y cqda rna de las obligaciones derivadas de fa prop!Jes|a

y,  en  consecuencia,  las  actuaciones,  hechos  y omisiones  que  se  presenten  en  el  desarrollo  de  fa  proppesta  y del  contra!o,
afeclaran  a todos los miembros que to conforman.   Los integrantes de fa Union Temporal responderan  solidariamen.te por el
oumplimiento de fa propuesta y del obieto del contrato,  pero las sanciones por el i,ncump)imiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato, se impondfan de acuerdo con fa participaci6n en fa ejecuci6p de cada uno de sus miembrps.

c.      Fotocopiadelacedula

El proponente o su  Representante Legal (segdn su condici6n  de person.a natural o juriqica) y/o sus integrant?s (pare al cgso
de uniones temporales o consorcfos)I debefan anexar fa fotocopia de I.a cedufa legible.

d.     El proponente debera presentar el certificado de Existenc!a y Representacich Legal/ certificado mercaiitil.

EI Proponente debefa acompafiar con su propuesta el Certificado de existencfa y representaci6n legal expedido porfa Cainara
de Comeroio con fecha no superior a treinfa (30) d[as ca|endario anteriores a la fecha preyista para el cierre de| p[opeso.  Si al
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propo.n.ehte  es  perso'na rfa`tural,  debefa  acredi{ar su  inscripci6n  vige`nte,  in.ediante  el  Certificado  de  Registro  Mercantil  vigente
expedido  por la  Camara de  Co`m6rcio,  con fecha  no  superior a treinta  (30)  dias calendario  anteriores  a la fecha prevista para
el  cierre del  proTceso.   Si   el  prdponente   e`s per-s`ona  I.uridic`a,  (Nacional  o Extranjera),   debera   acreditar su   exislencia,  objeto

social,  repre`sentaci6n  le'gal,  facultades  del  representante  y duraci6n  de   la sociedad,  mediante  el  Cermficado  de  Existencta  y
Representaci6h  Legal expedido  por la   Cam`ara   de  Comercio o la   autoridad   competente,  con  fecha   no supen.or a   treinta

(30)  dlas calendario a la  fecha  prevista  p-ara  el cierre  del  presente  proceso,  en  el cual se  indique  que   su  dbjeto  social
§e encuentre directamente relacionada con el objeto del contrato.   Las personas juridicas (nacionales y extranj'eras) deberan
acreditar que su duraci6n  no es inferior al termino de ejecuci6n del contrato y por lo menos un (1) ajio ma§, contado a partir de
la fecha de cierre del pre'sente proceso de selecci6n.

En  el  caso de  Consorcios o  Uniones Temporales,  se debe  presentar el  Cehificado de Exjstencia y Representact6n  Legal de
cada  unaL de  sus  integr-a.htes  con  fech'a  n'o  s`uperior  a  treinta  (30)  dias  calendario  a  la  fecha  prevista  para  el  cierre  de  e§te

p'roceso, e^n el cual cada uno cumpla el objeto social solicitado.

Cu'ando se trate de pe'rsonas naturales extranjeras Sin domictlio eh el pals o de personas juridicas privadas extrahjeras que no
tehgan  establecida  §ucursal  en  Colombia,  debe'fan  acreditar  un  ap`oderado  domiciliado  en  Colombia,  debidamente  fa`cultado

para  pie§entar la propuesta,  para la celebraci6n  del  contrato y para  representar la judicial y extraj.udicialmente.  En  caso  de
Pr6rroga  del  plazo  del  proc'eso  de  selecci6n,  el  certificado  de  Existencia  y  Represen(aci6n  Legal  o  el  Regisfro .Mercantil.
tendran validez con la p.rimer'a fecha prevista para el cierre del presente proceso. No se tendran en cuenta las modificactones
realizadas  sobre  el  (los)  documento  (s)  con  posten.oridad  a  la  fecha  de  entr-ega  de  propuestas  y  que  se  relacionen  con
requisito§ m[nimos p'a`fa participar y/o requisites para la compara.ci6n de las ofertas.

e.     Autorizaci6n para pre§entar propuesta y suscri`bir el contrato

Si   61   Represehtante   Legal   del   oferente   o   de   algun`os   de   lc)s   integrahtes  de   un   Consorcio   o   Unich   Temporal   requiere
airtbrizaci6h  de  sus  6rganos` de  direcci6'n  para  preseF`tar  oferta  y  para  suscribir el  contra(o,  deberan  anexar los  documentos

que acrediten dicha autorizaci6n, la cual debe ser previa a la presentact6n de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar,  debefa anexarse el  respectivo documento donde previamente a la presentaci6n
de la propuesta se le faculte contratar, mlnimo por el valor propue§to.

f.       Con§tancia de cumplimiento de Aportes parafiscales

::S§,:tre°fi°an::tes§e:I:jea:has::,:,leer:epdeeis%:s:°sd,:t:`::C8':::r:,e::nRiec::::ta[acbuoTa|:rs:inn§{:t:t:b':goa,:I:nb::noqudee':,i:::tnaer
Farriiliar -  lcBF-y Regimen  de   Subsidio   Familia-r   y   SENA   a   de acuerdo a  las  normas que  rigen  dichos sistemas y que se
ehcuentrah   a   paz y salvo  en  el  pago  correspondientes a la n6mina de  los tlltimos seis  (6)  me§e§   anten`ores a la fecha de
cierre del   presehte proceso por conceplo de los a.porfes a dichos sistemas.

En  el  euv`eTn(o en  qtie la pe'rsona juridic"a ten'ga rfien.os de seis (6)  meses de constituida, debera acredi{ar los  pagos a partir de

I-a fecha de su constituci6n.   Eh cas'o de preseh^tar acuerdo de pago con las entidacles recaudadoras respec[o de alguna de las
obligactones  mencionada`s debefa  manifestar que  ex].ste el  a'cuerdo y que se encuentra al  dla en  el  cumplimiento del  mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del  acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del
ines ahtE;rior+al cierre del pfoce§o de sele6ci6n.

Tanto  las  Previsiones  de  obligaciones  y  pagos  frente  al  sistema  de  segun'dad  social  aplican  para  las  personas  juridicas
extranjeras  con  domicilio  o  s`ucursal  en  Colombia  las  cuales  deberan  acreditar  este  requisite  res'pecto  del  personal  vinculado
eh Colombia y cuando se Irate de Consorcios o Uhiones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona

jurid.lea,  debefa apohar el  cehificado  aqul exigido.  Si  la persona natural  tiene o tuvo  personal a cargo durante los dltimos seis
meses anteriores al cierre del proceso debe acreditar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que le imponen
las notma's citatas en el primer parTafo del.preseFite literal.

EI  Municipio  de  Duitam.a  clara  prevalencia  al  pn.ficipio  de  Buena  Fe  eontenido  en  el  arttoulo  83  de  la  Constituci6n  Polltica

Na6ional.   Eh  consecuencia,  quienes  presenten  observaciones  respecto  del   incumplimiento  en  el  pago  de  los  aportes  al
Sis(ema  de  Segundad  Social  y Aportes  Parafiscales,  deberan  aportar  los  documentos que  demuestren  dicha  Of rcunstancia
re'sp`ecto del proponente observado.

W
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En ca§o de no  allegar con la observaci6n dichos §oporfe§  no se clara tfamite a la misma.   En  el  evento en que la observaci6n
e§te debidamente sustentada y soportada,  la  Entidad  podra  dar traslado  al  proponente  observado  y   el  Municipio  verificara
tlnicamenle  la  acreditaci6n  del  respectivo  pago  desde  la  fecha `y  hora  del  cierre  del  presente  proceso  de  selecci6n,  sin

perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el  no pago dentro de  las fechas establecidas en  las
norma§  vigentes,  oficiando  a  las  entidades  recaudadoras  para  que  se  pr,onuncien  sabre  el  contenido  de  la  observaci6n  y
compulsando  copias  a  la  Junta  Central  de  Contadores  y  Ministerio  de  la  P`rotecci6n  .Social  y  de  ser  el  caso  a  la  Fiscalla
General de la Naci6n.

9.      Inhabilidades e incompatibilidades

El  proponente  debefa  manifestar  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  la§  causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad

para  contratar  a  que  se  refiere  la  Constituci6n  Polltica,  los  artlculos  8  y  9  de  la  Ley  80  de  1993  y  normas  concordante§.  EI
proponerite  declarafa  en  la  carta  de  pre§entacton  de  la  propuesta  que  no  se  encuentra  dentro  de  dichas  inhabilidades  e
incompatibilidades.

h.      Certificaci6n sabre antecedentes Fiscales

El propor`ente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la co,ntra.Iorla General de la Republica. En Caso
De Los Proponentes Plurales es{e documento lendfa que ser adjuntado par cada uno de los integrantes y For el representante
legal  cual  sea  persona  distinta  a  los  integrantes.    con  fecha  de  expedici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  a  la  fecha  para

presentar propuestas. En caso de proponentes pliirales cada integrante debe cumplir con este requisito.
EI  presente documento debera corre§ponder al  tlltimo  boletln  publicado  por la  Contralorla  General  de  la  Republica el  cual  se
debe encontrar vigente.

i`.       Certificado do Antecedentes Disciplinarios

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuradurla  General de la  Naci`6n.  En
caso  de  los  proponentes  plurales  este  documento  tend fa  que  ser  adjuntado  por  cada  uno  de  los  jntegrantes  y  per  el
representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias a la fecha

para presentar propuestas.  En ca§o de proponentes plurales cada integran{e deb.e cu`mplir con este requis.ito.

j.       Cortificado deAntecedentes Judiciales

El  proponente  debe  presentar  el  certificado  jLldicial  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del  presents  proceso  de  selecci6n.  Si  es

persona juridica se allegara el de su  representante legal.   Si se trata de consorcios o ur`iones temporales,  se debera allegar
copia del certificado de todos los integrantes.   Con fecha de expedici6n no mayor a treinta (3.0) dlas a la fecha para presentar

propuestas. En caso de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requi§ito.

k.     Certificado de no reporte en el sistema de Registro Nacional de Medidas correctivas rvigentes)

El oferente y su representante legal (segtin su condici6n de persona natural o juridica) deber.a presentar constancia expedida

por el sistema registro nacional de medidas correctivas  RNMC con fecha de expedici6n  no mayor a treinta (30)  dias  ante§ del
cierre del proceso. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales debera anexarse este certificado por cada uno de sus
integrantes.

I.       Registro onicoTributario (RUT)

El  proponente  debefa  anexar  copia  del  documento  que  acredite  el  tegi,men  tributario  ac(ualizado  al  que  pertenece  cor)  el
R.U.T.   Si el contrato se suscribe con  un consorcic) o una union temporal, el contra.fist_a debefa tramitar y obtener el  ndmer`o de
identificaci6n tributaria.  Para est"cturas plurales cad_a integra,nte debe c.ilmplir el requis.it`o.

M.   EI Registro de Deudores Alimontarios Morosos -REDAM

EI  oferente  debera  acreditar que  no  §e  e.ncuentra  inscrit,o  en  el  Regist_ro  de  De`udor.es  Alimentarios  Morosos  -  REDAM,  de
conformidad  con  lo  establecido  en  I_a  Ley  2097  de  2021.Para  el  efecto,  debefa  aportar el  respectivo  certificado  expedido  a

traves de los mecanismos dispuestos para la con§ulta del  REDAM.  Dicho cLertificado tendra una vigencia de tres (3)  mes,es, de
conformidad  con  lo  e§tablecido en  la Ley ,2097 de 2021.Para el caso de  consorcio§  o  uniones  temporales,  cada urlo-de  sue
integrantes   debera   acreditar   individualmente   el   ciimplimiento   de   este   requisito.   Ciiarido   corresponda,   tambje,n   debera
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verificarse  6sta condici6n  respecto del  representahte legal de la  persona juridica que  presenta  la oferta,  teniendo en  cuenta
la.s con§ecuencias previstas en  la Ley 2.0,97 de 2021

M.      Libretamilitar

Se  adjuntafa  fotocopia  de  la  libreta  militar  de  la  persona  natural  o  el  representante  legal  de  la  persona  juridica  cuando
legalmen.te aplique

0. CdNSULtA de lnhabilidades Delit'os sexuales.

EI   ofei5nte  debefa  pres'ehtar  certificaci'6n   vigen`te  expedida  p'or  la  Policia  Nacional,  donde  cohste  que  no  se  encilentra
teportaLdo eon inhabilidades par Delitos sexuales cometidos contra riiern'ores de  18 afios, segdn  lo dispuesto en la Ley  1918 de
2018.  Para el caso de consofcios o union.es t\em`porales, cada integrante de los rriis`mo§, debefa anexar este certificado.

8,     REQursiTOs DE CAPAciDAD TECNicA

a.    CAPACIDAD      TECNICA     Y      OPERATIVA.      CERTIFICAC16N      DE      ACEPTAC16N      Y      CUMPLIMIENTO      DE
ESPECIF[CACIONES

El  representante  legal  del  pr`oponente  o  la  persona  natural  debera certificar,  de  un  lado,  que  su  ofrecimiento  cumple  con  las
especificacio`nes tecnicas minimas requeridas  par el  Municipio  de  Duitama p'ara el  desarrollo  de  las  actividades del  programa
de  biehestar laboral,  capacitaci6n  y estlinulos  y,  del  otro,  que  cuenta  con  el  personal  id6neo,  Ia  capacidad  opera[iva  y  los
inedios nece§arios para la ejecuci6n de las actividades contratadas, a s'aber:  Programa Prepensionados,  Encuentro Directivos
D06ente-s,  Rein.ducci6n. Actividad de Recon`o`ciiniento Finalistas y Taller Fun'cio`narios SEM.

:aafadedpetapc;:`:edn:a':,:ncodned,I:'°onf::t::Cant:aavse:Sdeeni:a:eusa,P:,rapr':ppornees;::'incedp::Sye|jc;°b,:geaaac,r::#p,Tine,:I:tnoted:a,:ut::::Pdc:%nd::::           r
coh`di6ion.e~s  tecnicas,  cantid`ades,  calidades  y es`pecificaciones  descritas  en  el  presente  documento  de  estudios  previos  y  en
los demas ddcumentos del proceso.

b.      CERTIF[CAD`O DE Sol.SST

Ceftificado  expedido  por  la  ARL  de  la  implementaci6n  y  evaluaci6n  del  SG-SST  bajo  los  estandartes  minimos  vigentes  con
calificaci6h  igual o superior'a 80% vigente.

c.       EXP'ERIEN`CIA MINIMA DEL PROPONENTE,

El  proponente  debefa  acreditar  una  experiehcia  miniina  verificable  mediante  la  presentaci6n  de  un  (1)  contrato  celebrado,

ejecutados y lid'uida'dos con  entidades pdblicas o  privadas, directamente relacionados con  el  objeto del presente proceso de
cot``trataci6h, es decir cuyo objeto o alcance se evidencien actividades de §ervicios logisticos.

El  6oritrato  aportado  debera  correspoh-d6r  a  un  valor  igual  o  superior  al  presupilesto  oficial  establecidct  para  la  presente
convo6atona y debera estar acompaFiado de su re§pectiva acta de liquidaci6n, debidamente suscrita por las partes.

Para el ca§o de consorcios o uniones temporales, para efectos de evaluaci6n se tomara los

REQUISITOS  MINIMOS  GENERALES  QUE   DEBEN   CONTENER  LAS   CERTIFICACIONES   PRESENTADAS   FOR  LOS
PROPON'ENTES.

En-cas`o de iequ\erir certifibaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informaci6n:

1.      Norribre o Fa.z6h social del contraLtante y cont'ratista,  direcci6n y telefono§,
2.      Ndmero,  objeto y valor del contrato,. donde se evidencie las actividades ejecutadas.
3.      Fech`a de inicio yfecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n  (d[a,  mes,  ano).
4.      Pbrci3ntaje de ejedu`ci6n.

5.      Indicacibn  del  cumLplimiento  a  satisfacci6n  por parte  del  CONTRATANTE  que podra ser confrontada  por parte  de  la
Alcaldla,  por fib estar especific'ada la calidad del cumplimiento en el cehificado de que se Irate.

EL  M'llNICIPIO se re`serva el derecho de verific-ar la autenticidad  de las certificaciones aportadas o de solicitar los  respectivos

c`on`trat6s o doctlmentos que la sopoften, cuando lo considere necesario.
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.

Para  el  desarrollo  del  objeto  del  contrato  se  requiere  un  equipo  interdisciplinario  idcheo  para  la  ejecuci6n  correcta  de  las
actividades de biene§tar el ciial debe ser integraclo minimo por los siguientes perfles:

Item Descripci6n Perfil

1 Personal de aDoyo Loqistico tres (3) Experienc a minima: 2 afios.  Hoia de vida y certificaciones

2 Chef profe§ional (1 ` Experienc a orofesional:  2 afros.  Hoia de v da y cert ficac Ones

3 Nutricioni§ta  (1) Experienc a orofe§ional:  2 aiios.  Hoia de v da y cert ficac Orles

4 Psic6logo (1) Experienc a     profesional:     2     afios     y     Especia izac 6n      en      Psicologla

Organizac onal,  Gestl.6n  Humana o Gesti6n del Talento Humano.

Hoia de vida y certificaciones

5 Disefiador   industrial    o    profe,sionesafinesconexperienciacomorealizadoraudiovisualyconocimientosenanimaci6n.(1) Expen.encia profesional:  2 afios.  Hoja de vida y certificactones

6 Desarrollador web(1 ) Experl.encl
•a profe§ional:  2 afros.  Hoia de v

ida y cert ificaciones

6.      PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA

Par parle del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificaci6n y evaluaci6n de las propue§ta§.
Los  proponentes  debefan  estructurar  la  propuesta  aportando  el  form.ato  de  propuesta  econ6mica  que  se  anexa  en  la

£:::aa,jj::a,daecsuE[E%,g,8eNVDeEfiff#MeA:L&f#:ey::e§:t;rsae:,tepr:,c::::,,oenToa§e%:j,oa,d:aer:::acrtu,::,soe2:2.a],:Za;a2T:,dfaen;:e::
1082 de 2015.

En  caso  de  que  ese  no  cumpla  con   lo§  requisitos  habilitantes  exigidos,  se  podra  contratar  con  el  oferente  que  haya

presentado el segllndo menor precios previa veriflcaci6n de sus calidades habilitantes.   En caso de que este tampoco cump|a,
se verlficafan  las de quien  present6  el  tercer menor precio y asl  sucesivamente  hasta obtener un  oferente habili{ado.  En  togo
caso la oferta debefa encontrarse en  condiciones del  mercado y satisfacer las  necesidades d.e  la entidad.  De  no  lograrse  lo
anterior,  se repetifa el proceso de selecci6n.

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  normatividad  vigente,  en  ca§o  de  em`pate,  la  entidad  estatal  da fa  aplicaci6n  al  o
establecido en el artlculo 35 factores de desempate, de la ley 2069 del 31  de diciembre de 2020, conforme con los medios de
acreditaci6n del art[cu|o 2.2.1.2.4.2.17 del decreto  1860 del  Decreto  1860 del 2021,  ley 2479 de 2025.

mlIERios![:E€TDESEMPATE,       yyyy~   yy~y-y_A_^^        ;ng cREDiracIONgREg'"      ag;`=    i.                      ` a    tmasr_
1,   Preferir   la   oferta   de   biene§   o   §erricio§   nacionalesPara la acredi,taci6n  del  ofreci.miento de bienes y servicios  nacionales

rente a la oferta de blenes o servicios extr_anjeros. re§tados  por  una  pe_rs.ona ju.rldica  constituida  en  el  pa[§;  s_e  bard

raves  del  ce.rtificado  de  ex,istencia  y  representaci6n  legal,  en  el  ciia
e  verificara,  si  el  domi`cilio  de  la  persona  juridic.a  e.std  dentr.o  de

erritorio n acional.

.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de  familia, La condicidn  de  Muier Cabeza de  Familia y la cesaci6n  de la misma,

ujeres   vlctimas   de   la  ,violencia   intrafamiliar   o   de   I e   acredit_afa   mediante   declaraci6n   notarial,   en   la  que   conste   las

persona    jurldica    en    la    cual    participe    o    participen ircunstancias   basicas   de   la   misma,   lo   anterior   de   acuerdo   a   lo

mayoritariamente;     o,     la     de     un     proponente     plura stablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

onstituido    por   mujeres    cabeza    de   familia,    mujere§ segun  el  artlculo  21  de  l`a  Ley  1257  de  20to8,  Las  situaciones  d

lctimas  de  violencia  intrafam"ar  y/o  personas  jurldica iolencia que dan  lugar a la a`te`nci6n de las mujeres,  sus hijos e hijas,

n las cuales parfu.cipe o participen  mayoritariamente. e acreditafan  con  la me.di.da ¢e pro!,ecci6n  exp`edi`da por la au!oridad
ompete_nte,  sin  que  puedan  e_xigi,r§e  re`quisi!os  adiciopales  que  dan

ugar  a. Ia  atenci6n  de  las  mujeres,  su§  hij.os  e  hija_s,  s,e  ac[editafan

on la medida de prolecci6n expedida p`or la autorid?d cornpet,ent.e.
Segdn  los  artlculo.s  1.6  y  17  d,e  la  L.ey  1257  de  2008,  la  rnedi¢a  de

rotecci6n   la  debe  impa.Ttir  el  comi,sario  d.e  familia  d.el   Iugar  dond

currieron   los   he.ch.os   y  a   falta   de   es`te   el  j.uez  civil   municipal   o

romiscuo   muni.cipal,   o   la   autoridad   indlgena   -  en   los   Lc.asos   d

iolencia  intrafamiliar en  las  comunidades  indlgenas -,  La  medida d

•`S
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protecci6n  se  debe  emitir en  una  providencia  motivada.  Por lo  tanto,
sle  documento  permite  acreditar  la  situaci6n  de  mujer  vlctima  d
iolencia ihtrafamiliar.

En  el caso  de  las  personas juridicas,  la  pahicipaci6n  se acredi{a con
I  correspo'ndiente  certificado  de  existencia  y  representaci6n  o  con

os  docuniento§  estatutarios  respectivos.  Para  el  proponente  pliira
dema's   se   debe   aportar   el   acta   de   constituci6n   en   la   que   se
viden-cie la participaci6n de sus miembros

.  Preferir  la  propuesta  p.resenfada  por  el  ofeTente  qu La persona natural,  el  representante legal  de  la persona jurldica a e
'c`rediie  e'h  las  co`ndicio`nes  establecidas  en  la  le'y  que

evisor   fiscal,    segtin   corresponda,   certifique   el   ntlmero   total   d

O`r lo  rhenos  el  diez pot ciehto  (100/o)  de su  rib-mina esta rabajadores  vinculad6s  a la  planta  de  personal  del  proponente o d

n  cohdic;ion  de  discapacidad  a  la  que  se  refiere  la  Le us integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

61    de    19'97.    Si    la    oferta    es    pre§entada    p'or    un
EI  prop'onente  debera  acreditar  el  ntlmero  minimo  de  personas  conrobohente blura`l,  el  integrante del  oferen'te que  acredite

u`e   61   diez   por   cie`nto   (10%)   de   su   n6inina   e§fa   en iscapacidad   en   §u   planta   de   personal,   de   conformidad   con   lo
` .  ndici6n  de  discapacidad  en  los  terfuinos  del  presente

efialado  en  el  certificado  expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  e

limeral,  debe tener u'na participaci6n  de  par lo m`enos e ual   debe   estar   vigente   en   la   fecha   del   cierre   del   proceso   d

einticihco    por   cien'to    (25%)    en    el    con§ordio,    union elecci6n

emporal  o  p'romesa de sociedad futura y apo`rtar in.[nim
I    veihti6ihco    par    ciento    (25%)    de    la    experienct

creditada en la oferta.
.  Preferir  la  propue-sta  pre§en[ada  por  el  oferente  qu La persona natural,  el  representante legal de  la persona jurldica o e

bredite  lanvihculaci6n  eh  mayor proporci6'n  de  persorfas evisor  fiscal,  segdn  corresponda,  certificara,   bajo  la  gravedad  d

a'ydre-s`  qde   ho  sean   beneficiaries   de   la   pensi6n   de llramento,  el  ntimero  total  de  lrabajadores vinculados  a  la planta  d
'eje+z,  farhiliar a  d`e  sobrevive`ncia  y que  hayan  cumplido er§onal  del  proponente  o  sus  integrantes  qlie  cumplan  con  lo  aqui

I redui§ito de edad de Densi6n e§(ablecido en la Ley. ef`alado a la fecha de cierre del proceso de selecci6n

.  Preferir  la  propuesla  presen[ada  por  el  ofeTente  qu El  proponente  debera  acreditar  qiie  por  lo  menos  el   10%  de  sus

credite,  en  las  condiciones  e§lab[ecidas  en  la  Icy,  querabajadores      pertenece      a     estas      poblaciones,      allegando      I

p'or   lo   me`nos   diez   por   ciento   (10%)   de   su   n6mina orrespondiente   certificaci6n   de   la   pertenencia   a   las   poblacione

ertene.ce  a  p6blaci6n  indlgena,  negra,  afrocolombiana,ndlgena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rom  o  gitanas,

raizal,  Dalana\uera,  RFom o aitanas. xpedida  pc)r el  Ministerio  del  Interior.

6.   Prefe-rir   la   propuesta   de   personas   en   proceso   de El     proponente     debera     allegar     certificaci6n     del     proce§o     d

reihtegfaci6n  o  reincorporaci6n  o  de  la  persona  j.uridic Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  la§  personas  o  de  la  person

h   la  6tial  participe  o  participen   mayoritariamente;  o,   I urldica  en  la  cual  pard.cipe a  participen  mayoritan.amente;  o,  la de  un

e   un   prop`onente   plural   constituido   pbr   pers'onas   en roponente     plural     constituido     por    personas     en     proceso     d

Ptode+so. de  reincorporaci6n,  y/o personas juridicas en  las eincorporaci6n,   y/a   personas  jurldicas   en   las   cuales   participe

u.ale`s participe o partieipeh mayoritariamente. articipen    mayoritariamente,    expedida    por    La    Agencia    para    la
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n - ARN

.  Preferir  la  oferta  pie'sentada  por  u-n  proponente  plura La acreditaci6n,  de acuerdo al literal (a) sera de la §iguiente manera:

iempre   que:   (a)   este  conformado  por  al   menos   un -   La  condict6n   de   Muier  Cabeza  de   Familia   y  la  cesaci6n   de   Imisma,seacreditafamediantedeclaraci6nnotarial,enlaqu

madie cabeza de familia y/b una persona en  proces`o de
reincorporaci6n  o  reintegiraci6n,  o  dna  persona  jurldic conste   las   ctrcunstancias   ba§icas   de   la   misma,   lo   anterior   d

n  la cdal  partidipe  o  pahicipen  mayoritariamiente,  y,  que acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de  1993

enga  una  particifiaci6n  de  por  lo  me`no.s  el  veinticinco -allegar      certificaci6n       del       proceso       de       Reintegraci6n       o

or  ciento  (25%)  en  el  proponente  plural;   (b)  la  madr reincorporaci6n  de  la  persona  o  de  la  persona jurldica en  la ciia
abeza     de     familia,     la     persona     en     proceso     d participe  o  parfu.cipen  mayoritariamente,  expedida  par  La  Agenci
eincorporaci6n   o   reintegract6n,   o   la   persona   jurldic para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARM.
porte   minimo   el   veinti.cinco   par   ciento   (25%)   de   la -   Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  el  que  s

xperiencia   acreditada  en   la  oferta;   y  (c)   ni   la   madr evidencta su  partictpacibn de  por lo menos el veinticinco por ciento
abeza     de     familia     o     perso`na     etn     proceso     de (25%) en el proponente plural.
eincorporaci6n  o  reintegr^aci6n,  ni  la  persona juridica,  niLa acreditaci6n de acllerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
us  accionistas,   socios  o  representantes  le9ales  sean -   La   condici6n  de   Muier  Cabeza   de   Familia  y  la  cesaci6n   de   Imisma,seacreditafamediantedeclaraci6nnotarial,enlaqu

mpleados,   socios  o  accionistas  de  los  miembros  de

proponente Plural. conste   las   circunstancia§   basicas   de   la   misma,   lo   anterior   d
acuerdo a lo

stablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de  1993
-allegar       certificaci6n       del       proceso       de       Reintegraci6n       o

reincorporacibn  de  la  Persona  o  de  la  persona  iurldica  en  la  cual

i....
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participe  o  participen  mayoritan.amente,  expedida  per  La  Ag.?nci
para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -A.RN,

- Certificado de experiencta y/o contr`atos que acrediten  el 25°/o  qe ,I

experiencta acreditada en la oferta.
La acreditaci6n de acuerdo al literal  (c) sera de la siguiente mane,ra:

-Mediante  el  cehificado  de  existencta  y  representaci6n  o  con  lo

dociimentos  estatutarios  respectivos.   Para  el   proponente   plura
ademas  se  debe  aportar  el  acta  de  constituci6n  en   la  que  s
evidencie la pahicipaci6n de sus miembros

.    Preferir   la   oferta   presentada   por   una   Mipyme   o El  proponente debe  acreditar su  condici6n  de Mipyme  o coop.erativas

operativas  o  asociaciones  mutuales;  o  un  proponent asociaciones    mutuales    con    el    certificado    de    e".stencia

lural      constituido      por      Mipymes,      cooperativas representaci6n  legal.

sociaciones mutuales.

.  Preferir  la  oferta  presentada  por el  proponente  plura El   proponente   plural   debe   allegar   el   certificado   det  ex`istencia

onstituido      por     micro      y/o      pequefias      empresas, epresentaci6n  legal  de sus  miembros,  en ,el  cual  se evidencie esta
ooperativas o asociaciones mutuales. onstituido    por    micro    y/o    pequefias    empresas,    cot)per.atiyas    o

asociaciones mutilales.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo  con  su El   oferente   acreditara   con   la   presentaci6n   de.I   Registr.o   Unico   d

stados  financieros  o  informaci6n  contable  con  corte proponentes,  estados flnanciero`§ con  corte a 31  de diciembre,del  aft
1    de   diciembre   del   afro   anterior,   por   lo   menos   e anterior.

einti.cinco  por ciento  (25%)  del total de pagos realizados Para la oferta presentada per u.n propon.ente plural:

MIpyrvlES,  cooperativas  o  a§octaciones  mutuales  po La acreditaci6n, de acuerdo a| liter?I (a) sera de la siguie`nLte in?n?ra:

oncepto de proveedllrla del oferente, realizados durante -   Mediante  el  certificado  ¢e existencja  y rep.reLsep{aciQn  leg?I  dp  los

I  afro anterior;  o,  la oferta presentada por un  proponent integrant.es de,I propQne,nte plural
Iural  siempre  que:   (a)  este  conformado  por  al  menq La acreditaci6n de acuerdo al lit~?[al  (b) sera d`e la sigui?,nte in.anera:

na MIPYME, cooperativa o asociaci6n  mutual que teng -   Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten  el`25yo  de I

una   partictpaci6n   de   por   lo   menqs   el   v`einticinco   po experiencia acreditad,a er) la oferta.
lento  (25°/a);  (b)  Ia  MIPYME,  cooperativa  o  a§ociaci6nLa acreditaci6n de acuerdo al literal  (c) sera de la siguiente in,an`era:
iitual  aporte  mlnimo  el  veinticinco  por ciento  (25%)  de -Mediante el    certificado    de    ex].§tencia    y

a expen.encia acreditada en la oferta; y (c)  ni la MIPYME,Representaci6n  o  con  los documentos estatutarios  respectivos.  Par
ooperativa   o   asociaci6n   mutual   ni   sus    accionistas, I  proponente  plural  ademas  se  debe  aportar el  acta  de  qonstituci6n
ocios o representantes legales sean  empleados,  socios n la que se evidencie la participaci6`n de sus miembros
accionistas de los miembros del proponente plural

11.   Preferir   las   empresas   reconocidas   y   e§tablecidas Se  acredita con  el  certificadg \de  existepcja  y representac.ion  le-gal  d

omo    Sociedad   de    Beneficio   e    lntefes    Colectivo    o a §ociedad en  el que coriste qye .re`d,ne los requi§itos del  a_rtlculo 2 a

Sociedad  BIC,  del §egmento MIPYMES. a   Ley   1.901    de   20.18.   Esta   norma,  esfablece   que   «Tendr.an   I
enominaci6n  de  soct`edad  BIG  todas  aquellas  compafiias que  sean
onstittlidas   de   copfongidad   co,n   la   legislact6n   vigente   para   tales
fectos, las cuales, adepias del berieficio e inters.s de sus accionis!as,
ctuaran   en   procura   del   inte.fes   de   la   colectividad   y   del   meclio

mbiente»

12.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  personas  qu Se  acredita  con  la  certifica6i6n  o  constancta  en  donde  se  evidenci

crediten:   (a)   ser  j6venes   Egresados   del   Siste_rna   de ue es egresado ale.I sistema de prat.ec,Qi6n de  ltcBF de acuerdo a las

Protecci6n  del  lcBF  en  las  condictones  establecidas  en Ondicion`eLs establecigas en |? Iey3

a  presente  ley;  o  (b)  de  la  persona  juridica  en  la  cua
articipe   o`  participen   mayoritariamente,   es   decir.   qu
as  del  cincuenta  por  ciento  (50°/o)  de  la  composici6n

ccionan.a   o   cuota   parte   de   la   persona  juridica   esta
onstjtuida    por   j6venes    egresados    del    Siste_rna    de

Protecci6n  del  lcBF;  o,  (c) Ia oferta pre§entada por de u
roponente  plural  con  una  pahicipaci6n  de  al  mtenos  un

einticinco  por ciento  (25%)  de una persona que acredit
er Egresado del  Sistema de  Protecci6n  del  lcBF o un
ersona  I.uridica  en  las  cuales  se  acredite  participaci6n
ayoritan.a    de   j6venes    egresa.dos    del    Sistema    de

Protecci6n del  lcBF.

13.    Utilizar   un    m6todo    aleatorio    para   seleccionar.e orteo por bal.ota.  ~

ferente,    m6lodo    oue    debera    haber    §ido    orevist
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reviamehte en los Documentos'del  Proc-e'so.

Nota:  Les  documentos  para  la  acreditaci6n  de  los  factores  de  desempate  deben  allegarse  con  la  propllesta  al  cieITe  del

i)rot:eso de seleccton

PARAGRAFO   PRIMERO.  Les  factores  de  de's`erripale  sefan  aplicables  en  el  caso  de  la`s  cooperativas  y  asociaciones
mutuales  q`ue  cum-plan  con  lo's  c`rite`rios  de  clasificaci6n  empresarial,   definidos   por  el  Decreto   957  de  2019,   priorizando

aqu`ellas qde §e`an rriiero,  Pequenas o rnediainas.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  P`ara los  criterios  enunciados que  inyolucren  la vin'culaci6n  de capital  humano,  el  oferente  debefa
acreditar  una  antig'iiedad  igual  a  mayor  a  un  afro.  Para  los  casos  de  constituci6n  inferior  a  un  af`o  se  tendra  en  cuenta  a
aquellos trabajadores que hayan estado vinculados de§de el momento de con§tituci6n de esta.

PARAG'RAF0  TERCERO. EI  Gobierno Nacional pod fa reglamentar la aplicaci6n de factores de desempate en  casos en que
concurran dtis b mas de los factores aqul previstos

6.,3. C`AUSALES DE RECHAZ0 DE LAS OFERTAS.

Eh  la ihvi`tdei6n pdbliba se estableceran las caus'ales que originafah el rechazo de las propuestas.

7,      ANALISIS DEL S`ECTOR

E[   pre§ente   Proceso   de  contrataci6n   corresponde   al   sector  de  servicios   de   bienestar  institucional,
desarrollo de`l talento  humano,  integraci6n y promoci6n  de la calidad de vida laboral,  y tiene por objeto la

pFestaci6n   de   s`ervicios   para   la   planea'ci6n,   organizaci6n   y   ejecuci6n   de   actividades   orientadas   al
fortalecimiento  del  bienestar,  el  reconocimiento,  la  integraci6n,  el  sentido de  perfenencia y  la  promoci6n

de uh  ambiente  laboral  saludable,  contribuyendo  al desarrollo integral y  al  mejoramiento de la calidad  de
vida laboral.

El  bienestar de  los  servidores  pdblicos  c'onstituye  un  componente  de  la  gesti6n  estrat6gica  del  talento
humano  de  las  e.ntidade`s  estatales  y  se  encuentra  orientado  a  generar condiciones  que  favorezcan  el
desartollo  iriteg`ral  de  [os empleados,  el  mejoramiento de  su  c'alidad  de vida laboral,  Ia satisfacci6n en  el
deseinpeFio  de  sus  funcidne`s,  el  fortalecimiento  de  las  relaciones  interpersonales y  la  identificaci6n  con
la instituci6n.

En  este  sen{ido,  el  Decreto  Ley  1567  de  1998,  por  medio  del  cual  se  crea  el  Sistema  Nacional  de
Capacitaci6n y el Sistema d,e Estimulos para los empleados del  Estado, establece en su articulo  13 que
el  Sistema  de  Estiinulos  esta  conformado  por  un  conjunto  articulado  de  politicas,  planes,  entidades,
disposicio`nes  [egales y  programas  de  bienestar e  incentivos destinados,  entre  otros  a§pectos,  a  elevar
lds  nivele`s de  eficiencia,  sati§facci6n,  desarrollo  y  bienestar de  los empleados del  Estado  y contribuir al
cdrripliiniento efectivo de los resultados institucionales,

D'e' igual  manera,  el  articulo 20 del citado  Decreto  Ley establece que  los programas de  bienestar social
debeh organizarse c-oin`o procesos permanentes orientados  a crear,  mantener y mejorar las condiciones

que favo`rezcan el desarrollo integral del empleado,  el  mejoramiento de su nivel de,vida y el de su familia,
asi como elevar sus niveles de satisfacci6n, eficacia, eficiencia,  efectividad e identificaci6n  con el servicio
de la entidad.

Asi  inisinb,  el  articulo  21  del  Decreto  Ley  15`67  de  1998  sefiala  que  los  programas  de  bienestar social

deben  probiciar ccjndiciones  en  el  ambi6nte de  trabajo  que  favorezcan  el  desa'rrollo  de  la  creatividad,  la
identidad,  la  participaci6'n  y  la  segurida.d  laboral,  ademas  de  fomentar  estrategias  que  contribuyan  al

W`
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desarrollo    del    potencial    personal,    fortalecer   los   valores    organizacionales,    generar   comprQmiso
institucional y sentido de perfenencia,

EI   articulo   22   de   la   misma   disposici6n   establece   que   los   programas   de   bienestar   social   deben
desarrollarse en dos grandes areas: protecci6n y servicios sociales y calidad de vida laboral. Dentro de la

primera  se  encilentran  actividades  relacionadas  con  la  recreaci6n  y  la cultura,  mientras  que  la  s`egunda
comprende  programas  encaminados  a  atender  condiciones  de  la  vida  laboral  que  permitan  satisfacer
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional de los empleados.

En  concordancia  con  lo  anterior,  Ia  Ley  909  de  2004,  por  la  cual  se  expiden  normas  que  regulan  el
empleo ptlblico y la carrera administrativa, establece en el  paragrafo del articulo 36 que,  con el  prop6sito
de  elevar los  niveles  de  eficiencia,  satisfacci6n  y desarrollo  de  los  empleados  en  el  desempefio  de  su
labor   y   contribuir   al   cumplimiento   efectivo   de   los   resultados   institucionales,   las   entidades   deben

implementar programas de bienestar e incentivos, de conformidad con I?s normas vigentes.

A  su   vez,   el   Decreto   1083  de   2015,   Decreto   Unic.o   Reglamentario  del   Sector  de   Fun.ci6n   Ptl,blica,

establece  en  su  articulo  2.2.10.1   que  las  entidades  deben  organizar  programas  de  estimulos  con  el

prop6sito de motivar el de\sempef`o eficaz y el compromiso de s,us e.mpleados,  implementandose clichos
estimulos mediante programas de bienestar social.

El  articulo  2.2.10.2  del  mismo  Decreto  contempla  dentro  de  los  programas  d`e  protecci6n  y  servicios
sociales   actividades  de  caracter  deportivo,   recreativo  y  vacacional;   artistico  y  cultural;   promoci6n   y

prevenci6n  de  la  salud,  asi  como  otras  actividades  que  contribuyan  a  la  recreaci6n  y  bienestar de  los
empleados.   Estas  disposiciones  permiten  enmarcar  las  actividades  de  integraci6n  y  reconocimiento
institucional dentro de las estrategias de bienestar social de las entidades pdblica§.

De  igual  manera,  el  articulo  2.2.10.7 del  Decreto  1083  de  2015  contempla  la elaboraci6n  de  programas
de  bienestar social,  dentro  de  los  cuales  se  encuentran  acciones  orientadas,  entre  otros  aspectos,  al
fortalecimiento  del   trabajo  en  equipo  y  al   desarroHo  de  programas  de  incentivos.   Por  su   parte,   Ios
articulos   2.2.10.8   y   siguientes   regulan   los   planes   de   incentivos   como   instrumentos   ori`entados   al

reconocimiento del buen desempefio y al fortalecimiento de una cultura de trabajo basada enla c`alidad,

productividad y compromiso con los objetivos institucionales.

Desde la perspectiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo,  el proceso tambi6n guarda [elaci6n con las
obligaciones derivadas del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Sal`ud en el Trabajo (SG-SST).  EI  Decreto
1072  de  2015,  en  su'  articulo  2.2.4.6.3,  define  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Tra,bajo  como  la  disciplina
orientada  a  la  prevenci6n  de  lesiones  y  enfermedades  causadas  por las  condiciones  d.e  trabajo  y  a  la

protecci6n  y promoci6n  de  la salud de los  trabajadores,  te`niendo como finalidad  mejorar las  condiciones
y el medio ambiente de trabajo y promover el bienestar fisico, mental y social de los trabajado[es,

En   concordancia,   el   articulo   2.2.4.6.4'  de.I   Decreto   1072   de   2`015   establece   que   el   SG-SST   debe
desarro[Iarse  como  un  proceso  16gico  y  por  etapas,  basado  ep  la  mejora  cQ.ntinua,  que  comprende  la

polltica,   organizaci6n,   planificaci6n,   aplicaci6n,   evaluaci6`n,   auditoria   y  iacciones   de   mejora,   con   el

prop6sito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo,

En   este   contexto,    las    actMdades   de    bienestar   e    integraci6n    institucional    pu`eden    cons!itui_r   un
componente complementario de las estrategias de promoci6n de la salud,  prevenci6n,  fortale`cimiento del
clima  organizaciona],  salud  mental,  relaciones  interpersonales  y call,dad  de vid,a  laboral,  sjempre que  se

•`.!j.
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encuentren .articuladas  con  los  inst'rumentos  institucionales  de  talento  humano  y  cori   las  actividades

prevista`s  dentro  del  S`G-SST.   La  pro`moci6n  del  bienestar  fisico,  mental  y  social  de  los  trabajadores
cohistituye,  precisamente,  uno  de  los elementos  reconocidos  dentro  del  concepto  legal  de  Seguridad  y
S`alud en el Trabajo.

Adicionalmente,  los Estandares  Minimos del SG-SST establecidos mediante la Resoluci6n  0312 de 2019
con.templan   aspectos   relacidnadds   con   la  capacitaci6n,   promoci6n   y  prevenci6n,   asl   como   con   la
imp]ementaci6n   de   actividades   dirigida`s   a   promover   condiciones   de   trabajo   saludables   y   prevenir
afectaciones a la seguridad y salud de los trabajadores.

For  lo  anterior,  la  realizaci6n  de  actividades  institucionales  de  integraci6n,  reconocimiento  y  bienestar

debe entenderse como  parte de  una estrategia integral de gesti6n del talento humano,  en  la medida en

q'ue  cohtribuye  a  fortalec`er  factores  pirotectores  asociados  con   la  satisfacci6n  laboral,   las  relaciones
interpersonales,   el   sentido  de   pertenencia,   la   mo{ivaci6n   y   la  construcci6n   de   ambientes   laborales
favotable's.

En   p`articular,   Ias   actividades   de   bienestar  laboral   constituyen   acciones   institucionales   orientadas   a

promover el bienestar integral de quienes prestan sus servicios en la Secretaria de Educaci6n,  mediante
la g-eneraci6n  de espacios y experiencias que  contribuyan  a su  bienestar fisico,  emocional  y social,  asi
como a] mejoramiento de su calidad de vida,

besde  el  Punto  de  vista  del  mercado,  existe  una oferta  de  proveedores  dedicados  a  la  organizaci6n  y

prestaci6n  de  servicios  relacionados< con  eventos  insti{ucionales,  actividades de  integraci6n  empresarial,
rec;rea'ci6n,  logistica,  ali.mentaci6n,  sTervicios  culturales,  actividades  ltidicas  y  experienci`as  de  bienestar,

los cuales  pueden estructurar propuestas de  acuerdo con  las nece§idades particulares de  las entidades

Pdblicas'

Este   mercado   se   caracteriza   por  contar   con   proveedores   de   diferentes   tamaFios   y   capacidades,
incluyendo personas riaturales y juridicas que ofrecen paquetes integrales o servicios especificos para la
realizaci6h  de e'ventos inslitucionales.  Las condiciones econ6micas de estos servicios  pueden  variar de
acuerdo  con  factores  como  el  ntlm'ero  de  participantes,  lugar de  realizaci6n,  duraci6n  de  la  actividad,
s`ervicios  de  alimentaci6n,   logistica,   transporte,   recreaci6n,   personal   requerido,   elementos  de  apoyo,
actividades culturales o lddicas y demas componentes incluidos en la prestaci6n.

Para   efectos   de   establecer   el    presupuesto   oficial    del    proceso,    la   entidad    debefa    realizar   el
correspondiente  estudio de  mercado,  mediante  la solicitud  y anali§is  de cotizaciones  y/o  la consulta de

Precios  de  referencia  y  antecedentes  de  contrataci6n  que  permitan  establecer  valores  razonables  y
acorde`s con  las condiciones  actuales del  mercado,  teniendo en  cuenta  las cantidades,  especificaciones
techic.as y demas reque`rimientos definidos por el  Municipio.

I,.
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limites establecidos para dicha modalidad y se de cumplimiento a las djsposiciones de la Ley 80 de  1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la contrataci6n estatal.

Finalmente,   Ia  contrataci6n   propuesta   se   encuentra   relacionada   con   ]as   po`liticas   i`nstitucionales   de
bienestar y con  los instrumentos de planeaci6n  de la entidad,  particularmente con el  Plan  lnstituctonal de

Bienestar,  y  responde  a  ]a  necesidad  de  des.arrollar actividades  orientadas  al  bienestar  integral  de  los
docentes,  directivos  docen{es  y funcionarios  administrativos  de  las  instituciones  educativas  oficiales  del

Municipio de Duitama, promoviendo espacios que contribuyan a su bienestar fisico, emocional y social,  al

mejoramiento  de  su   calidad   de   vida  laboral   y.  al   fortalecimiento  de   condiciones   favorables   para  el
adecuado desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de los objetivos del sector educativo municipal.

La  orientaci6n  de   Funci6n   Ptlblica   para  2026   mantiene   preci§amente  el   cafacter  obli`g.atorio  de   los

programas   de   bienestar   e   incentivos   y   sefiala   que   deben   fundamentarse   en    las    necesidades
institucionales  y  dirigirse  a  los  empleados  pdblicos  y  sus familias,  de  acuerdo  con  el  marco  establecido

por el Decreto Ley 1567 de 1998,  la Ley 909 de 2004 y el  Decreto  1083 de 2015.

A.    ESTADisTICAS    DEL    DANE   -    ENCUESTA   MENSUAL    DE   SERVICIOS    (EMS)   Y    PIB
NACIONAL

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
En cumplimiento del deber de analisis del sector previsto en  el  articulo 2.2,1.1.1.6.1  del  Decreto  108r2 de

2015,  y conforme  a la Guia para  Elaborar Estudios del  Sector emitjda po.r Colombi.a  Compra  Efi?ien.te,  a
contjnuaci6n, se presentan algunos elementos estadisticos recientes de la EMS del DANE ,corte mayo de
2026 como contexto macroecon6mico general para el presente proceso.
En junio  de  2026,  diecis6is  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  va_riaci6n  positiva  en
los ingresos totales, en comparaci6n con junio de 2025.
Estos  datos  muestran  una  recuperaci6n  parcial  del  sector  servicios  en  cuanto  a  ingresos  y  empleo,
au.nque con heterogeneidad entre subsectores.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS D.N.P. JUNIO DE 2026.
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'

.7-..B^'I.
I..
h.

ILL--.-
En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios pr?sentaron vari,aci6n  negativa en  el

personal ocupado total, en comparaci6n con junio de 2025.
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En  junio  de  2026,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  po§i{`iva  e.n  lps  salarios,  en
comparaci6n con junio de 2025.
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En  lo corrido de 2026,  diecis6is de los dieciocho  subsecto`res de servi,cios presentaron  variaci.6n  posi{iya
en   los   ingresos,   quince   presentaron   variaci6n   negativa   en   el   personal   ocupado   total   y  todos   los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparaci6n con el mismo periodo de 2025.
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En  el  aFio  m6vil  hasta junio  de  2026,  die'cisiete  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron
variaci6'n  positiva en  los ingresos, catorce presentaron variaci6n  negativa en el  personal ocupado total y
tbdos  los  subsectores  presentaron  aumentos  en  los  salarios,  en  comparaci6n  con  el  mismo  periodo
compiendido hasta junio de 20`25.
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Eh`  ju.nrio  de  2026,   los  servicios  de  actividades  de  programaci6n  y  transmisi6n,   agencias  de  noticias

registraton  un  incremento de 27,6%  en  los  ingresos  nominales,  el  personal ocupado total  present6  una
disminuci6h de 5,1% y los salarios registraron.un aumento de 7,0%, en comparaci6n con junio de 2025.
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En  comparaci6n  con  el  mismo  mes  de  2025,  en  junio  de  2026  los  ingresos  totales  pre`senta.ron  uri
aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servici.o.s, dTe 90,5%
en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercanci`as.

En junio  de  2026  el  personal  ocupado  total  present6  una variaci6n  negativa  de  5,1%,  en  comparaci6n
con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de  18,4% en el personal contratado a trav6s de
agencias  y  2,7%  en  ?I  personal  permanente.  En  contraste,  el  personal  temporal  directo  regjs(r6  un
incremento de  1,5%,

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron  un  aumento de 7,0%, en comparaci6n con junio
de 2025, que se explica por los incremen{os de 7,0% en  los salarios del personal permanente y de 8,1%
en los salarios del personaliemporal directo.

En   junio   de   2026,   los   servicios   de   actividades   profesionales   cieritifica§   y   tecnicas   registraron   un
crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminuci6p de
0,3% y los salarios registraron un incremeLnto de 7,8%, en comparaci6n,con junio de 2025..
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En  comparaci6n  con  el  mismo  mes  dre  2025,  en  junjo  de  2026  lps  in.gresQs  totales  p.resentaron  ,up
aumento de 23,9%, que se explica por ]os incrementos de 24,1% en  |os ing,r.esos por servjcios,  7,8% en
otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

En  junio  de  2026  el  personal  ocupado  total  present6  una  variaci6n  nega{iva  de  0,3%,  en  compa.raci6n
conjumode2025,queseexpllcaporunadismlnucl6nde4,6%ene`lpersonaltemporaldlrectop0rotraul
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p`a.ite,  el  personal  cdntratado  a  trav6s  de  agencias  present6  un  incremento  de  104,7%  y  e[  personal
perinane`nte una variaci6n positiva de 0,1 %.

Mie`ritras que,  los sa[arios eh junib de 2026 presentaron  un aumento de 7,8%,  en comparaci6n con junio
de  2025,  que  se  explica  por los  incrementos  de  10,9%  en  los  salarios  del  personal  temporal  directo  y
5.,9\%.en  los sal.arios del personal p'ermanente.

En  junio  de  2026,  los  servicios  de  otros  servicios  de  entretenimiento  y  otros  servicios  registraron  un
aumento  de  20,5%  en  los  irigresos  nominales,  el  personal  ocupado  total  present6  una  disminuci6n  de
2,5% y los salarios registraron u`n crecimiento de 15,7%, en comparaci6n con junio de 2025
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En junio  de  2026,  Ios servicios  de  producci6n  de  peliculas  cinematogfaficas y  programas  de  televisi6n
registraron  una disminuci6n de  13,0% en  [os  ingresos  nominales, el personal ocupado total  presento un
crecimien`to  de  2,7%  y  los  salarios  registraron  un  incremento  de  16,1%,  en  comparaci6n  con  junio  de
2025.
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En  comparaci6n  con  el  mismo  mes  de  2025,  en  junio  de  2026  Ios  ingresos  totales  presentaron  una
variaci6n  negativa de  13,0%,  que §e explica por una disminuci6n  de 27,2% en los ingresos  por servicios.
En contraste, la venta de mercancias registr6 un  incremento de 0,8% y los otros ingres_os operacionales
de 45,5%

En junio de 2026 el personal ocupado total present6 una variaci6n positiva de 2,7%, en comparaci6n con

junio de 2025, que se explica por el incremento de 18,2°/o en el personal temp\oral directo. Por otra parte,
el personal permanente present6 una disminuci6n de  1,5% y de 4,2% el personal contratado a trav`6s de
agencias.

Con  respecto  a  los salarios,  en junio  de  2026  presentaron  un  aumento de  16,1%,  en  comparaci6n  con

junio de 2025, que se explica por los incrementos de 30,9% en los salarios del personal temporal directo
y de  12,9% en  lo§ §alarios del personal permanente.

En  junio  de  2026,  los  servicios  de  actividades  de  centres  de  llamadas  (Call  center)  registraron  una
disminuci6n  de  5,7%  en  los  lngresos  nominales,  el  personal  ocupado  total  present6  un  desc?nso  de
14,5% y los salarios registraron  un crecimiento de 9,2%, en comparaci6n con junio `de 202<5.
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En  comparaci6n  con  el  mismo  mes  de  2025,  en  junio  d,e  2026  los  ingr.es`os  to`tales  presentaron  u.r!a
variacj6n  negativa de 5,7%,  que se explica per las disminuciones de 5,7% en  los ingre.sc]s  po`r s,e.rvici`os y •J\;
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de  4,0%  en  otro`s  ingresos  dperacio'nales.   En  junio  qe  20'26  el  personal  ocupado  total  present6  un
de§censo de  14,5%,  en coin-paraci6n con junio de 2025,  que se explica por las disminuciones de  15,0%
en el peis`onal permanente,13,6% en el personal temporal directo y de 1,0% en el personal contratado a

:r:#psarda:Gig:e::ia:LnY;eat:a;`oq2u5:'!:Sessa:a::;,i::'#°[odse:r%:im|::i:snt:re°n22u,%o;ougne|:°sdsea,:'rio°`:'dee|
perso.nal temporal directo y de 6,3% en los salarios del personal permanente.

a.    INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF

la  tasa  de  desocupaci6n  (TD)  descendi6  hasta  9,5%,  el  registro  mas  bajo  del  siglo  Xxl  junto  con  el
observado en 2015 (ver Grafico  1).  Este resultado represento una reducci6n de  1,4 puntos porcentuales

(pp)  frente  al  mismo  periodo  de  2024.   La  tendencia  se  mantuvo  en  2026,  aunque  con  una  menor
intensidad:  ehtre  enero  y julio,  Ia TD se  ubic6  en  8,8%,  el  nivel  mas  bajo del  siglo,  y disminuy6  0,7  (pp)
frente al dato de 20.25,  Asi,  aunque el desempleo continda descendiendo,  la moderaci6n en  el  ritmo de
redu`cci6n es evidente,
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La disminuci6n de la TD responde a la interacci6n de dos dinamicas estrechamente relacionadas:  la tasa
de ocupaci6n  (TO)  y  la tasa global  de  participaci6n  (TGP).  En  lo  corrido del  aFio,  el  principal  impulso  ha

provenido  de  la  ocupaci6n.  La  TO  se  ubic61,2pp  por  encima  del  registro  del  mismo  periodo  de  2019,
cuaindo  alcanz6  57,7%  (ver Gra.fico 2).  En  contraste,  la  participaci6n  laboral  continda  rezagada frente  al
n`ivel prepandemia de 6-9,8%, pues todavia se encuentra 0,1pp por debajo de ese valor.

to.



Swiwi-C&prfu[fa,ipifaal4frELyedt

SISTEIVIA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo:  RLGJ-008

Fecha Aprobaci6.n:.  -02.05-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVI0S PARA Versi6n: 1

NIVEL CENTRAL
CONTRATAC16N  DE MINIMA CUANTiA

Pagina 30 d.e 46

Para comprender por qu6 la TO ha a.umentado mientras la TGP permanece relativ.ame.nte es.I.ancada, es
necesario  examinar  los  componen{es  de  ambas  tasas  en  niveles,  La  T0  Lcorresponde  a]  n`dm,ero  de
ocupados como  proporci6n  de  la poblaci6n  en  edad  de trabajart  (PET)  y  muestra qu6  porc_entqje d,e  la

poblaci6n  potencialmente di§ponib]e para trabajar, dada la edad, se encuentra efectivam?nte emp[e,ado.
En  2025,  el  ntlmero  de  ocupados  creci6  mas  del  doble  que  la  PET,  mien.tras  que  en  2026  a.umer!t6
exactamente al doble de su ritmo, (ver Gfafico 3).

Estos  resultados  permiten  identificar que  el  aumento  de.  la  T0  ha  estado  impu.Isado  por  el  cr.ecim.ient,Q
efectivo   del   ndmero   de   ocupados   y   no   dnicamente   por   cambios   d,emograficos.   Esto   sugiere   un
fortalecimiento de la demanda laboral, dado que las empresas y demas unidades productivas son l`as que
crean   vacantes   y   contra(an   trabajadores.    De   otro   lado,   dado   qu.e   la   menor   TD   ha   provenido

principalmente del aumento de la ocupaci6n,  resulta necesario ide.ntificar lps s<ectpres que han  liderado la
creaci6n  de  empleo.  Al  analizar  el  crecimiento  acumulad.o  de  los  ocupados  entre  los  primeros  `si,ete
meses  de  2023  y julio  de  2026,  el  panorama  p`]antea  algunas  preocupe,ci.o,n_es.  Aunque  el  n.emero  de
ocupados  aument6  7,3%  durante  este  periodo,  cerca  del  50.%  d.e  esa  exp`ansi6n  se  conceptr6  en  dps
sectores:  1)  alojamiento y servicios de comida y 2) ad`ministraci6n  pdb`lica y defensa (ver Gfafico 4).
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De  est'a  manera,  el  crecimie'nto  del  empleo  ha  dependido  en  buena  medida  de  un  grupo  reducido  de
activida`des,   cuya  capa'cidad  para  generar  encadenamientos  con  el  resto  del  aparato  productivo  es
limitada,   Esta  co.ncentraci6n  reduce  el  alcance  mu[tiplicador  de  la  creaci6n  de  puestos  de  trabajo  y
alim\enta  la  exposici6n  del  mercado  laboral  al  desempefio  de  unos  pocos  sectores.   En  definitiva,  el
riierdado laboral colombiano mantiene un desempefio favorable, reflejado en una menor TD y una mayor
TO,   pese   al   crecimiento   moderado   de   la   actMdad   econ6mica.   Sin   embargo,   este   resultado   debe
interpretarse con  cautela.  La recuperaci6n  incompleta de  la TGP muestra que una  parfe de  la PET atln
no se ha reincorpotado plenamehte al mercado,  mientras que la concentraci6n de la creaci6n de empleo
en  dos  sectores  con  encadenamientos  productivos  limitados  plantea  dudas  sobre  la  sostenibilidad  de
esta   dinamica.   En   consecuencia,   aunque   el   empleo   ha   mostrado   una   resiliencia   destacable,   su
capacidad para mantenerse y contribuir al crecimiento de otros sectores dependefa de que la generaci6n
de  puestos de trabajo se amplie  hacia  actividades  mas diversas y con  mayor capacidad  de articulaci6n

ptoductiva.
C.    BALANC`E   202-5   Y   PERSPECTIVAS   2026,   REALIZADO   POR   LA  ANDI   DEL   CUAL   CABE

RESALTAR

F'or` su  parte,  el  reporte The Global  Risks  Report 2026 del World  Economic Forum  (WEF),  el cual  analiza
riesgos   globales,   indiea   que   en   el   2025   los   principales   riesgos,   fueron:   conflictos   interestatales,
fen6m'enos    climaticos,    cohfrontaci6n    geoecon6mica,    desinformaci6n,    polarizaci6n,    desaceleraci6n

En  el  MFMP 2024 se termin6  proyectando un  deficit primario de 0,5% del  PIB  para 2024,  mientras que

p`ara  el  2025  se  pas6  de  un  balance  primario  de  0,4%  del  PIB  a  un  -0,5%  del  PIB,  es  decir,  0,9  y  1,1
p.unto.s  porc`e`ntuales  de  diferencia  respectivamente.  De  igual  manera,  el  deficit  total  que  se  estimaba
inicialmente  en  el  MFMP  2023  en  el  3,5%  del  PIB  para  2025,  en  el  MFMP  2024  rue  revisado  a  la  baja
alcanzando  el  5,1%  del   PIB,   siendo   1,6  puntos  porcentuales   mss  negativo,  de  los  cuales,   la  mitad
corresp`ondian a

ty
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Con  el  PGN  aprobado el crecimiento  acumulado  en  terminos  reales seria 45,1% frente. a  un  19,5%  del
PIB

Se  tiene,  entonces  que  en  el  d[timo  trienio  e[  crecimiento  ha  estado  impulsado  por  los  servicios,  en

particular   e[   sector   de   entretenimiento   y   comercio,   seguido   de   la   a,dministraci6n   pd.blica,   salud   y
educaci6n.  La  concentraci6n  del  crecimiento  en  servicios  y  cons,umo  plantea  el  reto  de  diversificar  la
base  productiva.  Es  necesario  que  el  crecimiento  se  ex{ienda  hacia  sectores  productivos  estTategicos

D.    BITACORA SEMANAL EMITIDO POR FEDESARROLLO

Se proyecta un crecimiento anual para el cuarto trimestre de 2025 del 3,0% (antes 2,7%) y de 3,2% para
el  primer trimestre de 2026  (antes  2,9%).  El  pron6stico  de Ore.cimi,ento  para  2025  aument6  al  pasar de
2,6%  en  el  informe  anterior  a  2,9%,  mientras  que  el  pro,n6stico  para  2026  re`d,ujo  de  2,9%  a  2,6°/a.
Adiciona[mente,  se estima que la tasa de  desempleo  para la.s  13  prin.cipa,Ies ci.udades y A.M  se  sjtde,en
9,0% en promedio en 2026 (antes 8,2%).

u`
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La  tasa   repre.sentativa  del   mercado  vigente  para  el  06  de  febrero  se  ubic6  en  $3.691,8  con   una

El  06  de febrero,  el  indice del  mercado  bursatil  colombiano disminuy6  en -6,23%  respecto  a  la semana

mientras se redujo en  M6xico (-2,1  pbs).
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A.   ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

Activos,   pasivos,   utilidades,   cartera   e   indicadores   regulatorios   para   el   consolidado   de   bancos   y
establecimientos de cfedito desde 2016.
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ANALIS]S DE LA DEMANDA

EI  Municipio de Duitama, en de`sarr`ol]o de sus competencias cons{itucionales y legales y en cumplimiento

de  las  politicas  de  gesti6n  estrategica  del  talento  humano,  requiere  identificar el  comportamiento  de  la
deinanda   de   bienes   y   servicios   asociados   a   la   ejecuci6n   de   actividades   de   bienestar  social,
in'tegra`ci6.n,  reconocimiento  y  fortalecimiento  de  la  calidad  de  vida  laboral  de  los  servidores

pdblicos,  con  el  prop6sito  de  establecer  las  condiciones  bajo  las  cuales  otras  entidades  ptlblicas  han       ~ur
atendido necesidades de naturaleza similar.

La demanda del  sector esta  determinada principalmente  por las  necesidades de  las entidades  pdblicas
de  implementar  sus  Planes  ]nstituciona[es  de  Bienestar  e  [ncentivos,  desarrollar  actMdades  de
integraci6n  y  reconocimiento  de  los  servidores  pdblicos,  fortalecer  el  clima  organizacional,  promover  la
c`alidad de vida laboral y ejecutar estrategias relacionadas con el bienestar fisico,  mental y social de sus
empleados.

EI  Decreto Ley  1567 de 1998 establece el Sistema Nacional de Capacitaci6n y el Sistema de Estimu[os

para  los  empleados del  Estado y dispone  que  las entidades deben  desarrollar programas  de  bienestar
social  orientados  a  crear,  mantener y  mejorar condiciones  que favorezcan  el  desarrollo  integral  de  los
empleado`s,  asl  como  elevar sus  niveles  de  sa`tisfacci6n,  eficacia,  eficiencia,  efectividad  e  identificaci6n
con e[ servicio de la ehtidad.

En  concordancia  con' lo  anterio.r, `el  Decreto  1083  de  2015,  en  el  Titulo  10  de  la  Parte  2  del  Libro  2,
establece   que   las   entidades   deben   organizar   programas   de   estimulos   des{inados   a   motivar   el"    de`sempefio eficaz y el compr'omiso de sus empleados,  los cuales se implementan  mediante programas

`    de 'bienestar  social.   Denlro  de  estos  programas  se  contemplan   actividades  deportivas,   recreativas,
J    `    t.culturales,  de  prorrioci6n:y pFevenci6n  de  la salud y otras  modalidades que contribuyan  a la recreaci6n  y
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nacional  y  territorial  deben  considerar  estos  lineamientos  en  la  formulaci6n  e  implementaci6n  de  sus

planes institucionales de bienestar e incentivos.

En   este  contexto,   se  evidencia  que  las  entidades  ptlblicas   presentan   una  demanda  recurrente  de
servicios   relacionados   con   la  ejecuci6n   de   actividades   de   bienestar  e   integraci6n,   particularmen[e
aquellas   dirigidas   a   fortalecer   [as   relaciones   interpersonales,   reconcice`r   la   labor  de   los   servidores

pdblicos, promover espacios de integraci6n institucional y contribuir al equilibrio psicosocial.

El  estudio  de  la  demanda tiene  como  objetivo  identificar  las  opciones  de  mercado  de  acuerdo  con  los

posibles  proveedores  que  puedan  ofrecer  los  bienes,  o  servicios  que  se  requiere  para  el  presente
proceso  de  contrataci6n  para  satisfacer la  necesidad  descrita  en  el  estudio  previo  que  acompafia  este
analjsis procediendo a rea[izarlo de la siguiente forma:
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ANALIS[S DE LA OFERTA

El mercado relacionado con la prestaci6n de servicio§ para la organizaci6n y ejecuci6n de actividades de
bienestar institucional,  integraci6n,  recreaci6n,  reconocimiento y desarrollo  del talento  humano

presenta una oferta amplia y diversificada, conformada por personas naturales y juridicas con capacidad
para  suministrar  de  manera  integral  o  parcial  los  bienes  y  servicios  requeridos  para  el  desarroll,o  de
actividades dirigidas a servidores ptiblicos.

Dentro  de  este  mercado  participan  proveedores  especializados  en  la  organizaci6n  y  producci6n  de
eventos    institucionales    y    empresariale§,    operadores    logisticos,    empresas    de    recreaci6n
entretenimiento,  establecimientos  destinados  a  la  realizaci6n  de  eventos,  empresas  de  servicios
alimentaci6n y catering, proveedores de actividades mdicas, culturales y deportivas,  asi como empresas

que integran diferentes componentes en paquetes de bienestar institucion.al.

La   oferta   disponible   permite   atender   diferentes   modalidades   de   actividades,   de   acuerdo   con   las
necesidades  de  cada  entidad  contratante,   pudiendo  comprender  servicios  tales  como  planeaci6n  y
coordinaci6n   del   evento,   alquiler   o   disposici6n   de   espacios,   alimentaci,6n,   refrigerios,   actividades
recreativas  y  culturales,  sonido  y  equipos  audiovisuales,  ambientaci6n,  personal  logistico,  animaci6n,
transporte  y  demas  elementos  necesarios  para  garantizar  el  adecuado  desarrollo  de  las  jornad`as  de
bienestar.

Desde  el  punto  de  vista  de  la  estructura  del  mercado,  los  proveedores  pueden  presentar  diferentes
niveles   de   especializaci6n   y   capacidad   operativa.   Algunos   ofrecen   servicios   integrales   para   la
organizaci6n de eventos, mientras que otros se encuentran especializados en componentes especificos,
como   alimentaci6n,   recreaci6n,   producci6n   audiovisual,   actividades   culturales,   servicios   logisticos   o
alquiler de espacios.

Esta diversidad  permite que  las entidades estatales  estructuren  sus  proc.esos contractuales  de  acuerdo
con   sus   necesidades   particu[ares,   determinando   previamente   la.§   condiciones  tecnicas,   canti.d?des,
caracteristicas,   lugar,   duraci6n   y   demas   requerimientos   necesarios   para   garantizar   la   adecuada
ejecuci6n del objeto contractual.

.,..t.
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HISTORIAL DE CONTRATAC16N MUNICIPIO DE DUITAMA

El miinicipio de  Duitama ha venido suscribiendo contratos con objeto Similar,  los cuales hah §ido liquidados y su cu_mpl`ijiiierito

ha sldo §atisfactorio, el valor de estos se ha pactado de acuerdo con el tiempo de eje,cuci6n y los servicios requeridos.  Es a§i
como  se  esta  dando  cumplimiento  de  la  ley  1098  de  2006,  debido .a  que  se  debe  dar continuidad  a  la  contrataci6n  de  los
servicios   loglstico§   para   el   desarrollo   de   APOYO    LOGisTICO    PARA   EL   DESARROLLO    DE   ACTIVIDADES    DEL
PROGRAMA   DE   BIENESTAR   LABORAL,   CAPACITAC16N   Y   ESTIMULOS   DIRIGIDO   A   DOCENTES,   DIRECTIVOS
DOCENTES   Y   FUNCIONARIOS   ADMINISTRATIVOS   DE   LAS   INSTITUCIONES   EDUCATIVAS   OFICIALES   Y   DE   LA

SECRETARiA  DE  EDUCAC16N  DEL  IVIUNICIplo  DE  DUITAMA,  como  fortalecimiento  al  sector educaci6n  del  munjcip!Q  de
Duitama, para la realizaci6n del presente contrato se tomb como refe.rencia:

Ano DEEJECUC16N
CONTRATO / C,ONTRATISTA VALOR TOTAL

2022
Contrataci6n de prestaci6n de OMNIX PROD`UC.CIONES

$134.265.0.00§ervicio No. COS-20220257 AUDIO LOGISTICA BTL

2023
PRESTACION  DE SERVICIOS DEAPOYOLOGISTICONo.COS-20230389 FUNDACION COLOMBIA GANA

$131.527.000

2024
PRESTACION DE SERVICIOS No.CMl-2024076 UNO MAS UN`O GLOBAL SAS.

S!,1.645.500

2025 CSE-2025007
LEMIC SAS

$79.427.0`00

8.      ELANALISIS QUE SOPORTA ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para e§tablecer el presupuesto de la presente contrataci6n, se tuvieron en cuenta los precios del mercado, soportado por 2 cotizaciones

que forman parte integral d6l proceso y obran en la carpeta contractual.

8.1. VALOR ESTIMADO bEL CONTRATO A CELEBRAR

TREINTA  Y  CUATRO  MILLONES  C'UARENTA  Y  CUATRO  MIL  SEISCIENTOS  TREINTA  PESOS  M/CTE  ($34.044.630)
M/CTE      ,

8.:2.  FLAZO

Hasta el  15 de diciembre, Sin su erar`la vi encia fiscal 2026.

8.3. FORMA DE PAGO

El  valor  del  contrato  sera  p`aga'do  por  la  entidad  de  acuerdo  con  la  ejecuci6n  efectiva  de  las  actividades  y/o  servicios
cohtratados  contrato  inediante  un  (1)  dnico  pago,  previo  cumplimiento  del  objeto  del  contrato,  presentaci6n  de  informe  de
supervisi6n  en  formato  GC-F002,  presentaci6n  de  la  factura  correspondiente,  evidencias  de  la  ejecuci6n  del  contrato  con
registro  fo`tog-rafico,  acta  de  recibo  final  GC-F011,  acta  de  Liquidact6n  en  formato  GC-F012,  firmada  por  las  parfes  donde
conste el recibo a satisfacci6n  del objeto contractual por parfe del supervisor,  y   pagos a seguridad soofal  (Salud,  Pension y
Riesqos Laborales, o parafiscales si aolica).

8.4. RUBRO PRESUPUESTAL

2.y3.1.22.01.0700.1.02.1.16   Capacitaci6n   y   bienestar  laboral  -Personal   docente   y  directjvo  docente  /Superavit  RP   libre

destihaci6n'.

2.3.1.22.01.0`700.1.02.1.17Capacitaci6n,bienesta.r§ocialyestimulosper§onaladministrativo/SuperavitRPlibredestinaci6n.

2.3.1.22.0`1.0700.1.02.1.17   Capacitaci6n   y  bienestar  laboral   -Funcionario§   Secretarla  de   Educaci6n  /  Superavit  RP   libre

destinaci6n-. .

8.5. CE`RTIFjcAt)O  DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2026001484 del 25 de se tiembre de 2026

8.6. LUGAR DE EJECUC16N:

Municipio de Duilama, area urbana o rural en sectores, zonas o lugares aledafios al area urbana del municipio de acuerdo con
famaci6n, re uerimientos necesidades de la entidad.

8:7:   PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervisi6n del contrato estara a cargo de Angela Patricta Castro Vargas Tecnico Operativo de la Secretaria de Educaci6n

t,t, .  6 `  i

9.      ANALISIS QUE SUSTENTA [`.A. EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS

RIESGO`S PREVIS[BLES
.!``                            }:   -+   I

El; a`rticu'Io.27  de  la  ley  80 `de il,99,3,.,dispQ.ne' que  lo§  cohtratos  estatales  deben  mantener la  igualdad  o  equivalencia entre  los

derechos  y  obligactones, sui@ido`s `a[.  in.Qrr!9nto `de  pro¢oner  o  contrafar,  ordenando  que  §i  dicha  equivalencia  se  rompe  por
table§`a'q.dig.p reed|t6,,:a-f6St,ado;`Ias:.partesydeben  adoptar en el  menor tl.empo po§ible las medidas  nece§arias

:::<Ssati:`f:`:t-:#6tlc:amb,lee:t`oa%j:?£::ass,';eji%:,i:ia.]d.::..`;:3;!a::,S;deecbr:|oa4ao°8P2adr:
•                      rL                     __      _,,__`___

co-riQ}u'n`6ve^n

el;PrQ6.esoAvd
!!,:,3i.6,s9:a::g`u,e

.a,?'giv-:Q:!ri?:.§6{o

p`!J6'66§.Old::e~c.ohtrat-a6~i.6;*~p.:`e.A

;;':*++i:T\:-{i;t`::\!!,;p!¢jje;s6,da-cori{ralaai6hr.i.,..

2015 dispone que "la entidad estatal debe evaluar
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riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las norma§ ya Oftadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el
Decreto 4170 de 2011.  Para tal efecto,  a continuaci6n, se presenta el analisis de Riesgos en

OBJETO:   "APOYO   LOGISTIC0   PARA   EL   DESARROLLO    DE   ACTIVIDADES   DEL   PROGRAMA   D,E    BIENESTAR
LABORAL,   CAPACITAC16N   Y   ESTIMULOS   DIRIGIDO  A  DOCENTES,   DIRECTIVOS   DOCENTES  Y   FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS  DE  LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES  Y  DE  LA  SECRETARIA  DE  EDUCAC16N  DEL

MUNICIPIO  DE DUITAMA"

MATRIZ DE  IDENTIFICACION,  CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS CONPES 3714 DE 2011.

TIPO I)E RIESGO lDENTIFICACI0N AFECTACIONOEL SEASIGNA   A:

DEL RIESGO CONTRATO

S' NO

RIESGOS ECONOMICOS Camblos en la tasa de cambio. X

Desabastecimiento X

ESDeoulaci6n comerclal X

RIESGO§  §OCIALES     0POLITICOS Paros v huetoas X

No pago de salarios o piestactones X CONTRATISTA  ITransferir  el

sociales riesgo   haciendo   respomsableaotraenticed)

Modificaci6n   de   polltlcas   pdblicasparcamblogdeqobiemo X

RIESGOSOPERAC[ONALES Monto lnsuficiente de fa Inversion. X

Plazo insuficierite X_

Deficiencta de eqllipos tecnol6gicosysotware X

Riesoo Dredfal - X

lncumplimiento del contratl.sta X CONTRATISTA  ITransferir  eln.esgohaciendaresponsab!eaohoentidad)

Mafa calidad del servicio X CONTRATISTA  ITransferir  elriesgohaciendaresponsableaotraentidad)

Mafa calidad de la obra X

Mafa calidad del bien entregado X CONTRATISTA  ITransferir  elriesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Oaf(os a terceros X
Seosg:FfaTc,,::foITre=;:i:sn;rb:iaotraentidad)I

R'ESCOFINANCIERO Restricci6n del cfedi(o extemo X
i

Restriccl6n cfedito extemo X

lncrementos     en     las     ta§a§     deln(erfe§. X
I

Negaci6n  de  pforrogas  al  plaza  deobliqacionesfinanciera§ X
I

lncumpliniiento      de      oblisaciones X, 1

financieras i

Rompimiento           del            equilibriofinancierodelcontrato
_X

'

Uso indebido del anticiDo X

RIESGOS Cambios   en   tarifas   de   mercados X r

REGULATORIO§ reaiilados.
IJ

Cambies en redimen de reqallas X` I

Cambies en redimen de Densiones X

Cambios    en    feglmen    de   ZonasFrancas X
I

Cambios  en  normas  sobre  POT  -EOT X
I

Exl]edici6n de normas tecnicas. X

R[ESGOS           DE           LA Temblores,                      inundaciones, X I

NATURALEZA avalanchas,                               sequlas,deslizamiento§,eruDci6nvolednica
I

RIESGOS Mayores     costos     (pasivos)     por X '

AMBIENTALES afectaciones         ambientales         ysobretasa§
'

RIESCOSTECNOLOGICOS Fallos (Caldas} de los sistemas X I

Cambies de sistepias o pletaformasi X i
oDerawas, I
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EVALUACION Y CALIFICACION  DE LOsiRIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo  1 :  lncumplimiento del contratista (R1)

Riesgo 2:  Mala calidad del servicio (R2)
Riesgo 3:  Mala calidad del`bien entregado (R3)

ifABLAmEVALroRAicION3DErRIE§cO_                           ~6       ,RE-gr     ae      mYgrrmg~  _             X§.'^r`t.       wnmym¥m`_A_-A.A-RE.r
•TFji \

lMPACTO

Ob.sfuye la
Dificulta la ejeouci6n delcontratodemanerabaja,

Afecta la ejecuci6ndltt'

Obstruye la ejecuci6ndelcontratot.Ienteero
Perturba laejecuct6ndelcontratodemanera

CalificaclonCualitativa ejecuci6n delcoritratodemanera
aplicando medidas insepu'edenlograrelinimasobjeto

e  con  ra o sinalterarelbeneficio sus ancia in          paunaslpermitela
gravejmposibilitando la

intrascendente para las partes consecuct6n del objetocontractu-al
contractual conseeuci6n delobietocontractual.

c'.fi         .'

Los sobrecostos riorepfesentahrrias Los sobrecostos norertsentanmssdelcinco
Genera un impactosobreelvalordelcontra(oentreel

lncrementa el valor delcontratoentreel
lmpacto sobre elvalordelconlrato

a I lcaclonMon5taria
del uno par ciento(1%)delvalordelcontrato. Pporciento (5%) del valor delcontrato.

cinco (5%) y elquinceporclento(15%).
qiiince (15%) y eltreintaporcien(o(300/a). en mas del treintaporciento(30%).

CATEGORIA VALORACION1 1 2 3 4 5

Rare           (puede          ociirrlrexcepclonalmen(e)
(821

-

Improbable    (puede   ocurrlrocasionalmente)
2

"if%.      :ed    ^vas989g8f f ifg£
S-'-

gr          y-fi~       -,,ry5ry.ryrygzgRE3 \'+    |11r               '\'f'`t'       ,`t.i                     T i         TT                   +T

Po§ible   (puede   ocurrlr   enc`ualquiermomentofuturo)

3

iB82292iz

:givgffgrapfff.saps.a
_:__        _

B».£rty9-5:¥g
r«is

Probable       (probablementevaaocurrir)
4

ry.b~es=

asng.      8F:    _

``----_-.

Casi    cierto   (ocurre   en    lainayoriadelascircunstancias)

5
`                -            -1'

CATEGORIA   DE LOS    RIESGOS   VALORADOS.

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA
R esao Extremo

:`\T R esqo Alto

5l.."..Ill.Tj.TT'j'        T     rL.         TTT        ;        rT R esqo Medio

+  .|tyTLT+T     T.  tr`.    :::    +.  ,::;±tT'.  TT R escio Baio

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizaci6n de los riesgos determinados:

aniEscor   _          ~&i.     .A_ur=fiisisrfu.ndgREgr,edifear`.REgr    ggt¥3ffigffiasNoaodesalariosoprestacionessociales(R1\ CATEcORIA+_+  -+ ++
Riesao Baio'.Incumplimiento del contratista (R2)
Riesgo Baio

M   laca idad del servicio (R3)  * Riesqo BaioaMala calidad de
bien entreqado (R4l Riescio Baio

DaFios a terceros (R5)            . F Riesqo Baio

rresponda a la acci6n que decide asuml]    la admin istracion.

Fitl`IO   izac`ON    DEL RiESGO++++.-++       +                  ---+-+                ++--                                       _                   +`i=Ll

v               A            yfi                            y              io`k~         rfuH`X                ~_b                           ~':rm       i                               pjedrig4                                  ,

"P   I0RIDAD -^SIGN.eo     r   ,
ESCE       Rlv'EvitatelRiesao     ,.          `'..z`.  ;.,.

•;,}`h'        Lt,;A-I        ,.          i           ` 1

'Tra`nsf:`;rire'tl`Ri;Vs6oh'ay6i-?Tndd'r
es'Pons,able`;`o:L'at'e'h`tidaa 2

(R1)   (R2)   (R3)   (R4)(R5)Contrati.sta

<     .31`.           -.'             -i.                               ).a'fu`|.. "{,                   /`,

3`   ceptare      iesqo       ,,.                    ``   ,,,i              `

PRl+ORIZACION DEL RIESGO..      f   `.

De  co`nformidad  con  la  metodologla sefialada  por la Agencia  Colombia  Compra  Eficiente,  se  asigria el  nivel  de  prioridad  que

`r``:, :   I:`-..

`^.`     ¥'..`                   `1

;,`'~  ``  `.  I   .',`
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Reducir la probabilidad de la ocurrencta del evento que genera rie§go  , 4

Reducir   las  conseciiencias   o  el   impacto   del   Riesgo   a   traves   de   plane_s   de

5contingencta,

Para el caso del  presente estudio,  y teniendo en  cuenta  la naturaleza del riesgo determinado y su  bajo impacto,  a  pesar de
haberse     asignado  preliminarmente  al  contratl.sta,  se  considera  viable  asumir una  pn.oridad  de  nivel  2,  que  corresponde  a
•rransfer/.r a/ r/.esgo", por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

gBIESGO No.,   i© 1 2 3 4 5

CLASE          ++      ++++ General General Especifico General General

FUENTE++       ++++ Extema Externa Extemo Externa Extema
ETAPJ\-+      +++: Eiecuci6n Eiecuci6n Eiecuci6n Eiecuci6n Eiecuci6n

•,i,o    +++  \Rie§gos sociales o pollti.cos Riesgo Riesgo de la,naturaleza Riesgo Riesgo
operacional operacional operacional

#           +=xpngREckg-T+...L,...¢q<L.:+1t- No      pago      de      salarios      aprestacionessocialesparpartedelcontratista. Incumplimientodelcontratista(1) Perdida de cosecha`s (1 ) Mala     calidaddelbienentregado Afectaci6n   a  laintegridadf[sic;deterceros(a§i§tentes,

-                    !¥            `^-'y•J`."- "

=----fu_4

panicipantes    opersonaldeapoyo)derivadadefallasenlaoperaci6nlogisti`ca0deficienciasenlainfraestructuradelaferia.

_se   tng  - Posible       paralisis        de       lasactividadesyretrasosenlos Posiblejncumplimiento P6rdidas         econ6micasparalosproductores, Se deteriora  osedaFlaal Posib'eafectaci6n

ife             ~rfe            J& cronogramas  debido  a  huelgas,cesesdeac[ividadesofalfadepersonalcalificado. en     el     ob|etocontractual consumidores sin  accesoaproduc!osagropecuariosdecalidadydirectamenteentregadoparlosproductores,incumplimientodemetasdelplandedesarrollo,perdidadeoportiinidadescomercial,esparaelproductorycons.umidor. poco tiempo directa      a      lasaluddelosparticipantesporacciden!es(cajdasd§estructLlr`?s,fallaselectricas,tropiezos,porcablessueltos,incendiosoaglomeracionesmalqestionadas).
rELG        ng

FERERIs©;Fffffffife,.```

PR®BAB NIIDAIAD                +++ 1 1 4 1 1

•`o 2 2 4 2 2
`                       I           ®               o        I 3 3 8 3 3

j]Ri®-RiDapnggBEL_2 2 2 3 2 2'

Contratista (se a§igna el riesgo) Contratista   (se Secretaria  de  desarrollo C,ontratista Contrati.sta    (se
as,igna               el agropecuario (se   a§igna   el aslgna               el
riesgo) rl'esgo) riesqo)

=REl::;;,,::s'6dn:
Supervision, Buscar    altemativas    de Supervision, Supervi§i6n,

pago,   Solicifud alimentos perecederos Pago' pago,    Splicitud
de   entrega   de Solicitud        de de   entreaa   de
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~grREgrffiff#ffffiF-pseith

BiB«   >       -i_i}.    ^

e`ntrega    degara`ntlas garantias       deparfedel

12

entrega         dega.rantiasde garantlas        departedel

pr  RE igivffif f iF  --rd - 'de  parte  delcontratistaalmunictpiodeDuitama.1
contratista       almunicipiodeDuitama. parte             delcontratistaalmunicipiodeDuitama contratista        almunicipiodeDuitama12

T+               TTTTT           TTT

e8-nga,g        I     -                 L--a_`ae

&BROBAB,L,DE5ifeITTpicTQTTTT
1 1

1 1 2

{        rty     i;A    \+#PACTODESPUES

¥#:is6G¥B`~°RE
2 2 3 3 3

-
Riego bajo Rlego bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo

DEl+  RAT.ANIENTO GFTAIEGORl#

a

•.            '.=. No. No No No No

i!       i.    j`..-i    .-.      ..==

Secretaria         de          desarrollo Secretaria     de Secretaria  de  desarrollo Supervi§or     y Supervisor        y

agropecuario desarrolloaaropecuario agropecuario contratista. contratlsta.

:chacsthradr+quc\
Fecha     de     adju dicaci6n      del Fecha            de Fecha    de    adjudicaci6n Fech a           de Fecha             de

contrato adjudicaci6n del c'ontrato adjudicact6n adjudicaci6n
;  ~ggrffi€-Xi;ife    tratainlent.a del contrato del contrato del contrato

I        =..     ..     .i..I......         .     =

aapse
Fecha      de      liqu idaci6n       del Fecha             de Fecha  de  liquidaci6n  del Fecha           de Fecha             de

contfato,. liquidaci6n     del cohtrato liquidaci6n  del liquidaci6n     del
I  _   __,.++

contrato \Seguimientopor    el contratoSeguiiniento contratoSeguimiento
fy        *               ,.rfe.

•fasasriorFTq<JXi,in++sE Seguimiento Seguimiento

+         ,-i   +                 _jpreyff;ffgr£:givffifIiI€

p`or                  el por                      el supervlsor           en           laestaci6ndelservlclo por                   elsupervisoren por                      elsupewisorenla

supervisorenla supervisor     en1aprestaci6n Pr
la     prestaci6n prestaci6n     del

B`,gyrsMONin-...'Eff!iioREO?ire prestact6ndelservicioPermanentedurantela del servicio del servicio servicio

Permanentedurante   la Un  control  previo  a cadamercadoverde. Permanentedurante la Permanentedurante    la
rm                     S--RE

ffigr#ffiFRE±dpERI0DIC DAD` ejecuct6n ejecuci6n      de ejecuct6n    de ejecucion       del

CUANDlb+ del contrato contrato contrato contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fuhdamento en el alcance del objeto, obligactones contractuales y a lo expuesto en el anali§is de riesgos y de acuerdo a
lo establecido en el Artlculo 2.2.1.2.3.1.1.   del Decreto  1082 de 2015, se requiere.

exigiralcontratistalacon§tituci6nafavordelmunictpiogarantiatinicaparaelcumplimientodelasobligactonessurgidasdel

contratb,  Ia cual  debe ser expedida por una CompaFila de  Seguros legalmente  autorizada por la Superintendencia bancaria,
asl':

COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTIADiez(10%) por ciento del valor VIGENCIA                              rti     d   I

Garahtla    de     seriedad     de     la
X

TCres   (3)   meses   a   pa   r     e

ptopuesta
total del contratoDiez(10%)porctento del valor lerre del proceso         ndd1

Cumplimiento

X

Sels    6    meses  a  pa   r    e   a

total del contrato     a I(iquidaci6n    del    contrato.    conunavigenciaigualalplazodeejecuci6ndelmismoycuatro4)mesesmas.C.5~aartirdela

Estabilidad y Calidad de la Obra X
Dlez    orciento           o      e  vaor lnc0           anos

total del contratoCientoporciento   (100%)   delvalordelanticipo fecha de recibido de la obraDuraci6ndelcontra(oycuatro(4)mesesmas

Bu'en        Manejo        y        CoFrectaln-versi6ndelAn{ici`o X

Pago Anticipado X
Ciento   por  ciento   (100%)   delvalor`delp`aooanticipado Duraci6n  del  contrato  y  cuatro(4)mesesmas
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Salarios,   Prestaciones   Sociales

X
Cinco por ciento (5%) del valor Duraci6n  del  contrato  y tres  (3)

Legales        e        lndemnizacionesLaborales total del contrato afios mas

Responsabilidad                            Civil

X

Minimo    de    2,00    SMLMV    ohastael5%delvalordel

Duraci6n del contrato

Extracontractual contrato     c,u.ando     este     seasupen.ora10.00.0SMLMV,casoenelcualelvaloraseguradodebeserm`axi.mohasta75.000SMLMV,a|momentodelaexpedici6ndelap6liza

Calidad de los bienes
X

Diez por ciento (10%) del valor Dur`aci6n   del   contrato   Un   (1)

total del contrato afio mss (modificable)
Caljdad del servicio

X
diez (10%)  por ciento del  valor Duraci6n  del  contralo  y  cuatro
total del contrato (4) meses mas

Calidad       del       sllministro       de
X

Diez par ciento  (10%) del valor Duraci6n   del   contrato   Un   (1)
repuestos total del contrato afio mas (modificable)
Otra§'

X
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