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See'ret`aria eehetdl MUNICIPIO  DE

Dui{ama
NIT:8918S5138-I

's'ELEccl'6N  E]E M iNiiv[A cuANTiA crvilL 2o`26088

EL MUNICIPIO  DE  DUITAMA

INVITA A-:

Tob`AS LAS P.ERSONAS NATURALES `0 JURIDICAS, C`O`NSORCIOS Y/a .UNIONES TEMPORALES,
ihteresadas  e`h  pre\se`ntar  Propuestas  para  el:    "APOYO  LOGisTICO  PARA  EL  DE'SARROLLO  DE
ACTIVIDADES   DEL  PROGRAMA  D'E  BIENESTAR  LAB0RAL,  CAPACITAC16N  Y  ESTiMULOS
DIRIGlbo  A  DOCENTES,  D[RECTIVOS  DOCENTES  Y  FUNCIONAR]OS  ADMINISTRATIVOS  DE
LAS  INSTITUCIONES  ED.UCATIVA'S  OFICIALES  Y  DE  LA  SECRETARiA  DE  EDUCAC16N  DEL
MUNICIP`]O  DE  D.U]TAMA".,  Los interesados podrah consultar los Estudios Previos ONICAMENTE en
la Pagin-a web www.colombiacom portal del  Secop  11.

Por lb anterior P`rodede la rriedalidad de Selecci6n de Mininia Cuantia, toda vez que el regimen juridico
aplieable   al   presente   Procedihienfo   de  selecci6n   de   cohiratistas  y  que   comprende   las  etapas
precchtractual, contractual y pos contractual, es el contemplado en el Estatuto General de Contrataci6n
de la Aelministraci6n Ptiblica,  Ley 80 de 1993, a§i como en la Ley  1150 de 2007 modificada por la Ley
1474 de 2011  y sus decretos reglame'ntarios,  Decreto  t082 de 2015,  Decreto 019 de 2012,  Ley 2069
de 2020 y Decreto  1860 de 2021.

En  caiso  de  que  el   aplieativo  SECOP  11,   preseute   inconvenientes,   EL  MUNICIPIO   DE   DUITAMA
establece       el       correb       electr6\nico       contratacion®duitama-bovaca.aov.co       con       copia       a

icol2000 mail.com para que lbs proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido
eh  la  GuiA  PARA ACTUAR ANTE  UNA  INDISPONIBILIDAD  DEL  SECOP  11,  expedida  por Colombia
Co`rripra  Efidiente,  SC)LO  se`ran  recibidas  las  ofertas  en  este  correo  elet;tr6nico,  cuando  hay  una
indisponibilidad   del   SECOP   11,   Ia   cu`al   ha   side   cohfirmada   por  Colombia   Compra   Eficiente   en   el
Certificado de  lndisponibilidad,  en este evento,  EL MUNICIPIO  DE DUITAMA podra recibir.

5'oPNr:S#Tu;8t,,°63fjcEasp3rEaeTsiaEi#atic!6cnueASTgeoELMYLt:°NE`sES5LMAARDE°NTPAAapEUE3E%ENMTE
SEISCIENTOS  i.REINTA  PESOS  M/CTE   ($34.044.630)   M/CTE,   de  acuerdo  con  el   presupuesto
elaboTado,  el  cual  hace  parte  inte`gra  de[  Proyecto,  respaldados  con  el  certificado  de  disponibilidad
p'resupuestal No. 2026001484 de 25 de septiembre de 2026.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECC16N DE IvliNIMA CUANTiA CMI-2026088

`g¥T:REREgrEIARtryA
REu:gE;§REg:ffiREREB +   +ME+P„O+++++

PU\BLICAC16N  DE  LA INVITAC16N

22 de octubre de 2026

A traves de la pagina
wWw.colombiacomDra.aov.co   lataf

Y ESTUDIOS` `F'REVIOS orma del SECOP 11

dB.SERVACION'ES A LA 23 de octubre de 2026 A trav6s de la pagina
www.colombiacomora.aov.co   lataf'iNviTAcioN puBi.rcA.

orma del SECOP 11

PLAZ0 PARA MANIFESTAC16N
23 de octubre de 2026

A traves de la pagina
DE INTERES bE LIMITAR LA www.colombiacomDra.aov,co   lataf

CONVOC`ATORIA A MIPYM`ES orma del  SECOP  11

RESPUESTA A LAS
26 de octubre de 2'026 A traves de la pagina

OBSERVACIONES www.colombiacomDra,aov.co   lataf
PRESENTADAS A LA INVITAC16N orma del SECOP  11
PUBLICA

PUBLICA5loN  DEL AVISO DE
2'6 de octubre de 2026 A traves de la pagina

LiMfr,Aci6N A MipyMEs 0 si www.colombiacomDra.aov.coplataf
PODRA PARTICIPAR CUALQUIER ormade|sECOP||        A
lNTERE-SAbo

E-mdll`;sLecrotariag`an6rol@dultamc]-boyaca.gov.co
Tel;  7 626230  ext. 305
FC": (608) 7 601192
Crod. Postal: 1So46l C:TJ a EJ

www.dultama-beyaca.gov.co

i      E1    ++

Car/or'a 15 calle ls -15
Edificlo Admlnl§trcitlvo
Piso 3 - Oficlnci SOS



MUNICIPIO  DE

Duitama
N.IT:  891.85§138-1

PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR 26 de octub[e de 202606,00p.in. A traves d.e la pig,ipa
ADENDAS www,colombiacomDra.a`ov.co   `l.ataf`    -`    -ormadel-sEcOp~ii    I

FECHA DE PRESENTACIO,N DE 27 de octubre de 2.02,6 A traves de la pa,gi`rfa-
www.colombiacomDra,aov.co   lataf

OFERTAS. 9:00 A.M. orma de].SE`Cdp I-I

APERTURA DE SOBRES
27 de octubre de 20269:30A.M. A trav6s de la-p`ag.ipa

www.colombiacomDra.aov,coplat.af
orma dtel sECQP`lT    .

INFORME DE PRES,ENTACIC)N  DE 27 de o.ctubre de 202,6

-  -  A trave§ cle la pig,in.a-

www,co[ombiacomDra.aov.cop\l.ataf
OFERTAS -r      Tormad.ersEcopl-I

PUBLICACION  DEL INFORME DE

28 de octubre de 2026y/oelterminoendiesh.abilesprevis,toenel

A travels de la pa`gina

EVALUAC16N DE LAS O,EERTAS numeral 2.2 d.e la w\^rvv.colomb[acomDra.aov,copla!.af

presente inyit,aci6p. orma d`el ,SECO,P  11

PRESENTACION DE

29 de -octubre de 2026y/ovencidoeltermino

A trav6s de la pa97in`a
OBSERVACIONES AL INFORME en  dias  h.abil_es previs`tc>

DEVERIFICACION 0 en el numeral 2.2 d.e I,a www.co[omblacomDra.aov.co   lataf

EVALUACION pre§ente invi.tac.ion orma d,el `SE.C,OP  1|

ACEPTACION DE OFERTAS  Y

3,0 de octubre de 202,6
y/o al die habil A trave.s de I.a pagina

RESPUESTA A OBSERVACIONES siguient,e de la www.colombiacomDra.aov.co   lataf
DEL INFO,RME ey.a,luLad6n definit,iva. o`rma de.I  SE.C,Q.P  I.I

CONE)]CIONES  PARA EL `PRO`CES.O D`E a.ELEC.C_loN  DE MJNIIV[A CU`A.NT]A

OBJETO: "APOYO LOGisTICO PARA EL DESARROLLO DE A,CTIvl.DADES D`EL PROGRAIV]A DE
BLENESTAR  LABORAL,  cAPAc`iTAclaN  y ESTiMULOs  piRiGipo A  D`ci.cENTEs,  p]REc.TivQs
DOCENTES   y   FUN,CIONARIO.S   A.DMINISTRAT[VOS   DE   LA,S   INS`TITV.CIONE,S   EDU`CATIVA§
OFiciALEs y DE LA sECRETARi.A DE EDLicAc.i`6.N  PEL. nguN,icipio DE Dui,TAquA''.

El futuro contrato s,e e.nQueritra cla,si.ficado c,on e.I UNSPSC:

GRUPO SE.G.MENTO`            `1`
.,           __        _      TFAM,L,A.      _     _

CLASE'           '   __  I_

[F]Servi.cios

~   ' [80\rservicio.s de G.es.ti6n,  Servici.o|s -_   ._        .   _    .   [.1.,1r'_.._.'.    __._    - ._            ._         .nTfl[1?I             1+~              _,I_.A

Profesion.al.es a.e Empre,sta yrs?rv`ic.io,§.Ad.in.ipist[?`ti<vos.
Se.rvi.cios a? r.?cu.rs.Qs hu.p,anos..

_.__      `              __    r`-\\

E-mall:socrBtariag8n`eral@9¥l,tqapq-Poy~qca_.gov.cg
Tel:   7 626230   ext. SOS             -
Fax. (6o8j 7 apll92
ape, postal: l`5o.46l 8E B EB

www.a,ultarparb,oyaca.gov,cc.

Carrera I,5 calle 15 .-15
Ediflc,TPAdmliilstra[_lv.a

P,is`9.5 -. gfic,I,r)q 39i



MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

`'      _      [F]Seivicibs

[80] Se'rvicios'de Gesti6n,  Servicios [11] [16]

Profesionale`s de Empresa y SeiviciosAdrninistrativos.
Servicios d^e recuisos h`uinanos, Serviclos de personal temporal.

[F] [81] Servicios basado`s en ingenierla, [14] [16] Manej.o cadena de

Sefyicios  .
investig aci6'n y tecnolog la.

Te6n6logias de fabricaci6n
suministros.

(F). (90) Servicio de viajes alimenta`ci6n y (11)  lnstalaci6n  hotelera,      .. (16)

Seivicio
alojamiento y entretenimiento aloiamlentos\  y centros deencuen.fro

Facilidades para encuentros

__     -          -(F)Servidios

(90)  Servicio de viaje alim`entaci6n y (10)  Re§ta`urante y catering (16)  Servicios de banquetes y
alojainiento`yentreten`imiento servicio`de c6mida y bebida catering

iF)_      _ (45) (11) Equipo-de audio   y video (17)  Equipo de compo§ici6n y

para presentaci6n y corriposici6n presentaci6n de sonido,hardwareyconfroladores
Serviaios Equipo y surriihistro   P`ara impresi6n^`fgtograflayaudiovistiales

(_i) (82)  Sewicio de editoriales de disefio y de (8215) (82151700)

servjcio
artes graficas y bellas artes

Artista e interbretes Profesionales de las aries

profesionales escchicas

(E) Productos de (50) Alimentos bebidas y tabacos (5019) Alimentos preparados y (50192600) Acompafiamlento y

uso final conservato preparados

(E) (93) Servicios pol(fu.cos y asuntos civicos (9314) Sewicios comunitarios y (93141700)

Servicio
sociales

Cultura

(E) (90)  Servicio'de viajes   alimentaci6n (9015)  Senicio de (90151800)

Serviaib
alojamierito y entretenimiento entretenimiento

Carnavale§ y ferias

'L       -       (-i)_         .

(48)Maquin;riaEquipoysuministropara (4810)  Equipo de servicio de (48101500)

Servicid
la ihdustn.a de servicios                    , alimentaci6n para   ln§tituclones

Equipo para cocinar y calentar

31

P]azo:  El plazo de `ejecu6i6n` sera hasta el Hasta el  15 de'dicieinbre, c'ontado a partir de la suscripci6n
del  acta de ihici`o,  sin que en  hin`gLln ca+so se supere la vigen`cia fiscal 2026.

FOR`whA  D'E  PAGO:  El  valor  del  co`htrato  sera  pagado  pot  la  entidad  de  acuerdo  con  [a  ejecuci6n
efectiva. de  las  activida'des  y/o  servicios  contratados  contrato  mediante  un  (1)  dnico  page,  previo
cuinplihiiento  del  objeto  del  contrato,  presentaci6n  de  informe  de  supervisi6h  en  formato  GC-F002,
Ptesehtacibn  de  la  factura  correspondiente,   evidencias  de  la  ejecuci6n  del  contrato  con  registro
fotdgrafico,  acta  de  recibo final  GC-F011,  acta  de  Liquidaci6n  en  formato  GC-F012,  firmada  por las
partes donde conste el recibo a satisfacci6n del objeto contractual por parte del supervisor, y   pagos a
S`eguridad s.ocial (Salud,  Pension y Riesgos Laborales, o parafiscales Si aplica).

ESPEcl[ICACIONES TECNICAS

En  desarrol`lo del  objeto contractual,  el  contratista se  obliga  a  currip7lir con  las actividades  descritas  a
continuaci6.n,.   las.  cuales   se   ejecutaran   mediante   la   realizaci6n   de   los   servicios   logisticos   para
de§arFollar el objeto y alcance definido en el prese'nte docum'ento y los estudios previos, en los lugares
y fechas qu'e determine -el sup,ervis\or,.t

•i.;:`6,;l   ~         1   i   1                                                                                                                                        ...,.           !1   i

ffiBT5e!`#ijf:Eti.;:2::g,oe;n,:ra'ctu'tama-befa£VCEji  I        + ffiB
www.duitahla-bciyaca.gov.co

CarTera ls call6t5 -\15
EdlilcloAdmlnl§trctlvo
PBo 3 -Oficlna SOS



MUNICIPIO DE

Dui{ama
Nm 89},8§5i30,-I

1

PROGRAMA

Actlvldad  Bxporionclal dointogracl6nga8tron6mlca:Planeaci6.n,organkaci6nyejecuci6ndeilnaactMdaddebienestardirigldaalosdocentesdireclivos

Dlsponer de un espacio fislco para la cantl.dad  de asistente§.. garantizando`coQdl.ciones

1

de ventllaci6ri, fluminaci6n,  higjene, salubn'dad, accesibilidad y clrculaci6n jntepa,  E`I

lugar debBra conlar con areas apropfadas para el desarrol`Io slmult6peo qpLl.?s

actividades te6ricas y pfacticas del tall.er cvl`ii].?no.Elespaciodebefadisponerd8parqueaderoparal\o§ a`sistei`tes,  de acuertyo cop I,a

capacidad y las necesidades logisticas del event,o, as,I coma de zon?.s de`?c.cesp q¥?

facillten el lng reso de eqiilp,Os,  mobilia.rio, rna.terialeLs e in§umos reqveri¢O§`pa.rate!

montaje y la ejapuc_ion de la actwi.da,d.Realizarelmontaje,adeouaci6nyarnblentaci6n Integral del lugar, incluyLe.ndo el

suminislro, transporte,  lnstalaci6n y disposici6n de mobillario en 6ptimas condlcioLnps.¢p

iiso, tales como mesas de trabajo, mesas auxiliares, sil_leteria suflclente para los

participante,s, estacione§ de apoyo y demas elementos nece§afros para garantkarila
comodldad, organkacl6n y funcionalldad del espacio. La ambienfacidn debefa guardar

coherencia con la tematica y el prop6slto de la aclividad e incluir elemenlos deapr?,uvp§,

§ef`alieacl6n y mensajes alusivos al evento, de aquerdo con los lineamle`ptos

establecidos par la entidad.Garantizarladotaci6ricompleta de equipos.  he/Tamlentas. utensilios, rnenaje e

implementos especialkados necesarios pa_ra el desarrollo del taller culinario,

incluyendo, segan los reqverimientos de la ac(ividad,  hgmos, eslufas, est?cjoDe§

individiiales o g rupales d8 coclna, superficies dB preparaci6n.  rec.ipientes, ollas,
PREPENSIONADOS    (65 §artenes, fablas de corte, cuchillos, uten§itios de medici6n, elementos para hoDear,

Docentes.  Directives Docente§, vajilla, cublertos, crislaleha, bandejas y demas implementos reque.ridos, para la
Funcionarios Adminishativos

docentes y funcionanosadministratwosenedadde preparaci6n,  presenfaci6n   de los productos. Los equlpos debefan encon(rars_e ep
IE) 6ptimas condiciones de funclonamiento, linpieza y s,eguridad, con capaci¢?a.sufici?Q}p.

pTepensi6n de laslnstilucioneseducativasoficia\esdeDLuifama. para atender el ndDero de participantes y pemiqr el desarrollo e.flcieote c!e, lap
actividadets pfacticas. AI.qililer (4)  hoLras.

S,onido eon capaciqad mlf)lma de-5Q0 vatigs`RMS; .'2.micr6fonos= 1  cabi.n?-pada.nte,1 -

1`monitor,   video beapi y compvtador.  Ptebe inclLuir actMdades de ?.co.D`pafi?pr!?\ptQ,y

`apim?cion y  apoLy\o operativo general on 8,I.d,e.sa,rollo a,el evepto.  (4  boraF)

U n (1 ) c.herp,rofeslonal, debldame\nte-c_ertif|cadQ y con`experiencia,. e`pcarg`ado 'd.e-   I--

1on'entar y desant>!Iar un taller d8 cocina de dos (2) ho.ras de dufaci.6rl prom,oyiep¢o I?

lnteg raci6p y la  particlpaci6n d,e los asistentes`.

Rofr[gerio: porci6.n dB pir`a ln9Mdual tipo gourmet, de diferentes sapores. .cgq  un pfsQ

65entre 180 g y 200 g per unldad, elaborada con nasa de haripa de trigo, sal§a base,

qileso e lngredlentes seleccionados segbn el sabor qfre,cido. Se acornpE]jla d§ jvgp
natural de fruta de 200 ml,  presentado en   reciplente de vidrio

-Dos (2)  personas de Apoyo [9g!.stico  para el desant)Ilo del eve.n`to.    --           - "   ,-,2`'     .    -

Capacltaci6norientadaporunnutri6lngocon_elfi,ndepromoveFnabito§dealjme.ntaci6`h`

1

saludable y el bienestar lntegr,a] d.ura.nte la etapa d8 transicibn hacla la jubpaci6n,  qye

lncluya eshat_eglas didacticas,  recomendaciones sobre  nutricl6n ,balancead?,L§eleQc]6n

d_e alimentos, hidrat.a,ci6n,  planificacl6n de.meBds saludabl?s y de,rnas cpnt?^nlaos

relaclonados con la adopci6n d8 esti,I,os de vldLa salud_a`b,lea ear dung,ci6n c|o ie!€`rv?ngi6P

mlnimo de  1  hera y 30 miputos,.

i,staci6p d8 gaf6_; locluye-s.umlnis`t.p d,e c,af6.,_,?g¥a-?`Tom,a!ica, ¢?s?EhapleT?-, :a.zqfa,r-y     '-` -
]

P,otellb.n de agua durant`e toqp \e.I e`v`en.(.a.

2

ENCUENTRO  DIREC1.IVOS

Noch.a d,o`Ga.Ia papa

-Disponer d,e -iin`esp`acio adecuado para el-d.esarro.Ilo de-,I? ,activio`aq, que ci!mp.I?`c_or! 1g§.

1

petoaplo`s \de blosegvridad de acuerdo a I,a cant.idad de a§!'s(e\qtes. El e,sp?cio de,Pefa
Dlroctlvos Docontes contar con dlsponibilidad de paqueadero, estar acon¢iciQnado confo`pre a.I?s

Esp.acio de e,nouentp necesidad,e.s_deleysn!o, a`§cl coFL9.el Dontaje del _mobfli?Lq.a Jfqve,riqg, coppue.s!o  p.or

instilvcioTiaLd.irigido  a  los silleteria, in.e,sas y decoraciori acorde Con.Ia tematlca d,e, Ia ?ctlyjo?a, garap!jza`n¢.o iln

directivos docente§ de las14lnstitucloneseduca.t`iv?,SoficialesdeD.iii9ma. am.bi_epte  a.d.ec.t|ggL9  Pare  e,I a.?§a.ngllo  d,e,I,eLV,eptq.

Backin,g  fotng,fa.Qc.o a,raf`La a.e 2__in-x 2,'`m (co,n-b?i_e).,-\cap:9j§eB,o-grafigQ. ?.I`tlsivo-el.,eyep|p
'`-1-----,

DOCEN,TES        (44  Directivos cg`ncebido  p,ara reapnocer

sonido 50,o a Boo-vat_ios RtMs,   2Tmi¢/6fo.n|os' inn?I?mb`\ri,c-9,S,1-Cg-bins 'pq`rfa@-t3,`T   `'`  -   -Docentes  de la Secretarla de su liderazgo, fohaLlecer los

E9`ucaci6n) vlo-c`uiosenrfe`Ias nionitpr.   vid,eo beam y compil_t?d,or y adecuaci6.ri de`l`e.scenan'o, pLara las `di!?I?nte
1

corqunlgade,s edilcativa.s y acti_vida,de^sade§ang,1Ia_r.D.e,Peinct,uiraapvi¢at¢esdeapmpan?plep,toy`?niqaci6py

promo.ve,r u,p ambl,e.n.te.d.ein`tegraci9n,celebrac,ionyreflexl6n§obploslogTos apoyoopqu,tivog,e,n,erale.n.e,ldesgmello¢`e.Ie`ve.nto.a(4bo.E,S)

Presentaci,6n artl.§`tiqa de-mos.ica ipstrymenfal ap vivq.:-Suministfo-d.? vn g,rupo.mqsiqu! I -`

I
alcanzados.en la gesti6p de violi_nLes para la ambientac]on de I,a nochLe ¢e gala, co.r)fomadLo po.r \vn ,Lmlnimo de tips

educativa. (3) interppetes, con \un [ep,ehorio lps`qu,in,en.bl \acorde ape Lla natyJa,leza\pp!Qapla.¢a e
ins_ti.tu.cto.nal  gel even,to  (1  h9,E)L Q_.r.      \

i[:scoretq[iagon.era.I@cl,ulta.626230ext.Sos608)76.01192Postgl;15046.p,a-peyacci.gov.coenGE,gB 4

vyvywL.quit,g.rna-boygca.g,ov.C9
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•.`i         ha,,

Ta`ller\motiv'acional 6-n.efifa'do al fohal66imiehto d'e.hbbilidadBs blandas,  con 6nfasis 8n

1

Iide.razgo, d(recci6n y comuhicaci6`n e(ectiva para el habafo en equipo, din.gido p'or un

conferencista a facilitaTdor con expen.erfcia coinpn)bada en el desarTollo d8  este tibo de

actividades.  El taller debefa desarrollarse medlante tha metodologia pahiclpativa y

experienclal, promovlendo la integ raci6n, la ieflexi6n y 61 fortalecimiento de

competencias personales y grupale's. La duraci6n mlnima de la aclividad sera d8 una

(1 ) hora

Personal de apoyo necesario y suficlente para la dlstribuci6n de alinentos.  atencl6n de

3
Ios pard6Tp'a`hte~s y a'poyo operativo 'du-ranto el desam>llo d6l evento, de acuerdo con el

n`tlmero do aslsten`tes, §'arantieando la ejeouci6.n oportilna y organk-add de las

actwidades prdgrama`das.

Dls8fto a  lmpresl6n de diplomas de reconocimiento 44

Estaci6n de cafe: incluye suministro de care, agua aromatica, desechables, azfroar y
1

botell6n de agua.

CENA:   Opcl6n  1, Filete de res en salsa de vino tinto dB 150 gr cada uma, Pufe de papa

44

trufado, Espamagos y zanahdrias baby salteadas y copa de vino.

Opci6n 2. Pechuga de pollo rellena de espinaca y queso mozzarella do 150gr. bahada

en salsa de vino blanco y finas hierbas, acompaflada d8 risotto de champlf`ones y

vegetales salteados  y copa d8 vino. Opcl6n 3.Fjlete de trucha en salsa suave de

maraouy6, acompahado de aroz con almendras, vegetales salteados.
Nota. Podfan ssr cambladas pot cena vegetariana, segtin necesidad, el meriu

veg8tariano .   Opcl6n  1 :   Milhojas de berenjena y chlabacln con qu6so mozzarella y

sal§a pomodoro artesanal, acompahado de puts de papa trufado y vegetales baby
§altBado§. Opcl6n 2: Lasana vegefariana goumet de vegetales asados (berenjena,

zucchlnl, esplnaca y pimlentos), con sal§a pomodoro art8sanal, qu8so mozzarella

g ratinado y acomp`af`ada de ensalada fresca con hbjas verdes.

3

REIND'UCC`16N       (744

La actividad estafa dirigidaadocentes.directivosdocentesypersonaladministrativodelaslhstituciones,EducawasOficialgs,conelprop6sitodBfohalecerelconociinientoylaapropiaci6ndeloslineamlehtoslnstitu'clonales,nomativ6s,adinlnistratwosy
Realkar el dis'eflo, desamllo e lmplementaci6n de una landing page exclusiva para la

1

estralegfa de inducci6n y reindilcci6n, la cual functonafa coma platafoma de acceso al

contenido fomativo y al pfoceso de evaluaci6n de los paThcipantes. Deb8fa contar con

un diseno grafico aco-roe con la ldentidad lnstl!uclonal,  una interfez irituitiva. navegacibn

responsive (compatible con computadores, tabletas y dispositivos m6viles) y garantizar

una experiencia de usuario ag il, accesiblo y funcional. Aslmismo, debefa pemitir el

Docentes y Diiectivcjs Docen'tEs acoeso al contenido audiovisual, el dll.genciamlento de la evaluaci6n y la gen8racl6n

lE)   ('116  Funcionario§ automatica del certifroado de participaci6n.Como contenldo principal. Ia landing  page

Adrrilnistfa(iv6s  lE)  ('26 alojara un video de r8induccl6n lnstituclonal con una duracj6n aproxinada de dlez (10)

ftlncioharios Secrefaria de ri`1nutos, desamillado bajo la tecnlca de Motion Graphics, con anlmaclbn profeslonal en

Educaci6n dos dimensiones (2D), apoyado en reciirsos gfaficos, iconografla, iliistraclones,

transiciones, textos animados y demas elemento§ visuales qiie faciliten la comprensibn

de la lnformaof6n.Las caractei(sticas t6cnicas, funclonaTldades. contenidos,
misionales qu8 orientan laprestaci6ndelsewlclo

requerimientos, entregables y demas condlclones especmcas para el desarrollo de esta

actividad se encuentran descritas en el Anexo T6cnico, el cual hare parte Integral del
educatwo.

presente proceso contractual.
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ACTrv]DAD DERECONOCIMENTOFINALISTASENcllENTROF0BCLOFZICOEASE

DesaiTollar un acto de

Disponer de iin espacio con capacidad acorde al ndmero de asislentes, clue, cumpla con

1

las condlciones de segun.dad, salubridad y los protocolos d8 bfoseg undad vigentes,

cuando sean aplicables,  con disponibnidad de parqueadero.  El sewicio lncluye el

acondicionamiento del lugar, monfaje del mobillario requerido (sillas, mesas y
reconocimieh(o dlrigldo a`asfinalistasdelEnoil'entroFolcl6ricoen-sDfase decoracl6n).

Sonldo d8 500 a 800 vatios apropfado  pare el evento,  2 micfofonos lnhalambricos,  1

1
hunicipal, a los docerite's, cabina paflante,  1  monitor,  1  consola y adeouacittn del escenario pare las activldades a

difectivos docentes y desamallar y el personal tecnico  encargado de la lnstalaci6n, op8racidn y desmonfa`.e.  (4

rvluN`Ic[pAL/cLAslFicADO.sjuEGOSDELwlAGISTERIO/D6CENTES
admlnlstrativos claslficadosalosJueg6sDeportivo§delMagisterio,ydocentesconfomaci6nacademica horas)

Diseflo e  lmpresl6n de diplomas de  reconocimlento. 86T  '¢

CON  FORMAC16NACADEMICADE
de doctorado con el Suministrar un (1 ) suvenir par cada pahicipanle. el cual s8fa dBfinldo previamente por la

86prop6silo de efaltar su entidad contrafante.  El valor unitario del suvenir rio  pod fa ser inferior a $17.000
DOCTORADOIT8Docontos,DlrectivosDoceritoslEy8Funcionarlos

compromiso, esfuerzo, (lncluido impuestos), sin periuicio de qua el contratista pueda ofrecer un artlculo d8

dedlcaci6n y los logrosalcanzadosen rriayor valor a mejores caract8rfstlcas sin costo adiciorial para la entidad

Adinihistrativds)     (i. ,e`  ,
representacj6n de la Logistlca para el acompafiamiento. animaci6n, distribuci6n de rofri.gerios y  apoyo 3

lnsti(uci6n y dBl sector`-tedh'edwo.:?,,,*=.`:. operativo general en el desarmllo del evento.

Refn`gerio:  Opcl6il  1: En§alada,do fqutas de 350 ml con queso, debldamento empacado
86`^S'                                          -`     ,+,`,    '

Opcl6n2:avanacubanay,pande,+y`uca.`debldamenteempacado.Opcl6n3:Capuchlno

.                                 ..            .`:` i.,i,-`.`i.'i,`ii:.
yEmpana~dasdequesoo`con`vegeples',d8bldamenteempacado.._,.,_.-`€.-

='JTTALLERFU^NC,ONAR,0§.r+ :BJ`    Tallerdirig!do,a I.os Dtsposici6ndeunlug`araqecuadopa'ra81.desamllodelevento.concapacidadacorde

N(
`L     fun-ci6n.ari6s da.la al ndm`8ro de a§istenlps, due. 6umpla-c,on lag coLndiciones d8 segitndad, salubn'dad y los  -

i;.
SEV  (26   Fun.clgmanos)` ,x}` ? L`§ecrei<arfad'8`E-a.dfa6i6n, protocolosde=bfose-gundadv.isentescuaido`sea`naplleables.Elespa-ciodeberacontar•,           .             _    -ji±,-:+,::iv.-.{

.`^brrien\rid62aiL`f6hai6ciiniento condl§porilbilidaddepardueadero`y,lascondlcionesn.ecesa-riasparasuadecuada

+ .                  -``y.?.<J;.,,a?i.L?"...-.t;.   i;|,,                                                    "            ,      t',           ..,, r\

I             J        +}?,      ~-I,i-,i        +v       .J.->.        I                                                                                                           !<+.^..          `{1>L      '

:'}

j'.  ,+      ,+ife3:t!:da

' I I.,v-{:#§;i#ts:i;::::o°:n`er,.a:@dulta
mo.boyacag€vcO   ``  t    .`       3' vd;  ee  :£:i:,r9a!;i+1i%:;a-ti'vsOEt)®@

I       r£'                                                           .www.dultama-boyaca.gov.co                   ,. I

^,,I.-i.-i.    i^-ug,.a+.6:..`-`'P       A        J`'?-          `r      :1      ``                .i



del blenestar laboral, el

desamllo personal y

profeslonal, la promoci6n
de la salud flsica y mental.

el mejoramiento del clima

organkacional y el

fortaleclmiento de las

competencias

socioemoclonales.
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realkaci6n, incluyendo el aapndictonamlepto delJugar y el montajp d8l mobili?te

requerido (sillas y mesas)

Sonldo con capacidad mlnima de 500 vatios RMS,   2micr6fonos,1 Tcab!na padan!6,-1

monitor,  video beam y comput?dor. Debe incluir actividades de acompaf\aml§nto y

animacidn y  apoyo operativo generalen el dos.amllo de| eve`nlo (4 hora§)

Taller de clima organizacional y §alud ment`al.

tema de in(nimo 1  hora.

djrigido  pq.r psic6logo  espeQ]a!.isfa-ep  e`l `

Actividad  ltidica-de integ raci.6.n y ¢e trabajo-en-equipo de-1  hora y 30'mlnu!os,

Apoyo loglstico duranto todo el desaiTOIIo del ev.ento. quelncluyalaoig?nk`aci6n,          --`

entrega y distribuci6n do refrigen'os y almuerzos a los partjclpante§, asl como e|

acompaf`amientooperativonecesariopap`garant..Lzarel`aqecu?dodos.arro|lode`las

actividades prog.ramadas.

Estaci6n de cake:

botell6n`deagiia.

I,nQluye s.d`m.in.ist,p d`e ca,fe,.?g,ua.apmatjca,T¢esepbablg§,  gz¢c?ri^y

Rofrlgorio`:
*OPCION1:Salplc6nygalle(adeavena.

• OPCION 2: GeTatina con qu.eso.

* OPCI`ON  3: Grapi.z,a`do d,e,frutas y g,a|)et?\do av.ena..

•OPCION 4:Empa`nada mixta d.e po!lo _-came y jvgo nat_uralid_e_25Q ml.

*OpcloN5:Wrapd8came`des.medyLa¢aapnvege.falesfrescosyqveso,a.apmpa`q?.¢p

de ,limonada natural dB 25.0 ml

Almuoizo:

?appeal,6ET§4:,::achmu::jt:%:::.ri,'£::addeaen§apt!un:fd:i::S:i.AOTg,gnrza:V8`:h:ud::e§en
salsa de vino, Arroz con almendras, Papa gratinada, Vegetale.s salt?ados, Limqnad? de

hierbabuena o jugo  natural de 250 ml.

Para todos  los efectos legales y t6cniQos,
cuenta las siguientes precis.jones:

la  interp,re<tTatci6`n  d,el  cuadro  en  rel,a,ci6n,  se  de,be\n ter)er .en

ITEM :  lden.tifica el  bien o se,rvicio `e^sp`ecificp a cc)ntra`tar.

DESCRIPC16N:  Establece las condiciones tecnicas,  caLlidade.s y [equ.i?ilo.s minim.os qu,e debe qumpli.r
cada unidad o cada prestaci6n  individ.u.a.I del  item.

CANTIDAD:  Representa  el volumen  total  del  iteni  qu.e  el  c.ontrati`sta .d,ebe  sumin`istrar .aura.nte to`da  la
vigencia del contrato.

DINAMICA DE ENTREGA:  Lgs, ite,ms §e ejequtar_a.n de rna.n,era in`meclia.t.a e,n las act.ivi,a,a,cl.es c],esc.r.i!aLs,
las cuales seran acordadas y cogr.din.ad.as c,on el Sup.ervisor a,e.I c.Qtn.t.I?tg..

COORD]NAC16N:  El  contratista  debera  garantizar la  disponibi,I.id.ad  d.e tQ`cl,Q,s  los  it?in,s  c.Qnform_e \a  la
programaci6n establecida por el s,upervisor del cQntrato.

OBL[GAC[ONES GENERALES D.EL CONTRATISTA

Ob[jgaciones G,enerales de,I Co,ntratis\ta

Ademas   de   las   derivad.as   de   la   es.enc.ia   y   la   naturaleza   del   contrato,   la   ley,   I.a.s   o`b`liga,Qi.Q.ne`s   y
condiciones  sefia]adas  en  la  invitaci6`D  y  demas  Docume.ntQs a.e]  PrQce`so  y  de  las est.ab.Ie_cj.Gas  en  el
Anexo Te,cnico, vig?nte durante la ejecuci6.n del col).tr.a,to,  el  G.o.n.t.ratista se Q\b+I,iga a:

1.     Dar  cilmplimiento  al  objeto  y  alcanc?  d`el  c,9_n.tra`to  d`e .ac.u`?,rd+o  c`o\ri, lo  eLst.a.blec`ido..en  ,e_I  pr.e,s_epte
documento y en sus ane.x,oS,

2.      Con,stituir dentro  de  los tres  (3)  dies  habiles  sigui.ente,s  ?  la  comunica,ci,On  d,e  I,a  a.c,eptaLci,eri `d.e  la`
oferta  la  garantia  L]nica  a  favor  del  Mu`nicipio  `en  los.  t.ermi.ngs  esta,b`le,c,i.a,o`§, en  e,ste  cl.oc`um.e,nt.Q,
mantener],a vigente du>ra.n,te\ e.I, te.rm.i,no. ate Leje.c_uci,6.p  y  ljqy,id.aphi.ch. a,e.I  C.ootra.to  P`Q.r I9`S. V.a`Io`re`S. y  C+Qn
los amparos previ,stos en el mnism,o.
Allegar opo.rtunament? I.a dgg\u.in?ntaci.6n  n.ec`e.sa.ri,a  pa`[a sus,cjibi`r y lega.I`izar e] c.o\ntr,?.tQ.
Suscribir   el   acta   d.e   i,nigj,o.   ?.n   u.p   te,rrpi.n,o   n.o  `may.QLr   La   `3  ,a,i`as   C.a,I,en{da,ri,9,   g,n.a   yez.

perfeccio.n.ado el con.trato.

E-mall:9ocr8.tar`ogeno[ql@.clulta^ma:boya,ca.g9v.e,a
Tel:   76Q6230   ext. SOS
Fax; (608) 7 601192
cod` Postal: 1So461 8a ffl EB

w\^ny.`dv.It.am,a-bgyg9a,9ov.eo

CarTerq T5 ¢cille |S  -15
Edificlo Adm!nlstrativo
pi'sp,3 = O€clnci Sos
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5.    Real.izar las  labore.s` cont`ratadas  en forma  indep`endien'te,  bajo Su  propio riesgo y re-sponsabilidad,
eon sdjeci6h` a ]as con`dieione`s` q`ue se requieran para el cdmplimiento del objeto contractual.

6.    Obrar con lea[tad y buena fe en ]as distihtas etapas cont`ractuales, evitando todo tipo de dilaciones
o tfabami'entos que pudieren present`arse.

7`.    Mante-ner  estricta  rese.ira  y  confidencialidad  sobre  la  informaci6n  que  cori'ozca  por  causa  o  con
ocasi6n de a ejecuci6n del objeto con.tractual.

::;i[r:ar:a:rdeenf:::I::n:rend:a::s'aaFct:;,::rdeensc:i:cyu::::.:endac[°nesestablecldasporelsupervisordei
de sus obligaciones fiscales y tributarias en los'terminos de ley.

e las obligacio`nes del Articul6 50 de la ley 789 de 2002,  relativos al
scales .y  aportes  a  los  regim'enes  de  seguridad  social  en  salud  y
arlo c6`n los re'spectivos sop.ortes de pago.

boho6-er y a.catar las n.o-rrrias 6ontra.ctuales.
Cuin.Plir  con  el  objetb~ del  cobtrato,  en  los  termiho-S  pa.ctados  d6  con'formidad  c'ori  la  propuesta

10.  Responder por el eumplimien
11, Mantenerse al dia en el p'ago

pago  de  contribuciohe`s  para
pensiones.   E§to debera acre

1`2.

13.

pre`sentada.      d
t4:.:S:::F:assdde:u,i]:i:re#::ny:i:t::nn:::::rea:i::itrd:e±::I:tr:!°dyei::esye:3E:rt|ngegn:e;tpoadr:s]aaq°uP:']ra:

Para esto§ efectos,  las parte`s deberan agotar las siguientes actuaciones para q-ue se configure el
evehto exirnente de res`p`ohsabi[idad:

a)    EI Contratista coinunicara al supervisor o interventor del contrato la ocurrencia de uno de los
su'pu'estos exi'mehtes de responsabilidad  dentro de  los dos  (2)  dias  siguientes contados  a
partir  de  su  ocurrencia,  incluyendo  la  informaci6n  con  soportes  o  documentos,  y  demas
detalles que fueran pertinentes sabre su acontecimiento.` b)    La  Entidad  Estatal  por medio del supervisor o  interventor del  contrato  informara dentro  de

los dos (2) dia's habiles siguientes contados a partir de la fecha de recibida la comunicaci6n
del  Contratista,  si  efectivamente se configura o no uno de los supuestos definidos en  este
nuriieral.

c)    En el evehto que se compruebe la ocurrencia de uno de es`tos supuestos, la Entidad Estatal
verificara  si  es  posible  que  el  Proponente  adqlliera  un  bien  de  caracteristicas  tecnicas
iguales o superiores que se` encuentre en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
En caso de que sea Viable le informara al Contratista el bien nacional relevante que debefa
adquirir durante la ejecuci6n del proyecto.

a)    En  caso  de  que  no  sea  posible  adquirir  un  bien  de  caracteristicas  tecnicas  iguales  o
superiores   para   el   cumplimiento   del   contrato,   se   configurara   el   evento   eximente   de
resp6nsabilidad.

OBLIGACIONE`S ES`P.EciFICAS DEL CONTRATISTA

El  contratistaJse obliga a:

1.    Ejecutar   las   actividades   logisticas   para   e[  Ldesarrol]o   del   programa   de   bienestar   laboral,
capacitaci6n y estimulos,  conforme a las especificaciones t6cnicas establecidas, en el presente
estudio previo y en la propuesta presentada.

2.    Disponer  de   un   espacio   adecuado  que   cumpla   con   los   protocolos  de  bioseguridad,   con
capacidad acorde al ndmero de asistentes, parqueadero y acondicionamiento para cada una de
las   actividades   programadas   (Programa   Prepensionados,   Encuentro   Directivos   Docentes,
Reinducci6n,   Actividad   de   Re\conocimiento   Finalistas  -  docentes   con   doctorado   y  Taller

+         FunciohariossEM),
3.    Suministrar   el   mobiliariQ   requerido   (silleteria,   mesas,   decoraci6n)   para   cada   una   de   las

t4    i::¥:deardees, P:%g:agag::' iaasr:net;Zpaencqf?c::i::::?idte¥c:¥cean§ ::tx::a,   garantizando   su   correcto
.€

:5:Jsutir:ji°nTs:tratir:+inot:L''F?tifi..a6Pet`r:6t:.,:giv9a:'teuvee:too;conformeaia„s,ojiei';^nesestablecidas,garantizan

;h:`fbt~^Ei:::::`-r?radii:ti.d;.g:;;C;°an[`#j;f:#.;,T8:e.nneegypsaar!::;gdpad.€i.:c!ividad...chefprof?siona"utri6I_____I_._,   _I_   ..._I:__,_A    _`_-_^-^1   A^   ^r`^,,^   l^~fE.+;

i::nitij:-nc9:i[%!:`i:i:9,`°::egn9:3;eh:i[8:z;i:#ivt:;,g-::83hmcuosrjrc:a:'p{doen.:;a.Iin:S,bers0naldeapoyologistic

t,dsREea   E1-m`ali: 606fotan`ag`opangl@dul{dma-boyaca.g6v.co.rna.cofu£"a        ,  3:'`  ee

www.dultama-boyaca.gov.co               '-`-`
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7.    Realizar  el   disefio,   desarrollo  e  implementaci6n   de  la   lan,ding   pag?  p.a.ra   la  estra.t,egia  de
inducci6n y reinducci6n,  incluyendo el vide,o Motion Graphic$ 2D d,e 1,0 miriu±os,  g.a.nfo`r.in.? a las
especificaciones del A,nexo Tecnico.

8.    Disefiar e imprimir los diplomas de reconocimiento y s.umin`i`strar lps suven.ir?.s p^Qr pa,rticipan{e,
conforme a las cantidades y cgndiciones es(ablecidas.

9.    Garantizar la disponibilidad d,e todos los ite.ms contr`atado§ en I,9§ lugar,es, ,fseha.s y ho.ra.r`igs que
determine el supervisor.

10.  Responder por la calidad de los bi,enes y serv,i,c,iqs sun],inis`tr?dos, last ?9.in,c) For el qung.p,li.mi?r)to
de las condiciones tecnicas ex-igidas.

11. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier situaci6n que .pued.a afectar la ej,ecu`cj6n
del contrato.

12. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en relaci6n con la ej.ecucjon de!
objeto contractual.

13. Cumplir  las  demas  obligaciones  que  se  deriven  de  la  naturalez,a  clel  contrat,o  y  qu`e  sear]
necesarias para garantizar su adecuada ejecuci6n.

OBLIGACIONES  DEL MUNICIP|O:

1

2
3
4

Expedir el certificado de registro presupuestal del cont.rato.
Aprobar la garantia dnica que e.n debi,da form,a c.onstituya e.I contratjsta.
Efectiiar los pagos estipulados en el contrato en la form.a y op,ortuni`d,ad prevista,s er) el mjsmg.
Designar e[ supervisor para vigilar el cump[imiento del objet.o c.ontragt`u.a.I den.t.re d.el t.a.rm.i,no de
ejecuci6n y demas condiciones establecidas.

5.    Prestar toda [a colaboraci6n necesaria para la d,ebida ejec`uci,6n de] contrato.
6,    Suministrar al CONTRATIS,TA la informa,ci6n  requerida p`a.ra el des`a.rrQ.Ilo d.el Q.bjetp

contractual.
7.    Vigi]ar e] Qu.mplimiento de, tod,?§ y carda una a,e l{as obl`i\g.a,cion,es qu\e s,e ,d`ei:ivep d\e`I  p.r`e§`ente

contrato.
8.    Las demas inherentes a la naturaleza deJ c.ontrato y [a_s e.ontempla,c]as en el a.rticu.I,Q 4 dLe [a. I,ey

80 de  1993.

REQU[SITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURiDICA: Con e[ prop.6sito de verificar lo.s re.quisit,o`s haLbilitantes el propQn.ente debera

presentar los siguientes docu.mentos.

PARA PERSONA NATURAL:

1.    Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en ori.ginal por el proponente.
2.    Certificado de antecedentes Fiscal,e_s (emitidos  par la Co.n{ral,oria persona n+at.ural)..,  n,o in.ayor

a treinta (30) dias de expe`ditci6n.
3.    Certificado de anteced,entes Djscipl.in,arios  (emitidos p.or la PrQcura.d`u[ia persto,na n`atural)`, .n.o

mayor a treinta (30) digs de expe,dici6.n.
4.    Certificado de Sistema Registro Na,cional de Me.did.a.s Correctiv`as d,e La Pers,o.na  N.atu`ra.I,  nQ

mayor a treinta (30) dlas de expedi.ci6n.
5.    Certificado d,e antecedent.e.s. j.udicia.I.e.s de` la pe,rs.ona` ng.i,ura.I,  np ma\yor a t.rei,nt_a `(3`0) d.i\a§ de

6.    Rxepg:gtjrc:6Ehico Tributario (RUT) actualizado.
7.    Fotocopia de la ced`ula de ciudadan.Ta.    '
8,    Certificado de pago de salud y pe,nsi6n,  ac.tug.Ii.zado.
9.    Certificado merc.anti,I aQtua]j.zed,o, expe.dj^do p,q.r la C.a,ni.are. de Com.?^r,cjQ no mayg.r a treinta

(30) dia,s de e.xpedici6n.
10.  Libreta  mil_it_ar cuand`o Qorre,spQnda  legal.meLnte
11. Certificado REDAM

PARA PERSONA JURiDICA:

1.    Carta de presentaci6n de la propu.e.sta, fi`rmada en Original  p.or e`[ represepta,nte lega\I d`e
\
`;i,.-2. personal.uridica

Ce`rtificado de an.te,cedentes  Fiscales (emi,tid,Qs  p_or [a Co.n.tralp.r.ia d,el  r.epres.entante I.eg,al
persona juridica), n,o rnay`or a trein.ta (3,0) djas d,e e.xpedi.ci,6n.

E-in.all:socretarlageneral@,dul.!q,prq-boygca,.gov..co
Tel:  7 62623o  ext. 3o5
Fcm (608)-7 60lIg2
Cod, Postal: 1So461 8B ® EB

\+rwvy.clultQmg~=b8yq\Cg.g9V.C`o
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3,    'Cerfi`ficado de antecede'ntes Disciplinario.s '(einitidos por la Procura`dufia representante legal
..         y la pe'rs`o.nLa.jd`ridica),  ho mayor a t`rein`ta (30)  d`ia's de expedici6n.
4.    Certifjcadb de Sisterria Registfo Na'ci.onal de Medidas Correctivas de[ representante leg.al de

la pdrs6na juridical,  ho mayor a tteinta (30) dias de expedici6n.
5.`   Certificado de aLnteceden-tes judieiales del representante legal de la persona juridica, no

6.B:#s:I:tie:rct:+:.i°;)u:i:,So{R:i?eddej::6:;rsonajuridic`aactua|izado
7.    F6toc`o'pia de la C6dula de Ciuda`dania del representante legal de la entidad.
8.    Ceftificado de`existe`ncia y represehtaci6n leg'al a`ctualiza.do, expe'dido par la CaJmara de

Comercfo no mayor a tlein.ta (30) dias de expedici6n.
9.    Cerfrfic+a`do de aportes a parafiscales.
to., Certificado`de a`vance de implementa\ci6n del Sistema de G'e`sti6n y Salud en el trabajo,

i`i   %Xeprt:g:da°dg°Ef±aDARL
1\2`. Libreta mi]itar del representante legal cuando corresponda legalmente

CONSORC]O 0 UN[6N TEMPORAL

§i  la  oferta  es  presentada  por  un  Con§orcio  o  una Uni6n  Temporal,  ademas  de  lo.s  enunciados
ante`riormente, se debera aportar el documento de constituci6n suscrito por sus integrantes, e[ cual
debera expresar claramente su conformaci6n,  las reglas basica§ que regulan  las rel,aciones entre
ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7o.  de la ley 80 de  1993.

Llfv[lTAC16N  A IV[lpYIVIES

El  presente  p'rocedimiento  de  se[ecci6n  es  susceptible  de_ limitarse  a  Mipymes.  Los  interesados
ma'nifestarah  su  intehci6n  de  limitar  las  convo'catorias  a  Mipymes  en  la  secci6n  mensajes  o  en  el
rii6du.Io  dispuesto  en  la  plataforma  de[  SECOP  11.  Asimismo,  los  interesados  deberan  acreditar su

:e°pnrde[::6;nta:i:nYfyaT:SdeipR°ertg:snt:: I:jcco°3:ap::;or::i::r:.  mercant"  o  certlficado  de  existencia  y

D`e  acuerdo  con  lo  previsto en  la  pagina de  Colombia  compra eficiente el  umbral  para  convocatorias
liinitada`s a Mipyme para la `vigencia 2026, es de $533.287.768 segt]n informaci6n suministrada por el
Mini§terio de Comerci'o lh'dustria y Turismo, el cual se encuentra vigente hasta el 3'1/12/2026.

u   =:i        8 L`      .       u                  i

USS me5.000
CC)LS 533.287.768

Teniendo  en  cuenta  que,  el  presupuesto  destinado  para  la  presente  contrataci6n  se  encuentra  por
debajo del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente selecci6n de minima cuantia
es susceptible de ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

P`ara I]evar a cabo las respe`ctivas limitacion.es se debera dar estricto cumplimiento a [o establecido en
16s  a'rfieulos  2.2.1.2.4..2.2,  2.2.1.2.4.2.3  y  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015  (rriodificados  por el
De\cFeto  1'860 de 2021).

Articulp    '2.2.1.2..4.2.2.     Convocatorias     Limitadas     a     Mipyme.     Las     Entidades     Estatales
ihdependieritemente  de  su  regimen  de  contrataci6n,   los  patrimonios  aut6r|oTos. constituidos. per `
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursospdblicos, deben limitar la convocatoria de.
Ibs Procesos de Cor;trataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
aria de existencia, cuapdc> concurran los siguientes requisitos:.v`

1.Elvalordel.PioQ€.Sg'=d6'icon`trat±~g!Pnsean]epor+ac.jen.tpvpi.h{ib`i!ncgmi[delar.es.de.I,osEst.€gos_!.rid_P_S_I;::,,I.i..'.::..alL€efifo;§vFeg:;%::!k:;!ii5;;giS-:i,gi,`#,.#;I,Ejt',aisifo-d.`e-'3au;-f`,i:I:3?up:;a:g'..ue!f-5:{t-Xd€t-e-#'%-5a-d'=.ti:

.,.          ¥=:,t:i                                           r`-.'`'1:        +`..;.                                               71;i'i=`+                    -``                                                                                                                  ,,i..              `¢.

=;2.'use:.P.=yeh're:c.i.yd{±._,:±!i,c_it_!F§±S{_d_P,P_O^r:3um^e.n^°^S:d!:^S:^!^2).:y!P^y.Tnei;Ca°n'+°ammbTan,nbasribp.a,rar6'!%„
.`''•`;i:`=;onuf:a:£8::i-ff.i~Sfiiii&;I-€riEi=gihi:{Lii=:i;tiiiii6-s-Estit±±±!pde`pen±dipptementpdisu..rfeg!r?_

'S~-;4zt.r`.i'Pd,ri'.?s=:9:o!rosconstituidospqrEnti,dagesE,st=talesylosparficulare
.+          ,'

:i,mail;;ecftariag®nerol@dultama-boyaca.gov.co

:,L®au,[Oma-cog;qfvLa    '. i   <''      ee
\1

www.duitama-boyacd.gov.co

a   cohtrataci6n,  IoS

:..`.`.:S`;
` Terr 7 626230  oxt.,3Q§
;.Fax;`(608)7 601192       `

tcoa. postal: 15o46i
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ejecuten  recursos  pablicos,  deben  recibir estas solicitudes  por lo menos  yn  (1)  di?  habil .antes df,.Ia_
6xpedici6n del acts administrativo de apertura,  o el que haga sus v`ec_es_de ac`u.erdo ?.op le nQrm.atiya
ablicable a cada  Proceso de Contrataci6n.  Tratandose de personas juridicas.,  I€s sol.icitudes. solo las
dodran realizar Mipyme, cuyo objeto social Ies permita eje?utar el contrato relaciQnado con el proceso
contractual.

Pafagrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan `la pa.Ii,dad
de  wiipyme,  pod fa:n  solicitar y  pariic_iper  en  las  cQnvocatoria.s  lirnitad.as  en  las  inisrr]as, eo~ndicionps.
dispuestas en el presente artie,ulo.      .

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1  del ,articulo 12 de la
Ley  1150 de 2007,  Ias Entidades Estatales,  indep`endientemente de su regimen de eontratapi6r],  Ios
pdtrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y los partipu!.ares que ejF39uterl .I:e,Curses-pablicos,  pueden  realizar convocatorias limitadas a Mipyme col,ombignas qy.a tengen. dc)Ticjlio €.n los

departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.  C.ada M.ipyme dpt]era aeredita`r `s_u.
domicilio con los documentos a los qua se refiere el siguiente ariiculo,

(Decreto  1860 de 2021,  articu.Io 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisites para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1.    Las  personas  naturales  mediante  certifi`caci6n   expedida   nor  ellos  y  un   cQr|tadQr  poblico,
adyuntando copia de,I registro meroanfil.

2.    Las personas juridicas mediante cerfificaci6n expedida pot el repre.sentar!te`Iegal y el .Qorltaqor
o  revisor fiscal,  si  e,stan  obligados  a tenerlo,  adjuntando  eopia del  cerfjficadp  de  existencia  y
representaci6n legal expedido por la Camara de ComprciQ o pgrla autoridad cgmpeterlte pare
expedir dicha certific.aci6n.

Para  la  acreditaci6n  deberan  Qbservarse  los  rangos  de  clasificapi6n  empresari.al  e§t`ablec_idos  de.
conformidad  con  la  Ley  590  de  2009  y  el  Decrefo  1074  de  2015,  9  Ias  nprmas  que  19  rr]Qdi,f!quer],
sustituyan o complementen.

Parilgrafo  1.  En  todo  cas_o,  Ia,s  Mipyme  tambi6n  podran  acreditar  esta  cor]dici¢n  con  la  appia  de!
certificado  del  Registro  Unico  de  Proponentes,   el  cual  de`ber.a  eneontrarse  vigente  y  en  firms  a!
momento de su presentaci6n.

Pma:#ffi,2ieF€:arfifejfceac5°osddee:xaj!!%#tcajcg6ynr€p#%#teagj'opnsRerg°ronedn:FSReagp%%r6unn',€oC°dpejap:oe%orneeg:Stter3,

segcln corresponda conforme a las reglas precedentes,  con  una fecha de maxima sesenta (60) dies
calendario anteriores a la prevista en e! crQnogram.a dpl Propes,9.d,e Contrafapion para e! inip.iQ del PlazQ
para solicitar la convoc.atori.a limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitedas, I,as Enti.dades Est,ata!es iiidepend.ientement? c!e su regimer!
de contrataci6,n, Io.s patrimonios aut6`no.mos constituidos por Entidades Estata|es y los particu!ares que
ejecuten  re.cursos  pablicos,  solo  deberfen  acept?r la`s  ofertas  de  Mjpyme  o  de  proporlentes` a.Iurales
integrados anic.am,ente por Mipyme.  Paragrafo 4.  Los incentiv.os preyi§t`os e`n los a\rticu!ps 2.2.1.,2:4.2`.2
y  2.2.1.2.4.2.3  de  este  Decreto  no  exc!uyen   la  aplicaci6n  de  los  criteriQs  diferenc!ales  para  los`
emprendin]ienfos y ernpre`sas de IIiujeres en e! sistema de, apmpra.s pabljc.as!'.

No obstante, si su.rtido el t[armite a.nterio.r no se logra realizar el prQQesg c.onfQrni.e a I,o est`abl`ee`id,Q
el   Decreto   1082   d,e  2015,   pQr  ause,ncia   de   intere`sados   o   por  in.c`u_rTip]`imientp  `de  `I,Q§   [equisi

E-rpall:seers_tariagon8ra.I@d.uita.rna-boya9a.goy.co
Tel:  7 626230  ext. Sos
Fcac (6o8) 7 6ollg2
Clod. Postal: 15o46l ae a EB

www.dv)Cgmg-bgyae,a.g9v.co
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A,   Carla de preselit`aci6n de la propuesta:

La carta de Presentaci6h de la p`ropuesta debe estar su-scrita en o'ri9inal Por la persona natural o por
el representan'te legal de la pe'rsona juridjca o por el  repres'entante designado per [os miembros del
c`ons'orcio o de la uni6n temporal.  E[ proponente debefa aportar fotocopia de la cedu]a de ciudadania

-     de quien suscri`be la propuesta.

Podran s`us`cribi®r la propuesta las 'perso'na`s naturales o juridicas en sus diferentes tipo-s de asociaci6n

que pre'sten sus servicios relacionados con el obj.eto de la invitaci6n.

Se  elabdrara de acuerdo con el  m'odelo s`uministrado en  la  invit`aci6n  pdblica,  debidamente firmado

For el' pr6ponente indi6ahdo s'u nombre y htimero de identificaci6n o en c`aso de ser persona juridica
P'or el  repres`entahte  [e`gal  6  la  p`ersoha` debida-mente' fa6ulta'da  para  ello.  En  los  casos  de  uniones
terfupc;fal9s  a   cop,sorcios  la  ca'rta  .d`e  presentaci6n   de  la  propuesta,   debera  ser  firmada  por  el
representante.legal`y a la misma debera anexars'e el docum'ento que acredite tal reprentaci6n,

Obse`rvaci6n:   el  ofere`nte  debera  auto'rizar  una  direcci6n  de  correo  electr6nico  con  el  fin  que  el
Mu.hicipio de Duitaina, a trav6's de este medio realjce [as c+omunic`acion'es y requerimientos necesarios

y  pertin\entes  al  pro.ceso  de  selecci6n.   Por  tanto,  sera  resp'onsabilidad  exclusiva  del  oferente  la
tevisi6h de su correo electr6nico in`clui'do el spain (c'orfeo no deseado),

Nota  1 :  Para todos los caLsos el proponente debera manifest\ar en su  propuesta bajo la gravedad de

jlirainento,  q.ue  n'o  se  encuentra  in`curso  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad  para
c-dntratar de  conformidad  cch  lo  establecido  en  la  Constituci6n  Politica,  Ley `80  de  1993  y  demas
normas c'oncordantes.

Nota  2:   En  nin.gen  caso  el  Municipio  de  Duita.rna,  'aceptara  propuestas  presentadas  de  forma
extemporanea,   ni   aquellas   propues.tas   enviadas   por   correo   certificado   o   cualquier   medio   de
riiensajeFia,   ni   las   presentadas   per  correo   electr6nico.   Las   mismas  deberan   ser  presentadas
tlnica'mente por la plataforma SECOP  11 -https://w\^/w.colombiacompra.aov.co/secop-ii salvo  previa
coriiu`hicaci6n de SECOP 2 de in`disponibilida`d.

8.   Docum`ento de constituci6n de Consorcios o Uniones temporales

•El proponente debefa acreditar la existen'cia del Consorcio o de' la Uni6n Temporal, y especificamente

[a circuhistancia de tratarsLe de uno u otro,  [o cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo
de asociaci6n c\orresp`ondiente, sefialando ]as reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
t6rminos,  condiciones  y  porcentaje  de  participaci6n  de  lo`s  miembros  de  Consorcio  y  de  la  Uni6n
temporal,  la  sumatoria  del  porcentaje  de  participaci6n  de  sus  integrantes  sea  igual  al  100%.  Las
Uniones  Tern-porales  deberan  ademas  relacionar  el  porcentaje  de  ejecuci6n  de  cada  uno  de  sus
ifite9ra'ntes.  Estos aspecto`s n6 podran ser modificados sin e[ consentimiento previo del Municipio.

Los* miembros  del  Con\soT.cio  o  Uni6n  Temporal  deberan  designar  la  persona  que,  para  todos  los
efectos„  representafa  al  Consorcio  o  Uni6n Temporal  y sefialaran  las  reglas  basicas que  regulen  las

i  `   relaciones entre ellos y sus  re,sponsabilidades de conformidad  con el  pafagrafo  1  del articulo 7° de la

•  ':   Ley 80 de  1993, e ind:i€a,rfdo que su d,uraci6n sera comb minimo la exigida en este pliego.
"                                                                                ,.i                                                   1    :.I

i

•J     `*,.                                                                i                                         `i.|`

eb.6 §;`r.previa a `Ia.` pr?`se"a?.i¢n,,,`'de `l,`a propue`sta.  Los  Propope``n.tes.deberan presentar el docu

E-mall-:secrotarrdgL:-noral@cluitama-boyoca.gov.co

i,    I     +<,.  I.           @`!!o?d%6€§:2!i3t::jH;::go:;Ore:a:Fau''ai-=fi_qgjL6...: ,...   ee`^.                     `-''+        I          '<"     `zt..      `=          {                 ` ---. '  ------         '``z                        www.dultama-boyacagov,Co

i`„         -      }``±.           .:'       x                 '..
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a)  Objeto del Consorcio a  Uni6n Temporal y la id,entificaci6n de si su  particip,aci6n se hace a tit.ul`o de
Con§orcio, o de Uni6n Temporal. Acreditar la existencia, representacion legal, Qapacjdad I,ega! y j`urid`i.ca
de las personas naturales o juridica§ consorciadas a asociad.as en Uni,6\n Temporal, y la c`apaciclad de
sus representantes para la cons,tituci6,n del Cons,orcio,o Unior] Temp.ora.I„ asf.,eo`mQ d,e I.a prap`uesta pare
la presentaci6n, celebraci6n y'ejecuci6,n del contr_at,o.
b)  ldentificaci6n completa de cada uno de I,os integrantes del CQnsorcio o Uni.6n Temp.oral ctlQn
indicaci6n del domicilio consorcial y telefonos de contacto.
c) Si se trata de Consorcio deberan manifestar el porcentaje de participaci6n d.e cada uno de sus
integrantes y las actMdades a ejecutar por cada uno de ellos y en caso de Uniones Tempor.ales
sefialafan los t6rmino§ y extensi6n de su participaci6n en la propuesta y en su ejecuci6n, lo§ cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad territorial.
d) Los miembros del Consorcio o de la Uni6n Temporal deberan expre`sar claram,ente su
conformaci6n, las reglas basicas que regu[an [as relaciones entre ell.oS y su respons`ap\iLli,dad,  e
igualmente su deseo de participar en la pres`entaci6n cqnji[nt,a de I,a prgpuesta y de sil+scri`b`i,r`el
contrato.
e) Designaci6n de la persona que tendra la rep.resent.aci6n d,el Consorc.io o d,e la Uni6n Temporal,
indicando expresamente sus facultades.

D Nombre y firma de cada uno de lo`s integrant,es.
Indicar el periodo por el cual se ha constituido la uni6n Temporal o C9`nsorci,q s,egd,n sea e`l ca`s3o,  q,ue
cubra el termino de[ contrato y unt (1) afio mss.

g) Acreditar un termino minim`o de dura,ci6n  gel  Consorcio o  d`e  la  u`ni6n Tempe,ral  igu,a`l  al `t,ermi.n.a  d§
ejecuci6n  del  presente contrato y cua,tro  (4)  me,ses  mss,  c.o`r`tados  a  p?rtir d,el  vencimient`9  d.el  plazQ
maximo de vigencia a duraci6,n d?I contra.tg.
h.) Acreditar que cada una de las pers,onas juridicas integrante.s del Consorcio o Uni6n Tempor?I t.iene
un t6rmino minimo de duraci6n de un (1) aFios,  contados a pa,rt.ir d.el vencimientQ d,el plazo max.i.mo de!
contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

Los  integrantes  del  Consorcio  responderan  solidariamente  de todas y  cada  u.na  de  las  obligaciones
derivadas de la propuesta y, en cQnsecuencia,  [as actuaciones,  hechos y omision,es que se pre\sen{`en
en el desarrol]o de la propuesta y del cont.rato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.   Lps
integrantes  de  la  Uni6n  Temporal  responderan  solidariamente  pgr  e.I  cumplimiLen,to  d.e  la  prop.u`es,ta  y
del  objeto del  contrato,  pero  las sanciones  por el  incumplimiento  d.e  las obligaciones derivada§  de la

propuesta y del contrato, se impon,dram de acuerdo con la participaci,6n en la eje,cuci,6n de c^a\d.a u.no de
sus miembros.

C.   Fotocopia de la c6dula
El  oferente  o  su  Representante  Legal  (segdn  su  condici6n  de  persgLna  natur,al  o .jurf,dica)  ,y/o.  §,us,
integrantes (para e[ ca_so de utni.one,s temp.orales o ,consorcigTs), deberan anexar [a tot.gcopia de.Ia ce.d\u.Ia
legible.

D.   Certifi,c.ado de Exis`tencja y Represe.ntaei6n Legal y/9 rT)at.ric`ula mere.a.n,ti]
EI Proponente debefa a,compa,fiar con s.u propue\sta e`l Ce,rtifica.d`o de exist.encia y repres,e`nt.aci`6n le,gal
expedido por la Camara de Comerci,o con fecha no s,uperior a treinta (30) dies cale,n.d.ariro a.nteri,o`res a
la fecha  prevista  para  el  cierre  del  pro.cesQ.  Si  e]  propone\n{e es  person\a  rla.tural,  d,eb,era  ac`redi£`ar su
jnscripci6n  vigente,  me.d.iante` QI  Certifi,cad.9 `de  Regi§`tro  M.ercan.ti`I  vig,?`ntLe  expedido  por [a  Cani.are .de
Comercio,  con fecha  no  superior a treinta  (30)  dies  calendari+a  anteriore`s  a  la f`echa  prevista  para  el
cierre del proceso.   Si   el prap,onente   es persona  juridica,  (Nac_ional o Extranjera),   de,be fa   acred`itar
su    existencia,   objeto  social,  representaci6n  legal,  facultades  del  repre.s`entante  y  durraci6n  de    la
sociedad,  mediante el  Certificado de  ExisLte.n,cia y  Represent,ac.i.6n  Leg.a,I exp`edido  p`or I.a   C.amara   de
Comercio o la  autoridad   competente,  c,on fecha  n`o superi,or a  t.reinta (3Q)  dia.s ca.Ienda.ri.o a la  f.ec_ha

prevista   para   el  cierre   del   pres,ente   pro,ceso,    en   e[  qua.I  s,e   in.djque   que    \su   objeto   s+Q.ci.al
en6uentre  directame,nte  relaciQng.9a  con  e.I .obj.eto `d\e,I  cor]trato.    La,s  pe.rs.o`na.s, juri.dic.a\s(r]a,c.i.Qnal.e

9rdranjeras) d,eberan acredi.tar que qu dura,cjo,n no es inferior a.I te.rmino de ?j.e?q,gien del cent,ra!p
lo menos un  (1) afio mss,  con.t?d,9 a parti,r g,e la fecha de c`i,erre del  pres`en.te,pro,c^e.sp de §`e!,e`c.cj`e,I,.

i:tap;:

E-niall:secretqriagen,9ral@duitamg-Poyaca.gov.Co
Tel:  7 626230  ext. SOS
FCEL. (608) 7 601`92
Cod. Postol: `S9,461 ae a EB

\mm^/:du`itg,mg-bgyacg.gov._co
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Eh  el  caso  de. C`onsorcios  o  Uniohes  Temporale's,  sTe  debe  presentar el  Certificado  de  Existencia  y
Repre-sentaci6n  Legal  de  cada  una  de  su-s  integran.tes  con  fecha  no  superior  a  tteihta  (30)  dias
calendario a la fecha pfevista para el cierre de este proceso, en el cual cada uno cumpla el objeto social
solicit`add.

Cu`ando  se  trate  de  personas  naturales  extranjer`as  sin  domicilio  en  el  pals  o' de  personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado
dbini`ciliado eh` Colombia,  debidaTmente'facultado para  presentar la propuesta,  para la ce[ebraci6n del
Cohtrato y para repres'en'ta`r la ju`di.cial y extrajudicialmerfte.  En caso de pr6rroga del plazo del proceso
de §ele.cci6n, el certificado de Existencia y Representaci6h Legal a el Registro Mercantil, tendran validez
Can  la  primera  fecha  ptevista  para  el  cierre  del  presente  Proceso.   No  se  tendran  en  cuenta  las
rri\odifica`ciones  realizadas  s'obre tel  ([os)  documento  (s)  con  posterioridad  a  la  fecha  de  entrega  de

pro\puestas   y   q`ue   se   relacion'en   con   requisitos   mihimos   para   participar   y/o   requisitos   para   la
compa`raci6n de` la`s oferta`s.

E.   Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato.
Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Consorcio  o  Union
Tempofal requiere autorizaci6n de,sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el
contrato, deberan anexar los docuinentos que acrediten dicha autorizaci6n, Ia cual d'ebe ser previa a
la presentaci6n de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para

que  el  representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,  debefa  anexarse  el  respectivo
documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar,  minimo por
el valor propuesto.

F.   Constancia de cumplimiento de Aportes a seguridad social
Lo§'    PLroponen.tes  a  la  fecha  de  cierre  del  proceso  de  selecci6n,    deben    acreditar  cumplir  con  las
obligaciones   que  le  impone  el   Sistema  de   Seguridad   Social  en  Pensio'nes,    Sistema  General  de
Riesgds  Laborales,   lnstituto    Colombianb  de  Bienestar  Familiar  -  lcBF-  y  Regi.men  de    Subsidio
Familiar  y   SENA  a   de acuerdo a las normas que rigen dichos sistepras y que se encuentran   a   paz
ysal'vo en el pago correspondientes a la n\6mina de los dltimos seis (6) meses  anteriores a ]a fecha de
cierfe del   presente proceso por concepto de [os aportes a dichos sistemas.

En el evento en q.uela persona juridic.a tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
lo`s  Pagos  a  partir  de  [a  fecha  de  su  constituci6n.    En  caso  de  presentar  acuerdo  de  pago  con  las
entidades  re`caudadoras respecto de a]guna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que
existe el  acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.  En este evento el oferente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de selecci6n.

Tanto  las  previsiones  de  obligaciones y pagos frente  al sistema de seguridad  social  aplican  para  las

personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales debefan acreditar este
requisito  respecto  del  personal  vinculado  en  Colombia  y  cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones
Temporales,  cada  uno  de  sus  miembros  integrantes  que  sea  persona  juridica,  debera  aportar  el
ceftificado  aqui  exigido.  Si  la  persona  natural  tiene  o  tuvo  personal  a  cargo  durante  los  tiltimos  seis
meses  anteriores  al  cierre  del  proceso  debe  acreditar  el  cumplimiento  de  todas  y  cada  una  de  las
obligac!iones que le impo'nen las norm`as citadas en el primer parrafo del presente literal.

`.     EI  Muhicipio  de  Duitama  da fa  prevalencia  al  principio  de  Buena  Fe  contenido  en  el  articulo  83  de  la

Constituci6n   Politica   N.acionaJl.   En   consecuencia,   quien`es   pre`senten   observaciones   respecto   del
in`cumplirriiento  en  el  pago  de. Ios  ap`ortes  al  Sistema  d6H Seguridad  Social  y  Aportes  Parafiscales,

d`. ::::La:doa.P°rtaj[  i:i:;i;e,,?,:uTe`,iiq,i:4'9r.ue  demuestren   dicha   eircu.nstanciat, respecto   de|   proponente-.,..,.       '                                   Jr<

+.a`n. qua `la  otbservaci¢h,,es'te,,de6`idamen'te  sustentada  y soportad?,`` la  Entidad  podra  dar tras

~..

En:caso`denba!uegaT.c:;+I,a6b;i?;iva6i'6hdlchossoportesno`sedaratfamit?alamisrfua.E'Tel,evRntp

iafr6'b
de'.I±`,cierre~del,pre§€?nteproceso

onenteobservad-6`y-€'1Muni€ipiQverificafaunicamehtela+acre'dita\ci6ndelrespectivopago

.,la fecha y hora
..,

.i

y'

•.       E':
*.`t

i    rfu     ..
``

de selecci6n,  sin  perjuicio de los efectos gen
1,`

_   E-maw: secretari:g6+'neri;l@dultama-boyaca.gov.co

#u£"a  i   ,  .eeEeal:{66£i¥6O:,;t2.395    <,
:Lcod. postal: 15o46l`      II    ,,         *    www.dultama-boyaca.gov.co
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ante  las  entidade§  recauda.doras  por el  no  pago  dentro  de  la§  fechas  establecidas  en  la.s  normas
vigentes,  oficiando  a  las  entidades recaudadora§  para  que se  pronuncien  sobre  el  cc)ntenidp  de la
observaci6n  y  compulsando  copias  a  la  Junta  Central  de  Contadores  y  Minis`t.erie  c!e, la  Prppt`ecci`6`n
Social y de ser el caso a la Fiscal fa General de la Naci6n.

G.   Inhabilidades e incompatibilidades
El  proponente  debera  manifestar  no  encontrarse  incurso  dentro  de  alg`una  de  las  ca\usTal,es  dg
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la CQn`stituci6n Politica,  lo`§ articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes.  El proponente declar?ra en la ca.rta d,6 pre,serLtaci.6n
de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inha,bilida`d.es e

H.   Certificaci6n sobre antecede.ntes de Responsabili.dad Fisc.al
El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscale,s expe\ditdos por la contraLloria `G`e.neral
de la Republica. En Caso De Los Proponentes Plurales este documento tend fa que ser adjuntacl.o por
cada  uno de los integrantes y por el  representante legal  cual sea persona distinta a  los integr`antes.
con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias a la fecha para presentar propue§tas.  En ca,so
de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

El presente documento debera corresponder al tiltimo boletin publicado por la Contraloria General de
la Republica el cual se debe encontrar vigente.

I.     Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios
El  proponente debe anexar certificado  de anteced.entes disciplin,a.rios expe`did.os por la  Pro`cu`radu.ria
General de la Naci6n. En c,aso de los proponente<s plurales este do.cu,m`ento tendr.a que ser adj,u>ntado

por cada uno de los integrantes y por el representante legal cuaJ sea p.ers.ona di`stinta a lps i`n±egr.a,nt.e`s.
con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias a la fecha para pres,ent?_r propues±+a`s.  E.n ?aso
de pr.oponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requ.isLito

J.   Certificado De Antecedentes Judiciales.
EI proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de ci,erre dLe`l presente procesQ de
selecci6n.  Si es persona juridica se allegafa el de su  represent,an,te I,egal.   Si se t.rata cle cons`orcjos o
uniones  tempora[es,  se  debera  al|egar copja  de[  certificado  c]e todos  los  integrantes.    con  fe`cTh`a  de
expedici6n no mayor a treinta (30) dias a I,a fecha para pres.entar propuest.as.  E.n c.aso .d,e, propQnente\s
plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

K.   Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Na,ciona`l de Medidas CoTrectivas
de la Policia Nacional.

El oferente y su representante legal (s.egdn s.u condici6n de persona natural a juridica) debera pre`sentar
constancia  expedida  por  e[  sistema  registro  na.cional  de  medidas  correctivas  RNMC  con  f.e`cha  de
expedici6n  no  mayor a treinta  (30) dies  antes del  cier[e de.I  proce.§9.  C`v,ando se tr.a.t,e d.e co.nts.prci,q`s L.o`
uniones tempora]es de`bera anexa[se e.ste ce.rtificad,o p.or ca.a.a uno de s`us in`tegr`ante.s.

L.   Registro Unico Tributario del Oferente
El proponente debefa anexar copia del d.ocumento que acr?dite el tegjme`n tributari`o act`ua.Iizacl,o a.I que

pertenece con el R,U.T.  Si el contrato se suscribe con un consrorci,o Q un.a uni6n temporal, el cQntratis,ta
debefa   tramitar   y   obtene.r   el   ndmero   de   i.d,e,ntific,aci.6n   triE2u,t`a.[i.a.   Pa{ra   estructura,s  p.I,ura.I.e.s   \ca`da
integrante deb.e cump[ir el requ.isito.

M.  EI Registro d,e De,udo`res Alimen,tarios Mo`rosos -R`EDAM

EI  oferente  debefa  acreditar que  no  s.e  encuentra  ins\crito  en  e.I  R.eg.istro  de  D\eu\dore,s  Aliment
Morosos -REDAM, de conformidad con lo establecido en la Ley 20,97 de 2021.Para el efecto,
ap,ortar, el  respectivo certific.ado e.xpe,did.o  a traves  de  lo.s  me.c`ani.srTi.os, d`i,spu.es`t.oLs  para  la  c.o\rls

`,

E-mall:seeretorlcigenopel@dvltama-boyaca.gov.c,a
Tel:  7 626230  ext. SOS
Foe (6ou)'7 601192
Cocl. Postal: 150461 ''.`:`3 a E.!

`w\^ny{d.ultqma-boyQcg.gov.co
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REDAM. Di6ho certificado tendra una vigencia de t-res (3) mes'e.s, de conforinidad con ]o establecido en
la  Ley  2097 de 2021.Para  el  caso de consorcios o  uniones temporales,  cada  uno de sus  integrantes
debera  acreditar.individualmente  el  cumplimiento  de  este  requisito.  Cuando  corresponda,  tambjen
debera verif-icarse esta condici6n respecto del representante legal de la persona juridica que presenta
la oferta, teniendo en cuenta las consecue'n`cias previstas en la Ley 2097 de 2021.

N.    Libfefa` Milifar.

El -p-fo.bone`fite aFiexara a su propuesta` 5opia de la Libreta Militar del representante legal de la sociedad
o de la personan'atural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad; en el caso de consorcio§
o- uhi-c>nes temporales,  debera  anexarse copia de  la  libreta  militar de cada  uno de los  representantes
legales de los integrantes y del.representante legal del consorcio o uni6n temporal;  en el caso de una

persona natural,  la copia de la libreta militar de quien suscribe la propuesta

0. CONSULTA de lnhabilida`des Delitos sexuales.
El o`ferente debera presentar certificaci6n vigente expedida por la Policia Na'cional, donde conste que
n6 se encuentra  reportado  con  inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de  18
afios, segdn lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
Cada integfante d6`.los mismosr debera an`exar este certificado.

a.      REQulsITOS DE CAPACIDAD TECNICA

a.    CAPACIDAD TECNIC'A Y OPERATIVA. CERTIFICAC16N  DE ACEPTAC16N Y CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES

El  representanite  legal  del  proponente  o  la  persona  natural  debera  certificar,  de  un  lado,  que  su
ofrecimiento cumple con las especificaciones tecnicas minimas requeridas por el Municipio de Duitama
para el desarrollo de las actividades del programa de bienestar laboral, capacitaci6n y estimulos y, del
dtro,  que  cuenta  con  el  personal  id6neo,  la  capacidad  operativa  y  los  medios  necesarios  para  la
ejecuci6n  de  las  actividades  contratadas,  a  saber:  Programa  Prepensionados,  Encuentro  Directivos
Docentes,  Reinducci6n, Actividad de, Reconocimiento Finalistas y Taller Funcionarios SEM.

La  aceptaci6n  de  las  condiciones  t6cnicas  esenciales  para  la  prestaci6n  del  servicio  se  acredita
mediante  la  suscripci6n  de  la  Carta  de  Presentaci6n  de  la  Oferta,  a trav6s  de  la  cual  el  proponente
acepta y se obliga al cumplimiento de la totalidad de las condiciones t6cnicas,  cantidades, calidades y
especificaciones descritas en el presente documento de estiidios previos y en los demas documentos
del proce'so.

b.    CE`RTIFICADO DE SGISST

Certificado expedido por la ARL de la implementaci6n y evaluaci6n del SG-SST bajo los estandartes
ininimos vjgentes con calificaci6n igual o superior a 80% vigente,

C.    EX-PER]ENCIA MiN]IV]A DEL PROPONENTE.

El propvonente deb.era acreditar una experiencia minima verificable mediante la presentaci6n de un (1)
contrato celebrado, ejecutados y liquidados con entidades pt]blicas o privadas, directamente
relacionados con el objeto del presente proceso de contrataci6n, es decir cuyo objeto o alcance se

/  i   evidencien actividades de servic,ios logfsticos.

'              :.              .:i:::..   `:,::.;:A;:+.y

+`p;:::C::b::;:a;td::a:P:°::d:::p::e::en:t:esc:°:;;:,:p:oj:;:a:r;arp#::Vear:Ore:gt::,a:oS:i:r::rd:,dp:ess#euseps:°ct:vfi;C,aa:
i :            ,               '`>

1      .`       `                                           __,_,,_    _____   _I__I,__  I --,,- I ,,,,-- :i---+---r^-I,
Paraelca'sodecon.ssr?;lt,o±s.o.u^?:i.o,n.e-;'te_T'porales,paraefectosdeevaluaci6nsetomaralos

+            .,`               \

'`    \'       i       '           :
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REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFl,CAC.IONES
PRESENTADAS PO.R LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, es`tas deberan cQntene,r com.a mini,mo la siguiente informaci`6r]:

1.    Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y tel6fonos.
Ndmero, objeto y valor del contrato, donde se evidencie las actividades ej.ecutadas.
Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dia,  mes, a.flo).
Porcentaje de ejecuci6n.
Indicaci6n   del   cumplimiento   a   satisfacci6n   por   parte   del   CONTRATANTE   que   podra   ser
confrontada por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cump`limiento e.n,e!
certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el dere,cho de verificar la autenticidad de las certificaciones aport`ad`a,s 9 cl.e
solicitar los respectivos contratos a docume.ntos que la sopor[en,  cuand`o lo cQnsi.d,e.re ne^c^es`ari.Q.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO..

Para el de§arrollo del objeto del contrato se requiere un equipo interdisciplinario id6neo para la
ejecuci6n correcta de la§ actividades de bienestar el cual debe ser integrado minimo po,r l`9s
siguientes perfiles:

Item Descripci6n Perfil

1 Personal de apoyo Experiencia minima:  2 aft,os.  Hoja-de vi^da y
Logistico tre§ (3) certificaciones

2 Chef profesional (1) Experiencia profesional: 2 afios.  Hoja de vida y
certificaciones

3 Nutricionista  (1 ) Experiencia profesional: 2 afros.  Hoja de vida y
certificaciones

4 Psic6logo (1) Expe`riencia profesional:  2 afios y Especializaci6n en
Psicologia Organizacional, Gesti6n Humana o G`esti6n
del Talento Humano.

Hoja de vide, y certifieaLciones

5 Disefiador-industrial o Experiencia profesional:  2-afios,  Hoja de vida-y

profesiones afines conexperienciacomorealizadoraudiovis.ualyconocimientosenanimaci6n.(1) certificaciones

6 Desarrolladorweb`(1) Experiencia profesiQpal: -2 a,fios. ^Hoja d.e vide y '

pertjficac.[ones

PROCED[MIENTO PARA LA SELECC[ON DE LA PROPUESTA GANADORA
Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificaci6n y evaluaci,6n
de   las   propuestas.   Los   prop.onentes  deberan   estructurar  la   propuesta   ap`o\rt.an,do   el   format,q   de

:I:p:rui:T:#y3::gsaTii::qaeu,:pi:ca:n:e:?:se:n:;::#:c:;n:;::cT:a::;s::I::23!v,:dr:dc5ad::de?|E:le:c:ee:|e:?:!.:!Ed:#!iiEtf

En  case  de  que  ese  no  cumpla  co,n  los  requisitos  habilitantes  exigid`o.s,  se  podra  contr?tar  co`n  e`l
oferente   que   haya   presentado   el   segundo   menQr   preejos   previa   v`erifi.c.aci.6n   de   s^u.s   ca|ic!
habilitantes.  En caso de que este tamp,oco cumpla, se verificaran I.as c]e qu.ien pres`ept6 el t,e[cer,in
precio4y'  as_i   suces,iv`amente   hasta   obtene.r   un   oLfeT.e|lte   ha.bili.taLd`Q„  En  tQ.dp   Ca^SrQ   la oferta  d,e
encontrarse en condicione,s d,el m`ercado y s`atis.fa,c.er las  ng.c.e.si,d.a.a.es a,e la<\e`ntjda.d`.  De nQ
anterior, se repetira el procesg de s^e,[ec.cien.

E-mall:seeretarlqgon.eral.@d¥ita.prq-boyqcq.gov.cg
Tel:  7 626230  axt. SOS
For (608) 7 601192
Crod. Postal: 1^5o46] ::i3  ©  1`.``.1
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cRiTERio's DE DE`sEndpATE:
De conformidad` con. lo establecido en  la normatividad  vigente,  ten  caso de empate,  la entidad  estatal
clara  aplida`ci6n  a  [o  establecido  en  el  articu]o  35  Factores de  Desempate,  de  ]a  Ley 2069  de[  31  de
dicie\rribr:e  del  2020,  conforme  con  los  medios de  acreditaci6n  del  articulo  2.2.1.2,4.2.17  del  Decreto
1860 del 2021  y ley 247-9 del 2025 Art 32.

L'6

I +,

i+RITEIRlesDFIFDESEM?ATFtl+++++.+
•'..

1-.  Prefen.r la oferta de bienes o servicios nacionales frente a Para la acreditaci6n del ofrecimien(o de bienes y §ervicios nacionales

la- oferfe de bienes o sewicios cktranjeros. prestados por una perso.na juridica constituida en el pals; se hard a traves
el certificadc> de existencia y representaci6n legal, en el cual se verificafa,

i el domicilio de la persona jurldica esta den fro del territorio nacional.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, La condici6n de Muier Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se

mujeres vlc(i.mas de la viblencia intrafamiliar o de.ra`persona acreditara mediante declaraci6n  notarial, en la que conste las
•drldica en' la i;ual p.articipe o pafficipen inayoritariamente; o,

irounstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo esfablecido

Ia` de uh  p`rop`onente Plural cdnstituido por mujeres cabeza de n el-artlculo 2 de la Ley 82 de  1993

amilia,  mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
segdn el artlculo 21  de la Ley 1257 de 2008,  Las situaciones de violf!ncia

personas juridica`s en  las cuales participe o p`articipen
ue dan lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran

ayoritariamente.
on la medida de protecci6n expedida por la autoridad competente, sin que

puedan  exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atenci6n de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de protecci6n

expedida por la auton.dad competente.

Segtln los artlculos  16 y 17 de la  Ley 1257 de 2008, la medida de

prote6ci6n la debe impartir el comisan.o de familia del liigar donde
currieron los hechos y a falta de este el I.uez civil municipal o promiscuo

unicipal,  o la autoridad  indigena -en los casos de violencia intrafamiliar

n las comunidades indigenas -. La medida de protecci6n se debe emitir

n una providencia motivada.  Por lo tanto,  este documento permite

creditar la situaci6n de mujer vlctima de violencia intrafamiliar.

Eh el caso de las personas juridicas, Ia pahicipaci6n se acredita con el

orrespondiente certificado de existencia y representaci6n a con los

ocumentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se

ebe aportar el acta de constituci6n en la que se evid_encie la participact6n

e sus miembros

.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que La persona natural,  el representante legal de la persona jurldica a el revisor

acredite eh las condi6iones es(ablecidas en la ley que por lo iscal, segtln  corresponda, certifique el ntlmero total de trabajadores

inenos el diez p6r ciento (10%) de su n6mina esta en inculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la

ondici6n`de discapacidad a la que se refiere la Ley 361  de echa de cierre del proceso de selecci6n.EIproponentedebeTaacreditarelnbmero mlnimo de personas con

1997.  Si la'Oferta es presentada por uh proponente plural,  el

integrante del oferente que acredite que el diez por ciento

(10%) de su n6mina e§ta en condici6n de discapacidad en los
terminos del presente numeral. debe tener una parfu.cipaci6\n iscapacldad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en

e por lo menos el veihticinco por ciento (25%) en el I certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
consc)rcio,  union temporal o promesa de sociedad futura y igente en la fecha del clerre del proceso de seleccidn
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

xperiencia acreditada en la oferta.

., Preferir la propuesta presentada por el oferente que La persona natural, el representante legal de la persona jurldica o el revisor

acredite la` Vincula6i6n en rriayor proporci6n de personas iscal, segtln corresponda, certificafa, bajo la gravedad de,juramento, el

mayores que no sean beneficiarios de la pensi6n de vejez, ntlmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del

amiliar o de sobreviv6ncia y qiie hayan cumplido el requisifo proponente a sus`integrantes que cumplan con lo aqul sejlalado a la fecha

deedaddepensi6nestable:ii.o5,plaL?.y::`,¢`q.A,``,,,:„ e cierre del ,proc`e§o de.selecci6n

.Preferifla.propuestapre;enta'dapbr`'el`o!eiente'que EI  probonente debera acreditar qu? pop lo memos el  10% de sus

acre`dite`,ernTas`co`ndi6ioD6e'se.stablecidas6pl.aley,\queporlotrabajadoresperten.e?e?6§taspoblaciones,allegandolacorrespondiente

menosdiez`porciento(10%)'de.s`urn6mioa``p'erie-riecea
'ertificaci6n de la p'ertenencia a las, poblacignes indlgena, negra,

pob`~laci6n.lndlgena,pnegra2,:a,frogQlombiana,.r.aizal,..J afrocolombiana, raizal, pale.n-quera.  Rom o gitanas, expedida por elMinisteriodelInterior:

palariq.u6ra,  R'romogitahas.       -                     „   +.I.`
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de El proponente debera allegar certificacien del proceso de Reir`tegraci6n o

reintegraci6n o reincorporaci6n o de la persona juridica en la reincorporaci6n de las personas o de la persona juridic.a en  la cu?I partipipe

ual pahicipe o participen mayoritariamente; a,  la de un o participen mayori{ariamente; o,  Ia de un pr`oppnente plural constit`uidropqr

proponente plural constituido por personas en proceso d,e personas en  proceso de reincorporaci6n, y/Q personas jurldi?as en las

eincorporaci6n, y/o personas jurldicas en las cuales participe uales parfu.cipe a participen mayoritariamente, expe¢jqa por L`a Age\nfia

participen mayoritan.amente. para la Reincorporact6n y la Normalizaci6n -ARN

.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural La ac[editaci6n, de aqu,erdo al lit,eral (a) sera de la sigyiente ni.anera:

iempre que: (a) este conformado por al menos u.na madre
-   La condici6n  de  Muier Cabeza  de Familia y I? ces.aci.6.n  d`e  la  misni?,  s,

abeza de familia y/o una persona en proces,o de
acreditafa    mediante    declaraci6n    notan.al,    en    la    `qLJe    c,onste    la

eincorporaci6n o reintegraci6n, o una persona I.urldica ep  la
circunstancias'  basicas   de   la   misma    lo   anterior   de   acuerdo   a   I

ual pandcipe a participen  mayoritariamente, y,  que tenga un`a
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de  1993

articipaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) -   allegar cehificaci6n del proceso de Reintegraci6n o reincorpLoraci6n de I
n el proponente plural;  (b) la madre cabeza de familia, la

persona   o   de   la   persona   juridica   en   la   cual   participe   o   particip_en
persona en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, o la mayoritariamente,  expedida por La Agencia para la  R.einco`rporaci6n  y 1`
er§ona juridica aporte mlnimo el veinticinco por ciento (25%) Normalizaci6n -ARN.
e la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre -   Documento   de   conformacion   del   propone,nte   plural,    en   el   que   s\

abeza de familia o persona en proceso de reincorporaci6n o evidencia su participaci6n de por lo memos el veinticinco por ciento (250/q)

eintegraci6n,  ni la persona juridica,  ni sus accionistas, socios en el proponente plural.

representantes legales sean empleados, socio§ o La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la sigyiente manera:

accioni§tas de los miembros del  proponente plural.
-   La  condici6n  de  Muier Cabeza de  Familia  y la cesaci6n  de  I_a  mism?,  s

acreditara    mediante    declaraci6n     notaria|,     en     la    que    cQn§!.e    la`

circunstancias basicas de la misma,  lo anterior a.e ?puerdo a lp

stablecido en el art[cu,Io 2 de la ,Ley 82 de 1.9`93

-allegar cehificaci6n del proc.es,o de Reintegraci6n o rei_ncorRoraci6n de I

persona   a   de   la   persona  juridLica   en   la   cual   pLartjpipe   o   participen
mayoritan.amente,  exp`edid.a por La Age,ncia pa`ra I.a  ReincorpQrL?Ci6n  y 1`

Normalizaci6n -ARN.
- Certificado   de   experie,ncia   y`/o   cont_ratgs   qve   acr`ed`iten   el   25.a/a   ¢`e   I

experiencia acreditada en la oferta.
La acreditaci6n a,e acuerdo a,I literal (c) sera de la sigujenLt^e ma`r`,era;

-Mediante   el    certificado   de   e`xistepcia   y   repre§e,ntacion    o   con    lo

documentos  estat.utarios  [e§pectivos.  Para  el  proppn,e`n_te  plural  adema`

se   debs   aportar  el   acta   de   consttituci`6n   en   la   que   se   evie?pQie  I

participaci6n de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o El proponente debe acreditar su condici6n de Mipy.me o-cooperativas-o -     -

ooperativas a asociaciones mutuales; a un proponente plura asociaciones mutilales con e.I c,ertificado de ex_i\s`tencia y rep.r`esentac.iorl

onstituido por Mipymes,  cooperativas o asociaciones legal.

mutllale§.

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural El proponente plural debe allegar el certificado de existe`ncia y

onstituido por micro y/o pequeflas empresas, cooperativas o representaci6n  legal de sus miembros, e,n el c\ual se e.videncie e§ta.r

asociaciones mutu ales. onstituido par mi]cro\y/`o peq,uefias empresas, .co.ope.ratj`vas o as.oclac!Qne`S

mutuales.

10.  Preferir al oferen,te que acredite-a,e acue[do con-su_s El oferente acred,|ta[a->conla-p<[es,e.ntaci\6n eel  Regi.s`tro`upjco ,¢`e      I   -          I

stados financieros o informaci6n  contable con corte a 31  due propo.nentes,  e,s,tados  fi.nanci,e.res c_o,n `c,Qrt`?  ?r?L\1  de  a,iQi?mbLe  ¢\e!  ?5Q

iciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco For anterior.

iento (25%) del total de pagos realizados a MIpyrv|ES,
Para la oferta pr\ese.n_tada pQ.r tlp  praponente plur.al:

ooperativas o asociaciones mutua|es por concepto de

proveedurla del oferente,  realizados durante el afro anterior; La acrecli,taci6n.,  de  aLc.u.e[do  a,I  lj.t`e.ral  (a)  s`eLrLa  de  I+a s`ig,yiep.t.e,rpappra:
la oferta presentada por un propon,en{e plural sieppre que:

-   Mediante   el   `c.enific.a,d`o   de   e.xist,?,ncj?   y   r,eprese+Q`t.?q.i.ep   .I.?g,al   a?   lo(a) este conformado por al memos una MIPYME, coop,erati,va
asociacl6n mutual que tenga u_na parfu.cipaci6n de por lp iQteg rantes  d,gl  p+[9pQpe`nte. p\l^u,ral

menos el veinticinco por ciento (25%); (b) Ia MIPYME, L?  a.cred,it.?c.i.6.n  qe apv`ero9  al l`|t,er.?`l  (b)  ser,a d.e `1?  sigti.i]?`nt,e`m,ap`er`?;

ooperativa o asociaci6n m`utual  aperte mining el vei,nticinco
I   Certificado   de   experienci.a   y/o   c,o.ntra.tos   que.  a`c.reqit?ri   ?I   2`5°/o  \de   I

or ciento (25%) de la e.xpen.encia acredit.adaen  la ofe.rta;  y
expen.encia a,creditada en  I,a ofert_a.

c) ni la MIPYME, cooperativa o asociaci6n  mutual ni §us
La acred.it_aci6n d.e.acuerd.o al lit,?[el (c) sera d? I.a siguiente rn?hera:

accionistas, socios a representante.s legales sean emplea,d`os,

oclos a accionistas de los miembros del proponente plural -Me^diante el    ,c,e.rtiflcado    de    existeno`ia    y
t

.-Q\`-vy-
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RepreseF`taci6n o con los documentos e\statutan.os respectiv6s.  Para el

foponente plural ade`mas se debe aportar el acta de constituci6n en la que

e evidencie la pa'rticipaci6n de sus miembros

1 1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Se acredita con el cendficado de existencia y representacibn  legal de la

S6ciedad de E3enefibio e  lntefes  Colec'tivo o Sociedad  BIC, ociedad  en el q-ue conste que retine los requisites del articulo 2 cle la Ley

del segmen{o  MIPYMES. 1.901  de 2018. Esta norma establece que «Tendfan  la denominacl6n de
'ociedad_ BIC todas aquellas compaftlas que sean constituidas de

onformidacl co'n  la legislaci6n vigente para tales efectos, Ias ciiales,

adeinas del ben'eficio e intetes de sus accionistas. actuaran en procura del

ntefes de la colectividad y del medio ambiente»

12. Preferir la propuesta presentada per personas que Se acredita con la certificaci6n o constancia en donde se evidencie que es

acrediten: (a) §er j6vene§ Egresados del Sistema de gresado del sistema de protecci6n de lcBF de acuerdo a las condiciones
Protecci6f` del  lcBF en  las condiciones establecidas eh la stablecidas en la ley.

presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual pardcipe o

parfu`cipen mayoritariamente, es decir,  que mas del cincuenta

por ciento (50%) de la coinposici6n accionaria o cuota parte
e la persona jurldica esta constituida por j6venes egresados

el Sisteina de Prote6ci6n del lcBF; o,  (c) la' oferta

presentadaibor de un  propone`nte plural con una partjcipaci6n
a al rrienos un veinticinco`por ciento (25%) de una persona
`de4acredite set Egre`sado del Sistema de Protecci6n del

lcBF o una PeisLona juridica en las cuales se acredite

participaci6n  m'ayoritaria de j6venes egresados del Sistema
e Protecci6n del  lcBF.

13.  Utilizar U-n  metodo aleatorio para seleccionar el oferente, Sorteo por balota.

6todo que debera haber sido previsto previamente en los

Doc.ilmentos del Proceso.

de los factores de desempate deben allegarse ccln la propuesta al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO  PRIMERO.  Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y  asociaciones  mutuales que  cumplan  con  los  criterios  de  clasificaci6n  empresarial,  definidos  por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias a medianas.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  Para  los  criterios  enunciados  que  involucren  la  vinculaci6n  de  capital
human\o,  el  oferente  debera  acreditar  una  antigdedad  igual  o  mayor  a  un  afio.  Para  los  casos  de
constituci6n inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO  TERCERO.   EI  Gobierno   Nacional   podra  reglamentar  la  aplicaci6n  de  factores  de
desempate eTi casos en que con'curran dos o mas de los factores aqui previstos.

1`, CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

Cuando:'en';r'|a.i.;.opu;'r;4;Ja'{-s6` `encuentre   informaci6n   o   docuinentos   que   contengan   datos

1.    La pres`e'nta'ci6n de varia'S p'ropuesta`s por el mismo oferente dent'r-o de[ mismo proceso, por si o
p'or ihterpuesta p.ersona (en Consorcio,  en Uni6n Temporal o individualmente).

2.    C'uando  el  proponente  o  alguno  de  los  rriiembros  del  Cons'orcio  o  de  la  Uni6n  Temporal  se
encuehtre   incurso   en   algunas  de   las   prohibiciones,   inhabilidades   o   incompatibilidades   de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  arti6ulo  8  de  la  Ley  80  de  1993  y  demas  disposiciones
co'nstitucionales y legales vigentes aplicables.

3`.    Cuand`o   el   MUNICIPIO   descubra   a   compruebe   falta   de   veracidad   en   la   documentaci6n
presentada para esta selecci6n de minim.a cuantia.        a)

5.Sour:::p°o,ni%n+ci:Tnt::::,;;;:'g#:ectousndepcr:::::tnotede::a,Lhat:i::r:d::r:nsf;uueensctjaa:°:bsuerv:::

tergiversados; after;d`os'o ten`dientes a inducir a error al .MUNICIPIO.
5                    ul..I   Ld       .\

noenjiaao`57o€ficialinente,```a.,ros'proponentes,
z'   r.i

;g9EBBh  ``E-ra':`il};eefota-riag6n^erEl@duitdma-boyaca.gov.co            ..,
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6.    Cuando  el  objeto  social  o  actividad  econ6mica  de  I,a  persona  natural  o    juri.d.ica  n.o  guarde
relaci6n directa con el objeto contractual.

7.    Cuando se compruebe confabulacj6n entre los proponentes que altere la aplic.acj6.n del prjncipio
de selecci6n objetiva.

8.    Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condici6n
o modalidad.

9.    Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uni6n Tempor,al se en.cuentre
incurso en alguna de las causales de disoluci6n y/o liqu`idaci6n de sociedades.

10. Cuando la propuesta econ6miQa, supere el preLsupuesto ofici.al es.timado,

11. Cuando el proponente no oferte la totalidad de items requeridps.

12. Cuando el proponente habiendo sido requerido por EL MUNICIPIO para aportar documentos o
informaci6n conforme a lo establecido en la invitaci6n, no los allegue conforme a s`us exigenci.a§
y/o dentro del termino fijado para el efecto,  en la respectiva comunica`c`i6n o en  la i`nvi±,a,Q`i.6n{

13. Cuando  los  Items  ofertados  no  correspoLndan  exactamen.t.e a  la  descripciL6n  tec`nica  exigj`cla  e`r}
Ia  invitaci6n.

14. Cuando  la  propuesta  es  presentada  en  lugar  diferente  a  la  plataforma  del  SECOP  I.I  en  los
terminos y condiciones establecidos por Colombia Compra.

15. No  presentar la oferta t6cnico econ6mico en las condiciones previstas en la invitaci6n,  estudio
previo y formato de oferta econ6mica.

16. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos

17. Cuando se determine que e,I valor total de la oferta es artificialmente bajo.

18. Que  el   proponente  adicione,  suprima,   cambie,   o  modifique  los  items,   la  descripci`6n,   las
especificaciones,  el detalle,  las unidades o cantidades sefialadas en las fie.has t6cnic.?s.

2.   ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Los  documentos se  adjuntafan  de  acuerdo  con  el  orden  requerido  en  el  cue,stionarip  por  la  e`ntidad
estatal,  los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.  La entidad solo recibira u.na of`erta`
por proponente.  La presentaci6n de la propuesta implica la aceptaci6n y conocimiento d`e |a I,egislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente prQceso y de tod`as l\as condiciones y obligaciones
contenidas  en  el  mismo.  Como  el  proceso  se  adelanta  a trave,s  gel  SECOP  |1  el  prop`on.er)te `d.ebera
cump[ir con el Manual de Usos y Condicion,es de la plataforma.

Estafan a cargo del Proponente todos los cpstos asociados a la elaboraci6,n y presentaci6n de su oferta
y en ningdn caso la Entidad sera responsable de ellos.  Las ta`chaduras y/o eiimend.aduras so`t2r.e alguno
de  los documentos que acred_itan  los  requisitos  habilitantes  o los factores de evaluaci6n de  la  oferta,
deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el corre`spondjLent,e d^o`cumento a.I pie de la mjsma
y  con  una  nota  al  margen  donde  manifieste  clara  y  expresame`nte  la  correcci6n  re`ali,zada.     Los
Proponentes   adjuntafan  sus  requisitos   habilitantes   uti[izando   I.os  formatqs  que   pa.ra  el   efLe`cto   se
publican anexando los documentos que se indiquen en cada uno d`e ello\s. EI valor d`e la prQpues.ta de`be
incluir la totalidad de los costos djrectQs e ind`irectos inherentes a la eje`cuci6n d,el co.ntrato y per ni`ng^dn
motivo  se  considerafan  cQstos  ad.ici,onale,s;  en-  caso  de  n.a  di.s,criminar  tpdos  los  costQ`s -dj\re`ctp`§  e
indirectos, a no expresar que 6stos s,e encuentran in`cluidos e`n el valor a,e la propu?`st.a,  lps mism.Qs
entendefan  comprendidos  ep  dic.ho  valor.     Toda  tachadura  y/9  en.mendadLu_ra  qu.e  present.e  a.Ig
documento de la oferta debe estar s,alvado eon la firma de quien s.u§?.rib,e e`[ \c`orr`esp\o\ndien|.e dj
a[ pie de la misma y no,ta al margen dell d,oc`u.meLnto done,e manjfi`es`te c`lara y e.xpre`s`ame.nte la c
realizada.

•.;7+   '"      2.1.       CIERRE DEL PROCE§,OYAPERTURA DE QFERTA.S
•

•,
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Se entien'den r`etibidas pO.r la Entidad la's ofertas que s`e encu'entren en la Plataforma del SECOP 11 a la
fecha  y` h`6ra  indicada  en  el  Cron`ograma  del  p'roceso,  despues  de  este  mome'nto  el  SECOP  lr no
Permi\tira el recibo de mas propuestas por e'xcederse del tiempo sefialado ch el Cronograma.

Ven`cido  el  t6rmino  para  presentar  ofertas,  la  Entidad  debe  realiz`ar s'u  apertura  y  publicar la  [ista  de
oferentes,  Luego de la apertura,  Ias  propuestas son  pdblicas y cualquier persona puede consultarlas.
La  En`tidad  clara a conocer las ofertas presentadas en el  Proceso de Contrataci6n haciendo clic en  la
opci6n  "pt/A//.car  oferfas",  pa-r'a  que  se-an  visibles  a  todos  lds  Propon'entes  y  los  interesados  en  el
procesLO.

Se d`aran` bet h`o Pfese'hta\d`as {odas las Pr.o'p-uesta's 'que h`o hayTan sido entte9adas en la plataforma y en
el  plazo  pTrevisto  para  ello  en  [a  invitaci6n.  No  se  tendran  c'omo  recibidas  las  ofertas  allegadas  por
medios   distih'tos   al   SECOP   11,   para   asegurar   la   efectiva   t`ra'nsmisi6n   de   datos   y   garantizar   el
6umpliinien.to e`stFicto de lo`s' T6rminos y Condiciones de Use del `SECOP  11.

':n:n:s:pc::b,;i::d:igiu:?:PddEe°nt:d:a:d:::toaudcn;:+:gci:b:|PC;;:::i:Oi:*ei:a:E=:°r%:nr:I:E:f¥:::Fy;:om::dsfae:s:te:fb:;F::#e:nrd;:

;p.r#,caoloEf::lena,~:tua:ea,:;emi::aiE:'rsaponi?|i:Fad[pdue:a:ECco.:,s'L':tao.,:nee'ndoceTmes|;o.i::,e.co::E:i:
Https://with/,colonlbia`compFa,gov.co/secop-ii/indisponibilida.d-en-el-secop-ii].

2L.T2''.          |NFORME  DE  EVALUAC16N

La  Entid\ad  evaluafa  la  ofert`a de menor precio y verificafa que cumpla  las condiciones minimas de  la
invitaci6n.  Si  no cu`mple solicitara al  Proponente,  minimo por el termino de un (1) dia habil,  que aclare,
explique o aporte los documentos e informaci6n subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifi6o,  se  entendera que es de  un  (1)  dia habil  siguiente al  dia  que se  hizo el  requerimiento.  No
obstante,  los Proponentes no pod fan completar,  adicionar,  modificar o mejorar la oferta econ6mica,  Ia
cual  s`olo  puede  ser  objeto  de  aclaraciones  y  explicaciones.   Los  Proponentes  deben  aportar  las
aclaracion.esc o  documentos  requeridos  hasta  el  plazo  ihdicado,  so  pena  que  la  Entidad  rechace  la
pro'piiesta y revise la seguTnda oferta due ofrezca el m`enor precio y verifique que cumple los requisitos
de   la   invitaci6n,   Si   [a  segunda   propuesta  tamp`oco  cuhi`p'Ie  §e.  repetifa  el   procedimiento  anterior,
eLoh`tinu`ahdo cb.n las ofertas que c>fFezcan e[ siguiente menor precio.

En  caso de que  la  Entidad advierta la a`usencia de  requisitos o  la falta de documentos referentes a la
futura cohtrataci6n o al Proponehte, y no los haya requerido durante el proceso de evaluaci6n, requerifa
al Proponente, otoTgandole un termino minimo de un (1) dia habi[ contado desde e[ momento en el que
advirti6 su omisi6n, con el fin de que los aporte;  en c'aso de que la Entidad no fije un plazo especifico,
se entendefa que es de d-n (1) dia habil siguiente al dia y hora q-ue se hizo el requerirriien`to.

IJna  ve-z  se  ide.ntifica  la  ofert`a  de  men.or Valor  que  cumple  los  requisitos  minirrios  de  la  invita'ci6n,  ]a
Ehtidad  publicara  el  informe  de  evaluaci6n  en  el  cual  constafa  la  evaluaci6n  de  las  ofertas.  Alli  se
irtdieara,, entre dtros aspectos,  cual oferente ofreci6 el  m`enor precio y cumpli6 con los requisitos de la
invitaci6h.

El informe de evaluaci6n  permanecefa publicado en el SECOP y a disposici6n de los interesados por
un  t6rmino  no  inferior  a  un  (1)  dia  habil,  termino  hasta  e]  cual  los  proponentes  pgdfan  hacer  las
observaciones  que consideren  procedentes,  Al finalizar el  t6rmino  de traslado,  la  Entidad  contestara
las observacione.s, y en caso de que sea necesario modificafa la evaluaci6n` y publicara un info.rine de
ev?[uacign ajustado.

\

i,a:T:£`:::f:eo#s:a,d#:dn:d;!n:C:I:;Odd:^Pousen?a?ffa:dsofperr:::ens:ntdeesb::etaprrgeus*t:tnar°bysed::C::tnr::#:::::e:c:a'a;
'L`         `'Y.`'                           ,+``,~`'                                                                                                                                  }                      `,,.I          `.

`\y~t~,:.::;'.ELT+i,;:-3E.East:a:;a;i:i:I;£:t;;:;aft.I:'{:;£fLe;fi:a°::R::no;preei5,`s|;m`p`r'equetr:uTp|ac'on``~                                                                                                                                     i:          `,*'{:!ii          f`f-``

yvl'+i;;faTbi€6id;;eh``iai`h'vita6it]h.r-`-q{;,``J::-
s*"   _¢.  :~::I-.   `        =<  ..:.

:€E,::`i:+^:e::^tari!-:g;``nerh:iw@d:itoma.beyocagovcot

`  +3`t      '''      :ip*;,`     ,     ,:\ee't{!!Oz:%6€§:2;3#ti;ri4::+:g9:§|e'.a':a:Itoma-befca&Ovc£  I I
.`

`.n.n...J.i1.-rr`rl_hr.urlrrlnr]Vr±n-•`          .?tl    `.,                 }' „                                                           J                       www.dultaincl-boyaccl.gov.co-
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La  comunicaci6n  de  acep,taci6n  junto  con   la  oferta  constituye  pare  t,od,os  I,os  Lefe,cto`s  e|  contratQ
celebrado,  con  base en lo cu.al se efectuara el  re§pectivo r`egistro presupue.stal.  En la .a.cep`t.ac`i,6n .c!,e, la
oferta,  la Entidad debe inform.ar al Contrati`sta el cargo del supe\ryisor c] int,erventQr qel eo,nitre.tQ.

3. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE    A SER LIMITADA A MIPYME

El presente proceso de se]ecci,6n e^s sus.ceptible de limitar.se a MIPYME de confo.rmi,d,a.d cor] e! artic`ulo
5    del   Decreto   1860  de  2021,  que  modific,6     el  a`rtiLculo  2.2.1.2.,4..2`..2  de.I     D`e.c`r.et.Q  |Q,8`2 de  _201L§,.  y
reglament6 el articulo 34 de la Ley 20,§.9 d,e 2020.

En este sentido, Ia convocatoria del pre.sente proceso se limitara a las.Mipyme co.I.om.bianas _con minimQ,
un  (1)  afio de existencia,  cuando Qoncurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6lares de los Estaclos Un,idos
de America  (US$125.000),  liquidados  con  la tasa  de  cambio que  para  el  efecto  determina  cada  dos
afios el Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo.
2.   Se   hayan   recibido   solicitudes   de   por  lo   meno.s   dos   (2)   Mipyme   colombian.as   par.a   limitar   la
convocatoria a  Mipyme colombianas.  Las  Entidades  Estatales indepe,ndienteme,nte de su regim.en de
contrataci6n,  los  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  l9s  partiqulares  que
ejecuten recursos pdblicos, dentro del mismo termino para formula.r obs.ervaciones se podran presentar
las  solicitudes  para  limitar la  convocatoria  a  Mipyme  co[ombianas.  Tra.tandos.e de  pers.ona.s juri`di`cas,
Ias  solicitudes  solo  las  podran  realizar  Mipyme,  ?uyo  objeto  social  les  p,ermita  ejecut.a.r  el  con!r`atq
relacionado con e]  proceso contractual,  Ia  Entidad  publicara  un  i?vis,o  en  el  SECQP  [1  p`re,cisa."dg si  e!
proceso efectivamente se limit6 a Mipyme o si  podra participar c`ualquierrotro interes`ado.

NOTA:  La.s cooperativas y de,mss entiLdade.§ de economia sglidaria,  sjempre que tengan la ca,Iid`ad `d`e
Mipyme,   podran   solicitar  y   parti,cip.a.r  e.n. `las   c,onvc).catorias   [i,mjt.acl+a,s   en   I?s   mi.smas   c+o\n,cl.iciQpes
dispuestas anteriormente.

3.1.       Acreditaci6n Mipyme nacion,al
En  caso de que el  proponente ostente la calidad de Mipyme  naci.anal,  el mi§mo debera aQre\qit.ar que
tiene  el  tamafio   empresarial  exi<gido   por  la   ley,   en   e.umpl.i,mient,9  de  I.9   estab]e.?i,dci   en  `e!   arti,culo
2.2.1.2.4.2.4 del  Decreto  1860 de 2021,  d`e la siguien`te rna,nero:

1.  Las  personas naturales mediante certific.aci6n expedida  po.r ell.Qs y un cont.ador pt]blico,  a.dju`ntandQ
copia del registro mercantil.

2.  Las  personas juridicas  mediante  certificaci6n  expedida  por  el  representante  legal  y  el  contador o
revisor   fiscal,   si   estan   obligados   a   tenerlo,   adjuntando   copia   del   certificado   de   existencja   y
representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio o por la au.tori,da,d comp`etente para expedir
dicha certificaci6n.
Para   la  acreditaci6n  debefari   Qbserv.arse  los   rang,Qs  de  c..I.asi`fi,c.ap`i.On  empresariLal  e`s_tap.IecidQs  de
conformidad  con  la  Ley 590 de  2,g.cO  y  el  D,e.crete  1074 d`e  201;5,  .Q  I,as  .a,9rmas  que  I,9^ mQdjfi.qtH§n,
sustituyan o compleme,n.ten.,

4.  HORA OFICIAL
La  hera  Oficial,  para  efecto.s  del  pres.e+n,te  prQceso  de  s?lee.cJ.a.n,  sera  cpDs`u,lta.qa  en  `l.a  pa`gi.n,a  .`htttp:
/hora[egal.inm.gov.co/,  o en  ctl.alq,uier p`agina` Ofi,cia.I.

5, cAusALEs DE I)ECLARATORIA DE DEs.iERTA I)E LA SELECC16N DE rvliNiMA CuA,NTiA,.
Una vez verificados  los re,qujsjtos habi.Iitantes  en  r`ela,ci6n  cp\n el  pro\ponente  c.ori  e]  precio mss  P?j,o,  y
teniendo  en  cuenta  las  reglas  d?  §.u.b.s.ana,bi[ida,d  esta.bl.ecid.a.s  en  la  I?y  115Q `de  20.07,  y `e.n  c.a,s.p que
este no cu.mpla con I,os mi§.mos. s,e pro.c,e,d.era a [a verifiQaci.6Ln d`el p]..Qp.o.n.e.pte ubica,dQ Le.n s.eg.undo `l.uga.r

y asi sucesivamente.  De no. Iograrse  la  hab`i.Ii,tac`i,On  §e dec`l.arara a,e§i,e,rto el  prQce`so.  Igualme\nt`e^s,i``no`
llegare a existir ofertas para, Ia mi.§.rna.

i.i^+PMRu°n?cYPFoSTr:aFisa:i?aM':o?recci6n   aritm6tica   de   la   propuesta   e`con6.mica   en   cas`Q   de   ex`i
'`Aj:8r;:gt;jtaosmeanrtarec::SoVv:iporre:o:rrej;::i::r:%esvuaptu°:::6:ed:a,Sasm:I:omp°uses°taes'eYaj.:,:otr°ut:.:`t:r:o';6°ff:

las operaciones aritm,eticaTs, que corre^§pendap sj.n qu.?. e.eta `cg`rre.c.ci.OD qu,ed,a c\Q,ns`id.?ra.[s,e mQd.if`i,caLcj

RE  i:o¥d:6;£;:2:3St::o;4:::g.o8snora,L@dru,tama.pefica£VCE;                       ffiB
www.d,ul,tarpg-boyg,9.aL.gov.co
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de  las  propuestas,  pile-s ello obede`ce a ulna. veri`ficaci6n.  En  caso que la Verificaci6n aritmetica arroje
un valors'd'pefidr al Presu`Puesto oficia`I, ra propuesta queda incur`sa en causal de rechazo.
De`n'tFo del  Prat;edfinie'ntd de la verifica`ci6h  de la propliesta eco-n6inica, teniendo en cuehta que en el
inisino  pf6`C'eso  de rriiniina  cuaintia  se  pueden  presenta'r  propuesJfas de personas qde  pertenezcan  a
diferente  r69i'men tributario,  es decir,  al  regimen  coriiLin  o  al  tegim.en  simplificado,   de  acuerdo  a  los
liheamientos de Colombia compra, en la evalua.ci6n de la's Propuestas econ6micas debe hacerse sobre
el PFecio real o.frecido por cada propon`ente, esto es, con la inelusi6n de los impuestos, que se entienden
parte de'l  precio.  Asi,  si  un  oferente pertene'cie al  tegimen cYomdn y ello  influye en el  precio ofertado,  la
p`ondetaci6in se debe hacer sobre el  precio final,  sin  importar si en  el  proceso existen otros oferentes'q`ue ho son fes`p'onsables de dicho impue`sto, pot pertenec`er al regimen simplificado.

No`ta:   La  correcci6.n  aritmetica  Sera  procedente  sie.ni.pr`e  y  curando  la  rriisma  no  supere  el  1%  del
pre`supuesto oficial.

7. C`LAUS'ULAS DEL C`ONTRATO RESULTANTE

`7.1. MULT`AS FOR MORA 0 INCUMPLIMIENTO PARCIAL. En caso de mora o incumplimiento parcial

de las obligaciohes contractuales a cargo de EL CONTRATISTA,  la ENTIDAD CONTRATANTE pod fa
iinponer, previb agotamiento del pro`cedimiento administrativo correspondiente y con p[ena observancia
del  derecho  al  debido  proceso,  una  multa  equivalente  al  UNO  POR  MIL  (1  x  1.000),  equivalente  al
CERO COMA UNO  POR CIENTO. (0',1%)  del valor total del c'ontrato,  par cada dia de mora o retardo,
mien`tras perinanezca pendiente la obligaci6n a cargo de EL CONTRATISTA.

La  ihipositi.6n  de  la  multa tendra  caracter conminatorio  y  estara  orientada  a  obtener el  cumplimiento
o.portuho   de   las   obligaciones   contractuales.   La   multa   se   impondra   mediante   acto   administrativo
debidame.hte rriotivado, previa audiencia del afectado, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley  1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley  1474 de 2011,  o las normas que los modifiquen,
adicionen  a Sustituyan.

Una vez ejecutoria^do el acto administrativo mediante el cual se imponga la multa, esta pod fa hacerse
'efectiva  directamente  p`or  LA  ENTIDAD  mediante  compensaci6n  con  las  sumas  adeudada§  a  EL

CONTRATISTA,  cobro de  la garantia cuando  resulte  procedente o  mediante  los demas  mecanismos
legalin`e`nte e.stablecidos,  incluida  la jurisdicci6n  coactiva,  de  conformidad con  el  paragrafo del  articulo
17 de la  Ley  1150 de 2007.

t;.i previstas en la ley.

:i::;CaAdDmTn::E£PvoAdDe¥:dN:iTe:feTLVofi+:+oT::i:Lpj:g:dprrae:ee:i:r::'j:ccua#:`£?edntdoe'd:°,:tsraot8,jgaecq:ann::#``
a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecuci6n del contrato y evidencie
que  puede conducir a su  paralizaci6n,  conforme al articulo  18 de la  Ley 80 de  1993.  Para efectos de
esta  clausula,  y  sin  que  la  enunciaci6n  sea  taxativa,  se  consideraran  incumplimientos  graves:  1)  la
suspension injustificada de la prestaci6n del servicio o de la entrega de [os bienes,  previa verificaci6n
de] supervisor; 2) el incump[imiento reiterado o persistente de las instrucciones del supervisor, o de las
especificacione\s tecnicas, que iinpida e[ desarrol[o de la muestra estudiantil en las condiciones y fechas
p`revistas;   3)   haber   ofreeido,   directarf`ente   o   por   interpuesta   persona,   gratificaciones,   dadivas,
recompensas a comisiones en dinero o en especie a servidores del Municipio para obtener beneficios
e`n relaci6n don el contra`to; 4) haberse demostrado que el contrato se obtuvo por medics fraudulentos.

:,Api:cGeEj#ie°nt];tae,d::`facru:to°ri%ddeec,aad::!ydatd4;:addee`2ag;#&aRran:jEinFd82'.dEj%[g:t::,°acdeos:I,Ca°#u:
declare la caducidad: a) no habfa lugar a indemnizaci6n alguna a favor del CONTRATISTA y quedaran
sin  efecto  los  derechos  no  causados  a  su  favor;  b)  se  ha fan  efectivas  las  multas  impuestas  y  no
pagadas, y la garantra unica de cumplimiento; c) se da fa por terminado el contrato y se procedera a su
liquidaci6n en el estado en que se encuentre;  d) el CONTRATISTA quedara sujeto a las inhabmdades

•F!rTegivh    A"  7.3`. TER'fuiNAci6N., ngoDiFic<Ac[6N  E INTERPRETAcloN  uN!LATERALEs  DEL CONTRAT
I      ,:+conforinidad  con  lo -establecido.en  les  artfculos  14,15,  d6,  y,17^ de  la  Le-y  80  de  1.993,

J^    J` contrato pod fa s.er in,Q9i+fi6ado e =i,T`{?rpretado unilateralmen.te per.el. Municipio.

.`,7.4.EXcLUS16-NbEaRE4['Acr6NiAEORAL.Estecont`T:top,?`ge..neravinculaci6nlaboralalgunaentre
+ `6I  cONTRATisTA+y`ia E`ptidaE c,9NTRATANTE.                                         js`   2.`

ill
E-ma'W.s6cft:.r|a;%nofal@dultama-hoyaca.gov.co
Tel;  7 626230  ext. SOS

:aoxa.ttgs'tz%426, ',, I ae a EB
www.duitama-boyacci.gov.co
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7.5.  PROHIBIC16N  DE CEDER EL CONTRATO:  Este contrato no podra cederse en todo 9 en  parte
sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

7.6.  INDEIVINIDAD.  El  contratista  se  compromete  a  mantener  indemne  al  Municipio  de  Duitama  de
cualquier dafio o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen en
sus  actuaciones  y  las  de  su§  subcontratistas,  como  producto  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato,
responsabilidad que se mantendra adn terminando el contrato por cualquier causa.

8. GARANTIAS
El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencTia del
contrato debera constituir garantia dnica asi:

CuMPLIMIENTO:   Para   garantizar   el   cumplimiento   de   todas   y   cada   una   de   las   obl.ig+acion.es
contractuales  a  su  cargo,  el  pago  de  la  clausula  penal  pecuniaria  e  indemnizaciones  a  que  hubiere
lugar, Ios perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligacione^s nacid.as del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuo`so, comprend.e adem`a§ el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria pactadas en el cont.rato g.ara.nt.izadQ, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%)  del valor to,tal de`l contrato,  con una vigencja ig^ual a]  pla`zQ
de ejecuci6n del mismo y cuatro (4) meses mss.

SALARIOS,   PRESTACIONES   SOCIALES   E   INDEMNIZACIONES   LABORALES:   Par   un   valor
equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el termino de duraci6n c]el mismo y tres
(3) afios mss.

CALIDAD  DEL SERV[CIO:  Su  cuantTa sera equivalente al diez p,or cien!o (10%) del val.or del contrato

y cubrifa el periodo de ejecuci6n del mismo y cuatro (4) meses mas.

RESPONSAB]LIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:  Minimo de 2Q0 SMLMV o hasta el 5% del valor
del contrato cuando este sea superior a  10.000  SMLMV,  caso en  el cual el valor asegurado d`ebe se\r
maximo hasta 75.000 SMLMV,  al momento de la expedici6n de [a p6liza,  por la duraci6n del cQ\p{rato.

INHABILIDADES    E   INCOMPATIBILIDADES.   EI   CONTRATISTA,    afirma,   bajo   la   gravedad   clel
juramento no ha[larse incurso en ninguna de las causales d.e inhabilidades e incompati,bilidades de q.ue
trata el Artfculo Octavo de la Ley 80 de 1993.

ESTAMPILLAS:  EL CONTRATISTA canc.elara el val.or correspondie`nte a Estampillas:

•  ESTAMPILLA    PROCULTURA:    La    tesoreria    municipal    realizara    e[    recaudo    d`el    2    %
correspondiente a la Estampilla Procultura, de manera proporcional al valor del c.ontrato de cada
uno de los pagos anticipados, pagos de actas parciales, anticipo§, abonos, o el primer pago que
se efectden, segdn corre§ponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13 de mayo d`e 2025.

•  ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR:  EI CONTRATISTA canc.elara el
valor  correspondiente  a   Estampilla   PARA   EL   BIENESTAR   DEL  ADULTO -MAYOR  segtln
Acuerdo N°.  012 de 2014,  es decir el equivalente al 3% del v+a.Ior tQta[ del contr`a`t,9.

•  ESTAMPILLA    PRO    DEPORTE:    La    tesoreria    municipal    r,ea[izara    el    re.caudo    clel    `1°/a
correspondiente'a la tasa pro deporte y recreaci6n creada mediante Acu`erdo 00`8 ,de 04 d.e ju.nio
de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 d,e 2020.

•  ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR:  La tesoreria municipal realizara el re.Qauclo del
2% de cada cuenta que se le pague al cqutratista,. por c.oncepto de I.a ESTAMPILLA-PAF3A LA
JUSTIC[A FAMl.LIAR,  en  cump|imiento a_I Acuerdo  Municip,al  Q,2`O dell  05  de a.iciAem.b`r.e`d,e 2P24

; 9,{REGLAS QUE CORRES.PONDA.N DE ACUERDO CON EL TIPO DE C.ONTRATO.

6.1.  LIQU]DAC[6N  DEL CONTRATO,  La  liLquidaci`6n se  ha fa de comdn  acuerdLo,  dentro de I,os  cu
(4)   meses   siguientes   al   ven.c`imiento   del   termino   d,e   ejec,uci6,n   del   contrato,   in,ediant,e   a`cta
suscribiran,  EL CONTRATISTA y el  SUPERVISOR, `c`on el vi,st.o  bu,eno del S`e.cre`tarip d.e  la
dependencia del Municipio. S,i EL CONTRATISTA s.e negare a suscr`i.bi,reLl a,eta el Municip.i`Q la ef.ect

i-mall:secretarlagoneral@dul,tqB`,a-bciyaca.gov..co
Tel:  7 626250  ext. Sos
Fax: (608) 7 601192
Cocl. Postal..150461 ae a EB

www.diiltaprq-boyoca.gay.co
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riiediante  Act.o  Administrativo.  Para  la  liquida`ci6n  se.ra  necesaria  la:  a)  Copia  de[  Acta  Definitiva  de
Terminaci6h de la ejecilci6'n del Coh[rato 'y r`ecibo a satisfacci6n de la misma.  En todo caso e] tramite
de la iiq-uida'ci6`n del Contfaito se sujetaFa a lo dis^pu'esto en el Articulo  11  de la Ley 1150 de 2007.

9.2.  PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAC16N. Conforme a lo establecido en la Ley  1150 de 2007,
a`rticulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011   y  De.creto  1082  de  2015,  el  presente  contrato  se  entendera
perfeccionado   con   la   co`rfiunicaci6n   de   aceptaci6n   y   la   propuesta,   puesta   en   conocimiento   del
proponen`te  favorecido  por  el  medio  mss  eficaz  y  p^ara  su  ejecuci6n  requerifa:  POR  PARTE  DEL
CONTRATISTA: De acuerdo con lo t6rminos regulados para la pr`esente selecci6n, el Contratista a mss
tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicaci6n de la aceptaci6n de la propuesta
debera publidar en la plataforma SECOP 11,  la constituci6n de las garantias exigidas,  con el fin de dar
cobertura a los riesgos que se pueda`h PreseFt'tar durante la vigen`cia del contrato. Ademas el pago de
estampillas  Procultura  acuerdo  010 del  13 de mayo  del 2025,  Estampilla  para el  bienestar del  adulto
mayor segdn Acu`erdo N°.  012 de 2014 y sds'cribir la resp`ectiva acta de inicio.

9.3.  IND[SPO'N[BILIDAD  D'EL SECOP 1[ PARA PRESENTAR OFERTAS

En   caso   de   que   la   p[ataforma   SECOP   11,   presente  fallas   que   afecten   la   disponibilidad   para   ]a
presehtaci6n  de  ofertas,  e'l  proponente  debera  ]Iamar  a  la  Mesa  de  Servicio  de  Colombia  Compra
Eficiehte e informar una posible fa[la atribuible al SECOP  11.

Los telefono.s de la Mesa de Servicio Son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pats.

Uha Vez informada la indisponibilidad del SECOP 11 para presentar ofertas, debera enviar de inmediato
uln  correo  electr6nico  a  la  Entidad  infoTmando  sobre  la  jmposibi]idad  de  presentar la  oferta  por esta
situaci6n,  indicando ademas el nombre de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que
ciu[ere preaerfer la oforta.  EJ coneo eloctr6nlco para eete fin es contratac]on@dultama-hoyaca.qov,co

con copia a iuridicol2000@amail.com

9.4.  COMPETENCIA  PARA  LA  CONTRATAC16N  Mediante  Decreto  476  del  07  de  septiembre  del
2026,  la   Alcaldesa  Municipal  de  Duitama,  deleg6 funciones en  materia  de  contrataci6n  y  convenios
estatales,  ordenaci6n del gasto y otras disposiciones.

9.5. CONVOCATORIA A LAS VEEDURiAS. En cumplirriiento del artfculo 66 inciso 3° de la Ley 80 de
1993,  Decreto 1082 de 2015,  Ley 850 de 2003, s-e convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el
control social del  presente proceso de selecci6n y cohtrataci6n,  EI acceso a la informaci6n se debefa
h`acer de con-formidad a lo normado ch el C6digo Contencioso Administrativo.

...,\D:.`'.,-.,``.``:..,:,..=``
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ANEXO No.1
CARTA DE PRESENTAC16N  DE LA PROPUESTA

Sefiores
MUNICIPIO  DE  DUITAIVIA

OFICINA CONTRATAC16N
Calle  15 con Carrera  15 Esquina Oficina 306
Duitama

Referencia: Selecci6n de Minima Cuantia

Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la selecci6n

de minima cuantia de la referencia, cuyo objeto es APOYO LOGisTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES   DEL  PROGRAIVIA  DE  BIENESTAR  LABORAL,   CAPACITAC16N  Y  ESTiMULOS

DIRIGIDO  A  DOCENTES,  DIRECTIVOS  DOCENTES  Y  FUNCIONARIOS  ADIvllNISTRATIVOS  DE

LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES  Y  DE  LA  SECRETARiA  DE  EDUCAC16N  DEL

MUNICIPIO DE DUITAMA

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el respectivo
acuerdo dentro del tiempo estipulado en la invitaci6n y aceptaci6n de la propuesta, y a ejecutar el objeto
contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del presente proceso, del contrato, de esta

propuesta y las demas estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el estudio de conveniencia y oporiunidad, sus an,exos t6cnicos, y la invitaci`6n de la

presente   selecci6n   de   minima   cuantia,   sus   adendas   e   informaciones   sobre   preg`untas   y
respuestas,  as.i  como  los demas documentos  relacionados con  los trabajos a  realizar,  y  aceptp
cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

2.  De igual forma manifiesto que acebto las consecuencia§ que se deriven por el incumplimiento de
los requisitos a que se refiere el numeral anterior.                         :,    `   `

+                    .``                      ,,`         ``

3.  Que en  caso de ser aceptada  mi  propuesta,  me  comprom`eto  a  iniciar la eje`cuci6n del  contrato
respectivo,  cuando el Municipio de Duitama d6 Ia orden de iniciae[6n`'mediante [a comunicaci6n
escrita que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de aQuerdo
con lo establecido en los documentos de la selecci6n, la propuesta y el contrato respectivamen{e.

4.   Que   me   comprometo   a   entregar   los   documentos   nece`sari,os   para   e^l   perfeccionami_ento  .y
legalizaci6n  del  contrato,  dentro  del  termino  establecido  para  tal  efecto  en  el  cronogr?rna  d`e
actividades del presente proceso.

5.  Que  conozco  y  acepto  en  un  todo  las  leyes  general,es  y  especiales  aplicables  a  este  proc\eso
contractual.

6.  Que  con  la  firma  de  la  presente  carta  manifiesto  bajo  la  graveda.d  del  juramento  que  no  me
encuentro   incurso   en   ninguna   de   las   causale.s   de   inhabilid.a.d,    incompatibjlidad   y   qcemas

prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.

7.  Que conozco detalladamente,  en terreno y par informaci6n de las autorida,des competentes,  los
sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus caracteris`ticas, accesos, entorno socio

RE ±gdi6£;ii%ts:£::o°sn°ra!@du'tama-be£Cafvca                    ee
www.duhama-boyaca.gov,c,a
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e`con6mie`o, y que he tenido en cuenta este conocimiento para la elaboraci6n de la propuesta y en
conseclieticia asumo lo+s efectos de esta declaraci6n.

8.  Qu`e' lei ctlidadosamente la  lnvita`ci6n  Pdblica de la se'le'cci6n y elabofe mi  propuesta  ajustada a
los  mismos.  Por tanto,  conoci y tuve  las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones,
foFmula`r objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

9.  Que he recibido los siguientes adendas a la lnvitaci6n Publica de la presente selecci6n:
de fecha
de fecha
de fecha

10.   Que  he  recibido  las  siguientes  informaciones  sobre  preguntas  y  respuestas:
fecha

de fecha

11. Que conozco el tipo de gravamenes, Ia base de liquidaci6n y el porcentaje de los impuestos que
como contratista debete pagarle al  Municipio de  Duitama,  seguridad social y parafiscal,  en caso
de que mi oferta sea aceptada. Declaro asi mismo, que el valor de estos impuestos estan incluidos
en la propuesta econ6mica que presento.

12.'lgualmente de.clara bajo la gravedad de juramento, que toda la informaci6n aportada y contenida
eh paginas  correspondientes  a  [os  docLimentos  y  formularios  juridicos,  financieros,
t6cnicos y econ6micos, es veraz y susceptible de comprobaci6n.

13. Que conozco todos lps requisites exigidos por el Municipio de Duitama,  para la presentaci6n de
la pres`ente propuesta.

14.  Que  autorizo  al    Municipio  para  enviar  comunicaciones  y  requerimientos  relacionados  con  este

Proce'so a la dire`cci6n electr6nica

15.  Que me responsabilizo de la revisi6n del correo electr6nico autorizado incluido el spain (correo no
deseado).

16.  Que  acepto  las  condiciones  y  especificaciones  tecnicas  establecidas  en  los  estudios  previos  e
invitaci6n ptiblica para la presentaci6n de la propuesta y en caso de ser adjudicatario para la ejecuci6n
del contrato.

RESUMEN  DE LA PROPUESTA:

(En caso de pFesentarse la propuesta en consorcio o uni6n temporal se debe indicar el nombre y pals
de origen de cada uno de los integrahtes)

tf*-VritLIDEZDELAPROPUESTA:Paratodoslosefectos,seentenderaqueesporunavigenciadetreinta

I,  Q`PLAZO`TOTAL PARA EJECUTAF` EL CONTRATO:

`dia-s  (30) dias calendarjo.

hot                                                      ^    3,:`.```;              Sif2=>n                                                                           ;L        ".-`i

i.  \     `  __  i___ ..   _+i',-i-.__-.i--.i  i ,-,-,, |--\-J\_     }'
€;i-hicio.  (Flaz6 estipulaqo.en, los:`:-estudi6.s previos y en la invitaci6n).

giv`-         ,_c.

•'-77.

ae

a partir de la firma del

`E-`mall;socretarlagenoral@duitama-toyaca.gov.co

Tel:  7,626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Crocl. Postal: 1S046l ffi © a

www.dultama-boyacci.gov.co
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Me  permito  informar  que  las  comunicaciones  relativas  a  esta  `selecci6n  las  recibife  en  la  sig.uiente
Direcci6n:

Si la propue§ta es presentada a titulo de PERSONA NATURAL, diligenciar los siguientes datos:

PERSONA NATU RAL..

NOMBRES Y  APELLIDOS:
CEDULA DE  CIUDADANIA:-
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

DE COMERCIO:

NUMERO DE MATRICULA DEL                  [

ESTABLECIMIENTO:

DOMICILIO  PRINCIPAL:

TELEFONOS NROS:
FAX NRO.  :

CELULAR NRO.  :

CORREO ELECTRONICO

La anterior informaci6n sera utilizada para efectos de notificar los actos que el Municipio de Duitama consjdere necesarios.

Cordial salute,

Nlombre y firma del propietario del Establecimiento de Comercio

NOTA    LA    PIRNA    DE    UNA    pEFtaoNA    DIFERENTE   A    LA   PEceorlA   NATURAL   Yro    PROP]ETAF`Jq   .PEL
EBTABLEciMiENro  DE  coMEFtc]o  o  LA  Ape.ENCL4  DE  IA  F]RMA.  DARA  LU®AR  A. QU`E  IA  PRoPVE?]4  SEA
ELIMINADA.

Si la propuesta es presentada a nombre de PERSONA JURIDICA, diligenciar los siguientes da|oS:

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO:
RAZON SOCIAL:

DOMICILIO  PRINCIPAL:

TELEFON0 NRO.
FAX  NRO.  :

CELULAR NRO.  :

PERSONA ENCARGADA:
CORREO ELECTRONICO:

La anten.or informaci6n sera la utilizada para efectos de notificar los actos que el Municipio de Duitama con§idere nec^esa`n.os.

Cordial saludo,

Nombre y firma del Representante Legal

c.

`tyu

G9
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Tel:  7626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 601192
Crod. Postal: 15o461 8B ca EB

www.dultama-boyaco.gov,co

Cariora 1§ callo 15 -1S
Edificlo,Admlnistratlvo
Piso 3 - ofielna Sos

28



'RE
MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 8918551so-1

ANEXO` N-a o'2

FORMATO corfupRondiso cONsORciAL

Eh't're,  (persoh`a natural 6 peisona juridica)

inediante Escritura No. _ oto\rgada el_de
Nb. con  porcentaje de  parficipaci6n  del

domiciliada en constituida

de 19         en la Notarla _ de._,  NIT
%, representada en este acto por _,

rria.yor de edad y ve`cino de _,  iden'tificado con  la cedula de ciudadania No.

quieh c)bra en §u caracter de
natural  o  P'ersoha juridica)

otoroada el _ de
borcentaje de participaci6n del

y-Veeino de
eh   sd+   ca.fa`cter  de

de
co^n am`plias atribuciories al efecto, por una parte, y (persona

i,  domici[iada  en constituida  mediante  Escritura  No.

de        en  la  Notarla _ de _,  NIT No.
°/a, represen(ida en este a`cto Por

jdenti`ficad6` con ]a cedula de ciud-adania No. de

Con

mayor de edad

quien obra
con   amplias   a'tribucione`s,   hemos   determinado   ce]ebrar   un

Cbin`prc)iniso  de  cor)venio.  consorcial  qu`e  se  regira  p6r  la`s  siguientes  c[ausulas:     PRIMERA:   Este

Corriprb.rriis.o  s.5  celebra  con  el.'firn  de  infegrar,  como  en  efecto  s'e  integra  por  medio  del  presente

documento, un consorcio ehtre

efectos  de  pfesentar una  oferta  conjunta  para  la  selecci6n  de  minima  cuantia  No.
ctly`o dbjeto es APOYO LOGisTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIV]DADES DEL PROGRAMA

DE     BIENESTAR    LABORAL,     CAPACITAC]6N    Y    ESTilvIULOS    DIR]G]DO    A    DOCENTES,

DIRECTivo'S    DOCENTE§   Y   FUNCIONARIOS   ADIVIINISTRAT]VOS   DE   LAS   INSTITUC[ONES

ED.UCATIVAS    OFICIALES   Y   DE   LA   SECRETARiA   DE    EDUCAC16N    DEL   MUNICIP[O    DE

DUITArfuA.".. SEGUNDA:  Por virtud  de  lo  anterior  nos  comprometemos  desde  ahora,  por  medio  del

presente  documento,  tanto  a  presentar una  oferta  conjunta,  como  a  celebrar y  ejecutar  el  contrato
respectivo  en  ca`so  de  selecci6n,  igualmente en forma  conjunta y dentro de  las  condiciones  exigidas
'Po-r EL MUNICIPIO.  TERCERA:  Queda expresamente convenido que los consorciados respondemos

solidariamente  par el  cumplimie.nto total de  la  oferta y de la ejecuci6n del  contrato;  en  consecuencia,

Ias  actuaciones,  hechos y omisiones due se presenten en  desarrollo de  los  citados eventos,  afecta a
tod`a§ las personas que l'o conforman. CUARTA: Celebrado el contrato, queda convenido que no pod fa

habe.r cesi6n  de]  inis`ino  ehtre  los  miemb'ros  que  integren  el  c`onsorcio.  Cuando  se trate  de  cesi6n  a

{erceros,  se fequerifa de  la  autoriza.ci6n  previa,  expres`a` y escrita del  MUNIC]PIO.  QUINTA:  Se hace

constar,  a`demaJs  que  quienes  e§tamos  suscribiendo  este  c.ompromiso  disponemos  de  atribuciones

Stificientes Para fepresehtar a nuestras firmas y para contratar en no'rribre suyo, no solamente para [os

efectos`  del  pfes`ente  convenio  sino  tambi6n  para  la  ejecuci6n  y  celebraci6n  de  todos  los  actos  y

contratos que' s`e deriven tanto del corripromiso consorcial coino de la aceptaci6n del contrato que de

ella'  se  derive.  §EXTA:bl`RECC16N.-  Para  todo§  los  efectos  ante  EL  MUNICIPIO,  se  consignan  a

c-6ntinuaci6n    la{s    direcciones    donde    funcionan    las    oficinas    de    los    consorciados,    a    saber:

. No obstante ]o`an.te-rior, se acepta desde ahora que EL MUNICIPIO pueda dirigirse

a'l  cons6rcio  a  la  siguiente  direcci6n:

C'onsorcio  designamos  de  comtln  acuerdo  a

+   como representante del mismo.

Para constancia se,fi
A

Para todos los efectos  los integrantes del
identificado  con  C.C.   No

FIRMAS DOCUMENTO  DE IDENTIFICACIO

:,,--;`J;,-,t``:.i:,:,?I,-.
q:,                        .                           .``+       q`    ,

-88i;.E'-man.rsocro`td`[rag'e~n8ral@dultama-boyaca.gov.co
T8l;  7 626230 `ext. SOS
Fax:(6ou)7601`g2       .
Clod, Postal: 150461    I: 88 ® EB

vw.dult'ama-bc>yaco.gov.co
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ANEXO  N° o3

FORIV]ATO COMPROMISO  UNION TEIV]PORAL

Entre,  (persona  natural  o  persona juridica)

mediante Escritura No. _ otorgada el_de
No. con  porcentaje  de  participaci6n  del

domiciliada  en constituicla

de  19         en  la  Notaria _ de _,  NIT
%,  representada  en  este  acto  por

mayor de edad y vecino de _,  identificado con  la  c6dula de ciudadania  No.

quien  obra en  su caracter de
natural  o  persona  I.uridica)

otorgada el _ de
porcentaje de participaci6n del
vecino de
su caracter de

de

con  amplias atribuciones al efecto,  por una  parte,  y  (persor]a

domiciliada  en constit,uid,a  m`edia.nte ,ESQritura  No.

de 19_ en la Notaria _ de _,  NIT.  N9
a/O,  repre.sentada en eLs.te  a.ctQ  p.or

identificado con la c6dula de ciu.dad.ania No. de
mayor d`e `e`d,ad  y

`qui.en o.bra, en

con  amplias  atribuci`ones,  hemos  determinado  celebrar un UCQ.mp_rQmj.sc)

de  Uni6n Temporal que se  regira  per las siguientes  clausulas:  PRIMERA:  Este compromi`s.o s.e celebra

con  el  fin  de  integrar,  como  en  efecto  se  integra  par  medio  de`l  pres.eLnte  un,a  oferta  eonjunt.a  pa`ra  la

selecci6n  de  minima  cuanti\a  No. de 202.6  cuyo objeto  es  la  `.`APOYO  LO,G,l§TI`CO  PAR.A

EL      DESARROLLO      DE     ACTIVIDADES      DEL      PROGRAMA     DE      B`[ENESTAR      LABO.RAIL,

CAPACITAC16N     y     ESTilvIULOS     DIRIGIDO     A     DOCENTES,     Dl.R.ECT]VO`S     D`OCENTE§     Y

FUNCIONARI0S  ADIV[lNISTRATIVOS  DE  LAS  IN.STITUCIONES  EDUCA\TIVAS  OFl.CIA.LES  Y ,D`E  LA

SECRETARiA DE  EDUCAC16N  DEL MUNIC]PIO  DE  DUJTAMA.".SEGUNDA:  Per virtud  d`e  lo  anterio.r

nos  comprometemos  desde  ahora,  por  medio  de[  presente  documento,  tanto  a  preseLntar  unLa  ofert.a

conjunta,  coma  a  celebrar y ejecutar el  contrato  respectivo en  caso de selecci6n,  igualmente en f,orma
conjunta  y  dentro  de  las  condiciones  exigidas  por  EL  MUNICIPIO.  TERCERA:  Queda  expresa`m,ente

convenido  que  [as  personas  que  integramos  esta  Uni6n  Temporal  respondemos  solidaria.mente  p`or `e|

cumplimiento  total  de  la  propuesta  y  de  la  ejecuci6,n  del  contrato,  en  consecuencia,  las  act.uaci`ones,

hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos afecta a todos [Qs integrant.es

que la conforman.  Para efectos de la aplicaci6n de las sane,iQnes por i.ncumplimie.nt+9 de la,s QpligaQion,e.s
derivadas   de   [a   propuesta   y   d.el   con.trato,   conver]imo`s   qu,e   lps   t6rmin,oLs   y   exten,s`i6n   de   n.u`es`t`ra

participaci6n es la siguiente: lg,ualmente no.s comprometemQs a n.o in,od.ifica,r I.o`s, po\r`Qe`nt?jte§

sefialados anteriormente s\in el consentimjento previo y escri,t`o DEL M.UNl`C`I Plo.  C.UARTA:  C`el`e`br`a`do e`l

contrato,  queda  con`venido  que  no  p.odra  ha`ber  eesi6n  del  mi.sin.o  entre. I`o7s  mi,e`mbrgs  qu`e .integ.ren  la

Uni6n Temporal.  Cuando se trate de ce.si.6n a terceros,  se requ.erifa de I,a autorizaci6n  pr`ev.i_az  e¥pre~sa,,y

escrita  DEL  MUNICIPIO.  QU,lNTA`:  Se  hace  con§tar,  ad?mss  qu.e  q`uien,e§  est?.mo`s  `§`us,c.r.ibi.end`Q  .e`s{e

compromiso disponemos d,e `atrib,u`Qiopt?.§ §,u,ficien.t`?.s para repre`s.enta.r `a  nu,?§traAs ,fi.rna.S y Pare e.o`nt]ra{taTr

en nombr.e suyo,  no so.|amen.te p`ara ]9\S efectos del pre.sente ,apnv.e`riip sing t.amb`i,6n p?,ra la ej?c`u?.i.6n y

celebraci6n de todQs los actos. y ap.ptT`at.Qs,quEe s,e, d,e`riv`e.n ta,nt.Q a,e I.a u.ni,en Tem`por`a.I c;.omQ de la `s.el`eQ`ci.Op

y del contrato que de ella se d.erive.  S.E.XTA:  DIRE`C,C16N.-Para to.dos  I,o.s efeLct.os  a.nle  EL MUNLl.CIpl,O,
se consignan a continua.ci6n la§ direccio.nes donde funcionaran I.as oficina.s de las persrona`s que integr`ap

la Uni6n Temporal a saber: . No ob,stante lo anterior, se `acep{a desde`aho\ra qu\e E.L MUNIC.IP[9

.\Puv,?dadirigirsealasiguientedirecci`6n

Para todos  los efectos  los  integrantes de  la  Uni6n Tempora_I  de ap.nlqp aqueLr`c]Q d`es.ig,n?`mo`S .a

E-mall:secretariagen.oral@qiiltamq-boya.ca.gov.co
Tel:  7626230  ex[ SOS
Fax. (608)\7 601192
Cod` Postal: 150,461 BEi ill E3

vy`iq^/.d_ut[c],rpa-boyqca.gov=cg

Cc]rrera,1§ cq|l91S -15
Edlficlo-Adm\inistrativo
Piso 5r oficina Sos

3,0,
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ANEXO 4-PROPUESTA ECONOMICA

MUNICIPIO DE

Duitama
Nl1.: 891855138-1

Sefiore's
wiuN`icrp'io DE  Du]TAIVIA

dFICINA CONTRATAC16N
Calie t5 con CaJrrera 15 Esqulha Oficina 3de
b`uitatTia`

Referencia:  ProE)uesta econ6inica de IV]inima Cuantia No.

Respetados seFiores:

P`orr ineclio de [bs documentos adjuntos,  me permito Ores;ntar propuesta econ6mica para participar en
la  Selecci6n  de  minima  ouantia  de  la  referencia,  cuyo  objeto  es:  "APOYO  LOGisTICO  PARA  EL
bESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITAC16N
y    ESTinduLOs    DIRIGiDO    A    DOcENTEs,    D]RECTivos    DOcENTEs    y    FUNcioNARIOs
ADmiNisTRATIVOs  DE  LAs INSTiTucioNEs  EDucATlvAs  OFiclALEs y DE LA sECRETARiA
DE  EDUCAC16N  DEL MUNICIPIO DE DUITAMA". detallado de la siguiente manera:

aaiBsiBiigE-39±±±__--
Drsponer de un espach fisho para fa cantidad de aslstentes„

garantizando condiciones de ventilaci.6n. fluinlnacidn.  hisiene,
saliibridad, accesibilidad y circulacl6n lntema. El lugar-debera

contar con i reds apropiadas pare el desarrollo simulIAheo de
las actividades te6ricas y pfacticas del taller oulinario.

l]ROGRAMA

F'REPENsloNADOS   (65
Docentes. Directivos

Docentes, Funcionarios

Admlnishativos lE)

ActMdad experienclal
do integracl6n

ga§tron6mlca:
Planeaci6n.

organlzaci6n y

ejecilci6n de una

actividad de blenestar

dirigida  a los docentes,

dlrecwos docentes y
funcionarios

administratwos en edad

de prepensl6n de fas

institucfones educativas

oficia`es de Dlllfamar

El espacfo debefa disponer de parqueadero para los
asistentes. de acuerdo con la capacidad y las necesidades
logisticas del evento. asl como de zonas de acceso que
faciliten el ingreso de equipos,  mobillario, maten.ales e

lnsumos requeridos para el montaje y la ejecucj6n de fa

actwidad.

Realizar el monta]e, adecuaci6n y amblentacidn Integral del

liigar, incluyendo el suministo, transporte,  lnstalacidn y

disposici6n de mobiliario en 6ptimas condiciones de uso, tales

como mesa§ de trabajo, mesas auxiliares, sllleterfa suficlente

para lo§ participentes, estaciones de apoyo y demas
elementos necesarios para garantizar la comodldad,

organlzacldn y fiinclonalldad del espaclo. La amblentaci6n

debera guardar ccherencla con la tenfatica y el prop6sito de la

actividad a incluir elementos de'coratvo§, senaljzaci6n y

mensajes alusivos al evento, de aouerdo con los llncamientos

establecidos par la entidad.

6arantizar la dotaci6n completa de equipos, herramlentas,

utensilios, menaje e lmplementos especlalizados necesarios

para el desarrollo del taller oulinario, inclnyendo, segtln los
requerimientos de la actividad.  h'omost estufas, estaclones

lndividuales o grupales 9e coclna. superricies de preparact6n,

recipientes, ollas, §artenes, qbfas de cope, ouchillos,

utensilios de medicich,  el,ech?ntos pare homear, vajilla,

chbiertos, cristaleria, bandejgs `y demas lmplementos

requeridos para la preparaci6n, presenqcl.On  de los
-productos. has equipos debefan encontrarse en 6ptima9

condiciones de funcionamlento, Iimpleza y seguridad, con,
suficiente para atender el ntlniero decapacidad parfu.clpantes y

E-mawsecretaricig€poral@duitoma-boyaca.gov.co
Tel;  7 626230  ext.SOS
Fcoc (608) 7 colt92
Cod. Postal: 1S0461 ffl a E!

www.dultama-boyaca,gov.co

Carrera 15 cclllo ls -15
EdlficloAdmlnl8tratlvo
Piso 3 -Oficlna 305



MUNICIPIO  DE

Duitama
Nm 89i855i3O-1

pemitir el desamallo eficlente de las actividades pfactieas.
Alquner (4) hora§.

Sonido con capacldad mlnima de 500 vatios RMS,   2

1

mlcr6fonos,  1  cabina parlante,  1  monitor,   video beam y

compu!ador. Debe incluir actividades de acompahamlento y

animacl6n y   apoyo operativo general en el d.esarrollo del

evento.  (4 horas)

Un (1 ) chef profeslonal,  debidamen_to certificado y con

1
experiencia, encangado de orientar y desarrollar un taller de

coclna de dos (2)  horas de duracidn promovlen¢o la

integraci6n y la participaci6n de los asistentes.

Rofrigorio:  porci6n de pkza indlvidual tlpo gourmet, de

65

diferentes sabores, con un peso entre 180 g y 200 g par

unldad, elaborada con masa de harina de tn.go, salsa base,

queso e ingredientes selecoionados segdn el sabor ofrocido.
Se acompafia de |ugo natural de fruta de 200 ml, presentado

en   reclpl8n!e do vidrio

Dos (2) personas de Apoyo loglstico para el desarrollo del 2
evento.

Capacitaci6n on.entada  por iin  nutridlogo con el fin de

1

promover habitos de alimentacl6n saludable y el blenestar
integ ral durante la efapa de translcl6n  hacia la jubilaci6n, que

lncliiya estrategia§ dldactieas, recomendaciones sabre

nutricidn balanceada, seleccidn de alinentos,  hidrataci6n,

planificacidn de mentls saludables y demas contenidos
relacionados con la adopct6n de estilos dB vida saludables

con duraci6n de  intervenci6n mlnimo de 1  hora y 30 minilto_s.

Estaci6n de caf6: incliiye suministro do caf6, agua aromatica,
1desechables, azdcar y botell6n de agua durant8 todo el

evento.

2

ENCUENTRO I)lRECTIVOS

Noche de Gala paraDlrectivosDocentos

Disponer de un espacio adecuado para el desarrollo de la

1

actividad, que ournpla con los protocolos de bioseguridad dB

aouerdo a la cantidad de asistentes. El espacto debefa contar
con disponibilidad de parqueadero, estar acondicionado

confome a fas necesidades del evento, asl come e! monta|e
del moblliario requerido, compuesto por sllleterfa,  mesa§ y

decoraci6n acorde con la temat`.ca de la actMdad,

garantizando un amblente adeouado para el desarrollo del
evento.

Backing fotogfafico araf`a de 2 in x 2  in (con base), con
1

Espacio de encuenfroinstituclonaldlrigldoalo§directivosdocentes diseflo gfafico alusivo al evento

Sonido 500 a 800 vatios RMS.   2 microfonos inhalambricos,  1

1

de las  14 lnstjtiicfones cabina parlante, 1  monitor,  video beam y computador y

educatwa§ oficiale§ de adecuaci6n del escenario para fas diferente activldades a

Dultama, concebldo desarrollar.  Debs lnclulr actividades de acompaflamlento y

DOCENTE§        (44  Dlrectivos para reconocer su anlmaCi6n y apoyo operatl'vo general en el desarrollo del

Docentes  de la Secretaria deEdilcaci6n) liderazgo, fortalecer losvlnciilosentrelagcomunidades ev\ento.  (4  horas)

Presentaci6n artistica de mdslca instmumental ep vivo:

1

ediicativas y promover Siiminisfro de un grupo mu§leal de, vlollnes para la

un ambiente de amblentaci6n de la noche de gala, conformado por un mlDlmo

integraci6n, celebracidn de tree (3) interpretes, con un reperion.o lnstrumenfal acorde

y reflexi6n sobre los con la  naturaleza protocolan'a e institucion,a.I de! eyento,(1

logros alcanzados en  fagesti6neducativa. hora).

Taller motivacional orientado al forta!ecimiento de habilidades   '

1

A

blandas, con '6nfa§is e_n  liderazgo, direcci6n y comu,nigaci.6ri

efectiva para el habajo en equipo, dirig|do po,r un

conferencisfa a facilitador con expen'encia comprobada er),el

desarro!lo de este tipo de actividades. EI taller debefa

desarrollarse medfante lina quetodologla particlpativa y

expen.encial,  promovlendo la integraci6n,  le reflexi6n y el

fortalecimiento de competencias personales y grupales. La

duract6n minima de la actividad sera de rna (,1) hora

<`
.```     \

E-mall:secrotoriagoneral@duitoma-boyaca.gov.co
Tel:  7 62625o  ext. Sos
Fan (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461 ffl a EB

www.dultama-boyaca.gov.Qo

1,..:.:.:;
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MUNICIPIO DE

Dui{ama
NIT: 891855]38-1

+!```

di-1

Personal de apoyo necesario y suficlehte para la distnbuci6n

3
d8 alim8ntos, atencl6n de los paiticipantes y a'poyo operatwo

durante el desamel[o del 8`vehto, d8 acuerdo con el nt]mero do

asistentes, garantkando la e|eciici6n oporfuria y organkada

de las actividades prngramadas.

Disefio e  lmpresi6n de diplomas do  reconoclmlento 44

Estaci6n d8 caf6: incluye §uminisfro de caf6, agiia aromatica,
1

desechables. azdcar y botellbn de agua.

CENA:   Opcl6n 1.  Filete de res en salsa d8 vino tinto de  150

44

gr cada iina, Pufe de papa trufado, Esparragos y zanahorias
baby salteadas y copa do vino.

Opcl6n 2.  Pechuga de pollo  rellena d8 esplnaca y qiieso

mozzarella de 150gr, bahada en salsa de vino blanco y finas

hierbas. acompaj`ada de risotto de champiflones y vegefales

salteados  y copa de vino. Opcl6n 3.Filete de trucha en §alsa

suave de maracuyi, acompanado de arroz con almendras,
vegetates salleados.

Nota. Pod fan ser cambiadas par cena vegetan.ana, segtln

necesidad, el menu vegetariano .   Opci6n 1:   Milho]as de

berenjeria y calabacln con queso mozzarella y salsa

pomodoro artesanal, acompaftado de pufe de papa frofado y
vegetales baby salteados. Opcl6ii 2: Lasana vegetahana

gourm8l d8 vegetales asados (berenjena, zucchinl, esplnaca y

pimientos), con sal§a pomodoro artesanal, queso mozzarella

gratinado y acompahada de ensalada fresca con hojas verdes.

3

REIND-UccldN      (744

La actl'vidad estafadln'gldaadocentes,,directwosdoc8ntesyi)ersonaladmlnlstrativodBlaslnstitucionesEducativasOficiales.conelprop6sitodefortalecerel

Realkar el diseflo, desarrollo 8 implemenfaci6n de una landing

1

pag8 8xclusiva para la estrateg.ra dB lnducci6n y reinduccidn,
la cual funclonafa coma plafafoma de acceso al contenido

fomativo y al proceso de 8valuaci6n de los partlcipantes.

Debefa contar con iln diseno gfafico accnde con la identidad

institucional, una interfaz intuitiva, navegacl6n responsive

(compatible con compiifadores. tablefas y dispositivos
m6viles) y garantkar una experiencia d8 usiiario 6gil,

acce§lble y funclonal. Asirnismo, debefa pemitir el acceso al

Docentes y Diiectivos contenldo aiidiovisual, el dillgenciamiento de la evaluaci6n y la

Docento§  lE)   (116
conociniento y laaproplacl6ndelo§Ijneanientos gen8ract6n automatica d8l certificado de participacion.Coma

Funclonarios Adminishativos contenido princlpal,  la landing  page alojafa un vid8o de

lE)  (26 funcionarios Secrefaria relnducoi6n institucional con una duracl6n aproximada do dlez

de Educaci6n
ins(ituclonales,nomativos,administratwosymislonalesqueori.entanlaprestacidndelsenicioeducativo.

(10) minutes,  desarrollado  ba|o la lecnica d6 Motion Graphlcs,
con animacibn profeslonal en dos dimensiones (2D), apoyado

en recursos gfaficos,  iconog rafla, ilustraclones, transiciones,

textos animados y dBmas elementos visuales qiie faciliten la

comprensi6n dB la informaci6n.Las caracterfsticas t6cnlcas,

funcionalidades, contenidos,  requerimientos, entregables y

demas condiclones especlficas paia el desarrollo de esta

actividad se encuentran descrifas en el Anexo T6cnlco, el cilal

hare parte Integral del presente proceso conhactiial.

4-(R,:£rf

ACTMDAD DERECONOCIMENTOFiN`ALlsTA§ENcurmRO`.`FOLCLORICOFASEMUNICIPAL/CIASIFICADOS

Desamllar un acto de

Disponer de un espacio con capacidad acord8 al ndmero de

1

asistente§, que cumpla con fas condicfones de seguridad,

salubridad y los protocolos de bjoseguridad vigentes, cuando
reconocimiento dirigldo sean apllcables, con disponibilidad de parqueadero. El servicio

a los finalistas del lnclilye el acondicionamiento del lugar. ;monta|e d6l mobiliario
Encuentro Folcl6rico ensufasemunlclpal,alosdocente§.directivos requerido (sillas.  mesas y decoraci6n).

Sonldo de 500 a 800 vatos aproplado pare el evento,  2

1

docentes y . mlcfofonos lnhalambricos.  1  cabina paTlante,  1  monitor,  1

adminishativos consola y adecuacidn del escenario pare las actividades a
clasificados a los desarrollar y el personal tecnlco encargado de la instalaci6n.

JUEGOS DELMAdisTERioroocENTEsCONFORMAC16NACADEMICADEI)OCTORADO
Juegos Deporfu'vos delM,agisteiio,ydocentesconfoniiaci6nacad6micadedoctoradoconel operacibn y desmontaje. (4 horas)

Diseno e lmpresi6n de diplomas de reconocimiento. 86

Suminlstrar iin  (1 ) suvenlr por cada participante, el oral §efa

86

08 Docentes, Dlrectfyo§      `
:;prop6slto de exaltar sil:`:.``:.`..``:.?.`....::``:.```'t:.`f:

definldo previamente por la enutad contratante. El valor
DocenteslEy8     L``    `vr ur`itario del swenlr no podra ser lnferloi a $17.000  (incluido

Funcionarlost_       .`..': impuestos), sin  periulctoL de que el contrapeta pueda ofrecer un
..T  Admlnlstra!.lv9S)   r<'-  ..,,T,̀ `'`          alcan-zadbse,n,i,9 art[culodemayorvaloromejorescaraderisdeassincosto^.`t.

-:*    \`        -:jf=:'`.:-:.t'.,`.-u¢:,.iI.,\.L`'re6`re'serntact`6nd'B.fa`lnstitud6nydelsector.T[educaftyo.,,\"
adictonalparalaentidadL.                  `_                          i        ~'         `£

Logistica para el acompaftaTiento,.animaci6n, distribilcl6n de
3

_\rein.gerios y  apo'yo operative general en el desarollo del
„                         ,`t.t        4#,..1_-.``..

.,.         .,Li;ii      ,:-+
evento.                                                                      A,

-`    /,                                             t`                         t,,
•``                                 k            /                                ^i

*                                 ;"       ..      \*,

•'',   -      :.}i    i     ee!:!d_,.--
i#i;ii,tio;i;iiehera,:du,ta::fmaagj;go g.,v..          ffiB ::ii:,r:a!§g3a:1:!:;:-ti=

*`+,.,j§      A€Srtrh.hfty.     {`€           {`
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Refrigerio: Opcl6n 1:  Ensalada dg fruta§ de 350 ml con

86
queso, debidamente empacado Opcl6n 2: avena cubai)a y
pan de yuca, debidamente empacado.Opci6n  3:  Capvc.hjno y
Empanadas de queso a con vegefales, deb,l¢apiente

empacado.

5
TALLER FUNCIONARIOS

Taller dirig ido a losfiinctonan'osdelaSecretariade

Dlsposici6n de un lugar adecuado para el desamllo del -

1

evento. con capacidad acord6 al ndmero de asistentes, que
cumpla con las condlciones de seguridad, salubridad y los

protocolos de  blosegun.dad vigentes cuando sean aplicables.
El espacio d8bBfa contar con disponibllldad de parqueadero y

lag condicionBs n8cesarias para su adecuada realkaci6n,

incluyendo el acondicionamlento del lugar y el monfaje del

mobilian.o requerido  (sillas y mesas)

Sonido con capacidad minima de 500 vat.ios RMS,   2

1

micrdfonos,  1  cabina parlante,  1  moo.itor,   video beam y

computador.  Debe incluir activldades ¢e acompaflamlento`y

aninaci6n y  apoyQ operativo general e.n el desape|lo del

evento (4  horas)

'Taller de c[ima organkacional y salud me-nta,I .dlrigioo por` ----

1

- -

psic6logo especlalista en  el tema do mlnino 1  hora.

Actwidad lddica d6  integracl6n y de trabajo en e,qv}p,a.de  1   -
1

-

Educaci6n, on.entado alfohalecimientodelblenestarlaboral,el hora y 30 minutes.

Apoyo loglstico durante todo el d_e,sarollo del evento, qde  --   t  ~

2
desarTollo persona,I y lncluya la organizaci6n, entrega y distribilci6n de refrigerios y

SEM  (26   Funcionarios) profeslonal, la almuerzo§ a los participantes, asl co    o el acompaBamiento

PTomoci6n de la saliio operativo neeesario para 9arantkar el adeoui!d,o desa,rrtylp de
fislca y mental. elmejoramientodelcllm.aorgankacionalyel Ia§ actividades prog ramadas.

Estaci6n de caf6:  lncluye §umlnistro de c_af6, ag,ua:aromaqca,  -
1

foitalecimiento de lascompeLeociassocloemoclonales. desechables, azdcar y botell6n de agua.

Rofrigorlo:

26

' OPCION  1: Salpledn y galle!a de avena.

• OPCION 2: Gelalina con queso.

• OPCION 3: Granizado de fufas y galle@ Oe avepa.

•OPCION \4:Empanada mkta de pollo -came y jvgo natural de

250 ml.•OPC16N 5:Wrap de came desmechada con vegetales

frescos y queso, acomp,aj(ado d? Iimonada natural d8 25`0 in.I

Almuorzo:

26

OpcloN 1: Pechiiga de pollo rellena de espinaca y queso,

Arroz pn'mavera, Pure de papa, Ensalada meditehanea,

limonad_a natural de 250 ml.  OPCION 2: Carne de res en`s.al§a

de vino, Aapz con almendras, Papa g.ratinada, Vegefales
salteados.  Limonada de hierbap\uena a jtigo na`t`gral, de 2.5L0 m!.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA CON IVA

NOTA   1:   LA   FIRiv]A   DE   UNA   pERs,O.NA   DIFERENTE   A.I   RE`p.R.ESENTANTE   [E,eA.I   Q   ,I.A,

AUSENCIA DE FIRIV]A,  D`A,RA LUGAR A QUE LA PBOPU,ESTA SEA ELllv]lNADA.

Valor total de [a propuesta  ....... „ ..................,............ A ........ mop`e`da corrj,ente incluido lvA

Nombreyfirmadel Representante Legal        . ^.

I_O_T_q_TP_rTprpe_T|T]_rd_ofettarvakJTslJpeTloralpromedk]establedqo.pep.q]qa.Iten]qugAN4;l±pr.sp}JE,

!...<\1
E-mall:secrotarlqgonengl@dllltama-boyaca.goyso
Tol:  7 626230  ext. 305
Fox; (608) 7 601192
Cod. Postal: 1SO46] 88 a EB

\quny.qu,ltang-`P.9yqca.gov.cQ

:::.5`T:

Carrera 15 callo ls  -`1S.
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i:±=±±±:±±::±=±:i:±=:±=±:±±=±::=::=:±±±:===:±±====::a:::===E=a:±:=:=:=::::::i:::==!:radeiospre£!9s

Frgg..;sLpa=:`:ejrg:,`.cr`::.g;:`,t±:Ln::leg.:oe:`j±`,i:1:gfrc:£,;`:,,=:,::`:Herr;:¥:r,e:Ee:t:g:,ne,ffi.:,c.;E
en  la  tJresente Convocatoria,`

::==±:=:a:::::±=:::±=::==:=:=::±:==::±==::====:=::=::teldeJQsprd`JctosasuministrarydIvAi±£

:!==:===:::=±S====::===±:=::!!i=:::::!===:£±±=fiE:=:3E£Eii:E=±EI====EE==£:=E:==E!I!=::i
eriores alaritm€ticos sude encontrar erroreseracionesmencionadas auna de lascada unto uno

porciento, la oferta sera rechazada.

HOTA:.Sl eJ vak]T concak]o es hferlor al ccho Dunto iino /\0.1%1 col clento, La aceDtac]on se efediiard pr elnd
cdrreciido.

`HOTA: E] Droderfe debe establecer en La PLATAFORMA SECOP 11 eJ vatr total owl tva de La sumatorta de cada
uno de los ITEMS.

[.?a=§:``:L.E,T`:.:,%+i`ggt.i:':`i:?..+:£;j`|¥;iru*:,i^#`c'i:,!s::i:.rtrj:'`±:C£!:gni3¥F£Cicoe#j|:i¥j`ig±:=
IVA  dela  casillaformatoenciar elmomento detributario

establecer-se eni  0.

Nota:  El fesente roceso se llevafa a

ara  lo  cual

cabo teniendo
•,

Atentamente,

NOMBRE DEL OFERENTE:
NIT a c.c.:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

-IC.C.:       ..     ,

:DTiE#%iN6Or..
FIRMA:

•," i:[ .
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en cuenta  las

E`-in'=l'l.>secretdria6:n,era.i@dultama=boyaca.gov.co

3TF3o;dTt#gRE#^:S 8B a 83
www.dultama-boyaca.gov.co

edrTeral5callei5`-15
EdiffoloAdmlnl§trativo
Piso 3 - Oficlna 3oS

35

or la  entid

f;=:.



informaci6n] de [Insertar informaci6n].

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 89T855138-1

FORMATO CO.MPROMISO ANTICORFLuPC|ON

Yo, [Nombre del representante legal o d€ la persona natural Proponente], .ideTIRlfircedD congo a/pelnepe eyJ p..»S ds.rty}
firma,    [obrando    en    mi    propio    nombre    o    en    mi    calidad    d.e    represen[ante    lega_I    cle]    [nQmbre    de[
Proponente],manifiesto que me comprometo a desarrollar todas  mis actjvidades en el in.arco de principios €t,icos
y  asumir  con   seriedad   y   responsabilidad   todos   los   compromisos   relacionados   con   la   futura   contra`t.aci6n;
suministrando   al    MUNICIPIO   DE   DUITAMA,   toda    informaci6n   sobre   actos   de   corri!pc.i.6n,    sobomos,
subjetividad,  presi6n  a  favorecimiento en  el  desarrollo  del  proceso contra,ctu+al,  Gel  qu.e teng,a  9  llegare \a  t.eper
conocimiento.

Teniendo en cuenta qu,e:

e)    Apoyamos   la   acci6n   del   Estado  colombiano   y  de]   MUNICIPIO   DE   DUITAMA,  pa+ra   fprtale\cer   le
transparencia y la  rendici6n de cuentas de  la  administraci6n  pdblica.

i)      No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contrat_aci6n.
g)    Nos comprometemos a no ofrecer y no dar d5divas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciQnes

o prebenda  a  servidores pdblicos o asesores  de  la  Entidad  Coritratante,  directamente o a  traves de sus
empleados, contratistas o tercero.

A/    Nos compfometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objet.q Q efecto
la colusi6n en el Proceso de Contrataci6n /J„sgrfar /.„romac/o'n/.

i)      Nos comprometemos a revelar la informaci6n que sobre el proceso de contrata.ci6n /I"5e¢ar/77formac/-o'n7
nos soliciten  los organismos de control de  la  Repdblica  de Colombia.

i)      Nos comprometemos a comunicar a nu,estros empleados y asesores e[ contenido del pres.en[e c.9mpr`Qm\iso
i        /        Anticorrupci6n,  explicar su  importancia  y las  consecuencias de su  iqc,umpl.imiento  p\or n.ues.tra  p?`rt.e, y  la

a-i,,kh)::nnouceesir:S,:T::enasde°cSu:n::aess%reer:Jadasde|in.cump|imientode|pres.en.tecompro,mls9anticorrvpFi6nL.

Igualmente  me  comprometo  a  cumplir  todas  las  Qbliga,clones,   carg?s  y  terminos  previstos  en  e[  p|i`egQ„d.e
condiciones y en la futura contrataci6n.

En  constancia  de  lo  anterior  firmo  este  documento  a  los  /Jnserfar {.prorwa.cy.o'n7 dl'a.s  de,I  in.es  cl.e  /{n€erfar'

Para todos los efectos informo a  v.ste.ges que to.da la co`rrespondencia [e.Iqcionada co\n e`sta sele.c`ei.6p d.e mJ.n
cuantia la recibiremos en:

Direcci6n:
Ciudad:
Email.
Tel6fono:

Cordialmente,

PROPONENTE:
NOMBRE:

es Tel;   7 626230   ext. SOS
Fax: (608) 7 coll92
Cocl. Postal: 150461

E.mall:secre.tariagenBra,l@.dul.tan_q-boyacq.gov.co
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