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'SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- 2026088
EL MUNICIPIO DE DUITAMA

INVITA A:

TODAS LAS PERSONAS NATURALES © JURIDICAS, CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES,
interesadas en presentar propuestas para el: “APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL. PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS
DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA™., Los interesados podrén consultar los Estudios Previos UNICAMENTE en
la pagina web www.colombiacompra.qov.co, portal del Secop Il

Por {5 aritérier procede la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, toda vez que el régimen juridico
aplicable al presente procedimiento de seleccidn de contratistas y que comprende las etapas
preécofitractual, contractual y pos contractual, es el contemplado en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Ptiblica, Ley 80 de 1993, asi como en la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley
1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 2069
-de 2020 y Décreto 1860 de 2021,

En caso de que el aplicativo SECOP |l, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO DE DUITAMA
establece el coireo electrénico  contratacion@duitama-boyaca.gov.co con copia a
juridica12000@gmail.cém para que Ids proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido
en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I, expedida por Colombia
Comipra Eficiefite, SOLO seran recibidas las ofertas en este correo electrénico, cuando hay una
'lndlsponlblltdad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el
Certificado de Indisponibilidad, en este evento, EL MUNICIPIO DE DUITAMA podra recibir.

El Presupuesto Oficial para esta contiatacion es de EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE
CONTRATACION ES DE TREINTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($34.044.630) M/CTE, de acuerdo con el presupuesto
elaborado, el ctial hace parte integra del proyecto, respaldados con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2026001484 de 25 de septiembre de 2026.

CRONOGRANMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANT{A CMI- 2026088

A través de la pagina
www.colombiacompra.gov.coplataf

PUBLICACION DE LA INVITACION

E-midli: secretariggensral@duitama-boyacagov.co

Tel: 7526230 ext, 305 _
Fax: {608) 7 601192 o
wwwduitama-boyacagoveo

Py Carrefa 15 calle15-15
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Cod. Postal: 150451

Y ESTUDIOS PREVIOS 22 de octubre de 2026 orma del SECOP Il
SV AIANES A1 , ] T 23de octut;re de 2026 A través de la pagina
I(I)Q?/Sl'i['z E ;g?ﬂlgﬁgflé A‘A www.colombiacompra.gov.coplataf |-
Tem orima del SECOP Il
PLAZO PARA MANIFESTACION _ A través de la pagina
DE INTERES DE LIMITAR LA 93 de octubre de 2026 | www.colombiacompra.gov.coplataf
CONVOCATORIA A MIPYMES | orma del SECOP
"RESPUESTA A LAS _ . n
OBgERVAC,ONES 26 de octubre de 2026 A través de la pagina
! “ADAS A LA INVITACION www.colombiacompra.gov.coplataf
ﬁggf@‘f orma del SECOP ||
- B ,’L _ 5 . _ . .
PUBLICACION DEL AVISO DE B L
p— - : 26 de octubre de 2026 A través de la pagina
LIMI“-E&CIQN.A MIPYMES Pﬁ_gIUIER www.colombiacompra.gov.coplataf
ﬁqa%RE'sD :SSIC'PAR orma del SECOP Il '
T 1
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PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR 26 ds ,oct,ﬁt:;te de 2026 A través de la pagina
ADENDAS www.colombiacompra.gov.coplataf

orma de!l SECOP I

FECHA DE PRESENTACION DE
OFERTAS.

27 de octubre de 2026

~ Através de la pagina
www.colombiacompra.gov.coplataf

OFERTAS

9:00 A.M. orma del SECOP ||
27 de octubre de 2026 A través de la pagina
APERTURA DE SOBRES www.colombiacompra.gov.co oplataf
9:30 A.M. orma del SECOP II
. ~ Através de la pagina
INFORME DE PRESENTACION DE 27 de octubre de 2026 | www.colombiacompra.goy.co oplataf

orma del SECOP 1|

PUBLICACION DEL INFORME DE
EVALUACION DE LAS OFERTAS

28 de octubre de 2026

y/o el termino en dias

habiles previsto-en el
numeral 2.2 de la,
presente invitacidn.

A través de la pagina
wWwWw. .colombiacompra.gov. coplataf
orma ‘de] SECOP Il

PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL INFORME
DE VERIFICACION O
EVALUACION

29 de octubre de 2026 |

y/o vencido el termino
en dias habiles previsto
en el numeral 2.2 de la

presente invitacion

A través de la pagina
www.colombiacompra.gov.c coplataf
orma del SECOP ||

ACEPTACION DE OFERTAS Y
RESPUESTA A OBSERVACIONES
DEL INFORME

30 de octubre de 2026

y/o al dia habil
sigujente de la
evaluacion definitiva.

e

A través de la pagina
www. colombmcompra gov. cqplataf
orma del SECOP ll

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

OBJETO: "APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVQS
DOCENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”.

El futuro contrato se encuentra clasificado con el UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE"
~ "[80] Servicios de Gestion, Servicios BN N (-
Profesionales de Empresa y-Servicios - '

[F] Administrativos. Servicios de recursos humanos. | Desarrollo de los recu
. T humangs. ,
Servicios ,V
- - — — —X \
’ o E-rnall: secrsmnagenerul@duitumu boyucc govoo ‘ 2

b4 Tal: 7426230 ext. 305.
% Fa:{508)7 501192
Cod. Postal: 15046)

www.dultay ngqrbpyc: CA.govco:
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I | [80] Servicosde Gestion, Servicios | 111} 1 ]
Profesionales de Empresa y Sefvicios o . .
Adrinistrativos, Serviclos de fecursos hisinanos, | Serviclos de personal temporal,
Servicios
- [F] — 1 [8118er§ici05 basados en ihgehie"ria, '- [‘ii]_ _ _... [16] Manéjo cadena de
investigacidn y tecnologia, ‘ suministros.
Sefvicios . & Y g Tetnologtas de fabrication
T | (99) Servicio de viajes alimentacion y (17) Instalacion hotelera, . (1)
. alojamiento y-entretenimiento alojainientos y centros de e ‘
Servicio encuenitio Facilidades para encuentros
=S| (90) Servicio de viaje almentaciony | (10) Restaurante y catering | (16) Servicios de banquetesy
s alojamiento y entretenimiento servicio'de comida y bebida catering
Servicios.
(F} — o ) (45j — (1{) Equipb-dééudiﬁ y video | (17) Eduibbdecomposicibny
. » e para presentacidn y composicion presentacion de sonido,
Servicios Equ;pg y sumln[stro pq@‘impr%mn hardware y controladores
_ [fotografia y audiovistales
| (82 Senico de edioridles de dsefioy de | (8215). ‘ T (82151700)
o artes graficas y bellas artes o S
Servicio Arlista e intérpretes Profesionales de las arles
profesionales gscénicas
(E) Productos de ' '(50) Alimentos bebidas y tabacos (501 9) Alimentos preparados y (50192600) Acompafiamiento y
uso final conservado preparados
T (E) (93) Servicios politicas y asuntos civicos | {9314} Servicios comunitarios y (93141700)
s saciales
Servicio Cultura
....( -E) 1 A(QO) Séfv_icib”deviajeé almentacion -(96‘1“5_) Servicio de - _(90-151_866)'
alojamierito y entretenimiento entfetenimiento o B
Servicio Carnavales y ferfas
( E) 1 (48) Maﬁﬁin‘éria'Ekq'ﬁimpdysu’miniétm pairé T (4810) équipb desericiode (48101500)
o la industria de servicios alimentacion para instituciones . .
Servicio Equipo para cocinar y calentar
F

Plazo: El piazo de ejecucion serd hasta el Hasta el 15 de-diciembre, contado a pattir de la suscripcién
del dcta de inicio, sin que en hifgun caso se supere la vigencia fiscal 2026.

FORMA DE PAGO: El valof del cohtrato sera pagado por la entidad de acuerdo con la ejecucion
éfectiva_de las actividades y/o servicios contratados contrato mediante un {1} Unico pago, previo
curhplimiento del objeto del contrato, presentacién de informe de supervisiér en formato GC-F002,
présentacion de la factura correspondiente, evidencias de la ejecucion del contrato con registro
fotografico, acta de recibo final GC-F011, acta de Liquidacion en formato GC-F012, firmada por las
paries donde conste el recibo a satisfaccién del objeto contractual por parte del supervisor, y pagos a
seguridad social (Salud, Pensi6n y Riesgos Laborales, o parafiscales si aplica).

ESPECIFICACIONES TECNICAS

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a curfiplir con las actividades descritas a
continuaciéh; las. cuales se ejecutaran mediante la realizacién de los servicios logisticos para
desariollar el objefo y alcance definido en el presente documento'y los estudios previos, en los lugares
y fechas ¢ue determine-el supervisor
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Disponer de un espacio fisico. para la cantidad de asistentes,, garantizando. condiciones
de ventilacion, fluminacién, higlene, salubridad, accesibllidad y ‘circulacion intema, El
lugar debera contar con areas apropiadas para el desamallo simulténgo de las
actividades tedricas y préacticas del taller culinario,
El espacio debera disponer de parqueadero para [os asistentes, de acuerdo con la
capacidad y las necesidades logisticas del evento, as| como de zonas de acceso que
faciliten el ingreso de equipos, mobiilario, materiales e insumos requeridos, para.el
montaje y [a ejecucion de la actividad.
Realizar el montaje, adecuacién y ambientacitn integral del lugar, incluyendo el
suministro, transporte, instalacion y disposicion de mobiljario en 6ptimas condiciones,de
uso, tales como mesas de trabajo, mesas auxiliares, silleteria suficiente para los
participantes, estaciones de apoyo y demas elementos recesarios para garantizaria 1
comodidad, organizacidn y funcionalidad del espacio. La ambientacion deberd guardar
coherencia con la temética y el propésito de [a actividad e Incluir elementos decorativos,
sefializacién y mensajes alusivos al evento, de acuerdo con los lineamlentos
eslablecidos porla entidad.
Actividad experiencial de . ) " .
integracién Garantizar la dotacién completa de equipos, hemamientas, utensilios, menaje e
gastronémica: implementos especializados necesarios para el desarollo del taller culinarig,
Planeacitn, brg anizacion y incluyenda, seqtin los requerimientos de la actividad, homos, estufas, estaciones
PROGRAMA ejecu'ciﬁn'de una actividad | individuales o grupales de cacina, superficies de preparacidn, recipientes, ollas,
PREPENSIONADOS {65 | .\ o ciar difigida alos | Satenes, tablas de corte, cuchills, utenstios de medicién, elementos para homear,
Docentes, Directivos Docentes, docentes. directivos | Valilla, cublertos, cristaleria, bandejas y demas implementos requeridos. para fa
Funcionarios Adminisirativos docentes y'funcionaﬁos preparacion, presentacién de Jos productos. Los equipos deberan encantrarse en
IE} administrativos en edad de | Gptimas condiciones de funclonamiento, limpieza y seguridad, can capacidad suficiente.
) pre'p'ensién dalas para atender el nimero de participantes y permillr el desarrollo eficiente de las
Instituclones educativas | actividades précticas. Alquiler (4) horas,
ofcizles de Duiana. Sonide con capacidad minima de 500 vatios RMS, "2 microfonos, 1 cabina parfante, 17 -
.monpitor, video beam y computador. Debe incluir actividades de acompanamientosy 1
Animaciény apoyo operativo general en gl desarrolle del evenfo. (4 horas)
Un (1) chef profesional, debldamente cerlificado y con experiencia, encargadode o
orientar y desarollar un taller de cocina de dos {2) horas de dufacitn promoviendo la 1
integracion y la participacion de los asistenles, '
Refrigerio: porcion de pizza individual tipo gourmet, de diferentes sabores, conunpese [~ 77
entre 180 g y 200 g por unidad, elaborada.con masa de harina de trigo, salsa base, 65
queso e Ingredientes seleccionados segim el sabor efrecido. Se acomparia de jugo
natural de fruta de 200 ml, presentado en reciplente de vidrio )
"Dos {2) personas de Apoyo loglstico para e} desarcllo del evento, . T2 T
Capacitacién oriantada por un nutriélogo con el fin de promover habltos de allmentacién |~
saludable y el bienestar integral durante la etapa de transicidn hacla la jubilacion, que
incluya estrategias didacticas, recomendaciones sobre nutricion balanceada, selecclién 1
de alimentos, hidratacién, planificacion de ments saludables y demés contenidos i
relacionados con la adopcitn de estilos de vida saludables con duracién de intervencion
minimo de 1 hora y 30 minutos,
“Estacion de café; incluye suministro de café, agua aromatica, desechables, azdcary [~ 77
botellén de agua durante ted.el evento. -
ST T T T Disponer de un espacio adecuado para el desarrollo dela actividad, que cumplaconlos | T )
Nocha de Galapara | protocolos de bloseguridad de acverdo a la cantidad de asistentes. E] espacio deberd
Directivos Docentes | contar con disponibilidad de pargueadero, estar acondlmonado conforme a las 1
Espaciode encientio | necesidades del evento, asi como &l montaje del mabiliario requerido, compuesta por
institucional dirigide alos | silleterfa, mesas y decoracion acorde con Ja temética de.la actividad, garantizando un
directivos docentes de las | ambiente adecuado para e| desarrollo del evento. o
14 instituciones educativas
ENCUENTRO DIRECTIVOS oficiales de Duitama, | Backing fotogréfico arafia de 2.m'x 2 m {con base), con.disefio grafico-alusivaalevento™ | © 47 7
DOCENTES {44 Directivos | concebida para reconacer I _ O
Docentes de la Secretariade | suliderazgo, fortalecer los | Sonido 500 a B0 vatios RMS, 2 microfonos inhalambyicos, 1 cabina parlante, 1 T
Educacion) vinculos entre las monitor, video beam y computador y adecuacion def,escenario, para las diferente 1
comunidades educativas y | actividades a desarrollar. Debe Inclulr actividades de acompafiamiento y animacion;y
promoyer un amblente.de | apoyo operafivo general en el desarpollo del evento. (4 horas)
integracitn, celebracion y
reflexion sobre los Togros | Presentacitn arlisfica de'misica instrumental en vivo; Suministro de un grupo musical ™ o
alcanzados.en la gestién | de viclings para la ambientacion de [a noche de gala, conformado por i minimo de tres
educativa. {3) interpretes, con un repertorio instrumental acorde con fa naturajeza protocolaria e !
Insfitucional del evento (1 hora}.
S\

E~mail: sacrstcnagenaral@duitumn boyuca gov.co
Tel: 7 626730 axt. 305
Feox: (508) 7 601192
Cod Postal: 150&61
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Taller motivacional ériefitado al faraladiniiento derhabilidades blandas, con érifasis en
liderazgo, direccion ¥ comuiicacion efectiva para el trabajo en equipo, dirigido por un
conferencista o facilitador con experiencia comprobada en el desamallo de este fipo de

actividades. El faller debera desamollarse mediante una metodclogia participativa y 1
experiencial, promoviendo la integraciain, la reflexidn y €l fortalecimiento de
competenciag parsonales y gnipales. La duracién minima de la actividad sera de una
{1) hora
Personal de apoyo necesario y suficiente para.la distibucién de alimentos, atencion de
- los participantes y apoye operativo durante el desamollo dsl evento, de acuerdo con el 3
nimero de asistentes, garantizando la ejecucidh eporiuna y organizada de fas
actividades programadas.
Disefio & Impresi6n de diplomas de reconocimiento 44
Estacitn de café: incluye suministro de café, agua aromatica, desechables, aziicar y 1
hotellén de agua.
CENA: Opcidn 1. Filete de res en salsa de vino tinto de 150 gr cada una, Puré de papa
trefado, Espamagos y zanaharias baby salteadas y copa de vino.
Opcién 2. Pechuga de pollo rellena de espinaca y queso mozzarella de 150gr, bafiada
en salsa de vino blanco y finas hierbas, acompafiada de risotto de champifiones y
vegetales salteados y copa de vino. Opeldn 3.Filete de trucha en salsa suave de
5 . - maracuya, acompafiado de amoz con almendras, vegetales salteados. m
o - Nota, Podran ser cambiadas por cena vegetariana, segln necesidad, el menu
: vegetariano . Opclén 1: Milhojas de berenjena y calabacin con queso mozzarella y
salsa pomodoro artesanal, acompafiade de puré de papa frufado y vegetales baby
salteados. Opeidn 2: Lasafia vegetariana gourmet de vegetales asados (berenjena,
zucehini, espinaca y pimlentos), con salsa pomodora arfesanal, queso mozzarella
gratinado y acompafiada de ensalada fresca con hojas verdes.
L N Realizar el disefio, desarmillo e implementacion de una landing page exclusiva para la
La : gg\:g:g :s;?rr:cgmda estrategia de induccin y reinduccion, la cual funcionara como plataforma de acceso al
docantes y persoal contenido fo'rm'ativo&y» AaIApmceso_de evaluacion de los pa]'tic_:ipanlgs. pebera contar con
adminishrativo dé las un dlsef‘{u grafico acorde con fa identid_ad‘lnsti!ucional,_una interfaz intu_itiva. navega!:ibn
) L lhstituciones Educativas | ESPOnSive {compatible con computadores, hblebs y dispositivos méviles) y garantizar
REINDUCCION (744 Oficiales , con el propdsito una experiencia de usuario agfl, accesible y funcional. Asimismo, debera permitir el
Dacentes y Difectivos Docenités da f'ﬁ dalocer el acceso al contenido audiovisual, el diligenciamiento de la evaluacion y la generacién
IE) (116 Funcionarios conbeiiénta y ia automatica del certificado de participacion.Como contenido principal, la fanding page 1
Administrativos [E} {26 aproplacion dé los alojara un video de reinduccién institucional con una duracién aproximada de dlez (10)
fiiricionarios Secretaria de fnearientos rinutos, desanollado bajo la técnica de Motion Graphics, con animacién profesional en
Educacitn insiitticionales. nomativas dos dimensiones _(ZD), apoyado en recursos gréficos, iconografia, lustraciones,
Sinini téiiivos * | transiciones, textos animados y demas elementos visu_ales que faciliten la comprension
|, BomIniSIrERive y de Ia informacitn.Las caracteristicas técnicas, funcionalidades, contenidos,
mls:ona!e.s Que orientan fa requerimientos, entregables y demés condiciones especificas para el desarrallo de esta
prestac:&n d;\l’serviclo actividad se encuentran descrilas en el Anexa Técnico, el cual hace parte integral del
educaio. presente proceso contractual.
Disponer de un espacio con capacidad acorde al nimero de asistentes, que cumpla con
las condiciones de seguridad, salubridad y los protocolos ds bioseguridad vigentes,
cuando sean aplicables, con disponibilidad de parqueadero. El servicio incluye el 1
Desamollarunactode | a0ondicionamiento del lugar, montaje del mobillario requerido (silas, mesas y
Ife‘}i"_"‘if:'g'egt‘; glnglfj?ta decoracién).
: oS Ninalisias del chcuentro
R;‘fgﬂ’c‘,ﬂfﬁﬁ?ﬁo Folclérico en'stfase  ['Sonido de 500 a 800 vatios aproplado para ef avento, 2 microfonos Inhalambricas, 1
FINALISTAS ENCUENTRO ml{l'!ICIPE'll, alos docentes, | gabina paifante, 1 monitor, 1 consola y adecuacitn del escenario para fas actividades a 1
FOLCLORICO FASE directivos docentesy | desardllary el personal técnico encargado de la Instalacién, operaci6n y desmontaje. (4
MUNICIPALICLASIFICADGS | 3dministrativos clasificados | poras)
JUEGOS DEL  8los Juegos Depoitivos | ___, - —— - —
AGISTERIOIDOCENTES del Mgglste‘no. ¥y docenfes Disefio e impresién de diplomas de reconocimiento. 86", .
CON FORMACION con formacion académica |. . _ _ — _
o de doctorado con el Suministrar un {1} suvenir por cada participante, el cual sera definldo previamente por la
ACADEMICA BE propésito de éxaltarsu | enfidad contratante. E1 valar unitario del suvenir no podré ser Inferior a $17.000 86
. DOC_TORADO " compromiso, esfuerzo, | {incluido impuestos}, sin peruiclo de que el contratista pueda ofrecer un articulo de
Do(::nlt);crg tye;":nul ;Bc‘i::::;os dedicacion y los logros | mayor valor o mejores caracteristicas sin costo adicional para 1a entidad
Administrativas} re:;!:i;:ﬁ,%i%l la | Logislica para el acampafiamiento, animacién, distribucion de refrigerios y apoyo 3
_ Institucion y def sector ‘operativo general en el desarollo del evento.
. “eduicaliva, -
i N T A Refrigerio: Opclén 1: Ensalada de frutas de 350 m! oon queso, debidaments empacado .
’ : Opcién 2: avena cubana Y| pan'de yuca debldamente empacado.Opclén 3: Capuchino 86
% y Empanadas de queso o' doi vegelales debldamenle empacado.
B B ¥ . ' ™

S Tallerdmgidoalos
% funcio nanosdela

' Dlsposmlbn de un Iugar adecuadu para el desarrolln del avento, con capac:dad acorde

al numero de astslentes que cumpla con las GOHleIOI’I&S de segundad salubridad ylos

. ."LSecre!arlaﬁe Educamén. 'protucolos de’ bmsegundad {igenies, cuando 8ean aplicables El espacio debera contar
| ‘Drientado al fortalecxmlento con dlsponlbllldad de pamueadero v. las condicioRes necesatias para su adecuada
R o ;o .
K £ .‘%,: * ! . "
" .rl 4 ' # ‘.,:;‘. .‘_‘ < T
v = o T 5

P

e m,

w3y WL

mall; secretunagsnerol@duItamo-boyuco govco
Ta!r 7 626230% ext, 308
Ferx: (608Y7.601192 W
Cod, Postdl; 1501.61. L3

i
{

F IS

Ccrrerc 15callé 15+ 15
Editicio"Administrativo
'P:so 3- Of' cina 305

neEo :

‘wwwdultama-boyaca.gov.co o -

a

4o




o - » o W "

MUNICIPIO DE

gyl MUNCIE
% Duitama
'hﬁ'z‘.'

MIT: 8918551381

Secretarfa General i

del blenestar laboral, el | realizacion, incluyendo el acondicionamiento de] lugar y el montaje dal mobiliario
desarollo personal y requerido (sillas y mesas})
prafesional, la promocion

de la salud fisica y mental, | Sonkdo con capacidad rinima de 500 vatios RMS, 2 micréfanos, 1'cabina paflante, 1
el mejoramiento del clima | monitor, video beam y computador. Debe inclufr actividades de acompafiamiento y 1
organizécional'y el animaciony apoyo operativo general en el desarrolla de] evento (4 horas)

fortalecimiento de las
competencias
socivemocionales.

Taller de clima organizacional y salud mental, dirigido por psicélogo especialistaenel ™ *| 1 '
tema de minimo 1 hora.

Actividad lidica de integracién y de trabajo enequipo de 1 horay 30miputos. | T 17"

“Apoyo loglstica durante toda e] desarrollo del evento, que incluya la omanizacion, [T T
enlrega y distribucian de refrigerios y almuerzos a los pasticipantes, as{ como el 2
acompafiamiento operativo necesario para garantizar e adecuado desamolio de las
actividades programadas. ’

Estacion de café: Incluye soministro e café, aqua aromatica, desechables, azicary ™ '™
botellén de agua. ’

Refrigerio; = ’ o
*QPCION 1: Salpicon y galleta de avena.
* OPCION 2: Gelatina con queso.

* GPCION 3: Granizado de frutas y galleta de avena, 2%

*OPCION 4:Empanada mixta de pollo - came y jugo natural-de 250 m.
*OPCION 5:Wrap de came desmechada con vegetales frescos y queso, acompafiado
de limonada natural de 250 m!

- —r——— T e | e e

Almuerzo: A e

OPCION 1: Pechuga de pollo rellena de espinaca y queso, Amoz primavera, Puré de
papa, Ensalada mediterrénea, limonada natural de 250 ml. OPCION 2: Came de res en :
salsa de vino, Amoz con almendras, Papa gratinada, Vegetales salteados, Limonada de
hierbabuena o jugo natural de 250 ml,

Para todos los efectos legales y técnicos, la interpretacion del cuadro en relacién, se deben tener en
cuenta las siguientes precisiones:

[TEM: Identifica el bien o servicio especifico a contratar.

DESCRIPCION: Establece las condiciones técnicas, calidades y requisitos minimos que debe cumplir
cada unidad o cada prestacion individual del item.

CANTIDAD: Representa el volumen total del item que el contratista debe suministrar durante toda la
vigencia del contrato.

DINAMICA DE ENTREGA: Los items se ejecutaran de manera inmediata en las actjvidades descritas,
las cuales serén acordadas y coordinadas con el supervisor del contrato.

programacion establecida por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Contratista

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligagiongs y
condiciones sefialadas en la invitacion y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en el
Anexo Técnico, vigente durante la ejecucion del contrato, el Confratista se gbliga a:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de .acuerdo con.lo establecido en el presente
documento y en sus anexos.

2. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles sigujentes a la comunicacion de la aceptacion de ia
oferta [a garantia Unica a favor del Municipio en los términos establecidos. en este documento,
mantenerla vigente durante e| término de ejecucion y liquidacion del contrato por los valores y con
los amparos previstos en el mismo. ' '

3i 3: Allegar oportunamente la documentacion necesaria para susgribir y legalizar el contrato,
~ 4. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se hgy{

perfeccionado el contrato.
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Realizar las labores confratadas én forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
éoh sujecién a las condiciones que se requieran para el camplimiento del objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones
o trabamientos que pudiéfen presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de a ejecucion del objeto contractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y reComendaciones establecidas por el supervisor del
contrato. ' i N

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

Resporider por el cumplirientp de sus obligaciones fiscalés y tributarias en los’ términos de ley.
Mantenerse al dia en el pago fe las obligaciones del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, relativos al
pago de contribuciones para ffiscales y aportes a los regimenes de seduridad social en salud y
pensiones. Esto debera acre nitar]o cdn los respectivos soportes de pago.

Conocer'y aattar las normas contractuales. '

Cufniplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada. |

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la 6ptima
sjecucion del mismo y las ¢ontenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y todas aquellas
emarnadas de !a"na’turaleza y esencia del contrato.

Para estos efectos, las partes deberadn agotar las siguientes actuaciones para que se configure el
evento eximente de responsabilidad:

a) El Contratista cofunicara al supervisor o interventor del contrato la ocurrencia de uno de los
stipuestos eximentes de responsabilidad dentro de los dos (2) dias siguientes contados a
partir de su ocurrencia, incluyendo la informacién con soportes o documentos, y demas

. detalles que fueran pertinentes sobre su acontecimiento.

b) La Entidad Estatal por medio del supervisor o interventor del contrato informara dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha de recibida la comunicacién
del Contratista, si efectivamente se configura o no uno de los supuestos definidos en este
numieral.

c) En el evento que se compruebe la ocurrencia de uno de estos supuestos, la Entidad Estatal

" verificara si es posible que el Proponente adquiera un bien de caracteristicas técnicas
iguales o superiores que se encuentre en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.
En caso de que sea Viable le informara al Contratista el bien nacional relevante que debera
adquirir durante la ejecucién del proyecto.

d) En caso de que no sea posible adquirir un bien de caracteristicas técnicas iguales o
superiores para el cumplimiento del contrato, se configurara el evento eximente de
responsabilidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El

¥

5: “Siiministrar;
.

i

contratista se obliga a:

1. Ejecutar las actividades logisticas para el ‘desarrollo del programa de bienestar laboral,
capacitacién y estimulos, conforme a las especificaciones técnicas establecidas, en el presente
estudio previo y en la propuesta presentada.

2. Disporier de un espacio adecuado que cumpla con los protocolos de bioseguridad, con
capacidad acorde al nimero de asistentes, parqueadero y acondicionamiento para cada una de
las actividades programadas (Programa Prepensionados, Encuentro Directivos Docentes,
Reinduccion, Actividad de Reconocimiento Finalistas — docentes con doctorado y Taller
Funcioharios SEM).

3. Suministrar el mobiliario requerido (silleteria, mesas, decoracién) para cada una de las
dctividades- prodrgmada; garantizando su calidad y buen estado.

4. Proveer el sonido con ‘las  especificaciones. técnicas-, exigid, garantizando su- correcto
funcionafhigrito’ditfante;todo €l evento. S EN _

7los-refrigerioy almuerzos conforme a |as opciones establecidas, garantizandp,la

- ;calid’a'dfcaﬁtidgd;‘y"cbridrt;ibn‘e’s’.‘,de higiene y salubridad. - S

'6; Disponerdel personal’profesional idéneo para’,cada. actividad:, chef profesional, nutridlegy,

* conferendistd’ psicologo‘especialista, gtupo musical de.violines, personal de apoyo logistic

. &rbitros con.conodimieritos:deportivos, segun corresponda.” -

{_?" A5 v o ~":.‘r *.‘ - - % 3 . _.__ . .
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Realizar el disefio, desarrollo e implementacion de la landing page para la estrategia de
induccidn y reinduccién, incluyendo el video Motion Graphics 2D ‘de 10 minutos, conforme a las
especificaciones del Anexo Técnico.

Disefar e imprimir los diplorhas de reconocimiento y suministrar los suvenires por participante,
conforme a las cantidades y condiciones establecidas.

Garantizar la disponibilidad de todos los items contratados en los lugares, fechasy horarios-que
determine el supervisor.

Responder por Ia calidad de los bienes y servicios suministrados, asi comg por el cumplimiento
de las condiciones t{écnicas exigidas.

Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier situacion que pueda afectar la ejecucion
del contrato.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en relacién con la gjecucion dej
objeto contractual.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean
necesarias para garantizar su adecuada ejecucion.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

hON=

Noee

Expedir el certificado de registro presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya el confratista.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual denfro del término de
ejecucién y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven de| presente
contrato.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de [a, ley
80 de 1993.

REQUISITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera
presentar los siguientes documentos.

PARA PERSONA NATURAL:

1.
2.

3.

o

#*

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), no mayor
a treinta (30) dias de expedicién.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), no
mayor a treinta (30) dias de expedicion. B
Certificado de Sistema Registre Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural, no
mayor a treinta (30) dias de expedicion.

Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, no mayor-a treinta (30) dias de
expedicidn. ' "

6. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

7. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. -

8. Certificado de pago de salud y pensién, actualizado.

9. Certificado mercantil actualizado, expedido por la Camara de Comercio no mayor a treinta

(30) dias de expedicion. ‘ ‘

10. Libreta militar cuando corresponda legalmente

11. Certificado REDAM -
PARA PERSONA JURIDICA:

1. Carta de presentacién de la propuesta, firmada en original por el representante legal de
N persona juridica. o ' '
¥ .~+2. Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por [a Coptraloria del representante legal

persona juridica), no mayor a treinta (30) dias de expedicion.

E-mail; secremrlogenercl@duitumc boyccc gov.co
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3. Ceriificado de anfecedéntes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante legal
. yla pergona.juridica), io mayor a treinta (30) dias de expedicion.

4, Certificado de Sisterna Reégistio Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de
la persénia juridica, fio mayor a treinta (30) dias de expedicion.

5. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, no
mayor a treinta (30) dias de expedicion. _

6. Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado

7. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

8. Ceftificado de exisiencia y representacion legal actualizado, expedido por la Camara de

~ Comercio no mayora treinta (30) dias de expedicion.

g. Ceitificado de aportés a parafiscales. )

10. Certificado de avance de implementacién del Sistema de Gestion y Salud en el trabajo,
expedido por la ARL.

11. Certificado REDAM

12. Libreta militar del representante legal cuando corresponda legalmente

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados
anteriormente, sé debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual
deber4 expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 76. de la ley 80 de 1993.

LIMITACION A MIPYMES

Ei presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados
manifestarah su intencion de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el
mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP |l. Asirhismo, los interesados deberan acreditar su
¢ondicion de Mipymiés aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y
representdcion legal o del Registro Unico de Proponentes.

D'e.a'c'ue'rdo con lo previsto en la pagina de Colombia compra eficiente el umbral para convocatorias
limitadas a Mipyme para la vigencia 2026, es de $533.287.768 seguin informacién suministrada por el
Ministerio de Comercio Ifndustria y Turismo, el cual se encuentra vigente hasta el 31/12/2026.

COLs% 533.287.768

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacién se encuentra por
debajo del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente seleccion de minima cuantia
es susceptible de ser limitada a la participacion de Mipymes.

Para ilevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a [o establecido en
[0s aftiéulos 2.2.1.2.4:2.2, 2.2.1.2423y 2.21.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (maodificados por el
Decieto 1860 de 2021). '

Articilo 2.2.1.2:4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales

indépendientemente de su régimen de confratacién, los patrimonios autériomos constituidos por -

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
+  lbs Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
‘;ﬁ afio de existencia, cuando concq{f‘an. los siguientes requisitos:

¢+ 1. Elvalordel Proceso dé:Contratacion sea menor.a ciento'veinticinco mil dolares de los Estados Unidos

' TN . C aa b f AT A PP oy . N . S . ., . )
3 e ff . ’*“i’;ég’e%m\enga (/S$1.25.000),. liqtidados con la tasa de cambio.que para e/ efecto determina cada dos
g geahos el-Ministerio de,Comercio,:Industria -y Turismo. [ PR

L 32."Se ‘hayan récibido- solicitudes de por lo menos dos: (2) ‘Mipyme , colombianas para limita
> convocaforia & Miﬁﬁnéi colombianas. Las Entidades Estatales indeperidientemente de su régim
) contratdcion, lo$ patrimonios auténéinos constituidos por’ Enfidades Estatales y los particulares

1] - Iy }- o . - HH N - N . K )
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ejecuten recursos pablicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1 ) dia habil antes de fa
expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo fas
podrén realizar Mipyme, cuyo objeto sacial les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podréan solicitar y participar en las convocatorigs limitadas en las fismas. condiciones
dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo,

{Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de Ia
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante-legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o porla autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme- también podran acreditar esta condicién con la copia def
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Parégrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes,
segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso. de Confratacion para el inicio del plazg
para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Enfidades Estatales indgpendientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
efecuten recursos publicas, solo deberén aceptar las oferfas de Mipyme o de proponentes: plurales
integrados dnicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1,2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los:
emprendimientos y empresas de mujeres en gl sistema de.compras puablicas”, o

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido §n
el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisit

sefjalados en el Decreto en mencion, la Entidad continuara el proceso de seleccion sin la limita€¥
establecida en (a precitada norma.

E-mail; secretariogenerali@duitama-boyacagoveo - 10
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A. Carta de presentacion de la propuesta:

el representante legal de la persona juridica o par el répresentante designado por los miembros del
consorcio o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta. - -

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipds de asociacion
que presten sus servicios relacionados con el objeto de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el modélo suministrado en la invitacion plblica, debidamente firmado
por el proponente indieando su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser persona juridica
por el representante legal © la persona debidamente facultada para ello. En los casos de uniones
temporalgs o congorcios la carta de presentacién de la propuesta, debera ser firmada por el
feépresentante-legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal reprentacion.

Observacién: el ofetente debera autorizar una direccion de correo electrdnico con el fin que el
Muinicipio de Duitama, a través de este medio realice las comunicaciones y requerimientos necesarios
y peftifentes al proceso de seleccion. Por tanto, serd responsabilidad exclusiva del oferente la
revisién de su correo electrénico incluido el spam (corfeo no deseado).

Nota 1: Para todos los casos el proponerite debera manifestar én su propuesta bajo la gravedad de
juraimento, que rio se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, Ley ‘80 de 1993 y demas
normas concordantes.

Nota 2: En ringtin caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma
extemiporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de
mensajerfa, ni las presentadas por correo electronico. Las mismas deberan ser presentadas
linicamente por la plataforma SECOP 11 - https:/iwww.colombiacompra.gov.co/secop-ii salvo previa
cariuhicacion de SECOP 2 de indisponibilidad.

B. Documento de constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existericia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente
la circufistaricia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de mariera expresa en el acuerdo
de asociacion correspondiente, sefalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, condiciones y porcentaje de participacién de los miembros de Consorcio y de la Union
Temporal, la sumatoria del porcentaje de participacién de sus integrantes sea igual al 100%. Las
Unionies Temiporales deberan ademdés relacionar el porcentaje de ejecucién de cada uno de sus

#
o

'-

}

ifitegrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Muinicipio.

Los miefbros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los
efectos, representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre eilos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la

Ley 80 de 1993, e ind_ic_:arn*do que su duracién sera como nlinimo la exigida en este pliego.

;
= r -
t 8

Los miembros del Consorcm o Unlon Temporal. deberan aportar las actas de las. respectivas juntas
dlrectwas ]untas de socms 0. asambleas de accmmstas seglin los’ casos, med[ante las cuales autoricen

a Ios representantes legales a: presentar propuesta. en Consormo 0. Un:on Temporal. Esta autoriza
debe ser’ previa ala, presentacnén de la propuesta. L.os Proponentes -deberan presentar el docu
dexconstltucmn en el que sus lntegrantes deben manifestar de manera expresa lo siguiente:
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a) Objeto del Consorcio o Unién Temporal y la identificacion de si su participacién se hace a titulo de
Consorcio, 0 de Unién Temporal. Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad |egal y juridica
de las personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de
sus representantes para la constitucion del Consorcio-o Unién Temporal, asi.como de la propuesta para
la presentacidn, celebracion y-ejecucion del contrato.

b) Identificacién completa de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal con
indicacion del domicilio consorcial y teléfonos de contacto.

c) Si se trata de Consorcio deberan manifestar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
integrantes y las actividades a ejecutar por cada uno de ellos y en caso de Uniones Temporales
sefialaran los términos y extension de su participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad territorial.

d) Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regutan las relaciones entre ellog y su responsabilidad, e
igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscripir &l
confrato.

e) Designacién de la persona que tendra la representacién del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades.

f) Nombre y firma de cada uno de los integrantes.

Indicar el periodo por el cual se ha constituido la, Unién Temporal o Consorcio segun sea el caso, que
cubra el término del contrato y un, (1) afio mas.

g) Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de
ejecucion del presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo
maéximo de vigencia o duracidn del contrato.

h.) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal tiene
un término minimo de duracidn de un (1) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méximo del
contrato o de la vigencia o duracién del mismo.

Secretaria General

Los integrantes del Consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en el desarrollo de |la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman. Los
integrantes de la Unién Temporal responderan solidariamente por el cumplimiento de la propuesta y
del objeto del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de
sus miembros.

C. Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segin su condicion de persona natural o juridica) y/o. sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar [a fotocopia de.la cédula
legible.

D. Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o matricula mercantil
El Proponente debera acompariar con su propuesta el Certificado de existencia y represgntacion legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha prevista para el cierre del proceso. Si el proponente es persona natural, debera acreditar su
inscripcidn vigente, mediante el Certificado de Registro Mercanti] vigente expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para e|
cierre del proceso. Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), depera. acreditar
su existencia, objeto social, representacién legal, faculiades del representante y duracion de Ia
sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacioén Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias c_é,l,end.ar.ip ala fecha
prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que su objeto social
encuentre directamente relacionada con el objeto del contrato. Las personas. juridicas (nacionalel|y
extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es inferior al término de ejecucion del contrato YR
lo menos un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del presente. proceso de seleccian,
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En el caso de Consorcios o Uniohes Temporalés, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal de cada una de sus integrantes con fecha no superior a tréinta (30} dias
calendario a la fecha prevista para el cierre de este proceso, en el cual cada uno cumpla el objeto social
solicitado.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado
domicilidgde ef Colombia, debidamente facultado para présentar la propuesta, para la celebracion del
gonfrato v para represenitar la judicial y extrajudicialmenite. En caso de prérroga del plazo del proceso
de seleccion, el ceftificado de Existencia y Representacién Legal o el Registro Mercantil, tendran validez
¢on la primera fecha prevista para el cierre del presente proceso. No se tendran en cuenta las
modificaciones realizadas sobre el (los) documento (s) con posterioridad a la fecha de entrega de
propuestas y gue se relacionen con requisitos minimos para participar y/o requisitos para [a
comparacion de las ofertas. -

E. Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato.
Si el Representante Legal de! oferente o de algunos de Igs integrantes de un Consorcio o Union
Temportal requiere autorizaciéh de.sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el
contrato, debéran anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a
la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documiento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte confratar, minimo por
el valor propuesto.

F. Constancia de cumplimiento de Aportes a seguridad social
Lo§ Proponentes a la fecha de cierfe del proceso de seleccién, deben acreditar cumplir con las
obligaciones que le impone el Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Sistema General de
Riesgos Laborales, Instituto Colombiane de Bienestar Familiar — ICBF- y Régimen de Subsidio
Familiar y SENA a de acuerdo a las normas que rigen dichos sistemas y que se encuentran a paz
y salvo en el pago correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso por concepto de los aportes a dichos sistemas.

En el evento en quie la persona juridica tenga menos de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion. En caso de presentar acuerdo de pago con [as
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Tanto las previsiones de obligaciones y pagos frente al sistema de seguridad social aplican para las
personas juridicas exiranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia y cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada unio de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera aportar el
certificado aquf exigido. Si la persona natural tiene o tuvo personal a cargo durante los Ultimos seis
meses anteriores al cierre del proceso debe acreditar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que lé imponen las normas citadas en el primer parrafo del presente literal.

El Municipio de Duitama dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
2 incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,

¥ .deberan aportar Iosvdocumentos ’que demuestren dicha’ cnrcunstanma respecto del proponente

i’ [ ’114‘ . o n . F o
: observado. : e ¢ y - KR f,
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En caso deno allegar con |al observaélon dichos soportes ho ‘58 dara tramite- a la misma. Eh elevento
en que 'la’ obsérvacion, este debldamente sustentada y soportada la Entldad podra dar trasladgal
proponente obseérvadoy *el Munlclplo verificara umcamente la'acreditacion del respectivo pago de

.da fecha y hora del,c:erre del presente proceso de seleccnon sin perjwc;o .de los efectos gene
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ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la
observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Minjsterio de. la Proteccion
Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

G. Inhabilidades e incompatibilidades
El proponente deberd manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8y
9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion
de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades,

H. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la contraloria General
de la Republica. En Caso De Los Proponentes Plurales este documento tendra que ser-adjuntado por
cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes.
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha para presentar propuestas. En caso
de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

El presente documento debera corresponder al tiltimo boletin publicado por [a Contraloria General de
la Republica el cual se debe encontrar vigente.

l. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios
El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado
por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes.
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias a la fecha para presentar propuestas. En caso
de proponentes plurales cada integrante debe cumplir con este requisito

J. Certificado De Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de consorcios o
uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes. Con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias a |a fecha para presentar propuestas. En caso de proponentes
plurales cada integrante debe cumplir con este requisito.

K. Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
de Ia Policia Nacional.
El oferente y su representante legal (segtin su condicién de persona natural o juridica) debera presentar
constancia expedida por el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias antes del cierre del proceso. Cuando se trate de consorcios 0.
uniones temporales debera anexarse este certificado por cada uno de sus integrantes.

L. Registro Unico Tributario del Oferente
El proponente debera anexar copia del documento que acredite el régimen tributario actualizado al que
pertenece con el R.U.T. Siel contrato se suscribe con un consorcio ¢ una unjén temporal, el contratista
debera tramitar y obtener el nimero de identificacién tributaria. Para estructuras plurales cada
integrante debe cumplir el requisito. B T T )

M. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El oferente debera acreditar que no se encuentra inscrito en el Regjstro de Deudores Al,im,e_n,t‘
Morosos — REDAM, de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.Para el efecto, doR&fa
aportar el respectivo certificado expedido a través de los mecanismos. dispuestos para la consuta\fe
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REDAM. Dicho certificado tendra una vigencia de tres (3) meses, de ¢onformidad con lo establecido en
la Ley 2097 de 2021.Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera dcreditar .individualmente el cumplimiento de este requisito. Cuando corresponda, tambien
debera verificaise esta condicion respecto del representante legal de la persona juridica que presenta
la oferta, teniendo en cuenta Jas consecuencias previstas en la Ley 2097 de 2021.

N. Libreta Milifar.
El proponenté afiexara a su propuesta opia de la Libreta Militar del representante legal de la sociedad
o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad; en el caso de consorcios
G uhiones temporales, deberé anexarse copia de la libreta militar de cada uno de los representantes
legales de los integrantes y del representante legal del consorcio o union temporal; en el caso de una
persona natural, ia ¢opia de la libreta militar de quien suscribe la propuesta

O. CONSULTA de Inhabilidades Delitos sexuales.
El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional, donde conste que
no se encuentra reportado con inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afos, segln lo dlspuesto en la Ley 1918 de 2018. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
¢ada integrante délos rismos; debera anexar este certificado.

B. REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA

a. CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA, CERTIFICACION DE ACEPTACION'Y CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES

El representante legal del proponente o la persona natural deberéd certificar, de un lado, que su
ofrecimiénto cumple con [as especificaciones técnicas minimas requeridas por el Municipio de Duitama
para el desairollo de las actividades del programa de bienestar laboral, capacitacion y estimulos y, del
otro, que cuenta con el personal idéneo, la capacidad operativa y los medios necesarios para la
ejecucion de las actividades contratadas, a saber: Programa Prepensionados, Encuentro Directivos
Docentes, Reinduccidn, Actividad de Reconocimiento Finalistas y Taller Funcionarios SEM.

La aceptacién de las condiciones técnicas esenciales para la prestacién del servicio se acredita
mediante la suscripcion de la Carta de Presentacién de la Oferta, a través de la cual el proponente
acepta y se obliga al cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas, cantidades, calidades y
especificaciones descritas en el presente documento de estudios previos y en los demas documentos
del proceso.

b. CERTIFICADO DE SG-SST

Certificado expedido por la ARL de la implementacion y evaluacién del SG-SST bajo los estandartes
minimos vigentes con calificacion igual o superior a 80% vigente.

¢. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar una experiencia minima verificable mediante la presentacién de un (1)
contrato celebrado, ejecutados y liquidados con entidades ptblicas o privadas, directamente
relacionados con el objeto del presente proceso de contratacion, es decir cuyo objeto o alcance se

& evidencien actividades de servicios logisticos.
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. El contrato aportado debera corresponder a un valor igual o supenor al presUpuesto oficial
establemdo para la presente convocatona y debera-estar acompanado de su respectiva act \g
“Ilqwdamon debldamente suscrlta por lds partes. “

L ¢
Para el caso de consorcaos o) untones tempora|es para efectos de evaluaclon se tomara los
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REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

Ntmero, objeto y valor de! contrato, donde se evidencie las actividades ejecutadas.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afo).
Porcentaje de ejecucion.

Indicacién del cumplimiento a satisfaccién por parte del CONTRATANTE que podra ser
confrontada por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el
certificado de que se trate.

ol o A e

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que [a soporten, cuando lo considere necesario.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO.

Para el desarrollo del objeto del contrato se requiere un equipo interdisciplinario idéneo para la
ejecucion correcta de las actividades de bienestar el cual debe ser integrado minimo por los
siguientes perfiles:

Item | Descripcion - Perfil
1 Personal de apoyo | Experiencia minima: 2 afios. Hoja de viday
Logistico tres (3) certificaciones

2 Chef profesional (1) Experiencia profesional: 2 afios, Hoja de vida y
certificaciones

3 Nutricionista (1) " | Experiencia profesional: 2 afios. Hoja de viday
certificaciones

4 Psicélogo (1) - | Experiencia profesional: 2 afios y Especializacionen =~

Psicologia Organizacional, Gestion Humana o Gestion
del Talento Humano.

. Hoja de vida, y certificaciones

5 Disefiador industrial o Experiencia profesional: 2 afios. Hojade viday =~
profesiones afines con certificaciones

experiencia como
realizador audiovisual y
conocimientos en
animacion. (1)

6 Desarrollador web{1) Experiencia profesional; 2 afios. Hojade viday T
ceriificaciones

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacion y evaluacion
de las propuestas. Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando el formato de
propuesta econdmica que se anexa en la invitacion, |2 cual solo se verificara en el oferente gue presente
el precio mas bajo, para lo cual se realizard mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA, y se surtira el procedimiento sefialado en el articulo-2.2.1.2.5.2 del Decreto-1082-de 2015.

En caso de que ese no cumpla con los requisitos habilitantes exigidgs, se podra contratar con el
oferente que haya presentado el segundo menor precios previa verificacion de sus calidades
habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presentd-el tercer minor
precio-y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso la oferta deb
encontrarse en condiciones del mercado. y satisfacer [as ngcesidades de la entidad. De no lograrsé
anterior, se repetira el proceso de seleccion. )
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CRITERIOS DE DESEMPATE:
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2.17 del Decreto

1860 del 2021 y ley 2479 del 2025 Art 32.

mwz

CRQEERIG ED EMPATE

1 Prefenr la oferta de blenes 0 servicios nacionales frente a
la oferta de bienes o servicios extranjeros.

N &

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y serviclos naclonales
prestados por una persona juridica constituida en el pals; se hara a través
del certificado de existencla y representacion legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de famifia,
miujeres victimas de la violericia intrafamiliar o de'la'persona
juridica en la cual parficipe o participen mayoritariamente; o,
la de Un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar yfo
personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

L a.condicion de Mujer Cabeza de Familia y 1a cesacion de ia misma, se
acreditara médiante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

L seqlin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia
que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran
con la medida de proteccién expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos  hijas, se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena - en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir
en una providencia motivada, Por lo tanto, este documento permite
acieditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacién se acredita con el
correspondiente cerlificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en 1a gue se evidencie la participacion
de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiclones establecidas en la ley que por lo
fnenas el diez por ciento (10%) de su nomina esta-en
ondicién‘de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta'es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento

términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por clento (25%) en el
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veirificinco por ciento (256%) de [a
experiencia acreditada en la oferta.

(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en 'osie| prononente debera acreditar el nimero minimo de personas con

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, cerlifique el nitmero tolal de trabajadores
vinculados a [a planta de personal def proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn,

discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre detl proceso de seleccion

4. Preferir a propuesta presentada por el oferente que
acredite 1a Vinculacion en majyor proporcion de personas
mayores que rio sean beneficidrios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivéncia y que hayan cumplido el requisifo
de edad de pension establecido en la Ley i

, 4*-1;]

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el
ntimero total de trabajadores vinculados a [a planta de personal del
proporiente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha
de clerre del. proceso de selecmbn

; 4 5. Preferif ia propuesta presentada por; eI oferente que.
" lacredite, en las ‘tondicionss establecidas en Ia Iey, que por lo (&

friefios diez por cientd (10%) de su ndmina; pertenece a

- |poblacion indlgena, negra,,afrocolomblana ralzal
-’palanquera, Rrorii o gltanas -

[

El proponente deberé acreditar que por lo menos €l 10% de sus
frabajadores: pertenece a ‘estas poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de fa pertenenma a las poblaciones indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera Rom o gitanas, expedida por el Q(
Ministerio del Interior:,
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B. Preferir la propuesta de personas en procesa de
reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la
icual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas jurldicas en las cuales participe
lo participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de las personas o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural -
siempre que; (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
harticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; {b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
nersona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y {c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural,

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:™

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y a cesacién de la misma, sg
acreditara mediante declaraclén notarial, en la gue conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracién o reincorporacion de 13
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y 1
Normalizacion - ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el que sg
evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural,

La acreditacion de acuerdo al literal (b) seré de Ia siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, sg
acreditara mediante declaracidn notarial, en la que consie Ias

circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo alp
lestablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar cerfificacion del proceso de Reintegracién o reincarporacion de 13
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y 1)
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de Ig
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo a literal (c) sera de [a sigujente manera:

-Mediante el certificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas,
se debe aportar | acta de consfitucion en la que se evidencie 13
participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativaso
asociaciones mutuales con e} certificado de existencia y representacion
legal,

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro yfo pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10, Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas o asociaciones mutuales por conceplo de
proveeduria del oferente, realizados durante e! afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacién mutual que tenga una participacion de porlo
menos el veinticinco por clento (256%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada.en la oferta; y
(c) ni [a MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
B l§oclos 0 acclonistas de los miembros del proponente plural

3

~ [El oferente acreditara con la presentagion del Registro Unico de

proponentes, estados financieros con corte a31 de diciembre del afio
anterior.

Para [a oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente. manera:

D=

integrantes del p;gpijﬁe,nteﬂp\ly}r_al _
La acreditacion de acusrdo al liferal (b) sera de a siguiente. manera; ~

- Cerfificado de experiencia vfo contratos que acrediten el 25% de I3
experiencia acreditada en |a oferta.
La acreditacion de.acuerdo al litgral (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
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Representacion o con los documentos estatutarios respectivos. Para el

proponente plural ademas sé debe aportar el acta de consfitucion en la que
se evidencie la paiticipacin de sus miembros

11. Puréferirnla-_s. é’rﬁpr'esaé reconocidas y establecidas como
Sociedad dé Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

- — -

Se acredita con el cerfificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que redine los requisitos del articulo 2 de la Ley
1,901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la denominacion de
sociedad. BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de
conformidad con [a legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente»

12, Preferir la ﬁfopﬁesta presentada por-per.so‘n'as que
acrediten: (d) ser jvenes Egresados del Sistema de
Proteccion de! ICBF en las condiciones establecidas en [a

Se acredita con la cerfificacion o constancia en donde se evidencie quees
egresado del sistema de proteccion de ICBF de acuerdo a las condiciones
establecidas en la ley.

presente ley; o (b} de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la coinposician accionaria o cudta parte
d& la persona juridica esta constituida por jovenes egresados
del Sisteina de Proteccion del ICBF; o, (c) ld oferta
presentada por de un proponente phiral coh una participacion
de 3l frienos un velnticinco por ciénto (25%) de una persona
qie-acredite ser Egrasado del Sistemia de Profeccidn del
ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacién miayofitaria de jovenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.

13, Utizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, |Sorteo por balota.

métado que debera haber sido previsto previamente en los

de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o més de los factores aqui previstos.

1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

1. La presentacion de varias propuestas por el mismo oféerente dentro del mismo proceso, por si o
por interpuesta persona (en Consorcio, en Unién Temporal o individualmente).

2. Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal se
encuentre incufso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes aplicables.

3. Cuarido el MUNICIPIO descubra o compruebe faita de veracidad en la documentacion
presentada para esta seleccién de minima cuantia.

R
M i *
gk,
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=§;-~i§ 4, .Cuando en la propuesta. s&€ encuentre informacion. o documentos que contengan datos
4 tergiversados; alterados o tendientes a inducir a error al- MUNICIPIO.

. 5. Cuando se compruebe.'que un proponente ha interferido, influenciado, u obten

correspondencia.interna; proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observacion
no enviados.oficialmenté.a, los’proponentes. g E e g
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6. Cuando el objeto social o actividad econdémica de la persona natural o juridica no guarde
relacion directa con el objeto contractual.

7. Cuando se compruebe confabulacién entre los propenentes que altere la aplicacion del principio
de seleccidn objetiva.

8. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicion
o modalidad.

9. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre
incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de sociedades.

10. Cuando la propuesta econémica, supere el presupuesto oficial estimado.
11. Cuando el proponente no oferte la totalidad de items requeridos.

12. Cuando el proponente habiendo sido requerido por EL MUNICIPIO para aportar documentos o
informacién conforme a lo establecido en la invitacion, no los allegue conforme a sus exigencias
y/o dentro del término fijado para el efecto, en la respectiva comunicacién o en la invitacion,

13. Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcién técnica exigida en
la invitacion.

14. Cuando la propuesta es presentada en lugar diferente a la plataforma del SECOP [l en los
términos y condiciones establecidos por Colombia Compra.

15. No presentar la oferta técnico econdmico en las condiciones previstas en la invitacion, estudio
previo y formato de oferta econdémica.

16. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos
17. Cuando se determine que el valor total de |a oferta es artificialmente bajo.

18. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en las fichas técnicas.

2. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntarén de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad
estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. La entidad solo regibira una oferta.
por proponente. La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones
contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a través del SECOP I el proponente .debera
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaréan a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta
y en ningUn caso la Entidad sera responsable de ellos. Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno
de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de ia oferta,
deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma
y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada. Los
Proponentes adjuntaran sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se
publican anexando los documentos que se indiquen en cada uno de ellos. El valor de la propuesta debe
incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecucion del contrato y por ningin
motivo se considerardn costos adicionales; en caso de ng discriminar todos los costos directos e
indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos ge
entenderan comprendidos en dicho valor. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algily
documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente-decume
al p]i_e d: la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccic
realizada.

=7 21. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
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Se entieridlen recibidas por la Entidad las ofertas que se encuéntren en la plataforma del SECOP Il a [a
fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP [l no
permitira el recibo de més propuestas por eéxcederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vericido el término para presentar ofertas, la Entidad débe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas.
La Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la
opcion “publicar ofertas”, para que s&an visibles a todos los Proponentes y los interesados en el
proceso.

Sedaran por ho presentadas todas las propuéstas que fo hayan sido entregadas en la plataforma ¥ en
él plazo previsto para ello én la invitacién. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por
medios distifitos al SECOP' 1l, para asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el
éumplimietito estricto de los Términos ¥ Condiciones de Uso del SECOP |I.

-Sin embargo cugndo ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de
1nd|spon|b|[|dad la Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia
Compra Eficieniée determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
hitps://wiww.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

2.2.  INFORME DE EVALUACION

La Entidad évaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla [as condiciones minimas de la
invitacién. Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dfa habil, que aclare,
-explique o aporte los documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
gspecifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo ef requerimiento. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta economica, la
cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicacionés. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeéridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la
propuesta y revise la segurida oferta gue ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos
de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior,
gontinuarido con las ofertas que offezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura cohtratacién o al Proponiente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, requerira
al Proponenté, otorgandole un términe minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que
advirfié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico,
se entendera que es de iUn (1) dia hébil siguiente al dia y hora que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la
Entidad publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se
indicara, entre ofros aspectos, cudl oferente ofrecid el menor precio y cumnplié con los requisitos de la
invitacién.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por
un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciories que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara
las observaciones, y en caso de que sea necesario modificard la evaluacién y publicara un informe de
evaluamgn ajustado. ) .
* En virtud' del prlnC|p|o de buena.fe, I6s Proponentes qué présenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conduictas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
« gportunidad de estas Lo P v
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La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos ¢| contraio
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de. la
oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor ¢ interventor del confrato,

3. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYME

El presente proceso de seleccion es susceptible de limitarse a MIPYME de conformidad con e] articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y
reglamento el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020.

En este sentido, la convocatoria del presente proceso se limitara a las Mipyme colombianas con minimo.
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unjdos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar
las solicitudes para limitar }a convocatoria a Mipyme colombianas. Tratdndose de personas juridicas,
las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual, la Entidad publicard un aviso en el SECOP [l precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otfo interesado.

NOTA: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, sjempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en. las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas anteriormente.

3.1. Acreditacion Mipyme nacional

En caso de que el proponente ostente la calidad de Mipyme nacional, el mismo debera acreditar que
tiene el tamafio empresarial exigido por la ley, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador plblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion. '
Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo- modifiquen,
sustituyan o complementen. .

4. HORA OFICIAL
La hora oficial, para efectos del presente proceso de seleccion, serd consultada en la pagina htfp:
/horalegal.inm.gov.co/, o en cualquier pagina. oficial. '

5. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION DE MINIMA CUANTIA.,
Una vez verificados los requisitos habijlitantes en relacién con el proponente con el precio mas bajo, y
teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007, y en caso que
éste no cumpla con los mismos se procedera a la verificacion del propongnte ubicado en segundo lugar:
y asi sucesivamente. De no lograrse la habjlitacién se declarara desierto el proceso. Igualmente sj-no.
llegare a existir ofertas para la misma.

6.,PROPUESTA ECONOMICA
El Municipio realizard la correccion aritmética de la propuesta econdmica en casg de existir
«~discrepancias entre los valores unitarios y el subtotal de los mismos ¢ el valor total de |a oferta;
ALCALDIA tomara como valor correcto para la evaluacion de las propuestas el valor unjtario y efec
las operaciones aritméticas que correspondan sin que, esta correccion pueda considerarse modificacigf
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de las propuestas, puss ello obedece a Lina verificacidn. En caso qué la verificacién aritmética arroje
tin valor stiperior al presupuesto oficial, la propuesta queda incursa én causal de rechazo.

Dentro del procedimiento de la verificacién de la propuesta econdmica, teniendo en cuenta que en el
mismo proceso de minima cuantia se pueden presentar propuestas de personas que pertenezcan a
diférénﬁe régimen tributario, es decir, al régimen comtih o al régimen simplificado, de acuerdo a los
lineamientos de Colombia compra, en la evaluacion de las propuestas econdmicas debe hacerse sobre
&l precio real ofrecitio por ¢ada proponente, esto es, con la inclusién de los impuestos, que se entienden
parte del precio. Ast, si un oferente pertenece al régimen comin y ello influye en el precio ofertado, la
ponderacién se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros oferentes
qué no son responsables de dicho inipuesto, por perténecer al régimen simplificado.

Nota: La corréccidh aritmética sera procedenté siempre y cuando la misma no supere el 1% del
presupuesto oficial.

7. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE

‘7.1. MULTAS POR MORA O INCUMPLIMIENTO PARCIAL. En caso de mora o incumplimiento parcial
de las obligaciones contractuales a cargo de EL. CONTRATISTA, la ENTIDAD CONTRATANTE podra
imponer, previo agotamiento del procedimiento administrativo correspondiente y con plena observancia
del derecho al debido proceso, una multa equivalente al UNO POR MIL (1 x 1.000), equivalente al
CERO COMA UNO POR CIENTO (0,1%) del valor total del contrato, por cada dia de mora o retardo,
rientras permanezca pendiente la obligacién a cargo de EL CONTRATISTA.

L:a imposicién de la multa tendra caracter conminatorio y estara orientada a obtener el cumplimiento
oportuiic de las obligaciones contractuales. La multa se impondra mediante acto administrativo
debidamerite mdtivado, previa audiencia del afectado, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Wna vez ejecutoriado el acto administrativo mediante el ¢ual se imponga la multa, esta podra hacerse
-gfetitiva difectamente por LA ENTIDAD mediante cofmpensacion con las sumas adeudadas a EL
CONTRATISTA, cobro de Ia garantia cuando resulte procedente o mediante los demas mecanismos
legalitiente establecidos, incluida la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el paragrafo del articulo
17 de&'la Ley 1150 de 2007.

i

7.2.CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El Municipio podra declarar la caducidad del contrato mediante
dcto administrativo debidamente motivado, cuando se presente un incumplimiento de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, conforme al articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Para efectos de
esta cldusula, y sin que la enunciacién sea taxativa, se consideraran incumplimientos graves: 1) la
suspension injustificada de la prestacion del servicio o de la entrega de los bienes, previa verificacion
del stupervisor; 2) el incumplimiento reiterado o persistente de las instrucciones del supervisor, o de las
especificaciones técnicas, que impida el desarrollo de la muestra estudiantil en las condiciones y fechas
previstas; 3) haber ofrecido, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas,
recomipensas o comisiones en dinero o en especie a servidores del Municipio para obtener beneficios
-+ en relacién con el contrato; 4) haberse demostrado que el contrato se obtuvo por medios fraudulentos.
PARAGRAFO 1. La declaratoria de caducidad se adelantara garantizando el debido proceso, conforme
al procedimierito’ de! articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.PARAGRAFO 2. Ejecutoriado el acto que
declare la caducidad: a) no habra lugar a indemnizacién alguna a favor del CONTRATISTA y quedaran
sin efecto los derechos no causados a su favor; b) se haran efectivas las multas impuestas y no
pagadas, y la garantia unica de cumplimiento; ¢} se dara por terminado el contrato y se procedera a su
liquidacién en el estado en que se encuentre; d) el CONTRATISTA quedara sujeto a las inhabilidades
i previstas en la ley.

s, T TERMINACION, MODIFICAGION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRAT

“ > " conformidad con lo establecido .en Igs articulos 14, 15, 16, y- 17-de la Ley 80 de 1.993, el prese
- contrato podra ser mggifiéado e inferpretado unilateralmente por el Municipio.

o « ¥

3

s 1.4, EXCLUSION DE RELAC!:ONLABORAL Este Cont‘r‘a‘f‘é‘;. rio.genera vinculacion laboral alguna entre
b - ol CONTRATISTA Y4 Entidad CONTRATANTE. ~ / +.7 '~
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7.5. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podra cederse en todo o en parte

sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad CONTRATANTE.

7.6. INDEMNIDAD. El contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de Duitama de

cualquier dafio o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen

en

sus actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la ejecucién del presente contrato,

responsabilidad que se mantendra atin terminando el contrato por cualquier causa.

8. GARANTIAS

El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del

contrato debera constituir garantia Unica asi:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere
lugar, los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, comprende ademas el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria pactadas en el contrato garantizado, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo

de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor
equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de duracion del mismo y tres

(3) afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato

y cubrira el periodo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Minimo de 200 SMLMV o hasta el 5% del valor
del contrato cuando este sea superior a 10.000 SMLMV, caso en el cual el valor asegurado debe ser
maximo hasta 75.000 SMLMV, al momento de la expedicion de la péliza, por la duracién del contrato.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma, bajo la gravedad del
juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que

trata el Articulo Octavo de la Ley 80 de 1993.

ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampillas:

@ ESTAMPILLA PROCULTURA: La tesoreria municipal realizard el recaudo del 2

%

correspondiente a la Estampilla Procultura, de manera proporcional al valor del contrato de cada
uno de los pagos anticipados, pagos de actas parciales, anticipos, abonos, o el primer pago que

se efectilen, segln corresponda, en cumplimiento al Acuerdo 010 del 13 de mayo de 2025,

@ ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El CONTRATISTA cancelara el
valor correspondiente a Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR segun

Acuerdo N°. 012 de 2014, es decir el equivalente al 3% del valor total del contrato.

@ ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 1%
correspondiente‘a la tasa pro deporte y recreacion creada mediante Acuerde 008 de 04 de junio

de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020.

@ ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizara el recaudo del
2% de cada cuenta que se le pague al contratista, por concepto de [a ESTAMPILLA-PARA LA
JUSTICIA FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 de| 05 de diciembre.de 2024

9.:REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TIPO DE CONTRATO.

9.1. LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién se hara de comun acuerdo, dentro de los cuatro
e

4 meses siguientes al vencimiento del término de ejecucion del contrato, mediante acta .
suscrlblran,_ EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR, con el visto bueno del Secretario de la respect
dependencia del Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribire| acta el Municipio la efect
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ﬁiédiante‘ Acfo Administrativo. Para la liquidacion serd necesaria la: a) Copia del Acta Definitiva de
Terminacion de la ejecucion del Contrato'y recibo a satisfaccién de la misma. En todo caso el tramite
de la liquidacién del Contrato se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

9.2. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007,
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, el presente contrato se entendera
peifeccionado con la cdmunicacion de aceptacién y la propuesta, puesta en conocimiento del
proponenite favorecido por el medio mas eficaz y para su ejecucion requerira: POR PARTE DEL
CONTRATISTA: De acue‘r(d’o con lo términos regulados para la presente seleccion, el Contratista a méas
tardar deritro de los fres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de la aceptacion de la propuesta
debera publicar en la plataforma SECOP I, la constitucién de las garantias exigidas, con el fin de dar
cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato. Ademas el pago de
estampillas Procultura acuerdo 010 del 13 de mayo del 2025, Estampilla para el bienestar de! adulto
mayor segln Acuerdo N°. 012 de 2014 y sustribir la respectiva acta de inicio.

9.3. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que la plataforma SECOP [l, presente fallas que afecten la disponibilidad para la
presefitacion de ofertas, €l proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficierite e informar una posible falla atribuible al SECOP Il.

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Una véz informada la indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas, debera enviar de inmediato
n coireo electrénico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta
situacion, indicando ademas el nombre de su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que
quiere presenitar la oferta. El correo electronico para este fin es confratacion@duitama-boyaca.gov.co
, coh copia a juridico12000@gmail.com

9.4. COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION Mediante Decreto 476 del 07 de septiembre del
2026, la Alcaldesa Municipal de Duitama, delego funciones en materia de contratacién y convenios
estatales, ordenacién del gasto y otras disposiciones.

9.5. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS. En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley 80 de
1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el
cofitrol social del presente proceso de seleccién y contratacion. El acceso a la informacién se debera
Hacer de corifotinidad a lo normado en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Autorizado por,

MARINELLA CAMARGO BUITRAGO
ECRETARIA DE EDUCACION

Prayectd ¥ Reviso: JOSE MAURI| @?gr;a Ganerat - Oficina de Contratacisn
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ANEXO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
MUNICIPIO DE DUITAMA
OFICINA CONTRATACION
Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306
Duitama
Referencia: Seleccion de Minima Cuantia

Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la seleccién
de minima cuantia de la referencia, cuyo objeto es APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS
DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el respectivo
acuerdo dentro del tiempo estipulado en la invitacion y aceptacion de la propuesta, y a ejecutar el objeto
contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del presente proceso, del contrato, de esta
propuesta y las demas estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el estudio de conveniencia y oportunidad, sus anexos técnicos, y la invitacién de la
presente seleccidn de minima cuantia, sus adendas e informaciones sobre preguntas y
respuestas, asi como los demdés documentos relacionados con los trabajos a realizar, y acepto
cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

. . & N . - Y
2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de

] “~

los requisitos a que se refiere el numeral anterior. \ .
¥ k]

Oy v
o s oo . <
3. Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del contrato
respectivo, cuando el Municipio de Duitama dé la orden de iniciacion‘mediante [a comunicacion
escrita que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo

con lo establecido en los documentos de la seleccion, la propuesta y el contrato respectivamente.

4. Que me comprometo a entregar los documentos necesarios para el perfeccionamiento 'y
legalizacion del contrato, dentro del término establecido para tal efecto en el cronograma de
actividades del presente proceso.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

6. Que con la firma de |la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas
prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato.

7. Que conozco detalladamente, en terreno y por informacion de las autoridades competentes, los

sitios en los que debo desarroliar el objeto a contratar, sus caracteristicas, accesos, entorno socio
Carrerais calle 15 - 15 ?6
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econémico, y que he tenido en cuenta este conocimiento para la elaboracion de la propuestay en
consecuencia asumo los efectos de esta declaracion.

8. Quie lel cliidadosamente la Invifacién Publica dé 1a seleccidon y elaboré mi propuesta ajustada a
los mismos. Por tanto, cono¢i y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones,
formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

9. Que he recibido los siguientes adendas a la Invitacién Piiblica de la presente seleccion:
de fecha
_defecha_____
. _defecha

10. Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas: de
fecha
de fecha

11. Que conozco el tipo de gravéamenes, la base de liquidacion y el porcentaje de los impuestos que
como contratista deberé pagarle al Municipio de Duitama, seguridad social y parafiscal, en caso
de que mi oferta sea aceptada. Declaro asi mismo, que el valor de estos impuestos estan incluidos
en la propuesta econémica gue presento,

12. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada y contenida
en paginas correspondientes a los documentos y formularios juridicos, financieros,
técnicos y econdmicos, es veraz y susceptible de comprobacion.

13. Que conozco todos 10s requisitos exigidos por el Municipio de Duitama, para la presentacién de
la presente propuesta.

14, Que autorizo al Municipio para enviar comunicaciones y requerimientos relacionados con éste
proceso a la direccion electrénica

15. Que me responsabilizo de la revisién del correo electrénico autorizado incluido el spam (correo no
deseado).

16. Que acepto las condiciones y especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos e
invitacién ptblica para la presentacion de la propuesta y en caso de ser adjudicatario para [a ejecucion
del contrato.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el nombre y pals
de origen de ¢ada uno de los integrantes)
+ I
' "VALIDEZ DE L.A PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia de treinta
-dids (30) dias calendario. )

= A T . =
- ¥ *’\ s A s "8 w"“l' e -+ v
d DAR, 1 ' Q/

Q

A PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: _~.. . ~ __, apartirde la firma del acta
2, :nlcm (Plazo estipulado en los: estudlos previos y en la mvntacmn)

“
¥
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Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta seleccion las recibiré en la siguiente
Direccién:

Si la propuesta es presentada a titulo de PERSONA NATURAL, diligenciar los siguientes datos:

PERSONA NATURAL:

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO:

NUMERC DE MATRICULA DEL :
ESTABLECIMIENTO:

DOMICILIO PRINCIPAL:
TELEFONOS NROS:

FAX NRO. :

CELULAR NRO.:

CORREO ELECTRONICO

La anterior informacién sera utilizada para efectos de notificar los actos que el Municipio de Duitama considere necesarios.

Cordial saludo,

Nombre y firma del propietario del Establecimiento de Comercio

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE A LA PERSONA NATURAL Y/O PROPIETARIO DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO O LA AUSENCIA DE LA FIRMA, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA
ELIMINADA.

Si la propuesta es presentada a nombre de PERSONA JURIDICA, diligenciar los siguientes datos:

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIA:
CARGO:
RAZON SOCIAL:
DOMICILIO PRINCIPAL:
TELEFONO NRO. :

FAX NRO.:

CELULAR NRO. :
PERSONA ENCARGADA:
CORREO ELECTRONICO:

La anterior informacién sera la utilizada para efectos de notificar los actos que el Municipio de Duitama considere necesarios.

Cordial saludo,

Nombre y firma del Representante Legal

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O L A AUSENCIA DE FIRMA, By
LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. ' o

E-mail: secretariageneral@duitema-boyaca.goveo o - . 28
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ANEXO N° 02
FORMATO COMPROMISO CONSORCIAL

Enfre, (persona natural o persona juridica) ______ .__domiciliada en , constituida
medianté Escritura No. ____ otorgada el_.... de .. .. de19____ _enlaNotaria__de___ , NIT

. No.. . con porcentaje de parficip'acié'n del . %, representada en éste acto por _____,
iiayor de eédad y vecino de ____, idenitificado con la cédula de ciudadania No. de ,

quieh obra en su caracter de ______, con amplias atribuciones al efecto, por una parte, y {persona

hafural o persona juridica)____ .., domiciliada en ____, constituida mediante Escritura No.

. otorgada el ___ de de en la Notaria _de ____, NIT No. .con

porcernitaje de participacion del %, representada en este acto por , mayor de edad

y véeino de _, identificado con la cédula de ciudadania No. ___de_ . , Quien obra

en su cardcter de .. . . con amplias atribuciones, hemos determinado celebrar un

toimpromiso de convenio consorcial qlie se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: Este
comiprotiiso sé celebra con él'fin de integrar, como en efecto se integra por medio del presente
documento, un consorcio-entre __. '} Y. , .y para
efectos de présentar una oferta conjunta para la seleccién de minima cuantia No. de 2026,
cliyo objeto es APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y EUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA.”.. SEGUNDA: Por virtud de lo anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del
presente documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato
respectivo en caso de seleccion, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas
‘por EL MUNICIPIO. TERCERA: Queda expresamente convenido que los consorciados respondemos
solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y de la ejecucioén del contrato; en consecuencia,
las actudciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta a
todas las personas que lo coriforman. CUARTA: Celebrado el contrato, queda convenido que no podra
haber cesion del miismo ehtre los miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesion a
{érceros, se requerira de la autofizacion previa, expresa y escrifa del MUNICIPIO. QUINTA: Se hace
constar, ademas que quienes estamos sustribiendo este compromiso disponemos de atribuciones
suficientés para représentar a nuestras firmas y para contratar en nombre suyo, no solamente para los
efecios del presente convenio sino también para la ejecucion y celebracién de todos los actos y
cohtrafos que se deriven tanto del compromise consorcial como de la aceptacion del contrato que de
ella se derive. SEXTA:DIRECCION.- Para todos los efectos ante EL MUNICIPIO, se consignan a
continuacién lds direcciones donde funcionan las oficinas de los consorciados, a saber:
e . No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que EL MUNICIPIO pueda dirigirse
&l cohisorcio a la siguiente direccidn: . Para todos los efectos los integrantes del
Consorcio desighamos de comun acuerdo a , identificado con C.C. No
¢omo representante del mismo.

Para constancia sefimia alos - . FIRMAS DOCUMENTO DE IDENTIFICACIONWA

- .

¥, [ R R £ " el N
. PR y . =k e o " "‘ff’lf -y E 1‘(?‘ . 1\\7 o :. o 1€

- " L2 3 e b
oy vig T A % ' d
AR N :
i T S \. :
el Lo 3 - i
o 7 } £ . & N 4 e
& ; ) " o e ”
}:,f‘ i i ¥ [ ‘;: v : ’ )
'1;15"2 i H % :‘L: P ' G " = . 4
gtk ] * - K (% * &
5 -3 - R 5
¥ w? - [ , 2o ! ) -
- 2 e e e .. . . -
L e A R : . - 29
- ~mail: secretqglcgqnerul@duitcma-boyaco.gov.co Cdrrard 15 c&lle1s - 15
. el: 7 626230 "axt. 305 " diticio Administrative
. a: {508) 7 wnvbz . % @ Piso 3 - Oficina 305
Cod. Postal; 150461 « ’

» e www.duitama-boyaca.govco

A
.
-




¥

 MUNICIPIO DE

i Duitama

NiT: 891855138-1

Secretaria General l

ANEXO N° 03
FORMATO COMPROMISO UNION TEMPORAL

Entre, (persona natural o persona juridica) _ _ domiciliada en ___, constituida
mediante Escritura No. otorgada el de de 19 en la Notaria __ de , NIT
No. con porcentaje de participacion del %, representada en éste acto por ____,
mayor de edad y vecino de , identificado con la cédula de ciudadania No. _de
quien obra en su caracter de , con amplias atribuciones al efecto, por una parte, y (persona
natural o persona juridica) , domiciliada en ____, constituida mediante Escritura No.

otorgada el de de 19___ en la Notaria de ___,NIT.No.__________con
porcentaje de participacion del _ %, representada eneste actopor______, mayorde edad y
vecino de , Identificado con la cédula de ciudadania No. _de___ ,quienobraen
su caracter de , con amplias atribuciones, hemos determinado celebrar un compromiso
de Unién Temporal que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Este compromiso se celebra
con el fin de integrar, como en efecto se integra por medio del presente una oferta conjunta para la
seleccion de minima cuantia No. de 2026 cuyo objeto es la “APOYO LQ,GiS'I",[QQ PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL,
CAPACITACION Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.”.SEGUNDA: Por virtud de lo anterior
nos comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar una oferta
conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de seleccidn, igualmente en forma
conjunta y dentro de las condiciones exigidas por EL MUNICIPIO. TERCERA: Queda expresamente
convenido que las personas que integramos esta Unidén Temporal respondemos solidariamente por ¢l
cumplimiento total de la propuesta y de la ejecucion del contrato, en consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos afecta a todos [gs integrantes
que la conforman. Para efectos de la aplicacién de las sanciones por incumplimiento de las obligaciongs
derivadas de la propuesta y del contrato, convenimos que los términos y extension de nuesira
participacion es la siguiente:__ Igualmente nos comprometemos a no medificar los. porcentajes
sefialados anteriormente sin el consentimiento previo y escrito DEL MUNICIPIO. CUARTA:; Cﬁle,b@,dé el
contrato, queda convenido que no podra haber cesidn del mismo entre los miembros que integren. la
Unién Temporal. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacién previa, expresa y
escrita DEL MUNICIPIO. QUINTA: Se hace constar, ademas que quienes estamos suscribiendo este
compromiso disponemos de atribuciones suficientes para representar a nuestras firmas y para contratar
en nombre suyo, no sclamente para los efectos del presente convenio sino también para la ejecucion y
celebracion de todos los actos y contratos.que se deriven tapto.de la Union Temporal como de la seleccidn
y del contrato que de ella se derive. SEXTA: DIRECCION.- Para todos los efectos ante EL MUNICIPIO,
se consignan a continuacion las direcciones donde funcionaran las oficinas de las personas que integran
la Unién Temporal a saber: . No abstante [o anterior, se acepta desde ahora que EL MUNICIPIO

“ P%@da dirigirse a la siguiente direccién

Para todos los efectos los integrantes de la Unién Temporal de comun acuerdo designamos a
como representante de la misma. Para constancia se firma en a los {)di
de '

FIRMAS.
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ANEXO 4- PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores )
MUNICIPIO DE DUITAMA
OFICINA CONTRATACION
Caile 15 con Carrera 15 Esquiria Oficina 306
Diiitama
Referencia: Propuesta econdmica de Minima Cuantia No.

Respetados sefores:

Por medio de [bs documentos adjuntos, me permito presentar propuesta econémica para participar en
la seleccion de minima cuantia de la referencia, cuyo objeto es: “APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRANA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION
Y ESTIMULOS DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA SECRETARIA
‘DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA?”. detallado de la siguiente manera:

Disponer de un espacio fisice para la cantidad de aslstentes,,
garantizando condiciones de ventilacion, Tuminacién, higiene,
salubridad, accesibilidad y circulacién intema. El lugar debera
contar con &reas apropiadas para el desarollo simultanec de
las actividades tedricas y practicas del taller culinario.
El espacio debera disponer de parqueadero para los
aststentes, de acuerdo con la capacidad y las necesidades
loglsticas de! evento, ast como de zonas de acceso que
faciliten el ingreso de equipas, mabiliario, materiales e
insumos requeridos para el montaje y la ejecucion de la
dctividad.
Actividad experiencial
de Integracidn
gastronémica:
Plansacion, Realizar el montaje, adecuacion y amblentacién integral del
omganizacitn y lugar, incluyendo el suministro, fransporte, instalacion y
_ PROGRAMA efecucion deuna | dispesicitn de mobiliario en éptimas condicianes de uso, tales
PREPENSIONADOS (65 | .ot blanestar | oMo mesas de trabajo, mesas auxliares, silleterfa suficiente
1 Dacentes, Directivos dirigida  los docentgs, | Para fos participantes, estaciones de apoyo y demés 1
Dacentes, Funcionarios directivos docentes y " | elementos necesarios para garantizar la comodidad,
Administrativos IE) funcionarios organizacion y funclonalidad del espaclo. La amblentacisn
administrativos en edad | 9ebera guardar coherancia con [a temética y ei proposito de la
de prepension de las actividad e incluir elementos detorativos, sefializacion y
instituciones educativas | Measajes alusivos al evento, de acuerdo con los lineamientos
oficiales de Duitama, | @stablecidos por [a entidad.
Garantizar la dotacién completa de equipos, herramientas,
utensilios, menaje e Implementos especializados necesarios
para el desarallo del taller culinario, inclsyendo, segun los
N requerimientos de la actividad, omos, estufas, estaciones
: N .0 ¢ | indwiduales o grupales de-cocina, superficies de preparacin,
N I ,_;‘; ™| recipientes, dllas, sartenes, tablas de corle, cuchiios,.
' B - # ¥ % | utensilios de medicion, elementos para homar, vajllia,
) ¥ Y A ! cublertos, cristaleria, bandejas ¥ demés implemeéntos
- R % - RN raqueridos pata la preparacion, presentacian. de los
- . ’ t. | productos. Los equipos deberan enconirarse en Gptimas
AR . + ,° * [condiciones de funcionamiento, limpleza y seguridad, con 1
: * . e capacidad suficiente para atender el nimero de participantes y \V\§
- , 31
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permitir e] desarollo eficiente de las actividades pricticas.
Alquiler (4) horas.

Egrp P
' Duitama

NIT: 891855138-1

Sonido con capacidad minima de 500 vatios RMS, 2
micrdfonos, 1 cabina parlante, 1 monitor, video beamy

computador. Debe inclulr actividades de acompafiamiento y 1

animacitny apoyo operativo general en el desarrollo del

evento. (4 horas)

Un (1) chef profesional, debidamente cerificado y con T
aexperiencia, encargado de orientar y desarrollar un taller de 1

cocina de dos (2) horas de duracién promoviendo [a
integracion y 1a participacion de los asistentes.

Refrigerio; porcion de pizza individual tipe gourmet, de
diferentes sabores, con un peso entre 180 g y 200 g por
unidad, elaborada con masa de harina de trigo, salsa base,
queso & ingredientes seleccionados segim el sabor ofrecido.
Se acompafia da Jugo natural de fruta de 200 ml, presentado
en recipiente de vidrio

65

Dos (2} personas de Apoye loglstico para el desarrollo del
evento.

Capacitaclon orientada por un nutridlogo con el fin de
promover habitos de alimentacién saludable y el bienestar
integral durante Ja eapa de transicion hacia la jubilacion, que
incluya estrategias didacticas, recomendaciones sobre
nutricin balanceada, seleccion de allmentos, hidratacién,
planificacién de menis saludables y demas contenidos
relacionados con la adopcidn de estilos de vida saludables
con duracién de intervencién minimo de 1 hora y 30 minutos,

Estacion de café: incluye suministro de café, agua aromética,
desechables, aziicar y botellon de agua durapte todo el
evento,

ENCUENTRO DIRECTIVOS

DOCENTES (44 Directivos

Docentes de la Secretaria de
Educacitn)

Noche de Gala para
Directivos Docentes
Espacio de encuentro
institucional dirigido &
los directivos docentes
de las 14 instituciones
educativas oficiales de
Duitama, cancebido
para reconocer su
liderazgo, fortalecer los
vinculos entre las
comunidades
educativas.y promover
un ambiente de
integraci6n, celebracidn
y reflexion sobra los
logros alcanzados en la
gestion educativa,

"[ Disponer de un espacio adecuado para el desamollodela ©~ * -

actividad, que cumpla con los protocolos de bioseguridad de
acuerdo 2 la cantidad de asistentes. El espacio debera contar
con disponibitidad de parqueadero, estar acondicionado
conforme a las necesidades del evento, asf como el montaje
del mobiliario requerido, compuesto por sillateria, mesas y
decoracién acorde con la femética de la actividad,
garantizando un ambiente adecuado para el desamello del
evento,

Backing fotografico arafia de 2 mx 2 m {con base), con
disefio gréfico alusivo al evento

Sonido 500 a 800 vatios RMS, 2 micrdfonos inhalambricos, 1
cabina parlante, 1 monitor, video beam y computador y
adecuacién del escenario para las diferente actividades a
desarollar, Debe Incluir actividades de acompafiamiento y
anlmacidn y apoyo operativo general en el desamollo del
evento, (4 horas)

Presentacion arlistica de musica instrumental envivo: = ™
Suministro de un grepo musical de viofines para la
ambientacién de la noche de gala, conformado por un minimo
de tres (3} intérpretes, con un repertorio instrumental acorde
con la naturaleza protocolaria e institucional de] evento {1
haora).

Taller motivacional orientado al fortalecimiento de habilidades | ™~ ™ 77|

blandas, conénfasis en liderazgo, direccion y comunicacion
efectiva para el trabajo en equipo, ditigido por un
conferencista o facilitador con experiencia comprobada en gl
desarrollo de este tipo de actividades. El taller debera
desamallarse mediante una metodologla participativa y
experiencial, promoviendo la infegracian, la reflexién y el
fortalecimiento de competencias personales y grupales. La
duracién minima de la actividad serd de una (1) hora

E-mail: secretariagensral@duitoma-boyaca.goves
Tel: 7426230 ext. 305
Foee: (608) 7 601192
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Personal de apoyo necesario y suficiente para Ja distribucitn
de alimentos, atencién de los participantes ¥ apoyo eperalivo
durante el desarrallo del evento, de acuerdo con ] nimero da 3
asistentes, garantizando Ia ejecucidn eporuna y organizada
de las actividades programadas.,
Diseiio e Impresidn de diplomas ds reconocimlento 44
Estacitn de café: incluye suministro de café, agua aromatica, 1
" - - . » | desechables, azticar y botellon de agua.
CENA: Opcidnr 1. Filete de res en-salsa de vino tinto de 150
gr cada una, Puré de papa trufado, Espéragos y zanahorias
baby salteadas y copa de vino.
. . Opclén 2. Pechuga de pollo rellena de esplnaca y queso
B mozzarella de 150gr, badada en salsa de vino blanco y finas
hierbas, acompafiada de fisolto de champifiones y vegelales
salteados y copa de vino, Opelidn 3.Filete de trucha en salsa
suave de maracuys, acompafiado de arroz con almendras,
vegelales salteados. 44
Nota. Podran ser cambiadas por cena vegetariana, ségin
necesidad, el menu vegetariana . Opeidn 1: Milhojas de
berenjena y calabacin con queso mozzarella y salsa
pomodoro artesanal, acompafiado de puré de papa frufado y
‘.{ . vegetales baby salteados. Opcién 2: Lasafia vegetariana
gourmet de vegetales asados (berenjena, zucchinl, espinaca y
pimientos), can salsa pomodoro artesanal, queso mozzarella
gratinado y acompafiada de ensalada fresca con hojas verdes.
Realizar el disefio, desarrollo e implementacién de una landing
page exclusiva para [a estrategia de inductitn y reinduccion,
La actividad estara la cualbfuncionarc'x coma plalaform.a de acceso al t_:ontan[do
difigida a docentes, formativo y al proceso d_e evaluacién de los partlcrp:anteg.
P * | Debera contar con un disefio grafico acorde con fa identidad
directivos docantes y institucional, una interfaz intuitiva, navegaclon responsiv
personal administrativo nstucional, ! gacon responsive
ds las Insfituciones (con?patsble can tfompuladores.}ablgtas ¥ d|sp95|UV?s
- ) Educativas Oficiales mbviles) y garantizar una experiencia de ustiario &gll,
. “ REINDUCCION (744 con el propdsito de * | accesible y funcional. Asimismo, deberd pemwiiir el acceso al
Docentes y Directivos fortalecer el contenldo audiovisual, el diligenciamiento de la evaluacion ¥ la
, 3 DocentesE) (116 conocimlento yla generacidn automética del certificado de participacién.Como 1
Funcionarios Administrativos aproplacion de los contenido principal, fa landing page alojaré un video de
IE) (26 funcionarios Secretaria liheamlentos reinduccién institucional con una duracidn aproximada de diez
de Educacion oo {10) minutos, desarroliado bajo [a técnica de Motion Graphics,
Instliuclonales, imacion profesional en dos dimensiones (2D), apoyado
normativos, con animacion prolest . » A0y
administrativos y €N [8CUrS0s gréficos, iconografia, |tustr_aciones, transqnpnes.
mislonales que crientan textos animados y demés elementos visuales que faciliten la
12 prestacion del comprension de la informacién Las f:aracteﬁsticas técnicas,
senviclo educativo funcionalidades, contenidos, requerimientos, entregables y
" | demas condiclones especificas para el desarrollo de esta
actividad se encuentran descritas en el Anexo Técnico, el cual
hace parte Infegral del presente proceso confractual,
.
Disponer de un espacio con capacidad acorde al nimero de
) . asistentes, que cumpla con las condiciones de seguridad,
. Desarollarun'actd de | sa)ybridad y los protocolos de bioseguridad vigentes, cuando 1
reconocimiento dirigido | sean aplcables, con disponibilidad de parjueadaro, El senvicio
i £ a bs;g‘?'s[ti’g del | incluys el acondiclonamiento def lugar, montale del mobiliario
' Do heuentra FOIClONCO €N | requerido (sillas, mesas y decoracién).
. i Régg%?:?r?;:ﬁ’o st fase municipal, a los e ( mesasy )
' FINALISTAS ENCUENTRO docentes, directivos | Sonido de 500 a 800 vatios apropiado para el evento,. 2
Pl n docentes y - micréfonos inhalambricos, 1 cabina pariants, 1 monitor, 1
“FOLCLORICO FASE p . . ) " ;
- MUNICIPALICLASIFICADOS administrativos | consola y adecuacién del escenario para las actividades 2 1
AN JUEGOS DEL ; clasmlgadosr.ﬁ a [Dsd | desarrollar ydel personal tac?‘ioo e)ncargadn de [a instalacion,
- wegos Dieportivos del | operacion y desmontaje. (4 horas
N T & Maglg;i%gm;gr;rss Magisterio, y docentes
’ con formacion Disefio e Impresién de diplomas de reconocimiento. 86
.. . ACADEMICA DE académica da
£ DOCTORADO doclorado canel | Sumbnistrar un (1) suvenir por cada pariicipante, el cual seré
IO ¢ P | (78 Docentes, DITBCW?S l:pmpésno de exaltar su | definido previamente por la entidad contratante, El valor
i Docentes [Ey § y compromiso, esfugfzo, unitario del suvenir no podra ser Inferior a $17.000 (incluido 86
. . ,  Funcionarios.~ .- ded|cac|én ylos Iogros impuestos), sin perjulcio de que el coniratsta pueda ofrecer un
Food .- Administrativos) alcanzados e, | atloulo de mayor valor o mejores caractensucas sin costo
.o LF L: - ’ : A - representaclén de 2] adicional para la entidad® o SR N
%ﬁi 5 f“ M O . inshtuzggc);::; sector Logistica para el acompafiariento, “animacion; distibucién de
S ¥ A N ~ . | refigerios’y apoyo operativo general en'el desarrofio del 3
. I L A . TR . |evente. n © - 'ﬁl
" . e - =
& 1 - ' \\
; ® n:‘r “‘. . b v
v :t-,r L ‘ i ) 3 3
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Refrigerjo: Opcién 1: Ensalada de frutas de 350 ml con
queso, debidamente empacado Opcién 2; avena cubana y
pan de yuca, debidamente empacado.Opcién 3: Capuchino y 86
Empanadas de queso o con vegetales, d debldamente
empacado.

Disposician de un lugar adecuado para e] desarrollo del
avento, con capacidad acorde al nlimere de asistentes, que
cumpla con las condiciones de seguridad, salubridad y los
protocelos de bioseguridad vigentes cuando sean aplicables. 1
El espacio debara contar con disponibilidad de parqueadero y
las condiciones necesarias para su adecuada realizacin,
incluyendo e} acondicionamiento del lugar y el montaje del
mobiliario requerido (sillas y mesas)

Sonido con capacidad minima de 500 vatjos RMS, 2
micraforios, 1 cabina parlante, 1 monjter, video beamy
computador. Debe incluir aclividades de acompafiamiento.y 1
animaciény apoyo operativo general en el desarollo de)
evento {4 horas)

‘Taller de clima organizacional y salud mental dirigidopor™ | 77 1 o

Tallerdirigido alos | icsiogo especialista en el tema de minimo 1 hora.
funcionarios de la

Secretaria de Actividad Itdica de Integracion y de trabajo en equipo.de 1 1 ST
Educacitn, orientado al | hora y 30 minutos.
fortalecimiento del |

bienestarlaboral, €] | Apoyo logistico durante todo ef desarrello del evanfo, que ~ 7"

TALLER FUNCIONARIOS desarrollo personal ¥ | incluya la organizacion, entrega y distibucién de refrigerios y

5 SEM (26 Funcionarios) pmfeslonal, la a[mue{zos alos pgrt[cipantes, ag.l como el acompaiiamiento 2
: promocion de lasalud | eperative necesario para garantizar el adecuade desamolio de
fisicay mental, el | las actividades programadas.
mejoramiento del clima
organizacional y el | Estacion de café: Incluye suministro de café, agua aromatica, * 1 . T )
fortalecimiento de las | desechables, azicar y botellén de agua.
compelencias

socioemocionales, | Refrigerio:
* OPCION 1: Salpicdn y galleta de avena.

* OPCION 2; Gelatina con queso.

* OPCION 3: Granizado de frutas y galleta de avena,
s 26
*OPCION 4:Empanada mixta de pollo - came y jugo natural de
250 ml.

*OPCION 5:Wrap de came desmechada con vegetales
frescos y queso, acompaiiado de limonada natural de 250 m|

Almuerzo:

OPCION 1: Pechuga de pollo rellena de espinaca y queso,
Arroz primavera, Puré de papa, Ensalada mediterranea, 26
limonada natural de 250 ml, OPCION 2: Came de res en salsa
de vino, Arroz con almendras, Papa gratinada, Vegetales

salteados, Limonada de hierbabuena o jugo natural de 250 ml.

IVALORTOTALDE LA PROPUESTACONIVA =~~~ | T T T "|

NOTA 1: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE AL REPRESENTANTE LEGAL O LA
AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA.

Valor total de la propuesta ..........ceceimisevemssicincninarinnees....moneda corriente incluido IVA

Nombre y firma del Representante Legal

NOTA: El proponente no podra ofertar valor superior al Qromedlo establecn:lo para cada Item en el ANALISIS QU
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO S0 PENA DE RECHAZO

T

mprewstos, mpuestost tasas, contribuaones

E-mail: secretariagenseryi@duitama-| boyaca gov.co - 34

Tel: 7 626230 ext. 305 Carrera 15 calie 15 -15,
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Eax: (508) 7 601192 Edificio Administrati\qg\
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NiT: 891855138-1

NOTA: La Administracién Municipal establecerd la propuesta de menor valor, obtenido de la suma_de los precios
de todos los.items solicitados, la propuesta con menor valor serd elegida como la_mas favorable,

NOTA: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en l[a presente minima, las
propuestas se evaluaran con valor incluido IVA. En todo caso, no puede superar el nresupuesto oficial establecido

en la presente convocatoria.

NOTA: El valor total de la aceptacién serd la suma del subtotal de los roductos a suministrar_y el IVA que

corresponda. valor.que no podrd.superar el presupuesto oficial.

NOTA: Cada una de las sumas y multiplicaciones de [a oferta econiémica no deben contener errores superiores
nor. exceso.o por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del valor de cada operacidn, la entidad revisard
cada una de las mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero punto uno {0,1%)

porciento, la oferta sera.rechazada.

NOTA:.Si.el valor corregido es inferior al cero punto uno (0.1%) por cienito, 1a aceptacion se efectuara por el valor
corredido.

NOTA: El orobonente debe establécer en la PLATAFORMA SECOP 11 e] valor total con Iva de la sumatoria de cada
uno de los ITEMS.

NOTA: El proporiente no padrd discriminar el IVA de los ftems establecidos dentro del componente técnico, si no

le asiste la obligacién de declarar dicho impuesto, lo cual se verificard mediante el RUT, en donde se determinara
¢l régimen tributario al que_pertenece; para lo cual, al momento de diligenciar el formato, la casilla IVA dekerd

establecerse en Q. A
Nota: El preserite proceso se llevard a cabo teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas por la entid \:’b
Atentaméente, -

NOMBRE DEL OFERENTE:

NIT o c.c.b

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

c CII o "

DIRECCION

TELEFONO

FIRMA:
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FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

'Duitama

NIT: 891855138-1

Yo, [Nombre del representante legal o de la persopa natural Proponente], identificado como aparece al pje de mi
firma, [obrando en mi propic nocmbre o en mi calidad de representante legal de] [nombre de|
Proponente],manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos
y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion;
suministrando al MUNICIPIO DE DUITAMA, toda informacion sobre actos de corrupcién, sobornos,
subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

e)

f)
9)

Apoyamos la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE DUITAMA, para fortalecer la
transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracion plblica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores piblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el Proceso de Contratacidn finsertar informacion].

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertarlnformaaon]
nos soliciten los organismos de control de la Rep(blica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nyestros empleados y asesores el cantenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la
de nuestros empleados o asesores.

Conocemos [as consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el pliego, de
condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterlor firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar

informacicnj de fInsertar informacion].

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta seleccion de mijni n
cuantia la recibiremos en:

Direccion:
Ciudad:

Email.

Teléfono:

Cordialmente,

PROPONENTE:
NOMBRE:

E-mail: secretariogensral@dulta o . ' ) 36
| Tel: 7626230 @it .’,gos @ me-heyacagovco Carrera 5 calle 15 - 15

Fax: {608) 7 501192 2 Egijfipio.Adrqlnigtrcrivo
Cod. Postal; 150461 @ Piso 3 - Oficing 305
wwwduitama-boyacagoveo




