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. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Institucidon Universitaria de Envigado es una Institucion de Educaciéon Superior de caracter
oficial del orden municipal, creada por acuerdo No. 044 del 25 de noviembre de 1996 del
Honorable Concejo Municipal de Envigado y aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante Resolucion No. 5237 de 1996; organizada como un establecimiento publico; con
patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica; se rige por la Constitucion
Nacional y la Ley 30 de 1992 y demas normas complementarias.

El Estado desarrolla diversas actividades y utiliza diferentes mecanismos juridicos, econémicos,
politicos y sociales de accion, incluso, el contrato estatal se ha instituido desde la practica
administrativa en uno de los mecanismos mas eficientes y necesarios para alcanzar los intereses
de orden general, para el caso colombiano en el articulo 2 de la Constitucién de 1991, el cual
establece que:

“ARTICULO 2o0. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.” (SNFT)

De conformidad con lo anterior y entendiendo articulo 3° de la ley 80 de 1993 el cual estipula
que:

“ARTICULO 3.- De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran
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en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.”

De acuerdo con el articulo anterior, la contratacion estatal tiene como fin, “la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”. Al efecto, el legislador
dispuso que las actuaciones contractuales de las entidades estatales deben supeditarse al
cumplimiento de los principios de la contratacion estatal; por lo que los servidores publicos por
disposicion legal estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la misma.

Es por ello que el principio de planeacion fundamentado en los articulos 209, 339 y 341
constitucionales, el cual implica que el negocio juridico contractual debera estar debidamente
disefiado y pensado conforme a las necesidades y prioridades que demande el interés publico,
dirigido al aseguramiento de la eficacia de la actividad contractual estatal, a la efectiva
satisfaccion del interés general, y a la proteccion del patrimonio publico, aspectos que subyacen
involucrados en todo contrato estatal. De ahi que, segun la reiterada jurisprudencia del Consejo
de Estado, la ausencia de dicho principio ataca directamente la esencia misma del interés publico,
generando consecuencias nefastas no solo para el logro del objeto contractual, sino, también
para el interés general y para el patrimonio publico.

Con el fin de salvaguardar el interés general y los fines esenciales que el Estado que se persiguen
con la contratacion estatal y bajo el entendido de que la continuidad es una nota imprescindible
en materia de contratacion estatal, en tanto estan de por medio los propdsitos del Estado, cuya
satisfaccion no puede ser intermitente, atentaria abiertamente contra todos los principios de la
funcion administrativa y contra la comunidad misma.

También es necesario advertir en los fines de la contratacion, que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de las metas fundamentales del
estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

De otro lado, en virtud del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:

ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del egjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion (...)

3. Contrato de prestacion de servicios Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializado.

En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable (...)

Término subrayado unificado por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Segunda el 09 de septiembre de 2021, mediante sentencia de segunda instancia SUJ-
025-CE-S2-2021, en la cual se concluyé que:

(...) En ese orden de ideas, la Sala unifica el sentido y alcance del «término estrictamente
indispensable» como aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de
prestacion de servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios
previos, representa el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el
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objeto del contrato y las obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prorrogas
excepcionales que puedan acordarse para garantizar su cumplimiento (...)

Asi las cosas, la Entidad acogiendo lo previsto en el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en el cual se dispone que para celebrar contratos de prestacion de servicios cuando las
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, es esencialmente
temporal; por lo tanto, para la presente contratacion que se suscribe con persona natural y
entendiendo que no puede concatenarse indefinidamente en el tiempo, se procede a delimitar la
necesidad del servicio y del desarrollo del objeto contractual en un plazo estipulado.

De otro lado, la Institucion Universitaria de Envigado, para el cumplimiento de su mision
institucional, cuenta, entre otras, con la Direccidén de Extensién, Proyeccién Social y Empresarial,
la cual tiene como objetivo “Posibilitar el desarrollo de la comunidad en general y de sus grupos
de interés y de valor, mediante la interaccién dinamica y permanente de los agentes y sectores
sociales e institucionales y la generacion, difusién y promocién del conocimiento, aportando a la
comprension y solucién de problemas y contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida,
bienestar, la transformacion cultural, social, productiva y sostenible de la region”.

La Direccién de Extension, Proyeccién Social y Empresarial se ubica dentro del mapa de
procesos institucionales en el proceso de Vinculacion con el Sector Externo el cual tiene como
objetivo “Propiciar y establecer procesos permanentes de interaccién e integracion con el sector
externo, para la generacion, difusiéon y promocion del conocimiento con responsabilidad social,
cumpliendo su servicio social y contribuyendo el desarrollo cultural, econémico, social, sostenible
y sustentable de la region”. Consecuencia de lo anterior, le corresponde a la Direccion de
Extension, Proyeccion Social y Empresarial las formas de proyeccién social y extension, tales
como:

-Servicios académicos y proyectos especiales de extension.
-Gestion para el mejoramiento y el bienestar social
-Gestion para el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial.

Dado lo anterior, la Direccion de Extensién es responsable del relacionamiento con el sector
externo tanto publico como privado, por esta razén se realizan contratos interadministrativos y
demas procesos de contratacion que requiere de una coordinacion y desarrollo con el fin de
mantener la alta calidad institucional, especialmente, en contratos interadministrativos que se
suscriban, con la Institucién. Para el desarrollo, apoyo y coordinacion de dichos contratos.

La ejecucion del proceso de Formacién para la Participacion Ciudadana Incidente responde de
manera directa a las problematicas estructurales identificadas por la ciudadania en el diagndstico
participativo del Plan de Desarrollo Municipal 2024—-2027 «Sabaneta, una ciudad al siguiente nivel
Seccidon 2.3 Gestion Municipal, numeral 2.3.1 Desarrollo Comunitario, En el marco de los
principios rectores de la gestiéon publica definidos en el numeral 1.1.2 del Plan de Desarrollo la
Administracion Municipal establece como pilares los principios de «Participacion y Concertacién»
—orientado a involucrar a la ciudadania en la toma de decisiones publicas, promover el
fortalecimiento de las organizaciones sociales y construir capital social— y de «Desarrollo Social
y Humano» y «Convivencia Pacifica», los cuales conciben el fortalecimiento de la educacion
como motor para resolver los problemas estructurales de la sociedad con la participacion activa
de todos los estamentos sociales. Asimismo, bajo el enfoque 1.3.3 «Desarrollo institucional y
gobernanzan,la participacion ciudadana se erige como un elemento central de buen gobierno,
transparencia y rendicion de cuentas para que los habitantes contribuyan activamente en la
formulacién y seguimiento de las politicas publicas.

Este proceso formativo materializa el marco normativo nacional incorporado en la seccion 1.8.1
del Plan de Desarrollo (pagina 97), dando cumplimiento estricto a la Ley 134 de 1994 y a la Ley
Estatutaria 1757 de 2015 (Estatuto de la Participacion Democratica), al reconocer y cualificar a
los ciudadanos, las Juntas de Accion Comunal (JAC), ASOCOMUNAL vy las organizaciones
sociales como actores clave de la transformacion territorial y del desarrollo productivo local.
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Atreves de La Direccion de Extension, Proyeccion Social y Empresarial de la Instituciéon
Universitaria de Envigado, se suscribio contrato interadministrativo SAB-01-2300-26 con objeto,
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA Y DE LOS
CONTENIDOS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE FORMACION EN EL CODIGO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - LEY 1801 DE 2016 Y DEMAS CURSOS, ASI
COMO PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE GESTION DE LA
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL TERRITORIO, CON EL FIN DE FORTALECER LA
SEGURIDAD, LA CONVIVENCIAY LA ARTICULACION INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE
SABANETA”.

Para lograr la gestion y ejecucion eficiente del contrato interadministrativo referido, la Institucion
debe llevar a cabo una serie de acciones y asi cumplir con todas y cada una de las actividades y
cronograma de trabajo ofertado en la propuesta pactada con el Municipio de Envigado.

Actualmente la Institucion no cuenta con el recurso humano suficiente o disponible para las
actividades mencionadas y acordadas en el contrato interadministrativo; por lo que se hace
necesario contratar la prestacion de servicios un profesional, para el acompafamiento integral y
fortalecimiento en el desarrollo de los procesos y actividades del contrato interadministrativo
contrato interadministrativo SAB-01-2300-26 suscrito entre la Institucion Universitaria de
Envigado y el Municipio de Envigado.

Datos del proyecto:

A. Nombre y numero del eje estratégico del PEDI relacionado con este proceso: Eje 3.
Calidad Educativa y Vinculacién con el Entorno

B. Nombre y numero del programa o linea del PEDI relacionado con este proceso:
Programa 3.2. Gestion de la Extension y la Proyeccién Social

C. Nombre y numero del indicador del PEDI relacionado con este proceso: Indicador 3.2.1-
02: Organizaciones atendidas mediante gestion de extensiéon

D. Nombre y numero del producto o proyecto del PEDI relacionado con este proceso:
Proyecto 3.2.1 — Desarrollo de iniciativas de extension y vinculo con el entorno

Il DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
Prestacion de servicios profesionales como comunicador(a), para disefar y ejecutar la estrategia
de comunicacion, divulgacion y movilizacion social del Campus Virtual, y demas actividades del

contrato interadministrativo No. SAB-01-2300-26 suscrito: entre el Municipio de Sabaneta y la
Institucion Universitaria de Envigado

ESPECIFICACIONES TECNICAS

No aplica.

M. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas,
que delimitan el alcance del mismo:

1. Disefar y ejecutar estrategias educomunicativas, campafas de sensibilizacién y piezas
informativas en el territorio asignado, orientadas a la promocién de la convivencia ciudadana y a
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la divulgacion pedagdgica del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801
de 2016).

2. Estructurar e implementar el plan de medios, convocatoria, divulgacioén y difusién comunitaria
del proyecto en la zona de intervencién, garantizando el alcance territorial de la informacién en
estricto cumplimiento de los lineamientos establecidos por la coordinacion.

3. Gestionar las relaciones publicas y los canales de comunicacion comunitaria e interinstitucional
con Juntas de Accién Comunal (JAC), instituciones educativas, organizaciones sociales, el sector
comercial, medios comunitarios y demas actores estratégicos del territorio, facilitando la
circulacion efectiva de la informacion del proyecto.

4. Realizar el cubrimiento periodistico, fotografico y audiovisual de las jornadas territoriales,
consolidando el archivo de evidencias comunicacionales, las métricas de alcance y los informes
periddicos de gestion requeridos por la coordinacion del proyecto.

5. Aplicar rigurosamente los formatos, procedimientos, manuales de identidad visual y directrices
establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y el area de Comunicaciones de la
Institucion Universitaria de Envigado, asegurando la estandarizacion grafica, editorial y la
trazabilidad documental en las actividades desarrolladas.

6. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual en los plazos establecidos,
anexando las certificaciones o planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y los demas soportes exigidos para el tramite de los pagos.

7. Cumplir con las normas, protocolos y lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Institucion, velando por la seguridad propia y la de los demas
colaboradores durante el desarrollo de sus actividades en sede o en territorio. (Clausula
transversal recomendada en minutas de la IUE).

8. Ejecutar las demas actividades conexas en materia de comunicacion estratégica, produccion
de contenidos y divulgacion que le sean asignadas por el supervisor, siempre que guarden
relacién directa con la naturaleza y el objeto del contrato.

Iv. CLASIFICACION UNSPSC

A continuacién se presenta la clasificacion de los bienes y servicios que satisfacen la necesidad
a contratar, de acuerdo a cada uno de los proyectos de esta contratacion:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 80 11 16 00
Servicios Servicios de gestion, Servicios de recursos Servicios de personal Servicios de personal
servicios profesionales humanos temporal temporal
de empresa y servicios
administrativos

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:

El presupuesto oficial para esta contratacion es de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($14.238.072), No responsable de
IVA, soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0856 del 16 de octubre de
2026, expedido por la Analista de Presupuesto de la Institucion.
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VL. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del objeto a contratar sera sesenta y nueve (69) dias, contado desde la
fecha de inicio establecida en SECOP I, una vez se hayan cumplido los requisitos de ejecucion.

VI. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Teniendo en cuenta que la Institucion Universitaria de Envigado es una Entidad Publica, esta
llamada a dar aplicacién en toda su contratacion a la Ley 80 de 1993 y demas normas que
conformen en estatuto de contratacién publica de Colombia.

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral
4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a la
contratacion estatal, su publicacion, asi como la necesidad de fundamentacion juridica que
soporte la modalidad de seleccion, la Institucion determina que en consideracion al objeto y la
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE
SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION DIRECTA a
través de la causal de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la
Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que senala: "Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados". Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

...y

Contratacion directa - Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Fundamento
juridico: Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3; Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h);
y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Este medio de seleccion también ha sido
desarrollado jurisprudencialmente por el Consejo de Estado en la Sentencia con radicado 1
10001-03-26-000-2011-00039-00 (41719) del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) donde
establece:

“(...) En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos,
seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
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requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales. (...)

(...) Los contratos de “prestacion de servicios profesionales” corresponden a todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen el desempefo de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como
profesionales. Siendo esto asi, es posible que también sea caracteristico de ellos el desarrollo de
actividad intelectual lo cual guarda relacién con la intangibilidad que se predica de la prestacion
de servicios, luego si la norma reglamentaria lo destaca, a primera vista no puede predicarse su
contrariedad con la ley. Por otra parte, la referencia de la actividad intelectual a los contratos de
prestacién de servicios de apoyo a la gestidn, a simple vista no hace que estos sean unica y
exclusivamente caracterizados por el elemento de la “intelectualidad” del mismo, destacado por
el gobierno nacional en la norma reglamentaria. Se tiene que aceptar, dada la intangibilidad de la
prestacion de servicios, que ellos eventualmente puedan estar investidos de esta caracteristica,
piénsese por ejemplo en los contratos de esta especie referidos a actividades de caracter técnico
que requiera una entidad estatal y que de una u otra forma implique actividad intelectiva como
fundamento de la prestacion. (...)."

VIll. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de contratacién estd soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 0856 del 16 de octubre de 2026, expedido por la Analista de Presupuesto de
la Institucion.

IX. FORMA DE PAGO
La Institucién Universitaria de Envigado pagara el valor del presente contrato, asi:

e Pago parcial, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($1.857.140), previa presentacion del informe de
gestion.

e Dos (2) cuotas mensuales por valor de SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.190.466) cada una, previa
presentacion del informe de gestion.

Paragrafo 1: La Institucion Universitaria de Envigado, pagara al contratista, previo al recibido
a_satisfaccion por parte del supervisor del contrato, de conformidad con el informe de
supervision y acta de autorizacion de pago expedida por el supervisor. Adicionalmente, el
contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con el pago
de aportes al Sistema Integral de Sequridad Social Integral, segun las condiciones establecidas
en la Ley.

Paragrafo 2: La Institucion contara con un término de hasta treinta (30) dias habiles siguientes
a la fecha de radicacion de la factura o autorizacion de pago, para realizar cada desembolso

X. IMPUESTOS, AUTORIZACIONES Y/O LICENCIAS
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Autorizaciones/licencias: Para el desarrollo del objeto contractual no se hace necesaria la
consecucion de autorizaciones o licencias. IVA: No responsable de IVA. ICA: El Contratista no
esta obligado a pagar el impuesto de industria y comercio, de conformidad con los lineamientos
del Capitulo Il, del Titulo Il del Acuerdo Municipal 046 de 2024 modificado por el Acuerdo 057 de
2025. PRO-CULTURA: se encuentra exonerado del pago de estampilla pro-cultura de
conformidad con lo establecido en el capitulo XVI, articulo 191 del Acuerdo Municipal 046 de
2024 modificado por el Acuerdo 057 de 2025 ADULTO MAYOR: Se encuentra exonerado del
pago de estampilla para el bienestar del adulto mayor de conformidad con lo establecido en el
capitulo XVII, articulo 199 del Acuerdo Municipal 046 de 2024 modificado por el Acuerdo 057 de
2025 PRO-DESARROLLO IUE: Se encuentra exonerado del pago de estampilla pro-desarrollo
IUE de conformidad con lo establecido en el capitulo XVIII, articulo 207 del Acuerdo Municipal
046 de 2024 modificado por el Acuerdo 057 de 2025. TASA PRODEPORTE: Se encuentra
excluido del pago de la tasa pro-deporte y recreacion de conformidad con lo establecido en el
capitulo XV, articulo 179 del Acuerdo Municipal 046 de 2024 modificado por el Acuerdo 057 de
2025. IMPUESTO DE TIMBRE: El Decreto 175 de 2025 que modificé transitoriamente el
paragrafo 2 del articulo 519 del Estatuto Tributario, por medio del cual se establecia la tasa del
uno por ciento (1%) para el impuesto referido, estuvo vigente por expresa disposicion legal hasta
el 31 de diciembre de 2025, en consecuencia la tarifa del impuesto nacional de timbre retorna al
cero por ciento (0%) de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario de los impuestos
administrados por la Direccion General de Impuesto Nacionales de Colombia.

PARAGRAFO: Si el contratista se encuentra codificado como régimen simplificado no esta
obligado a facturar IVA. En todo caso si durante la suscripcidn y ejecucion del con-trato llegare
a cambiar al régimen comun, tendra la obligacién de facturarlo en los términos de la Ley, en este
caso el IVA se entendera incluido dentro del valor total del contrato.

Xl LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

No aplica, teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es por medio de la contratacion
directa.

En dicho sentido, se requiere para la ejecucién de este contrato una persona natural que cumpla
con los requisitos que a continuacién se sefalan:

REQUISITOS DE IDONEIDAD:

Se requiere que el proponente acredite ser Profesional en Comunicacion social,
organizacional, audiovisual, periodismo, publicidad o areas afines. (Anexar copia del
diploma o acta de grado / certificaciones y Tarjeta Profesional para contratistas nuevos o los
documentos que no reposen en la entidad).

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

No se exige experiencia profesional ni laboral especifica para el cumplimiento del objeto
contractual, sin perjuicio de la obligacion de acreditar la formacion académica y los demas
requisitos establecidos en el perfil requerido.

Xll.  ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi
como la Tabla 1 del Manual para la identificacion y cobertura de riesgo, la Institucion, ha estimado
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establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacién para este proceso los
siguientes: (VER ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS).

Xlll. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Por la naturaleza del contrato y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no sera obligatoria la exigencia
de garantias, ya que los honorarios o pagos se cancelaran de acuerdo con el servicio prestado y
el recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

XIV. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL:

En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo
Comerciales en procesos de contratacion (Versiéon M-MACPC-14) las Entidades Estatales que
adelantan sus procesos de contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccidén de contratacién directa y de minima cuantia.

XV. ANEXOS

Se relacionan los anexos a que haya lugar, de conformidad con la modalidad de contratacion,
CDP, y demas documentos necesarios para llevar a cabo dicho proceso de contratacion.

. Certificado de inexistencia de personal

. Documento de identidad

. Propuesta del contratista

. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica

. Registro y pantallazo SECOP Il

. Documentos que acrediten la formacién académica

. Documento que acredite la definicion de la situacion militar

. Registro Unico Tributario (RUT)

. Certificacion bancaria

10. Certificado de afiliacion a la Entidad Promotora de Salud (EPS)
11. Certificado de afiliacion al fondo de pensiones

12. Autorizacion para consulta de listas internacionales

13. Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades
14. Certificado de antecedentes fiscales

15. Certificado de antecedentes disciplinarios

16. Certificado de antecedentes judiciales

17. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)
18. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

19. Compromiso anticorrupcion

20. Evaluacion médico ocupacional de ingreso

21. Certificado REDAM

22. Autorizacién para tratamiento de datos personales, biométricos y sensibles

OCOoONOOOPAWN-=-

LUIS FERNANDO GARCES GIRALDO ) .
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, EXTENSION E INTERNACIONALIZACION
Institucion Universitaria de Envigado

STEVEN MALDONADO LAI?Y JULIANA GUEVARA YULI PAOLA QUINTERO
CHAVARRIAGA FLOREZ LONDONO
Profesional universitario Jefe de Contratacion
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