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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 28 de febrero de 2021

Sefiora

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191853 DE 2021
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2191853 DE 2021

OMAR JOSE TUIRAN SAKER, identificado con la cédula de ciudadania No. 92523656 de
Sincelejo, en mi calidad de Instructor Contratista del Centro Tecnol6gico del Mobiliario SENA
Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.2191853 DE 2021, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

5 9205 191 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar
programas de formacion en la Red de Conocimiento Gestion Administrativa y Financiera para
el Centro Tecnoldgico Mobiliario.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades Ejecucion de las Planeacion segun
contractuales de acuerdo con la actividades en el centro de | instrucciones del
programacion establecida en los formacion CTM supetrvisor del
procesos formativos del Centro de contrato
Formacion.

2 | Participar activamente en la Ejecucion de las reuniones | Acta de reunion del
induccién de los aprendices y las para la planeacion de las equipo ejecutor
reuniones de los equipos ejecutores, | actividades de formacion
con el fin de garantizar la unidad enelCTM
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técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con

los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de
Formacion Profesional: formulacién
de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
pedagodgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras.

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija.

Programacion de
instructores y actividades
de aprendizaje trimeste 1 /
2021

Documento que
contiene
Programacion de
instructores y
resultados de
aprendizaje
asignados

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacion.

En el presente mes no se
presentaron Juicios
evaluativos

Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades
de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion; segun el programa de
Formacion profesional, calendario
de formacién y el enfoque
metodolbgico adoptado, y
seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Ejecucion de las
actividades de formacion
en el centro de formacioén
CTM

Preparacion de las
actividades, de las
guias de
aprendizaje
Ejecucién de las
actividades,
instrumentos de
evaluacion y listas
de chequeo para la
formacion fichas
segun
programacion.
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Preparacion de
actividades para
sesiones virtuales.

6 | Apoyar la orientacion de la Ejecucion de planeacién Segun
Formacion Profesional Integral como | de formacion, listas de instrucciones y
un proceso educativo teorico- chequeo y demas programacion
practico, de caracter integral actividades descritas en dadas por el
orientado al desarrollo de las guias de aprendizaje. supervisor de
conocimientos técnicos, contrato se prepara
tecnolégicos, de actitudes y valores y planea la
para el desarrollo humano y la formacion para dar
convivencia social, que le permitan a continuidad segun
la persona actuar critica 'y plan de trabajo y
creativamente en los contextos plan de
productivos y sociales, la contingencia para
interiorizacion de valores éticos, la utilizar los medios
utilizacién de las cuatro fuentes del electronicos para
conocimiento. avanzar en la

formacion con los
aprendices y
culminar el
trimestre | del 2021

7 Presentar el reporte de eventos en Elaboracion mensual de Informe mensual
SOFIA PLUS (Programacion con informe de actividades y con reporte de
visto bueno del supervisor del entrega de documentos horas en Sofiaplus.
contrato) en los primeros dias solicitados.
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

8 | Solicitar y participar en los comités En el presente mes no se
de evaluacion y seguimiento presentaron citaciones a
ordinario y extraordinarios, comité de evaluacién y
garantizando en todo momento el seguimiento.
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

9 Ejercer las actividades con estricta Divulgar el reglamento del | En el presente mes
observancia del Reglamento de aprendiz y analizarlo de se realizan charlas
aprendices del SENA. acuerdo a las faltas en las | con los aprendices

que incurran los sobre el correcto
aprendices seguimiento del
Reglamento del
Aprendiz.
10 | Desarrollar las actividades de Con el fin de contribuir a las | Documentos en

formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los

buenas practicas
ambientales Las
actividades son guardadas
en el drive y manejo de

Drive y en medios
digitales,
participacién en
campafas
ambientales
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recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

digital de la informacion a
través de correos
electroénicos.

programadas por el
centro.

11 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | En el presente mes se Reportes y correos
un plazo maximo de tres (3) dias realizaron actividades al Coordinador en el
todas las actividades que de relacionadas con momento
acuerdo con los procesos que son novedades y registro de necesario.
de su responsabilidad, garanticen la | inasistencias de los
calidad de la informacion y su aprendices.
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

12 | Desarrollar acciones de formacion Apoyo de ejecucion Planeacion de
Titulada y Complementaria académica de acuerdo a la | actividades de
(presencial y/o virtual), de acuerdo competencia que es aprendizaje para la
con la demanda de la oferta asignada de lineas de ejecucion de la
educativa y la programacion acuerdo a la oferta programacion
académica establecida por el educativa al CTM académica por
supervisor de contrato. sesiones en linea.

13 | Usary gestionar las diferentes Desarrollo de actividades plataforma, Bases
plataformas tecnoldgicas de acuerdo al disefio de datos de la
institucionales de apoyo académico | curricular, planeacién Biblioteca SENA,

y administrativo relacionado con su | pedagdgica y guias de Correo senay
rol, actualizando y registrando de aprendizaje a través de correo misena.
manera veraz y oportuna cada una | plataforma, Bases de datos

de las acciones que integran el de la Biblioteca SENA,

proceso formativo. Correo misena.

14 | Brindar apoyo en el proceso de En el presente mes no se Para este periodo
Evaluacién y Certificacion de realizaron actividades no fue requerido mi
Competencias Laborales (ECCL), relacionadas con este apoyo en esta
segun la necesidad del Centro de item. actividad" y en
Formacion. evidencias colocar

no aplica

15 | Participar en la generacion y En el presente mes no se Para este periodo

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagoégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional

realizaron actividades
relacionadas con este
item.

no fue requerido mi
apoyo en esta
actividad" y en
evidencias colocar
no aplica
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16 | Participar en las actividades Participar en la Induccién Certificado de la
indicadas por el Centro para el del Sistema de gestién de | induccion.
mejoramiento de los procesos la seguridad y salud en el
establecidos en la Red de Procesos | trabajo en la realizacion del
del Sistema Integrado de Gestién de | curso.
la Calidad.

17 | Apoyar la consolidacion técnica y En el presente mes no se Para este periodo
economica de la solicitud de realizaron actividades no fue requerido mi
contratacion de materiales de relacionadas con este apoyo en esta
formacién, asi como su codificacién, | item. actividad" y en
cuando le sea requerido. evidencias colocar

no aplica

18 | Realizar el apoyo técnico en la En el presente mes no se Para este periodo
divulgacion de la oferta educativa realizaron actividades no fue requerido mi
del Centro Tecnoldégico del relacionadas con este apoyo en esta
Mobiliario, acorde a la especialidad | item. actividad"y en
técnica. evidencias colocar

no aplica

19 | Apoyar la implementacién de En el presente mes se Se motiva a los
estrategias para la retencion de los realizaron actividades aprendices para
aprendices y justificar plenamente relacionadas con este evitar las
de acuerdo con el reglamento del item. deserciones
aprendiz cuando se presente la buscando
desercion. estrategias y

metodologias para
el mejor

desempeiio en las
sesiones virtuales.

20 | Aplicar al proceso de evaluacion y En el presente mes no se Para este periodo
certificacion en la norma o normas realizaron actividades no fue requerido mi
sectoriales de competencia laboral y | relacionadas con este apoyo en esta
aportar el respectivo o respectivos item. actividad" y en
certificados de aprobacion o la evidencias colocar
evidencia de la inscripcion al mismo no aplica
0 mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la
Direccion General.

21 | En aplicacion de la Ley 1474 de En el presente mes no se Para este periodo
2011, realizar cuando sea requerido | realizaron actividades no fue requerido mi
por la Entidad, el apoyo a la relacionadas con este apoyo en esta
supervision de los contratos que item. actividad" y en
celebre el SENA de cuerdo con evidencias colocar
el Manual de Supervisién del SENA no aplica
vigente.

22 | Apoyar cuando le sea requerido, las | En el presente mes no se Para este periodo

actividades de disefo y desarrollo
curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para
obtencién registros calificados, el

realizaron actividades
relacionadas con este
item.

no fue requerido mi
apoyo en esta
actividad" y en
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alistamiento de visita de pares y
Procesos de autoevaluacion

evidencias colocar
no aplica

23 | Desarrollar el objeto contractual Ejecutar programacion Informe reporte de
sobre una base de ciento sesenta académica horas Sofiaplus,
(160) horas por periodo mensual. asi como la

complementariedad
con los soportes
del drive.

24 | Revisar las bitacoras de los En el presente mes se Se evidencian los
aprendices en etapa productiva para | realizaron actividades resultados en la
la ejecucion de la evaluacion en relacionadas con este plataformay en el
plataforma item. informe de

evidencias
entregado al
Supervisor del
contrato

25 | Apoyar el seguimiento de En el presente mes se Soporte en el
aprendices en etapa productiva, realizaron actividades DRIVE de esta
para hacer evaluacion de los logros | relacionadas con este actividad con los
y desempefio de éstos, acorde al item. aprendices.
procedimiento de la Formacion
Profesional Integral.

26 | Revisar de manera permanente la En el presente mes se
cuenta de correo institucional que se | realizaron actividades Correo institucional
le asigne, hacerle mantenimiento relacionadas con este activo
para que esté habilitada y atender item.
los mensajes electrénicos
institucionales de manera oportuna.

27 | Cumplir con el pago oportuno al Pago de aportes a Planilla pagada de
sistema de seguridad social, en las | seguridad social seguridad social
condiciones, plazos y porcentajes correspondiente
exigidos por la normatividad vigente
y efectuar mensualmente la
presentacién de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

28 | Realizar las demas actividades En el presente mes se Programacion

necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por
EL SENA.

realizaron actividades
relacionadas con este
item.

asignada por el
supervisor de
contrato y de
acuerdo al plan de
contingencia virtual
para garantizar la
formacion del
aprendiz en
diferentes medios
tecnolégicos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 47803456 de la planilla, expedido por ARUS correspondiente al mes de enero de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

"

() T [viaer 5.

Firma

Omar Jose Tuiran Saker
Contratista

C.C. No. 92523656 de sincelejo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Nela Henao Atehortlua

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 2191853 DE 2021
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR JOSE TUIRAN SAKER

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2024160 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: * 2OTACION Y METODOS DE MANEJO.
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

24/02/21 04:40 PM
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PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA I?ECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2268326 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2141998 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

FICHA 2071541 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
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ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2253879 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2024128 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236495 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

24/02/21 04:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

24/02/21 04:40 PM
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA I?ECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2253881 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2264118 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

24/02/21 04:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/02/21 04:40 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR JOSE TUIRAN SAKER

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME SEMANAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 05 de febrero de 2021

Sefior (a)

MARIA NELA HENAO ATEHORTUA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 2191853 DE 2021
Coordinadora Académica

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

ItagUi

Asunto: Primer Informe semanal ejecucion
contractual de febrero del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2191853 DE 2021

OMAR JOSE TUIRAN SAKER, identificado con la cédula de ciudadania No. 92523656 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, como como instructor para orientar
programas de formacién en la red de conocimiento gestion administrativa y financiera para
el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe detallado de las acciones
realizadas para el periodo referenciado en el asunto, con las respectivas evidencias y
fechas.

No. 47803456 de la planilla, expedido por ARUS correspondiente al mes de enero de 2021.
Acciones realizadas:

Febrero 01y 02 de 2021

Se hizo contacto con los aprendices de la ficha de las cuales soy lider (2236495) para
tenerlos informados sobre el inicio del trimestre y socializar con ellos asuntos de su interés.
Febrero 03 de 2021

Se cita a los aprendices de las fichas para darles informacién sobre correo misena 'y
sensibilizarlos para que asistan a la proxima reunién a convocar con la entidad.

Febrero 04 de 2021

Se cita los aprendices para socializar sobre el manejo de Sofia plus, y familiarizarlos con el
manejo de esta herramienta.

Se actualiza informacion general de la ficha como Grupos Colaborativos, datos de contacto
entre otros.

GTH-F-062 V.06




Febrero 05 de 2021

Reunion grupo ejecutor GAFIME con la Coordinadora Maria Nela.

Se hizo contacto con los voceros nuevamente para informarles sobre el proceso de
programacion.

Febrero 08 y 09 de 2021
Se hizo contacto con los aprendices de la ficha de las cuales soy lider (2236495) para
socializar la estructura curricular y el proyecto de formacion.

& M Gestion Emprasarial (2021-02-08 at 15:02 GMT-8)

Febrero 11 de 2021
Se cita a los aprendices de las fichas 2024160 para darles informacién sobre competencia
transversal que se va iniciar.
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Analisis Financiero... () Mis Apuntes Conta..  [T] TAREA 3. DESARRO. » Otre

M zuk-hquu-mor (2021-02-11 at 12:35 GMT-8)

Febrero 12 de 2021

Se cita los aprendices de gestion de mercados para socializar sobre el inicio de la competencia
a iniciar

Se actualiza informacion general de la ficha como Grupos Colaborativos, datos de contacto
entre otros.

@ (2752) Clasicos Internaciona’ 41 X | M Re (123 uirani x -
&« C @ mailgoogle.com/ma * 9 =
i Aplicaciones [T] Estadisticay Costos... ¢ SENA @ Analisis Financiero... () Mis Apuntes Conta. [ TAREA 3. DESARRC. » Otn

P A) 339/1:1252
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@ (2752) Clasicos Internaciona 41 X M Recibidos (123) - mtuirani@cole: X M gestion de x + -
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#ir * O » =
i Aplicaciones  [] Estadisticay Costos... 5§ SENA B B mi t [ DESARRO. » o

M gestion de mercados (2021-02-12 at 16:14 GMT-8)

P N) 4747/11252

Febrero 12 de 2021

Se cita los aprendices de gestibn empresarial 2024128 para socializar sobre el inicio de la
competencia a iniciar

M Datos fichas 2024160y 2024126 X | [ Sericio Nac dose X (8 Meet csse de consbiar ) X | =

P Q-

@ GRABANDO * Estds presentando

S

' SANDRA YULIETH HU..

%)
«
Estas presentando tu pantalla a los demas % tilda Pefia

Detener la prasentacion ""

&l

¥ YAJAIRA ANDREA PAR.

A

% ARELIS LLISED CORRA. Elizabeth Upegui Fern.

clase de contabilizar ~

Febrero 15 de 2021

Se imparte formacién con los aprendices de la ficha de las cuales soy lider (2236495) con la
competencia procesar la informacién.
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Febrero 16 de 2021

Se cita a los aprendices de las fichas 2071541 para darles informacion sobre competencia
transversal que se va iniciar.
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Febrero 17 y 18 de 2021

Se cita los aprendices de gestion empresarial 2024160 para seguir en formacién en la
competencia proponer alternativas
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: Aplicaciones ] Estadistica y ¢ SENA Contenido 2 DescargateloCorp -.. &) Analisis Financieros..  [E) Mis Apuntes Conta..  [T] TAREA 3. DESARRO... » Otros favoritos

gestion empresarial 2 B X
23, Personas (11) B chat
z A
E) { s
‘ ' " Permitir que todos envien mensajes .
& Ocampo Ana ==« Maria Alejandra Morales & yizeth giraldo W' LAURA ARROYAVE TABARES Paola Garcia Machado 145
HI profe

MARIA ANTONIA TOBON HERRERA 1453
' M Si profe

Tania Usma 1522

& Angie Giraldo & Michel Zuleta & Paola Garcia Machado profe ahi vamos

Laura Moncaleano 15:49
Profe, podria enviarnos el ejemplo que usted hizo

% en Excel? Para guiamos mejor por favor

W Laura Moncaleano

gestion empresarial 2B~ G U -~ @ @ ® :

Levantar la mano Presentar ahora

s 15:50
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ES  18/02/2021

Febrero 19 de 2021

Se cita los aprendices de gestién de mercado para seguir en formacién con la competencia de
canales de distribucion
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Febrero 20 de 2021

Se cita los aprendices de gestibn empresarial 2024128 para seguir en formaciéon con la
competencia de contabilizar
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Febrero 22 de 2021
Se imparte formacién con los aprendices de la ficha de las cuales soy lider (2236495) con la
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s, apenas llequé, tuve problema

Ademas se inicia formacién con grupo de servicio al cliente
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Otros favoritos

2, Personas (17) B chat

Permitir que todos envien mensajes

LUIS EDUARDO FLOREZ MILLAN 15:03
Buenas tardes para todos

LUIS EDUARDO FLOREZ MILLAN 15116

Buenas tardes, mi nombre es Luis Eduardo Flérez,

pertenezco a la Secretaria Juridica, mis expectativas
ante el curso es tener un amplio conocimiento frente
al tema y desarrollar nuevas habilidades para la vida,

me excuso por camara y el sonido ya que en los
computadores de la oficina no tienen estas

caracteristicas

f
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Febrero 23 de 2021

Se cita a los aprendices de gestién empresarial para seguir en formacion en la competencia

proponer alternativas
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Omar Jose Tuiran Saker

Contratista

CC. No. 92523656 de Sincelejo
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