MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO CONTRATOS

Bogota, D.C.) 1 (OCT 2026

Sefiores(as)
OFERENTES INTERESADOS

- Proceso PN DIBIE SA 051 2026
Ciudad

Asunto: respuesta a las observaciones extemporaneas allegadas al proceso PN DIBIE SA 051 2026

La Direccion de Bienestar Social y Familia, se permite remitir la respuesta a las observaciones presentadas
dentro del desarrollo del proceso de la referencia, cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO MULTIMARCA A TODO COSTO INCLUIDO ACCESORIOS, REPUESTOS
ORIGINALES, LLANTAS, LUBRICANTES, REVISION Y CERTIFICACION TECNICO MECANICA Y DE

GASES, PARA VEHICULOS INSTITUCIONALES DE LA POLICIA NACIONAL 2026 VIGENCIA FUTURA
2027, asi:

Oferente Respuesta a la Observacion
+ INVERSIONES EL NORTE SAS. Referencia
CO1.MSG.10013121
» TOYOCAR'S INGENIERIA AUTOMOTRIZ SAS. Referencia | comunicacién oficial (G8-2026-036029, del 19
CO1.MSG.10014316 de octubre de 2026 y GS-2026-036119-DIBIE
* MORARC! GROUP S .A.S. Referencia C0O1.MSG.10015766 del 20 de octubre de 2026
* MORARCI GROUP S.A.S Referencia CO1.MSG.10069757
* AUTOS MONGUI SAS Referencia CO1.MSG.10101485

Atentamente,

/

\
| Coronel FERNANDO GUZNAN RAMOS

Director de Bienestar Social y Familia
dministrador policial T.P. 0072

Anexo: dos (comunicacién oficial GS-2026-036029-DIBIE y GS-2026-036119-DIBIE)

/ =
: UZ er ) \ -y ,.,/"'“f N N
Elaboré: Auxiliar Apoyo S 29 LIS CARCOS RENTERIA RIOS Revisé: Teniente. DIEGOALEZENDRO-20B Revisé: Teniente'Coronel: ID GUERRERO RODRIGUEZ
Analista de contrato! Jefe Grupo de Corfratos Jefe Grupo de Asuntos Juridicos
DIBIE-GRUCO ( DIBIE-GRUCQO . y DIBIE-ASJUD
<>
Revisé: Teniente Goronel, TES AZUERO  Reviso: Coronel. FABK{ W
Jefe Area Logistica Subdirector
DIBIE-ARLOF DIBIE-SUBI

Fecha de elaboracidn: 20/10/2026
Ubicacion: Luis Renteria /contratos 2026

Calle 44 5051 CAN
Teléfonos 5189559 Ext 34220
dibie.gruco@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

%> DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
GRUPO LOGISTICO

GS-2026- O 3 60 2 9 ! ARLOF - GRULO - 20.1

Bogota D.C. 7 9 OCT 2028

Sefior Coronel

FERNANDO GUZMAN RAMOS
Director de Bienestar Social y Familia
Calle 44 No 50-51 piso 4

Bogota D.C,

Asunto: respuesta observaciones proceso contractual PN DIBIE SA MC 051 2026

En atencion a las observaciones realizadas por algunos interesados en participar en el proceso
referenciado en el asunto, cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO MULTIMARCA A TODO COSTO INCLUIDO ACCESORIOS, REPUESTOS ORIGINALES,
LLANTAS, LUBRICANTES, REVISION Y CERTIFICACION TECNICO MECANICA Y DE GASES, PARA
VEHICULOS INSTITUCIONALES DE LA POLICIA NACIONAL 2026 VIGENCIA FUTURA 2027
respetuosamente me permito informar a mi coronel las respuestas a dichas inquietudes asi:

OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA FIRMA INVERSIONES EL NORTE SAS, MEDIANTE LA
PLATAFORMA SECOP Il EL 28/09/2026 A LLAS 12:09 HORAS.

OBSERVACION Nro. 1

PRIMERO

.

En el Anexoc 2 Especificaciones Técnicas, numeral 13 REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO dice:

Las instalaciones, puntos autorizados o talleres ofertados deben encontrarse inscritos en el
cerlificado de existencia y representacién legal o registro mercantil del proponente.

Simultdneamente:

. Planos de la distribucién de las dreas con sus dimensiones y descripcion detallada y
distribucién de las mismas. En el evento que el servicio se preste en instalaciones a través de
convenios, alianzas o subcontrataciones, se deberd también presentar el soporte de la
vinculacién comercial enire las parles.

(El subrayado es nuestro)

Como vemos, el anexo técnico exige que los talleres ofertados se encuenfren inscritos en el
certificado de existencia o registro mercantil del proponente, pero también permite que las
instalaciones se oferten bajo la modalidad de convenio, alianza o subconftratacién, caso en el
cual no es posible que el taller ofertado se encuentre inscrito en el certificado de camara de
comercio del oferente, por no ser un establecimiento propio.

Al respecto solicitamos al distinguido comité se nos aclare esta condicion.
RESPUESTA Nro. 1 SE ACLARA

La Direccion de Bienestar Social y Familia se permite ACLARAR dicha observacion, toda vez que para los
casos en que las instalaciones, puntos autorizados o talleres correspondan a establecimientos propios del

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 44 Aprobacién: 15/04/2026
VER: 8 :



proponente, estos deberan encontrarse registrados en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
0 en el Registro Mercantil, segtin corresponda.

Por su parte, cuando la prestacion del servicio se soporte en convenios, alianzas o subcontrataciones, el
oferente debera presentar el respectivo convenio o documento que acredite la vinculacién comercial entre
las partes, asi como el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Registro Mercantil del tercero
que aportara la infraestructura para la ejecucién contractual, segun corresponda.

OBSERVACION Nro. 2

SEGUNDO
En el Anexo 2 Especificaciones Técnicas, numeral 15, folio 7 dice:

a) Prestar el servicio de taller los dias lunes a sébado en el horario de 7:00 a.m. a 18:00 en
jornada continua.

OBSERVACION

El articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), modificado por la Ley 2101 de 2021,
establece la reduccién gradual de la jornada laboral en Colombia, determinando que la
duracién mdxima de la jornada ordinaria de frabajo es de cuarentay dos (42) horas a Ia semana,
aplicable plenamente desde el 15 de julio de 2026.

Al analizar el horario exigido en el pliego: Lunes a sébado de 7:00 a.m.a 6:00 p.m. (11 horas diarias
brutas x 6 dias = 66 horas semanales}.

Se tiene que incluso descontando 1 hora diaria para el almuerzo, la jornada cubriria 60 horas
semanales por frabajador, lo cual excede en 18 horas semanales el limite maximo legal permitido
de 42 horas. La Corte Constitucional y el Ministerio del Trabajo han sido enfdticos en que las
normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo son de orden publico y de obligatorio cumplimiento,
por lo que los pliegos de condiciones estatales no pueden inducir o exigir esquemas que
desatiendan las garantias laborales ni la legislacion vigente.

Exigir una jornada de 66 horas semanales continuas obliga a los proponentes a estructurar turnos
dobles o asumir recargos desproporcionados por frabajo suplementario [horas exiras), lo cual
genera una alteracion injustificada en la estructura de costos: Se sobrecostea la oferta

economica en perjuicio de la eficiencia del gasto publico (Principio de Economia - Art. 25 de Ia
Ley 80 de 1993},

De otro lado, al imponer condiciones de operacion que sobrepasan los estdndares normales del
sector automotriz y la ley laboral, se limita la participacién de oferentes calificados que cumplen
estrictamente con la normativa legal laboral (Principio de Libre Concurrencia - Art. 2 de la Ley
1150 de 2007 y Principio de Proporcionalidad).

Por todo lo anterior, con base en los argumentos expuestos y en observancia de la Ley 2101 de
2021, el arficulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y los principios de economia,
proporcionalidad y libre concurrencia de la contratacién estatal, solicitamos respetuosamente a
la entidad modificar en los Pliegos definitivos la condicién sefialada, adoptando el siguiente texto:

“a) Prestar el servicio de taller en el horario de Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y Sédbados
de 8:00 a.m. a 12:00 m."

De esta manera se garantiza un total de 44 horas de cobertura presencial (que, al descontar el
fiempo de almuerzo diurno, se ajusta perfectamente al marco legal de 42 horas ordinarias de
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frabajo computable por turno/semana), cubriendo de manera idénea, continua y suficiente las
necesidades del servicio de la DIBIE dentro de la jornada hébil laboral.

RESPUESTA Nro. 2 NO SE ACEPTA

La Direccion de Bienestar Social y Familia se permite indicar, que NO ACEPTA la observacién presentada
por el interesado, toda vez que el horario establecido en los documentos del proceso corresponde a una
condicién minima de prestacion del servicio requerida para garantizar la oportunidad, continuidad y
eficiencia del mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de la Direccion de Bienestar
Social y Familia, atendiendo las necesidades operativas y misionales de la Policia Nacional.

Ahora bien, dicha exigencia no implica que la totalidad del horario de atencién deba ser cubierta por un
unico trabajador. La organizacién del recurso humano, la definicién de turnos de trabajo y la disposicion del
personal necesario para atender ias condiciones del contrato son aspectos que corresponden
exclusivamente a la esfera de gestion, capacidad operativa y organizacién empresarial de cada proponente,
quien debera garantizar el estricto cumplimiento de la normativa laboral vigente y de las obligaciones
derivadas de esta.

En consecuencia, la condicion prevista en el pliego de condiciones no desconoce las disposiciones
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo ni en la Ley 2101 de 2021, toda vez que la Entidad no exige
jornadas laborales superiores a las legalmente permitidas, sino la disponibilidad del servicio durante el
horario requerido para satisfacer adecuadamente la necesidad institucional.

Adicionalmente, la modificacion propuesta reduciria la cobertura del servicio requerida por la Entidad,
afectando la capacidad de respuesta frente a las necesidades de mantenimiento del parque automotory,
por ende, el normal desarrollo de las actividades misionales que le corresponden cumplir, por lo cual no es
procedente aceptar su solicitud, por lo anterior la condicién establecida continua sin modificarse.

OBSERVACION Nro. 3
TERCERO

En el numeral 19 del Anexo 2 Especificaciones Técnicas “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE NACIONAL" dice:

Los contratos acreditados deberdn encontrarse ejecutados y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, y la sumatoria de los mismos deberd ser igual o superior
al cien por ciento {80%) del presupuesto oficial establecido para el proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV}.

OBSERVACION

Como vemos hay diferencia en el porcentaje en letras y en nimeros manifiesto en el numeral 19.
Respetuosamente consuttamos si el valor a acreditar de la experiencia para el presente proceso
debe corresponder al 80% del valor del presupuesto oficial o'al 100%.

RESPUESTA Nro. 3 SE ACEPTA

La Direccion de Bienestar Social y Familia se permite indicar que ACEPTA la observacion, teniendo en
cuenta que, una vez revisado el numeral 19 del Anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, conforme
con la observacién presentada por el interesado, se observa la existencia de una diferencia entre el
porcentaje expresado en letras y el consignado en nimeros respecto del requisito de experiencia especifica
diferencia para el proponente para emprendimientos y empresas de mujeres y/o Mipymes.

En tal sentido, se precisa que la experiencia exigida corresponde a un porcentaje igual o superior al ochenta
por ciento (80%) del presupuesto oficial del proceso, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).
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Por lo anterior, y en aplicacion de los principios de transparencia, seleccion objetiva y claridad de las reglas
que rigen el presente proceso de seleccién, la Entidad realizara Ia respectiva correccion, dentro de los

estudios y documentos previos y por ende en el pliego de condiciones definitivo, quedando de la siguiente
manera:

COMO ESTA

ITE OFRECIMIENTO
M CARACTERISTICAS DEL SERVICIO NO

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL. PROPONENTE
PROPONENTE NACIONAL

El Registro Unico de Proponentes — RUP constituye el instrumento a través del cual los
proponentes acreditaran el requisito habilitante de experiencia. Para tal efecto, las personas
naturales, personas juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier forma asociativa que
participe en el presente proceso deberan acreditar experiencia conforme a las siguientes
condiciones:

El oferente debera demostrar experiencia especifica mediante la acreditacion de contratos
celebrados, ejecutados y registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP, clasificados en
el cddigo UNSPSC exigido para el presente proceso, cuyo objeto corresponda o sea similar al
objeto contractual relacionado con la prestacién de servicios objeto de contratacién.

Los contratos acreditados deberan encontrarse ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, y la sumatoria de los mismos debera ser igua! o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido para el proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Para efectos de la verificacion de la experiencia, la Entidad revisara la informacion registrada en el
Registro Unico de Proponentes — RUP, verificando que las operaciones comerciales hayan sido
ejecutadas antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

NOTA 1: el certificado del Registro Unico de Proponentes constituye plena prueba respecto de la
informacién verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre vigente y en firme.

NOTA 2: el comité técnico verificara la experiencia registrada en el RUP conforme al clasificador
de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), version vigente aplicable al proceso.

19 Para efectos de habilitacién, la experiencia debera contar con la siguiente clasificacién:

CLASIFICACIO
N UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicio de Servicio de Servicios de
78181500 transporte, mantenimiento o | mantenimiento y
almacenaje y reparaciones de reparacion de
correo transportes vehiculos

NOTA 3: cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos ejecutados bajo la modalidad
de consorcio o unién temporal, la Entidad verificara el porcentaje de participacion del integrante

dentro de la estructura plural y contabilizara exclusivamente e! porcentaje efectivamente ejecutado
por el oferente.

Para tal efecto, deberd aportarse el documento de constitucién del consorcio o union temporal
donde conste el porcentaje de participacion de cada integrante.

NOTA 4. en el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podra
acreditarse con la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, conforme a su porcentaje de
participacién.

En todo caso, sera suficiente que uno de los integrantes de la estructura plural acredite la totalidad
de la experiencia minima exigida en el presente proceso, siempre que dicha experiencia
corresponda directamente al objeto contractual y resulte suficiente para cumplir el porcentaje
requerido por la Entidad.

NOTA 5: en los casos en que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisidn
empresarial, Unicamente podré acreditar los contratos que le hayan sido asignados dentro del
respectivo proceso de fusién o escisidn. Para ello debera aportar certificacion expedida por
contador ptiblico o revisor fiscal, segtin corresponda.

1DS-OF-0001 Péagina 4 de 44 Aprobacién: 15/04/2026
VER: 8



NOTA 6: en los casos de sociedades escindidas, la experiencia podra trasladarse conforme alo |

dispuesto en el respectivo acuerdo de escision y las reglas previstas en el presente proceso.

NOTA 7: la Entidad podré solicitar documentacién adicional para verificar la informacion
relacionada en el RUP, cuando ello resulte necesario para validar la experiencia minima requerida.

NOTA 8: la Entidad podra verificar la informacion aportada y realizar las validaciones que
considere necesarias para constatar la autenticidad y contenido de la documentacién presentada.

NOTA 9: cuando el adjudicatario sea persona natural, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, deberd informar mediante documento escrito la persona a quien
otorga facultades legales de representacion en eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

NOTA 10: en atencidn a lo dispuesto en el artfculo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 0287 de 2026, relativo a la. incorporacién de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, asi
como a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, relacionado con emprendimientos y empresas de mujeres, y las disposiciones
aplicables a las Mipymes, asi como lo establecido en el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026,

respecto a la incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos |

y empresas de personas con discapacidad, los oferentes que acrediten cualquiera de dichas
condiciones podrén acreditar la experiencia minima exigida conforme a las siguientes condiciones:

El oferente deberd demostrar experiencia especffica mediante la acreditacién de contratos
celebrados, ejecutados y registrados en el Registro Unico de Proponentes — RUP, clasificados en
el cadigo UNSPSC exigido para el presente proceso, cuyo objeto corresponda o sea similar al
objeto contractual relacionado con la prestacidn de servicios objeto de contratacion.

Los contratos acreditados deberdn encontrarse ejecutados y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, y la sumatoria de los mismos debera ser igual o superior
al cien por ciento (80%) del presupuesto oficial establecido para el proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Para tal efecto, no existira limitacién respecto al nimero de contratos o certificaciones aportadas, '

siempre que los mismos cumplan las condiciones establecidas en el presente proceso de
seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones diferenciales tinicamente serén aplicables
cuando al menos uno de sus integrantes acredite alguna de las condiciones previstas en la
presente nota y tenga una participacién no inferior al diez por ciento (10%) dentro de la estructura
plural.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los integrantes del consorcio, unién temporal o cualquier forma
asociativa deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP en la
clasificacion exigida para el presente proceso contractual.

EXPERIENCIA PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con entidades estatales, no requieren estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentss — RUP. En consecuencia, la experiencia se verificard mediante
certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas.

El oferente extranjero debera acreditar experiencia especifica mediante contratos ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto corresponda o sea similar
al objeto contractual relacionado con la prestacién de servicios objeto de contratacién.

La sumatoria de los contratos acreditados debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

Las certificaciones aportadas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Identificacién del contrato.

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razon social del contratista.
Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.
Fecha de terminacién del contrato.

SAUSNASNNS
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v Porcentaje de participacién, cuando el contrato haya sido ejeéutado bajo figuras
asociativas.
v Firma de la persona facultada para expedir la certificacién.

Cuando el valor del contrato no se encuentre expresado en SMMLV, la Entidad realizara la g
conversién correspondiente, tomando como referencia el salario minimo legal mensual vigente |

aplicable para la fecha de celebracion o ejecucién del contrato, segtn corresponda.

NOTA 1: si las certificaciones aportadas incluyen varios contratos, deberan identificarse |

claramente los datos exigidos para cada uno de ellos. La Entidad verificara cada contrato de
manera independiente.

NOTA 2: cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos ejecutados bajo la modalidad }

de consorcio, unién temporal o cualquier forma asociativa, la Entidad tendra en cuenta Unicamente
el porcentaje de participacion efectivamente ejecutado por el oferente. Para tal efecto, debera
aportarse el documento de constitucién de la estructura plural donde conste el porcentaje de
participacién de cada integrante.

NOTA 3: traténdose de consorcios o uniones temporales, la experiencia podra acreditarse con la
sumatoria de la experiencia de sus integrantes conforme a sus porcentajes de participacion. En
todo caso, sera suficiente que uno de los integrantes de la estructura plural acredite la totalidad de
la experiencia minima requerida en el presente procesc.

NOTA 4: no podré acumularse simultaneamente la experiencia de los socios y la de la persona §

juridica cuando estos se asocien entre sf para presentar propuesta.
NOTA 5: no se aceptaran auto certificaciones.

NOTA 6: no se tendrén en cuenta contratos en ejecucién.

NOTA 7: no se aceptaran certificaciones con tachaduras, enmendaduras, inconsistencias o -

informacién no clara que impida verificar el cumplimiento de la experiencia minima requerida.

NOTA 8: en los casos en que el proponente haya participado en procesos de fusidn o escisién
empresarial, tnicamente podré acreditar los contratos que le hayan sido asignados dentro del

respectivo proceso societario. Para ello debera aportar certificacion expedida por contador publico |

o revisor fiscal, segun corresponda.

NOTA 9: la Entidad podré solicitar informacién adicional para verificar la experiencia minima :

requerida y efectuar las validaciones que considere necesarias respecto de la documentacién
aportada.

NOTA 10: cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres (3) a(as siguientes

a la suscripcion del acta de inicio, deber informar mediante documento escrito la persona a quien
oterga facultades legales de representacién en eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

NOTA 11: en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 0287 de 2026, relativo a la incorporacion de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, as{
como a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, relacionado con emprendimientos y empresas de mujeres, y las disposiciones

aplicables a las Mipymes, asi como lo establecido en el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, |

respecto a la incorporacion de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, los oferentes que acrediten cualquiera de dichas

condiciones podrén acreditar la experiencia minima exigida conforme a las siguientes condiciones: |

El oferente extranjero debera acreditar experiencia especifica mediante contratos ejecutados y

terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto corresponda o sea similar

al objeto contractual relacionado con la prestacion de servicios objeto de contratacién.

La sumatoria de los contratos acreditados debera ser igual o superior ai cien por ciento (80%) del |
presupuesto oficial establecido para el presente proceso, expresado en salarios minimos |

mensuales legales vigentes (SMMLV).

Para tal efecto, no existira limitacién respecto al niimero de contratos o certificaciones aportadas,

siempre que las mismas cumplan las condiciones establecidas en el presente proceso de
seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones diferenciales tnicamente serén aplicables
cuando al menos uno de sus integrantes acredite alguna de las condiciones previstas en la

presente nota y tenga una participacion no inferior al diez por ciento (10%) dentro de Ia estructura
plural.
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Las certificaciones aportadas deberan cumplir los requisitos minimos establecidos para la
acreditacion de experiencia de oferentes extranjeros dentro del presente proceso contractual.

La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL se reserva el
derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias respecto de la documentacién
aportada, con el fin de constatar la autenticidad y contenido de la informacién presentada.

COMO QUEDA

OFRECIM!ENTO .

TONOL
'CUMP"E: CUMPLE

KqE i CARACTER[ST!CASDELSERVIC!O

' EXPERIENC!A ESPECfFlCA DEL PROPONENTE ~
PROPONENTE NACIONAL

El Registro Unico de Proponentes — RUP constituye el instrumento a través del cual los
proponentes acreditaran el requisito habilitante de experiencia. Para tal efecto, las personas
naturales, personas juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier forma asociativa que
participe en el presente proceso deberdn acreditar experiencia conforme a las siguientes
condiciones:

El oferente debera demostrar experiencia especifica mediante la acreditacién de contratos
celebrados, ejecutados y registrados en el Registro Unico de Proponentes — RUP, clasificados en
el cédigo UNSPSC exigido para el presente proceso, cuyo objeto corresponda o sea similar al
objeto contractual relacionado con la prestacién de servicios objeto de contratacion.

Los contratos acreditados deberén encontrarse ejecutados y terminados antes de la fecha de }
cierre del presente proceso de seleccion, y la sumatoria de los mismos debera ser igual o superior
al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido para el proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Para efectos de la verificacién de la experiencia, la Entidad revisaré la informacién registrada en
el Registro Unico de Proponentes — RUP, verificando que las operaciones comerciales hayan sido
ejecutadas antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

NOTA 1: el certificado del Registro Unico de Proponentes constituye plena prueba respecto de la
informacién verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre vigente y en firme.

NOTA 2: el comité técnico verificara la experiencia registrada en el RUP conforme al clasificador
de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), versién vigente aplicable al proceso.

18.
Para efectos de habilitacion, la experiencia debera contar con la siguiente clasificacion:

CLASIFICACIO

N UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicio de Servicio de Servicios de

78181500 transporte, mantenimiento 0 | mantenimientoy _
almacenaje y reparaciones de reparacion de

correo transportes vehiculos

NOTA 3: cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos ejecutados bajo la modalidad
de consorcio ¢ unién temporal, la Entidad verificara el porcentaje de participacion del integrante
dentro de la estructura plural y contabilizara exclusivamente el porcentaje efectivamente sjecutado
por el oferente.

Para tal efecto, debera aportarse el documento de constitucion del consorcio o unién temporal
donde conste el porcentaje de participacion de cada integrante.

NOTA 4. en el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podra
acreditarse con la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, conforme a su porcentaje de }
participacion.

En todo caso, sera suficiente que uno de los integrantes de la estructura plural acredite la totalidad
de la experiencia minima exigida en el presente proceso, siempre que dicha experiencia
corresponda directamente al objeto contractual y resulte suficiente para cumphr el porcentaje
requerido por la Entidad.

NOTA 5: en los casos en que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién
empresarial, Unicamente podra acreditar los contratos que le hayan sido asignados dentro del
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respectivo procesdde fusién o escisién. Para ello deberad aportar certificacion expedida por }

contador publico o revisor fiscal, segiin corresponda.

NOTA 6: en los casos de sociedades escindidas, la experiencia podra trasladarse conforme a lo

dispueste en el respectivo acuerdo de escisién y las reglas previstas en el presente proceso.

NOTA 7: la Entidad podrd solicitar documentacién adicional para verificar la informacién |
relacionada en el RUP, cuando ello resulte necesario para validar fa experiencia minima requerida. }

NOTA 8: la Entidad podré verificar la informacion aportada y realizar las validaciones que |
considere necesarias para constatar la autenticidad y contenido de la documentacién presentada. :

NOTA 9: cuando el adjudicatario sea persona natural, dentro de los tres (3) dias siguientes a la |
suscripcién del acta de inicio, debera informar mediante documento escrito la persona a quien {

otorga facultades legales de representacion en eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

NOTA 10: en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, {

modificado por el Decreto 1860 de 2021, relacionado con emprendimientos y empresas de
mujeres, y las disposiciones aplicables a las Mipymes, los oferentes que acrediten cualquiera de

dichas condiciones podrén acreditar la experiencia minima exigida conforme a las siguientes }

condiciones:

El oferente deberd demostrar experiencia especifica mediante la acreditacion de contratos
celebrados, ejecutados y registrados en el Registro Unico de Proponentes — RUP, clasificados en
el codigo UNSPSC exigido para el presente proceso, cuyo objeto corresponda o sea similar al
objeto contractual relacionado con la prestacién de servicios objeto de contratacién.

Los contratos acreditados deberan encontrarse ejecutados y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, y la sumatoria de los mismos debera ser igual o superior

al ochenta por ciento (80%) del presupuesto oficial establecido para el proceso, expresado en §

salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Para tal efecto, no existira limitacion respecto al nimero de contratos o certificaciones aportadas, |
siempre gue los mismos cumplan las condiciones establecidas en el presente proceso de |

seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones diferenciales tinicamente seran aplicables |
cuando al menos uno de sus integrantes acredite alguna de las condiciones previstas en la }
presente nota y tenga una participacién no inferior al diez por ciento (10%) dentro de la estructura |

piural.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los integrantes del consorcio, unién temporal o cualquier forma
asociativa deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP en la
clasificacién exigida para el presente proceso contractual.

EXPERIENCIA PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN

DOMICILIO O SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con entidades estatales, no requieren estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes — RUP. En consecuencia, la experiencia se verificarda mediante
certificaciones de contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas.

El oferente extranjero debera acreditar experiencia especifica mediante contratos ejecutados vy
terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto corresponda o sea similar
al objeto contractual relacionado con la prestacién de servicios objeto de contratacion.

La sumatoria de los contratos acreditados deberé ser igual o superior ai cien por ciento (100%) del ;
presupuesto oficial establecido para el presente proceso, expresado en salarios minimos |

mensuales legales vigentes (SMMLV),
Las certificaciones aportadas deberan contener como minimo ia siguiente informacion:

Identificacion del contrato.

Nombre o razdn social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.
Fecha de terminacién del contrato.

Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido sjecutado bajo figuras
asociativas.

A e N
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¥ Firma de la persona facultada para expedir la certificacion.

Cuando el valor del contrato no se encuentre expresado en SMMLV, la.Entidad realizara la
conversion correspondiente, tomando como referencia el salario minimo legal mensual vigente
aplicable para la fecha de celebracion o ejecucion del contrato, segtin corresponda.

NOTA 1: si las certificaciones aportadas incluyen varios contratos, deberan identificarse
claramente los datos exigidos para cada uno de ellos. La Entidad verificard cada contrato de
manera independiente.

NOTA 2: cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos ejecutados bajo la modalidad
de consorcio, unién temporal o cualquier forma asociativa, la Entidad tendra en cuenta Unicamente
el porcentaje de participacion efectivamente ejecutado por el oferente. Para tal efecto, debera
aportarse el documento de constitucién de la estructura plural donde conste el porcentaje de
participacién de cada integrante.

NOTA 3: traténdose de consorcios o uniones temporales, la experiencia podré acreditarse con la
sumatoria de la experiencia de sus integrantes conforme a sus porcentajes de participacion. En
todo caso, sera suficiente que uno de los integrantes de la estructura plural acredite la totalidad de
la experiencia minima requerida en el presente proceso.

NOTA 4: no podré acumularse simultdneamente la experiencia de los socios y la de la persona
jurfdica cuando estos se asacien entre si para presentar propuesta.

NOTA 5: no se aceptaran auto certificaciones.
NOTA 6: no se tendran en cuenta contratos en ejecucién.

NOTA 7: no se aceptaran certificaciones con tachaduras, enmendaduras, inconsistencias o
informacién no clara que impida verificar el cumplimiento de la experiencia minima requerida,

NOTA 8: en los casos en que el proponente haya participado en procesos de fusién o escision
empresarial, Gnicamente podra acreditar los contratos que le hayan sido asignados dentro del
respectivo proceso societario. Para ello debera aportar certificacién expedida por contador publico
o revisor fiscal, seguin corresponda.

NOTA 9: la Entidad podra solicitar informacién adicional para verificar la experiencia minima
requerida y efectuar las validaciones que considere necesarias respecto de la documentacién
aportada.

NOTA 10: cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres (3) dfas siguientes

a la suscripcién del acta de inicio, deber4 informar mediante documento escrito la persona a quien |

otorga facultades legales de representacién en eventos de fuerza mayor o caso fortuito,

NOTA 11: en atencién a lo dispuesto en el artfculo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, relacionado con emprendimientos y empresas de
mujeres, y las disposiciones aplicables a las Mipymes, los oferentes que acrediten cualquiera de
dichas condiciones podran acreditar la experiencia minima exigida conforme a ias siguientes
condiciones:

El oferente extranjero deberd acreditar experiencia especifica mediante contratos ejecutados y ‘

terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto corresponda o sea similar
al objeto contractual relacionado con la prestacién de servicios objeto de contratacion.

La sumatoria de los contratos acreditados deberd ser igual o superior al ochenta por ciento (80%)
del presupuesto oficial establecido para el presente proceso, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

Para tal efecto, no existira limitacién respecto al nimero de contratos o certificaciones aportadas,
siempre que las mismas cumplan las condiciones establecidas en el presente proceso de
seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones diferenciales Unicamente seran aplicables
cuando al menos uno de sus integrantes acredite alguna de las condiciones previstas en la
presente nota y tenga una participacién no inferior al diez por ciento (10%) dentro de la estructura
plural.

Las certificaciones aportadas deberan cumplir los requisitos minimos establecidos para la
acreditacion de experiencia de oferentes extranjeros dentro del presente proceso contractual.
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La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL se reserva el i
derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias respecto de la documentacién
aportada, con el fin de constatar la vagtenﬁqidad y contenido de la infprmacién presentada.

OBSERVACION Nro. 4
CUARTO

En el Numeral 2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO folio 14 del Anexo
de Especificaciones Técnicas dice que se debe aportar:

Copia del titulo (profesional o Tecnélogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en la resolucion 0312 del 2019

OBSERVACION

La Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo establece los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de SST. En sus articulos 9 y 16, la norma faculta explicitamente para el disefio,
administracién y ejecucién del SG-SST a:

1. Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo (con licencia vigente).

2. Profesionales universitarios en cualquier drea del conocimiento (como Ingenieria Industrial,
Ingenieria Ambiental, entre otras) que cuenten con titulo de posgrado (Especializacién,
Maestria o Doctorado) en Seguridad y Salud en el Trabagjo o Salud Ocupacional, siempre
gque posean su correspondiente Licencia de SST vigente expedida por la autoridad de
salud competente y la certificacion del curso de 50 (o 20) horas.

Asimismo, la Resolucién 0754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social {que reglomenta
la expedicion de licencias de SST en Colombia) reafirma que las personas con titulo profesional
en diversas disciplinas de la educacién superior que hayan cursado un posgrado/especializacién
en SST obtienen licencia con alcance legal pleno para administrar, disefiar e implementar e} SG-
SST en empresas e instituciones de cualquier nivel de riesgo.

El texto actual del pliego menciona genéricamente “titulo (profesional o Tecndlogo)'. Una
interpretacion restrictiva por parte del comité evaluador que podria inducir al error de rechazar
U objetar a profesionales de carreras afines (e]. Ingenieros Industriales, Ambieniales, etc.) que
cuentan con Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabgjo y su respectiva Licencia de SST

vigente, a pesar de que la ley colombiana los habilita plenamente con la mdxima idoneidad
técnica.

Excluir o generar dudas sobre la validez de los titulos profesionales acompanados de
especializacién en SST vulneraria los Principios de Libre Concurrencia y Seleccién Objetiva {Art. 2
de la Ley 1150 de 2007) y el Principio de Proporcionalidad, al limitar la participacién de
proponentes que cuentan con personal idéneo conforme al marco normativo vigente.

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente a la entidad precisar y/o aclarar el Numeral 2 del
Anexo de Especificaciones Técnicas en lo que conciemne a la SST (Folio 14} en el pliego definitivo,
indicando de forma explicita que se aceptardn:

Copila del titulo (profesional o Tecnélogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo o titulo profesional universitario en dreas
afines (Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental u ofras) con posgrado/especializacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (o Salud Ocupacional); lo anterior de acuerdo a lo establecido
en la resolucién 0312 del 2019
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RESPUESTA Nro. 4 SE ACLARA

En atencién a la observacién presentada por el interesado, la Entidad se permite ACLARAR que, el
requisito contenido en el numeral 2 del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO no restringe la participacion de profesionales legalmente habilitados para desempefiarse como
responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En efecto, al establecerse la obligacién de aportar copia del titulo que acredite la idoneidad para ser
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, haciendo referencia a personal
con formacion tecnoldgica o profesional, la Entidad comprende dentro de dicho requisito a aquellos perfiles
que, de conformidad con la normatividad vigente, se encuentren facultados para ejercer dichas funciones
y cuenten con la respectiva licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

En consecuencia, la acreditacién de la idoneidad se verificard conforme a los titulos académicos, licencias
y demas requisitos previstos en la normativa aplicable para el ejercicio de las actividades relacionadas con
el SG-SST, razon por la cual no se considera necesario efectuar modificaciones o precisiones adicionales
al texto del anexo técnico, en referencia al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBSERVACION Nro. 5
QUINTO

El Numeral 2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a folio 14 del Anexo
de Especificaciones Técnicas dice que se debe anexar:

Anexar

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y Salud
en el Trabajo de la persona Responsable Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y quien
firmo cada uno de los documentos presentados
en el ftem.

2. Copia de la certificacion aprobacion del curso de
50 horas virtual Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo expedido por alguna de las
instituciones a las que hace alusion el articulo 3
de la Resolucion 4927 del 23 de noviembre del
2016 del Ministerio de Trabajo o El curso de 20
horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3
afios para los responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en Colombia.

3. Copia del titulo (profesional o Tecndlogo) que lo
acredite con la idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestiébn Seguridad y Salud en el
la resolucién 0312 del 2019

4. Certificacidbn actualizada afio 2025 de la ARL
(Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se
encuentra afiliada la empresa, (o empresas que
conformen el oferente plural) de la realizacién de
los estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28
Resolucién 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.

O en su defecto presentar:

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST para las vigencias
2023, 2024 y 2025,
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En consecuencia, todas las empresas y entidades
destinatarias de deben registrar en la aplicacién
habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos
Laborales
https.//www.fondoriesqosiaborales.gov.co antes del
31 de enero de cada afio los siguientes documentos:
a. Autoevaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de! afio
inmediatamente anterior.

b. Plan de mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo resultado de la
autoevaluacion del afio inmediatamente anterior.
Anexar

Registros de autoevaluacion de estandares minimos
realizada en la péagina de Fondo de Riesgos
Laborales de las vigencias 2023, 2024 y 2025, en los
tiempos establecidos en la normatividad legal
vigente. :

OBSERVACION:

A fin de dar mayor claridad al requisito, la entidad quiere decir que debemos presentar los
documentos sefialados en el primer recuadro (copia de resolucién licencia, copia de curso de
50 horas, copia de titulo profesional y certificacién actualizada afic 2025 de la ARL}), caso en el
cual NO seria necesario aportar lo que dice el segundo recuadro (registros de autoevaluacién
de estandares minimos de las vigencias 2023,2024 y 2025). 3Es correcta nuestra interpretacién?

RESPUESTA Nro. 5 SE ACEPTA

Esta Direccién se permite informar al interesado que se ACEPTA la observacidn, toda vez que la
coexistencia de dos mecanismos de acreditacién para el requisito relacionado con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo puede generar interpretaciones disimiles por parte de los interesados
respecto de la documentacion exigible para demostrar su cumplimiento.

En atencion a los principios de transparencia, seleccién objetiva y claridad de las reglas del proceso, la
Entidad estima conveniente unificar la forma de acreditacion del requisito, exigiendo Unicamente la
presentacion de los documentos que acrediten la idoneidad del responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la normatividad vigente.

En consecuencia, se eliminara la exigencia relacionada con la presentacién del Registro anual de
autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST para las vigencias 2023, 2024 y 2025, por cuanto
la informacién requerida sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se entiende
suficientemente acreditada con los documentos exigidos respecto del responsable del SG-SST.

Por lo anterior, y en aplicacién de los principios de transparencia, seleccion objetiva y claridad de las reglas
que rigen el presente proceso de seleccion, la Entidad realizara la respectiva correccién, dentro de los
estudios y documentos previos, quedando dentro de la siguiente manera:

COMO ESTA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MARQUE CON
Documentos que deben ser ailegados en el momento de la presentacién de la oferta UNA (X)
ftem Cumplimiento Producto Fecha de Cumple No
entrega Cumple
Documentos a entregar: Al to d
, | Resolucién No. 0312 de 2019 sl
“Por fa cual se definen los | El oferente debe entregar el formularic de daeaaez?:nzmon
Estandares Minimos  del | evaluacion de Estandares Minimos diligenciado
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
Documentos que deben ser allegados en el momento de la presentacion de la oferta

MARQUE CON
UNA (X)

jtem

Cumplimiento

Producto

Fecha de
entrega

No

Cumple Cumple

Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".

En su articulo 26.
Implementacién definitiva del
Sistema de Gestion de SST,
indica que del 2020 y en
adelante, en el mes de
diciembre las empresas
deben:

Aplicar la auioevaluacién
conforme a la Tabla de
Valores y Calificacién de los
Estandares Minimos  del
Sistema de Gestion de SST,
mediante el diligenciamiento
del formulario de evaluacién
establecido en el articulo 27,
Articulo 2.2.46.35 del
Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 4927 de 2016y la
Circular 063 de 2020.

Circular 09 de 25/01/2025
“Empleadores  publicos vy
privados, contratantes de
personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector
cooperativo, agremiaciones o
asociaciones que  afilian
trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, Empresas de
Servicios  Temporales vy
Trabajadores en  Mision,
Administradoras de Riesgos
Laborales, Policia Nacional
en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas
Militares; quienes deben
implementar los Estandares
Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos
Laborales”.

en el mes de diciembre 2025, en el formulario que
trata el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y el
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para ia presentacion del documento solicitado es
necesario que en su encabezado se indique el
nombre de la empresa, nombre del documento,
fecha de elaboracion, persona que lo elabora,
documento deber ser entregado por cada
integrante de la unién, temporal o consorcio segtn
aplique.

Anexar

1. Copia de la resolucién licencia Seguridad y
Salud en el Trabajo de la persona Responsable
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo y quien firmo cada uno de los
documentos presentados en el item.

2. Copia de la certificacion aprobacién del curso
de 50 horas virtual Sistema Gestién Seguridad
y Salud en el Trabajo expedido por alguna de
las instituciones a las que hace alusién el
articulo 3 de la Resolucién 4927 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo o
El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo,
obligatoria cada 3 afios para los responsables
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.

3. Copia del titulo (profesional o Tecndlogo) que
lo acredite con la idoneidad para ser
responsable del Sistema de Gestién Seguridad
y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a
lo establecido en la resolucién 0312 del 2019

Certificacién actualizada afio 2025 de la ARL

(Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se

encuentra afiliada la empresa, (0 empresas que

conformen el oferente plural) de la realizacién de

los estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28

Resolucion 312 del 2019 Ministerio del Trabajo.

O en su defecto presentar:

Registro_anual de autoevaluaciones y planes

de mejoramiento del SG-SST para las

vigencias 2023, 2024 y 2025.

Documentos a entregar:

En consecuencia, todas las empresas y entidades
destinatarias de deben registrar en la aplicacién
habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos
Laborales

https://www fondoriesgosiaborales.gov.co  antes
del 31 de enero de cada afio los siguientes
documentos:

a. Autoevaluacion del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo del afio
inmediatamente anterior.

b. Plan de mejora del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo resultado de la
autoevaluacion del afio inmediatamente anterior.
Anexar

Registros de autoevaluacion de estandares
minimos realizada en la pagina de Fondo de
Riesgos Laborales de las vigencias 2023, 2024 y

Al momento de
la presentacion
de la oferta
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deben ser allegados en el momento de la presentacién de la oferta

MARQUE CON
UNA (X)

ftem

Cumplimiento

Producto

Fecha de

entrega

Cumple

No
Cumple

2025,

normatividad legal vigente.

en los tiempos establecidos en |la

COMO QUEDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deben ser allegados en el momento de la presentacion de la oferta

MARQUE CON
UNA (X)

item

Cumplimiento

Producto

Fecha de
entrega

Cumple

No
Cumple

Resolucién No. 0312 de 2019 “Por
la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST".

En su articulo 26. Implementacién
definitiva del Sistema de Gestién de
SST, indica que del 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre
las empresas deben:

Aplicar la autoevaluacién conforme
a la Tabla de Valores y Calificacion
de los Estadndares Minimos del
Sistema de Gestion de SST,
mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27.
Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072
de 2015, la Resolucién 4927 de
2016 y la Circular 063 de 2020.

Circular 09 de  25/01/2025
‘Empleadores publicos y privados,
contratantes de personal bajo
modalidad de contrato  civil,
comercial o] administrativo,
organizaciones de  economia
solidaria y del sector cooperativo,
agremiaciones o asociaciones que
afilian trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, Empresas de Servicios
Temporales y Trabajadores en
Misién, Administradoras de Riesgos
Laborales, Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las
Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares
Minimos dei Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
8G-SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales”.

Documentos a entregar:

El oferente debe entregar el formulario de
evaluacidén de Estédndares Minimos diligenciado
en el mes de diciembre 2025, en el formulario que
trata el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y el
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentacién del documento solicitado es
necesario que en su encabezado se indique el
nombre de la empresa, nombre del decumento,
fecha de elaboracién, persona gue lo elabora,
documento deber ser entregado por cada
integrante de la unidn, temporal o consorcio segtin
aplique.

Anexar

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y
Salud en el Trabajo de la persona Responsable
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo y quien firmo cada uno de los
documentos presentados en el item.

. Copia de la certificacién aprobacién del curso
de 50 horas virtual Sistema Gestién Seguridad
y Salud en el Trabajo expedido por alguna de
las instituciones a las que hace alusién el
articulo 3 de la Resolucién 4927 del 23 de
noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo ¢
El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo,
obligatoria cada 3 afios para los responsables
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.

- Copia del titulo (profesional o Tecnélogo) que lo
acredite con la idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en la resolucién 0312 del 2019

Se requiere certificacion expedida en el afio 2026,
que acredite la realizacidn o cumplimiento de los
Estandares Minimos del SG-8ST
correspondientes a la vigencia 2025, (o empresas
que conformen el oferente plural) de la realizacion
de los estandares minimos, paragrafo 1, articulo
28 Resolucién 312 del 2019 Ministerio de} Trabajo.

Al momento
de la
presentacion
de la oferta

OBSERVACION Nro. é

Dentro de los métodos a emplear para evaluar la oferta econémica se encuentra el siguiente:
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1.1 FORMULA No. 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIM
L A O POR DEBAJO DEL PROMED
ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA. '

PE+P1+P24+P3%......... +Pn
N+1

PP =

Dénde:

PP = Precio promedioc

PE = Presupuesto estimado para la evaluacién econdmica
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Numero de propuestas habiles

;.fna vez calc\.g!ado el promeqio, qespue‘s de que se escoja la formula del promedio, se aplicara una de las
ormulas relacionadas a continuacién 1.1.1 y 1.1.2, de acuerdo a la oferta economica, si esta por encima o por

debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente sera el i i i
15 Simuientes fommoine. que resulte de ia aplicacidn de cualquiera de

114 Propuestas por encima del precio promedio;

= .. PMP__
VPE = PPE 50
1.1.2 Propu;stas por debajo del precio promedio:
= —.BPE__,
VPE = WP 50
OBSERVACION:

En la estructuraciéon del proceso se observan dos cifras de naturaleza y escala totalmente
distintas:

Presupuesto del Proceso (Coniralo por Monto Agotable): $5294.152.040
Sumatoria de Precios Techo: $30.819.393.410

Dado que la oferta econdmica presentada por los proponentes corresponde a la sumatoria total
de los precios de cada repuesto y servicio de mano de obra (los cuales rondardn una magnitud
cercana alos $30.819.393.410), aplicar en la férmula el valor del presupuesto oficial ($294.152.040)
como variable genera un colapso en el rigor matemdtico de la férmula por inconmensurabilidad
de escalas, :

Por lo anterior, al aplicar la férmula:
PE+P1+P24+P3+......... +Pn
N+1

PP

Dénde:

PP = Precio promedio

PE = Presupuesto estimado para la svaluacidn econdmica
P1, P2, Pa = Precio Ofertas a Evaluar

N = Numero de propuestas hdbiles

El valor del presupuesto oficial de $294.152.040 arrastra artificialmente el promedio hacia abajo
en mds de 7.400 millones de pesos, desvirtuando por completo la finalidad del metodo de
promedio ponderado y castigando o beneficiando arbitrariamente a los proponentes sin una
Iégica de mercado real. ’

En confratos a monto agotable mediante lista de precios unitarios, el valor de referencia para
evaluar las ofertas es la Sumatoria Oficial de Precios Techo, mientras que la cifra de $294.152.040
es un valor presupuestal para el contrato a suscribir, no un elemento de comparacién de las
ofertas monetarias de los items.

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente a la entfidad precisar y aclarar en los pliegos de
condiciones y en la férmula econdmica comespondiente que:

Para la aplicacién de la férmula de Valor Total mds cercano por encima o por debgjo del
promedio aritmético con Presupuesto Estimado, la variable PE (Presupuesto Estimado para la
Evaluacién Econdmica) coresponderd al Valor de la Sumatoria de los Precios Techo Oficiales del
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Proceso ($30.819.393.410 M/CTE) y NO al valor total del presupuesto asignado o disponible para el
contrato ($294.152.040 M/CTE).

RESPUESTA Nro. 6 (SE ACLARA Y SE ACEPTA)

La Direccion de Bienestar Social y Familia se permite ACLARAR al interesado que, el presente proceso
se estructura bajo la modalidad de monto agotable, razén por la cual la evaluacion econémica no se-efectua
sobre la sumatoria de los precios techo establecidos en el Anexo 12 “PRECIOS UNITARIOS ESTIMADOS”
ni sobre un valor global ofertado por los proponentes.

La oferta econdémica sera evaluada con fundamento en el porcentaje de descuento ofertado por cada
proponente, el cual se aplicara sobre los valores unitarios establecidos por la Entidad para los repuestos,
insumos, porcentaje de utilidad por servicio de CDA y demas bienes o servicios requeridos durante la
ejecucion contractual. En consecuencia, el factor econémico de comparacién entre las ofertas corresponde
al mayor porcentaje de descuento ofertado, manteniendo como referencia los precios unitarios definidos
por la Entidad.

Asi mismo, la sumatoria de los precios techo contenida en el Anexo 12 “PRECIOS UNITARIOS
ESTIMADOS", constituye Unicamente un mecanismo de referencia para la estructuracién de la oferta y la
evaluacion de los descuentos propuestos, sin que represente el valor del contrato a suscribir, el cual
corresponde al presupuesto oficial definido para el proceso y se ejecutara bajo la modalidad de monto
agotable conforme a las necesidades reales de la Entidad.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el método a emplear para evaluar la oferta econémica del presente
proceso contractual se ACEPTA la observacion en relacion a la formula aplicable del numeral primero (01)
del anexo No. 7 “FACTORES DE PONDERACION’, indicando como esta y como debe quedar asi:

COMO ESTA

1. FACTOR ECONOMICO: (50 Puntos)

La propuesta econémica debera ser presentada, en los términos y condiciones establecidos én el
cuestionario de SECOP Ii.

Las ofertas que superen el valor total establecido en el presupuesto oficial no seran habilitadas
economicamente.

Se aplicaran las siguientes tres férmulas:

1. Elvalor total méas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético con presupuesto oficial.

2. Elvalor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético sin presupuesto oficial.
3. Menor Precio.

Una de las anteriores formulas se escogera el segundo dia habil siguiente a la presentacion de la propuesta,
de acuerdo con los dos primeros decimales en que se encuentre la TRM (Tasa Representativa del
Mercado), (segun la pagina web de la Superintendencia Financiera). Si se encuentra la TRM en un solo
decimal se considerara como cero (0) el segundo decimal.

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre cero (00) y treinta y tres (33), se escoge la
formula 1.

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis (66), se
escoge la férmula 2.

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (99),
se escoge la formula 3.
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1.1 FORMULA No. 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

PE+P1+P2+P3+......... +Pn
N+1

PP =

Dénde:

PP = Precio promedio

PE = Presupuesto estimado para la evaluacién economica
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicara una de las
férmulas relacionadas a continuacién 1.1.1y 1.1.2, de acuerdo a la oferta econémica, si esta por encima o
por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente serd el que resulte de la aplicacion de
cualquiera de las siguientes formulas.

1.1.1 Propuestas por encima del precio promedio:
- _PMP

VPE PPE 50
1.1.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
- _ __PPE .,
VPE = “PNMP 50
Dénde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar

PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio
estimado.

1.2 FORMULA No. 2 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

PP = Precio promedio
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar
N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la formula del promedio, se aplicara una de las
férmulas relacionadas a continuacion 1.2.1 y 1.2.2, de acuerdo a la oferta econdémica, si esta por encima o
por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente sera el que resuite de la aplicacién de
cualquiera de las siguientes formulas.

1.2.1 Propuestas por encima del precio promedio:
PMP_ .,

VPE PPE 50
1.2.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
= _PPE_,
VPE = PMP 50
Donde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar

PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio
estimado.
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1.23 FORMULA 3. MENOR PRECIO

Se otorgaran cincuenta (50) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demés se ponderaran
de manera proporcional de acuerdo a la siguiente formula:

P = Puntaje
OMP = Oferta menor precio

PPE = Precio propuesta a evaluar
P =(OMP/PPE)* 50

NOTA: cuando en la evaluacion econémica se habilite solo una oferta, se le otorgaran los cincuenta (50)
puntos siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y econdmica.

NOTA: cuando para la evaluacién econdmica se habiliten solo dos ofertas, independientemente del valor
de los dos Gltimos decimales de la TRM no aplica la férmula de promedio aritmético con o sin presupuesto
oficial y para tal caso se tomara la férmula de MENOR PRECIO.

COMO QUEDA

1. FACTOR ECONOMICO: (50 Puntos)

La evaluacion del factor econdmico tendra una asignacion maxima de cincuenta (50) puntos y se realizara
con fundamento en el porcentaje de descuento ofrecido por cada proponente respecto del presupuesto
oficial establecido por la Entidad, de conformidad con las condiciones y requisitos definidos en el
cuestionario de SECOP |i.

Los proponentes deberan indicar expresamente el porcentaje de descuento que ofrecen con dos decimales.
Para efectos de la evaluacion, dicho porcentaje se aplicara sobre la base econdmica definida por la Entidad
en el proceso de contratacion.

Las ofertas econdmicas deberan cumplir las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. No se
admitiran porcentajes de descuento negativos ni aquellos que impliquen un valor econdmico de la oferta
incompatible con las condiciones del proceso. Cuando corresponda, se verificara que el valor resultante de
aplicar el descuento no supere el presupuesto oficial asignado.

1.1.METODOLOGIA PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE ECONOMICO
Para la evaluacién econdmica se contemplan los siguientes métodos:

1. Férmula No. 1: Valor equivalente mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético,
incluyendo el presupuesto oficial para la evaluacién econémica.

2. Férmula No. 2: Valor equivalente mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético, sin
incluir el presupuesto oficial para la evaluacion econémica.

3. Férmula No. 3: Menor valor econémico ofertado.

La Entidad seleccionara el método de ponderacion econémica de acuerdo con los dos primeros decimales
de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) aplicable, certificada y publicada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, correspondiente al segundo dia habil siguiente al cierre del proceso, de
conformidad con la regla temporal establecida en el cronograma y en el presente pliego de condiciones.

Cuando la TRM publicada presente un solo decimal, se tomara como cero (0) el segundo decimal.

La seleccion del método se realizara conforme a los siguientes rangos:
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Dos primeros decimales de la TRM Método de evaluacion

Entre 00 y 33, inclusive Formula No. 1
Entre 34 y 68, inclusive Férmula No. 2
Entre 67 y 99, inclusive Férmuia No. 3

La férmula seleccionada se aplicard a las propuestas que hayan sido consideradas habiles para la
evaluacién econdmica, de acuerdo con las reglas del presente pliego de condiciones.

1.2. VARIABLES Y EQUIVALENCIA ECONOMICA DEL DESCUENTO
Para aplicar las férmulas de evaluacion se utilizaran las siguientes variables:

Di: Porcentaje de descuento ofrecido por el proponente evaluado.

D,: Descuento promedio calculado segin la férmula seleccionada.

N: Nimero de propuestas habiles para evaluacién econémica.

Vi: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada, calculado como V; = 100 — D;.

V,: [ndice de valor econémico equivalente del promedio de descuentos, calculado como ¥, = 100 —

D,.

e V¢*: Indice de valor econdmico equivalente de la propuesta de referencia ubicada inmediatamente por
encima del promedioc de valores econémicos equivalentes.

e V,: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta de referencia ubicada inmediatamente por

debajo del promedio de valores econdémicos equivalentes.

VPE: Puntaje econémico de ia propuesta evaluada.

50: Puntaje maximo del factor econdmico.

Para efectos de las férmulas, los porcentajes se expresaran en puntos porcentuales. Por ejemplo, un
descuento del doce por ciento (12 %) se utilizara como 12.

La equivalencia V; = 100 — D; permite comparar los porcentajes de descuento conservando la relacion
econémica entre las ofertas: a mayor descuento, menor valor econémico equivalente.

1.3.FORMULA No. 1. PROMEDIO ARITMETICO CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para calcular el promedio aritmético de los descuentos se incluird el presupuesto oficial, representado
mediante un descuento equivalente al cero por ciento (0 %).

Se aplicara la siguiente férmula:
D —DE+D1+D2+"'+DN

p N+1

Donde:
* D, Descuento promedio.
¢ De: Descuento equivalente al presupuesto oficial, correspondiente al cero por ciento (0 %).
e D, D, ..., Dy Porcentajes de descuento ofrecidos por los proponentes cuyas propuestas sean
héabiles para la evaluacién econémica.
+ N: Nmero de propuestas habiles para evaluacién econémica.

Dado que el descuento equivalente al presupuesto oficial es cero por ciento (0 %), la formula podra
expresarse asf:
N D,
= i=1 %
P N+1

Una vez calculado el descuento promedio, se determinara el indice de valor econémico equivalente del
promedio, mediante la siguiente expresion:
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V, = 100 — D,

El puntaje econdmico se asignara de acuerdo con la ubicacién del indice de valor econémico equivalente
de cada propuesta respecto del promedio calculado.

1.3.1.  Propuestas cuyo valor econémico equivalente esté por encima del promedio

Cuando el indice de valor econdmico equivalente de la propuesta evaluada sea superior al indice
correspondiente al promedio, se aplicara la siguiente férmula:

Vx50

VPE =

i

Donde:
s VPE: Puntaje econdmico de la propuesta evaluada.

e V*: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta habil de referencia mas cercana por
encima del promedio.

s Vi Indice de valor econdmico equivalente de la propuesta evaluada.
» 50: Puntaje maximo del factor econémico.

1.3.2. Propuestas cuyo valor econémico equivalente esté por debajo del promedio

Cuando el indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada sea inferior al indice
correspondiente al promedio, se aplicara la siguiente formula:

V; x 50

VPE ==

Donde:
* VPE: Puntaje econémico de la propuesta evaluada.
e Vi Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada.

eV, Indice de valor econémico equivalente de la propuesta habil de referencia méas cercana por
debajo del promedio.

* 50: Puntaje maximo del factor econdmico.

Las propuestas cuyo indice de valor econdmico equivalente coincida exactamente con el promedio
obtendréan cincuenta (50) puntos.

1.4.FORMULA No. 2. PROMEDIO ARITMETICO SIN PRESUPUESTO OFICIAL

Para este método, el promedio aritmético se calculara exclusivamente con los porcentajes de descuento

ofrecidos por las propuestas hébiles para evaluacién econdmica, sin incluir el descuento equivalente al
presupuesto oficial.

Se aplicara la siguiente férmula;
D1+Dz+"'+DN
D, = N

Donde:
* D;: Descuento promedio.

* Dy, Dy, ..., Dy: Porcentajes de descuento ofrecidos por los proponentes cuyas propuestas sean
habiles para evaluacién econémica.

e N: Numero de propuestas habiles para evaluacién econémica.
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Una vez calculado el promedio, se determinara el indice de valor econémico equivalente:
V, =100 - D,

El puntaje econémico se asignara de acuerdo con la ubicacién del indice de valor econdmico equivalente
de cada propuesta respecto del promedio.

1.4.1. Propuestas cuyo valor econémico equivalente esté por encima del promedio

Se aplicaré la siguiente formula:

Vit x50
VPE =

i

Donde:
+ VPE: Puntaje econdmico de la propuesta evaluada.

« V¢*: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta habil de referencia mas cercana por
encima del promedio.

Vi: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada.
50: Puntaje maximo del factor economico.

1.4.2. Propuestas cuyo valor econdmico equivalente esté por debajo del promedio

Se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
e VPE: Puntaje econdmico de la propuesta evaluada.
s Vi Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada.
e Vi : Indice de valor econémico equivalente de la propuesta habil de referencia mas cercana por
debajo del promedio.
+ 50: Puntaje maximo del factor econdmico.

Las propuestas cuyo indice de valor econdmico equivalente coincida exactamente con el promedio
obtendran cincuenta (50) puntos.

1.5.FORMULA No. 3. MENOR VALOR ECONOMICO OFERTADO
Cuando corresponda aplicar este método, se asignaran cincuenta (50) puntos a la propuesta habil que
represente el menor valor econdmico ofertado, es decir, la que ofrezca el mayor porcentaje de descuento

valido sobre la misma base econdmica.

Las demas propuestas recibirén un puntaje proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

i

Vmin
VPE = 7 X 50

Para expresar la formula directamente en funcién del porcentaje de descuento, se utilizara:

100 — Dy
VPE = 50
100 — D;
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Donde:

e VPE: Puntaje econémico de la propuesta evaluada.
s Di: Porcentaje de descuento ofrecido por el proponente evaluado.

* Dmaxt Mayor porcentaje de descuento valido entre las propuestas habiles para evaluacion
econdmica.

e Vmin: Indice de valor econémico equivalente correspondiente a la propuesta de menor valor
econdmico.

e Vi Indice de valor econdmico equivalente de la propuesta evaluada.

s 50:

Puntaje méaximo del factor econémico.

La propuesta que ofrezca el mayor descuento valido obtendra cincuenta (50) puntos. Las demas
propuestas recibirdn un puntaje proporcionalmente inferior, de acuerdo con la férmula establecida.

1.6.REGLAS ESPECIALES PARA LA EVALUACION ECONOMICA

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

Cuando se habilite una sola propuesta. Cuando tnicamente una (1) propuesta resulte habil
para la evaluacion econdmica, se le asignaran cincuenta (50) puntos en el factor econémico,

siempre que cumpla los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos establecidos en el pliego
de condiciones.

Cuando se habiliten dos propuestas. Cuando Unicamente dos (2) propuestas resulten
hébiles para la evaluacion econémica, no se aplicaran las formulas de promedio aritmético con
presupuesto oficial ni sin presupuesto oficial. En tal caso, se aplicara la Férmula No. 3,
correspondiente al menor valor econdmico ofertado.

Redondeo del puntaje. Los céalculos se efectuaran utilizando los valores sin redondeos

intermedios. El puntaje final de cada propuesta se expresara con dos (2) decimales, aplicando
las reglas matematicas de redondeo.

Verificacién econémica. La asignacion de puntaje econémico no sustituye la verificacion de
la oferta. La Entidad verificard que los porcentajes de descuento sean consistentes con las
condiciones del proceso, la base econémica definida para su aplicacion y los demas requisitos
establecidos en el pliego de condiciones.

Aplicacion uniforme de las reglas. La metodologia seleccionada, las variables utilizadas, los
criterios para identificar las propuestas de referencia y las reglas de calculo seran aplicados de
manera uniforme a todas las propuestas habiles para evaluacion econémica, garantizando la
transparencia, la objetividad y la trazabilidad de los resultados.

OBSERVACION Nro. 7

SEPTIMO

Denfro de los factores ponderables técnicos, el prepliego de condiciones nombra el siguiente:
SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ~ DECRETO 0287 DE

2026: El puntaje adicional de 2 puntos se asign
empleadores de personas con discapacidad o ¢

Decreto 0287 de 2026. La entidad verificara estrictamente los
garantizara la correcta aplicacion def criterio sin acumulacion,

SOLICITUD

ara 2 los proponentes que acrediten su condicion como
omo emprendimientos ¢ empresas de PeD, conforme al

i
documentos exigidos en la normativa vigente Y

Se cita exfracto del Decreto 287 de 2026, articulo 2.2.1.2.4.2.7 4:
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS
EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Con el fin de promover la inclusidn laboral de personas con
discapacidad, sin gque se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado
del objeto contractual, en los procedimientos de licitacidn Publica y
concurso de meéritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje
adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de las puntos
establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes,
siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

Al revisar en detalle el Decreto 0287 de 2026 se encuentra que la norma sefala que el puntaje
adicional para los proponentes con discapacidad para las LICITACIONES PUBLICAS vy los
CONCURSOS DE MERITOS, casos en los cuales las entidades contratantes deberdn otorgar dos
puntos a los proponentes que acrediten, en debida forma, tal condicién de su personal.

El presente proceso de contratacién es una SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA, por
tanto, bajo esta modalidad, no aplica otorgar puntaje por acreditar personal en condicién de
discapacidad. Por lo cual respetuosamente solicitamos a la entidad se sirva eliminar este aparte
en el pliego de condiciones definitivo

RESPUESTA Nro. 7 SE ACEPTA

La Direccién de Bienestar Social y Familia se permite indicar al interesado que, al verificar su observacion,
y de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y
JUSTIFICACION, asi como el anexo No 7 “FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION” de los
estudios y documentos previo, ademas en lo dispuesto en el CAPITULO Il “CRITERIO DE SELECCION
DE LAS PROPUESTAS", (p4g. 19) y el numeral 1.4 “FACTORES DE VERIFICACION DE PONDERACION”
(SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD- DECRETO 0287 DE
2026) (P4ag. 38) del pliego borrador de condiciones, nos permitimos indicar que, SE ACEPTA el
requerimiento, teniendo en cuenta que establecido en el decreto 0287 de 2026 es aplicable a procesos de
seleccion de Licitaciones Publicas y Concursos de Méritos, en tanto el presente proceso de seleccion se
adelanta bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, razén por la cual resulta necesario
armonizar los criterios de evaluacion con las disposiciones normativas aplicables a esta modalidad de
contratacién.

Teniendo en cuenta lo anterior se procedera con la eliminacion del requerimiento en favor de personal con
discapacidad y en reemplazo se implementarad el puntaje adicional para las Mipymes, realizando las
modificaciones correspondiente al numeral 4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y
JUSTIFICACION, asi como el anexo No 7 “FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION” de los
estudios y documentos previo, como se observa a continuacion:

COMO ESTA

432 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Los factores técnicos de evaluacion estaran definidos bajo criterios objetivos, medibles y verificables,
evitando cualquier discrecionalidad en la calificacion de las ofertas.

Los requisitos técnicos habilitantes seran verificados bajo el criterio de cumple o no cumple, sin asignacion
de puntaje.

Los factores de calificacion seran los enunciados a continuacion y su justificacién se desarrolia en el
capitulo de factores de seleccion y ponderacion.
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EVALUACION DE LAS OFERTAS
CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
1-_FACTOR ECONOMICO 50
2- _FACTOR TECNICO 40
3-  ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
Puntaje Total 100
FACTORES ADICIONALES PREVISTOS EN LA NORMA VIGENTE
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE
EMPLEADORES DE PcD. Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 2
PcD.
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS -2

Nota: El comité juridico verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente
para la asignacién de los puntajes adicionales relacionados con emprendimientos y empresas de mujeres,
asf como del Sistema de Preferencias en Favor de los empleadores de personas con discapacidad y de
los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.2.7.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026. Adicionalmente dara aplicacion
la reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos conforme al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, e
informara al comité econdmico para la correspondiente consolidacién del puntaje.

COMO QUEDA

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Los factores técnicos de evaluacion estaran definidos bajo criterios objetivos, medibles y verificables,
evitando cualquier discrecionalidad en la calificacion de las ofertas.

Los requisitos técnicos habilitantes seran verificados bajo el criterio de cumple o no cumple, sin asignacién
de puntaje.

Los factores de calificacién seran los enunciados a continuacién y su justificacion se desarrolla en el capitulo
de factores de seleccion y ponderacién.

EVALUACION DE LAS OFERTAS
CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
1-_FACTOR ECONOMICO 50
2-__FACTOR TECNICO 40
3-__ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
Puntaje Total 100
FACTORES ADICIONALES PREVISTOS EN LA NORMA VIGENTE
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA BE -
MUJERES 0.25%
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0.25%
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 2

Nota: El comité juridico verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente
para la asignacion de los puntajes adicionales relacionados con emprendimientos y empresas de mujeres,
asi como Mipymes. Adicionalmente dara aplicacién la reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos
conforme al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, e informara al comité econémico para la correspondiente
consolidacidn del puntaje.

COMO ESTA

ANEXO No 7
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacién seran analizadas por los
evaluadores designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento
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mas favorable para la Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacién, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion.

La Direccién de Bienestar Social y Familia evaluara Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el
formato para presentacion de la Oferta.

La omisién de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada serd aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos
técnicos y economicos.

Estardn habilitados para acceder a esta ponderacién econdmica y técnica, los oferentes que hayan
cumplido con todos los parametros exigidos de caracter técnico, juridico y econdémico.

EVALUACION DE LAS OFERTAS
CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
4- FACTOR ECONOMICO 50
5- FACTOR TECNICO 40
6- ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
Puntaje Total 100
FACTORES ADICIONALES PREVISTOS EN LA NORMA VIGENTE
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE 2
EMPLEADORES DE PcD. Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PcD.
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS -2

Nota: El comité juridico verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente
para la asignacion de los puntajes adicionales relacionados con emprendimientos y empresas de mujeres,
asi como del Sistema de Preferencias en Favor de los empleadores de personas con discapacidad y de
los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.2.7.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026. Adicionalmente dara aplicacion
la reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos conforme al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, e
informar4 al comité econémico para la correspondiente consolidacién del puntaje.

1. FACTOR ECONOMICO: (50 Puntos)

La propuesta econdmica debera ser presentada, en los términos y condiciones establecidos en el
cuestionario de SECOP Il

Las ofertas que superen el valor total establecido en el presupuesto oficial no seran habilitadas
econémicamente.
Se aplicaran las siguientes tres férmulas:

1 El valor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético con presupuesto oficial.
2 El valor total mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético sin presupuesto oficial.
3 Menor Precio.

Una de las anteriores formulas se escogera el segundo dia habil siguiente a la presentacion de la propuesta,
de acuerdo con los dos primeros decimales en que se encuentre la TRM (Tasa Representativa del
Mercado), (segtn la pagina web de la Superintendencia Financiera). Si se encuentra ia TRM en un solo
decimal se considerara como cero (0) el segundo decimal.
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Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre cero (00) y treinta y tres (33), se escoge la
férmula 1.

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis (66), se
escoge la férmula 2.

Si los dos primeros decimales de la TRM se encuentran entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (99),
se escoge la formula 3.

1.1 FORMULA No. 1 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO CON PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

PE+P1+P2+P3+......... +Pn
N+1

PP =

Donde:

PP = Precio promedio

PE = Presupuesto estimado para la evaluacién econémica
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar

N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la férmula del promedio, se aplicara una de las
formulas relacionadas a continuacién 1.1.1y 1.1.2, de acuerdo a la oferta econémica, si esta por encima o
por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente serd el que resulte de la aplicacion de
cualquiera de las siguientes formulas.

1.1.1  Propuestas por encima del precio promedio:
= PMP__,

VPE PPE 50
1.1.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
- _PPE
VPE = PMP 50
Dénde:

VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor mas cercano por encima o por debajo del promedio
estimado.

1.2 FORMULA No. 2 VALOR TOTAL MAS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO
ARITMETICO SIN PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA EVALUACION ECONOMICA.

PP = Precio promedio
P1, P2, Pn = Precio Ofertas a Evaluar
N = Numero de propuestas habiles

Una vez calculado el promedio, después de que se escoja la férmula del promedio, se aplicara una de las
férmulas relacionadas a continuacién 1.2.1y 1.2.2, de acuerdo a la oferta econdmica, si estd por encima o

por debajo de dicho promedio, el puntaje para cada oferente ser4 el que resulte de la aplicacién de
cualquiera de las siguientes férmulas.

1.21 Propuestas por encima del precio promedio:

- _PMP
VPE = —PPE 50

1.2.2 Propuestas por debajo del precio promedio:
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.. _PPE
VPE = PMP 50

Donde:
VPE = Valor puntaje propuesta a evaluar
PPE = Precio propuesta a evaluar

PMP = Precio mejor propuesta: equivalente al valor més cercano por encima o por debajo del promedio
estimado.

1.2.3 FORMULA 3. MENOR PRECIO

Se otorgaran cincuenta (50) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demas se
ponderaran de manera proporcional de acuerdo a la siguiente férmula:

P = Puntaje
OMP = Oferta menor precio

PPE = Precio propuesta a evaluar
P = (OMP /PPE) * 50

NOTA: cuando en la evaluacién econdmica se habilite solo una oferta, se le otorgaran los cincuenta (50)
puntos siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y econdmica.

NOTA: cuando para la evaluacién econdémica se habiliten solo dos ofertas, independientemente del valor
de los dos (ltimos decimales de la TRM no aplica la férmula de promedio aritmético con o sin presupuesto
oficial y para tal caso se tomara la formula de MENOR PRECIO.

2. FACTOR TECNICO: (40 Puntos)

ITEM . PUNTAJE
2.A CERTIFICACION TECNICO MECANICA: E! proponente que ofrezca de manera
expresa dentro de su oferta “VEINTE (20) CERTIFICACIONES TECNICO MECANICAS" sin
costo adicional para los automotores de la Direccidon de Bienestar Social y Familia, obtendra
el puntaje establecido.
2.B KIT DE CARRETERA INDIVIDUAL PARA VEHICULOS (extintor, guantes, chaleco
reflectivo, botiquin de primeros auxilios, linterna, conos o tridngulos reflectivos, tacos
para bloquear el vehiculo, juego de destorniliadores por 6 unidades, juego de llaves
mixtas y cables de inicié da bateria), el proponente que ofrezca dentro de su oferta 15
“VEINTICINCO (25) KIT DE CARRETERAS INDIVIDUAL PARA VEHICULOS” sin costo
adicional para los vehiculos de la Direccion de Bienestar Social y Familia, obtendra el puntaje
establecido
2.C LAVADO GENERAL Y DE MOTOR (A VAPOR), E! proponente que ofrezca de manera
expresa dentro de su oferta “VEINTICINCO (25) LAVADOS GENERALES (MOTOR A
VAPORY), sin costo adicional para los vehiculos de la Direccion de Bienestar Social y Familia,
obtendra el puntaje establecido

15

10

TOTAL 40

Nota: el proponente que no ofrezca los servicios y cantidades establecidas en lo items, no obtendré el
puntaje indicado.

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Para la verificacion, evaluacion y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA
INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA', teniendo en cuenta sus notas
descritas el cual se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 201 2,
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se daré un incentivo a la contratacion publica para los
bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia
de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las
propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales, obtendran (10) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (8) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen
nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendréa (7) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales obtendran (5) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (2) puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (1) punto.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se
aplicaran los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al
50% de participacién del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta
conjunta contenga un porcentaje menor al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales
y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacién demostracion de tal
circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25% DEL PUNTAJE TOTAL)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 320 de la Ley 2069 de 2020 y 22124214 y
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicional del 0.25% del valor total de los

puntos establecidos en los pliegos de condiciones a aquellas sociedades y/o proponentes plurales que
cumplan con cualquiera de las condiciones:

1. Cuando mas de cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuota de
participacion de la persona juridica pertenezca a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha del cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el Representante
legal y revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa al menos
el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u otro nivel.
Se entendera como empleo de nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
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sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentren ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefia cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y que haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha del cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acredita mediante la copia de la cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asf como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha del cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad de juramento, con
una fecha méaxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion. Tratandose de proponentes plurales, estos puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita ser un emprendimiento o empresa de mujeres, bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente, y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el consorcio o la unién temporal.

La Direccidn de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, previa verificacién por parte del comité
juridico evaluador, evaluara esta circunstancia mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando este exista de conformidad con los requerimientos legales, o por el contador, en la
que se sefialen de manera detallada todas las personas que ocupan cargos del nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres que los integran y su tiempo de vinculacion.

5. SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO
0287 DE 2026

El puntaje adicional de 2 puntos se asighard a los proponentes que acrediten su condicién como
empleadores de personas con discapacidad o como emprendimientos o empresas de PcD, conforme al
Decreto 0287 de 2026. La entidad verificara estrictamente los documentos exigidos en la normativa vigente
y garantizara la correcta aplicacion del criterio sin acumulacién.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0287 de 2026, mediante el cual se modificaron los articulos
2212426, 2212427 v 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgara un puntaje
adicional de dos (2) puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de personas con discapacidad
en su planta de personal.

Para acreditar dicha condicién, el oferente debera aportar:

1. Certificacion expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, en la que conste el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Certificacién expedida por el Ministerio del Trabajo, vigente a la fecha de cierre del proceso, en la
gue se acredite el nimero minimo de personas con discapacidad vinculadas laboralmente a la
planta de personal del proponente.

Verificados los anteriores requisitos, la Entidad asignard el puntaje adicional correspondiente,
conforme a lo previsto en la normativa vigente.

En caso de proponentes plurales, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante que
aporte minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el respectivo proceso
contractual.
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El comité juridico verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento del
puntaje adicional e informard el resultado al comité econdmico para la consoclidacién final de la
evaluacion.

6. FACTOR JURIDICO (REDUCCION DE PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA
IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES (-2% DEL PUNTAJE TOTAL)

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, previa verificacién por parte del comité
juridico evaluador de ia informacién de los oferente consignada en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), dara aplicacion a la prevision contenida en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en el sentido de
reducir un dos por ciento (2%) de los puntos totales establecidos en el pliego de condiciones al proponente
que se le haya impuesto una o mas muitas o clausulas penales con decisién en firme, en el tltimo afio
contado a partir del cierre del presente proceso de seleccién.

En caso que el proponente indique que la decision de imponer la multa o clausula penal haya sido objeto
del medio de control establecido para este tipo de actos administrativos, debera demostrarlo junto con la
presentacion de la oferta, adjuntando copia del auto de admision de la demanda emanado del respectivo

despacho judicial, lo cual sera verificado en todo caso por el comité juridico evaluador en la pagina de la
Rama Judicial.

Esta reduccién también afectara a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

COMO QUEDA

ANEXO No 7
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Todas las ofertas presentadas vélidamente en el proceso de contratacién seran analizadas por los
evaluadores designados por la Policia Nacional para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, procurando con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento
mas favorable para la Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacién, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacién.

La Direccion de Bienestar Social y Familia evaluara unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el
formato para presentacion de la Oferta.

La omision de la informacién requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacién
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos
técnicos y econémicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacion econdmica y tecnica, los oferentes que hayan
cumplido con todos los pardmetros exigidos de carécter técnico, juridico y econémico.

EVALUACION DE LAS OFERTAS
CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
1- FACTOR ECONOMICO 50
2- FACTOR TECNICO 40
3- ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
Puntaje Total 100
FACTORES ADICIONALES PREVISTOS EN LA NORMA VIGENTE
CRITERIO DE EVALUACION l PUNTAJE
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PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE

0,25%
MUJERES
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,25%
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS -2

Nota: El comité juridico verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente
para la asignacidn de los puntajes adicionales reiacionados con emprendimientos y empresas de mujeres,
asi como Mipymes. Adicionalmente dara aplicacion la reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos
conforme al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, e informara al comité econdmico para la correspondiente
consolidacion del puntaje.

1. FACTOR ECONOMICO: (50 Puntos)

La evaluacién del factor econémico tendra una asignacion maxima de cincuenta (50) puntos y se realizara
con fundamento en el porcentaje de descuento ofrecido por cada proponente respecto del presupuesto
oficial establecido por la Entidad, de conformidad con las condiciones y requisitos definidos en el
cuestionario de SECORP |l.

Los proponentes deberan indicar expresamente el porcentaje de descuento que ofrecen con dos decimales.
Para efectos de la evaluacién, dicho porcentaje se aplicard sobre la base econdmica definida por la Entidad
en el proceso de contratacion.

Las ofertas econdmicas deberan cumplir las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. No se
admitiran porcentajes de descuento negativos ni aquellos que impliquen un valor econémico de la oferta
incompatible con las condiciones del proceso. Cuando corresponda, se verificard que el valor resultante de
aplicar el descuento no supere el presupuesto oficial asignado.

1.2. METODOLOGIA PARA LA ASIGNACION DEL PUNTAJE ECONOMICO
Para la evaluacién econémica se contemplan los siguientes métodos:

4. Férmula No. 1: Valor equivalente mas cercano por encima o por debajo del promedio aritmético,
incluyendo el presupuesto oficial para la evaluacion econdmica.

5. Férmula No. 2: Valor equivalente mas cercano por encima o por debajo del promedic aritmético, sin
incluir el presupuesto oficial para la evaluacion econémica.

6. Foérmula No. 3: Menor valor econdmico ofertado.

La Entidad seleccionaré el método de ponderacion econdmica de acuerdo con los dos primeros decimales
de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) aplicable, certificada y publicada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, correspondiente al segundo dia habil siguiente al cierre del proceso, de
conformidad con la regla temporal establecida en el cronograma y en el presente pliego de condiciones.
Cuando la TRM publicada presente un solo decimal, se tomara como cero (0) el segundo decimal.

La seleccion del método se realizara conforme a los siguientes rangos:

Dos primeros decimales de la TRM Método de evaluacion

Entre 00 y 33, inclusive Férmula No. 1
Entre 34 y 66, inclusive Férmula No. 2
Entre 67 y 99, inclusive Formula No. 3

La férmula seleccionada se aplicara a las propuestas que hayan sido consideradas héabiles para la
evaluacién econdmica, de acuerdo con las reglas del presente pliego de condiciones.
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1.3. VARIABLES Y EQUIVALENCIA ECONOMICA DEL DESCUENTO
Para aplicar las férmulas de evaluacién se utilizaran las siguientes variables:

Di: Porcentaje de descuento ofrecido por el proponente evaluado.

D,: Descuento promedio calculado segun la formula seleccionada.

N: Numero de propuestas habiles para evaluacién econémica.

Vi: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada, calculado como V; = 100 - D;.

V! Indice de valor econémico equivalente del promedio de descuentos, calculado como ¥, = 100 -

D,.

¢ V*: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta de referencia ubicada inmediatamente por
encima del promedio de valores econdmicos equivalentes.

¢ Vy: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta de referencia ubicada inmediatamente por

debajo del promedio de valores econémicos equivalentes.

VPE: Puntaje economico de ia propuesta evaluada.

50: Puntaje maximo del factor econémico.

e & o @ 0

Para efectos de las férmulas, los porcentajes se expresaran en puntos porcentuales. Por ejemplo, un
descuento del doce por ciento (12 %) se utilizard como 12.

La equivalencia V; = 100 — D; permite comparar los porcentajes de descuento conservando la relacion
econdémica entre las ofertas: a mayor descuento, menor valor econdmico equivalente.

1.4. FORMULA No. 1. PROMEDIO ARITMETICO CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para calcular el promedio aritmético de los descuentos se incluira el presupuesto oficial, representado
mediante un descuento equivalente al cero por ciento (0 %).

Se aplicaré la siguiente férmula:
D _DE+D1+D2+"'+DN

P N+1

Donde:
* D;: Descuento promedio.
* De: Descuento equivalente al presupuesto oficial, correspondiente al cero por ciento (0 %).

¢ Dy, Dy, .., Dyt Porcentajes de descuento ofrecidos por los proponentes cuyas propuestas sean
habiles para la evaluacién econdmica.

* N: Numero de propuestas habiles para evaluacién econémica.

Dado que el descuento equivalente al presupuesto oficial es cero por ciento (0 %), la formula podra
expresarse asf:

- 1Dy
PTON+1

Una vez calculado el descuento promedio, se determinara el indice de valor econdmico equivalente del
promedio, mediante la siguiente expresién:

V, =100 - D,

El puntaje econémico se asignaréa de acuerdo con la ubicacién del indice de valor econdmico equivalente
de cada propuesta respecto del promedio calculado.

1.4.1. Propuestas cuyo valor econémico equivalente esté por encima del promedio
Cuando el indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada sea superior al indice

correspondiente al promedio, se aplicara la siguiente férmula:
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¥t x 50

Donde:
e VPE: Puntaje econdmico de la propuesta evaluada.

¢ V/*: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta habil de referencia mas cercana por
encima del promedio. ‘

Vi: Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada.
50: Puntaje maximo del factor econdmico.

1.4.2. Propuestas cuyo valor econdémico equivalente esté por debajo del promedio

Cuando el indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada sea inferior al indice
correspondiente al promedio, se aplicard la siguiente formula;

V; X 50

VPE =
=

Donde:
s VPE: Puntaje econdmico de la propuesta evaluada.
¢ Vi Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada.
e V,: Indice de valor econdmico equivalente de la propuesta habil de referencia mas cercana por
debajo del promedio.
o 50: Puntaje maximo del factor econdmico.

Las propuestas cuyo indice de valor econdmico equivalente coincida exactamente con el promedio
obtendran cincuenta (50) puntos.

1.5.FORMULA No. 2. PROMEDIO ARITMETICO SIN PRESUPUESTO OFICIAL

Para este método, el promedio aritmético se calculard exclusivamente con los porcentajes de descuento
ofrecidos por las propuestas habiles para evaluacién econdmica, sin incluir el descuento equivalente al
presupuesto oficial.

Se aplicara la siguiente férmula:

D1 +D2 +"'+DN
D, = N
Donde:
* D;: Descuento promedio.
e Dy, D, ..., Du: Porcentajes de descuento ofrecidos por los proponentes cuyas propuestas sean

habiles para evaluacién econdmica.
e N: Numero de propuestas habiles para evaluacién econdmica.

Una vez calculado el promedio, se determinara el indice de valor econdmicc equivalente:
V, =100 -D,

El puntaje econdmico se asignara de acuerdo con la ubicacién del indice de valor econdmico equivalente
de cada propuesta respecto del promedio.
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1.5.1. Propuestas cuyo valor econémico equivalente esté por encima del promedio

Se aplicaré la siguiente férmula:

¥t x50
VPE =

i

Donde:
» VPE: Puntaje econdémico de la propuesta evaluada.

e V¢ Indice de valor econdmico equivalente de la propuesta habil de referencia mas cercana por
encima del promedio.

e Vi Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada.
¢ 50: Puntaje maximo del factor econdmico.

1.5.2. Propuestas cuyo valor econémico equivalente esté por debajo del promedio

Se aplicara la siguiente férmula:

V; x 50
V-

VPE =

Donde:
s VPE: Puntaje econémico de la propuesta evaluada.
¢ Vi Indice de valor econémico equivalente de la propuesta evaluada.

e Vi Indice de valor economico equivalente de la propuesta habil de referencia mas cercana por
debajo del promedio.

» 50: Puntaje maximo del factor econdmico.

Las propuestas cuyo indice de valor econémico equivalente coincida exactamente con el promedio
obtendran cincuenta (50) puntos.

1.6. FORMULA No. 3. MENOR VALOR ECONOMICO OFERTADO

Cuando corresponda aplicar este método, se asignaran cincuenta (50) puntos a la propuesta hébil que
represente el menor valor econdmico ofertado, es decir, la que ofrezca el mayor porcentaje de descuento
valido sobre la misma base econdmica.

Las demés propuestas recibiran un puntaje proporcional, de acuerdo con la siguiente férmula:

V..
VPE = ’;‘“ x 50

i

Para expresar la formula directamente en funcion del porcentaje de descuento, se utilizara:

100 — Doy
= ——— X
VPE T00=D, x50

Donde:
¢ VPE: Puntaje econémico de la propuesta evaluada.
» Du Porcentaje de descuento ofrecido por el proponente evaluado.

* Dmax: Mayor porcentaje de descuento valido entre las propuestas habiles para evaluacién
econdmica.

e Vmin: Indice de valor econémico equivalente correspondiente a la propuesta de menor valor
econdémico.

e Vi Indice de valor econdmico equivalente de la propuesta evaluada.

e 50: Puntaje maximo del factor econémico.
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La propuesta que ofrezca el mayor descuento valido obtendrd cincuenta (50) puntos. Las demas
propuestas recibirdn un puntaje proporcionaimente inferior, de acuerdo con la férmula establecida.

1.7.REGLAS ESPECIALES PARA LA EVALUACION ECONOMICA

1.7.1. Cuando se habilite una sola propuesta. Cuando unicamente una (1) propuesta resulte habil para
la evaluacion econémica, se le asignaran cincuenta (50) puntos en el factor econémico, siempre
que cumpla los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos establecidos en el pliego de
condiciones.

1.7.2. Cuando se habiliten dos propuestas. Cuando tnicamente dos (2) propuestas resulten habiles
para la evaluacién econdmica, no se aplicaran las féormulas de promedio aritmético con
presupuesto oficial ni sin presupuesto oficial. En tal caso, se aplicara la Férmula No. 3,
correspondiente al menor valor econdémico ofertado.

1.7.3. Redondeo del puntaje. Los caiculos se efectuaran utilizando los valores sin redondeos
intermedios. El puntaje final de cada propuesta se expresara con dos (2) decimales, aplicando las
reglas matematicas de redondeo.

1.7.4. Verificacidon econémica. La asignacién de puntaje econdémico no sustituye la verificacién de la
oferta. La Entidad verificara que los porcentajes de descuentc sean consistentes con las
condiciones del proceso, la base econémica definida para su aplicacion y los demas requisitos
establecidos en el pliego de condiciones.

1.7.5. Aplicacién uniforme de las reglas. La metodologia seleccionada, las variables utilizadas, los
criterios para identificar las propuestas de referencia y las reglas de céiculo seran aplicados de
manera uniforme a todas las propuestas habiles para evaluacion econdmica, garantizando la
transparencia, la objetividad y la trazabilidad de los resultados.

2 FACTOR TECNICO: (40 Puntos)

ITEM PUNTAJE
2.A CERTIFICACION TECNICO MECANICA: EL proponente que ofrezca de manera
expresa dentro de su oferta “VEINTE (20) CERTIFICACIONES TECNICO MECANICAS” sin
costo adicional para los automotores de la Direccion de Bienestar Social y Familia, obtendré
el puntaje establecido.
2.B KIT DE CARRETERA INDIVIDUAL PARA VEHICULOS (extintor, guantes, chaleco
reflectivo, botiquin de primeros auxilios, linterna, conos o tridngulos refiectivos, tacos
para bloquear el vehiculo, juego de destornilladores por 6 unidades, juego de llaves
mixtas y cables de inicid da bateria), el proponente que ofrezca dentro de su oferta 15
“VEINTICINCO (25) KIT DE CARRETERAS INDIVIDUAL PARA VEHICULOS" sin costo
adicional para los vehiculos de la Direccién de Bienestar Social y Familia, obtendra el puntaje
establecido
2.C LAVADO GENERAL Y DE MOTOR (A VAPOR), El proponente que ofrezca de manera
expresa dentro de su oferta “VEINTICINCO (25) LAVADOS GENERALES (MOTOR A
VAPOR), sin costo adicional para los vehiculos de la Direccion de Bienestar Social y Familia,
obtendra el puntaje establecido

15

10

TOTAL 40

Nota: el proponente que no ofrezca los servicios y cantidades establecidas en lo items, no obtendra el
puntaje indicado.

3 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Para la verificacidn, evaluacion y asignacién del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA
INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA", teniendo en cuenta sus notas
descritas el cual se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.

1DS~0OF-0001 Pagina 35 de 44 Aprobacién: 15/04/2026
VER: 8



De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dar un incentivo a la contratacién publica para los
bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia
de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacion de puntaje para las
propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual.

g) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes ylo servicios 100%
nacionales, obtendran (10) puntos.

h) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes ylo servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (8) puntos.

i) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes ylo servicios de origen
nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendra (7) puntos.

j) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales obtendran (5) puntos.

k) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (2) puntos.

l) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios
nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (1) punto.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se
aplicaran los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al
50% de participacion del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta
conjunta contenga un porcentaje menor al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales
y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacién demostracién de tal
circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacién nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25% DEL PUNTAJE TOTAL)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 320 de la Ley 2069 de 2020 y 2.2.1.2.4.2.14 y
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicional del 0.25% del valor total de los

puntos establecidos en los pliegos de condiciones a aquellas sociedades y/c proponentes plurales que
cumplan con cualquiera de las condiciones:

1 Cuando mas de cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuota de
participacién de la persona juridica pertenezca a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha del cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el Representante
legal y revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa al menos
el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u otro nivel.
Se entendera como empleo de nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
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direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentren ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefia cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar el empleador.

3 Cuando la persona natural sea una mujer y que haya ejercido actividades comerciales a fravés de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha del cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acredita mediante la copia de la cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4 Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha del cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificaciéon expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad de juramento, con
una fecha maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccién. Tratandose de proponentes plurales, estos puntajes adicionales solo se aplicaran si por io
menos uno de los integrantes acredita ser un emprendimiento o empresa de mujeres, bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente, y tiene una participacion igual o superior ai diez por ciento (10 %) en
el consorcio o la unién temporal,

La Direccion de Bienestar Social y Familia de ia Policia Nacional, previa verificacion por parte del comité
juridico evaluador, evaluara esta circunstancia mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando este exista de conformidad con los requerimientos legales, o por el contador, en la
que se sefialen de manera detallada todas las personas que ocupan cargos del nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres que los integran y su tiempo de vinculacion.

5 MIPYMES (0.25% del puntaje total)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, Criterios diferenciales para
Mipymes Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ning(in caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento {0.25%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones.

En consecuencia, en oferente que acredite Mipymes se le otorgara el total de 0.25% del total de los puntos,
el oferente debera acreditar tal condicién de acuerdo a lo establecido en el articulo 3) numeral
2.2.1.2.4.2.18. dei Decreto 1860 de 2021.

6 FACTOR JURIDICO (REDUCCION DE PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA
IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES (-2% DEL PUNTAJE TOTAL)

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, previa verificacion por parte del comité
juridico evaluador de la informacidon de los oferente consignada en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), daré aplicacion a la prevision contenida en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en el sentido de
reducir un dos por ciento (2%) de los puntos totales establecidos en el pliego de condiciones al proponente
que se le haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales con decisién en firme, en el tltimo afio
contado a partir del cierre del presente proceso de seleccion.

En caso que el proponente indique que la decision de imponer la multa o clausula penal haya sido objeto
del medio de control establecido para este tipo de actos administrativos, deberd demostrarlo junto con la
presentacion de la oferta, adjuntando copia del auto de admision de la demanda emanado del respectivo
despacho judicial, lo cual sera verificado en todo caso por el comité juridico evaluador en la pagina de la
Rama Judicial.

1DS-OF-0001 Péagina 37 de 44 Aprobacién: 15/04/2026
VER: 8



Esta reduccion tambien afectara a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacidn anterior,

OBSERVACION REALIZADA POR LA FIRMA TOYOCARS INGENIERIA AUTOMOTRIZ SAS,
MEDIANTE LA PLATAFORMA SECOP |l EL 28/09/2026 A LAS 15:13 HORAS.

OBSERVACION Nro. 1
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RESPUESTA Nro. 1 SE ACEPTA

La Direccion de Bienestar Social y Familia se permite indicar al interesado que, al verificar su observacion,
SE ACEPTA el requerimiento, y en consecuencia se procedera con la publicaciéon de anexo
“INFRAESTRUCTURA OFERTADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO®, dentro de la plataforma
Secop Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA FIRMA MORARCI GROUP SAS, MEDIANTE LA
PLATAFORMA SECOP Il EL 28/09/2026 A LAS 17:35 HORAS.

OBSERVACION Nro. 1

Observaciéon 1

Dentro del requisito denominado "REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO", Ia Entidad establece que:

"Las instalaciones, puntos autorizados o talleres ofertados deben encontrarse inscritos en el certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil del proponente.”

No obstante, en el mismo requisito se dispone que:

"En el evento que el servicio se preste en instalaciones a través de convenios, alianzas o subcontrataciones,
se deberd también presentar el soporte de la Wncu/ac;’én comercial entre fas partes.”

Respetuosamente solicitamos aclarar: si; ‘¢uando la’ infraestructura ofertada corresponde a instalaciones
vinculadas mediante convenio, alianza o subcontratacion, dichas instalaciones también deben encontrarse
inscritas en el certificade de existencia y representacion legal o registro mercanti! del proponente, o si basta con
acreditar el soporte de la vinculacion comercial exigido por la Entidad.

Lo anterior, con el fin de evitar interpretaciones diferentes durante la evaluacion de las ofertas y garantizar la
correcta acreditacion del requisito de infraestructura.

Ademas, la Nota 3 admite la prestacion de! servicio a través de "talleres propios, sedes autorizadas, aliados
estratégicos o red de servicio a nivel nacional”, acreditando la relacion comercial correspondiente, lo que
refuerza la necesidad de precisar el aicance de 1a exigencia de inscripcidn de las instalaciones,

RESPUESTA Nro. 1 SE ACLARA
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La Direccion de Bienestar Social y Familia se permite ACLARAR dicha observacion, toda vez que para los
casos en que las instalaciones, puntos autorizados o talleres correspondan a establecimientos propios del
proponente, estos deberan encontrarse registrados en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
o en el Registro Mercantil, segin corresponda.

Por su parte, cuando la prestacién del servicio se soporte en convenios, alianzas o subcontrataciones, el
oferente debera presentar el respectivo convenio o documento que acredite la vinculacion comercial entre
las partes, as{ como el Certificado de Existencia y Representacién Legal o el Registro Mercantll del tercero
que aportara la infraestructura para la ejecucion contractual, segun corresponda.

OBSERVACION Nro. 2

OBSERVACION No. 2 - EXIGENCIA DEL CONCEPTO DE USO DEL SUELO EXPEDIDO POR CURADURIA
URBANA

Respetuosamente solicitamos a la Entidad complementar los “REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL GONTRATO”, incluyendo
expresamente la obligacidon de presentar, con la oferta, el Concepto de Uso del Suelo expedido por una
Guraduria Urbana de Bogota, correspondiente a cada una de las instalaciones o talleres ofertados.

El Anexc Técnico exige que las instalaciones se encuentren ubicadas en Bogota D.C. y cuenten con espacios
suficientes para la ejecucion de los mantenimientos, sefialando expresamente que estos deberan permitir:

“garantizar no utilizar el espacio publico, respetando el cédigo de policia, en especial el Titulo Vi que frata sobre
la proteccion del espacio publico, sin incluir la zona comercial y areas al aire libre y/o espacio pablico”.

Asimismo, la Entidad exige que las instalaciones ofertadas cumplan condiciones relacionadas con seguridad
industrial, salud en el trabajo, proteccion de bienes, capacidad operativa, almacenamiento, zonas de frabajo y
parqueo, y dispone que estas condiciones seran verificadas durante la visita técnica.

No obstante, el requisito no exige actuaimente el documento que permita acreditar que el inmueble especifico
ofertado tiene autorizado urbanisticamente el desarrolio de la actividad econémica de taller automotriz,
mantenimiento y reparacion de vehiculos.

Esta acreditacion resuita necesaria en virtud del articulo 87 de la Ley 1801 de 2016, que establece, entre ios
requisitos para el gjercicio de actividades econdmicas, el cumplimiento de:

“Las normas referentes al uso del suelo, destinacién o finalidad para la que fue construida la edificacién y su
ubicacion”.

Adicionalmente, el numeral 3 del articulo 2.2.6.1.3.1 del Decreto 1077 de 2015 define el concepto de uso del
suelo como el dictamen escrito mediante el cual se informa al interesado sobre los usos pemitidos en un predio
o edificacién, de conformidad con las normas urbanisticas del Plan de Ordenamiento Territorial y los
instrumentos que lo desarrolian.

Sin embargo, para el caso especifico.de Bogota D. :C...debe e nerse en‘cuenta lo dispuesto en el paragrafo 4
del articulo 2.2.6.1.3.1 del Decreto 1077 de 2016, conforme al cual el estudio y framite de los conceptos de
uso del suelo y de norma urbanistica correspondé a los ores urbanos en aquellos municipios vy distritos
que cuenten con dicha figura.

Bogota D.C. cuenta con curadores urbanos/ Por esta razén desde el 8 _de agosto de 2023, las solicitudes de
conceptos de uso del suelo y norma trbahistica debén radicarse directamente ante las Curadurias Urbanas de
Bogota. La propia Secretaria Distrital de Planeacion ha sefialado que las solicitudes presentadas ante esa
Secretaria son remitidas para su distribucion entre los curadores urbanocs del Distrito Capital.

En consecuencia, para las instalaciones ubicadas en Bogota D.C., ia autoridad competente para estudiar y
tramitar el concepto de uso del suelo es la Curaduria Urbana, de acuerdo con la regla especial establecida en
el paragrafo 4 del articulo 2.2.6.1.3 .1 del Decreto 1077 de 2015.
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Solicitud

En consecuencia, solicitamos a la Entidad modificar y complementar los “REQUERIMIENTOS MINIMOS DE
LA INFRAESTRUCTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO”, estableciendo
expresamente que:

1. El oferente debera aportar con la presentacion de la oferta el Concepto de Uso del Suelo vigente
bajo el decreto 555 de 2021 expedido por una Curaduria Urbana de Bogota, correspondiente a
cada instalacion o taller ofertado.

2. El concepto debera identificar el inmueble especifico y permitir verificar que, de acuerdo con las
normas urbanisticas aplicables, se encuentra permitido el desarrollo de las actividades de taller
automotriz, mantenimiento y reparacion de vehiculos requeridas para la gjecucion del contrato.

3. Cuando se oferten instalaciones mediante convenios, alianzas o subcontrataciones, debera aportarse
igualmente el Concepto de Uso del Suelo expedido por Curaduria Urbana para cada una de las
instataciones ofrecidas, ademas det soporte de vinculacion comercial exigido en el Anexo Técnico.

4. No se aceptaran como sustituto del concepto expedido por Curaduria Urbana las consultas, reportes,
impresiones, capturas de pantalla o resultados obtenidos de SINUPOT.

5. Tampoco se admitiran como medio sustitutivo conceptos emitidos por la Secretaria Distrital de
Planeacion, teniendo en cuenta que, al existir la figura del curador urbano en Bogota D.C., el estudic
y framite de los conceptos de uso del suelo corresponde a las Curadurias Urbanas, conforme al
paragrafo 4 del articulo 2.2.6.1.3.1 del Decreto 1077 de 2015.

6. Eldocumento debera encontrarse vigente para efectos del proceso y corresponder exactamente a la
direccion e identificacion del inmueble ofertado.

7. El contenido del concepto debera ser objeto de verificacion por el comité evaluador durante la
evaluacion de la oferta y debera compararse con las instalaciones inspeccionadas durante la visita
técnica.

Lo anterior permitira verificar objetivamente que los inmuebles ofertados estan autorizados para desarollar la
actividad requerida, evitara que se acrediten las condiciones mediante simples herramientas de consulta y
garantizara que todos los oferentes sean evaluados bajo un criterio claro, uniforme y conforme con la
competencia asignada por la normativa aplicable.

RESPUESTA Nro. 2 NO SE ACEPTA

La Direccion de Bienestar Social y Familia se permite informar al interesado que NO ACEPTA la
observacion, por lo cual no se exigira el concepto de uso de suelo dentro del proceso contractual, dado que
dicha exigencia no mantiene pertinencia frente al objeto del contrato, que corresponde a la prestacion de
un servicio técnico especializado sin ocupacién ni intervencion directa del inmueble por parte de la Entidad.

Lo anterior, en concordancia con los principios de planeacién, economia y seleccion objetiva que rigen la
contratacion estatal, en virtud de los cuales las entidades deben establecer tinicamente aquellos requisitos
que resulten adecuados, necesarios y proporcionales para satisfacer la necesidad que se pretende
contratar, evitando la incorporacién de exigencias que no sean indispensables para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

El cumplimiento de las normativas urbanisticas y comerciales es responsabilidad del contratista, quien debe
garantizar que su actividad esté autorizada por las autoridades competentes.
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OBSERVACION Nro. 3

OBSERVACION No. 3 — ACLARACION DEL REQUISITO RELACIONADO CON LA CERTIFICACION DE LA
ARL SOBRE ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Respetuosamente solicitamos a la Entidad aclarar el alcance del siguiente requisito:
“Certificacion actualizada afio 2025:de la ARL. (Aseguradora_ de:Riesgos Laborales) a la que se encuentra

afifiada la ernpresa, (o empresas que oonformen ol oferente vpl ra!)‘ da'la realizacion de los estandares minimos,
paragrafc 1, articulo 28 Resolucion 0312 de. 2019 Min teno =] Trabajo ,

La redaccién actual genera mcertxdumbre respecto de da ‘vngeno: 'y fecha de expedicion del documento
requerido, toda vez que el proceso dé selaccion se desarrona en et aﬂo 2026, pero el requisito hace referencia
a una "certificacion actualizada afio 20257 : ;

En tal sentido, no resulta claro si la Entidad exige:

1. Una certificacion expedida por la ARL durante sl afio 2025.

2 Una certificacion expedida durante el afio 2026 que acredite la realizacidn o cumplimiento de los
estandares minimos correspondientes a la vigencia 2025,
O cualquier certificacion vigente emitida por la ARL que permita verificar el cumplimiento de lo previsto
en el paragrafo 1 del articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019.

La precision resulta necesaria, toda vez que la interpretacion de la expresién “actualizada afio 2025" puede
generar diferentes entendimientos entre los oferentes y afectar la uniformidad en la evaluacion de las
propuestas.

Solicitud

Solicitamos a la Entidad aclarar expresamente si el requisito se entendera cumplido mediante la presentacion
de una certificacion expedida por la ARL durante el afio 2026, en la que conste la realizacion, verificacion
o cumplimiento de los estandares minimos correspondientes a la vigencia 2028, o indicar de manera
precisa cual es la fecha de expedicion y et contenido minimo exigido para dicho documento.

Lo anterior con el fin de garantizar la presentacion uniforme de las ofertas y evitar interpretaciones divergentes
durante la etapa de evaluacion

RESPUESTA Nro. 3 SE ACLARA

De manera atenta me permito informar que esta Direccién ACLARA la observacion, indicando que, se
requiere certificacion expedida en el afio 2026, que acredite la realizacion o cumplimiento de los Estandares
Minimos del SG-SST correspondientes a la vigencia 2025.

-

OBSERVACION Nro. 4

OBSERVACION No. X - PUBLICACION DEL ANEXO No. ¢

Respetuosamente solicitamos a la Entidad publicar el Anexo No. 9 — “DESCRIPCION INFRAESTRUCTURA
OFERTADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO”, toda vez que dentro de los requisitos de infraestructura
se establece expresamente que:

“el oferente deberd manifestar mediante certificacién con la presentacion de la oferta, que dispone de las
instalaciones adecuadas y con las caracteristicas minimas antes relacionadas y debera presentar el anexo No
98 ‘DESCRIPCION INFRAESTRUCTURA OFERTADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO’, debidaments
diligenciado”.

Sin embargo, revisados los documentos publicados del proceso, no se evidencia el contenido, formate o
estructura correspondiente al citado Anexo No. 9, lo que impide a los potenciales oferentes conocer la
informacion que debe ser diligenciada y presentada para acreditar el cumplimiento del requisito.

L.a ausencia de dicho anexo genera incertidumbre respecto a la informacion especifica que serd objeto de
evaluacion y verificacion durante la visita técnica prevista por la Entidad.

Solicitud

Solicitamos a la Entidad publicar el Anexo No. 8- “DESCRIPCION INFRAESTRUCTURA OFERTADA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO”, o en su defecto incorporar su contenido dentro de los documentos del
proceso, con el fin de que todos los Oferentes conozcan: prewamente 1a totalidad de la informacién requerida
para la acreditacion de la infraestructura ofertada y puedan resentar sus propuestas en condiciones de
igualdad, transparencia y objetividad. : :
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RESPUESTA Nro. 4 SE ACEPTA

La Direccién de Bienestar Social y Familia se permite indicar al interesado que, al verificar su observacion,
SE ACEPTA el requerimiento, y en consecuencia se procederd con la publicacion de anexo
“INFRAESTRUCTURA OFERTADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO”, dentro de la plataforma
Secop Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra.

OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA FIRMA MORARCI GROUP SAS, MEDIANTE LA
PLATAFORMA SECOP Il EL_10/10/2026 A LAS 11:25 HORAS.

OBSERVACION 1 ~ ACLARACION DE LOS REQUISITOS AMBIENTALES Y SANITARIOS EXIGIBLES AL
TALLER Y AL LAVADERO

Respetuosamente solicitamos a la Entidad revisar y aclarar los requisitos establecidos en ¢l apartado*TALLER
Y/O LATONERIA Y PINTURA" y“LAVADERO DE AUTOMOVILES”, particularmente en lo relacionado con la
exigencia de“Copia del Registro de vertimientos”, teniendo en cuenta que dicha obligacién no resulta exigible
indistintamente a todo establecimiento.

Al respecto, el articulo 13 de la Ley 1955 de 2019 establecid expresamente que solo requiere permiso de
vertimiento la descarga de aguas residuales a las aguas superficlales, a las aguas marinas o al suelo.
En consecuencia, cuando las aguas residuales son descargadas a la red publica de alcantarillado. no resulta
exigible un permiso de vertimientos en los mismos términos. sin perjuicio del cumplimiento de las normas,
parametros y obligaciones aplicables a las descargas al alcantarillado publico.

En efeclo, el articulo 2.2.3.3.4.17 del Decreto 1076 de 2015 mantiene obligaciones especificas para los usuarios
del servicio publico domiciliario de alcantariliado, entre ellas e! cumplimiento de la norma de vertimientos vigents
y. cuando corresponda, la presentacién de la caracterizacion ante el prestador del servicio. Por tanto, debe
diferenciarse entre el permiso de vertimientos y las demas obligaciones ambientales aplicables a quien
descarga aguas residuales no domésticas al alcantarillado. Esta distincion también se encuentra reflejada en
documentacion emitida por la autoridad ambiental que obra en nuestros antecedentes.

Por lo anterior, solicitamos a la Entidad aclarar que el requisito denominado “Copia del Registro de
vertimientos” solamente sera exigible cuando, de conformidad con la normatividad vigente y las
condiciones particulares de la instalacién, exista efectivamente la obligacion legal de contar con dicho
registro, permiso o autorizacion, y que no sera causal de incumplimiento su no presentacion cuando las
descargas se efectlien exclusivamente a la red publica de alcantarillado y la normativa aplicable no exija dicho
tramite.

De igual manera, solicitamos revisar la exigencia de documentacion ambiental Yy sanitaria asociada al lavadero
de automéviles, teniendo en cuenta que el propio requisito de infraestructura permite que determinadas
actividades necesarias para la ejecucion contractual sean prestadas mediante terceros y, por tanto, debe
diferenciarse la infraestructura principal ofertada para la ejecucion de las labores de mantenimiento de
aquellos servicios complementarios que sean subcontratados.

En este sentido, requisitos tales como el Registro de Generador de Residuos Peligrosos (RESPEL),
registros asociados al maneio de aceites usados vy concepto sanitario. deberian exigirse respecto del taller

o instalacion ofertada en la cual efectivamente se desarrolien las actividades que generen la obligacion
correspondiente, atendiendo a la actividad desarroilada y a la aplicabilidad normativa, y no trasladarse
automaticamente a un lavadero tercerizado como requisito habilitante del proponente.

Lo anterior resulta alin mas relevante considerando que la misma documentacion técnica utilizada en otros
procesos distingue la sede donde se prestan los servicios de mantenimiento y condiciona requisitos como sl
registro de generador de RESPEL a que resulten aplicables, mientras vincula los requisitos de vertimientos
especificamente con la unidad donde se desarrollan actividades de lavado.
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Por lo anterior, respetuosamente solicitamos a la Entidad:

1. Aclarar que para el taller y/o lavadero no sera exigible permiso o registro de vertimientos
cuando las aguas residuales sean descargadas exclusivamente a la red pablica de
alcantarillado y, conforme a la normatividad vigente, no exista obligacién de tramitar dicho
permiso o registro, sin perjuicio de las obligaciones de caracterizacion, cumplimiento de parametros
y demas disposiciones que resulten aplicables.

2. Aclarar que los documentos ambientales, sanitarios y de RESPEL deberan exigirse Gnicamente
respecto de la instalacion y actividad para la cual legalmente resulten aplicables, evitando exigir
documentos que por la naturaleza de la actividad desarrollada no corresponden.

3. Aclarar que, cuando el servicio de lavado sea tercerizado, no se exigira al proponente acreditar
para dicho establecimiento la totalidad de los documentos establecidos para el taller ofertado,
sin perjuicio de que el contratista garantice que el tercero cumpla durante la gjecucion contractual con
las disposiciones ambientales y sanitarias que especificamente le sean aplicables.

4. En consecuencia, ajustar el’ requlslto de modo que. la ausencia de un registro, permiso, licencia
o concepto que legaimente no resulte apllcable a,k ’terminada instalaciéon no genere el rechazo
de la oferta, pudiéndose acreditar su no ap te certificacion de! proponente y los
soportes correspondientes. .- :

Esta aclaracién permitiria que la exigencia documenital guarde relacion directa con la actividad efectivamente
desarrcliada en cada instalacion, sin desconocer en ningin momento la obligacién del futuroc contratista de
garantizar el cumplimiento integral de la normativa ambiental y sanitana vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccidn de Bienestar Social y Familia se permite informar lo siguiente,
con referencias a las observaciones presentadas por el oferente asi:

1. Aclarar que para el taller y/o lavadero no sera exigible permiso o registro de vertimientos cuando las
aguas residuales sean descargadas exclusivamente a la red publica de alcantarillado y, conforme a la
normatividad vigente, no exista obligacién de tramitar dicho permiso o registro, sin perjuicio de las
obligaciones de caracterizacién, cumplimiento de parémetros y demas disposiciones que resulten
aplicables.

La observacion es aceptada parcialmente. De conformidad con el articulo 13 de la Ley 1955 de 2019, solo
requieren permiso de vertimiento las descargas de aguas residuales efectuadas a aguas superficiales,
aguas marinas o al suelo. En consecuencia, para los talleres y/o lavaderos que descarguen sus aguas
residuales exclusivamente al sistema publico de alcantarillado no serd exigible permiso de vertimiento ante
la autoridad ambiental competente. No obstante, deberan acreditar el cumplimiento de las disposiciones
ambientales vigentes que les resulten aplicables, incluyendo los parametros y valores limites maximos
permisibles establecidos en la Resolucion 631 de 2015 y sus modificaciones, asi como las obligaciones de
caracterizacion, monitoreo, control y demds requerimientos exigidos por la autoridad competente o por el
prestador del servicio publico de alcantarillado.

2. Aclarar que los documentos ambientales, sanitarios y de RESPEL deberan exigirse tnicamente
respecto de la instalacion y actividad para la cual legalmente resulten aplicables, evitando exigir
documentos que por la naturaleza de la actividad desarrollada no corresponden.

La Entidad no acepta la observacién presentada, toda vez que los requisitos ambientales, sanitarios y
relacionados con la gestion de residuos peligrosos (RESPEL) fueron establecidos atendiendo la naturaleza,
el alcance y los riesgos asociados a las actividades objeto del proceso de contratacion, con el fin de verificar
que los establecimientos ofrecidos por los proponentes operen en cumplimiento de la normatividad vigente
y cuenten con las condiciones técnicas, sanitarias y ambientales requeridas para la adecuada prestacion
del servicio. ‘

En este sentido, la Entidad considera necesario mantener la exigencia de los documentos establecidos en
los pliegos de condiciones, toda vez que estos constituyen mecanismos de verificacion orientados a
garantizar que el contratista cumple con las obligaciones legales aplicables durante la ejecucion
contractual, asi como a mitigar riesgos asociados al manejo de residuos, vertimientos, sustancias quimicas
y demas aspectos ambientales y sanitarios inherentes a la actividad desarrollada.
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Adicionalmente, corresponde a cada proponente acreditar el cumplimiento de las obligaciones normativas
que le resulten aplicables de acuerdo con las caracteristicas de sus instalaciones y de la actividad
econdmica que desarrolla.

Por lo anterior, no se considera procedente efectuar la aclaracién o modificacion solicitada, toda vez que
las condiciones establecidas en el proceso permiten verificar integraimente el cumplimiento de las
obligaciones ambientales, sanitarias y de gestion de residuos aplicables a la ejecucion del contrato,
garantizando la proteccion del interés publico y la adecuada prestacién del servicio.

3. Aclarar que, cuando el servicio de lavado sea tercerizado, no se exigira al proponente acreditar para
dicho establecimiento la totalidad de los documentos establecidos para el taller ofertado, sin perjuicio
de que el contratista garantice que el tercero cumpla durante la ejecucién contractual con las
disposiciones ambientales y sanitarias que especificamente le sean aplicables.

La Entidad no acepta la observacién presentada, toda vez que la tercerizacion de alguna de las
actividades requeridas para la ejecucién del contrato no exime al proponente de acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el proceso de seleccién.

En consecuencia, los establecimientos que hagan parte de la prestacion del servicio ofertado, ya sean
propios o a través de terceros, deberan cumplir y acreditar las condiciones técnicas, ambientales, sanitarias
y demas requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, con el fin de garantizar que la totalidad de las
actividades objeto del contrato se desarrollen conforme a la normatividad vigente y a los estandares
requeridos por la Entidad.

Por lo anterior, se mantienen las condiciones previstas en el proceso, sin que resulte procedente exceptuar
del cumplimiento de los requisitos documentales a los establecimientos destinados a la prestacion del
servicio de lavado cuando estos sean operados por terceros.

4. En consecuencia, ajustar el requisito de modo que la ausencia de un registro, permiso, licencia o
concepto que legalmente no resulte aplicable a determinada instalacién no genere el rechazo de la

oferta, pudiéndose acreditar su no aplicabilidad mediante certificacién del proponente y los soportes
correspondientes.

La Entidad no acepta la observacién, toda vez que los requisitos establecidos en los pliegos permiten
verificar de manera objetiva el cumplimiento de las condiciones legales, técnicas, ambientales y sanitarias
requeridas para la ejecucion del contrato.

En consecuencia, se mantienen las condiciones establecidas en el proceso de seleccion, sin que resulte

procedente sustituir los documentos exigidos por certificaciones emitidas por el propio proponente sobre
su no aplicabilidad.

Atentamente,

Anexo: (Si)
Fecha de elaboracion: 16/10/2026

Calle 44 Nro. 50-51, Bogota
Teléfono: 3128705536
dibie.grulo-mov@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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b MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

ot GRUPO LOGISTICQ.

GS-ZOZ’Qg; 36 11 QE ARLOF — GRULO - 20.1

Sefior Coronel

FERNANDO GUZMAN RAMOS
Director de Bienestar Social y Familia
Calle 44 No 50-51 piso 4

Bogota D.C

Asunto Respuesta observacién proceso PN DIBIE SA MC 051 2026

En atencién a la observacion realizada por el interesado en participar en el proceso referenciado en
el asunto, cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
MULTIMARCA A TODO COSTO INCLUIDO ACCESORIOS, REPUESTOS ORIGINALES,
LLANTAS, LUBRICANTES, REVISION Y CERTIFICACION TECNICO MECANICA Y DE GASES,
PARA VEHICULOS INSTITUCIONALES DE LA POLICIA NACIONAL 2026 VIGENCIA FUTURA
2027 respetuosamente me permito informar a mi coronel las respuestas a dichas inquietudes asi:

OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA FIRMA AUTOS MONGUI SAS, MEDIANTE LA
PLATAFORMA SECOP Il EL 19/10/2026 A LAS 19:15 HORAS.

Respetados sefiores Policia Nacional — Direccién de Bienestar Social:

AUTOS MONGUI SAS, como interesado en el proceso de la referencia, presenta
respetuosamente la siguiente observacién al requisito técnico del taller que dice: “Contar
con sistema de extraccion de gases, este debe cumplir con las normas basicas de higiene y
de seguridad industrial para el trabajo™.

Observaciéon:

La normativa colombiana de seguridad y salud en el trabajo (Ley 9 de 1979, Resolucion
2400 de 1979 y Decreto 1072 de 2015) busca que los lugares de trabajo tengan una
ventilacién que mantenga el aire en condiciones adecuadas para la salud de los
trabajadores. Ninguna de estas normas obliga a que esa condicién se logre con un sistema
mecanico de extraccion. La ventilacion natural es un medio valido cuando la infraestructura
lo permite.

Muchos talleres de mantenimiento automotriz tienen naves de gran altura, accesos amplios
y aberturas permanentes que renuevan el aire de forma continua. En esos espacios los gases
de escape se dispersan sin acumularse en las zonas de trabajo. Exigir de manera obligatoria
un sistema mecanico de extraccion a talleres que ya cumplen por su disefio:

No agrega ningin beneficio técnico ni de seguridad al servicio que se va a contratar.
» Restringe la pluralidad de oferentes al dejar por fuera talleres idoneos, en contra de
los principios de seleccién objetiva, transparencia y libre concurrencia (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007).
« Impone un requisito que no es proporcional ni adecuado a la naturaleza del contrato,
como lo exige el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015.
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Solicitud:

Solicitamos a la Entidad retirar este requisito o, en su defecto, modificarlo para que diga
“si aplica”, de modo que también puedan acreditarlo los talleres con ventilacidén natural
adecuada (altura de la nave y aberturas que permitan la renovacién del aire). Ese
cumplimiento se podria demostrar con:

o registro fotografico de las instalaciones,
¢ certificacion del representante legal o del responsable del SG-SST, o
» el concepto técnico de bomberos vigente del taller.

Agradecemos la atencién prestada.

Atentamente,
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

RESPUESTA Nro. 2 NO SE ACEPTA

La Direccién de Bienestar Social y Familia se permite indicar, que NO ACEPTA la observacién
presentada por el interesado, toda vez que el requisito de contar con un sistema de extraccidn de
gases corresponde a una condicién técnica minima definida en ejercicio de la facultad de planeacion
y estructuracion del proceso contractual, orientada a garantizar condiciones adecuadas de seguridad
y salud en el trabajo durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Si bien la normativa vigente no impone de manera expresa un mecanismo Gnico para el control de
emisiones, la Entidad se encuentra facultada para establecer especificaciones técnicas que resulten

‘razonables, objetivas y acordes con sus necesidades, siempre que guarden relacion con el objeto
contractual, como ocurre en el presente caso.

En tal sentido, el sistema de extraccion de gases constituye una medida de control especifica que
permite mitigar los riesgos derivados de la emisién de gases producto de las actividades de
mantenimiento automotriz, garantizando condiciones uniformes y verificables para todos los
oferentes.

Atentamente,

Jefe Grup/ bogisticg DIBIE
Fecha de elaboradidn; 6/10/2026

Caille 44 Nro. 50-51, Bogota
Teléfono: 3128705538

dibie.grulo-mov@policia.gov.co

www.policia.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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’~perju1c:|o de las obugacrones de ca ctenzauon cumphmuento\‘ de parametr 2} Hemas

descarguen sﬁs aguas resuduales exclusnvamente al srsfema publlco de. q\lcaﬁtarﬂlado no sera eXIglble
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,}actw;dad desarrollada

Adlmonalmente' corresponde a cada proponente . acredltar el cumphmlento de las obhgamonesﬁ:f
normattvas que le resulten aphcables de acuerdo con las caracteristicas. dé sus mstalac:ones ‘de la
‘actividad economi ca que desarrolla.

Por lo, ant rior, no se consndera procedente efectuar la’aclaracion o modifi cacion solicitada, toda vez
que las condiciones establecndas en el proceso’ permlten verifi car_mtegralmente el cumphmlento de
las obhgacxones‘"amblentales samtané y de ges’non de:residuos aphcables as Ja ejecucion del
contrato,. garanttzando la protecclén del interés pubhco y la adecuada prestacrén del servicio.

 Aclarar que, lcuand el servicio de Iavado sea tercerizado; Ao se exigira al proponente acreditar
para dlcho establecxmlento la totahdad de los documentos establecidos para ‘&l taller ofertado, sin
.perjuicio de que el contratlsta garan'uce que gl tercero cumpla durante. la'e ejecucion contractuai con
las dlsposmlones afnblentales y samtanas que especmcamente-le‘éean aphcablesh ;

La Entxda no acepta | observacnon presentada toda vez que la tercenzacnon de alguna de’ |as
~act|v:dades requendas. p ra la ejecuménwdel ‘contrato no exgmeq)a "proponente d ~~acred|tar el

En consecuenma los, establemmlentos que, hagan parte de ia prestamon del servicio ofertado ya
sean propsos o\ awtravés de tercer@s, deberén cumph Y. acred|tar las condimones “técnicas,
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MINISTERIO DE: 'DEFENSA NACIO L
POLICIA:NACIONAL
DIRECCION BIENESTAR, SOCIAL Y FAMILIA

AREDU-RECRI - 30.15

'Bogota D.C., 21.de octubre de 2026

) _,;;;Senor (a) intendente jefe
“ VICTOR JESUS MAYORGA SUAREZ; ‘
Almacenista::
calle 44 #50-51 can
_-Bogota D.C.

Asunto « Respuesta a observacxones SG- SST Proceso contractual PNJ\DIBIE SA MC 051 2026

;.},

Respetuosamente;: permlto remitir la, respuesta alas observac:one rmuladas en matena de Segundad y
Salud en. el-Trabajo, relacionadas.con-el proceso contractual ‘PN DIBIE SA MC 051 '2026, cuyo objeto. es ;
“SERV!C!O DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥.CORRECTIVO MULTIMARCA A TODO COSTO

_INCLUIDO ACCESORIOQS;" REPUESTOS OR!GINALES LLANTAS LUBRICANTES REVISION Y

" 'CERTIFICACION, TECNICO MECANICA.Y.-DE GASES, PARA(VEHfCULOS INSTITUCIONALES DE LA
POLICIA NACI@NAL 2026 VIGENCIA FUTURA 20277,

_L‘Lo antenor con el fin de que. Ias respuestas sean somahzadas y se brinde, clandad a los proponentes. respecto
~v:de las condiciones téchicas y requnsttos establemdos en materia deI~sttema de Ges’non de Segurldad y Salud
en el Traba o“(SG SST) asi: . e

OBSERVACIONES REALIZABAS POR LA FIRMA- lNVERSIONES EL NORTE SAS, MEDIANTE LA
.+ 7 PLATAFORMA SECOP IEL 28/09/2026 A LAS 12:09 HORAS B

OBSERVACION Nro 4

-, 'ICUARTO

En el Numeral’ 2 SISTEMA DE GEST!GN DE LA SEGURID D Y SALUD ENEL TRABAJO folio 14 del Anexo dez A
Espemﬁcacxones Tecnicas dlce que se debe aportarv )

opla del titulo (profesronal o Tecndlogo) que: lo acredlte conla |done|dad para ser responsable’ del Slstema de
Gestion Segundad y Saludenel Trabajo o anterior de acuerdo a'lo establecido en la resolucién 0312 del 2019 S

__OBSERVACION

La Resolucién 0312 de 2019 del Mlmsteno del Trabajo establece los Estandares Minimos del S|stema de
Gestidén. de’ ‘SST. En sus amculos 9y 16, la norma faculta ‘explicitamente para '»el-idlseno admlmstracuon\y,"—““
J,ejecumén del SG- SST a: : : 2 :

1. Profesmnales en Seguridady Salud enel Trabajo (con ||cen0|a vxgente)f’“"‘

_,_;Profesnonales universitarios en cualquier: 4rea del conommlento (como Ingemena&f’?‘

" Industrial, lngemerla Ambiental, entre-otras) que cuenten con titulo de posgrado
(Espec;ahzamon Maestria 0 Doctorado) en Segv !dad y Salud en el Trabajo o Salud
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Asimismo, la- Resolucmn 0754 de 2021 del Ministerio de . Saiud y Proteccxon Socsal (que reglamenta la-:, -

expedlcm . de licencias de SSTen’ Colombla) reafirma- que las personas con.titulo profesmnal en diversas
duscaplmas de la educacién- supenor que hayan cursado un posgrado/espemahzacnon en SST obtienen licencia

~:-“con alcance legal pleno para administrar, dlsenar e implementar SG SST en empresas. e mst;tucuones de
cualqu&er nlvel de riesgo. : ’

El texto' "actual del pliego . mencrona genencamente “itulo (profesional o Tecnologo)" Una mterpretacmn
‘restrictiva por parte del.comité evaluador que,podria inducir al error de: rechézar u objetar a profesmnales de
=" carreras afines (ej lngemeros Industriales; Ambientales, etc.) que; cuentan con Especializacion'en Seguridad y

Salud en.el-Trabajo y su respectiva; Licencia de SST v:gente 4 pesar de que la Iey ‘colombiana los habilita "

plenamente con la maxima ldonerdad técnica.

: Exclurr o generar dudas sobre la validez de !oshtulos profesionales: acompanados de especvahzacnon en SST
vulneraria los: Pnnc;plos de Libre Concutféncia y Seleccion Objetlva (Art.2delaley 1 150de 2007) y el Principio«, .
de Proporc;xonahdad al limitar Ia‘pamcupacmn de pro onentes que cuentan :_:personal idéneo conforme al

Amarco normativo vngente

Por lo anterior,: sol tamos respetuosamente a la entidad precisar y/o aclarar el Numeral del Anexo de_,,,., e
Especifit cacnones Técnicas en Io que concierne a la SST (Foho 14) en el pliego def fitivo, indicando de forma ~
exphc:ta que se aceptaran ‘ o

' Copla del titulo (profes;onal o Tecnélogo). que Io acredlte conla |doneidad para ser responsable del Sistema de
Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo o titulo profesional.universitario en 4reas afinés (Ingenieria Industrial;
Ingenierfa Ambiental u otras) ‘con posgrado/especnallzamén en Seguridad y Salud en el Trabaj (0> ‘Salud

;,‘,\.,Ocupacmnal) lo anteri rde'acuerdo a lo establecndo ‘en la resolucion 0312 del 2019

RESPUESTA'Nro. 4 SE ACLARA

Enm atencxon ala observac:on resentada por el, mteresado la Entidad se permite ACLARAR que,: el qmsnto
“*"contenido en el numeral "2 del SISTEMA DE: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL "TRABAJO no
restringe la partlcxpamén de profes:onales Iegalmente hablhtados para desempenarse como responsables del.:,
sttema de’Gestién de Segundad y Salud en el Trabajo o, B ‘

En efecto al establecerse la obligacién de; aportar copia del titulo™ que acredite la idongidad para ser
responsable del Sistema de Gestién de:Seguridad y Salud en el ‘Trabajo, haciendo refe[enCla a personal con
formacion: tecnoléglca o profesional; la Entidad comprende: dentro de dicho reqursxto aaquellos perfiles que, de.
conformidad con la normatividad vigente, se encuentreri facultados para ejercer dichas funciones y cuenteh\con

_.ri:jla Tespectiva llcenma de Segundad y Salud en. el Trabajo vigente.

En consecuenma la acreditacion de. Ia" onendad se verificara conforme a los titulos academlcos licencias y.
demas; reqms:tos previstos en la: normativa aplicable para. el ejercicio de las actxvzdades relacionadas con el SG:
_+SST, razén por la cual no:sé considera necesario efectuar modificaciones, o precisiones adicionales al: texto del
“‘anexo técnico, en. referenc:la al Sistema de Gestlén de Seguridad y. Salud en el Trabajo. g
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OBSERVACION Nro.

QUINTO-

(3

. {laTesolucion 0312 del 2
4 Certificacion actualizada fo 2025 de la ARL

£/ Numeral 2 S/STEMV DE GEST/ON DELA SEGU/?/DAD Y SAL UD ENEL TRABAJO a folio-14 de/ Anexo de
Especific: ciones Técnicas dice que se ‘debe anexar:

Anexar s
1. Copia de a resolucion licencia Seguridady Saiud
en elﬂ'rabajo de la persona Responsab?e Sislema
Geshén Seguridad y Salud. en‘el Traba]o ¥y quien
{firmo cada uno de los gﬁocumemos presentados |
en el ftem, <
2. Copia de la cemﬁc' ion aprobacién del curso de
50 horas’ irtual Sistema Gestio Segiridad y
Samd ‘en el Trabajo expedido por:alguna de las
mststuctones a las que hace! alusion el articulo 3
" de la Resolucion 4827 dél 23 de noviembre dei |:
2016 del Ministerio ‘dé Trabajo o El curso de 20'
tioras del. SG—SST refuerzo, obligatoria ‘gda 3
anos. para los responsabtes del-Sistema de
Geshén de Seguridad y Salud en ‘! Trabajo (SG-
+S8T) en Colombia. -
3. Copia del titulo (profesmnaf o Tecnologo) que. lo
acredite con Ja idoneidad para ser responsable del
Sistema de* Gestién Seguridad y_Saliid en el
Trabam o anterior de acuerdo, a o5 establecrdo en

{Aseguradora de Rlesgos Laborales) a la que se
encuentra, afil fiada la empresa, (o empresas que
cmfom‘ven el oferente plural) de la realizacion de
los. estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28
~Résolucién 312 del 2019 Mmysteno de! Trabajo.

O en su defecto presentar.

Registro. {anua/ de autoe va/uacmnes

destinatarias_de 'deben registrar en..la’ 3plicacién
habrhtada ‘@A la pagina web del Fondo de Riesgos
_,Laborales
https:/ivwww. fondonesqosfa orales.qov.co antes.del

31 de enero de Gadaz &fio los siguientes docuineritos:
a. Autoevaiuaaon del Sistema dey Gestion de
Segundad y Salud en el
- inmediatamente anterior
b. Plan de mejora
Seguridad 12 Salu en el Trabajo resultado’ de la
auloevalugdcion del afio mmedsatamente' Anterior.

Anexar’ .
: '_’Reglstros de autoevaluacxon de estandares minimos, |/
realizada en la pagma de Fondo de Riesgos|
Laborales de las vigencias 2023, 2024 Y, 2025
uempos)«:, establecidos en Ia

e raba;o del afio

del Sistema de Gestion,; d

s énlos
rmyatividad legal
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A fin de dar mayor claridad .al-requisito, Ia entidad .q decir que debemos presentar los documentos
sefalados en el primer recuadro (copia de resolucion licencia, copia de curso de 50 horas, copia’de titulo
profesional y certificacion actualizada afio 2025 de la ARL), caso en‘l-ciial NO seria necesario-éportar lo que
dice el segqundo recuadro (registros de dutoevaluacion de estandares minimos de las vigencias 20232024 ¥
2025). ¢Es correcta nuestra interpretacion? AL

Esta Direccién se permite informar al interesado que se ACEPTA la observacion,.toda'vez que la coexistengi
de.dcs'mecanismos de acreditacion para el requisito relacionado con el Sistera de Gestion de Seguridad y

alud en el Trabajo puéde generar interpretaciones disimiles por parte-de los interesados. respecto de la
documentacion exigible para demostrar su:cumplimiento.

En atencion a los principios de transparencia, seleccion objetiva y claridad de las'réglas del proceso, la Entidad
estima conveniente unificar 18 forma de acreditacion del requisito, exigiendo tnicamente la presentacion de los
documentos que,acrediten la idoneidad del responsable del Sistema ‘dé Gestidn de Seguridad’y Salud en el
Trabajo, conforme a la normatividad vigente. ' o

-En‘consecuencia, se_elithinara la exigencia: relacionada con la presentacion del Registroanual de
autoevaluaciones y plahes de mejoramiento dél SG-SST para las yigencias 2023, 2024 y 2025 por cuanto la
informacion requerida sobre el Sistema’de Gestion de Segiiridad y Salud en el Trabajo se entiende:-
suficientemente acreditada con los'documentos exigidos réspecto del responsable del SG-SST. "

-7 Por lo anterior, y en.aplicacion de los principios de ransparencia, sejg;pgién objetiva y claridad de las reglas que
rigen el presente’proceso de seleccion, Ja-Entidad realizara la respectiva correccion, denitro de los estudios

documentos’previos, quedando dentro'de la siguiente marniefa:

\OMO ESTA

. -o»' SISTEMA DE GESTICN,; DE'LA SEGURIDAD Y SALUD EN'EL TRABAJO
... Documentos que deben,ser allégados en el momento de*la presentacion de la oferta;
? e R .+~ "Fecha de
B entrega

MARQUE CON UNA

3 - No
C

fidtem | Cumplimiento’:

Cumple™

Documentos a entregar:

Resoluciéh No. 0312 de 2019 | . i
4Por la cual se definen {os|El' oferente debe entregar” el formulario de
Estandares  Minimos:" " 'del | evaluacion de Esténdares Minimos diligenciado en’
Sistema de Gesliéh de la | el mes de dicienibre 2025, en el formulario qus frata
Seguridad 'y-/'Salud en el |el articuld’27 de la Resolucion 0312\ de 2019,
Trabaj6:SG-SST". Documento firmado por el represéntante legal y el
{EA* su  artfeulo i:| Profesional de Seguridad y;Salud en ef Trabajo.
‘Implementacion definitiva: del :

Sistema de Gestion:de SST,
indica quer;del 2020 y en
adelante;*'en el mes de
| diciembre las empresas deben:
‘Aplicar la autoevaluacioh
conforme a la Tabla'de Valores
y Calificagién” de  los
Estandares ™ Minimos  del
Sistéma de Gestion de SSTyiA Lk

‘mediante el diligenciamiénto | 1. Copia de Ia resolucién licencia Seguridad y Salud
del formulario de.‘évaluacion | ©n el Trabajo de”la persona Responsablg:
establecido.enlafticulo 27. Sistema Gestidn Seguridad y Salud en el Trabdjo
Articulo:2.2.4.6.35 del Decreto | ¥ quien’ firmo cada uno de los -doGumentos
- |1072" de 2015, la Resolucion| presentados en el item.

14927 de 2016 y la Circular,063 {"2. Copia de la certificacidn:aprobacién del curso de
de 2020. T 50 horas virtual Sistema Gestion Seguridad y.|;
’ Salud en el Trabajo expedido por algqu ggi!és’
inctitunifinds a lae Ane hane alusidn. el artianln 3

Pagina 4 de:7

Para la presentacién del documento solicita
necesario’que en su encabezado. se-indique el
nnombre de la empresa, nombre*del documento, | Al momeptoide la
‘fecha de elaboracion, . pérsona que lo elabora, | preseritacion de
documento deber sef, éntfegado por cada integrante:|{a'oferta
on, tefporal o consorcio segin apligus: “*
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL, TRABAJO

“MARQUE CON UNA

item | " Cumplimiento

Documentos que deben ser aIIegados én el momento de la presentacnén de la oferta

Clrcular
“Empleadores .\ publicos  y
pnvados ontratantes  de
personal' bajo modalidad de
‘confrato  civil, comercial’
administrative, organizacicnes
de economia. sohdarna y del
sector .. cooperativo,
agremxacxones o asociaciones
que’  afilian
independientes al Slstema ‘de
Seguridad ocxal " Integral,
Empresas Servicios
Tempora!es y Trabajadores en
Mision,
‘Riesgos ;{thc"la
Nacional [ que
correspande a’su personal no
uniformiadc v al personal civil
‘dé-"las  Fuerzas
“quienes deben smplementar los
Estandares M(nlmos del
Sistema de “Gestién  de la
Segundad y Salud en el

Laborales,

Calidad del Sistema General
de Riesgo ;‘Laborates

09 de 25/01/2025

trabajadore; 1IN

(_encuentra afiliada la empresa,;
i-| conformen el oferente plural) 'de 1a realizacion de los

Administradoras :dg’

. Copia del titilo (profeS|ona| o Tecnélogo [

acredlte don la idoneidad para ser; responsable
“del Sistema de Gestién Segundad y Salud en el
Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en la resolucidn 031 2'del 2019
Certificacion actuahzada afio 2025 de 14
(Aseguradora de Riesgos Laborales) a" ia” que se
-empresas que

estandares minimos;’ paragrafo 1, articulo 28‘{-
Resolucién 312.del 2019 Ministerio del Trabaj 8

Militares::  Registro anual de autoevaltiaciones v planes de

‘Trabajo SG-SST en el marco _\Ddbumentos a entregar:

del Sistema de Garantia'de-

4D “Plan de mejora del Slstel:r\a‘de Gestion de | |
| Seguridad y Salud en el Trabajo resultado de la X

_:realozada en la pagina de. Fondo de Riesgos

Oen ydefecto presentar:

mejoramiento _del-'SG-SST para las vigegcxas\
2023, 2024 y 2025.

En consecuencia, todas; las empresas y entidades- |
destinatarias de- deben registrar en la aphcacxon’
habilitada en la'pagina web del Fondo, de’ Riesgos
Laborales 4
https:fiwww, fondonesgos|aborale gov.co antes del
31 de enero de cada. nq!os Siguientes docurmentos;.

i:del Sistema de Gesti
Seguridad « ys “Salud en el Trabajo E
mmedlatamente anterior.

autoevaluacxén del afio inmediatamente anteno
Anexar ..
Reglstros de autoeva!uacron de esténdares minimos

Laborales de las wgencuas 2023 2024y 2025, enlos,
tiempos estable »"s en la normatividad legal
vigente.

presentamén de
! Fa oferta

Al momento de la

COMO:QUEDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deben ser a"egados en el momento de !a presentacion de la oferta

B

MARQUE CON UNA

ftem Cumplimiento

Producto

entrega

Fecha de '

Cumple

No ..

cual sen . definen

1la Seguridad y Salud e
SG-S8T".

empresas deben:

Resolucion No.'6312 de 2019 “Por Ia
los Estandares |-
_Mlmmos ‘del Sistema de Gestidn:de-

Trabajo

En su articulo;26. Implementacion
definitiva:c del'Sistema de Gestion de
SST Jindica que del 2020 y empss
‘;’adelante en el mes de dxcnembre las

Aplicar la autogyagqacvén conforme a
la Tabla de Valores y Calificacion de

Document,o_»sf‘a‘ entregar:

.El oferente debe entregar _el”formulario de
evaluacion de Estandares’ ‘Minimos diligenciado

frata el articulo 27 He la Resolucién 031 2 de 2019‘

en'sl Trabajo.

Profesxonal de Seguridad y Salud;

Para la presentacné,
necesario, .que’ ‘en su encabezado se mdvque 6l
nombre :de’la empresa, nombre de_‘,

en el mes de dlcnembre 2025 en el formulario que |:

documento solicitado es,}

mento

dela
presentacion

de la ofertd. <~

.,Qurriplé“

Pégina § de;
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL, TRABAJO
Documentos que deben ser allegados &n el momento de la presentacxén de la oferta

"MARQUE CON UNA
X)

itegn

%5

Cumplimuento y

Prod

Cumple L, Cumple

‘Circular

,camermal ]

Ios Estandares Minimos: del Sistema
de Gestién de- ‘SST, mediante el
dllxgenctamiento del formularic de

‘evalu cién establecido en el arﬂculo:
127,

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072
de 2015, la Reso!umén 4927 de 2016
yla Clrcular 063 de 2020.

09 de
“Empleadores publlcos 'y privados,
contratantes ~de™ personal bajo
modalidad .~ de  contrato

organizaciones  de e
solidaria y del seclor< cooperatlvo
agremiaciones > @sociaciones que
afilian trabajadores independientes

al.: -Sistéma de Seguridad Socnal
Integral,

Empresas de.., Serwmos
Temporales vy Trabajadores en
Misidn, Admm:stradoras de Riesgos

Laborzles, Policia Nacional en lo quek

con'esponde a su personal ;-

{uniformado v al personal, cnvnl de’ las

Fuerzas Militares; quiénés deben
lmplementarlos Estandares Minimos
del S!stema ‘de Gestion de la

Garantla de Calidad ;del "Sistema
General de Rxesgos Laborales”.

-aplique.

25/01 /2025

civil, |-
admm!stratlvo g

quet
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-f
"SST en el marco del Sisternia de

A ‘grtictlo 28 Resolucion 312, del’ 2019 Ministerio
i-del Trabajo.

fecha de elaboracton persona gue lo elabora
documento “deber ser entregad i
-mtegrantede la unidn, temporal o.consorcio segin

Anexar _
1. Copia de la resolucion licencia Segurldad y

e 1 'Saludenel Trabajodela persona Responsable
Sistema Gestion Segundad y Salud en el

Trabajo y. quxen firmo cada uno de Io ;

documentos presentados en el item. .
. Copla”de la certificacion aprobacit curso
de 50 horas virtual Sistel a_Gestzon Seguridad
y Salud en el Traba ¢ xpedndo por alguna de
las instituciones, a-
articulo .37 de" fa Resolucion 4927 dels 23-de
Qwembre del 2016 del Ministerio, de Trabajo o
}*curso de 20 horas del.: SGSST refuerzo,
obligatoria cada 3 ano“:pafa los responsables
del Sistema de:Gestion de Seguridad y Salu
enel Trabajo 56- -SST) en Colombia.
3. Cop|a déltitulo (profesional o Tecnélcgo) que Io
"y “vacredlte con la sdone|dad pars: ser responsable

acredne la :
cumphmxento de los Esténdares Minimos del SG-

SST correspondtentes -4 la vigencia 2025, (o.;:
empresas que conformen el oferente plural) de la

realizacion'de los estandares minimos; ‘paragrafo

s que hace alusién el

" OBSERVACIONES® REALIZADAS POR LA FIRMA MORARCI GROUP SAS
SECOP |I’EL :28/098/2026 A LAS 17 35 HORAS.

OBSERVACION Nro. 3
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OBSERVACIO \ . 3~ ACLARACION DEL REQUISITO RELACiOﬂADO CON LA CERTIFICACION DELA
ARL GQRE ESTANDARES MiNlMOS $G-SST

L Rﬁspetuo%men!e sohcnum‘ 5 a i'z Entidad artamr_el af% ce del Sigutente reqmm

“Certificacion actusmzadq afio 2025 de la ARL (Asagttradam de Rxww- Labomies} & la Qque-: -m enr-uentra
afiiada lg. empie-m {0 empresas qaue, mnft;m;en ef. o::ferame ;)!u;*tl}t:ie?a realizacion de os abdares rminimos.
pal é!grafo {, articulo 28 Resomacm 0312 do 2019 Ministe ot Trabajo”.

radaceidn actual gené “incertidummibre respecw “la vxg@ncm v fechal t}e xpodicion del documen
requerndo, toda vezgus el proceso de’ se#e(tsdﬁbe de%rroﬂa en el aft ?028 ‘pero ol requisito: hac;e referancia
a unha camﬂc&é:mn actualizada afio 2 7 g

En tafsenlido, no resulta clarg.si fa Fmidad exige:

Una cemﬁca(;ﬁ pedida por la ARL dur%in { afio 2025,

Una camfzc:ﬁcum expedrda durants Bt-afo 20268 que acredi
eﬁtémhre% minimos correapondwmrzes ala vigencia 2025,
'O euistquier certificacion Nigenta emitida por la ARL. que parmita venficar ol wmp{immnto de lo previsto
“en of paragrafo 1 del grticulo 28 de fa Resa!ucién 0312 de 2019,

: La precision resully., ner*esana toda vez que. ia mtemmiacmn de ia exprestbn avtuaiizada ano 2025 puede
generar difarentss ‘ontendimiantos entm fiis "oferentes y afectar_la tniformidad on la ev: ,ac:t"m da las

,/';Sbm:’!tud

Salicitamos a la E nhdad ar!z;mr axprasamenta, g ol mqwsno sa eantamﬁ&m cumphdo madianta (g pmsemamén
de una certiﬁt:acfon expedida por ia ARL durante el afo 2026, en i& gué conste la realizacion; verificacion
o cumpﬂmimﬂo de los estandares minimos correspondfemes a la vigencia 2026, o indmr de manera
‘5& Ui o3 la tacha de exp&dxﬁs{m y af contenido minny ‘;G)ngldo para dicho documen!n

o anterior con &l fin da Qa ntizar ia pmsen!nce@ y A e de las ofertss ayﬂztr tarpre‘auones cfwarg&ntes”ﬁ
durania ia am de -oValuacion .

e manera atenta me permito informar que esté“b eccién ACLARA;Ia;‘stérvacién, indicando;que, se requiere
certificacion expedtda en el afio 2026, que ‘acredite la realizacion. o cumplimiento de los Estandares Mmlmos del
SG- SST correspondaentes a la v;gencta 2025.

-;eAt'entamente,

Firmado: Imente por: )
Nompbre: Wilson Adolfo Vargas Jimenez
Grado: Tec. Apoyo De Seguridad Y Defensa_28
Cargo: Tec. Apoyo De. Seguridad Y Defensa 28
- Cédula: 74433980
Dependencva ‘Rectoria Colegio Nuestra Senora De Fatlma
Bogota®:
_Unidad: Direccion Bienestar:Social Y Familia
“Correo: wilson.vargasj@correo.policia.gov.co
21/10/2026 12:35:07'p. m. J

INFORMACION PUBLICA
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