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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

No. 18 SEP 2026 ARSEV-GRUVI

Bogota D.C,

1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE

LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA VIGENCIA.

1.1 DESCRIPCION *HiNspse SEGMENTO FAMILIA CLASE
GENERAL DEL Servicios de defensa
OBJETO 92121500 nacional, orden publico Segundadry prc:teocion Servicio de guardias
seguridad y vigilancia persona
El valor estimado de la presente contratacién es de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL DIECISEIS PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS
(% 320.770.016,32) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, INCLUIDO IVA, AlU Y DEMAS IMPUESTOS Y
EROGACIONES QUE CORRESPONDAN, discriminados asi:
Para el afio 2026 el valor correspondiente A CUARENTA MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($40.096.252,04) MONEDA
LEGAL COLOMBOANA, INCLUIDO IVA, AlU Y DEMAS GASTOS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE
CORRESPONDA.
e VALORESTIMADO VIGENGIA 202 o
RUBROY VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION |REC | CANT VIGENCIA 2026 IVA ESTIMADO IVA
1.2 VALOR PRESUPUESTAL INCLUIDO INCLUIDO
ESTIMADO Prestacion  del
servicio de :
1| 02-02-02-008-005-02| L1GRUvI | Yidilancia 0] 1 $40.096.252,04 $ 40.096.252,04
seguridad
privada.
Vigencias 2026
SUBTOTAL VIGENCIA 2026 $40.096.252,04 |7

SN

Para el afio 2027 el valor correspondiente a DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($
280.673.764,28) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, NCLUIDO IVA, AlU Y DEMAS IMPUESTOS Y

EROGACIONES. QUE CORRESPONDAN.
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"/ VALOR ESTIMADO VIGENCIA 2027

VALOR UNITARIO
VIGENCIA 2027 (VA
INCLUIDO

RUBRO Y
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

VALOR
TOTAL ESTIMADO
IVAINCLUIDO

iTEM UNIDAD | DESCRIPCION [REC |MESES

Prestacion  del
servicio de
vigilancia y
seguridad 10 7
privada.
Vigencias futuras
2027

1 02-02-02-008-005-02 | L1GRUVI $ 40.096.252,04 $280.673.764,28

$ 280.673.764,28

VALOR TOTAL ESTMADO VIGENCIA 2026 Y 2027 $320.770.016,32

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

El valor estimado de |a presente contratacion es de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL DIECISEIS PESOS CON TREINTA 'Y DOS CENTAVOS ($ 320.770.016,32) MONEDA LEGAL

COLOMBIANA, INCLUIDO IVA, AlU Y DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDAN,
discriminados asi:

Para el afio 2026 el valor correspondiente A CUARENTA MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($40.096.252,04) MONEDA LEGAL

COLOMBOANA, INCLUIDO IVA, AU Y DEMAS GASTOS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE
CORRESPONDA.

VALOR ESTIMADO 2026

NO. PLAN
N°| FECHA DE
COMPRAS

VALOR UNITARIO
CANT |VIGENCIA 2026 IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL 2026
IVA INCLUIDO

UNIDAD |REC DESCRIPCION

Prestacion del
servicio de vigilancia y
seguridad privada.
Vigencia 2026

1 119/08/2026 129 L1GRUVI | 10 1 $40.096.252,04 $ 40.096.252,04

$40.096.252,04 #

Para el afio 2027 el valor correspondiente a DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($

280.673.764,28) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, NCLUIDO IVA, AU Y DEMAS IMPUESTOS Y
EROGACIONES QUE CORRESPONDAN.

SUBTOTAL 2026|  $ 40.096.252,04

VALOR UNITARIO
VIGENCIA 2027 IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL 2027 IVA
INCLUIDO

N° UNIDAD | REC DESCRIPCION CANT

Prestacién del
servicio de  vigilancia vy 7
seguridad  privada. Vigencias
2027

1 L1GRUVI 10

$40.096.252,04 $280.673.764,28

SUBTOTAL 2027 $40.096.252,04

$ 280.673.764,28

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 320.770.016,32

Nota: E! presente proceso de contratacién cuenta con recursos presupuestales
condicionados a la aprobacién del respectivo cupo de vigencias futuras para la vigencia
2027. En tal sentido, mediante comunicacion oficial GS-2026-028545-DIBIE de fecha 27 de
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agosto de 2026, la Direccion de Bienestar Social y Familia (DIBIE) solicité la aprobacion del
cupo de vigencia futura correspondiente, requerimiento que fue tramitado ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, consolidando la necesidad institucional de la Policia Nacional
de Colombia. Posteriormente, a través del comunicado oficial GS-2026-005982-OFPLA del
16 de septiembre de 2026, la Oficina de Planeacién (OFPLA) informé el tramite efectuado
ante dicha entidad, encontrandose a la fecha pendiente la respectiva aprobacién.

1.4 CLASEDE
CONTRATO

Prestacion de servicio (Ley 80 de 1.993 numeral 3, Cddigo Civil y de Comercio de
Colombia.

1.5 PERFILY
CALIDAD DE
LOS
PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso las empresas de vigilancia y seguridad privada
nacionales, legalmente constituidas y debidamente autcrizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la prestacion de los servicios requeridos, en forma
individual o conjunta mediante consorcio o unién temporal.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada integranie deberéd contar con las
licencias y autorizaciones correspondientes a las actividades que se compromete a
desarrollar de acuerdo con el documento de conformacion.

La convocatoria se limitara a Mipymes siempre y cuando se verifiquen las reglas establecidas
en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Asi mismo, podran presentar oferta los productores nacionales, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 2069 de 2020 y 816 de 2003.

De igual manera, la inclusion del Decreto 0287 de 2026 — que reglamenta el Sistema Integral
de Preferencias para las personas con discapacidad: En desarrollo de lo dispuesto en el
presente decreto, el proceso de seleccion abreviada menor cuantia aplicara el régimen de
preferencias y criterios diferenciales para promover la participacion de emprendimientos,
unidades productivas y empresas de personas con discapacidad de manera transversal en
las etapas precontractual, de seleccion y de ejecucién.

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad evalué la oportunidad y
conveniencia de fomentar, durante la ejecucion contractual, la provision de bienes o servicios
por parte de poblacion en pobreza extrema, personas desplazadas por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Como resultado del andlisis, se concluye que no resulta procedente incorporar dicha
obligacion, teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde a la prestacion
continua y especializada del servicio de vigilancia y seguridad privada con arma de fuego
para las viviendas fiscales ubicadas en los conjuntos residenciales Ciudad Roma y Kennedy
Techo. El servicio comprende dos (2) puestos de vigilancia durante las veinticuatro (24) horas
del dia, de domingo a domingo, incluidos dias festivos, mediante tres (3) turnos de ocho (8)
horas por sede. :
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El personal operativo debe cumplir requisitos especiales de formacién, experiencia,
capacitacion, aptitud psicofisica, credenciales, permisos y demas autorizaciones exigidas por
fa normativa aplicable al servicio de vigilancia y seguridad privada. Adicionalmente, la
necesidad se encuentra estructurada por puestos completos, indivisibles y permanentes, por
lo que no resulta técnica ni operativamente viable aplicar un porcentaje entre el cinco por
ciento (5 %) y el diez por ciento (10 %) sobre los turnos, puestos o personal requerido, sin
generar dificultades de medicién, fraccionamientos artificiales o riesgos para la continuidad
del servicio.

Asimismo, los elementos, dotaciones, armamento, medios de comunicacién, supervisién,
seguros y demés componentes forman parte integral de la estructura regulada del servicio y
deben ser garantizados por una empresa debidamente autorizada. Dentro del alcance
contractual no se identificé un componente auténomo, fraccionable y objetivamente
cuantificable que pueda destinarse al cumplimiento de la obligacién porcentual sin afectar la
operacién, la calidad y la seguridad requeridas.

En consecuencia, atendiendo la naturaleza técnica y regulada del objeto, el reducido nimero
de puestos y personas, la indivisibilidad de los turnos y la necesidad de garantizar una
cobertura permanente, la Entidad considera que no existe conveniencia ni oportunidad para
incorporar la obligacion establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.
Lo anterior no impide que el contratista vincule voluntariamente personas pertenecientes a
dichas poblaciones, siempre que cumplan los requisitos exigidos para las funciones
asignadas y que su participacion no afecte el adecuado cumplimiento del contrato.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia crea el cuerpe de policia y establece que su fin es “ef
mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para
asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz”.

Que, ante la necesidad de fomentar politicas de bienestar en beneficio del personal uniformado y no uniformado
de la Institucién, mediante la Ley 352 de 1997 “Por /a cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional” en su articulo 60,
se crea la Direccién de Bienestar Social de Ia Policia Nacional, que a la letra sefiala:

“ARTICULO 60. Direccién de bienestar social. Créase la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional
encargada de desarrollar los programas de educacion, recreacion y deporte para el personal de la Policia Nacional

¥ sus beneficiarios activos y retirados con asignacion de retiro o pension, asi como los planes y programas de
vivienda fiscal. {...)"

Que, mediante el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional’ en su articulo 8 se establecen, entre otras, las siguientes funciones:

“Articulo 8°. Direccion de Bienestar Social y Familia. Es la dependencia de la Jefatura Nacional de Desarrolio
Humano responsable de planificar, diri
social para los funcionarios de la Policia Nacional y afiliados a los servicios de bienestar social, con el propésito
de contribuir al fortalecimiento del servicio de policia y al cumplimiento de la misién constitucional. La Direccién
de Bienestar Social y Familia cumpliré las siguientes funciones:

gir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de bienestar
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- 1. Dirigir y desarrollar servicios, planes, programas y proyectos en materia de bienestar para el mejoramiento de
las condiciones de calidad de vida de los funcionarios de la Policia Nacional, su nicleo familiar y usuario
afiliados a los servicios y programas de Bienestar Social y Centros Sociales. (..)

4. Administrar los aportes que realice el personal de la Policia Nacional, para la prestacién de servicios, planes,
programas y proyectos, asi como los aportes provenientes del auxilio mutuo, que contribuyan al bienestar del
policia y su familia. .(...)"

10. Realizar seguimiento al despliegue del Plan Estratégico Institucional en materia de bienestar.

11. Supervisar y evaluar las actividades que permitan promover el bienestar social de los funcionarios de la Policia
Nacional y afiliados a los servicios de bienestar social, de acuerdo con los lineamientos doctrinales y las
metodologias establecidas. .(...)"

15. Las demas que le sean asignadas de ‘acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.

.y

Que la Resolucién Nro. 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura orgénica de la Direccién
de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” establece en su articulo
segundo la misién de la Direccién, asi:

"Articulo 2. MISION. La Direccién de Bienestar Social y Familia es la dependencia de Ia Jefatura Nacional de
Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
de bienestar social para los funcionarios de la Policia Nacional y afiliados a los servicios de bienestar social, con
el propésito de contribuir al fortalecimiento del servicio de policia y cumplimiento de la funcién constitucional.

€.y

Que, atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional, la Direccién General qe la Policia Nacional, a través
del documento ABC POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR PARA LA FUERZA PUBLICA DE COLOMBIA Y SuUsS
FAMILIAS 2023-2027, emanada del Ministerio de Defensa Nacional, establece que:

(...) El reconocimiento de la valiente vocacion de servicio de los policias de Colombia y sus familias constituye un
objetivo primordial para la Direccién General. Nuestro enfoque se centra en aspectos humanos fundamentales
que resaltan el desarrollo integral de nuestras mujeres y hombres policias, el cual se logra a través de estrategias
bien planificadas, con las cuales brindamos un servicio de salud eficiente, facilitamos el acceso a viviendas dignas
y fomentamos oportunidades educativas que fortalezcan la profesionalizacion e innovacion en nuestra fuerza
uniformada. Ademas, implementamos acciones educativas, recreativas y de apoyo familiar que consolidan los
lazos y contribuyen a una mejor calidad de vida. Estas iniciativas reflejan nuestro firme compromiso con los
policias de Colombia. (...)

LA POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR PARA LA FUERZA PUBLICA Y SUS FAMILIAS, constituye la hoja de
ruta disefiada por el Ministerio de Defensa Nacional para los proximos 4 afios, cuyo objetivo general es, dignificar
el rol de la Fuerza Publica, a través de la planificacion, implementacion y seguimiento de lineamientos sectoriales
en materia de bienestar, tendientes a mejorar o fortalecer la calidad de vida y la gestién del desarrollo humano de
sus integrantes, para que su satisfaccion, felicidad y tranquilidad influyan positivamente en la fidelidad del personal
hacia sus instituciones, en el efectivo desarrollo de sus funciones, de acuerdo con los postulados que establece
la seguridad humana, y en el compromiso con el pais hacia la construccién de la paz total, con el propésito de
generar las condiciones necesarias que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los uniformados activos de la
Fuerza Publica y la de sus familias. Ademas, realiza un énfasis especial en los jévenes colombianos que prestan
el servicio militar y/o policial. Para ello la politica define importantes iniciativas estratégicas a través de los 8
componentes que la conforman:

1. Educacioén para la Fuerza Publica.
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2. Desarrollo humanao.

3. Vivienda.

4, Salud.

5. Recreacion, cultura y deporte.

6. Apoyo psicosocial, espiritual y atencion especial a las familias.

7. Alimentacion para las y los uniformados de la Fuerza Publica

8. Estimulos e incentivos para el personal que presta servicio militar y reservistas.

Dentro de estos componentes se encuentra el de vivienda, el cual guarda relacién directa con las funciones
asignadas a la Direccién de Bienestar Social y Familia en materia de vivienda fiscal y con el mejoramiento de las
condiciones de bienestar del personal de la Policia Nacional y su ndcleo familiar.

En cumplimiento de estas funciones y de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 352 de 1997, la Direccién de
Bienestar Social y Familia, administra el programa de vivienda fiscal para el personal de la Policia Nacional afiliado
y sus beneficiarios. En desarrollo de dicho programa y de acuerdo con los recursos previstos para la vigencia
2026-2027, se requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA.

La necesidad de contar con este servicio se encuentra igualmente respaldada en el concepto emitido por la Oficina
de Asuntos Juridicos de la Direccidn de Bienestar Social y Familia mediante comunicado oficial G5-2023-022584-
DIBIE del 13 de julio de 2023 y en el concepto contenido en el comunicado oficial GS-2023-036681-SEGEN,
mediante los cuales se dio viabilidad a la contratacion del servicio de vigilancia privada.

Para la vigencia 2026-2027, el servicio se requiere en las viviendas fiscales ubicadas en las sedes Ciudad Roma
y Kennedy Techo. La sede Ciudad Roma cuenta con cuarenta (40) unidades de apartamentos y la sede Kennedy
Techo con cuarenta y dos (42) unidades de apartamentos, para un total de ochenta y dos (82) viviendas fiscales.

La prestacion del servicio permitira fortalecer las condiciones de seguridad de los adjudicatarios y sus familias, asi
como proteger los bienes muebles e inmuebles ubicados en las unidades residenciales. De igual forma, permitira
realizar el control de ingreso y salida de residentes, funcionarios, visitantes y demas personas que accedan a las

instalaciones, y atender oportunamente las novedades que puedan afectar la seguridad y tranquilidad de quienes
alli residen.

Lo anterior cobra especial importancia teniendo en cuenta que en estas viviendas residen funcionarios de la Policia
Nacional con sus nlcleos familiares, incluidos nifios y adultos mayores, por lo que resulta necesario adoptar
medidas orientadas a prevenir el ingreso de personas no autorizadas, hurtos, dafios a bienes y demas situaciones
que puedan afectar a las personas, las instalaciones o la convivencia al interior de las unidades residenciales.

En el marco del Decreto Ley 356 de 1994, “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”,
la prestacion de estos servicios se encuentra sometida a la inspeccién, vigilancia y control de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada. En consecuencia, el servicio requerido debera ser prestado por una empresa
de vigilancia y seguridad privada legalmente constituida y debidamente autorizada por dicha Superintendencia,
con las licencias, modalidades y medios necesarios para la ejecucién del contrato.

De acuerdo con la necesidad identificada, el servicio se prestara asi:

¢ Conjunto Residencial Ciudad Roma: un (1) punto de vigilancia privada durante las veinticuatro (24)
horas del dia, con arma de fuego, ubicado en el ingreso del conjunto residencial.




Pagina 7 de 46

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Q’ g 0‘3

POLICIA NACIONAL

» Conjunto Residencial Kennedy Techo: un (1) punto de vigilancia privada durante las veinticuatro (24)

horas del dia, con arma de fuego, ubicado en el ingreso del conjunto residencial.

Cada punto deberé contar con cobertura permanente, de domingo a domingo, incluidos dias festivos, mediante
tres (3) turnos de ocho (8) horas, con personal debidamente uniformado, dotado con armamento autorizado y
los medios de comunicacion requeridos para la prestacion del servicio.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para las viviendas
fiscales de las sedes Ciudad Roma y Kennedy Techo, con el fin de garantizar la continuidad del servicio y
mantener las condiciones de seguridad requeridas para los uniformados, sus familias, los bienes y las
instalaciones a cargo de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

1.7 ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
verificaron los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia, la cobertura de la Entidad, los umbrales
aplicables para la vigencia 2026 y las excepciones previstas, con el fin de determinar su aplicacién al presente
proceso de contratacion,

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del proceso corresponde a la suma de TRESCIENTOS VEINTE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL DIECISEIS PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($
320.770.016,32) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, INCLUIDO IVA, AU Y DEMAS IMPUESTOS Y
EROGACIONES QUE CORRESPONDAN, la aplicacion de los Acuerdos Comerciales se determina de la siguiente
manera:

VALOR DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION Agi%i‘;?gxl_ CONTRATACION
ESTATAL SUPERIOR AL CUBIERTO POR
ACUERDOS COMERCIALES CUBIERTA UMBRAL DEL cg':ggiifcl?gu EL AGUERDO
ACUERDO COMERGIAL
COMERGIAL
SINO SUNG SIUNO SIUNO

CHILE 3] 3] NG S
ALIANZA DEL PACIFICO MEXICO 3] ] NO St
PERU Sl NO NO NG
CANADA Si NO NG NO
CHILE S SI NO Si
COREA Si NG NO NO
COSTA RICA 8] NO NO NO
ESTADOS UNIDOS i NO NO NO
ESTADOS AELC (EFTA,SUIZA, NORUEGA, LIECHTENSTEIN E ISLANDIA, S NO NO NO
UNION EUROPEA Si NO NG NO
JSRAEL Sl NO NO NO
MEXICO Si NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA - CAN Si NO APLICA NO sl
EL SALVADOR Si NO APLICA NO Sl
TRIANGULO DEL NORTE GUATEMALA Sl NO APLICA NO S
HONDURAS NO NO APLICA NO NO
REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE Si NO NO NO

Conforme al documento de umbrales de los acuerdos comerciales, elaborado por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se
tendra en cuenta que:
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(...) el valor de los umbrales tendré vigencia del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027, para los
Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (i) Reino Unido de Gran Bretaria e Irlanda del Norte, (iii) Estados
Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea(...)

(...)el valor de los umbrales tendré vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los
Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Union Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza,
Noruega, Liechtenstein e Islandia)(...)

(...)Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (E/ Salvador, Guatemala
y Honduras)(...) es aplicable al presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta que se debe incluir a partir del
valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal, a excepcién de Honduras por cuanto la Policia Nacional no se
encuentra dentro de las entidades cubiertas para dicho pais.

Para la Comunidad Andina — CAN es aplicable, teniendo en cuenta que la Decision 439 de 1998 resulta establece
esta condicion a los procesos de contratacion de servicios adelantados por las Entidades Estatales del nivel
nacional, independientemente del valor del proceso.

En consecuencia, de acuerdo con la naturaleza del servicio, la cobertura de la Entidad, el valor del proceso vy las

excepciones aplicables, el presente proceso se encuentra cubierto por los Acuerdos Comerciales seRalados
afirmativamente en la tabla anterior.

Conforme al Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales, del Manual para el
Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
| Colombia Compra Eficiente, la Direccién de Bienestar Social y Familia, procedera a dar aplicacion a la excepcion
No. 14 - Convocatoria limitada a Mipyme, teniendo en cuenta que el valor estimado del proceso de seleccién,
corresponde a un valor inferior al umbral de US$125.000. Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para
efectuar una convocatoria limitada a Mipyme. En caso de no realizarse dicha limitacion, la excepcion no resultara
aplicable y deberan observarse los Acuerdos Comerciales que cubran el proceso.

En cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y responsabilidad fiscal que rigen la gestion publica, asi
como de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021, el Decreto 618 del 17 de junio de 2026, “por el cual
se establece el Plan de Austeridad del Gasto para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion durante la vigencia fiscal 2026", y la Circular Externa No. 0004 del 22 de enero de 2026 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico, se verifica que la presente contratacién se ajusta a las medidas de racionalizacion y
uso eficiente de los recursos publicos, teniendo en cuenta que la presente es una necesidad que se debe cubrir
conforme a la misionalidad de esta Direccién.

Por otro lado, como se observa en la seccién de analisis del sector, para la adquisicion de estos servicios, se
realizé consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, y se verificd que no existe un Acuerdo Marco de
Precios vigente que permita satisfacer la totalidad de la necesidad descrita, razén por {a cual se requiere adelantar
el correspondiente proceso de seleccién conforme a las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen,

Finalmente, de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones, la contratacion de la presente necesidad se encuentra

proyectada para el mes de diciembre de 2026, una vez se cumpla los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato, hasta el 31 de julio de 2027.
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2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

En los ultimos 3 afios la Direccién de Bienestar Social y Familia, tiene registros de contratos ejecutados para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, para las viviendas fiscales de la Direccién de Bienestar
Social y Familia, como se observa a continuacion.

ENTIDAD NUMERO DE ,
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATOY | NUMERODE | /) op ToTAL ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE PROCESO . ~. v
SUSCRIPCION . : ) L
Direccién de - - Ejecucién” del 100% del
Bienestar Social y Prestacién del servicio de presupuesto asignado. Se sjecutd si
Familia viglancia g 5‘.’9_””‘;3‘5’ 08-7-16019-2024 | PN DIBIE-SA- | $185.883.600,00 [Se brindé la prestacién del| S° elscuio sin
-ADPORT  LTDA | P « para jas vivienda 24/04/2024 MC-014-2024 servicio de vigilancia hasta
SEGURIDAD fiscales de la Direccion De t t
PRIVADA Bienestar Social y Familia. [agotar presupuesto.
Direccién de Prestacion del servicio de Ejecucion del 100% del
i tar Social igi i i ~7-16056- i j i
B e | veomtssoseomss | PUOBIESA | 523 2s0zsst obipiesosarete | 3o oot
-INTER GROUP | fiscales de la Direccidn De 26/12/2024 servicio de vigilancia hasta
LTDA Bienestar Social Y Familia agotar presupuesto.
Direccion de " - . "
Bienestar Social y \I:r:zt:;x:n del szr;m::gdgz 08-7-16027-2025 Ejecucion tde! 1 00(;% del Se sjecut sin
Familia 9 Y s Vigencia 2026-2026 | PN DIBIE-SA- | $ 418.020.851,04 [Presupuesto asignado. !
SERSERCOL privada, para las viviendas 05/08/2025 MC-33-2025 Se brindo la prestacion dell novedad
-COMP ANIAN  DE fiscales de la Direccion De servicio de vigilancia hastal
VIGILANCIA Bienestar Social Y Familia agotar presupuesto,

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Las modalidades de seleccion, teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto 1082 de 2015,

son:

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

De conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que la necesidad a satisfacer se cuantificd
en un valor que se encuentra dentro de la causal de menor cuantia para la contratacién, y que el objeto a contratar
" presenta caracteristicas verificables y calificables, y que cualquier empresa esta en condiciones de suministrarios
cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas por la Institucion; se debe aplicar el procedimiento de seleccién
abreviada de menor cuantia para la eleccion del contratista.

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad a satisfacer se cuantificé en un valor que se encuentra dentro la

modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia para la contratacién, y que el objeto a contratar presenta
caracteristicas verificables y calificables.

4 CRITERIOS DE SELECCION
41, ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

La prestacién del servicio debera cumplir con las especificaciones técnicas minimas, las cuales estan descritas en el
anexo No. 2 “Condiciones técnicas minimas”, que se verificaran como “cumple” o “no cumple.”.
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4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Los factores de verificacion técnicoos estan descritos en el Anexo N°2 del presente estudio previo, EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PROPONENTE, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NG CUMPLE.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO {En caso que aplique)
Ver Anexo 2 Condiciones técnicas adicionales

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)
Ver Anexo 2 Condiciones técnicas adicionales

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

Ver Anexo 2 Condiciones técnicas adicionales

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

Los interesados en participar del presente proceso de contratacion deberan acreditar que el personal de guardas se
encuentre debidamente capacitados para cubrir los puntos de servicios, de acuerdo a lo solicitado en el Anexo 02
“Condiciones Técnicas Minimas”, del presente estudio.

Los interesados en participar del presente proceso de contratacidn deberan certificar bajo gravedad de juramento que
cuenta con el personal idéneo y los recursos necesarios para cumplir con las condiciones sefialadas en el presente
proceso y evitar asi incumplimientos en la ejecucion de la futura contratacion cuyo objeto es “SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR

SOCIALY FAMILIA", para lo cual el oferente debera dejar constancia de ello diligenciando el anexo No. 2 del presente
estudio previo.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

Los factores de otras condiciones técnicas verificables estan descritos en el anexo No. 2 del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Los factores de otras condiciones técnicas verificables estan descritos en el anexo No. 2 del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta:

a) Laponderacién de los elementos de calidad y de precio soportados en puntaje o formulas; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién costo — beneficio.

Para el presente proceso de seleccién se aplicara la alternativa:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y de precio soportados en puntaje o formulas.
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Las condiciones técnicas adicionales de calificacién se describen en el documento FACTORES DE VERIFICACION
Y PONDERACION del presente estudio previo.

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La oferta econémica se debe presentar en la plataforma SECOP I, la adjudicacion se realizara de forma total y se
tendra en cuenta el OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE.

4.31 EVALUACION ECONOMICA

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido por parte de la Direccién de
Bienestar Social y Familia dentro del proceso. El Comité Asesor Evaluador Econémico emitira el concepto respectivo
sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias financieras del proceso, manifestaciones y soportes, las
condiciones minimas, excluyentes son de obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta. Los oferentes
deberan presentar los siguientes documentos:

» PROPUESTA ECONOMICA. El valor total de la oferta debera discriminarse en valores unitarios, el valor del AlU
e IVA, y en caso de no especificarlo, la oferta sera rechazada.

Se verificara que la documentacioén presentada por el oferente se ajuste a lo exigido por parte de la Direccion de
Bienestar Social y Familia dentro del proceso.

El Comité Asesor Evaluador Econdmico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de
las exigencias financieras del proceso, manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, excluyentes son de
obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta,

Los oferentes deberan presentar los siguientes documentos:

» Las condiciones de evaluacién econémica estan descritas en el Anexo No 8 del presente estudio previo.
» Los factores de verificacion y ponderacion estan descritos en el Anexo No 7 “verificacidn financiera y econémica”.

El comité evaluador deber3 realizar las siguientes verificaciones:

1. Verificara que las condiciones establecidas en el Formato “PROPUESTA ECONOMICA” del anexo No.8, se
cumplan.

Realizarg la ponderacién econdmica de acuerdo a lo establecido en el humeral 3.2 del anexo No.7

Realizar las correcciones aritméticas que se presenten en la propuesta econémica.

Verificar que los oferentes cumpian con los indicadores financieros solicitados.

Verificara que los oferentes no hayan incurrido en alguna causal de rechazo, de acuerdo a su competencia.

A LN

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Los factores técnicos de evaluacion estaran definidos bajo criterios objetivos, medibles y verificables, evitando
cualquier discrecionalidad en la calificacién de las ofertas,

Los requisitos técnicos habilitantes seran verificados bajo el criterfo de CUMPLE o NO CUMPLE, sin asignacion de
puntaje.

Los factores de calificacion serén los enunciados a continuacion y su justificacion se desarrolla en el capitulo de
factores de seleccion y ponderacién. '
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EVALUACION DE LAS OFERTAS
DESCRIPCION PUNTAJE
1. FACTOR TECNICO (Condiciones técnicas adicionales) 40
2. FACTOR ECONOMICO 50
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE TOTAL 100
FACTORES ADICIONALES PREVISTOS EN LA NORMATIVA VIGENTE
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE 2
EMPLEADQORES DE PcD. Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PcD
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS -2

Nota: El comité juridico verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente para la
asignacion de los puntajes adicionales relacionados con emprendimientos vy empresas de mujeres, asi como del
Sistema de Preferencias en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.2.7.4 del decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026. Adicionalmente dara aplicacion la reduccion de puntaje por incumplimiento
de contratos conforme al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, e informara al comité econémico para la correspondiente
consolidacién del puntaje.

4.3.2.1 CONDICION TECNICA ADICIONALES DE CALIFICACION DE EVALUACION:

Estos aspectos técnicos de ponderacién son de asignacion de puntaje; por lo tanto, su evaluacién corresponde a la
asignacion de puntaje y en caso de no ofertarse, y ofertarse en forma incompleta su asignacion de puntaje
correspondera a cero “(0)"; y no podré ser requerido por la Entidad (Articulo 5 de la Ley 1150 de 207).

La Direccion de Bienestar Social y Familia asignara méximo 40 PUNTOS a aquellos oferentes que oferten lo siguiente:

ITEM | REQUERIMIENTO ESPECIFICACION DEL REQUERIMIENTO PONDERACION

El oferente que mediante certificacién anexa a la oferta y firmada por el
representante legal, persona natural o apoderado segun corresponda, ofrezca sin
1 ELEMENTOS DE costo adicional 3 camaras de vigilancia vision nocturna tipo intemperie, con 20 t
MONITOREQ instalacién y puesta en funcionamiento, compatible con los equipos actuales y puntos
actualizacién del mismo Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No.
56-12 Barrio Roma Kennedy

El oferente que mediante certificacién anexa a la oferta y firmada por el
representante legal, persona natural o apederado seguin corresponda, ofrezca sin
2 ELEMENTOS DE costo adicional 3 camaras de vigilancia visién nocturna tipo intemperie, con 20 t

MONITOREO instalacién y puesta en funcionamiento, compatible con los equipos actuales y puntos
actualizacion del mismo: Conjunto residencial techo Kennedy Carrera 5a sur
No 73¢-56 sur Barrio techo.

PUNTAJE TECNICO MAXIMO 40 puntos

4.3.2.2, PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Justificacién: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019
de2012, paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Se le asignaran 10 puntos al oferente que acredite que los
empleados contratados para realizar el presente contrato son de origen nacional, asi como los bienes y servicios
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utilizados para el desarrollo del objeto contractual. La certificacion debe estar suscrita por el representante legal de Ia
firma oferente y entregada con la oferta.

Para la verificacion, evaluacion y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar
y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-
INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”, teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entendera
presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012, paragrafo
del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a la contratacion publica para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasién de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la
Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrollo dei
proceso contractual.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios 100% nacionales,
obtendran (10) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes vy servicios nacionales superiores
al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (8) puntos.

¢) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios de origen nacional,
inferior al 50% de los recursos, obtendra (6) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios 100% nacionales
obtendran (4) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios nacionales,
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (2) puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios nacionales de
origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (1) puntos.

La evaluacion se hara en consideracién al porcentaje que diligencie en el FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL del presente estudio previo.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se aplicaran
los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50% de participacion
del proponente nacional o nacionales v los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje
menor al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, establece que
se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado frato nacional en materia-de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. La acreditacion demostracion de tal circunstancia se haré en los términos que sefiale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién de los servicios tiene cardcter de comparacion de
propuestas, los formatos FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL e INDICACION DE TRATO
NACIONAL de este apéndice, deberan presentarse junto con la oferta inicial.
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EMPREDIMIENTOS EMPRESAS DE MUJERES (0.25% del puntaje total): De conformidad con el articulo 3)
numeral 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado
del objeto contractual, con excepcién de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de
evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

En consecuencia, en oferente que acredite emprendimiento de empresas de mujeres se le otorgara el total de 0.25%
del total de los puntos, el oferente debera acreditar tal condicién de acuerdo a lo establecido en el articulo 3) numeral
2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021.

MIPYMES (0.25% del puntaje total): De conformidad con el articulo 2.21.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021,
Criterios diferenciales para Mipymes Con excepcién de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa
y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podrén establecer puntajes adicionales para Mipyme. En

ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones.

En consecuencia, en oferente que acredite Mipymes se le otorgara el total de 0.25% del total de los puntos, el oferente
debera acreditar tal condicién de acuerdo a lo establecido en el articulo 3) numeral 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860
de 2021.

REDUCCION DE PUNTAJE

Adicionalmente daré aplicacion la reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos conforme al articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022, e informara al comité econdémico para la correspondiente consolidacion del puntaje.

4.3.2.3 VERIFICACION DE EXPERIENCIA

Para la acreditacion de experiencia el Comité Evaluador Técnico verificara la experiencia acreditada relacionada con
el objeto del presente proceso, de contratos celebrados y ejecutados a satisfaccién, registrados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera estar debidamente actualizado, renovado y en firme y no debera superar los
30 dias de expedicion a la fecha de presentacion de Ia oferta; de acuerdo a lo estipulado en el Decreto No. 1082 del
2015 y demas normas vigentes, que en conjunto cumplan las siguientes condiciones, asi.

. CLASIFICACION Presupuesto EXPERIENCIA EN
ITEM Descripcién UNSPSC Oficial SMMLV
1 Serwcuqs de defensa nacional, orden publico seguridad vy 92121500 $ 320.770.016,32 183,20
vigilancia
Total, Experiencia en SMMLV 183,20

Nota: Si la propuesta se presenta por medio de un consorcio y/o unién temporal, los integrantes debe cumplir con la
clasificacion anteriormente sefalada. )

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos o mas ofertas, la Entidad dara aplicacion a los criterios de desempate previstos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, conforme al orden sucesivo y excluyente alli establecido.
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Para la acreditacion de los criterios de desempate, los oferentes deberan aportar los documentos y certificaciones
exigidos en la normativa vigente y en el presente proceso contractual. La Entidad podra verificar la informacion
suministrada y solicitar las aclaraciones que considere necesarias.

En caso de persistir el empate una vez agotados los criterios establecidos en la normativa aplicable, la Entidad
realizara un procedimiento de seleccion mediante método aleatorio, para lo cual convocara a audiencia virtual o
presencial previamente informada a los oferentes empatados a través de la plataforma SECOP |l

El método aleatorio se desarrollara mediante sorteo de balotas numeradas, asi:

1. Inicialmente, cada oferente empatado extraera una balota con el fin de definir el orden de participacion en el
sorteo final, iniciando por el oferente que obtenga el nimero menor y continuando de manera ascendente.

2. Definido el orden de participacion, los oferentes procederan nuevamente a extraer una Unica balota numerada
depositada en bolsa o sobre cerrado.

3. Resuitara favorecido el oferente que obtenga el nimero mayor en el sorteo final.

En caso de ausencia de alguno de los oferentes empatados a la audiencia programada, la Entidad efectuara la
extraccién correspondiente en su nombre, dejando constancia de ello en el acta respectiva.

NOTA GENERAL DE CUMPLIMIENTO (LEY 1581 DE 2012): Para todos los criterios que involucren la entrega de
certificaciones con datos sensibles (discapacidad, enfoque de género, condicidn étnica, victimas de violencia o
reincorporados), los oferentes deberan anexar obligatoriamente la autorizacién expresa para el tratamiento de datos
personales firmada por cada uno de los titulares de la informacién, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012. Su ausencia impedira el otorgamiento de!l derecho de preferencia en el desempate.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestara en las viviendas fiscales de la Direccién de Bienestar Social
y Familia, ubicadas en Bogotéa D.C., conforme a la siguiente distribucion:

LUGAR PERSONAL REQUERIDO JORNADA DEL SERVICIO UBICACION

Conjunto residencial ciudad 03 Guardas de seguridad Veinticuatro (24) horas incluido .
. - . . : Entrada principal de
Roma: Carrera 78m No. 56- con arma y medio de domingos y festivos en tres turnos - - .
) o la unidad residencial
12 Barrio Roma Kennedy comunicacién de 8 horas
Conjunto residencial Techo: 03 Guardas de seguridad Veinticuatro (24) horas incluido Entrada princioal de
Calle 5% sur No. 73¢-23 con arma y medio de domingos y festivos en tres turnos |2 unida dpresi d%ncial
Barrio Kennedy comunicacion de 8 horas

5.2 FORMA DE EJECUCION

El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestara de manera continua durante las veinticuatro'(24) horas del‘ ,
dia, de lunes a domingo, incluidos dias festivos, en los puestos establecidos por la Entidad y de conformidad con las
condiciones, especificaciones técnicas y obligaciones previstas en los documentos del proceso.
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El contratista debera disponer del personal, armamento, medios de comunicacién, equipos y demas elementos
requeridos para la adecuada prestacion del servicio, garantizando la cobertura permanente de los puestos durante el
plazo de ejecucién contractual.

5.3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de julio de 2027 discriminado de la siguiente manera:

Para los recursos de la vigencia 2026 - $ 40.096.252,04

Teniendo en cuenta que a la fecha existe un contrato en ejecucion que finaliza el dia 30/11/2026, razén por la
cual, la ejecucion del futuro contrato para la vigencia 2026 sera entre el 01 de diciembre del 2026 y el 31 de
diciembre del 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato
(suscripcion del contrato entre las partes, expedicion del registro presupuestal de compromiso y aprobacion
de garantia Unica).

Para los recursos de la vigencia 2027 - $ 280.673.764,28

Previa aprobacion cupo vigencias futuras registro presupuestal de compromiso y hasta el 31 de julic de 2027
o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra

54. FORMA DE PAGO »
La Direccion de Bienestar Social y Familia, realizara el pago en moneda legal colombiana de la siguiente manera:

Se realizarén pagos parciales, contraprestacion del servicio del objeto contractual, anexando los siguientes
documentos:

v Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a facturar, los servicios prestados con el lleno
de los requisitos y la normatividad vigente.

Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas del

contrato.

v Copia de las planillas y certificacion de pago de seguridad social y parafiscalidad vigente al momento del tramite,
suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que se encuentra a Paz y Salvo con
las obligaciones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquellas que la modifiquen.

v" Constancia del recibido a satisfaccidn (expedida por el supervisor del contrato).

v" Demas documentos requeridos por la Direccién de Bienestar Social y Familia para el procedimiento de pagos a
terceros; de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 879 del decreto 624 de 1989 Estatuto

Tributario modificado por la Ley 1430 de 2010y los Lineamientos para Gestion de Tesoreria de la Policia Nacional

mediante guia 1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aquellas que la modifiquen.

Pagos que se realizaran dentro de los sesenta (80) dias calendario, una vez el contratista entregue los documentos
indicados el numeral anterior; el supervisor expida la constancia del recibido a satisfaccion; la factura, notas débito
y/o notas crédito se encuentren en estado aceptada en el sistema SIIF y demas documentos necesarios para tramite
de pago, previa asignacion de derecho a turno de conformidad con el articulo 19 de la ley 1150 de 2007 vy
disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) de la Direccion del Tesoro Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar debera ser electronicamente, dando cumplimientos a los
lineamientos y pardmetros contemplados en la Resolucién No. 165 del 01 de noviembre de 2023 expedida por la
DIAN “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la versién 1.9 del
anexo tecnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrdnico,
y se dictan ofras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, debiendo realizar las gestiones que
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correspondan para la aceptacion de la factura, notas débito y/o notas crédito en el sistema SHF Nacién. En el
documento de cobro debera contener dentro de las observaciones las siguientes especificaciones: numeral (#),
signo pesos ($), cddigo de identificacidén de la unidad (16-01-01-L1), datos del proceso contractual (nimero del
contrato), correo del supervisor: (correo institucional del supervisor), numeral-(#), signo pesos ($), separado por
punto y coma. Como ejemplo #$16-01-01-L1;08-5-16000-26; pedro.perez@correo.policia.gov.co#$ (informacion
que le entregara el supervisor del contrato al contratista), donde el contratista enviara la (factura, notas débito y/o
notas crédito) al buzén Gnico electrénico, siifnacidn. facturaelectronica@minhacienda.gov.co junto con el archivo
XML y el PDF comprimido para su aceptacion. Una vez sea enviada la factura por el contratista al correo del SIIF
NACION, el supervisor la aprobara de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Circular Externa 042 del
26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante ia cual se implementa el “SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION".

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP |l, en la seccion siete (7) ejecucién del contrato los
siguientes documentos:

v Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucion del contrato).

v Registro de Informacién Tributaria - RIT para contribuyentes inscritos en la ciudad de Bogota o documento que
lo acredite como contribuyente en otra ciudad (en documentos de ejecucion del contrato).

v Certificacién bancaria relaciona en el contrato (en documentos de ejecucion del contrato).

v Resolucién de facturacion vigente expedida por la DIAN (en documentos de ejecucién del contrato).

v Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan de pagos). ‘

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP I, en la seccion siete (7) ejecucién del contrato
los siguientes documentos:

v Informe de supervision del mes anterior (en documentos de ejecucién del contrato).
v Comunicacién oficial de nombramiento como supervisor del contrato (en documentos de ejecucién del contrato).
¥ Crear el plan de pagos (porcentaje de ejecucion del contrato).

Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccion de Bienestar Social y Familia por
inconsistencias, como la falta de informacién, mal diligenciamiento de estos, o por la no aceptacién en el sistema
SHF de la factura, notas débito y/o notas crédito, se anulara el derecho a turno asignado. Por lo tanto, una vez sean
subsanadas las observaciones se programara el tramite para pago dentro de los sesenta (60) dias calendario previa
asignacion de derecho a turno y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).

BENEFICIARIO:

NIT:

CUENTA No:

TIPO D ECUENTA:
ENTIDAD FINANCIERA:

55. SUPERVISOR DEL CONTRATO, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo de Vivienda Fiscal del Area de Servicios de la Direccién de Bienestar
Social y Familia, o quien haga sus veces, o quien designe el ordenador del gasto; quien verificard la ejecucion idénea
y el cumplimiento del objeto del contrato e informara a la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional
cualquier anomalia que se presente con la ejecucion del mismo, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018, por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual
de contratacién de la Policia Nacional en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrato, el supervisor deberd cargar en la plataforma SECOP Ii, el respectivo informe de
supervision, recibo a satisfaccién y crear el plan de pagos, aprobar el pago de la facturacion , emitir concepto de
viabilidad para las modificaciones del contrato como prorrogas, adiciones y tramites de incumplimientos al area de
contratos de la Direccién de Bienestar Social y familia y demas funciones que sean inherentes al cargo, y al finalizar
el contrato debera subir la liquidacién del mismo dentro de los plazos establecidos por ley, de igual manera el
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supervisor realizara el cargue del informe de supervisién al aplicativos MCT (Sistema de informacion Modulo de
contratacién Policia Nacional), en los tiempos determinados de acuerdo la notificacidn e inicio de ejecucién del
contrato :

La factura debera ser cargada en esta misma plataforma por el contratista y ser entregada en fisico al Grupo de
Contratos de la Direccion de Bienestar Social y Familia, para ser tramitadas a central de cuentas; de acuerdo a lo
establecido en los manuales de Colombia Compra Eficiente.

Para el pago de la factura el supervisor debera dejar indicado en el recibido a satisfaccion el numero de registro,
recurso presupuestal y recurso de la unidad o unidades a quienes se le va a facturar.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Las obligaciones de Ia Policia Nacional estan descritas en el Anexo 5 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente proceso de seleccién se efectuaré en FORMA TOTAL, por el valor de la propuesta que

obtenga el mayor puntaje asignagﬁo de la sumatoria de la evaluacién designada en el Anexo Nro. 8 FACTORES DE
VERIFICACION Y PONDERACION.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al manual para la identificacion y cobertura de riesgos en los procesos de contratacion presentado por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo 3 “ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO" del
presente estudio previo se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacién, de
acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo,
tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su monitoreo.

Teniendo en cuenta que en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro de
la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia Nacional y la necesidad de la Institucion, los cuales

se relacionan en el anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS”,

Il. ESTUDIO DEL SECTOR

La Direccion de Bienestar Social y Familia, en desarrollo de su mision institucional, tiene la responsabilidad de
garantizar el bienestar y la calidad de vida de la comunidad policial, mediante la planificacion, direccion, desarrollo,
coordinacion, supervision y evaluacion de actividades permanentes de bienestar social, recreacién y esparcimiento.
Estas acciones estan orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio integral de
las familias policiales, el mejoramiento de su nivel de vida y el fortalecimiento de los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio que presta la Policia Nacional a la comunidad.

Lo anterior obedece a que el talento humano constituye el eje fundamental de la efectividad del servicio de policié y el

motor del bienestar y progreso de sus familias. En este sentido, un policia motivado, comprometido y orgulloso de la
institucion que representa sera, de manera permanente, un funcionario solidario, disciplinado y eficaz en la atencién de
las necesidades de la ciudadania.

Por consiguiente, resulta indispensable contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes: Conjunto ,
residencial ciudad Roma:’Carrera 78m No. 56-12 Barrio Roma Kennedy y Conjunto residencial Techo Kennedy Calle”
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5a sur No 73c-56 sur Barrio techo Kennedy, se debe contar con un (01) punto de vigilancia privada las 24 horas,

dispuesto de acuerdo con la necesidad de la entidad.

En consecuencia, se procedié a verificar la herramienta de analisis de la demanda contenida en el modelo de
abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, asi como la
guia para la elaboracion del estudio del sector, en las cuales se consideran factores como la ejecucién, la cuantia, la
modalidad de contratacion y el objeto del contrato, con el propésito de identificar el perfil de los posibles oferentes y

analizar el comportamiento del mercado en las Gltimas vigencias.

Se realizd la consulta durante las Gltimas tres (3) vigencias en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica—Colombia Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimien
to- estratégico), estableciendo criterios de busqueda que permitieran evidenciar el comportamiento contractual de las
entidades estatales sometidas a la Ley 80 de 1993 durante las Gltimas tres vigencias. Para ello, se verificaron los
contratos que superan la modalidad de seleccion definida en el presente estudio previo y se consultaron los cédigos

clasificadores correspondientes a la contratacion, evidenciandose el siguiente comportamiento
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Nota: al verificar el andlisis de la demanda en el modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, se puede encontrar que en las vigencias 2023, 2024, 2025 y 2026,
se han celebrado 1.306 contratos con entidades estatales por un valor de CUATRO BILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE, ($
4.531.290.005.391,00) distribuidos por vigencia de la siguiente manera:

» Vigencia 2023: 425 contratos por valor de $ 1.364.423.495.788,00
« Vigencia 2024: 365 contratos por valor de $ 1.442,758.797.647,00
« Vigencia 2025: 327 contratos por valor de $ 1.164.819.899.188,00
* Vigencia 2025: 189 contratos por valorde $ 559.287.812.768,00

Se evidencia gran mayoria de proveedores en la ciudad de Bogot4, seguido de Antioquia y Meta para realizar los
servicios del objeto del presente estudio.

las empresas que concentraron el mayor presupuesto adjudicado y mayor nimero de contratos ejecutados durante
el periodo objeto de analisis fueron:

UNION TEMPORAL
EMPRESA UNION TEMPORAL PALMIRA 2025 UNION TEMPORAL SERSEGK ACUERDO TOTAL
VALOR DE LA

CONTRATACION - 8.000.000.000.000,00 7.000.000.000.000,00 7.000.000.000.000,00

EMPRESA SEGURIDAD JANO LTDA EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD DELTHAC 1 SEGURIDAD
LTDA LTDA
No CONTRATOS
ADJUDICADOS 50 36 34

La modalidad de contratacién con mayor participacion porcentual fue la Licitacion Publica, seguida.de la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia y la Seleccién Abreviada por Subasta Inversa.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO
DESCRIPCION MERCADO

Que en marco del Decreto Ley 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”, el cual
tiene por objeto establecer el estatuto para la prestacion por particulares de servicio de vigilancia y seguridad privada. y
la circular No 20251300000115CS de la supervigilancia la cual trata “ TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRVADA EN LA VIGENCIA 2026-2027".

1. TARIFA DEL 15 DE JULIO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DEL 2027 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.6.1.1.6.5 del Decreto 1070 de 2015, y a la Resolucién 20251000059517CS y la Circular externa 2025130000115CS de
la Super intendencia de vigilancia y seguridad privada, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a
10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por
concepto de gastos administrativos y de supervision. ’

(COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURQO DE VIDA+ GASTOS DE ADMINISTRACION) — PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10 %).

Para los valores de la vigencia 2027, se ajustaran las tarifas de acuerdo al incremento del salario mensual del afio 2027,
y a lo ordenado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de las circulares correspondientes.
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Regular y establecer las responsabilidades y competencias de las empresas prestadoras de servicio vigilancia y
seguridad privada en Colombia para prevenir los riesgos sociales de inequidad, injusticia, ineficiencia, restriccion del
acceso a la propiedad, falta de transparencia y posible engafio a compradores y vendedores o al Estado’.

De acuerdo con la clasificacion econdmica utilizada en Colombia (ClIU Rev. 4 A.C., adoptada por el DANE y empleada
como referencia en analisis econdmicos del Banco de la Republica), el servicio de vigilancia y seguridad privada
pertenece al:

+ Sector terciario o de servicios.

¢ Seccién N: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

s Division 80: Actividades de seguridad e investigacion privada.

o Grupo 801: Actividades de seguridad privada.

+ (Clase 8010: Actividades de seguridad privada. Incluye servicios de vigilancia, guardias de seguridad, escoltas,
transporte de valores y servicios afines.

Respecto al comportamiento econémico del sector durante la vigencia 2026, las estadisticas del DANE evidencian una
dinamica favorable para las actividades de servicios. De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), en julio
de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios registraron variaciones positivas en sus ingresos frente a julio
de 2025, reflejando la recuperacion y expansién de la demanda de servicios empresariales y de apoyo

De igual forma, el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) reportd para junio de 2026 un crecimiento de 3,51 %
respecto al mismo mes de 2025, lo que demuestra un comportamiento positivo de la actividad econdémica nacional y un

entorno favorable para los servicios de apoyo empresarial, dentro de los cuales se encuentra la vigilancia y seguridad
privada. ' ‘

Con base en la informacion estadistica disponible del DANE, se observa que el sector de servicios contintia presentando
crecimiento durante la vigencia 2026 frente a 2025, situacién que favorece la estabilidad y sostenibilidad de las empresas
dedicadas a la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada. No obstante, los costos de operacion del sector
han aumentado debido a factores laborales y regulatorios, aspectos que deben ser considerados en la estructuracion del
presupuesto oficial y el analisis econémico del proceso contractual.

En el mercado Nacional existen empresas, que prestan el servicio de vigilancia y seguridad privada para las viviendas
fiscales de la Direccion de Bienestar Social y Familia objeto del presente estudio previo, adicionalmente se pueden
presentar empresas extranjeras debidamente acreditadas en el pais. En los dos casos, bien sea como persona natural
o0 juridica, deben contar adicionalmente con la logistica, experiencia e idoneidad, ademas de cumplir con los
requerimientos de orden juridico, técnico y econdmico determinados en los documentos y especificaciones técnicas

minimas y de evaluacién tecnica, de acuerdo con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios v
demas leyes que se relacione.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

Al verificar la herramienta de analisis de oferta contenida en el modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra eficiente se puede encontrar que en las vigencias 2023, 2024,
2025y 2026 muestra que se encuentran 939 proveedores con 2613 contratos en la plataforma SECOP |, Para Bogota
.D.C, los cuales tienen la capacidad de brindar el servicio de acuerdo al clasificador de bienes y servicios cddigo:
92121500 (Prestacion de Servicio de Vigilancia y Seguridad privada para las Viviendas Fiscales de la Direccién de
Bienestar Social y Familia) el cual es objeto de analisis del presente estudio previo y de los cuales se requiere realizar
este tipo de servicio para diferentes sedes de la Direccidn de Bienestar y Familia.

... ANALISIS DE LA OFERTA
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Al verificar el andlisis de la oferta en el modelo de abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica de Colombia Compra Eficiente, se puede encontrar que en las vigencias 2023, 2024,2025 y 2026, se han
celebrado 1.035 contratos con entidades estatales por un valor de CUATRO BILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($4.428.229.038.510,00), distribuidos por vigencia de la siguiente manera asf:

Vigencia 2023: 308 contratos por valor de $ 1.337.089.543.485,00
Vigencia 2024: 295 contratos por valor de $ 1.415.452.219.720,00
Vigencia 2025: 271 contratos por valor de $ 1.129.223.572.752,00
Vigencia 2025: 161 contratos por valorde $§ 546.463.702.553,00

Se evidencia una disminucion en el periodo 2025, con un gran porcentaje de licitacion publica, seguida de seleccion
abreviada Menor cuantia y seleccion abreviada subasta inversa, con una gran variedad de proveedores, para realizar el
servicio objeto del presente estudio.

Las empresas que concentraron el mayor presupuesto adjudicado y mayor nimero de contratos ejecutados durante el
periodo objeto de analisis fueron:

' DETECCIION SEGURIDAD PRIVADA UNION TEMPORAL
EMPRESA DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA e PROTECOION o3
VALOR DE LA ‘
CONTIATEA 274.000.000.000,00 162.000.000.000,00 156.000.000.000,00
EMPRESA EAGLE AMER'?_’;S : E SEGURIDAD SEGURIDAD JANO LTDA AVISOR SEGURIDAD LTDA
No CONTRATOS
ADJUDICADOS 36 32 34

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Teniendo en cuenta las necesidades de la entidad que pretenden subsanarse a través del presente estudio previo, se
realizo el respectivo estudio de mercado mediante la plataforma del SECOP Il — Opcidn “Solicitud de informacion a
proveedores” — Proceso: “Solicitud cotizacién — prestacion de servicio nivel nacional’, Proceso: “Solicitud cotizacién -
Prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, para Las Viviendas Fiscales de La Direccién de Bienestar
Social y Familia”, identificando que en el mercado existen empresas con la capacidad de ejecutar procesos con objetos
similares al del presente estudio previo, a continuacion, se relacionan algunas de esas empresas con las cuales
podemos realizar la contratacion, y cumplen las condiciones técnicas definidas por la entidad, asf:

ITEM RAZON SOCIAL DIRECCION TELEFONO
1 AMCOVIT LTDA Calle 78 No 29-12 317670077
2 ADPORT LTDA Carrera 27 No 74°-12 2407867
3 COOPROVINAL CTA Calle 96 No 45°-4 9371421
4 COVOTEC LTDA Calle 50 No 77B-111 2340026
5 SECURITY SOLUTIONS Trasversal 59 No 10867
6 SEGURIDAD CENTRAL LTDA Calle 75 # 26-29 3187636329
7 SEGURIDAD ORIENTAL LTDA Carrera 71D # 50-24 3104971944
8 SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA Calle 71 # 28°-11B 3504910193
9 UDYAT SEGURIDAD Calle 25G # 81A-33 3125849631
10 FORTOX SECURITY GROUP Carrera 20 No 37-45 7477878

11 SEGURIDAD 9ONCE LTDA Carrera 27 B# 74-13 3102663153

12 INTER GROUP LTDA Carrera 74A No 11A-57 3154018460

Se verifico en el SECOP Il, evidenciando que se encuentran la siguiente cantidad de empresas inscritas en los cédigos
UNSPSC requeridos para el presente proceso, verificados a fecha 24 de agosto de 2026.
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Para el codigo UNSPSC 92121500 se encontraron 403 proveedores nacionales dentro de los cuales se encuentran
algunos que pueden satisfacer la necesidad de la unidad.

Mediante link https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index, se verificé que no existe
ACUERDO MARCO DE PRECIOS, por o tanto, no se tiene en cuenta dentro del analisis del estudio de mercado.

Directorio SECOP

T COLMBSNG

‘ortal Operations

RERUOURATIA SAS. @ Recomendaciin (o3}

COLOMEIA, Tusba
AXRA% ]

-

[P0 ORecomerdecsn (28
COLOMBIL, Bogeth

st &

Nota: De acuerdo con el cédigo UNSPSC 92121500, se identifican 404proveedores habilitados que cumplen con jos
criterios para participar en el proceso, distribuidos de la siguiente manera: Colombia (403) y Estados Unidos M.

Con el fin de obtener los precios del mercado para la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para
las viviendas fiscales, se procedié a solicitar informacion a los proveedores a través de la plataforma SECOP |l de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica ~ Colombia Compra Eficiente, mediante el proceso No. PN DIBIE SIP 043-
. 2028, el cual presentd el siguiente comportamiento:

»  Publicacién de la solicitud de cotizacion: desde el 26/08/2026 hasta el 03/09/2026.

»  Empresas identificadas: se identificé la existencia de 118 empresas cuya actividad econémica es afin al objeto de
la contratacion,

*  Manifestacion de interés: durante el periodo establecido se registré la participacion de tres {03) interesados y un

(01) competidor, SEGURIDAD CAMALEON LTDA. quien adjuntd su respectiva cotizacion. Esta informacion se
encuentra evidenciada en la imagen anexa.
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SEQURIDAD CAMALEON LTDA

Teniendo en cuenta que, en los procesos adelantados en vigencias anteriores, ninguna empresa realizd la entrega de
informacion solicitada a través de la plataforma SECOP |l. Motivo por el cual, se procedié a realizar la solicitud de
cotizacion mediante correo electrénico dibie.arvif@policia.gov.co, de fecha 26/08/2026. Este requerimiento fue remitido
a un total de 121 proveedores inscritos bajo el cddigo UNSPSC 92121500 asociado al objeto del presente estudio
previo, los cuales, cuentan con la capacidad técnica para atender la necesidad formulada por la Direccién de Bienestar
Social y Familia, asi:

ITEM Proveedor (121) CORREQ ELECTRONICO
1 SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA comercial@seguridadnuevaera.com
2 PROTEVIS LTDA comercial@protevis.com.co
3 EXPERTOS SEGURIDAD LTDA auxdicitaciones@expertoseguridad.com.co
4 SERACIS LTDA m.fonseca@seracis.com
5 C.LA. MIGUEL CABALLERO S.A.S. dacosta@miguelcaballero.com
6 PAKINT SEGURIDAD LTDA pakintseguridad@gmail.com
7 BIENES Y SERVICIOS ANDINA S.A.S. bienesyserviciosandina@gmail.com
8 S.0.8.LTDA licitacionesandina@sosltda.com
9 SEGURIDAD PENTA LTDA dir.comercial@seguridadpenta.com
10 JASEN CONSULTORES S.A.S. djosi3e3@gmail.com
11 SEGURIDAD PRIVADA RVC LTDA gerenciacomercial@rvcltda.com.co
12 EI%T‘{BAEDS: DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONFOR comercial@serviconfor.com
13 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA dmora@sevicol.com.co
14 PROJECT AND INVESTMENT COOPERATIVE cpigroup7@gmail.com
15 WEST ARMY SECURITY LTDA licitaciones@was.com.co
16 SEGURIDAD SUPERIOR LTDA segsuplicitaciones@gmail.com
17 360 GRADQOS SEGURIDAD LTDA . licitaciones@360seguridad.com
18 ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA. rcastano@atscolombia.com
19 DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA gestionalcliente@delthac1.com
20 COOPERAT!IVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPICTA comercial@sejarpi.com
21 VISAR SECURITY LTDA comercial@visarsecurity.com
2 CLDS&PAN!A DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ANUBIS info@seguridadanubis.com
23 SEGURIDAD CENTRAL LTDA licitaciones@seguridadcentralitda.co
24 SEGURIDAD SELECTA LTDA comercial@seguridadselecta.com.co
25 AVIZOR SEGURIDAD LTDA - PROTEGE TU PATRIMONIO comercial@avizor.com.co
26 COLOMBIANA DE VIGILANCIA TECNICA COVITEC LTDA licitaciones@covitec.com.co
27 HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD LTDA contactocomercial@honoriaurel.com.co
28 VIGILANCIA DE FENALCO LTDA contacto@vifenalco.com
29 BASTION SEGURIDAD PRIVADA LTDA comercialbastion@hotmail.com
30 SEGURIDAD ARMY VIG LTDA licitaciones@seguridadarmy.com
31 DAMASCQ SEGURIDAD LTDA damascoseguridaditda@hotmail.com
32 ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA, licitaciones 1@allianceprotect.com
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33 GUARDAS SE COLOMBIA LIMITADA GUARDACOL LIMITADA

p.avila@guardacol.com

34 Seguridad Antares Lida

antaresitda@seguridadantares.com

35 SEGURIDAD SURAMERICA LIMITADA

d.licitaciones@seguridadsuramerica.com

36 VETA CTA

administracion@veta.com.co

37 VP GLOBAL LTDA

dbarreto@grupovpglobal.com

38 COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD GUARDIA LTDA

administracion@vigilanciaguardia.com

39 L&M SERVICIOS Y SUMINISTRO SAS

lym.serviciosysuministrossas@gmail.com

40 ISVILTDA

licitaciones@isvi.com

41 SEGURIDAD BUFFALQO LIMITADA

comercial@grupcbuffalo.com

42 Coordinar Seguridad y Cia Ltda

yoanna.p.coordinarseguridad@gmail.com

43 SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

auxcomerciall @seguridadacropolis.com

44 ATENAS

info@grupoempresarialatenas.com

45 AZ CARIBABARE Ltda.

bogotaaze@gmail.com

46 SEGURIDAD BUFFALO LIMITADA

wrodriguez@grupobutfalo.com

47 TIGERS JOB LTDA

gerente@tigersjob.com.co

SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD
48 | L1pA

alfianzltda@hotmail.com

49 COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA.

vigilistaitda@hotmail.com

50 JIMFER SEGURITY LTDA

comercial@jimfersecurity.co

51 SEGURIDAD ELIAR LTDA

comercial@seguridadeliar.com

52 SOL&DES SAS

melvamojica@solydes.co

53 SHIELD SECURITY SERVICES LTDA

comercial@shieldcolombia.com

54 SEGURIDAD ESCORPION LTDA

seguri_escorpion@yahoo.com

58 AVANTGARDE SECURITY LTDA

direccionjuridica@avantgardesecurity.co

56 zNo usar error S Oriental sin digito

seguridadorientalitda@gmail.com

57 E&M DESARROLLO CORPORATIVO LTDA

mariam10g@gmail.com

58 SISE LTDA

carlosalvarez2504@hotmail,com

59 Seguridad Explorer Lida

direccioncomercialexplorer@gmail.com

60 VIPCOL LTDA

licitaciones@vipcol.com

61 SEGURIDAD LOGRQO

gerencia@seguridadiogro.com.co

62 ADMEJORES SEGURIDAD LTDA

direccioncomercial@admejoresseguridad.com

63 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA EN
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y ESCOLTAS

tesoreriacoopvipatrol@gmail.com

64 ICH SOLUCIONES S.A.S

ichsolucionessas@gmail.com

85 EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA

SEGURIDADPRIVADAEAGLE@HOTMAIL.COM

66 GENDARMES DE SEGURIDAD LTDA

carminaescobar@gendarmes.co

67 UT CS CMARCA SEGURA 2018

director.comercial@cobasec.com

68 HOLDING DE SEGURIDAD

direcciongeneral@holdingdeseguridad.com.co

69 SEGURIDAD PRIVADA CASTELL Y CIA LTDA

comercial@segucastell.com

70 PROTECCION Y VIGILANCIA TURIN PROVITURIN LTDA

proviturin@gmail.com

71 QBERA LLC SUCURSAL COLOMBIA

juan.betancouri@oberalic.com

72 INGEPLAN.CO S.A.SBIC

juanpablo.munoz@ingeplan.co

73 SEGURIDAD MARBELLA LTDA.

seguridadmarbellaltda@gmail.com

74 SEGURIDAD GUANENTA LTDA

juridico@seguridadguanenta.com

75 Proteccion de Infraestructura Colombia Limitada

contacto@protinco.com.co

76 GROUP BINARIOS LTDA

clientes@groupbinarios.co

77 ALVAROQ MAJE LOPEZ

alvaromajelopez03@gmail.com

78 GRUPQ CELCO LTDA

auxlicitaciones@grupocelco.com

79 VIGILANCIA JUVENIL SEGURIDAD LTDA

andres.martinez@vjs.com.co

80 ENLACES PUBLICOS SAS

infoenlacespublicos@gmail.com

81 SEGURIDAD OMEGA LTDA

gestioncontractual@sequridadomega.com.co

82 SEGURIDAD MONTECARLO LTDA

licitaciones@seguridadmontecario.com

83 MAS SEGURIDAD1

gerencia@masseguridad.com

84 CONTROLAR LTDA

coordinadorcomercial@controlar.co

88 SOLUCIONES EMPRESARIALES OASIS SAS

contratacion@oasis.net.co

86 vigilancia y seguridad cronos lida dircomercial@seguridadsve.com
87 Paula Tatiana Castano Cardona tatiana012276@gmail.com

88 ALIADOS PARA SU IMAGEN Y EXPERTICIAS AIEXS A S

certificacionpersonas@aiex.com.co

8 EMRPESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA MAYAS
LTDA

gerencia@mayasitda.com

90 SMB SECURITY LTDA

gerentesmbcuc@gmail.com

91 VIASERVIN LTDA

desarrolladordenegocios@viaservin.com

73 ALVARO ERNESTO ALFONSQ CELY

acalerpipe@gmail.com

93 JOSE DAVID AMORTEGU! JIMENEZ

josedavid1080@gmail.com

94 Mesa Herrera & Asociados SAS Grupo Empresarial mesaherreraasoc@gmail.com
95 juan patino jucapague1@gmail.com

96 DEPORTELA

deportelas.col@hotmail.com

97 SEGURIDAD PREZY LTDA

ventasseguridadprezymedellin@gmail.com

o8 COMPANIA DE ALTA LOGISTICA Y TECNOLOGIA EN
SEGURIDAD - COALTES LTDA

coaltesltdagerenciageneral@gmail.com
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99 SEGURIDAD EVICOL LTDA gerencia@seguridadevicol.com
100 SEGURIDAD META LTDA seguridadmetaltda@gmail.com
101 ITALIAN SECURITY LTDA italian. sec@gmail.com
102 DASEGUR gerenciaestrategica‘dasegur@_gmail.com
103 NASER LTDA admon@naserseguridad.com
104 Ingenieros Asociados Ciencia y Tecnologia §.A.S. ingenierosasociadosxxi@gmail.com
108 SAVIKAS SEGURIDAD LTDA facturacion@savikas.co
106 Sneider Rubiano Jimenez sneidermbianojimenez@‘mail.com
107 Diego Carilo Quintero Barragan dequinterob@gmail.com
108 SEGURIDAD ANGELES LTDA gerenciageneral@seguridadangeles.com.co
109 ANGELUS SEGURIDAD LTDA gerencia@angeluseguridad.com
110 ESDhﬁPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ALFEREZ financiero@alferezitda.com
m SPS LTDA . sosinltda@gmail.com
112 CONSERJERIA Y SERVICIOS CASTRO REYES SAS castroreyesseguridad@mail,com
113 SEGURIDAD MASTER ENERGY LTDA seguridadmasterenergy@hotmail.com
114 El Condor Vigilancia y Seguridad Privada Itda. elcondorvsp@hotmail.com
115 LUNA ESCALONA gerencianovasec@gmail.com
116 OSCAR ANDRES CABEZAS ROSERO gruposeguridad360@gmail.com
117 SEGURIDAD PRIVADA ADPORT LTDA info@adport.com.co
118 SEGURIDAD DE FENIX DE COLOMBIA publico@seguridadfenixdecolombia.com
119 SERSECOLLTDA director.operaciones@sersecol.com.co
120 operacionesbogota@intergroup.com.co;
INTER GROUP LTDA licitaciones@intergroup.com.co
121 SEGURIDAD PRIVADA TORONTO direccion.licitaciones@seguridadtoronto.com
HE Outiook

SOUCITUD COTIZACKON PROCESO SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA

Cresche GUBL ARV DIOSE ARVIFAD pabicis gov o0 >
Facha W 26/08/2028 1335 A0
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Farmate de cotization doc SOUTITUD COTIRATION RACILADD ULIYMA peat;

Corroo electrénico No 228 ARSEV / GRUVI
Bogota 0O.C, 26 de Agosto de 2026

Senores
Oferentes
Bogota D.C

En el marco de la etapa de plansacion del proceso contractual cuyo objeto es la “PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA VIGENCIA 2026-2027, de manera atenta y cordial me parmito solicitar la
emision de una cotizacién, conforme a los requerimientos técnicos adjuntos, dicha colizacién solicitada bene
como finalidad servir de insumo para fa estimacion presupuestal que hara parte de los estudios y documentos
previos del mencionado proceso como esta establecido en la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS
DEL SECTOR., en cumplimiento de la normatividad vigenie en materia de contratacién estatal.

Agradecemos su colaboracion y disposicidén para el envio oportuna de Ia informacién requerida.
Atentamente,

; Mayor

i YAIAIRA TOLOZA SERRANG

Po3nfe Vivienda Fiszal - OWEME

i dimie.arvif@dpoitiagoves

H Nmau O OIS
St

souio,
b Credian do B Farmita




Pagina 30 de 46
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 5
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

En respuesta a los correos electrénicos masivos, se obtuvo respuesta por parte de dos (02) proveedores, quienes
enviaron cotizacidn, informacién gue se relaciona a continuacion:

SOLICITUD COTIZACION PROCESO SERVICIO DE VIGIANCIA [ Resumir este correo electronico

. Director Comercial Publico Seguridad fénix<publico@seguridadfenixdecolombla.com> O« & ~
Para: O DIBIE ARVIF Jue 30012026 331PM

€ Parte del contenido de este mensaje se ha bioqueado porque ef remitente no estd en la fista de remitentes seguros. ‘Remitente de confiznza .. Mostrar contenido blogueado

& Cotizacion sstudic de mefca.. % Cotizacién Estudio de Merca..
Rl +1%} %1%

2 archivos adjuntos {316 KB}« Guasdar todo en CneDeive - ROUCIR NACIONAL DE CCLOMBIA & Descarger todo

---------- Forwarded message ---------

De: Director Comercial Publico Seguridad fénix <publico@sequridadfenixdecolombia.com>
Date: jue, 3 sept 2026 a lafs) 11:21am.

Subject: Re: SOLICITUD COTIZACION PROCESO SERVICIO DE VIGILANCIA

e

SOLICITUD COTIZACION PROCESO SERVICIO DE VIGILANCIA Resumir este correo efectrénico

n  Comercial SESARPE CTA <comercial @ sejarpi.com {2} 4 Responder ¥ Respender s todes  ~F Reenviar 8
Fuara: © WILLIAM ERNESTO GUTIERREZ SANTAMARIA Jue 300/7028 G477

) Rospondio of Jue 3/09/2026 14:44.

=1 COTIZACION. pf ~ :
R h

Buenos diss,

Adjunto nos permitimos enviar cotizacion del servicio.
Quedamos atentos.

Cordiaiments,

Nancy Mireya Torres Saavedra

Asescora Comercial

SEJARP! CTA

Tel: 245-46-85

Cel: 320-852-00-84
Calle 23G # 808 - 07

Bogota D.C.
seqafa:’%

Para la determinacién del precio de mercado, se tendra en cuenta tinicamente el valor de la prima del seguro de vida,
el cual servira como referencia para establecer el margen dentro del cual deberan presentarse las ofertas al momento
de la publicacién del proceso de seleccién. En concordancia con lo anterior, los valores de la prestacion del servicio
se encuentran regulados por la tarifa del servicio establecida en la Circular Externa de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada No. 202513000001 15CS, del 30 de diciembre de 2025, teniendo en cuenta la siguiente
formula: ‘

(((((SMLMV  x TARIFA DEL SERVICIO (10,21,) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA) X VARIABLE DE
PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO).
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Teniendo en cuenta las cotizaciones aportadas por los proveedores a través del SECOPIIl y correo electronico y
considerando que la Unica variable de competencia en el mercado corresponde al valor de la prima del seguro de
vida, se tomo como referencia el valor cotizado por las empresas participantes, que a continuacién se relacionan:

RAZON SOCIAL T e A e romag ! FECHA ENVIO COTIZACION
SEGURIDAD CAMALEON LTDA SECOP i 03/09/2026
SEJARP! SEGURIDAD PRIVADA comercial@sejarpi.com 03/09/2026

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA publico@seguridadfenixdecolombia.com 03/09/2026

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, la Entidad realizé el analisis de la
estructura de costos, teniendo en cuenta las condiciones técnicas requeridas, la naturaleza del servicio y el régimen
tarifario especial aplicable a las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

El servicio requerido comprende dos (2) puestos de vigilancia privada, asi:

« Conjunto Residencial Ciudad Roma: un (1) puesto de vigilancia privada durante las veinticuatro (24) horas del dia,
con arma de fuego, ubicado en el ingreso del conjunto residencial.

« Conjunto Residencial Kennedy Techo: un (1) puesto de vigilancia privada durante las veinticuatro (24) horas del
dia, con arma de fuego, ubicado en el ingreso del conjunto residencial.

Cada puesto debera garantizar cobertura permanente, de domingo a domingo, incluidos dias festivos, mediante la
organizacién operacional de tres (3) turnos de ocho (8) horas, con personal debidamente uniformado, dotado con
armamento autorizado y los medios de comunicacién requeridos para la adecuada prestacion del servicio.

La estructura econémica del servicio se encuentra sujeta a las tarifas minimas establecidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en atencion a lo dispuesto en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 y las normas
que regulan la actividad de vigilancia y seguridad privada.

Para efectos de la estructuracion econdémica correspondiente al mes de diciembre de 2026, se tendra como referente la
Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 y la Resolucién No. 20251000059517CS, del 08
de agosto de 2025, mediante la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada establecit las tarifas minimas
para el cobro y prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada durante la vigencia 2026. Dicha circular
contempla, para el servicio objeto de la presente contratacion, la tarifa correspondiente al servicio de vigilancia con medio
humano y arma de fuego.

Para el periodo correspondiente a la vigencia 2027, teniendo en cuenta que al momento de la estructuracién del presente
proceso atin no se encuentra expedida la regulacion tarifaria definitiva aplicable a dicha vigencia, la Entidad utilizara

_como referente para la estimacion y estructuracion presupuestal una tarifa equivalente a 10,21 salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV). ‘

La utilizacién de dicho valor tiene caracter exclusivamente estimativo y presupuestal,-y responde a la necesidad de
prayectar razonablemente los costos asociados a la prestacion del servicio durante el periodo comprendido entre enero
y junio de 2027, permitiendo a la Entidad adelantar oportunamente el proceso de seleccién y garantizar la continuidad
del servicio de vigilancia y seguridad privada requerido para las viviendas fiscales.
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En consecuencia, el valor correspondiente al periodo enero-junio de 2027 sera calculado tomando como referencia la
tarifa de 10,21 SMLMV, sin perjuicio de la tarifa minima que posteriormente establezca la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada para la vigencia 2027.

Una vez expedida la regulacion tarifaria correspondiente a la vigencia 2027, la Entidad verificara la tarifa minima aplicable
al servicio contratado y, en caso de que esta resulte inferior o superior a la utilizada como referente para la estructuracion
presupuestal, realizara el analisis juridico, técnico, econémico y presupuestal correspondiente para determinar las
medidas contractuales a que haya lugar, con el propdsito de garantizar que la ejecucién del contrato se ajuste a la
regulacion vigente.

En caso de resultar juridicamente procedente una reduccion del valor contractual derivado de la aplicacion de la tarifa
minima establecida para la vigencia 2027, este debera formalizarse mediante el mecanismo contractual que corresponda,
previa acreditacién de la necesidad.

En caso de resuiltar juridicamente procedente un incremento del valor contractual derivado de la aplicacién de la tarifa
minima establecida para la vigencia 2027, este debera formalizarse mediante el mecanismo contractual que corresponda,
previa acreditacion de la necesidad, disponibilidad presupuestal y demas requisitos legales aplicables, observando en
todo caso los limites establecidos para las adiciones de los contratos estatales,

Componentes de la estructura de costos

La estructura de costos considerada para la estimacion del presupuesto oficial comprende los diferentes componentes
econdmicos necesarios para garantizar la prestacion integral y continua del servicio, entre ellos:

1. Costos de personal operativo: corresponden a los costos asociados al personal de vigilancia requerido para
garantizar la cobertura permanente de los dos (2) puestos durante las veinticuatro (24) horas del dfa.

2. Salarios y factores salariales: comprende la remuneracién del personal operativo y los factores salariales derivados
de la prestacién del servicio en los horarios establecidos.

3. Recargos laborales: se consideran los costos asociados al trabajo nocturno, dominical y festivo, asi como los demas
recargos y conceptos laborales que resulten aplicables de acuerdo con la legislacion vigente.

4. Prestaciones sociales: comprende los valores correspondientes a prima de servicios, cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones y demés obligaciones laborales a cargo del empleador.

5. Seguridad social y aportes parafiscales: comprende los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral v los
aportes parafiscales que resulten aplicables. )

6. Seguro de vida: comprende la prima correspondiente al seguro de vida colectivo del personal operativo de vigilancia
y seguridad privada, de conformidad con la regulacion aplicable.

7. Dotacién: comprende los uniformes y demas elementos necesarios para la adecuada presentacion y prestacion del
servicio.

8. Armamento y elementos de comunicacion: comprende los costos relacionados con la disponibilidad, mantenimiento
y utilizacién de los medios y elementos autorizados requeridos para fa prestacién del servicio con arma de fuego, asi
como los medios de comunicacién necesarios para garantizar la coordinacién y atencién de novedades,
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9. Administracion y supervision: comprende los costos relacionados con la direccion, coordinacién, supervision y
administracion del servicio, de conformidad con el porcentaje establecido en la regulacion tarifaria aplicable.

10. Impuestos, seguros, garantias y demas costos asociados: comprende los costos tributarios, contractuales y
operativos que resulten aplicables a la ejecucion del contrato.

11. Utilidad: corresponde al componente destinado a remunerar la actividad empresarial del contratista, de acuerdo con
la estructura tarifaria regulada para el sector.

Metodologia de estimacion

Para la determinacion del presupuesto oficial se efectuara el calculo de manera diferenciada por vigencia, atendiendo el
periodo de ejecucién contractual:

Vigencia 2026: se aplicara la tarifa minima vigente para diciembre de 2026, conforme a la regulacién expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Vigencia 2027: para efectos de la estimacién presupuestal correspondiente a los meses de enero a junio de 2027, se
utilizaréd como referente la tarifa equivalente a 10,21 SMLMV, junto con los demés componentes econémicos aplicables
al servicio, sin perjuicio de la tarifa minima que sea establecida posteriormente por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada para dicha vigencia.

La metodologia adoptada permite a la Entidad realizar una estimacion razonable del valor del contrato durante la totalidad
del plazo previsto, considerando que el servicio debe garantizarse de manera continua y que la interrupcién o ausencia
de vigilancia en las viviendas fiscales podria afectar la seguridad de las personas, bienes e instalaciones objeto de
proteccion.

En este sentido, la utilizacién de una tarifa de referencia para la vigencia 2027 constituye una medida de planeacion
presupuestal que permite adelantar oportunamente el proceso de seleccidn, sin que ello implique desconocer la
regulacion tarifaria que posteriormente sea expedida por la autoridad competente.

Por lo anterior, la estructura de costos debera entenderse como una estimacion elaborada con base en la informacién
normativa y econdmica disponible al momento de la estructuracion del proceso, quedando sujeta a la verificacion y ajuste
que legalmente corresponda una vez sea expedida la regulacién tarifaria aplicable a la vigencia 2027.

COSTOS DE OPORTUNIDAD

E! costo de oportunidad asociado al presente proceso de contratacion se encuentra determinado por las consecuencias
que podria generar para la Direccion de Bienestar Social y Familia, la no contratacion o contratacion inoportuna del
servicio de vigilancia y seguridad privada para las viviendas fiscales.

La necesidad identificada requiere garantizar la prestacién continua del servicio de vigilancia y seguridad privada en
los conjuntos residenciales Ciudad Roma y Kennedy Techo, mediante dos (2) puestos de vigilancia con medio humano
y arma de fuego, durante las veinticuatro (24) horas del dia, de domingo a domingo, incluidos dias festivos.

En este contexto, la oportunidad en la contratacion constituye un factor determinante, toda vez que la ausencia o
interrupcion del servicio podria generar una exposicién mayor al riesgo de afectacion de la seguridad de las personas,
bienes, instalaciones y demas elementos ubicados en las viviendas fiscales objeto de proteccion.
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Desde el punto de vista institucional, no adelantar oportunamente el proceso de seleccion implicaria que la Entidad
deba asumir los efectos derivados de una eventual interrupcion del servicio, entre ellos, una disminucion de las
condiciones de seguridad de las instalaciones y de sus ocupantes, una mayor exposicion a eventos de hurto, ingreso
no autorizado, dafios a bienes o instalaciones y demés situaciones que puedan comprometer la adecuada prestacion
del servicio de seguridad requerido.

Asi mismo, la contratacion oportuna permite garantizar la continuidad del servicio mediante un procedimiento de
seleccion previamente planeado, evitando que la Entidad tenga que adoptar medidas de caracter extraordinario o
transitorio para atender una necesidad que ha sido previamente identificada y cuya satisfaccion resulta previsible.

En consecuencia, el costo de oportunidad de no adelantar oportunamente el proceso no se limita a un eventual mayor
costo econdmico, sino que comprende principalmente el riesgo institucional y operativo derivado de no contar con el
servicio de vigilancia requerido durante el periodo previsto.

La oportunidad de la contratacién también resulta relevante desde la perspectiva del principio de planeacion, en la
medida en que permite a la Entidad definir anticipadamente las condiciones técnicas, econdmicas, presupuestales y
juridicas necesarias para atender la necesidad, adelantar el procedimiento de seleccion correspondiente y garantizar
la continuidad del servicio desde el momento en que finalice el vinculo contractual que actualmente atienda ia
necesidad, si a ello hubiere lugar.

La decision de adelantar oportunamente el proceso permite, por tanto, reducir el riesgo de interrupcion del servicio y
garantizar que las viviendas fiscales beneficiarias cuenten con condiciones adecuadas de vigilancia y seguridad
durante todo el periodo requerido.

En este sentido, el beneficio esperado de adelantar oportunamente la contratacion consiste en garantizar la
continuidad del servicio de vigilancia y seguridad privada, mantener condiciones adecuadas de proteccién para las
personas y bienes ubicados en las viviendas fiscales y reducir la exposicion de la Entidad a riesgos derivados de la
ausencia o interrupcion del servicio, lo cual resulta concordante con los principios de planeacién, economia,
responsabilidad y continuidad de la funcién administrativa.

Por lo anterior, se considera que el costo de oportunidad de no adelantar el presente proceso de contratacién de
manera oportuna resulta superior al costo asociado a su planeacién vy ejecucién, razon por la cual se encuentra

justificada la necesidad de iniciar y culminar el procedimiento de seleccidn dentro de los tiempos previstos por la
Entidad.

COSTOS INDIRECTOS

Cabe resaltar que, todos los costos (certificaciones, costos de intermediacion, gastos administrativos en los que se incurre

al desarrollar el proceso de contratacion, garantia de seriedad, garantia de cumplimiento y demas gastos con ocasion a
la ejecucion del contrato ofrecido, entre otros), seran a cargo del contratista. La Direccion de Bienestar Social y Familia

de la Policia Nacional, en ningtn caso, sera responsable de los mismos. Por lo tanto, el futuro contratista tendra en

cuenta estos costos en la elaboracién y ofrecimiento de su oferta.

4. MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se efectuara en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:
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Precios referencia SECOP (ofras entidades)

Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios de catalogo o portales web

Precios de mercado (cotizaciones)

* @ o o

5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

A través de la pagina oficial electrénica www.colombiacompra.gov.co, se realizé busqueda de los contratos
publicados y ejecutados en la Ultimas tres (3) vigencias, con objeto igual o similar al requerido en el presente
proceso de contratacion, asi:

ENTIDAD . )
CONTRATANTE Y OBJETO '::%h:a?;?\% N;J,;vgg&ge | VALOR TOTAL
CONTRATISTA :
INSTITUCIONES
SEECAT'&’C%C'SZ'C'ALSE PRESTACION SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITERIO
i A DE ALARMAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |  3830-2023 LP-020-2023 | $4.493.536.269,00
O A AR | OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META
LTDA
FONDO DE BIENESTAR
ggﬁ:ﬁ%}\»_oai ADEGENER/L\? SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA GON
O B ICA ARMA, SIN ARMA Y MEDIOS TECNOLGGICOS PARALAS | CTO-096-2024 | LP-003-2024 | §457.350.938,00
e SEDES DEL COLEGIO Y CENTRO MEDICO FBSCGR
SEGURIDAD365 LIMITADA
DIRECCION TERRITORIAL
g:%iigggsDEmALEs PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON ARMA NO LETAL Y MONITOREO, PARA
NACIONAIES NATURALES | LA OFICINA_ PRINCIPAL Y LA SUBSEDE DE LA No 4BDE | S e | $236.246.197,00
DE CoLOMIA DIRECCION TERRITORIAL ANDES OCCIDENTALES DE
A G PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
VIGILISTA LTDA

Nota 1: para el proceso 3830-2023, no sera tenido en cuenta, ya que no cuenta con las mismas especificaciones técnicas
del presente proceso, asi: Servicio de Vigilancia sin arma, en modalidad de 4 horas, 12 horas nocturnas, 12 horas diurnas,
de lunes a domingo y festivos. Las tarifas se aplicaron conforme a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada.

Link: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentL anquage=es-
CO&Page=login&Country=CQO&SkinName=CCE

Nota 2: para el proceso CTO- 096-2024, no seréa tenido en cuenta, toda vez que este establece requisitos especificos
para los cargos de Supervisor de Medios Tecnolégicos, Profesional de Sistemas, Ingeniero de Telecomunicaciones y
Consultor en Seguridad Privada. En consecuencia, dicha experiencia no guarda correspondencia con las condiciones y
perfiles exigidos en el presente proceso de seleccion, por lo que no cumple con los requisitos establecidos para su
valoracién. '

Link: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Nota 3: para el proceso No. 248 DE 2025, no sera tenido en cuenta, toda vez que el objeto contractual y sus
especificaciones técnicas no son equivalentes a las requeridas en el presente proceso. En particular, dicho proceso
contempla actividades especificas como el alquiler e instalacién a todo costo de un sistema CCTV, compuesto por un
DVR de 32 canales y 15 camaras debidamente instaladas y monitoreadas, asi como el suministro e instalacion de un
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sistema de alarma monitoreado, conformado por 1 teclado, 2 sirenas, 5 sensores infrarrojos, 5 sensores de humo y 5
sensores magnéticos livianos. En consecuencia, la experiencia acreditada no cumple con las caracteristicas técnicas, el
alcance ni las condiciones exigidas en el presente proceso, razén por la cual no procede su valoracion.

Link: hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/T enderinq/ContractNoticeManaqement/lndex?currentLanquaqe=es-
CO&Page={ogin&Country=C0O&SkinName=CCE

5.2 PRECIOS HISTORICOS

Una vez verificada la informacién contenida en la plataforma www.colombiacompra.gov.co , se evidencia que la Direccién
de Bienestar Social y Familia ha adelantado procesos contractuales con objeto igual y/o similar al del presente estudio
previo bajo el cédigo UNSPSC 92121504, durante las Gltimas dos vigencias, como se observa a continuacién.

ENTIDAD NUMERO DE ] VALOR UNITARIO
item | CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION VALOR UNITARIO | PROYECTADO CON IPC
CONTRATISTA VARIACION ANUAL
DIRECCION DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
] BIENESTAR SOCIAL VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, $ 195.549,547 20
Y FAMILIA 08-7-16019-2024 | PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE | $ 185.883.600,00 -049.547,
LA DIRECCION DE BIENESTAR
-ADPORT LTDA SOCIAL Y FAMILIA,
DIRECCION DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
2 | YFAMILIA 08-7-18056-24 | PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE | $236.289.238.91 $248.339.990,08
ANTER GROUP LA DIRECCION DE BIENESTAR
LTDA SOCIAL Y FAMILIA VIGENCIA 2024-
2025
DIRECCION  DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
3 | YFAMIUA. 08-7-16027-25 | PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE |  $418.029.851,04 $418.029.851,04
LA DIRECCION DE BIENESTAR
-SERSECOL LTDA SOCIAL Y FAMILIA VIGENCIA 2024-
2025-2026

Nota 1: para determinar los precios de la vigencia 2024 se incrementé el IPC del 5,20% del 2024, a este resultado
se incremento el 5.1% del 2025, para los precios de la vigencia 2025 se aplicé el IPC del 5.1%, para los precios 2026
ya tienen el incremento, toda vez que el contrato tenia una vigencia hasta el 20/08/2026.

Nota 2: Los precios histéricos no seran tenidos en cuenta, dado que las tarifas se encuentran establecidas para cada
anualidad. Para la vigencia actual, estas se encuentran reguladas mediante la Circular No. 2025130000011 5CS, defecha
30 de diciembre de 2025, y la Resolucién No. 20251000059517CS, del 08 de agosto de 2025, expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

¢ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Se realiz6 consulta en la plataforma Tienda Virtual Agencia Nacional de Contratacion Publica, y no se encontré que este
en vigencia un acuerdo marco de precios para los servicios cuyo objeto sea igual al del presente proceso de contratacién,
que sirva como referencia para alcanzar el valor real de la contratacion por items.
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BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE N/A N/A N/A
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Realizada la verificacion a través de la plataforma de tienda Virtual del Estado, puesta a disposicidn por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, y los portales web, no se encontraron Acuerdos Marco
de Precios (AMP) o Instrumentos de Agregacion de Demanda (IAD), que sirvan de referencia para establecer el
presupuesto oficial de la presente contratacién.

Agencia Nacionatl Bustar... Q
de Contratacién Pablica
Colombia Compra Eficiente

- Retstorizy . Datos de o . e e manieadian - L L Aranelén y sarvicio
{nicia SECOP ¥ . : - ol Formacion’ & Transgarencia. . E & Particdpa W S, O
. Mormativa . Compra Piblicy RN i i iy prensa) Voo e g s dudadania
sedcis & BECOR ¢ TVEL ¢ Productos de ta TVET
Agricota atimientas Tembustible Comunicaciones Coneethidad Conzumibias de mpresidn Ecoramis Pooutar Escolar
Conudn Teenioogst Fanafictiarg Nogicamantos MM Paputeda Aotk Barvicios Mnnrdiores Servicios Generales Software

Jocnolo s H

- AMP Suministro ,Matér’iat Pedagdgico. » Acué{‘d&i arco de Precinsb(AMPZSF{)A) da o Tr‘atz?miéntp para la HomoRlia v otros .
: a'la Primera Infancis, Preescolary 0o Servicios de de Nub  Publies N i Trastornos de Coagulacién Bt
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A continuacidén consulte 1o0s Acuerdos Marco vigentes y proximos.
> Acuerﬂo Marco de Precios de Confeccianes y &,al?ado

» Acuerdo Marcc de Qervicios SP kit

» - Acuerﬂq !_vjaréo qe Servicios de Conactividad v

» Aégcrao Marco para el Sum;ni’stro de Combustible de Aviacion i
»> . Ca‘ta‘nvlog‘o aé Panela, ar;c:mér‘icas e infusiones

» ‘Acue;‘co M’arc‘o Transporte Terrestre Especial e Pasajeros 1)

» . 1.Jnllrormes pzra Labory Usos Varios

)f ! Séwléi& |ntegralvde Aseo yicafeteria [ A%

» Acuerdls'; Marco para el suwministro de Combustidle Nacional 11

> ) Ac“ue}r’do‘Marco para la adquisicion de Productos y Servicios Electranicos y Digitales de Conflanza
L J : Ac;‘ner;:lo Mavrcq ﬁara 2 adquisicién de servicios de Nube Privada 1v

» . Acuerdo Marco para !a adqu(sicfén d‘e servicios de apove al Modelo de Gestidn Territoriat
» Acuerdo Marco para el surnmssuo ac}qmsu,ién Yy dispensacion de me >cx|can’xenlo&

» Acuerdo l\A’ arco de Sistemas Fotovoltaicos de Gr—’neracxon y Almacenamiento

» ] Acuerdo Marco para (5] adqu\s:cién de Ayud as Humanitarias

» Adqulssclén ae M’yquln'ana Amartia v Agricoia .

> Adqursxcid)n de E!ementos par‘-x la Primera infancia v qucacnon

Compraventa y/o S\Jmmlslro de Anrnemos ¥ Medvcamemos para Ammaies

b. Comnra quuuer de Compuradoras v Peﬂrencrw - {:TP i

,b Acuerdo Marco para ia adquismtén as Material de mxnndencra ¥ Materia Hmn

» (_ompravema yio suministro de materiates de construcaidn y ferreteria

\b Adquls!c!bn de Eczulpo" Biomédlco; H] ‘

» ' Acuerdo Marco para [£:} aoqulsbclén ae |maqenefs por pmu(ormas salnmalos ¥ '\crolransportadas_ ]
bb Serwclos de Nube Pubhca 1%

r_\ Tratamyemc de Pacxemes con Enrermedad Renal Cromca it

» Bu nlstro de Servvcms de imprecxon n

» olstemas rO!OVO"alCOS Yy SU< EIEI"\EH!OS

1 4 Matena! oe ]nlendenria il

» Cata‘togc ‘Servlcio de Desinfeccion — IAD Emergencia COVID-18

> SOAT I

» So!uctones ge Videoviguancna ¥ sus Mantemmienm=

P Tra‘amvemo de la Hemoﬁha Iy otros Tm tornos de caagutaclén
> Do(aclones de vestuano de Calfle 1)
‘D ' Elemenlos para !a A!encio'n. Prevencion y Mltigack}n dei élesgo v de Emergencias
> Sumsms‘lrc de e!ememcs de ratanal Dmdaocgqco ¥ la entrega de jos mismos a ntvel nacionat

» Adquisacxon de (n) Qervn:!o de mar!@n(mxﬂnm Prpv=m|va y CO!’\’ECUVO inclmda Autopartes y Mano de Obra. v (i) Adquisicion de autoparnes
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» Consun‘\ibles dg ln;xprf:sién it
» . Transporte Terrestre Automotor E;;%ec%al de Pasajeros
> Seaervicios e BPO il ‘ ) ‘ ) ’
’. Sort‘{/are Ern{pre‘;arial
» ‘ Servicios de anectiyldaq LI
L sunﬁn?stro_deVéorn!l:us(ibre cief‘ Ayia:cbi‘c‘a’n
> Contratacion de E«!gsa de Servicio §i
. > Vehicuiof_; !n ‘ :
‘b Nubo \"'riv;\;!zx Il‘ﬁs )
» ‘ ABEo Y cafétgryfq 11
» N;«De pgblicav H ) .
». .  Dotaciones escélares L
» Cornp}rq{c.f ;!qgile; dc: qu_ipOs VTec_not’()gicos‘ Y. Pgrvifé\rvicés‘ i .
" » Seguros de vehfchlos 1 - - B ‘
. Mo(oc;kcletas. cuatrimolos ¥ :ﬁg;o;:‘ar:'os 113 L '
» Adquisici;:fan dac préquctos dcﬂyéqo; act p;l:.pcl.:car»tér: b v{ccsrrug;tu‘:é i
» ) Acqulsiclép e panela »

» Tiquetes adéreos jb

1 Nube puabiica i

>  combustiple Nacional
» Servi;.::os‘ BF‘*O
- ' Microsgn 111
» CACQUISICION de‘ equipos bioym(’::c!ic’os‘

» Soogie i1

,’ Elementos para emergencias

» - Vehiculos L:\undakdcvbs‘ H'
: - . Adquisici(‘;nﬁqe colngf.lfado{e_s yperﬂt-’:rlcos .
> ' Tra(:aw\iénto d‘e‘VIH o '

> Refrigerios PAE Bogotd . 7,

> Tratamientc de enfermedad renal erénica

» Consumibles de impresion

> . Dotaciones de vestuario i

» Servicios de imprasisn

»  AsSCO VY reterfza 1t

> Tratamiento de hemoriia

> Servich e aistribucion

- Intermediarions de seguros

»> Nube privada tf
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Como se observa en laimagen anterior, al verificar informacién de proveedores a través de paginas web, las empresas
de vigilancia privada, solicitan informacién personal para iniciar un proceso de asesoria, en tal sentido esta actividad
es ineficaz, teniendo en cuenta, que ese objetivo se alcanza con la solicitud de cotizaciones a través de la plataforma
del SECOP |l o por correo electrénico, en el cual se da a conocer las condiciones técnicas del servicio, conforme al
numeral 5.4 precios de mercado del presente estudio previo.

https://deas.com.co/empresa-de-seguridad-privada-bogota/?utm term=compa%C3%B1ias%20de%20 sequridad %
20privada&utm_campaign=&utm_source=adwords&utm medium=ppc&hsa acc=4677055994&hsa cam=23457 28
6040&hsa_arp=190301737566&hsa_ad=792597211578&hsa src=q&hsa_tat=kwd-298462358595&hsa kw=co mp
a%C3%B1ias%20de%20seguridad%20privada&hsa_mt=b&hsa net=adwords&hsa ver=3&gad source=1&qgad cam
paignid=23457286040&gbraid=0AAAAACae JbqCONXzizal 3hvx38yJCR94U&gclid=EAlalQobChMikaKLr4-6lgMVIR
cMAh110ziIkEAAYASAAEgKBafD BwE

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.
5.4 PRECIOS DE MERCADO

Se adelantaron invitaciones a cotizar a través de la plataforma transaccional SECOP Il y mediante correo electrénico,
obteniéndose tres (3) cotizaciones. Para la estructuracién del analisis econdémico y la determinacién del valor estimado
del proceso, ademds de las cotizaciones recibidas, se tomé como referencia el valor de la prima del seguro de vida
aplicable al personal de vigilancia, como uno de los componentes de la estructura de costos del servicio. Las
cotizaciones obtenidas se relacionan a continuacion:

MENOR VALOR
PRIMA SEGURO
DE VIDA POR
SEDE

CANTIDAD DE SEGURIDAD SEGURIDAD

GUARDAS DE . FENIX DE
ITEM DESCRIPCION VIGILANCIA CAIr?[I).EON COLOMBIA

TURNO v LTDA

SEJARPI-
SEGURIDAD
PRIVADA

Servicio de vigilancia y seguridad privada
24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacién uniformado, de
domingo a domingo incluyendo festivos,
para el conjunto residencial ciudad 3
Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio 10.050,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00

Roma Kennedy.

-Tarifa 10,21 desde 15 de julio 2026 al VALOR
30 de junio 2027. PRIMA

Servicio de vigilancia y seguridad privada SEGURO
24 horas permanentes, con armamento, DE VIDA
medios de comunicacion uniformado, de
domingo a domingo incluyendo festivos,
para el conjunto residencial techo 3
Kennedy Carrera 6a sur No 73c-56 sur 10.050.00 9.000,00 9.000.00 9.000,00
Barrio Kennedy

~Tarifa 10,21 desde 15 de julio 2026 al
30 de junio 2027.

El precio estimado para el presente proceso de contratacion se tomod menor valor cotizado de la prima seguro de vida,
correspondiente a NUEVE MIL PESOS. ($ 9.000,00) por sede.

En ese sentido, para la determinacion del precio estimado mensual por cada sede durante la vigencia 2026, se efectuo
el analisis de los valores aplicables al servicio de vigilancia, considerando dos escenarios de referencia: el primero,
correspondiente a una tarifa de 10,21 SMMLV, y el segundo, calculado con una tarifa de 10,21 SMMLV, de
conformidad con la Circular 20251300000115CS expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Los resultados se presentan en los siguientes cuadros:
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DESCRIPCION TARIFA 2026
COSTO DIRECTO SALARIO MINIMO 1.750.805,00
TARIFA DE VIGILANCIA SALARIO MINIMO: 10,21 17.876.740,05
VALOR PRIMA SEGUROQO DE VIDA 9.000,00
GASTOS DE ADMINISTRACION Y SUPERVISION +PRIMA SEGURO DE VIDA 17.885.740,05
ADMINISTRACION Y SUPERVISION (10%) . 1.788.574,01
SUBTOTAL 19.674.314,06
AlU 10% (valor de referencia Unicamente para establecer el valor del IVA) 1.967.431,41
IVA 19% DEL AlU 373.811,97
VALOR SERVICIO SEGURIDAD PRIVADA POR SEDE 20.048.126,02
VALOR TOTAL SERVICIO SEGURIDAD PRIVADA 40.096.252,04

Nota 1: se aclara que, para la vigencia 2026, se toman como referencia los valores correspondientes al régimen de
tarifas numeral 1.3 de la circular Externa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada No.
20251300000115CS, del 30 de diciembre de 2025, y la Resolucién No. 20251000059517CS, del 08 de agosto de
2025. En la cual se establece una tarifa del 10,21. En este sentido. Asimismo, el valor correspondiente al A.LU. es
Unicamente informativo para destacar de donde sale el valor del IVA que, si se tiene en cuenta dentro del valor total
del servicio, por lo tanto, el precio estimado para el presente proceso de contrataciéon se determiné con base en al
menor valor cotizado de la prima del seguro de vida.

Nota 2: Para la determinacion del valor estimado del proceso se tomaron como referencia las disposiciones
establecidas en el numeral 1.3 de Ia Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como lo dispueste en la Resolucidon No.
20251000059517CS del 08 de agosto de 2025, de acuerdo con las condiciones y periodos de aplicacion allf
establecidos.

En este sentido, para el periodo correspondiente a diciembre de 2026 se tendra como referencia la tarifa de 10,21
SMMLV y, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2027, se analizara la aplicacion de la
tarifa de 10,21 SMMLYV, de conformidad con lo establecido en la citada Circular, Esta diferenciacion permite estructurar

el presupuesto de acuerdo con la tarifa aplicable a cada periodo de ejecucion y determinar con mayor precision el
valor estimado del proceso de contratacién.

Asimismo, el valor correspondiente al A.L.U. se presenta de manera informativa con el propdsito de identificar la base
sobre la cual se determina el IVA, valor que si se encuentra incorporado dentro del costo total del servicio. De igual
manera, para el componente correspondiente a la prima del seguro de vida, se tomd como referencia el menor valor
obtenido entre las cotizaciones recibidas, de acuerdo con el analisis econémico efectuado.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo

55 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para establecer el valor estimado del contrato a suscribir, se tomé como referencia los precios base de la Circular
Externa No. 20251300000115CS de diciembre 30 de 2025 y la Resolucién N° 20251000059517CS del 08 de agosto
de 2025., mediante la cual se fijan la tarifa de 10,21 para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
para la vigencia 2028, la cual rige desde 15 de julio 2026 al 30 de junio 2027, En este sentido, el precio estimado para
el presente proceso de contratacién se determiné con base en el menor valor cotizado de la prima del seguro de vida.
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CANTIDAD ,
DEGUARDAS | pgecios PRECIOS . pRECIO | PRECIOSDE...| VALOR MENSUAL
ITEM DESCRIPCION DE e, sy | oo MERCADO . " | . - TOTAL  ::
VIGILANCIA : MENSUAL ©~ | /. ESTIMADO °
TURNO Sah

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas permanentes, con
armamento, medios de comunicacion
uniformado, de dominge a domingo
incluyendo festivos, para el conjunto N/A NIA N/A $20.048.126,02 | $ 20.048.126,02
residencial ciudad Roma: Carrera 78m
No. 56-12 Barrio Roma Kennedy.

-Tarifa 10,21 desde 15 de julio 2026 al
30 de junio 2027.

Servicio de vigilancia y seguridad
privada 24 horas permanentes, con
armamento, medios de comunicacion
uniformado, de domingo a domingo
incluyendo festivos, para el conjunto N/A N/A N/A $ 20.048.126,02] $20.048.126,02
residencial techo Kennedy Carrera 5a
sur No 73¢-56 sur Barrio Kennedy

-Tarifa 10,21 desde 15 de julio 2026 al
30 de junio 2027.

Nota: Para el analisis del valor estimado, no se tuvieron en cuenta los precios publicados en SECOP Il ni los precios
de’ catalogos. Si bien se cuenta con precios histéricos, estos no permiten identificar de manera especifica el valor
ofertado correspondiente a la prima del seguro de vida; razén por la cual, dichos valores tampoco fueron considerados
para la determinacion del valor estimado del presente proceso de contratacion.

El valor estimado de la presente contratacion es TRESCIENTOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
DIECISEIS PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($ 320.770.016,32) MONEDA CORRIENTE INCLUIDO IVA,
AlU Y DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDAN.

De esta manera, el valor sera el resultante de la aplicacién de las tarifas correspondientes a cada periodo de ejecucion,
teniendo en cuenta la tarifa aplicable para diciembre de 2026 y la tarifa de referencia establecida para el periodo
comprendido entre enero y junio de 2027, de conformidad con la Circular Externa No. 20251300000115CS expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El valor definitivo incluira IVA, A.LU., impuestos, tasas,
contribuciones y deméas erogaciones a que haya lugar. '

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

56 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del estudio previo son el resultado del menor valor mensual de la prima seguro de vida, de las tres
(3) cotizaciones en el precio de mercado, para la prestacion del servicio de vigilancia privada, teniendo en cuenta que
el precio y demas erogaciones se encuentran reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi:
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VALOR TOTAL

RUBRO Y UNIDAD VALOR MENSUAL | | =STIIADO
TEM| DESAGREGACION |RECURSO| DE DESCRIPCION CANTIDAD | ESTIMADO,

19%, AU {(10%) Y
PRESUPUESTAL DESTINO INCLUIDO IVA DEMAS

EROGACIONES

VIGENCIA 2026

Servicio de vigilancia y seguridad privada
24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacion uniformado, de
domingo a domingo incluyendo festivos,
para el conjunto residencial ciudad 1 $ 20.048.126,02 $ 20.048.126,02
Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio
Roma Kennedy.

-Tarifa 10,21 desde 15 de julio 2026 al 30
de junio 2027,

Servicio de vigilancia y seguridad privada
24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacién uniformado, de
domingo a domingo incluyendo festivos,
para el conjunto residencial techo 1 $ 20.048.126,02
Kennedy Carrera 5a sur No 73c-56 sur
Barrio Kennedy

$ 20.048.126,02

-Tarifa 10,21 desde 15 de julio 2026 al
L1 30 de junio 2027.

1 02-02-02-008-005 10 GRUVI VIGENCIA 2027
Servicio de vigilancia y seguridad privada
24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacién uniformado, de
domingo a domingo incluyendo festivos,
para el conjunto residencial ciudad 7 $ 20.048.126,02
Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio
Roma Kennedy.

$140.336.882,14

-Tarifa 10,21 desde 15 de julio 2026 al 30
de junio 2027.

Servicio de vigilancia y seguridad privada
24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacién uniformado, de
domingo a domingo incluyendo festivos,
para el conjunto residencial techo 7 $ 20.048.126,02 $140.336.882,14
Kennedy Carrera 5a sur No 73¢-56 sur
Barrio Kennedy

-Tarifa 10,21 desde 15 de julio 2026 al
30 de junio 2027

VALOR TOTAL Tarifa 10,21 -2026-2027 PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA | 320.770.016,32

Vigencia 2026

El valor estimado para la vigencia 2026 son CUARENTA MILLONES NOVENTA SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($40.096.252,04) MONEDA CORRIENTE INCLUIDO IVA,
AlU'Y DEMAS GASTOS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDA, proyectado para 1 meses de
servicio, de acuerdo a las tarifas establecidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, para cubrir
los puntos de servicios conjunto residencial ciudad Roma y conjunto residencia Techo Kennedy.

Vigencia 2027
El valor estimado para la vigencia 2027 DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES

MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 280.673.764,28) MONEDA
CORRIENTE INCLUIDO IVA, AIU Y DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDAN
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Nota: Para los valores de la vigencia 2027, se ajustaran las tarifas de acuerdo al incremento del salario mensual del
afio 2027, y la tarifa de referencia establecida para el periodo comprendido entre 01/07/2027 al 31/07/2027, de
acuerdo a lo ordenado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de las Resolucion y circular
correspondientes. No obstante, el valor ofertado de la prima seguro de-wvida aplicara al valor mensual del servicio

para el afic 2027.
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Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccién Abreviada

de Menor Cuantia cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, VIGENCIAS
FUTURAS 2026-2027.

APLICA (x) Anexos

Certificacion de la necesidad (Anexo 1)

Especificaciones técnicas minimas {Anexo 2)

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacidn, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias (Anexo 3)
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo (Anexo 4).

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional {(no aplica para minima cuantia) (Anexo 5)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia) {Anexo 8)

Verificacion Financiera y Econémica (Anexo 7).

Evaluacion econdmica (Anexo 8).

X X X [] X X [] X X

APLICA (X) Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Carta de presentacion de la oferta

Acuerdo de confidencialidad (obligatoric)

Declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas o
terceros

HKXX XXX XX

X Clasificacion Proponente Extranjero

X Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

X Compromise anticorrupcion (obligatorio)

X Carta de manifestacion sobre situaciones de control

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

1 Comunicacion oficial GS-2026-028824-DIBIE. condiciones técnicas SGSST, Prestacion de servicio de vigilancia y
seguridad privada para las viviendas fiscales de la Direccién de Bienestar Social y Familia

2 Comunicacion oficial GS-2026-028767-DIBIE “condiciones técnicas Sistema de Gestién Ambiental Prestacion de
servicio de vigilancia y seguridad privada para las viviendas fiscales de Ia Direccion de Bienestar Social y Familia

3 Comunicacion oficial GS-2026-029013-DIBIE “Indicadores financieros Prestacion de servicio de vigilancia y

seguridad privada para las viviendas fiscales de la Direccién de Bienestar Social y Familia.
4 Cotizaciones empresas SEJARP! SEGURIDAD PRIVADA LTDAD, INTER GROUP LTDA, SEGURIDAD FENIX DE
COLOMBIA LTDA, SEGURIDAD PRIVADA TOTONTO LTDA
Concepto SEGEN mediante comunicado oficial (GS-2023-036681-SEGEN
Concepto DIBIE mediante comunicado oficial GS-2023 022584-DIBIE

(o204 ]




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 1

CERTIF_ICACION; DE LA NECESIDAD

policia nacional (viviendas fiscales)

En mi calidad de jefe de Talento Humano de Ia Direccion de Bienestar Social y Familia, manifiesto que una
vez verificado el sistema de informacion para la administracidon del talento humano (SIATH) por parte del
grupo de talento humano DIBIE, se evidencio que a la fecha la planta de personal de la unidad, no dispone
de uniformados que puedan ejercer funciones de guarda de seguridad en los inmuebles de propiedad de la

T
Mayor DAYANA IRENE SUAREZ FORERO
Jefe Grupo Talento Humano DIBIE (E)

1LF-FR-0071
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACI‘ONAL

ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

El(los) oferente(s) debera(n) indicar con una X en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion
de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas para cada item en que se desee

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

participar; debera estar firmadas por el representante legal.

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considera

no apta técnicamente.

En la columna CUMPLE /NO CUMPLE, se evaluaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
DE
GUARDAS
DE
VIGILANCIA
XTURNO

CUMPLE

NO
CUMPLE

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacion uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos,
para el conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio Roma
Kennedy.

-Tarifa 10,21 % desde 01 de diciembre 2026 al 30 de junio 2027.

Nota1: Para los valores de la vigencia 2027, se ajustaran las tarifas de acuerdo al
incremento del salaric mensual del afio 2027, y a lo ordenado por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de la Resolucion y
Circular correspondiente.

Nota 2: El contratista debera disponer de un Coordinador y supervisores
encargados para verificar el cumplimiento de las funciones, procedimientos y
normas aplicables a la prestacién de los servicios. Los costos asociados a la
supervision seran incluidos dentro del valor ofertado.

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con armamento,
medios de comunicacién uniformado, de lunes a domingo incluyendo festivos, para
el conjunto residencial techo Kennedy Carrera 5a sur No 73¢-56 sur Barrio Kennedy
-Tarifa 10,21 % desde 01 de diciembre 2026 al 30 de junio 2027.

Nota1: Para los valores de la vigencia 2027, se ajustaran las tarifas de acuerdo al
incremento del salario mensual del afio 2027, y a lo ordenado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de la Resolucion y
Circular correspondiente.

Nota 2: E! contratista debera disponer de un Coordinador de operaciones y
Supervisores moterizados de zona encargados del cumplimiento de las funciones,
procedimientos y normas aplicables a la prestacién de los servicios. Los costos
asociados a la supervision seran incluidos dentro del valor ofertado.

1LF-FR-0071
Version:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente debera contar con licencia de
funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que lo autorice para prestar servicios de vigilancia y seguridad
privada en las modalidades fija y mévil, con y sin armas de fuego, medios
tecnolégicos y servicios conexos de asesoria, consultoria e investigacion en
seguridad privada. La licencia deberd encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta, mantenerse vigente durante toda la ejecucion del
contrato y por un término minimo de un (1) afio adicional contado a partir de su
finalizacion. (anexar copia con la presentacion de la propuesta).

CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES El oferente debera presentar, junto
con su propuesta, Certificado de Multas y Sanciones expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

El oferente no deberd registrar sanciones en firme impuestas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada durante el dltimo (1) afio
anterior a la fecha de cierre del proceso, relacionadas con incumplimientos que
afecten la adecuada prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada objeto
de la contratacién.

- En caso de proponentes plurales, este requisito debera acreditarse por cada uno

de sus integrantes.

EL OFERENTE: debera anexar certificacion que acredite su vinculacién a la Red
de Apoyo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3222 de 2002. Dicho
documento deberd contener la razon social del proponente. Cuando la propuesta
sea presentada por un consorcio o una unién temporal, este requisito debera ser
acreditado de manera individual por cada uno de sus integrantes.

Este requisito podré acreditarse mediante una manifestacion escrita suscrita por el
representante legal o apoderado del proponente. (anexar con la presentacion de la
propuesta).

VINCULACION AL FRENTE EMPRESARIAL DE LA DIJIN

El oferente debera presentar, junto con la propuesta, certificacién vigente que
acredite su vinculacién al Frente Empresarial de la DIJIN de la Policia Nacional,
expedida por la autoridad competente. con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar el
cumplimiento de este requisito.

DISPONIBILIDAD Y PERMISOS DE ARMAMENTO

El proponente debera presentar certificacion suscrita por su representante legal,
bajo la gravedad de juramento, en la que manifieste que cuenta con el armamento
requerido y disponible para la ejecucion del contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas del servicio, y que este se encuentra amparado por los
respectivos permisos de porte y/o tenencias vigentes. (Anexar con la presentacion
de la oferta). ’

Adicionalmente, debera anexar el certificado de listado de armas expedido por el
Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, mediante el
cual se acredite el armamento registrado a nombre del proponente. (Anexar con la
presentacién de la oferta).

En caso de consorcios o uniones temporales, el armamento podréa estar registrado
a nombre del integrante que lo aporte para la ejecucién del contrato.

1LF-FR-0071

Version: 10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

Al inicio de la ejecucion, el supervisor verificara la disponibilidad del armamento
destinado al servicio y la vigencia de los respectivos permisos de porte y/o tenencia.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE
UNIFORMES Y DISTINTIVOS, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1070 de 2015 y la Resolucion 20224100029767 de la Super intendencia de
vigilancia y seguridad privada, por medio de los cuales se establecen los disefios,
colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los uniformes y
distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada y demas
normas que las modifiquen o desarrollen, el proponente anexara copia de la
resolucion por la cual, la superintendencia de vigilancia y seguridad privada le
autoriza el uso de uniformes y distintivos, la cual debe estar vigente. (anexar con la
presentacion de la propuesta)

POLIZAS Y GARANTIAS.

El proponente deberd acreditar y anexar con la presentacion de la oferta la
existencia de las siguientes polizas:

1. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por uso indebido de armas de
fuego Decreto 356 DE 1994):

El proponente debera contar con péliza vigente de responsabilidad civil
extracontractual que cubra los riesgos derivados del uso indebido de armas de
fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, con una cobertura
minima de cuatrocientos (400) SMMLV, de conformidad con la normatividad vigente
aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Debera anexar certificado o
copia de la pobliza vigente.

2. Seguro Colectivo de Vida (LEY 1920 DE 1894):

El proponente deberd acreditar la existencia y vigencia del Seguro Colectivo de
Vida para el personal operativo de vigilancia y seguridad privada, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1920 de 2018 y demds normas que la reglamenten,
modifiquen o sustituyan.

Debera anexar certificado expedido por la compaiila aseguradora o copia de la
péliza vigente.

3. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual — cobertura adicional:

El proponente deberd contar con una poliza de responsabilidad civil
extracontractual vigente, con cobertura igual o superior a MIL MILLONES DE
PESOS ($1.000.000.000) M/CTE., que incluya expresamente amparos
refacionados con hurto y/o hurto calificado y sus tentativas, bienes bajo cuidado,
tenencia y control, y hurto de vehiculos, de acuerdo con las condiciones y riesgos
asociados a la prestacion del servicio objeto del contrato. Debera anexarse copia
de la poliza y/o certificacién de la aseguradora donde puedan verificarse los
amparos y valores asegurados.

{anexar soportes con la presentacion de la propuesta)

EL OFERENTE: Debe acreditar mediante LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO o el
acto administrativo expedido por ta Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que cuenta con sede principal, agencia o sucursal en la ciudad de
Bogota,D.C. de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 356
de 1994. (anexar con la presentacion de la propuesta)

Turnos y horarios para el servicio de vigilancia fisica 24 horas, de domingo a
domingo incluidos festivos: debidamente uniformado asi:

1LF-FR-0071

Version: 10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

UNIDAD
RESIDENCIAL

TURNOS DEL
PERSONAL

HORARIOS DEL
PERSONAL

SEDE ROMA

3 TURNOS

8 HORAS

SEDE KENNEDY
TECHO

3 TURNOS

8 HORAS

E! OFERENTE: Para la acreditacién de experiencia el Comité Evaluador Técnico
verificara la experiencia acreditada relacionada con el objeto del presente proceso,
de contratos celebrados y ejecutados a satisfaccién, registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera estar debidamente actualizado,
renovado y en firme, y no debera superar los 30 dias de expedicién a la fecha de
presentacién de la oferta; de acuerdo a lo estipulado en el Decreto No. 1082 del
2015 y demas normas vigentes, que en conjunto cumplan las siguientes
condiciones:

ITEM

CLASIFICACION
UNSPSC

Presupuesto Oficial

EXPERIENCIA EN
SMMLV

1

92121500

$ 320.770.016,32

183,20

Total, Experiencia en SMMLV

183,20

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo
establecido por la entidad, la propuesta podra sera objeto de rechazo, sin perjuicio
de las demas actuaciones que se promuevan.

Nota 1: Los proponentes deberan acreditar experiencia relacionada con el
clasificador UNSPSC 92121504, registrada en el Registro Unico de Proponentes
(RUP). Para tal efecto, la experiencia acreditada debera corresponder como
minimo al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado al presente
proceso de contratacién. La verificacion de este requisito se realizara con base
en la informacion contenida en el RUP vigente. )

Nota 2: cuando la experiencia se obtiene de un oferente plural (unién temporal,
consorcio y promesa de sociedad futura) el valor a considerar corresponde a fa-
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural. Para lo cual se debera anexar copia del documento unién temporal,
consorcio y promesa de sociedad futura donde se pueda verificar el porcentaje de
participacion.

Nota 3: Si la propuesta se presenta en forma individual, debe cumplir con la
clasificacion anteriormente sefialada.

Si el proponente no cumple con los cédigos de clasificacion UNSPSC anteriores,
su oferta podré ser INHABILITADA.

10

REQUISITOS GUARDAS DE SEGURIDAD

Personal de buena conducta, adecuada presentacion personal e identificados con
carnet y la credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada o por la empresa de vigilancia segun el articulo 103 del Decreto Ley 019
de 2012, el proponente debera presentar manifestacion expresa de compromiso al
cumplimiento de los siguientes requisitos (Anexar documento):

Ser mayor de edad/ciudadano colombiano.

Situacion militar resuelta o definida (si aplica)

Titulo de bachiller, demostrado mediante certificacién idénea.

Minimo tres (3) afos de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

o & o o
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

NO CUMPLE

Privada, la cual se acreditard con certificaciones expedidas por las
correspondientes empresas de vigilancia.

Certificacién de aprobacion de curso de fundamentacion y certificacion de
reentrenamiento de vigilancia expedida por escuela de capacitacién
debidamente autorizada por la Supervigilancia (Res. 4973 de 2011), en
cumplimiento del Decreto 1565 del 5 de agosto de 2022, Articulo
26.1.1.13.35. .

Certificado Médico de Aptitud Psicofisica para Tenencia y porte de Armas de
Fuego (vigente).

El proponente deberd suscribir un compromiso suscrito por el representante
legal, persona natural o apoderado segun corresponda, donde en caso de
resultar adjudicatario proporcionara los funcionarios tal y como se exigen en el
presente proceso de contratacién. El cual sera verificado por el supervisor con
el acta de inicio.

Los elementos basicos requeridos para el servicio son:

El uniforme que debe ser suministrado por el proponente, para este puesto
sera de conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y debe
contar con los distintivos de la empresa y demas elementos dados en dotacién.
Debe contar con armamento con sus accesorios acuerdo al puesto de servicio
que lo requiera.

01 celular para sl supervisor del contrato, con minutos y navegacion ilimitada,
como minimo con las siguientes caracteristicas: 5gb de ram, memoria interna
de 128 gb vy tactil.

01 linternas de luz led de alto alcance por cada Unidad donde se presta el
servicio, tipo portable con baterias disponibles durante el desarrollo de todo el
servicio de vigilancia requerido, el cual serd verificado en cada una de las
sedes, por el supervisor designado.

Dotar al personal de impermeable, paraguas y demas dotacién de invierno.

REQUISITOS DE LOS SUPERVISORES: Deberan acreditar en la ejecucion del
contrato como minimo lo siguiente:

* Acreditar titulo de Técnico y/o Tecndlogo o Profesional para lo cual se debera
adjuntar copia del diploma o acta de grado, adicional debera contar con
certificacion de cursos de entrenamiento en el ciclo de supervisores en
concordancia con los ciclos de capacitacién establecidos por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada: Presentar certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por ia Procuraduria General de {a Nacion.

¢ Contar por o menos con tres (3) afios de experiencia como supervisor en
empresas de seguridad vy vigilancia, asi mismo debera adjuntar la credencial de
supervisor vigente.

« Carta de compromiso de vinculacién del perfil durante el plazo de ejecucion del
1 contrato. (Anexar con la presentacion de la oferta).

El supervisor de cada sede sera e encargado de hacer la visita diaria de controi y
seguimiento al servicio, verificara el cumplimiento de las funciones, procedimientos
y normas aplicables a la prestacién de los servicios. Asimismo, seré responsable
de realizar el seguimiento permanente a las condiciones de ejecucidn del contrato,
controlar las novedades que se presenten en cada puesto de servicio y adoptar las
medidas correctivas que correspondan, verificar el uso de la dotacion y buen uso
de la misma, responder por el registro y controt del libro de turnos, cumplimiento
del horario y demas actividades que surjan durante la ejecucién de contrato, las
cuales deben estar avaladas por el supervisor del contrato Y que estén acordes con
la naturaleza del objeto del contrato.

Los costos asociados a la supervision estaran incluidos dentro del valor ofertado
para la prestacién del servicio en cada una de las sedes objeto del contrato. .

1LF-FR-0071
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ITEM

' CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE NO CUMPLE

podra realizarse en actividades administrativas, tecnoldgicas o logisticas sin que
necesariamente deba corresponder a la funcién de guarda armado.

13

SISTEMA DE COMUNICACIONES
E! proponente debera acreditar el sistema de comunicaciones que utilizara para la
prestacion del servicio, de acuerdo con una de las siguientes alternativas:

a) Sistema de radiocomunicacién que utilice espectro radioeléctrico: debera
presentar fa licencia, permiso 0 autorizacion vigente expedida por el Ministeric de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MinTIC, que corresponda
para el uso del espectro radioeléctrico requerido para la prestacion del servicio.

b) Sistema PoC (Push-to-Talk over Cellular). cuando el proponente utilice un
sistema de comunicacién PoC soportado sobre redes de datos méviles (4G, 5G o
Wi-Fi), debera presentar certificacién expedida por el proveedor del servicio, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso,
en la que conste que el proponente cuenta con el servicio activo y disponible.

Adicionalmente, debera aportar copia del contrato vigente, previamente suscrito
entre el proponente y el proveedor del servicio PoC, que acredite la disponibilidad
de dicha solucidn de comunicaciones para la ejecucion del contrato.

(Anexar con la presentacién de la oferta).

/ -

7

Subteniente MARIA FERNANDA RENDON RIOS
Jefe Grupo Vivienda Fiscal DIBIE (E)
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

comunicacion oficial GS-2026-028767-DIBIE

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

No REQUERIMIENTO Producto Fecha de entrega
Presentar el Plan de Capacitacion SGA, donde se contemplen los
lineamientos descritos la normativa vigente colombiana frente a
buenas practicas ambientales; el cual debe contener como
minimo:
Desarroltar y socializar a su Durante la ejecucion del
personal a cargo que prestars el 1. Temas y contenidos (minimo ahorro y uso eficiente de | contrato, a los diez (10
servicio en las instalaciones del agua y energia, manejo de sustancias quimicas, manejo | dias posteriores a la
contratante, el cumplimiento de de residuos sélidos no peligrosos y peligrosos, temas de | firma del acta de inicio
las buenas practicas ambientales silvicultura, acciones para la proteccién de los recursos | del contrato.
con relacién tematicas: ahorro y naturales, cambio climético, biodiversidad, proyectos de
uso eficiente del agua y la soster}:bmdad, entre otros)
s 2. Duracién por cada tema a bordar.
energla, manejo integral de 3. Cronograma de ejecucién del plan de capacitacidn durante
residuos sélidos (no peligrosos y : 12 vi gra del Jt ' P P
peligrosos), manejo adecuado de a vngen_cna € contrato. — —
1 aguas residuales y vertimientos y Presentar el informe de cgmphmlento al Plan de cagaqtaqén
demas que apliquen. SGA, anexando las respectivas Actas o soportes de socializacién
establecidos por el contratista, en el cual se evidencie el
Las cuales deben estar alineadas | desarrollo de las actividades propuestas y programadas; el
a la Implementacion del Sistema | informe y demas soportes deben sustentar y registrar como
de Gestién Ambiental y que | minimo:
contribuyan al cumplimiento de la | 1. Fecha ejecucion actividad Mensualmente durante
politica ambiental y objetivos | 2. Intensidad horaria de la capacitacion / socializacién la ejecucion del
ambientales institucionales. 3. Temaética socializada contrato.
4. Registro de fistado de asistencia de participantes (personal
@ su cargo) con su respectivo registro fotografico con fecha
5. Evaluacion de la efectividad de la capacitacion /
socializacién
6. Seguimiento del cumplimiento al cronograma presentado
(programado / ejecutado).
7. __Firma del profesional del 4rea ambiental o afin competente.
Presentar el Procedimiento de Atencion y Reporte De Incidentes
Ambientales, que incluya como minimo: .
Implementar un procedimiento | 1. Identificacion  de resgos y posibles escenarios cileberé progi?rl;n ':gz
para la prevencién, atencién, ambientales asociados a Ia prestacion del servicio. dentro de los %ince
control y reporte de incidentes o | 2. Responsables, canales de comunicacién y cadena de reporte (15) dias osteriorgs ala
emergencias  con  posible al supervisor del contrato, firma dgl acta de
o | dfectacion ambiental que se | 3. Medidas de prevencién, contencion, control y inicio. Los _incidentes
presenten durante la prestacion disposicion de los residuos resuitantes. debeéén comuni d
del servicio, incluidos derrames, : carse de
fugas, disposicion inadecuada 4. Formato de registro del incidente, causas, accicnes manera inmediata al
de residuos o situaciones que ejecutadas, su;;erwsor dtel cont(;ato
puedan contaminar el suelo, el evidencias y medidas correctivas. ée ,"a‘;“'feei?ﬂ?gﬁztmen;f
agua o las zonas comunes. 5. Disponibilidad de elementos basicos para la atencion inicial, h L (24)
! R N 8 oras siguientes.
cuando resulte aplicable al riesgo identificado.
Subintendente J RAMIREZ TRIANA
Estruc SGA DIBIE
1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

5.
POLICIA NACIONAL

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad lega!l vigente colombiana “Decrefo 1072 de
2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de
aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimienfo para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas
por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores

1. EN EL MOMENTO PRESENTACION DE LA OFERTA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
comunicacion oficial GS-2026-028824-DIBIE

'Documentos que: deberén se

SISTEMA DE.GESTION DE | LASEGURIDAD. Y;SALUD EN E ]

item Cumphmlento

Resolucién No.-0312 de 2019 “Por la

Documento que entregar:

El oferente entregarad certificacion firmada por el
representante legal de la empresa, personas Juridica
o Natural, donde se relacione:

Estandares Minimos del Sistema de
Gestibn de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo
27.

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de
2015.

La resolucién 4927 de 2016 establece
los pardmetros y requisitos para

. Fecha de elaboracion y persona que lo elabora

. Documento deber ser entregado por cada
integrante de la uni6n, temporal o consorcio
segun aplique.

cual se definen los Esténdares . " . Enla
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al nimero .
1| Minimos del Sistema de Gestionde la |~ ga trapajadores. presentacion
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | o Actividad econdmica de la oferta
SST". 3. Clase de riesgo de la empresa,
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el
numero de trabajadores permanentes, clase de
riesgo, labor u oficios que desarrollen.
Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la Documentos a entregaf'
cual se definen los Estandares '
Minimos del Sistema de Gestién de la | El oferente deberd entregar el formularic de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | evaluacién de Estandares Minimos diligenciado en el
SST. mes de diciembre 2025, en el formulario que trata el
artfculo 27 de la Resolucién 0312 de 2019,
En su articulo 26. Implementacién | Documento firmado por el representante legal y el
definitiva de! Sistema de Gestién de | Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
j?;én;:d::s eﬁ‘;?esdc?; d?c(:)ig?ane ;: Para la presentacion del documento solicitado es
' . necesario que en su encabezado se indique:
empresas deberan:
a. El nombre de la empresa En la
2 | Aplicarla autoevaluacién conforme ala | b, Nombre de! documento presentacion
Tabla de Valores y Calificacion de los | ¢ de la oferta
d

Anexar

1.Copia de la resolucion licencia Seguridad y Salud
en el Trabajo de la persona Responsable Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y quien
firmo cada uno de los documentos presentados en
el item.

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

=2 SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . MARQUE CON

Documentos que deberan ser allegados en el momento:de la presentacion de 1a oferta P UNA (X)
ol ETE : Fecha de No
Itefm £ Cump 1m|ento L Producto entrega Cumple cumple

desarronar certyf car y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en Colombia

Circular 027 del 26/02/2026 Registro
anual de autoevaluaciones y planes de
mejoramiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Copla de la certn“ cacion aprobacuén del curso de £0
horas virtual Sistema Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo expedido por alguna de las instituciones
alas que hace alusion e} articulo 3 de la Resolucién
4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio
de Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST
refuerzo, obligatoria cada 3 afios para los
responsables del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.

3.Copia del titulo (profesional o especialista) que lo
acredite con la idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en
la resolucién 0312 del 2019 frente a numero de
trabajadores y nivel de riesgo.

4.Certificacién actualizada afio 2025 de la ARL
{Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se
encuentra afilada la empresa (0 empresas
conformen el oferente plural) de la realizacién de
los estandares minimos paragrafo 1, articulo 28
Resolucion 0312 de 2019 Ministerio de Trabajo

5.Registro de autoevaluacién de estandares minimos
realizada en la pagina del Ministerio de Trabajo de la
vigencia 2025, en los tiempos establecidos en la
normatividad legal vigente.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO
6. SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Documentos a entregar:

El oferente entregara documento de compromiso,
firmado por el representante legal de la empresa, a
cumplir con ias siguientes obligaciones:

1. Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de
identificacién de sus trabajadores.

2. Entrega de la planilla de afiliacién, y de pago | En la
oportuno de la Seguridad Social de Ia totalidad presentacion
de los trabajadores que se encuentren el! de la oferta
proceso de la ejecucion del contrato.

3. \Verificar la realizacién de las inducciones de
peligros priorizados identificados en donde se
ejecute las actividades, lo anterior se evidencia
mediante el diligenciamiento de las actas
firmadas por los trabajadores que ejecuten el
mismo.

2. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tom |-

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUR!DAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

Fecha de Entrega

Cumplimiento

Producto

DECRETO 768 DE 2023 ‘POREL CUAL SE 0 .
ACTUALIZA LA TABLA DE CLASIFICACION | Pocumentos a entregar:

4 | SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”,

DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL El contratista singular o plural debera entregar:

Matriz Legal (2026), en donde identifica la normatividad
vigente en materia de riesgos laborales que aplique de
acuerdo con la actividad econémica de cada uno de los

Dentro de los 15
dias calendario a
partir de la firma del
acta de inicio del

contrato

1LF-FR-0071
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Item:

s SISTEMA-DE GESTION DE LA
S “Cumplimiento ==

EGURIDAD Y.

SALUD.EN EL' TRABAJO:
= Produc

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Resolucion No. 0312 de 2019 "Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST".

Finalmente, el contratista deberd tener en
cuenta la normatividad vigente colombiana, de
acuerdo a la aclividad economica que
desemperien entre los cuales se encuentra Ley
1662 de 2012, Resolucién 2346 de 2007,
Resolucién 1401 de 2007, Resolucién 2400 del
1879, Decreto 1295 de 1994, circular La Circular
015 de 2022, entre otras en las que aplique

consorciados. 'Pléne's de aécién y cierre de brechas
legales.

1. Cronograma del programa de capacitacién, para el
afo 2026, en donde se contemple programadas la
induccién vy reinduccién para los trabajadores
dependientes, cooperados, en misién y contratistas;
(Cronograma de capacitacién durante el tiempo que
dure la obra, donde se indique el porcentaje del
cumplimiento).

Asi mismo, todos los documentos deben estar aprobados
y firmados por el Profesional o Especialista en SST,
anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST
y si este es mayor a 3 aflos anexara el curso de 20 horas
SGSST.

El contratista debe presentar el plan de
emergencia establecido para el momento de la
eventualidad de presentarse un hecho
catastrofico en su actividad econdmica, donde
se identifique los Procedimientos Operativos
Normalizados (el antes, durante y después), asi
mismo relacionard los canales de comunicacion.
Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado
por un profesional en salud ocupacional con
licencia vigente. (Anexar licencia).

Documento para entregar:

Presenta Plan de Emergencia y Contingencia, especifico
de actuacion para su actividad econémica principal,
deberd estar firmado por el representante legal y el
profesional responsable de Sistema Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo, asl mismo, allegara soportes de
socializacién a todo el personal que desarrollara las
actividades.

Se debe presentar
al supervisor del
contrato al
momento de
realizar fas
actividades propias
del objeto  del
contrato.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. .
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de los riesgos

Documentos a entregar:

1. Matriz de Elementos de Proteccion Personal, de
acuerdo a la identificacién de los peligros y valoracion
de los riesgos, contempiando frecuencia de entrega.
Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la
matriz.

Registro de capacitacién de uso adecuado EPP.

2.
3.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados
por el Profesional o Especialista en SST, anexando
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 aflos anexaré el curso de 20 horas SGSST.

Dentro de los 15
dias calendario a
partir de ia firma del
acta de inicio del
contrato

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos

Documentos a entregar:

1. Matriz de identificacion de peligros y valoracién de
riesgos ocupacionales por cada centro de trabajo y
contemplando los cargos y actividades.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados
por el Profesional o Especialista en 88T, anexando
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
es mayor a 3 aflos anexara el curso de 20 horas SGSST.

Dentro de los 15
dias calendario a
partir de la firma del
acta de inicio del
contrato

Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual

Documentos a entregar:

El Contratista reportard durante la ejecucién del contrato

in importar el tipo de vinculacién de sus empleados todos
os incidentes y accidentes de trabajo presentados, con sus
espectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de ley. El

se reglamenta la investigacion de incidentes y ldocumento deber ser firmado por el Representante Legal y

accidentes de trabajo”.

| responsable de seguridad y salud en el trabajo de la
mpresa contratista.

El supervisor del contrato verificara la veracidad de los
ventos presentados (incidentes-accidentes de trabajo),
indicando en el informe de supervision lo evidenciado.

Informe mensual,
ianexando los
respectivos soportes
cuando aplique
(FURAT,
investigacion de
accidentes, informe
e intervencién en
lecciones
Iaprendidas).

1LF-FR-0071
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Fecha de Entrega

Informe mensual

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
L SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO
Ttem | “Cumplimiento- : , “:Producto -
DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
ARTICULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema §
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo Pocumentos a entregar:
SG-SST La empresa contratista debera elaborar de manera
ARTICULO 2.2.4.6.20. Indicadores que evaltian jmensual el informe de los indicadores establecidas en la
la estructura del sistema de gestion de la jpresente normatividad (Indicadores de estructura,
seguridad y salud en el trabajo SGSST Iindicadores de proceso), documento firmado por el

9 | ARTICULO 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltian [fepresente legal y el profesional SST.
el proceso del .
sistema de gestion de la seguridad y salud en el Todos los docgmentos deben‘es‘tar aprobados y firmados
trabajo SGSST. por el Profesional o Especialista en SST, anexando
ARTICULO 2.2.4.6.22. Indicadores que evaltian licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este
el resultado del sistema de gestion de la| &S Mayora 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.
sequridad y salud en el trabajo SGSST.

Resolucion 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual

se reglamenta la investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo”.

LEY NUMERO 100 DE 1993. Por la cual se crea | pgeumentos a entregar:

el sistema de seguridad social integral y se | planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia
dictan otras disposiciones. el nivel de riesgo de acuerdo a la actividad.

10 DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. {Todos los documentos deben estar aprobados y firmados
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia
SALUD EN EL TRABAJO. SST vigente, curso de 50 horas SGSSTy si este es mayor

a 3 afios anexard el curso de 20 horas SGSST

Informe mensual

3. PRESENTACI’()N INFORME FINAL DE SUPERVISION
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S|

EMA DE GESTION DE LA'SEGURIDAD Y SALUD:EN EL TRABAJO

El contratista, deberd dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el Decreto 1072
del 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentaric de! Sector
Trabajo “Articulo  2.2.46.1 Objeto de
aplicacién. El presente capitulo tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el SGSST"

Que en el numeral 11 del articulo 2.2.4.6.8.
“Integracién: El empleador debe involucrar los
aspectos de SGSST, al conjunto de sistema de
gestion, procesos, procedimientos  y
decisiones en la empresa”

informe final con registro fotografico,
frente a la ejecucion de actividades
desarrolladas en el presente contrato,
documento debe ser firmado por el
representante legal y el Profesional o
Especialista SST.

Se debe entregar al supervisor para que
sea anexando en el informe final.

ANDIOROATAN

Subintendente ANDREA MILENA GAITAN FONSECA

Estructurad

1LF-FR-0071
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* GARANTIAS DEL PROCESO

ANEXO No. 3
ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMO
CLASE DE ASIGNACION : A7) JUSTIFICACION.COBERTURA /
con ::TURA RIESGO TIPIFICACION DE LOS RIESGOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO . VieENCIA T VIGENGIA El k
RIESGO LA NO SUSCRIPCION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR -
JURIDH CONT! J . LA GARANTIA DE SERIEDAD DE
co RATO SIN JUSTA CAUSA TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL. A OFLRTA MDA L S oe
LA NO AMPLIACIGN DE (A | CRITERIOS DIFERENCIALES gﬁ:{.}’,;‘,gg,o“ %Fél_ cé?ﬁm#g
VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SIN JUSTA CAUSA. LA NO
SERIEDAD DE LA OFERTA | £N CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN AMPLIACION DE LA VIGENCIA
CUANDO EL TERMINO PREVISTO | {03 ARTICULOS 31 ¥ 32 DE LA LEY 2068 DE DE LA GARANTIA CUANDO HAYA
EN EL PLIEGO DE CONDICIONES | 2020, REGLAMENTADOS POR EL ARTICULO LUGAR A ELLO, EL RETIRO DE
RIESGO PARA LA ADJUDICACION DEL | 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 QUE : LA OFERTA DESPUES DEL
JURIDICO | CONTRATO SE PRORROGUE O | ADICIONG LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.2.14 AL VENCIMIENTO DEL TERMING DE
CUANDO EL TERMING PREVISTO | 221.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015, PRESENTACION Y LA FALTA DE
PARA LA SUSCRIPCION DEL | paRA  LOS  PROPONENTES  QUE OTORGAMIENTO  DE LA
CONTRATO  SE PRORROGUE. | ACREDITEN LA CALIDAD DE MIPYME, Y GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
SIEMPRE ~ QUE DICHAS | EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE POR PARTE DEL PROPONENTE
PRORROGAS NO EXCEDAN | MUJERES, Y EN CUMPLIMIENTO DEL ADJUDICATARIO, LA
TRES (3) MESES. | ARTICULO 1 DEL DECRETO 0267 DEL 2026, COBERTURA CORRESPONDERA
. QUE MODIFICO LOS  ARTICULOS DESDE LA AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
GARANTIA DE A FALTA DE OTORGAMIENTO | 2.2.1.24.26 AL 22.1.24.2.8 DEL DECRETO | propoNeNTE PRESENTACION | vALOR TOTAL DEL
SERIEDAD DE POR PARTE DEL PROPONENTE | 1082 DE 2015, LOS PROPONENTES QUE | gm ECCIONADO DELAQFERTAY | PRESUPUESTO OFICIAL Y
LA OFERTA GO | ADIWDICATARIO  DE  La | ACREDITEN SER EMPRENDIMIENTOS Y PORCUATRO (4) | ESTARA VIGENTE DESDE LA
JURIDICO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO -| EMPRESAS DE  PERSONAS CON MESES MAS. PRESENTACION DE LA OFERTA
EXIGIDA POR LA ENTIDAD. OISCAPACIDAD. PODRAN PRESENTAR LA ¥ CUATRO (4) MESES MAS.
GARANTIA DE SERIEDAD POR EL OCHO o
{8%) POR CIENTO, DEL VALOR TOTAL DEL EN APLICACION ' DE LOS
gés;!}sé?oneoe VERGIOEERTA | PRESUPUESTO OFICIAL. CRITERIOS  DIFERENCIALES
TERMINO FIIADO  PARA LA PREVISTOS PARA MIPYMES,
PRESENTACION  DE  LAS | TRATANDOSE DE  PROPONENTES EMPRENDIMIENTO M
OFERTAS. PLURALES, EL CRITERIO DIFERENCIAL EMPRESAS DE MUJERES Y
. APLICARA CUANDO POR LO MENOS UNO : EMPRENDIMIENTOS Y
RIESGO DE SUS INTEGRANTES ACREDITE LA EMPRESAS DE PERSONAS CON
JURIDICO CALIDAD DE MIPYME, EMPRENDIMIENTO ¥ DISCAPACIDAD, LA COBERTURA
. EMPRESAS OE MUJERES, SERA DEL OCHO POR CIENTO
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE (8%) DEL VALOR TOTAL DEL
PERSONAS CON  DISCAPACIDAD Y PRESUPUESTO  OFICIAL Y
ACREDITEN UNA PARTICIPACION IGUAL O DEBERA  ESTAR  VIGENTE
SUPERIOR AL DIEZ POR CIENTO (10%) DESDE LA PRESENTACION DE
DENTRO DE LA ESTRUCTURA PLURAL. LA OFERTA Y CUATRO (4)
MESES MAS.
ETAPA CONTRACTUAL
LA COBERTURA AMPARA LOS PERJUICIOS
: DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL ©
PARCIAL, TARDIO O DEFECTUOSO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO  DEL
CONTRATISTA, ASI COMO LAS DEMAS
CONSECUENCIAS ECONGMICAS CUBIERTAS
POR LA VIGENGIA e, | POR ESTE AMPARO. EL PORCENTAJE
VEINTE POR GIENT CONTRATO Y SESENTA (60) Dlas | ESTABLECIO0  GORRESPONDE o
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL EINTE POR CIENTO CALENDARIO MAS, CONTADOS A | ESTIMACION REALIZADA POR LA ENTIDAD
UNICA JURIDICO CONTRATO. (20%) DEL VALOR CONTRATISTA PARTIR DE LA SUSCRIPCIONDEL | FhenTE AL IMPACTO =~ QUE  UN
' DEL CONTRATO. CONTRATO ¥ DE  Las | INCUMPLIMIENTO PUEDE GENERAR EN LA
PRORROGAS S1 LAS HUBIERE. CONTINUIDAD ¥ ADECUADA PRESTACION
g DEL SERVICIO. LA VIGENCIA COMPRENDE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
DIAS CALENDARIO ADICIONALES, CON EL FIN
DE MANTENER EL AMPARC DURANTE &L
PERIODO POSTERIOR A LA TERMINACION ¥,
EN TODO CASO, HASTA LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO.
LA COBERTURA AMPARA LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE DEFICIENCIAS EN LA
CALIDAD DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA FRENTE A LAS
CONDICIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES
POR LA VIGENCIA DEL | CONTRACTUALES EXIGIDAS POR LA
CINCUENTA POR CgNTRATO Y SEIS (6) MESES | ENTIDAD. EL PORCENTAJE ESTABLECIDO
GARANTIA RIESGO CIENTO (50%) DEL MAS, CONTADOS APARTIRDELA | ATIENDE LA INCIDENCIA QUE LA CALIDAD
UNICA oPERATIVO | CAUDADDELSERVICIO | o) or'per, CONTRATISTA | 5/SCRIPCION DEL CONTRATO Y | DEL SERVICIO TIENE SOBRE LA SEGURIDAD,
CONTRATO. DE LAS PRORROGAS St LAS | CONTINUIDAD Y ADECUADO
. HUBIERE. FUNCIONAMIENTO DE LOS PUESTOS
CONTRATADOS. LA VIGENCIA COMPRENDE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y SEIS (6)
MESES ADICIONALES, CON EL PROPOSITO
DE CUBRIR HECHOS RELACIONADOS CON LA
CALUIDAD DEL SERVICIO QUE PUEDAN
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EVIDENCIARSE CON POSTERIORIDAD A SU
PRESTACION.
LA COBERTURA AMPARA A LA ENTIDAD
FRENTE A LOS PERJUICIOS OCASIONADOS
POR EL INCUMPLIMENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DEL
POR LA VIGENGIA  OEL | Coiiire S b i Esouaion DRt
PAGO DE SALARIOS CINCO POR CIENTO CONTRATO v TRES (3) ANOS | ry\roaro £l CINGO POR CIENTO (5%) Y LA
. )
GARANTIA RIESGO ; | PRESTACIONESE o MAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
(5%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA VIGENCIA CORRESPONDIENTE A LA
UNICA JURIDICO INDEMNIZACIONES CONTRATO SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y | Zen 2 e 70 ¥ TRES 3) AROS
LABORALES. DE LAS PRORROGAS S| LAS
HUBIERE ADICIONALES ATIENDEN LA COBERTURA
' PREVISTA PARA ESTE AMPARD FRENTE A
OBLIGACIONES LABORALES DERIVADAS DE
LA EJECUCION CONTRACTUAL QUE PUEDAN
SER RECLAMADAS CON POSTERIORIDAD A
LA TERMINACION DEL CONTRATO.
LA COBERTURA AMPARA LOS DANOS QUE
PUEDAN OCASIONARSE A TERCEROS CON
OCASION DE LAS ACTUACIONES, HECHOS U
OMISIONES DEL CONTRATISTA O DE SUS
SUBCONTRATISTAS DURANTE LA
DANOS A TERCEROS EJECUCION DEL CONTRATO, EL VALOR
POR ASEGURADO CORRESPONDE AL MONTO
RESPONSABILIDAD DOSCIENTOS (200} EXIGIBLE DE ACUERDO CON EL VALOR DEL
gﬁm’m" B OERG | CMVILEXTRA- SMMLV CONTRATISTA ggsggﬁgﬂgo DEEJECUCION | CoNTRATO. LA VIGENGIA SE ESTABLECE
CONTRACTUAL POR LA ) POR EL TERMINO DE EJECUCION
EJECUCION DEL . CONTRACTUAL, PERIODO DURANTE EL CUAL
CONTRATO SE ENCUENTRA EXPUESTA LA ENTIDAD AL
. RIESGO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DERIVADO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. LA POLIZA
DEBERA CONTENER LAS COBERTURAS
EXIGIDAS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS .

MECANISMO CLASE

DE DE TIPIFICACION DE - ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA ; RlESGO t} T LOS RIESGOS - . DEL RIESGO . : DEL RIESGO B » ey : : VIGENCIA
1A N CONSTITUGION
DENTRO DEL TERMINO Y MULTA cuyo CUANDO EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA VALOR SE
MULTA RIESGO EN EL CONTRATO O BN | LIGUIDARA  GON | (oo LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA ff':ZTR'LLAY:R%%T;;OEf;gim‘;g:;g
JURIDICQ ALGUNO DE sus BASE EN UN 02% DERETARDO Y HASTA POR DIEZ {10) DIAS EN ALGUND DE SUS MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS LA DEL  VALOR DEL POLIZA DE GARANTIA UNICA '
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO
UNICA
TA MULTA SE APLIGARA POR CADA DA
MULTAS  GUYO DE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
VALOR SE QUINCE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE
UQUIDARA  CON DESCONTARA DEL SALDO QUE. Lg | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
U RIESGO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE ALGUNA OBUGACION
LTA BASE EN UN 0.5% | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA SANCION SE
JURIDICO PARCIAL DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
DEL VALOR DEJADOD IMPONDRA MEDIANTE ACTO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLR © ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE
ENTREGAR SE EXPRESARA LAS CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL VALOR
VEINTE POR CIENTO TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
CLAUSULA - INCUMPLIMIENTO TOTAL DEFINITIVO DEL GONTRATO POR PARTE
SGO {20%) DEL VALOR TRATE DE INCUMPLIMIENTO TOTAL .DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE T CONTRATISTA DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
OTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL @ AL .
PECUNIARIA CADUCIDAD PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
CONTRATO
Abogada Grupo de Contratos DIBIE
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

\\‘° /
POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

1.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y lugar
de prestacion del servicio.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA mantendra la interlocucién permanente y directa
con el CONTRATISTA, y ademas ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato.

Plazo ejecucion del contrato: cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, hasta el 30 de junio del 2027.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor Direccién de Bienestar
Social de la Policia Nacional designado para el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del
objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual los Coordinadores del contrato daran aviso oportuno a la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto. ‘

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

10.

1.

ANEXO No. &
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
si a ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en la ley, por cuanto el cumplimiento de esta obligacién
es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algdn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion de

Bienestar Social de Ia Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL - POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar
el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

El contratista est4 obligado a presentar la factura los primeros cinco dias de cada mes, el servicio
prestade en el mes anterior.

Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente que aplica a su
actividad econémica y servicios ofrecidos en las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del
contrato (instalaciones propias del contratista y en las del contratante); cualquier infraccién ambiental
y sanitaria por omisién de los soportes, documentos y demas que se requieran para el tramite de los
permisos o autorizaciones ambientales y sanitarios que sean necesarias adelantar antes del inicio o
durante la vigencia y ejecucién del objeto del contrato; sera asumida como responsabilidad exclusiva
del Contratista en todos sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual, asumira los costos que
se impongan o deriven de las mismas

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, el contratista
se obliga a priorizar la vinculacién de personas con discapacidad para la integracién del personal
requerido en la ejecucién del contrato de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para
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ANEXO No. 7

VERIFICACION FINANCIERA
comunicacién oficial GS-2026-029013-DIBIE

1. Verificacion Financiera de las propuestas
Capacidad financiera, capacidad organizacional: (cumple/No cumple) v
Para los procesos contractuales se verificara con el registro Gnico de proponentes (RUP).

La verificacién de los requisitos para los procesos contractuales se realizara a través del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debe estar vigente y en firme segin la subseccién 5 del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Por lo tanto, toda persona natural o juridica,
nacional o extranjera con domicilio en Colombia, que desee contratar con el Estado debe estar inscrita en este
registro, exceptuando los casos taxativos de ley.

La evaluacion de la capacidad financiera se basara estrictamente en la informacién reportada en el RUP
(actualizada con corte al 31 de diciembre de 2025), conforme a las subsecciones 5 y 6 del Decreto 1082 de 2015.

En los consorcios o uniones temporales, cada integrante presentara su respectivo RUP. La Direccion de Bienestar
Social y Familia se encargara de validar la informacién financiera frente a lo certificado por la camara de comercio
del proponente. Con base en esto, dicha direccion realizé el analisis técnico y definié los indicadores de capacidad
financiera aplicables-para este proceso, bajo los pardmetros del Decreto 1082 de 2015.

INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores destinados a verificar la capacidad financiera de los proponentes se calcularan bajo los parametros

establecidos por el Decreto 1082 de 2015. Las féormulas técnicas para su obtencion, asi como los valores minimos
obligatorios exigidos para el presente proceso de seleccion, se detallan a continuacion:

INDICADOR FORMULA VALOR MINIMO REQUERIDO
LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE Mayor o igual a 1.5
ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)*100 Menor o igual a 60%
ﬁ:ATZE??r\é ggSCOBERTURA DE &TrllélgggESOPERACIONAL | GASTOS DE Mayor o igual a 3%
CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE -- PASIVO CORRIENTE | 948! 0 superior al 20% del valor total

del presupuesto

indice de Liquidez:

Determina la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. Se calcula dividiendo el
activo corriente entre el pasivo corriente.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

las viviendas fiscales de la Direccién de Bienestar Social y Familia, siempre que cumplan con los
perfiles, competencias y requisitos legales, técnicos y operativos exigidos para el desarrolio de las
actividades contratadas. Asimismo, debera mantener dicha vinculacién durante la ejecucidn contractual
o priorizar el reemplazo del personal desvinculado por otra persona con discapacidad que retna
condiciones equivalentes para el desempefio de las funciones asignadas, cuando resulte aplicable.
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ANEXO No. 8
EVALUACION ECONOMICA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015, la verificacion de los requisitos

econdmicos se hara en relacién con el proponente que presente la OFERTA MAS FAVORABLE.

jun’dicos,'técnicos y

SEGURO COLECTIVO DE VIDA: Para efectos de Ia estructuracion econdmica del servicio, el valor mensual de la
prima del Seguro Colectivo de Vida por cada vigilante se determinara tomando como referencia el valor promedio de
las cotizaciones obtenidas en el estudio de mercado, con el proposito de establecer un valor acorde con las

condiciones actuales del mercado.

El valor total mensual correspondiente a este concepto se calculara teniendo en cuenta el niimero de vigilantes
requeridos para la prestacion del servicio en cada puesto. En consecuencia, para un servicio de veinticuatro (24)
horas que requiera tres (3) vigilantes, el valor de la prima correspondera al valor promedio mensual determinado por

persona, mulitiplicado por tres (3).

Para el afio 2026 son CUARENTA MILLONES NOVENTA SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON

CUATRO CENTAVOS ($40.096.252,04) MONEDA CORRIENTE
IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDA.

El oferente debers diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro, en donde ofrez

a la prima seguro de vida el cual no podra sobrepasar el valor estimado:

INCLUIDO IVA, AIU Y DEMAS GASTOS

ca el valor correspondiente

CANTIDAD
DE
GUARDAS
DE
VIGILANCIA
TURNO

ITEM DESCRIPCION

VALOR
ESTIMADO
PRIMA
SEGURO DE
VIDA POR
SEDE

VALOR
OFERTADO
PRIMA
SEGURO DE
VIDA POR
SEDE

VALOR
TOTAL
OFERTADOQ
PRIMA
SEGURO DE
VIDA

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas
permanentes, con armamento, medios de
comunicacién uniformado, de domingo a domingo
incluyendo festivos, para el conjunto residencial
ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio Roma
Kennedy.

1 - Tarifa 10,21 desde 15/07/2026 al 30/06/2027 3

-El contratista debera disponer de un supervisor
encargado para verificar el cumplimiento de las
funciones, procedimientos y normas aplicables a la
prestacion de los servicios. Los costos asociados a
la supervision seran incluidos dentro del valor
ofertado.

VALOR
PRIMA
SEGURO
DE VIDA

$9.000,00

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas
permanentes, con armamento, medios de
comunicacion uniformado, de domingo a domingo
incluyendo festivos, para el conjunto residencial
2 techo Kennedy Carrera 5a sur No 73¢-56 sur Barrio 3
Kennedy

- Tarifa 10,21 desde 15/07/2026 al 30/06/2027

-El contratista debera disponer de un supervisor
encargado para verificar el cumplimiento de las

$9.000,00
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funciones, procedimientos y normas aplicables a la
prestacién de los servicios. Los costos asociados a
la supervision serdn incluidos dentro del valor
ofertado.

Una vez ofertado el valor de la prima seguro de vida, el oferente debera discriminar los valores y establecer el valor
mensual del servicio, el cual no podré sobrepasar el valor estimado mensual de ‘servicio para la vigencia 2026.

CONJUNTO RESIDENCIA KENNEDY Y ROMA

ITEM DESCRIPCION CANT
Conjunto VALCR
residenclal cludad UNITPRIMA | -
Roma:  Carrera Resolucién | SEGURO VALOR VALOR VALOR
78m No. §6-12 CANTIDAD Ne DE VIDA * UNITARIO UNITARIO TOTAL
Bamlo el U o Ag | 2025100005 | CANTIDAD MENSUAL | IVA19% | INCLUIDO VALOR EN
de vlgyliancla y DE 9517CS PERSONAS o% VALOR INCLUIDO SOBRE AYS +IVA + TOTAL, AYS + IVA +
seguridad privada | VIGILANGIA DEL 08 DE CIRCULAR AYS UNITARIO AYSY AlU VALOR ESTIMADO VALOR PRIMA
24 horas X AGOSTO EXTERNA AYS PRIMA DE {VALOR ESTIMADO VIGENCIA SEGURO DE
permanentes, con | SERVICIO 2025 2025130000 SEGURO | UNITARIO) PRIMA 2026 VIDA
armamento, 24 HORAS VALOR 01145CS R SEGURO SERVICIO
medios de MENSUAL | DE 30 DE SIN VA DE VIDA 1 MES
comunicacién, DICIEMBRE
uniformado, de DE 2025
domingo a
domingo
Incluyendo
festivos 3 $ $ 10 $ $ $ $ $ H
-Tarifa 10,21
desde 156/07/2026
al 30/06/2027
1 Conjunto
residencial techo VALOR
Kennedy Carrera Resolucién SEGURO VALOR TOTAL,
5a sur No 73¢-56 CANTIDAD Ne CIRGULAR VALOR UNITARIO OFERTADO
sur Barrio DE 2026100005 | o repun UNITARIO | IVA18% | INCLUIDO VALOR INCLUIDO
Kennedy. GUARDAS 8517CS 2025130000 % VALOR MENSUAL SOBRE AYS +IVA + TOTAL, AYS + VA +
Servicio de DE DEL 08 DE 0115CS AYS UNITARIO | INCLUIDO AU VALOR ESTIMADO VALOR PRIMA
vigitancia y | VIGILANCIA | AGOSTO DE 36 DE AYS AYSY (VALOR | ESTIMADO VIGENCIA SEGURO DE
seguridad privada X 2025 DICIEMBRE PRIMA DE | UNITARIO) PRIMA 2026 VIDA
24 horas TURNO VALOR DE 2025 SEGURO SEGURO
permanentes, con MENSUAL DE VIDA SERVICIO
armamento, 1 MESES
medios de
comunicacion,
uniformado, de
domingo a
domingo 3 $ $ 10 $ $ $ $ $ $
incluyendo
festivos
-Tarifa 10,21
desde 15/07/2026
al 30/06/2027.
VALOR TOTAL TARIFA 10,21% X 1 MES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA
TOTAL, DE LA OFERTA
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Para el afio 2027 son DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS.
SESENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 280.673.764,28) MONEDA CORRIENTE
INCLUIDO IVA, AIU Y DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDAN

El oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro, en donde ofrezca el valor correspondiente
a la prima seguro de vida el cual no podra sobrepasar el valor estimado:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
DE
GUARDAS
DE
VIGILANCIA
TURNO

VALOR
ESTIMADO
PRIMA
SEGURO DE
VIDA POR
SEDE

VALOR
OFERTADO
PRIMA
SEGURO DE
VIDA POR
SEDE

VALOR
TOTAL
OFERTADO
PRIMA
SEGURO DE
VIDA

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas
permanentes, con armamento, medios de
comunicacién uniformado, de domingo a domingo
incluyendo festivos, para el conjunto residencial
ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio Roma
Kennedy.

- Tarifa 10,21 desde 15/07/2026 al 30/06/2027

-El contratista debera disponer de un supervisor
encargado para verificar el cumplimiento de las
funciones, procedimientos y normas aplicables a la
prestacién de los servicios. Los costos asociados a
la supervisién seran incluidos dentro del valor
ofertado.

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas
permanentes, con armamento, medios de
comunicacion uniformado, de domingo a domingo
incluyendo festivos, para el conjunto residencial
techo Kennedy Carrera 5a sur No 73¢-56 sur Barrio
Kennedy { :

- Tarifa 10,21 desde 15/07/20286 al 30/06/2027

-El contratista deberd disponer de un supervisor
encargado para verificar el cumplimiento de las
funciones, procedimientos y normas aplicables a la
prestacion de los servicios. Los costos asociados a
la supervisién seran incluidos dentro del valor
ofertado.

VALOR
PRIMA
SEGURO
DE VIDA

$9.000,00

© $9.000,00
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Una vez ofertado el valor de la prima seguro de vida, el oferente debera discriminar los valores y establecer el valor
mensual del servicio, el cual no podra sobrepasar el valor estimado mensual de servicio para la vigencia 2027.

CONJUNTO RESIDENCIA KENNEDY Y ROMA

ITEM DESCRIPCION CANT
Conjunto VALOR
residencial ciudad UNIT PRIMA VALOR
Roma:  Carrera Resolucién | SEGURO VALOR VALOR TOTAL
78m No. 56-12 | CANTIDAD N° DEVIDA * UNITARIO UNITARIO OFERTADO
Barrlo Roma DE 2025100005 | CANTIDAD MENSUAL | IVA19% | INCLUIDO VALOR INCLUIDO
L‘:““jgiaiigk"z G”‘;“"EDAS 9517CS | PERSONAS " VALOR | INCLUIDO | SOBRE | AYS+IVA+ TOTAL, AYS T IoAs
DEL 08 DE | CIRCULAR . UNITARIO AYS Y Aly VALOR .ESTIMADO

Seguridad privada VIGLANGIA | “agosTo | ExterNa | AYS AYS | PRIMADE | (VALOR | ESTIMADO VIGENCIA | ELOR PRIMA
permanentss, con | SERVICIO 2025 2025130000 SEGURC | UNITARIO) |  PRIMA 2027 VDA
armamento, 24 HORAS VALOR 0115CS SEGURO SERVICIO
medios de MENSUAL | DE30DE SIN IVA DE VIDA 7 MESES
comunicacién, DICIEMBRE
uniformado, de DE 2025
domingo a
domingo
incluyendo
festivos 3 $ $ 10 $ $ $ $ $ $
Tarifa 10,21
desde 15/07/2026
al 30/06/2027

1 Conjunto VALOR
residencial techo .
Kennedy Carrera Resolucien | o om0 VALOR TOTAL,
5a sur No 73c.56 | CANTIDAD N CIRCULAR VALOR UNITARIO OFERTADO
cur Barrio DE 2025100005 | " S UNITARIO | IVA18% | INCLUIDO VALOR INGLUIDO

- Kennedy. GUARDAS 9517CS | 130000 % VALOR | MENSUAL | SOBRE | AYS+IVA+ TOTAL, AYS 3 VA +
Serviclo do DE DELOsDE | SN AvS UNITARIO | INCLUIDO Alu VALOR ESTIMADO VALOR PRIMA
vighancia y | VIGILANCIA | AGOSTO | =05 AYS AYS Y (VALOR | ESTIMADO VIGENCIA SEGURO DE
seguridad privada X 2025 DICIEMBRE PRIMADE | UNITARIO) | PRIMA 2027 VIDA
24 horas | TURNO VALOR OF 2025 SEGURO SEGURO SERVICIO
permanentes, con MENSUAL : DE VIDA 7 MESES
armamento,
madios de
comunicacién,
uniformado, de
domingo a {
domingo 3 $ s 10 $ $ $ H $ $
incluyendo
festivos
-Tarifa 10,21
desde  15/07/2026
al 30/06/2027.
VALOR TOTAL TARIFA 10,21% X 7 MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA
TOTAL, DE LA OFERTA

Nota: Para los valores de la vigencia 2027, se ajustaran las tarifas de acuerdo al incremento del salario mensual del
afo 2027, y la tarifa de referencia establecida para el periodo comprendido entre 01/07/2027 al 31/07/2027, de acuerdo
a lo ordenado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de las Resolucién y circular
correspondientes. No obstante, el valor ofertado de Ia prima seguro de vida aplicara al valor mensual del servicio para
el afio 2027, En consecuencia, se establecera de manera diferenciada la tarifa correspondiente a diciembre de 2026 y
la aplicable al periodo comprendido entre enero y junio de 2027, conforme a los lineamientos establecidos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
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FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacién seran analizadas por los evaiuadores
designados por la Direccion de Bienestar Social y Familia para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la Entidad y la realizacién de los fines que se buscan con la contratacién, de conformidad con lo
establecido-en el Estatuto General de Contratacion.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los factores establecidos en el proceso, lo cual busca garantizar
la ejecucién eficiente del proyecto y asegura respaldo técnico, econdmico.

La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA evaluara tnicamente las Ofertas de los Proponentes que
hayan acreditado los requisitos minimos habilitantes.

La omisién d'e la informacién requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada sera aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos y
econdmicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacién los oferentes que hayan cumplido con todos los parametros
técnicos exigidos en el presente proceso, los aspectos juridicos, financieros y econdmicos dispuestos para este
proceso, y que no hayan incurrido en alguna causal de rechazo.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

EVALUACION DE LAS OFERTAS
DESCRIPCION PUNTAJE

1. FACTOR TECNICO (Condiciones técnicas adicionales) 40
2. FACTOR ECONOMICO 50
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

PUNTAJE TOTAL 100

FACTORES ADICIONALES PREVISTOS EN LA NORMATIVA VIGENTE

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE 2
EMPLEADQRES DE PcD. Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PcD
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS -2

Nota: El comité juridico verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente para la
asignacion de los puntajes adicionales relacionados con emprendimientos y empresas de mujeres, asi como del
Sistema de Preferencias en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.2.7.4 del decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026. Adicionalmente dara aplicacion la reduccién de puntaje por incumplimiento
de contratos conforme al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, e informara al comité econdmico para la
correspondiente consolidacion del puntaje.
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1. FACTOR ECONOMICO (50 puntos).
La descripcion de los factores econémicos a evaluar se encuentra relacionados en el Anexo No.8.

2. FACTOR TECNICO (40 Puntos)

El requerimiento técnico "ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES” se refiere al ofrecimiento adicional
para las especificaciones técnicas ya estipuladas en este proceso. Por cada item se le asignara un valor de
acuerdo a la siguiente tabla sin superar los cuatrocientos 400) puntos, para un total de 400 puntos.

ITEM- | REQUERIMIENTO ESPECIFICACION DEL REQUERIMIENTO PONDERACION

,| El oferente que mediante certificacién anexa a la oferta y firmada por el

representante legal, persona natural o apoderado segun corresponda, ofrezca

1 ELEMENTOS DE | sin costo adicional 3 camaras de vigilancia vision nocturna tipo intemperie, con 20 puntos
MONITOREO instalacion y puesta en funcionamiento, compatible con los equipos actuales y

actualizacion del mismo Conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No.

56-12 Barrio Roma Kennedy

El oferente que mediante certificacion anexa a la oferta y firmada por el
representante legal, persona natural o apoderado segun corresponda, ofrezca
2 ELEMENTOS DE sin costo-adicional 3 camaras de vigilancia visién nocturna tipo intemperie, con 20 puntos
MONITOREO instalacion y puesta en funcionamiento, compatible con los equipos actuales y

actualizacion del mismo Conjunto residencial techo Kennedy Carrera 5a sur
No 73c¢-56 sur Barrio techo.

PUNTAJE TECNICO MAXIMO 40 puntos

1. PONDERACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Para la verificacion, evaluacion y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar
y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-
INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”, teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entendera
presentado bajo la gravedad de juramento. '

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a la contratacién publica para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato
nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las propuestas que
se presenten en el desarrollo del proceso contractual.

Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios 100% nacionales,
obtendran (10) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios nacionales superiores
al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (8) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios de origen nacional,
inferior al 50% de los recursos, obtendra (6) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios 100% nacionales
obtendran (4) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios nacionales,
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (2) puntos.
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f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios nacionales de
origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (1) puntos.

La evaluacion se hard en consideracién al porcentaje que diligencie en el FORMULARIO APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL del presente estudio previo.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se aplicaran
los literales A, By C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50% de participacion
del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje
menor al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, establece
que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales. La acreditacion demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale
el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los servicios tiene caracter de comparacién de
propuestas, los formatos FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL e INDICACION DE TRATO
NACIONAL de este apéndice, deberan presentarse junto con la oferta inicial.

EMPREDIMIENTOS EMPRESAS DE MUJERES (0.25% del puntaje total): De conformidad con el articulo 3)
numeral 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento
adecuado del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el tinico
factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

En consecuencia, en oferente que acredite emprendimiento de empresas de mujeres se le otorgara el total de
0.25% del total de los puntos, el oferente debera acreditar tal condicién de acuerdo a lo establecido en el articulo
3) numeral 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021.

MIPYMES (0.25% del puntaje total): De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021,
Criterios diferenciale’s para Mipymes Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran.establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ninglin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

En consecuencia, en oferente que acredite Mipymes se le otorgara el total de 0.25% del total de los puntos, el
oferente debera acreditar tal condicién de acuerdo a lo establecido en el articulo 3) numeral 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021.

REDUCCION DE PUNTAJE

Adicionalmente dara aplicacion la reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos conforme al articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022, e informara al comité econdmico para la correspondiente consolidacion del puntaje.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERIFICACION FINANCIERA Y ECONOMICA

ABLAAT:

POLICIA NACIONAL

PROPUESTA ECONOMICA

EVALUACION ECONOMICA: El comité evaluador econémico realizara la evaluacién econémica teniendo en cuenta
el MENOR VALOR ofertado de la siguiente forma:

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar casillas en blanco ni
modificar la informacion existente.

La oferta que ofrezca el MENOR VALOR (prima de seguro de vida) se le otorgaran los 500 puntos, a las demas
ofertas se les aplicara la siguiente férmula.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican.

Para la aplicacién de este método la Direccion de Bienestar Social y Familia procedera a determinar el menor valor
de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

l.Puntaje = 500 puntos x $menor valor de las ofertas econémicas presentadas

$ Valor total de cada oferta econdmica presentada

VMiN= Menor valor de fas ofertas ecoanémicas presentadas.

Vi= vaior total de cada oferta econémica presentada.

i = Nimero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

Para el diligenciamiento del anexo econémico, se debe tener en cuenta:

Nota No. 1: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccidn aritmética corresponda a ajustes
por aproximacién al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

Nota No. 2: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), con centavos.

Nota No. 3: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita a través de la propuesta
econdmica, en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente,
su propuesta sera objeto de rechazo.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERIFICACION FINANCIERA Y PONDERACION

indice de Endeudamiento:

Mide el grado de apalancamiento financiero y la participacion de los acreedores sobre los activos de la compaiiia.
Se obtiene al dividir el pasivo total entre el activo total.

Razén de Cobertura de intereses:

Refleja la capacidad del oferente para solventar sus obligaciones financieras. Se calcula dividiendo la utilidad
operacional entre los gastos por intereses.

Los proponentes que no registren gastos por intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedaran
habilitados en este indicador.
Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa no seran habilitados.

Capital de Trabajo: Es el dinero que una empresa necesita para financiar sus operaciones diarias y cubrir sus
gastos de corto plazo.

Evaluacion para Consorcios o Uniones Temporales:

Para saber si un Consorcio o Unién Temporal cumple con los indicadores financieros, el céalculo no se hace
sumando o promediando los porcentajes finales de cada miembro. Se hace siguiendo estos dos pasos:

Ponderar las cuentas: Se toma el valor de cada integrante y se multiplica por su porcentaje de participacion.

Sumar y aplicar fdrmula: Se suman los resultados de todos los integrantes para consolidar un solo total del
consorcio. Sobre estos valores se aplican las formulas de Liquidez, Capital de Trabajo, Endeudamiento y Cobertura
de Intereses.

El resultado de esta operacién final determinara si la estructura plural CUMPLE o NO CUMPLE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La entidad verificara los indicadores de capacidad organizacional de los proponentes tomando como base la
informacion en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Estos requisitos se evaluaran bajo el
criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, conforme a los siguientes parametros:

INDICADOR FORMULA VERIFICACION

(UTILIDAD OPERACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO JPATRIMONIO) *100

MAYOR O IGUAL A 7%

(UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO TOTAL) * 100

MAYOR O IGUAL A 5%

Rentabilidad del Patrimonio:

Mide la capacidad del proponente para generar utilidad operacional a partir de la inversién de su patrimonio.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERIFICACION FINANCIERA Y PONDERACION

Rentabilidad del Activo:

Determina la eficiencia del oferente en la generacion de utilidades operacionales utilizando la totalidad de sus
activos disponibles.

Notas Aclaratorias para la Evaluacion

Nota 1: Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura: La evaluacién se realizara mediante la
ponderacion de los componentes de los indicadores. Cada integrante del oferente plural aportara al valor total de
cada cuenta de acuerdo con su porcentaje de participacién, de conformidad con lo establecido en la Opcion 2 del
Capitulo VII del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, o la norma que lo modifique.

Nota 2: Uso de Decimales: El calculo y la verificacion de los resultados de cada indicador se realizaran utilizando
dos (2) decimales.

Nota 3: Proponentes Extranjeros de Naturaleza Publica: Cuando el proponente sea un gobierno extranjero o una
entidad estatal extranjera del orden nacional, no requerira acreditar los indicadores de capacidad organizacional.
Para ello, debera anexar una certificacién expedida por su representante legal, bajo la gravedad de juramento,
donde conste que por ley no esta obligado a presentar los documentos financieros solicitados en este pliego.

Nota 4: Indicadores Indeterminados: Si el resultado de un indicador resulta mateméaticamente INDETERMINADO,
el indicador se calificara con el criterio de CUMPLE.

Nota 5: Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa no seran habilitados

FIRMA\‘IQLS : < A

GRADO: AS ) 07
NOMBRE: NICA ALEXANDRA ESCOBAR LOPEZ
Estructurador Financiera
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONALINCENTIVOS EN LA CONTRATAGION PUBLICA”

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar ia fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Namero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transctibir el objeto dal proceso

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represento o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL,
ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y
suministrados asi:

Marcar (X) segtn
corresponda
Por Produccién Cuando es prestado y/o suministrado por un oferente sio
Nacional colombiano o residente en Colombia
Para los bienes y/o servicios correspondientes a Sig
empresas nacionales de paises que hacen parte de Debera allegar
Por Acuerd Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados con diligenciado el
orT ctuzr 6o Colombia para compras estatales aplicables a este formulario indicacion
ratado proceso de contratacion de frato nacional
internacional o
.o Sia
Principio de . .. . .

Reciprocidad Para los bienes y/o servicios correspondientes a Debera allegar
empresas nacionales de paises que aplican el Principio diligenciado el
de Reciprocidad formulario indicacién

de trato nacional

Porcentaje de los bienes y/o servicios de Certifico Puntaje determinado
acuerdo con el desarrollo del proceso Marcar con (x) donde segun pliego de
contractual. corresponda condiciones

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. | Y.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. | %.

Nota 1: los oferentes que certifiquen el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 1 del presente obtendran la asignacic’m puntos de acuerdo a lo descrito en el
numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de
sus apartes, no deberan diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario

Nota 3: para la verificacion y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario, el
mismo se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcién y presentacion junto
con la propuesta.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERIFICACION FINANCIERA Y ECONOMICA

4 e ME

&
Serrralay

Nota 3: el oferente, debera presentar el valor de la prima de seguro de vida dentro de la margen de $ 1.000 al

$9.000

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identifi
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completa del representante legal

cacion del proponente

Identificaciéon (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccién: Diligenci
Teléfono: Diii
Email: Diligenci

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

INDICACION DE TRATO NACIONAL .
POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar lg fecha.

Sefiores. .
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Indicacion de trato nacional Diligenciar el carao a desempefiar_para el proceso numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el obieto del PIoCeso

En observancia a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el
Articulo 20 de Ley 80 de 1993 y para efectos del Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el Articulo 51 del Decreto 019 de 2012; para otorgar puntaje como productor 100% nacional se debera
diligenciar por parte del Oferente el siguiente Anexo, discriminando la informacién dependiendo si es un Tratado
o Acuerdo Internacional o si aplica el Principio de Reciprocidad, asi:

PARA TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al -
presente proceso de contratacion, indicar los siguientes datos;

Identificacion o denominacion del Acuerdo o Tratado: Diligenciar identificacion del acuardo.
Objeto del Tratado: Diligenciar el objeto del tratado

Ubicacion en el SECOP (Link): Diligenciar link de consulia

RECIPROCIDAD

En ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional en virtud del Principio de
Reciprocidad, indicar los siguientes datos: ~

Fecha de la expedicion de la certificacion: scleccionar fecha de expodicion,
Estado sobre el que se certifica: Diligenciar astado.
Ubicacion en el SECOP (LINK):_Riligenciar link de consulta

Nota: estos datos seran verificados por la UNIDAD EJECUTORA por medio de la Péagina Web
www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta que conforme con el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” Version M-MACPC-12 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion, la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional ya que no en todos los casos los
conoce.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (NIT 00 C.C 00 C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal ;
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar ef documento de identificacion del reprasentants legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”

POLICIA NACIONAL

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE
NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean ejecutados asi;

Marcar (X)
segln
corresponda
Cuando la incorporacion de bienes y/o servicios es
Por Componente | realizada mediante la vinculacion de personas sio

Nacional naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos

Cuando la incorporacién de bienes y/o servicios es
realizada mediante Ia vinculacion de personas - sl
naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos extranjeras

En el Exterior

.Porcentaje de los bienes ylo servicios de Certifico Pun{a je
acuerdo con el desarrollo del proceso Marcar con (x) de’term!nado
contractual. donde segun plgego de
corresponda condiciones
Haga clic o pulse aqui para escribir {exto. [} %.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.
Haga clic o pulse agui para escribir texto. O %.

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 2 del presente obtendran la asignacion puntaje de acuerdo a lo descrito en el
numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Nota 2: la incorporacion de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales, técnicos
y operativos, para esto Ultimo debera allegar el comprobante de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Némina. En todo
caso, el componente nacional debe corresponder al porcentaje minimo aqui exigido.

Nota 3. para la verificacién y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el
mismo se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcién y presentacién junto
con la propuesta.

E!l proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identifica

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre compieto del representante leqal
Identificacion (C.C O C.E. I]) J; lgenciar e documento de identificacion cel representante legal
Direccién: Dilicenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar fﬁ“ie‘or‘os de contacto del provesdor

Email: Diligenciar correo electiénics de notificaciones

cidn del nrooonente
e’
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

POLICIA NAGIONAL

le nar la fecha.

T

Ciuda

kel Al At

éed
[0
o
\“}
7"‘\

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: experiencia del proponente del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el numero del process cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

MODALIDAD * n [
o o) 2 o % | rouoenduese
g « z3 wC g S92 :
£ : z22 8a< BN - 1 ENCUENTRA
2 ENTIDAD w3 S22 |l . | %eart | 2323 | | ReGisTRADALA -
] CONTRATANTE ‘22 gSE 1 vt e (BT CEZE | ENCUENTRA ux-, EXPERIENCIA EN
§ z 9 Eg g I g_“ o k:CERTIFICAC!é i ELRUP
B Foaal S3ag ;PRESENTADAEN .
: : : T N OFERTA o
1 | Mombre del contratante BR/MMIAA DR/MM/AA O O VO % 0o 48] 0
2 | Nembre del contraianie DO/MIMIAA DD/MMIAA [mE ] ] % 00 00 Qo
3 | Mombre del cont DO/MMIAA DDAMMIAA ol O [m] % 00 go 00
90
TOTAL

* 1: INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego de
condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente :

Nombre o razon social del oferente: Dillgenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacidn del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Riligenciar el documento de identificacion del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL ~

Ciudad.

DILIC

H P
'xx("’\x.{\ i';" )

Referencia: Certificacion de contratos para acreditacion de expenencua proponente extranjero sin

sucursal o domicilio en Colombia, del proceso de Eiagir Iz modalic
Diigenciar el nimero del

21 Proceso cuyo objeto es: Franscribic ei obie

cién., Numero

Contratos relacionados con la
actividad de estudios en
Moneda del Pais de Origen (A)

Contratos relacionados
con la actividad estudios y
disefios convertidos a
Moneda Legal Colombiana

B)

Participacién porcentual
del proponente en el
contratista plural (C)

Valor en Pesos
Colombianos de los
contratos ejecutados (valor
del contrato ponderado por
la participacién) (D)

(B*C)=D
Conirato contrato y
Contrato cortrato
Conirato contrato

Contrato

conirato

Conirato

conyalo

Total

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar ol nomt
ldentificacion (NITC C.CO CEQO): ¢
Nombre Representante Legal: Dili
ldentificacién (C.C O C.E. ) &

Firma del Contador pUinco y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del propcrenie
Identificacién (C.C O C.E. 0) Diliuenciar &l documento de ider
Cargo: Diligenciar cargo

Nimero de la Tarjeta Profesional: Diliganciar el ndmero de la tarieta srofesional

cacion del renreg

ific

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

L,

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO.

Ciudad, seleccionar ta fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Clasificacion del proponente extranjero de Elegir la modalidad de contratacion., Namero
Riligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto social
. de la empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales propias a
cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes”, asi . -

SEGMENTO FAMILIAS CLASES

segmento Familia lases

Autorizo a la Unidad Ejecutora de la Policia Nacional para verificar la informacién suministrada.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT (J C.C OO C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre complelo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documente de identificacién dsl representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar ia fecha,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESEN
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Ele
Diligenciar o] ndmero del proceso cuyo objetoes: T

Transcribiy =] obj

Numero

3

domiciliado en

. i 2 z frmante v lugar
de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcion corresn ¢, si se trata
de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)

su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representanie legat de |
proporente, o nombre del representante leqal del consorcio o unid:
Dormicilio de la persona firmante | identificado con Documenis de ida

7L

e

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de
modalidad de contratacién, para la celebracion de un contrato estatal para. T: i

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa 0 con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
* El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacion que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucidn de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divuigacion inclusive para fines académicos. ‘

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de Ia Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacian del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveeador

Email: Diligenciar correo electrénico de notificacionss
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores. ;
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestlon de la seguridad y salud en el trabajo para ¢ el proceso de £
modalidad de contratacidn. Numero Diligenciar el numers del process cuyo objeto es: ira R
DIOCEso

El(los) suscrito(s) a saber Nombre del represenianie legal de 230CIacio pei

consorcio, unidn terporal . domiciliado en Y‘Jl :

identificacidn v lugar de expedicidn, quien obra en cahdad de (repreaentame !egal de la sociedad i del consorcio,
de la unidn temporul, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, casc en el cual debs
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, ¢ asociacion, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

L a Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 08/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de la convivencia a fraves
del servicio policial, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de
sus funcionarios, mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales;
para ello destinara el capital humano, financiero, tecnolégico y asignaré responsabilidades a todos los
niveles de gerencia policial, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora
continua en la prevencion de los accidente de trabajo y enfermedad laboral.”.

Articulo 3, lo relacionado con los “Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de
mitigar los accidentes y enfermedades labores.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Cumplir la normativa vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en latoma
de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucion.

4. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Fomentar la cultura del autocuidado y prevencién de los accidentes de trabajo, promoviendo
activamente practicas seguras y saludables. :

PERSONA JURIDICA
Una vez leida y conocida la Politica gue define la Folicia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con jos requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase

de riesgo y tamaio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos ascciados al objeto
del presente contrato.

PERSONA NATURAL
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Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica y clase
de riesgo para la cual fui conlratado, asi mismo me compromelo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
obfeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: £] oferente debera seleccionar, segtin corresponda si es persona juridica y natural.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
~considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencién de
riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo
a la clase de riesgo de la actividad desarrollada. '

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 6 I

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
LTo L

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1,
It, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo Vo V.
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.
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Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
Y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién Yy proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a
través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento

y didlogo social para el buen desarrolio de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional’ y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion Se aplica a fodas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1 ) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal aj) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y alos trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las Siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
7. (Decreto 723 de 2013, art. 16)

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo deol proponenie
Identificacion (NITO C.C O C.E 00): Biligenciar la ide e

Nombre Representante Legal: Dilig {nomibre
Identificacion (C.C O C.E. )}
Direccion: Diligenciar la direccisn «
Teléfono: Diligenciar teléfonos de <
Email: Diligendiar corren eleciionico de .

Nota: Anexar copia de licencia SST, copia diploma de pregrado o especializacién en SST, curso de 50 horas
SGSST si es mayor a tres afios de 20 horas actualizado no mayor a tres afios.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

iudad, seleccionar la fecha.

Sefiores. ’ ]
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Numero Diligenciar
gl numero del procesg cuyo objeto es: Transcribir el obieto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio. unien temporal . domiciliado en Damicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacién v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la union temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccién para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- DILIGENGIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar. la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion,

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y @ cualesquiera otros representantes suyos, exigiendoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Y FAMILIA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en Ia adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ptiblicos,
puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA durante el desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucidén de concursos o fijacién
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente ,
Nombre o razén social del oferente: Dilicenciar el nombre completo del proponen
Identificacion (NITO C.CO CE (3): Dilicenciar la ident
Nombre Representante Legal: Diliqenciar ef nombr ¢ i
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar of documentio de identificacion del representante leaal
Direccién: Diligenciar la direccion del vroveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto dal provesdor

Email: Diligenciar correo electronico de notifican

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio o union temporal a

traves del integrante, representante leaal 0 apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad, selaccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Carta de presentacion de la oferta del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso, se oresenta al lote,
indicar el o los lotes a los que esta participando en case que aplique

Yo : {(nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de (calidad en la que actta el(los) firmante(s) de la propuesta; si
el{los) oferente(s) actialn) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. si la oferta se
presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una union temporal o de un consorcio, debera firmarla
la persona a la cual se le otorgé el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma.
Sila oferta se presenta por persona juridica, deberé firmarla el representante legal de la misma), de conformidad
con lo establecido en el (en el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor
de la carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el
convenio de union temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacion de tal
persona para presentar oferta en nombre de los demés), me permito presentar, en nombre de Indicar el
nombre del proponente de quien se actiia, propuesta seria y formal para participar en el proceso de
seleccion Diligenciar el nimero del proceso, convocado por la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA —, cuyo objeto es Transcribir el objeto del proceso.

Conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en el pliego de condiciones y/o invitacién

publica que rige el proceso, en las leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus

decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal
. del presente proceso de contratacién, o que llegaren a regular algin aspecto concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y/o invitacion publica
de conformidad con el formulario “especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta
debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones técnicas
y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y/o
invitacion publica, la de sus anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al
mismo.
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2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicabie

4. Que el proponente, en este caso {indicacion clara del e 2 nombre de quien se g
esté compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su epresentante iegal direcc:lon corre
electromco telefono y fax son los sngmentes { narGry iz

]
cada uno de los

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacion publica en la ley, y cualquier omisién,
contradiccion & declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y
condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa vy
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos con la POLICIA NACIONAL -~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacion, a cumplir con los
servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden las especificaciones técnicas solicitadas y
plazos establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacién.

7. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a
entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que
los bienes y/o servicios que se entregaran a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una
de las exigencias de los pliegos de condiciones y/o invitacion publica sus formularios y adendas que
liegaren a suscribirse.

8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda infiuir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos
eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por

cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencion de la informacion.

9. Reconocemos que ni LA POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, ni el
personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacién que se promueve por medio
del presente proceso de seleccion y contratacion, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa
o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes
de informacion analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones
en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma
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10.

11.

12.

13.

verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a-los que hemos tenido acceso ha
sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni los pliegos de condiciones y/o invitacién publica, del proceso de contratacién, ni la
informacién contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los
aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal,
tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos
obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente
proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme
al formulario “minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacién publica, y nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la
sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine
incluir POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan dentro del
presente proceso de seleccién las que de antemano aceptamos.

Los documentos confidenciales seran sefialados en la oferta presentada en SECOP Il, y la Entidad tendra
la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptarla o rechazarla segtn lo que
establece la ley sobre los documentos confidenciales ‘ ‘

Los suscritos {integrantes del proponente en el caso de proponente plural nombre del proponente, en
casc de persona_juridica, adaptando la redaccion del pamafo a tal circunstancia) , quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacién bajo (forma o
titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos
la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los términos del
reglamento que rige el proceso de contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una
de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacién de la propuesta, de la
correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones de
responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacién y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

14.Que me obligo a suministrar a solicitud de POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Y FAMILIA cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los
términos que al efecto determine esa entidad.

15.  Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la(s) siguiente(s) direccion(es):
(Direccién de notificacionas)): Teléfono (os): (Teléfono (0s)) Fax: (Fax) correo electrénico:
{Correo electrénico)

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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16.  Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacién, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. {indics

oar
clase de cuenta, nlimero, banco. sucursal, ciudad, pals vy cualguier ofro dato necesariol.

“17. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

18. El plazo de ejecucidn sera el establecido en el pliego de condiciones y/o invitacién publica.

19. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de esta.

20. Que la Oferta econdmica que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
del Pliego de Condiciones de la referencia.

21. Que la oferta econémica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el cuestionario de
SECOP Ii, para el presente proceso y que hacen parte integral de la Oferta.

22. En atencién al Plan de Austeridad del Gasto la entidad se acogera al articulo 208 de ia Constitucion Politica
de Colombia, en el principio de economia para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de

la Nacioén, identificando que no existe ningun tipo de restriccion para la prestacion del servicio; no obstante,
la presente contratacion se justifica en los argumentos antes relacionados.

23. El (los) abajo firmante (s) nos comprometemos a cumplir con las especificaciones técnicas minimas del
proceso de contratacion establecidas en el “ANEXO CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y de acuerdo
con las condiciones exigidas en el “Anexo” CRITERIOS DE SELECCION.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenclar el nombre completo del proponenia
Identificacion (NITO C.COC.EQ): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar e nombre completo del representanie lega
Identificacion (C.C O C.E. O) Diliganciar ef documenio de identificacion del represantanie |
Direccion: Diligenciar la direccion del provesdor
Teléfono: Ditigenciar teléfonos de contacto del oroveedor
. o

Email: Diligenciar corres electrénico de notificac

RO
ones
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MANIFESTACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio, el suscrito oferente manifiesta
expresamente la existencia o no de situaciones de control, influencia dominante o subordinacidn respecto de otras
sociedades, en el marco del proceso de contratacion en el que participa.

1.IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o razén social:
NIT o documento de identificacién:

Representante legal:

Correo electrénico de contacto:
2. DECLARACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL
Seleccione la opcidn que corresponda:

O El oferente NO se encuentra en situacion de control ni ejerce influencia dominante sobre otras sociedades.

O El oferente Sl se encuentra en situacion de control, subordinacién o gjerce influencia dominante, conforme a los
articulos 260 y 261 del Cadigo de Comercio. A continuacion, se relacionan las sociedades involucradas:

3.VERIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

O El oferente manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Policia Nacional, conforme a la normativa vigente.

4. FIRMA DEL OFERENTE
Nombre del firmante:

Cargo:

Firma:

Fecha:

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10 .
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.

PROTEGER ES NUESTRO ¥IN

Bogotd D.C., 03 de Septiembre 2024

Sefores:

GRUPO VIVIENDA FISCAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
POLICIA NACIONAL

Ciudad

ASUNTO:

A continuacion, presentamos. cohzaoon del servicio de vngxloncna y segundcd privada para
el afio 2026 y 2027. - -

NI'YT. 800.234.493~4

No. 2026-215

COTIZACION SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ITEM

DESCRIPCION

Servicio de vngtlanc&a y:seguridad privada 24 horas permanentes,
con armamento medio omunicacién uniformado, de dommgo
a domingo: mcluyendo t;vos, para el conjunto residenci
Roma: Carrera 78m No. 56-12:Barrio Roma Kennedy

-Tarifa 10,21 % desde 15, elju‘lri

-El contratista debera dlspon J
verificar el cumplimiento de las funcuones procedl
aplicables a la prestacion de los servicios. Los costos aso
la supervisién seran incluidos dentro del valor ofertad

VALOR
. PRIMA
. SEGURO

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas:
con armamento, medios de comunicacién uniformado; de mingo
a domingo incluyendo festivos, para el conjunto residenc
Kennedy Carrera 5a sur No 73c-56 sur Barrio Kennedy
-Tarifa 10,21 % desde 15 de julic 2026 al 30 de j jU 020

verificar el cumplimiento de las funciones, procedimientos y normas
aplicables a la prestacion de los servicios. Los costos asocidados a
la supervision seran incluidos dentro del valor ofertado.

DE VIDA

-El contratista deberd disponer de un supervisor enc'anadbj ‘parav‘

3 $9.000

0 Seguridad Fenix de Colombia, LTDA

* Bogotd « Cajica * Tocancipd + Pasto + Cali

@Seguridadfenixcol

» Medellin

312 548 45 24 + 314 220 28 38 q!:sg ;
2 .egmddfmdelombx.m ﬁ-ﬁﬁ

SHBURIDAD FENDLBE Cotomais
Proteger es Nuestro Fin

9 south pole

Huella de carbona

Ol

g

s ol

| € pBx: (601) 311 17 59 + (601) 225 37 85

Cr28 #13-46 CLSBI# 3610 CNl3b#65-207 | (00 pqrs@seguridadfenixdecolombia.com



SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.

3 B MR D 0 RITTOMIZM TR
PROTEGER ES NUESTRO FiN

&

VALOR SERVICIO ANO 2026
T v, - TiEWFO O
[T ALY TN, ! 18 E JULIO DE 2028 VDA PoRaUAROA | ECUCONEN
7,750,505 [EX] 3 3560 i)
T TOTALEGTAMPILLAS
CONARMAS | 8% 1" wucpaies
SINARMAS % 00%
CONCANIGD | 11 KOEIVA SOBRE A1
AN ADMISTRACION, IMPREVISTOS ¥ | VALOR BASE | oy
UTILIDADES VA - (10%) i
SEGURD T- T VAR
s En AT EETTS T NS DB ] EXTERMARY, cRcuLAR | ST ST UNITARIE . | VAT VALDR TOTAL
(Mo D o} CMESES ;. [HOBRER |.J0ptSecontins | EXTERMNA. Loou ] o vaLoR | Twewsuat | soseeamw | VST O] vidorTotar
+ BERVICIos - POR -7} “DECI0DE-- h SE AR O] sERviciomEs
: (P i | SERVICIO | DICIEMBRE 2073 [DE B2 DEMAYO] L v e e | unetkmioy A
: : " boit IVALOR MEMSUAL . - DE 2032 T o SEGURG ARp
Servicls da vigllanels y seguridad privads]
24 horst permanentes, con armaments,
medios de camunicacisn unitormedo, da]
. . domingo a domings inchiyendo festivon) -
' o e ercla e Rome: Cro8)sura ot conjunts residanclsl cloded loma . 1 el 3 {s  wamrefs sooof son | trsssmls tosmztals  anasizfs joess|s  sdosstas
™ No. 56.12 Barrio Rom Kennady Carrern 78m Mo 5612 Bumis Remal
Keanedy, N .
[“Tarits 10,21 3 desca 18 da julio 2028 af 30]
da junie 2077, :
Sarviclo da vigianela ¥ seguridsd privads)
24 horse. parmanentss, con armamanto, | -
Conpurta residencial tacho Kennedy Carara[madios da eomimicacidn, unifsrmads, def s p s
2 o v Mo .66 wir Basri Kowmr, Sorinee s demings ichusend fettvon 1 1wl 3 |s  natera]s 9000} 10% { S 17885T|S 1067314[ 5 3r3siz| s 200a128)s 2000042
S | Terta 10210 desde 150712028 ol
- 300872027, i .
TOTALCOSTO MENSUAL 7 [ S IAEM|S ATAN |3 ezt d0owes
et £ i i i VALOR TOTAL FOR 1 MES.DEL 1 DE DICIEMBRE 2! 31 DICIEMBRE 2028 G 3 $_40.098.252
- -
&1
)
=~ /DIRECCION'DE BIENESTAR SOCIAL Y. FAMILIA- DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2027 .
s T VALOR SERVICIO ARO 2027
P .
= Py . TEMO DT
~ L A P - <] ETECUCIONENR
= ! ] 50 15 O JRUIODE Y028 - VIDAPOR GUARDA MESES,
P CEET TH 3 3550 8,00
ol . ] oo AL tow | - WYOTRLESTARFILLS
z ;
= ik  stiamias "~ ao%
z R | CONCANIND 1% S DEIVA SOBRE ARY
g A3 Y
2 : A~ 1O%) 1o bl S
= ™ GIRCULAR, SEGURD. TR -
- i R DE | o exveRmARS: | mRroutar ] L R veTaRo | WAtk |l o - 3
# D f " MESES - |HOMBRES o pamoe Lol VAR L MeRsuaL | sosre A | VSR IS v on Tomal,
L PO | 7 DELIODE * liparamo AYS| VALOR o | et R L | seaviciomes
P {..| SERWISIO | ONIEMBRE 2022 | DF 0208 MAYO ] o 1. | YPRIMATE. | T UnTARIO] :
- - AR IVALOR MENSUALL - - DE 2022 : 3 SEQURG. 1. R
s Servitio de vighancia ¥ sequricsd priveds) .
b 26 horas pemanentes, con srmamento,
= mecios de comunieactén. unfformado, de| E
~ N | domingo  domings inctuyends teatives,| i B L
3G 1 oo s B e hora: G193 arn o conjunto residoncial cludad Roms: + L% a2 S B S T B 0000] 10% |50 2003005] § 22030m]s  ammrf s 224s2601(3 22482891
= o % Coera TBm No. 5612 Baro Romsl . :
- Kannedy.
o Torifa 10.21 % dadle 15 da Jutio 2026 2t 30
o s Junio 2027,
- Servicte de vighenciz y aequidss priveds
- 24 haras permanentes. con zrmamnts,|
= Conjunta residancial techo Kenrady Carreraimedios de comunlescion, untormado, da
= 2 et Mo Tae et B T aaings 1 el Caily msasel 9000] 10% 5 2003098| 8 ze0MoM]S  aakar| s 22es2601(3  2zaszest
s Tarits 1021 % desde 1NOT076 o S
S sevoarz0z7.
= TOTALCORTO MENSUAL ) s R P T T D)
> G i e K -+ VALOR TOTAL POR. 06 MESES DEL 1 DE ENERO 2027 5] 30 JUNIO 2027, INCLUIDO IVA £ IMPUESTOS | § 260.432.287

VALOR COTIZACION 1 MES - DICIEMBRE 2026 =$40.096.252

VALOR & MESES 2027 = $269.432.287 - (PROYECCION 12% DE INCREMENTO SMMLV)
TOTAL COTIZACION 7 MESES = $309.528.539.00 :

EL Vdlor del estudio de mercado ha sido redlizado de acuerdo a lo dispuesto por el
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus afribuciones
Constitucionales y legales establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
Articulo 2.6.1.1.6.1 y subsiguientes de la Seccién 6 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 6 del
Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015,
Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018, Decreto 1588 de 2021, Decreto 1561 de 2022 y
Decreto 2292 de 2023, a través de la presente CIRCULAR EXTERNA N°  20251300000115CS
del 30 de diciembre de 2025 comunica las tarifas minimas vigentes para la vigencia del
ano 2026, para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las m south pole
Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, el e carton
que utilicen el medio humano y/o medio canino, y que se encuentran bajo la vigilancia,

QI

@Seguridadfenixcol

Lol
*LXPE G Seguridad Fenix de Colombia, LTDA 312 548 45 24 » 314 229 28 38 lﬁ‘ﬁ%
4 1
* Bogoti « Cajick «Tocancipi + Pasto « Cali sMedellin | (& PBX: (601) 311 17 59 « (601} 225 37 85

% www.seguridadfenixdecolombia.com
Afigs & ! ; : . :
AAERRE 4 Calle71928A-1UB Ci6a #6-73 Cr 7 # 7-36 Cr28 #13-46 CLSBU#36-10 Cl8b#65-237 | o0 pqrs@seguridadfenixdeccolombia.com



SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.

 PROTEGER ES NUESTRO FIN

NIT. 800.234.46883~4

SEGURIDAD FESIX DE CBLOMDIA
Proteger

es Nuestro Fin

inspeccidn y control, Y para fa vigencia 2027 se utilizo una proyeccién del 12% de incremento
al SMMLV.

De acuerdo a la nueva reforma tributaria, los servicios de seguridad aprobados por fa
Superintendecia de Vigilancia y Seguridad Privada se les gravard IVA ala tarifa de 19% sobre
el valor del 10% del valor del servicio cotizado.

Los términos y condiciones estdn sujetos a Visita Técnica sobre el bien o instalaciones a
custodiar, objeto del servicio cotizado, por lo tanto SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA,
visitard las instalaciones para identificar las vulnerabilidades y debilidades y asi presentar
recomendaciones tendientes a superarias. En caso de encontrarse alguna vuinerabildiad
sobre las condiciones inicialmente pactadas, previo acuerdo entre las pon‘es podrd hacer
las respectivas recomendaciones con la finalidad de reformar o acondicionar los servicios,
los términos vy condICIones nmcmlmem‘e establecidos para lo cual emiifitd.una cotizacién
djustada a la necesidad.
Los términos y COHdICIO,nSS ‘estan sujetos a Visita Técnica sobre el bie
custodior objefo: del se'rVicio coﬁzodo, por lo tanto SEGUR!DAD FENIX D
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NO
ITEM CUMPLE CUMPLE
EL OFERENTE: Debe poseer la credenq{ ;
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad:
1 normas establecidas a la fecha de presentaci X

1 extienda durante el término de duracién del contrato (anexar cbn la presentacién
de la propuesta).

EL OFERENTE: presentar la Certificacion Vigente de Ausencia de Multas y
2 Sanciones, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, (anexar con la | X
presentacion de la propuesta).

EL OFERENTE: Anexara copia de la ACTUALIZACION DE VINCULACION A LA
RED DE APOYO, el documento debera indicar la razon social del proponente.
3 Cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros del

X
consorcio o unién temporal, de conformidad con lo establecido en el Decreto 3222
de 2002 (anexar con la presentacion de la propuesta).
| ﬁ south pole
4 PERMISO DE TENENCIA DE ARMAS O PORTE DE ARMAS « : Huclla de carbono

@wﬁ';gﬁ%

312 548 45 24 » 314 229 28 38 ..:;!:_? e
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ITEM ‘ CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE

Se debera adjuntar copia legible del listado de armas unico autorizado para efectos
de tramites de revalidacion, compras y cesiones de armas para personas juridicas
ante la Supervigilancia a nombre del comitente vendedor expedido por el
Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos de las
FF.MM. donde se pueda evidenciar la propiedad de todas y cada una de las armas
solicitadas para la prestacion del servicio, el cual debera estar vigente y en firme
a la fecha de presentacion de la oferta.

El representante legal def proponente persona juridica o proponente plural debera
presentar certificacion bajo la gravedad de juramento en la que manifieste que las
armas que pondra a disposicién para la prestacion del servicio cumplen con lo
exigido por el Ministerio'de Defensa — INDUMIL y que cuenta con el armamento
con el que van a desafrollar el objeto contractual acuerdo especificaciones
técnicas de los:servicios:Tequeridos. (Anexar con la presentacién de la oferta)

Las armas ofrecidas debérén estar a nombre del proponente, en caso de que sea
un proponente  conformado por Unién Temporal o Consorcio, deberan estar a
nombre del miembro que aporta el permiso. Al inicio de la ejecucion, el supervisor
del contrato verificard que los permisos para porte o tenencia de las armas
ofrecidas se encuentran conforme a las normas vigentes.

RESOLUCVION; POR MEDIO .DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE ’
UNIFORMES Y DISTINTIVOS, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1070 de 2015 y la Resolucién 20224100029767 de la Super intendencia de
vigilancia y seguridad privada, por medio de los cuales se establecen los disefics, || .
5 colores, materiales, condiciones de usoy demas disposiciones de los uniformes |
distintivos utilizados’para el personal de vigilancia y seguridad privada'y.demas | x
normas que las modifiquen o desarrollen; el proponente - anexara copia de la-
resolucién por la cual, la superintendencia de-vigilancia'y is‘eguridad privada. le
autoriza el uso de uniformes y distintivos, la cual debe estar vigente. (anexar con
la presentacién de la propuesta) SR

JOZOHN00I8ST del 2 /07 /2020
~

COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. Se debera allegar . copia-legible de la péliza de seguro
de responsabilidad civil extracontractual que - deben ‘tener las empresas de
6 vigilancia y seguridad privada que ampare los riesgos:de uso indebido de las k
armas de fuego u otros elementos. de vigilancia; expedida por-una compafiia de | x
seguros legalmente constituida conforme lo establece el Decreto ley 356 de 1994,

y con una vigencia hasta por e! plazo de ejecucion del futiiro contrato. (anexar con
la presentacion de fa propuesta)

igitado Supervigilancia Res,

Soadginia | v
SeuhMC sy

E

EL OFERENTE: Debe acreditar mediante LICENGIA DE FUNCIONAMIENTO o &l
acto administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que cuenta con sede principal, agencia o sucursal en la ciudad de Bogota,
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 356 de 1994.
(anexar con la presentacion de la propuesta)

Turnos y horarios para el servicio de vigilancia fisica 24 horas, de domingo a |
domingo incluidos festivos: debidamente uniformado asi:

Haella de candono
£ ale =
Q] L =
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.

 PROTEGER ES NUESTRO FIN

WNIT 800.234,493~4
m

Siﬁﬁﬂiﬁsﬂﬂ N B f@lmﬁk
Proteger as

NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
TURNOS DEL HORARIOS DEL
UNIDAD RESIDENCIAL PERSONAL PERSONAL
X SEDE ROMA 3 TURNOS 8 HORAS
SEDE KENNEDY TECHO 3 TURNOS 8 HORAS

EXPERlENClA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ;

El OFERENTE: Para: la acredvtacrén de experiencia el Comité Evaluador Técnico |
verificara la expenencra acreditada relacionada con el objeto del presente proceso,
de contratos. ce!ebrados y ejecutados a satisfaccion, registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) el cual deberd estar debidamente actualizado,
renovado y.en firme a corte del 31/12/2025, y no debera superar los 30 dfas de
expedicion a la. fecha de presentacmn de la oferta; de acuerdo a lo estipulado en
lo 15 y demas normas vigentes, que en conjunto cumplan

del #9707 /2020

las SIgwentes condlcm s

ITEM

- Presupuesto |

2020410004188

oferentes, si se advierten dlscrepanuas entre fa | i
8 establecido por la entidad, la propuesta podra:
perjuicio de las demés actuaciones que se prom

gilada Supervigilancia Res,

i

Nota 1: Los proponentes deberan acredlta experi
clasificador UNSPSC 92121504, registrada en el Registro. ‘n
(RUP) Para tal efecto la experiencia acredttada de f

proceso de contratacién. La verificacién de este
en la informacién contenida en el RUP vigente.”

Nota 2: cuando la experiencia se obtiene de un oferente plural-(unidn temporal,
consorcio y promesa de sociedad futura) el valor a considerar corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural. Para lo cual se deberd anexar copia del documento unién temporal,
consorcio y promesa de sociedad futura donde se pueda verificar el porcentaje
de participacion.

Nota 3. Si la propuesta se presenta en forma individual, debe cumplir con ta
clasificacién anteriormente sefialada.

Si el proponente no cumple con los cédigos de clasificacion UNSPSC anteriores,
su oferta podra ser INHABILITADA.

RS
9 south pole
9 | REQUISITOS GUARDAS DE SEGURIDAD mhrh it
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SEGURIDAD FEN]X DE COLOMBIA LTDA.

PROTEGE
(

NO

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE

| Personal de buena conducta, adecuada presentacién personal e identificados
con placa y la credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada o por la empresa de vigilancia segtin el articulo 103 del
Decreto Ley 019 de 2012, el proponente deberd presentar manifestacién
expresa del cumplimiento de los siguientes requisitos:

Ser mayor de edad/ciudadano colombiano.

Situacién militar resuelta o definida (si aplica)

Titulo de bachiller, demostradoc mediante certificacion idénea.

Minimo tres (3) afios. de experiencia en vigilancia y/o seguridad con

empresas debidamente ~ autorizadas por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada, la cual se acreditara con certificaciones

expedidas por las correspondientes empresas de vigilancia.

»  Certificacion de aprobacién de curso de fundamentacion y certificacion
de reentrenamiénto de vigilancia expedida por escuela de capamtacmn
debidamente autorizada por la Supervigilancia (Res. 4973 de 2011), e
cumplimiento del Decreto 1565 del 5 de agosto de 2022. Artlculo
261143356

+  Certificado Médico de Aptitud Psicofisica para Tenencia y porte de Armas
de Fuego (vigente).

s FEI proponente debera, suscribir un compromiso suscrito por el
representante legal; persona natural o apoderado segun corresponda,
donde en caso de resu!tar adjudicatario proporcionaré los funcionarios. tal
y comose: exigen en ¢l presente proceso de contratacion. El cual sera
verificado por el supervisor con-gl acta de inicio.: :

+ Los elementos basicos requendos parael servicio son: :

+ E! uniforme que. debe ser ‘suministrado por el proponente, para este
puesto sera de conformidad con lo establecido en'el Decreto 356 dé 1994 |
y debe contar con los distintivos de Ia empresa Y demés elementos dados '
en dotacion.

*  Debe contar con armamento con sus accesonos acuerdo al puesto de
servicio que lo requiera.

e 01 celular para el supervisor del contrato con mmutos y navegacion
ilimitada, como minimo con las siguientes caracterfstncas -5gb de ram,
memoria interna de 128 gb y tactil. :

¢ 01 linternas de luz led de alto alcance por cada Umdad donde se presta
el servicio, tipo portable con baterias disponibles durante el desarrollo de
todo el servicio de vigilancia requerido; el cual sera verificado en cada
una de las sedes, por el supervisor desxgnado :

¢ Dotar al personal de impermeable, paraguas y demas dotacién de
invierno.

REQUISITOS DE LOS SUPERVISORES: debera acreditar en la ejecucién del

contrato como minimo lo siguiente:

* o o @

S«'*’*‘?'"’GJ’{'."J:‘::‘ Vigilade Supervigilancia Res, 2020410004857 del 29/07 /2020

» Acreditar titulo de Técnico y/o Tecnologo o Profesional para lo cual se debera
adjuntar copia del diploma o acta de grado, adicional debera contar con

10 certificacion de cursos de entrenamiento en el ciclo de supervisores en
concordancia con los ciclos de capacitacion establecidos por la Superintendencia | X
de Vigilancia y Seguridad Privada; Presentar certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria Genera! de la Nacién.

« Contar por lo menos con tres (3) afios de experiencia como supervisor en
empresas de seguridad y vigilancia, asi mismo debera adjuntar la credencial de
supervisor vigente. m south pole

» Carta de compromiso de vinculacién del perfil durante el plazo de ejecucién del
contrato. (Anexar con [a presentacion de la oferta).

fluctla dhe catbonn
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.

PROTEGER ES NUESTRO FIN

NIT. 800.284.,493-4
SECURIDAD FENTX TE COIOMBIA
Proteger es Nuestro Fin

NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE

El supervisor de cada sede seré el encargado de hacer la visita diaria de control y
seguimiento al servicio, verificara el cumplimiento de las funciones, procedimientos
y normas aplicables a la prestacion de los servicios, Asimismo, seré responsable
de realizar el seguimiento permanente a las condiciones de ejecucién del contrato,
controlar las novedades que se presenten en cada puesto de servicio y adoptar
las medidas correctivas que correspondan, verificar el uso de la dotacién y buen
uso de la misma, responder porel registro y control del libro de tufnos,.
cumplimiento del horario y-demas actividades que surjan durante la ejecucion de
contrato, las cuales deben star avaladas por el supervisor del contrato y que
estén acordes con lan leza del objeto del contrato.

L.os costos ésdé’i‘ados i’ :supewlsxén estaran incluidos dentro del valor ofertado
parala prestacrén del se C|o en cada una de las sedes objeto del contrato.

i OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
El contrattsta deberé realizar:los reemplazos del personal faltante en su lugar

1 donde presta el turno e 'ttém'uno no mayor a dos (2) horas El servicio ofrec:do
no se mterrumpsr en ninguna c1r' nstancia.

Las visitas delf‘su,pe, sor.se
coordinacion del personal
de la empresa y segu
seguridad y sistema de- contr

El contratista debera acreditar que cumple con:
3 entrenamiento de su personal de conformidad con
de 1994 del Estatuto de Vigilancia y Segurid ada. en. Colombia y la | x
normatividad competente (anexar con el inicio d

H¥igibade Supervigilancia Res, 20204100041887 del 200772020

it

El personal debe estar debidamente uniformado
vigitancia y debidamente identificado con el carnet
garantizando la disponibilidad de los element '
23 presentacién.

Ty
gt

la empresa,
ersonal y su | X

Llevar registro detallado libro de minutas para verificar’el cainbio de turno y las
5 novedades diarias, ingreso o salida de bienes, reportaif}fde manera inmediata al
supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién | x
del contrato. :

6 Cumplir con los términos de ley de acuerdo a la normatividad vigente, de acuerdo
al objeto del contrato. | x

7 En caso de requerir cambio parcial o total del personal que presta los servicios de
vigilancia, se debera realizar con previa autorizacién del supervisor del contrato. | x

Garantizar que el personal designado por la empresa de vigilancia cuente con -
certificado de antecedentes judiciales -expedidos por la Policia Nacional | x
actualizado, certificado de antecedentes de Procuraduria, certificado de ﬁsouth pole
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SEGURIDAD FENIX DEC OLOMBI A LTDA.

PROTEGER

NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE

antecedentes Contraloria, certificado inhabilidades delitos sexuales expedidos por
la Policia Naciona! actualizado (anexar con el inicio del contrato).

Prestar el servicio de seguridad a través de los vigilantes y el supervisor de la
9 empresa conlratista, el cual abarca instalaciones fisicas, parqueaderos y los
elementos que se encuentran dentro de ellas.

El contratista debera garantizar por medio del personal que presta el servicio la
10 seguridad del control del acceso por la porteria que se designe, tanto «
adjudicatarios como VIs;tantes B

Presentar los perrmsos para porte y/o tenencia de armas de fuego o armamento

no letal, tramite realizado ante el departamento control comercic de armas (DCCA)

cuando dentro del desarrollo del contrato y las necesidades del servicio asi lo
exijan en forma excepcmna) para determinados servicios.

Este permlso deberé estar vxgente para la presentacién de la oferta y mantenerse
dicha vigencia durante .toda la ejecucion del contrato en caso de resultar
adjudicatano del proceso (anexar con el inicio del contrato)

Presentar cemfcaczones y dccumentos que acredlten estudios, . cursos,
actualizaciones; expenencsa conociriento y experiencia,"asi como las hoyas de |’
12 vida de los vigilantes, con documentos .que -soporte o sohcxtado en-donde:- |-~
demuestre la expenenma requenda. asi .como’ los -estudios de seguridad del
personal de vigilantes por parte de fa empresa (anexar con el meIo del contrato) :

El personal debe tener certrﬂcamones experiencia en ei manejo de funcnonamiento
13 de equipos de comunicacién, extintores, primeros auxilios, conocimiento en aplicar
correctamente los métodos de registro de personas y reglstro de paquetes (anexar | x
con el inicio del contrato).

igilido Supervigilancia Res, 20204100041857 del 2970772020

i

El contratista dispondra de medios de comumcamén por.el snstema telefonia movil

14 celular. En este caso acreditar por medio de cer’uf camén el vmculo comerc»al que «
mantiene con el operador a la fecha. [ 5

15 Presentar Plan de contingencias para las diferentes situaciones de orden publico
que se pueden presentar durante la prestacién del servicio. X

La Empresa esta obligada a cumplir toda Ia normatlvrdad establecida y vigente
16 para el tratamiento de datos personales y las politicas y procedimientos
establecidos. X

Velar porque el personal esté debidamente uniformado, carnetizado y capacitado
de acuerdo con la normatividad exigida por ia Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Asi mismo, si la negociacion es adjudicada a un consorcio o
17 unién temporal, los integrantes deberan dotar al personal que prestara el servicio
con una chaqueta que los identifique como miembros del consorcio o union X

temporal, el disefio y el color seran iguales para todos los miembros del consorcio
0 unioén temporal.

¢$ south pole

T i 7y ot dees W

18 | Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de Ios . ol e oo
. n . . . sds ™

elementos, dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal X @bf'
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA.

PROTEGER ES NUESTRO FIN

aNIT. 800.234.493~4

SEGURIDAD FENIX BF COIONBIA
Proteger es Nuestro Fin

NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE

que emplea para la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las
diferentes licencias y/o permisos que se requieran para la prestacion y utilizacién
de estos servicios.

Informar por escrito al supervisor del contrato, el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacion del servicio (indicando las razones que lo justifican)
19 por lo menos con dos (2) dias habiles de antelacién anexando la hoja de vida del
reemplazo y demas documentos requeridos para acreditar el cumplimiento del | x
perfil. En caso de que el personal referenciado no cumpla con el perfil descritopor:
el proponente, el superwsor queda facultado para rechazar al personal propuesto

Cumplir estrictamente. Ios reqmsxtos normas, protocolos de seguridad, y demés
20 disposiciones gue regulan {a prestacién de todos los servicios, de acuerdo al
Decreto Ley 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada).

Garantizar.- la dlspombmdad permanente del supervisor designado por el
contratista, quuen debers mantener contacto continuo y directo con el supervisor
que designe la entudad contratante Asi mismo, correspondera al coordinador del
contrato. presentar mformes mensuales, sobre el estado de los servicios, los cuales
deberan:. contener como ,m[mmo el seguimiento de ejecucnon novedades:
presentadas del pers é _y,adjudlcatanos o

i-
~
By
o
>

21

7

2020410004185

Mantener permanente contacto via equnpo de comumcacnén con el ‘superwsor‘
22 designado por la. entidad; el superv: ‘ . empre

constancias en la mmuta de:seérvicios y.regis ando en detalle |
se presenten. :

novedades que:

neia Kes,

Pagar oportunamente los salarios de los trabéjado{jes'vih‘cula‘dosen la ejechcién

de la operacién y en consecuencia realizar en errn ina el pago de los
aportes parafiscales a que haya lugar y los aporte Sistema General de

23 ;

Seguridad Social Integral, para todos sus trabajad ¢ nalmente respetar | x

las normas laborales, asi mismo la hquudacaén de Ios contratos, correspondlente

en dado caso. : :

£

7.:)
]

k-

Responder por la conducta de su personal y mantene ER supervusron directa del
24 mismo, velando porgue la presentacion personal:sea ‘rrect en todo sentido
durante la prestacién del servicio. :

Como condicion de entrega y prestacion del servicio No exceder la jornada laboral
25 y reconocer las horas extras, llevar el registro correspondiente y entregar copia a
los trabajadores en la forma como lo establece laley.

Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO
SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES

C.C. 41.101.391 Puerto Asis — Putumayo
Representante legal
SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA m south pole
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VIGILADO Supervigilancia Resolucidn No. 20194440043247 del 16 de mayo de 2019

COMPROMETIDOS POR SU SEGURIDAD

SEGURIDAD PRIVADA

NIT: 804.010.775-9

Bogota D.C., 03 de septiembre de 2026

Sefores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO VIVIENDA FISCAL

Ciudad

ASUNTO: COTIZACION SERVICIO DE - VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA - VIGENCIA 2026

Por medio de la presente, nos permitimos enviar cotizacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada.

Senicio de wvigilancia y segundad privada 24 horas pennanen\es con

to, medios de do, de domingo a d
incluyendo festivs, para el conjunto residencial ciudad Roma: Carrera
78m No. 56-12 Barric Roma Kennedy.

-Tarifa 10,21 % desde 15 de julio 2026 af 30 de junio 2027,

1 3 $ 3.000}% 9.000
-El contratista deberd disponer de un supenisor encargado para verificar
el p de las funci . procedimt ynormas apli ala
prestacién de los senvcies. Los costos asociados a la supendsién serdn VALOR
incluidos dentro del valor ofertado. PRIMA
Senicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con] SEGURO DE
. medios de idn uniformado, de domingo a domingo VIDA
incluyendo festivos, para el conjunto residencial techo Kennedy Carrera 5a
sur No 73¢-56 sur Barrio Kennedy
-Tari B desds 15 de julio 2026 a1 30 d io 2027,
2 Tarifa 10,21 % desde Julio 2026 a! e junio 202 3 $ 3.000| % 9.000

-El contratista deberé disponer de un supemsor encargado para verificar]
e} plimi de las funci i ynormas apli ala
prastacién de los serviclos. Los cos!os asociados a la supendsion serdn
incluidos dentro del valor ofertado.

COMNRYO RESIDENCIA KEHNEDY ¥ ROMA

[Conjunta residoncial cicdad Rotna; Carrera 78m bo. 56.12)
Baio Roma Kennedy, Sorvicio do viglancla y seguridad)
4 |priada 24 hocas permanentos, con rmamardo, modics dol

; 040.1 048, L 365
Eomn > e somingn o domingn pokendl 3 s sl 9.000 10 S17BASTM {3 19674314 s  IMIA2{S 20040126 | $I0.040.126 |3 122317692 | $ 152.365.758
otk 10.21 % dondo 15072025 3 0082027

Conutta rasidencist techa Kennedy Carrera 5a auwr Na 73¢-56]

sus Barrio Kenaody. Servicis do vighancha y sequikdad privada)

24 borws pomanorias, con armamenio, medios do 3 3 17876 740( 8 9.000 10 $178574 |8 106743W|S  IMaN2]S 20048126 320048026 | 3132307632 |8 152.365.758

comunicacién, unfarmado, da domingo @ domingo inchyendo
festvos
- Tarta 10,21 % dosdo 150772026 300672027,

/ALOR TOTAL TARIFA 10,21% X 7 MESES, PARA LOS CONJUNTOS RESIDENCIALES KENNEDY Y ROMA $ 304,731.818
TOYAL, OF LAOFERTA ] 304731816

Sede Principal Bogota: Calle 23G # 80B ~ 07. Barrio Modelia § Email: gerencia@sejarpi.com
Tel: 245-46-85 g comercial@sejarpi.com




VIGILADO Supervigilancia Resolucién No. 20194440043247 del 16 de mayo de 2019

COMPROMETIDCS POR SU SEGURIDAD

SEGURIDAD PRNADA NIT: 804.010.775-9

Nota: Las tarifas se encuentran ajustadas a lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, conforme a la Circular No. 20251300000115CS de diciembre de 2025. A partir
del 1° de enero de 2027, se aplicara el ajuste correspondiente segln lo establecido por la
Supervigilancia y el porcentaje de incremento del SMMLV decretado por el Gobierno Nacional, en
cumplimiento del Decreto 4950 de 2007

Para la vigencia 2027 se realiz6 una proyeccién de incremento del 10% sobre el valor del SMMLV,
teniendo en cuenta que a partir del 01 de enero de 2027 las tarifas se ajustan de acuerdo con el
incremento del SMMLV decretado por el Gobierno Nacional.

Cordialmente,

JOSE BERNARDG OVALLE CORTES
Repre%’e%bh’te Legal

Sede.Principai Bogotd: Calle 23G # 808 - 07, Barrio Modelia
Tel: 245-46-85

Email: gerencia@sejarpi.com
comercial@sejarpi.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO CONTRATOS

(G5-2026-029013-DIBIE =~ ARLOF/-GRUFI —20.1

Bogota D.C. 31 de agosto de 2026

Mayor

YURLEY YAJAIRA TOLOZA SERRANO
Jefe Grupo Vivienda Fiscal

Bogota D.C.

Asunto: Estructuracion indicadores proceso prestaciéon de servicio de vigilancia y seguridad privada, para
las viviendas fiscales de la Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional vigencia 2026-
2027

Dando cumplimiento a la instruccién impartida por el Jefe del area de Logistica y Financiera de la Direccién
de Bienestar Social, respetuosamente me permito enviar a la sefiora mayor, los indicadores financieros y
organizacional que fueron estructurados para el proceso cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS FISCALES DE LA DIRECCION DE
BIENSTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL".

Para la estructuracion de los indicadores se tuvo en cuenta el RUP de 18 empresas que fueron allegados
por el Grupo de Vivienda Fiscal de la Policia Nacional, cuya informacién financiera se encuentra
actualizada a la vigencia 2025 ante la camara y comercio e incluyen la clasificacion del UNSPSC a
contratar. :

_CLASIFICACION
~___UNSPSC

Servicios de defensa
92121504 nacional, orden publico
seguridad y vigilancia

Seguridad y proteccion | Servicio de | Servicios de
personal guardias vigilancia

Se analiz6 de manera individual cada indicador teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y el
presupuesto oficial a contratar; por consiguiente, con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes que
garanticen la calidad y el cumplimiento en el servicio a contratar, se establecieron los siguientes
indicadores:

Verificacion Financiera de las propuestas
Capacidad financiera, capacidad organizacional: (cumple / No cumple)

La verificacion de los requisitos para los procesos contractuales se realizara a través del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debe estar vigente y en firme segin la subseccién 5 del articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Por lo tanto, toda persona natural o
juridica, nacional o extranjera con domicilio en Colombia, que desee contratar con el Estado debe estar
inscrita en este registro, exceptuando los casos taxativos de ley.

La evaluacion de la capacidad financiera se basara estrictamente en la informacion reportada en el RUP
(actualizada con corte al 31 de diciembre de 2025), conforme a las subsecciones 5y 6 del Decreto 1082 de
2015,
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En los consorcios o uniones temporales, cada integrante presentara su respectivo RUP. La Direccién de
Bienestar Social y Familia se encargara de validar la informacion financiera frente a lo certificado por la
camara de comercio del proponente. Con base en esto, dicha direccién realizé el analisis técnico y definiéd
los indicadores de capacidad financiera aplicables para este proceso, bajo los parametros del Decreto
1082 de 2015.

INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores destinados a verificar la capacidad financiera de los proponentes se calcularan bajo los
parametros establecidos por el Decreto 1082 de 2015. Las férmulas técnicas para su obtencioén, asi como
los valores minimos obligatorios exigidos para el presente proceso de seleccion, se detallan a
continuacion:

VALOR MINIMO
INDICADOR FORMULA REQUERIDO

LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE Mayoroiguala 1.5
ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) *100 Menor o igual a 60%
RAZON DE
COBERTURA DE m&;‘gggEgPERAC'ONAL I GASTOS DE Mayor o igual a 3
INTERESES

Igual o superior al 20% del
CAPITAL DE TRABAJO | ACTIVO CORRIENTE -- PASIVO CORRIENTE valor total del presupuesto

indice de Liquidez:

Determina la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. Se calcula
dividiendo el activo corriente entre el pasivo corriente.

indice de Endeudamiento:

Mide el grado de apalancamiento financiero y la participacién de los acreedores sobre los activos de la
compafifa. Se obtiene al dividir el pasivo total entre el activo total.

Razén de Cobertura de intereses:

Refleja la capacidad del oferente para solventar sus obligaciones financieras. Se calcula dividiendo la
utilidad operacional entre los gastos por intereses.

Los proponentes que no registren gastos por intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedaran
habilitados en este indicador.

Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa no seran habilitados.

Capital de Trabajo: Es el dinero que una empresa necesita para financiar sus operaciones diarias y cubrir
sus gastos de corto plazo.
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Evaluacién para Consorcios o Uniones Temporales:

Para saber si un Consorcio o Unién Temporal cumple con los indicadores financieros, el calculo no se hace
sumando o promediando los porcentajes finales de cada miembro. Se hace siguiendo estos dos pasos:

Ponderar las cuentas: Se toma el valor de cada integrante y se multiplica por su porcentaje de
participacion.

Sumar y aplicar férmula: Se suman los resultados de todos los integrantes para consolidar un solo total del
consorcio. Sobre estos valores se aplican las férmulas de Liguidez, Capital de Trabajo, Endeudamiento y
Cobertura de Intereses.

El resultado de esta operacion final determinara si la estructura plural CUMPLE o NO CUMPLE.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La entidad verificara los indicadores de capacidad organizacional de los proponentes tomando como base
la informacién en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Estos requisitos se
evaluaran bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, conforme a los siguientes parametros:

Ve

INDICADOR . FORMULA |  VERIFICACION

RENTABILIDAD DEL

PATRIMONIO (UTILIDAD OPERACIONAL /PATRIMONIO) *100 | MAYOR O IGUAL A 7%

RENTABILIDAD DEL

ACTIVO (UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL) * 100 MAYOR O iGUAL A 5%

Rentabilidad del Patrimonio:

Mide la capacidad del proponente para generar utilidad operacional a partir de la inversion de su
patrimonio.

Rentabilidad del Activo:

Determina la eficiencia del oferente en la generacion de utilidades operacionales utilizando la totalidad de
sus activos disponibles.

Notas Aclaratorias para la Evaluacion

Nota 1: Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura: La evaluacién se realizara
mediante la ponderacién de los componentes de los indicadores. Cada integrante del oferente plural
aportara al valor total de cada cuenta de acuerdo con su porcentaje de participacién, de conformidad con lo
establecido en la Opcidn 2 del Capitulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, o la norma que lo modifique.
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Nota 2: Uso de Decimales: El célculo y la verificacion de los resultados de cada indicador se realizaran
utilizando dos (2) decimales.

Nota 3: Proponentes Extranjeros de Naturaleza Publica: Cuando el proponente sea un gobierno extranjero
o una entidad estatal extranjera del orden nacional, no requerira acreditar los indicadores de capacidad
organizacional. Para ello, debera anexar una certificacion expedida por su representante legal, bajo la

gravedad de juramento, donde conste que por ley no esta obligado a presentar los documentos financieros
solicitados en este pliego.

Nota 4: Indicadores Indeterminados: Si el resultado de un indicador resulta matematicamente
INDETERMINADO, el indicador se calificara con el criterio de CUMPLE.

Nota §: Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa no seran habilitados

Fecha de elaboracién: 31/08/2026 '
Ubicacion "C:\Users\monica.escobar\Documents\INDICADORES VIGILANCIATEXTO INDICADORES FINANCIEROS.doc"

Calle 44 50 -51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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“COLOMBQA

POTENCIA DE LA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

GRUPQO ASUNTOS CONTRACTUALES

&

16-ECD~(;03
725654508

ARIAC-GACON - 10.2
Bogota D.C., 01 de diciembre de 2023 '

Sefior coronel

CARLOS GERMAN QOVIEDO LAMPREA
Director de Bienestar Social y familia
Lalle 44 # 50-51 can

Bogota D.C.

Asunto: contratacion de vigilancia privada para casas fiscales

En atencion ‘a la comunicacion oficial Nro.GS-2023-033371-DIBIE, mediante la cual solicita (...)
estudie la posibilidad de autorizar y ordenar a quien corresponda se emita concepto de viabilidad o no
viabilidad, para la contratacion de seguridad privada en las viviendas fiscales de la Direccion de
Bienestar Social y Familia, ubicadas en la carrera 78m No 56-12 sury calle 5a sur No 73¢-23(...)", de -
manera atenta me permito informar a mi coronel que esta Secretaria, estima pertinente prec;sar
COMPETENCIA: ‘

En primera instancia es necesario aclarar que los pronunciamientos de esta dependencia son de -
caracter general, orientados -a la aplicacion de las disposiciones legales que regulan una
determinada actividad, para el caso que nos ocupa, la contractual, razén por la que el tema
consultado se abordard con el referido alcance y por ende no_comportan la solucién directa de
problemas especificos, ni el analisis o juicio de actuaciones particulares. En cuanto a su alcance, no.
son de obligatorio cumplimiento o ejecucion, ni tienen el caracter de fuente normativa y sélo pueden
ser utilizados para facilitar la interpretacién y aplicacién de las normas juridicas V|gentes sin
desconocer ademas las funciones que en materia de asesoramiento le corresponde asumir a los
Grupos de Asuntos Juridicos en las distintas unidades policiales (en el caso concreto a la DIBIE), con .-
sujecion de lo sefialado en el articulo 34, de la ya referenciada Resolucién Nro. 0257 del 23 de*
enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organ/ca de la Secretaria General, se determinan

. las funciones de sus dependencias internas™ razon por la que el tema consultado se .abordara de :
conformidad con las precisiones que sobre e! mismo, se  consideran oportunas desde el ambito - -
jurfdico, asi:

AMBITO JURIDICO:

Viviendas fiscales

El articulo 674 del Cédigo Civil, preve:

“ARTICULO 674. “BIENES PUBLICOS Y DE USO PUBL/CO Se llaman blenes de Ia Unién aquellos .
cuyo dominio pertenece a la Republica. Si ademas su uso pertenece a todos los habitantes de un
territorio, como el de calles, plazas, puentes y caminos, se llaman bienes de la Unién de uso publico o
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bienes publicos del territorio. Los bienes de la Unién cuyo. uso no pertenece generalmente a los
habitantes, se llaman bienes de la Unién o bienes fiscales”

Como se colige de la norma en mencion, los bienes de dominio publico se clasifican en bienes fiscales
o patrimoniales y en bienes de uso publico, distincion que permite establecer sus diferencias en punto.
a su destinacién, utilizacion y la regulacion juridica que le es propia a cada uno, aun cuando gozan de
snmxlar naturaleza en tanto se encuentran en cabeza o a cargo del Estado.

Sobre el particular, la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, Secmon Tercera,
con ponencia de la Dra. RUTH STELLA CORREA PALACIO y Fallo 21699 del 30 de abril del: afio
2012, observé:

“Los bienes fiscales o patrimoniales, son aquellos que pertenecen a sujetos de derecho publico de
cualquier naturaleza u orden y que, por lo general, estan destinados al cumplimiento de las funciones
.publicas o servicios publicos, tales como los terrenos, edificios, fincas, granjas, equipos, enseres,
acciones, rentas y bienes del presupuesto, etc., es decir, afectos al desarrollo de:su misién y
utilizados para sus actividades,. o pueden constituir una reserva patrimonial para fines de utilidad
comun. Su dominio corresponde a la Republica, ‘pero su uso no pertenece generaimente a los.
habitantes, de manera que el Estado los posee y los administra en forma s:m:lar a como lo
hacen los particulares con los bienes de su propledad” ,

De otra parte, de acuerdo con lo prevusto en la Resolucion Nro. 1955 de 05 de julio de 2022[_1 el
objetlvo del servicio de vivienda fiscal, es:

“ARTICULO 2° OBJETIVO: E/ servicio de vivienda fiscal tiene como propészto solucionar y
subsidiar transitoriamente dentro de las posibilidades de dlspombllldad de unidades habitacionales
que buscan satisfacer la necesidad de residencia del personal Uniformado en servicio activo, en las
categorias indicadas en el articulo 3° del presente acto administrativo y que por razones de su cargo,
seguridad, destinacién, estimulo y ubicacién geogréfica, presem‘en riesgo o dificultad en la:
consecucion de inmuebles para su habitacién”.

Asi pues, la lnstitucién provee transitoriamente dentro de la disponibilidad .con que se cuente, -
vivienda al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la
Institucién, que por razones de su cargo, seguridad, destinacion, estimulo y ub;cacnon geograﬂca
presentan riesgo o dificultad en la consecucién de un mmueble -para su res:dencna :

En este orden de ideas, las v1v1endas adquiridas por la Direccién de Bienestar Soc:al se obtuvneron’
en calidad de bienes fiscales de la Institucién; .como quiera que a través de ellos, se cumple con las
funciones que en materia de bienestar, tiene asignadas esa Direccion, para servir de residencia al
personal de la Policia Nacional; por lo tanto, en su condicién de bienes fiscales, ‘éstas pueden ser
objeto de todas las actividades propias de la admm:stracxon de los bienes. Sk

Servicio de Vigilancia v Sequridad Privada

Con relacion a la consulta objeto de estudio, es pertinente sefialar que esta Oficina Asesora se
pronunci¢ sobre otro caso similar (...) tercerizacién de seguridad de instalaciones policiales (...)”, a

[1] “Por la cual se establece y reglamenta el Sérvicio ‘de Vivienda Fiscal de la‘ Direccién de Bienestar Social de'la Policla Nacional”
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través de comunicacién oficial GS-2021-018518-SEGEN del 12 de mayo de 2023’,’/6\'Uya copia se
adjunta; concepto que se trae a colacion, en lo relativo al servicio de vigilancia'y seguridad privada, e
asf: T

El Decreto Ley 356 de 1994[2], define en'su articulo 2° el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada:

“(...) entiéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada, las actividades de que en forma-

remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales
o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en
lo relacionado ‘con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacién,
comercializacién y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte:
con este mismo fin.” : o ST o

" En consonancia, el Departamento Nacional de Planeacion se ha pronunciado a través del documento
mediante el cual, especifica los “Mecanismos de complementariedad entre.la ‘Policia Nacional y el
sector de la vigilancia y seguridad privada en Bogota D.C.: desafios y. recomendaciones de politica
publica”, en relacion a la complementariedad para la seguridad ciudadana, que sefiala: (...) /a

seguridad privada es un actor que esta directamente vinculado con las estrategias de seguridad '
ciudadana, debido a que estas empresas cuentan con un mercado rentable, ademas de capital’”

humano y tecnolégico que en ciertos casos superan las capacidades de Jlos cuerpos de policia (...)".

Con respecto al tema, Colombia Compra Eficiente expidio la “GUIA PARA LA CONTRATACION DE -
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA”, a efectos de recoger las mejores practicas -
para en esta actividad contractual, recomendado a las entidades estatales “(...) tener en cuenta que
éste se presta en distintas modalidades y a través de diferentes medios. La Entidad Estatal debe
identificar la modalidad y el medio que satisface de mejor manera sus necesidades {(...) Los servicios .
de vigilancia y seguridad privada deben contratarse por regla general a través de una Licitacién -
Publica. La Entidad Estatal puede usar otras modalidades de seleccion de acuerdo con la cuantia del
Proceso de Contratacion (...)" cr L

Por lo tanto, este tipo de seguridad es una funcion publica primaria que presta un servicio
individualizado, el cual, permite el ejercicio de algunas actividades preventivas de vigilancia y
seguridad privada, a través de personas naturales o juridicas. - - IR

- Contratacion de sequridad privada

Ahora bien, con relacién a la consulta elevada por esa Direccién de “(...) viabilidad o'no viabilidad,

para la contratacion de seguridad privada en las viviendas fiscales (...)", por parte de la Institucion, es
pertinente sefialar que el articulo 51 de la Ley 179 de 1994, que permite al'Director General de:la”
Policfa Nacional desarrollar la actividad contractual, expresa: " : '

"Los érganos que son una seccion en el Presupuesto General de la Nacién, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte,
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo
que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley..."
(Subrayado fuera del texto). i o B

Ademas, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 con respéCto alosfinesdela contratacion esta}t}al,jpr'évé:’

[2] “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”
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“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y -
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los’

administradores que colaboran con ellas en Ia consecucxon de dichos fines. (Subrayado fuera
del texto).

Con sujecion al anterior panorama normativo, el Director General delego en algunos funcionarios la
competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional a través de la Resolucién 2115'del 23 de junio
de 2023, la cual en su articulo 14[3] faculta a los delegatarios para asumir todas las actividades -
correspondientes a la actividad contractual, tales como las previas a su desarrollo, las concernientes
a su impulso y tramite y en general, todas la actuaciones que correspondan al aproplado y efectivo
ejercicio de la competencia que se delega

Asl las cosas, y a juicio de esta Oﬂcina Asesora, el Director de Bienestar Social y de Familia, en razén
de las facultades conferidas en el acto administrativo de delegacion, puede adelantar los procesos de
contratacion que estime pertinentes al interior de esa Direccion, a fin de atender las necesidades
particulares y concretas de esa Unidad Policial. Lo anterior, se debe adelantar a través de,,ilasf
diferentes modalidades de seleccion, previstas en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en el articulo
94 de la ley 1474 de-2011, modificados por el articulo 41 y 42 de la Ley 1955 de 2019 y. aquellas que
regulan la actividad contractual, para el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de Ias .
entidades estatales. : o :

Asl las cosas y bajo el anterior panorama, la Direccién de Bienestar Social y Familia al identificar la
necesidad de llegar a contratar servicio vigilancia y seguridad privada, debera establecer la -
pertinencia de llegar adelantar el respectivo proceso contractual, conforme las disposiciones legales e
internas que orientan sus actuaciones. De igual manera, se estima pertinente observar lo dispuesto
por Colombia Compra Eficiente a través de la “GUIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA”, asi como lo expresado por parte de esta Oficina Asesora en o
el concepto referenciado GS-2021-018518- SEGEN en-lo siguiente: - '

“En caso de autorizarse la contratacion de alguna empresa de'vigilancia y seguridad
privada para estos efectos, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

(i) Que no usen armas de uso exclusivo de la Policia Nacional.

(i) Que su objetivo no sea el de defender una comunidad, ni restablecer el orden publlco ni
generar las condiciones para el ejercicio pleno de los derechos y libertades ~tareas de
~competencia exclusiva de la fuerza publica-, sino el de la protecc:on de bienes o de personas
que especificamente requieren de este servicio. '

(i)} Que no se trate de admitir el ejercicio de la fuerza por parte de partlculares en srtuac:ones en
las cuales existe un conflicto social o politico prewo cuya solucion pretenda Iograse por medio
de las armas.

(IV) Que la autorizacién para utilizar armas no desplace la funcién de la fuerza publlca 3% i

{v) Que se gjerza el poder de wgllanc;a y supervision del Estado prewsto para las armas de uso
civil”,

[3]°La competencia que mediante el presente acto admm/stratlvo se delega en materia de contratacion, comprende todas las actividades

propias del proceso de contratacion tales como las previas a su desarrollo, las concernientes a su impoluto y tramite, que incluye:la

designacion del gerente del proyecto, cuando corresponda, la del respectivo comité evaluador yla conformacion de los comités de
adquisiciones, la relativas a la atencion y decisién de los asuntos relacionados con su adjudicacién o declaratoria de desierta, la suscripcion
¥y la ejecucién oportuna'y eficaz de los contratos delegados, la suscripcion de todos los documentos relacionados con las prérrogas,
adiciones y modificaciones que no impliquen fa celebracién de transacciones yfo conciliaciones, la declaratoria de incumplimiento, la )
imposicién de sanciones, la aplicacion de las facultades otorgadas por la ley o, pactadas contractualmente relativas a las cldusulas .
excepcionales de interpretacién unilateral, modificacion unilateral, terminacion unilateral y caducidad, al igual que, la liquidacion (bilateral o’
unilateral} en los términos previstos en la normativa vigente y, en general, todas la actuaciones que correspondan al apropiado y efectivo
gjercicio de la competencia que se delega”. . S
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En los anteriores términos y con sujecién a lo previsto en el ‘articulo 28 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, queda expresada la opmlén de
esta Secretaria, con relacion al tema planteado.

Atentamente,

Flrmado digitalmente por:

Nombre: Hernan Alonso Meneses Gelves
Grado: Brigadier General

- Cargo: Secretario (A) General -

> Cédula: 88157477

Dependencia: Secretaria General

Unidad: Secretaria General :
Correo: hernan.meneses@correo.policia.gov.co
1/12/2023 2:43:18 p. m.

Anexo: no

Carrera 59 26 -21/CAN
Teléfono: 5159000 Ext. 9116
segen.ascon@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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‘PoucmN/\c:ONAL »
DIRECCION BIENESTAR SOCIAL - '
275»,§yu,r@swmolcoo DIBIE R

D!BiE ASJLD 31

- .Bogota 0.C..13 de;uho da "0"3

Senor(a)may’o: o
EDVWINPUENTES GUZMAN .
_Jefe Grupo Vivienda Fiscal.) Y
“Calle 44 5051 PI4ED SEGU’QIDI\D SOC!N.
Bogota D. C !

mcson oﬁa al GS 20230923954)[81[5

l\sumo mspueda oom

De manera atentav nespetuosa me permito thr :ecpuesta amj mayor el comunicado def, asmto indicandola |
viabilidad para: Ta contratacién de mgu"mca privada para las vivierdas fiscates, de. donformidad a fas nueyas
po)mcasgubenmmema!es que pi'e(enckan pricrizar eualemo humano del personal laPdida Nacional alse:vioo

.¢-d&1a dudadania para, mforzar la segundwd yaumentar la conﬁ1nz1 en 1a ingitucién ante ai mo‘ememo dela
inseguridad en, el paxs L E

Paralo amanor se debera realizar un proccqo contractual de ro del marco normatwo establecide en la Ley 80‘
. de1993,Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y(_ey 1882 de 2018, con'el finde anahzaryoomempl artodas
" las cendidiones técricas que debe reunir el ‘ofeiente para fa prestadon del senddo, en ooncordanoa con o
edabled do en; el Decreto 356 de 1594 “Pov ef cual se emdo ol Eatuto do V:gw’anae y.'Sequridad Privadd

Lapr e%nte respuesta umcamenfe ooncmuyc un cnteno aumharde interpretad on, de aalerdo on la: dlS;l sto

I\ientamente

e Fimado d'gntalmen{e por. .
" \ Nombre: Gustave Rojas ™~
4\ Crado: Subintendents o
#5 Cargo: Jefe:fsuntos Juridicos ..
C édula-74189782 U
Depandenoa Asuntos Jundroos Dtbre
" Unidad: Direccion Bienedar Sodial .
Coneo; gustave, m;a:@?SZ@ooneo pohoa gov (o4}
13:071“70231 37:37 p.m.

Anexo no

Calle 44: 500! PI4ED oEGURlDﬁD SOCU\L
Toléfono: 3102160174 - -
.4~ dibio.asjud@policia. gaveo ’

AN pohcm gov co 0 24 cw L BRT
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO DE CONTRATOS

GS- 2026 -

0 319168  ARLOF-GRUCO-20.1

. Bogotd, 19 de septiembre del 2026

Sefor teniente

DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ
Jefe Grupo Financiero y Presupuesto
Direccidn Bienestar Social y Familia
Calle 44 No 50 - 51, 4° Piso

Civdad

Asunto: solicitud expedicidn certificado de disponibilidad presupuestal

De manera respetuosa me permito solicitar al sefor teniente, ordene a quien
. corresponda la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal del proceso -
cuyo objeto es “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS VIVIENDAS
FISCALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA VIGENCIA", por valor de
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL DIECISEIS PESOS CON TREINTA 'Y
DOS CENTAVOS ($ 320.770.016,32) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, INCLUIDO IVA, AU Y
DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDAN, discriminados as:

Para el ano 2026 el valor correspondiente A CUARENTA MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS -CON CUATRO CENTAVOS ($40.096.252,04)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA, INCLUIDO IVA, AIU Y DEMAS GASTOS IMPUESTOS Y
EROGACIONES QUE CORRESPONDA.

VALOR ESTIMADO VIGENCIA 2026

RUBRO Y u\r/:ﬁ%&?o VALOR TOTAL
DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION REC CANT ESTIMADO IVA
PRESUPUESTAL VIGENCIA 2026 INCLUIDO
IVA INCLUIDO
02-02-02-008-005-02| L1GRUyi |Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad) 44 1 $40.096.252,04 |  $40.096.252,04
privada. Vigencias 2026 e e
SUBTOTAL VIGENCIA 2026 $ 40.096.252,04

~Para el afio 2027 el valor correspondiente a DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES

SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTIOCHO
CENTAVOS ($280.673.764,28) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, NCLUIDO IVA, AlUY DEMAS |
IMPUESTOS Y EROGACIONES QUE CORRESPONDAN.




VALOR ESTIMADO VIGENCIA 2027
VALOR
UNIDAD DESCRIPCION REC |MESES VAL%&‘;T\’/X\I':‘?L‘L’,"%EONC'A TOTAL ESTIMADO
IVA INCLUIDO

L1GRUVI Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad 10 7 $ 40 09;6 252 04' $ 280.673.764 28

privada. Vigencias futuras 2027 e R
SUBTOTAL VIGENCIA 2027 $280.673.764,28
VALOR TOTAL ESTIMADO VIGENCIA 2026 Y 2027 $320.770.016,32

Segun certificado plan de compras PR-DIBIE-0087-26 y solicitud de CDP 12026 del
19/09/2026.

Atentamente,

Anexos: 3 (plan de compras, estudio previo y solicitud de CDP)

Elaboré: TAP30. Semiramis Esther Baraque Agamez
Analista Grupo Contratos DIBIE

Fecha de elaboracién: 18/09/2026
Ubicacion: ://DIBIE ARLOF GRUCO/solicitudes 2026
Calle 44 50-51/CAN

dibie.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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-y 307 JEF"ATURA NACIONAL DE: ADMINISTRACION
1 “f 003 ! SECRETARIA PR!VADA‘ JENAR

_, DIRECTORES Y COMANDANTES DE, REGI(’)N METROPOL!TMAS Y ESCUELAS DE
““POLICIA CON ORDENACION DEL GASTO Lo
Colombtacj;,:;i; “ g

Asunto orden procesos de contratacion: qUe cuenten con apalancamlento presupuestal y/o
- que esten su;etos dla aprobamon de Vigencias futuraS« whe A

£ % :
En. cumpllmlento del prlnc&plo de planeamon cor‘wtractua! previsto" e?w el articulo 209, de la
- Constitucion PoHtlca Y’en el art(culo, 25" 48 la Ley 80 de,<1993 de las disposmlones sobre
publicidad de; la'actividad contractual en el SECORP |1 cohtemdas en la Ley. 1 50 de 2007 yen.
el Decreto 1082 de 2015,,y\ del'framite de autorlzamén de vngenmas fiitiras regulado por: el
) _artfculo 23 de la Ley 819 de 2003 y el E_statuto Organico del; Presupuesto (Decreto 111 de ,
~~1996), en concordahc:la con el Manuat de Contratacnon Yy los lineamientos, ‘d& Colombia L
Compra Eflcxente para eI uso del 'SECOP H Ios senores Dlrector(es,\y (Comandantes giew i

Aidel

. Todos los procesos de: c;ontratamon que ¢ cuehtén con apalancquehto presupuestal
y/o que esten SUJetOS ala aprobacmn ‘de vigencias futuras deberan encontrarse
revisados, apro ados mternamepte Y publicados en, &l 'SECOP Il con e. preyecto de
pliego; defcondlcsones a mas(tardar el 18 de septlembre de 2026, 7> Lt
; o 7k AR
- “En el estudio prevuo de todo proceso.fi nanmado total o par’malmente con recursos
" sujetos a VIgenblas futuras, deber‘é incluirse una nota: o parrafo expreso, que indique: '
(i) que, el proceso cuenta, con Fecursos condlmonados a la aprobagit A 'de vigencias .
,futuras y (ii) el estado: owtrémlte en que se. kencuentra dlcha sohc»tud

el Lt K o ;i
e E cronograma ‘de cada progeso pubhcado en el SECOP I debera contemplar
expresamente la actlwdad 'y los tiempos | necesanos para mcorporar una vez
.,{aprobadas las v1genc5|as “futuras, los, ,ajustes correspondsentes\ al estudio previg:

(mediante documento modificatorio, ctando aphque) Y8 Iv‘phego de consdlcmnes

definitivo,. .dé&"manera que dlchaJ aprobacron no genere ‘afectacion en Ios«termmos ya o

programados del proceso" & \(( A oE AR L
N Y l"\\"" Yy -'; /‘ \}\‘ % ‘“*

e Se precisa quefel apalancamlento presupuestal y las v;geﬁclas futuras no tlenen por
finalidad adu:lonar procesos ¢ contractuales sino garaqtczar la contmwdad de- procesos
dejla: vigéncia actual cuya: proyecc;on a vxgenc:|a~fufura obedece a qqe“por tratarse de
‘rlibros estrateglcos no-pueden fmahza 'dent}o de la presente vlgenCIa fiscal. o

Y - 3.‘ .,
“'En consecuencia, los Stdenadores del gasto seran responsables de verificar el cqmphm«ento

"~ del plazo y,_las Gondiciones sena\adas enla presente ¢ orden ‘asf como de reportér de manera
et z\\f Pégma1de 2~.)f ‘\i()!'v

L
N

B w




(35-2026-001664-JENAR
= oportuna a la: Jefatura Nacional, de Admmtstrac:on de Recursos cualqmer sﬁuac;on que .
ponga en riesgo su cumphmlento -k

N ~Porsu parte esta. Jefatura efectuara segwmnento al estado de b"ubhcacbn de, los’] procesos ,
referldos en la_ presente orden en el Sistema Electromco de Contratacion P.,;gbhca SECOPI. .

‘ At_entamente,
Fu’mado digitalmente’ por
N4 Nombre: Herbert{uguiy Benavidez Valderrama
8. Grado: Brigadier General
5_ Cargo: Jefe Nacional De Admm:stracmn Recursos
;~Cedu|a 80512723 RN
‘Dependencia: Jefatura Nacnonal De Admmlstramon
Recursos !
Unidad: Jefatura Nac:onal De Admtmstracxon Recursos
A\ Correo:Rerbert. benavndez@correo policia.gov.co
16/09/2026 5:00:48 p. m.

Anexo: no TR

Teléfono: v

www.policia.gov.co
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