ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO

“NIT: 800.022.791-4

EL SECRETARIO DE PLANEACION, OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

CERTIFICA

Que el siguiente objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO." se
ejecutard enmarcado en el proyecto " Servicio de promocidn de la actividad fisicq,
la recreacion y el deporte en el Municipio de San francisco”, identificado con BPIN:
202500000000092- - PIIP, se encuentra en concordancia con el Plan de Desarrollo del
municipio, arficulado a los programas del gobierno nacional y politica publica, y se
encuentra registrado en el Banco de Proyectos del Municipio.

Para constancia se firma en el Municipio de San Francisco Antioquia a los 22 dias del
mes de octubre del 2024 '

JOHAN ZAMIR B RROYO

Secretario de Planeacion, obras publicas y desarrollo econémico
Municipio de San Francisco, Departamento de Antioquia.
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ESTUDIO DEL SECTOR
CPS-159-2026
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION,

COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS
Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO™

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1085 de 2015 y de acuerdo con el numeral 6.2 en
lo referido al proceso de seleccidn de minima cuantia del manual
explicativo “Guia para elaboracion de estudios del sector” de Colombia
Compra Eficiente, el cual dispone que la enfidad estatal debe realizar un

andlisis para conocer el sector relativo al objeto contractual.
1. ANALISIS DEL MERCADO

El presente proceso pertenece al sector de servicios Profesionales,
especificamente al de promocién, formacién y fomento de actividades
deportivas, recreativas y de actividad fisica en enfidades territoriales. Este
mercado comprende la prestacion de servicios orientados al desarrollo de
procesos de formacién deportiva, recreacién, actividad fisica vy
aprovechamiento del tiempo libre, dirigidos a la poblacién beneficiaria de

los programas deportivos que ejecutan las entidades territoriales
1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

El Municipio de San Francisco ha celebrado en vigencias anteriores
contratos de prestaciéon de servicios Profesionales con objetos similares al

presente proceso, destinados al fortalecimiento de los programas de

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co -




ALCALDIA DE

SAN FRANCISCO
NIT: 800,022.791-4

actividad fisica en el municipio, los cuales constituyen un referente para la

estructuracién del presente proceso contractual.

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRARCISCO
Precio estimado total:

Nimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
Precio estimado total:

Namero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcidn:

Tipo de proceso

19.200.000 COP

CPS-049-2026

DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO CORDINADOR DE DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA, FORTALECIENDO LOS
PROCESOS INSTAURADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

Presentacion de oferla

Proceso adjudicado y celebrado

DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO CORDINADOR DE DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA, FORTALECIENDO LOS
PROCESOCS INSTAURADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

Conlratacion directa

24 192.000 COP

CPS-020-2025

DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO CORDINADOR DE DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA. FORTALECIENDO LOS
PROCESOS INSTAURADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO CORDINADOR DE DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA. FORTALECIENDO LOS
PROCESOS INSTAURADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

Contratacion directa

2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Al revisar las necesidades de las entidades publicas en el departamento de
Antioquia para el sector objeto de andlisis entre 2024 y lo que va de 2026,
encontramos una solicitud presupuestal acumulada de $6.345.852.099.719

COP a traves de 17.141
comportamiento por afios, el 2025 se consolidé como el periodo con mayor

procesos de contratacién. Al evaluar el

asignacién de recursos en la regién, alcanzando un presupuesto de $3,5
billones de pesos y un total de 7.800 contratos solicitados. En cuanto a la
tendencia mensual, la mayor concentracion de solicitudes se presenta al
inicio de cada anualidad, principalmente durante los meses de enero y
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febrero, periodo en el que las administraciones aseguran la continuidad de

estos programas deportivos y recreativos para la comunidad.
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

Por el lado de los competidores en el departamento de Antioquia entre los
anos 2024 y lo que va de 2026, el mercado demuestra una capacidad de
respuesta sélida con un registro de 3.294 proveedores activos que han
ejecutado con éxito 11.861 contratos, alcanzando un valor total adjudicado
de $1.570.676.715.202 COP. Los datos muestran un comportamiento estable
en el volumen de contratos celebrados, identificando las vigencias
anteriores como periodos de alta contratacidon. En cuanto al
comportamiento mensual, las adjudicaciones se concentran de manera
prioritaria durante el mes de enero de cada anualidad, coincidiendo con la

disponibilidad presupuestal de las administraciones publicas en la region.,
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4. CONCLUSION DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El andlisis realizado se concluye que el mercado presenta condiciones
favorables para la contratacién de servicios de apoyo a la gestion como
monitor de deporte formativo, al evidenciarse una oferta suficiente de
potenciales prestadores y una demanda permanente por parte de las
entidades territoriales para el desarrollo de programas deportivos y de

actividad fisica.

Asi mismo, las contrataciones adelantadas por el Municipio de San Francisco
en vigencias anteriores constituyen un referente para la estructuracion del
presente proceso, permitiendo concluir que existen condiciones de
mercado que garantizan la viabilidad de la contratacion bajo los principios

de fransparencia, economia y seleccién objetiva.
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En consecuencia, el presente estudio del sector constituye un soporte para
adelantar el proceso de contratacién directa, bajo la modalidad de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, cuyo objeto es:
““DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO CORDINADOR DE DEPORTES Y
ACTIVIDAD FISICA, FORTALECIENDO LOS PROCESOS INSTAURADOS EN EL

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO."

Se firma en el Municipio de San Francisco (Antioquia), a los veintidds (22) dias

del mes de octubre del ano 2026.

Wedhervne Cosleno

DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ
Secretario de Proteccion Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Yeny Paola Aizalez Cano 22/10/2026
Auxiliar Administrativo- Proteccién Social R
Proyectd Diana Katherine Castafio Vasquez Q,C‘\‘ 2\2/1012026
Secretaria de Proteccién Social %«.‘\h{,\s‘\l OIA
Revisd Jorge lvan Mejia 22/10/2026
— Asesor juridico
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar
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ESTUDIOS PREVIOS

CPS-159-2026

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION,
COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
DE ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO."

1.NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION

El Municipio de San Francisco, Antfioquia, como entidad territorial, ejerce sus
competencias de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y las
Leyes 136 de 1994y 1551 de 2012, que regulan el régimen municipal y fortalecen
la organizaciéon y el funcionamiento de los municipios. En desarrollo de sus
funciones, la Administracidn Municipal debe promover el bienestar general,
garantizar los derechos de la poblacién y generar condiciones que favorezcan
el desarrollo social, la inclusion y la participacion comunitaria.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |la
efectividad de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion.
Asimismo, el articulo 52 reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre, y
sefiala que el deporte y la recreacién contribuyen a la formacion integral y al
mejoramiento de la salud, ademas de constituir gasto publico social.

En concordancia con lo anterior, la Ley 181 de 1995 establece disposiciones
para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica, promoviendo la masificacion, planificacion,
coordinacién y ejecucion de actividades deportivas en los diferentes sectores
de la poblacion. Este marco normativo respalda la implementacién de
programas de iniciacion y formacién deportiva, la readlizacion de
entrenamientos en diversas disciplinas y el desarrollo de estrategias que
incentiven la actividad fisica y los hdbitos de vida saludables.

De igual manera, la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de
2018, establece el marco de ciudadania juvenil y promueve el reconocimiento
y la garantia de los derechos de las personas jovenes. En este sentido, el
municipio debe impulsar espacios de participacion, integracion vy
aprovechamiento del tiempo libre mediante programas deportivos vy
recreativos que confribuyan al desarrollo de sus capacidades y al
fortalecimiento de la convivencia ciudadana.

ipal San Francisco - Antioquia
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Por su parte, la Ley 1618 de 2013 establece disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante
medidas de inclusiéon y eliminaciéon de barreras. En consecuencia, la oferta
deportiva y de actividad fisica municipal debe favorecer la participacion de
esta poblacién, asi como de las personas mayores y demds grupos
poblacionales, bajo criterios de inclusion, accesibilidad y equidad.

El Municipio de San Francisco, dentro de su Plan de Desarrollo “Por nuestra
Gente", dentro de su linea estratégica 2 “San Francisco incluyente y con
equidad social”, cuenta con el programa Equidad e inclusién social para el
fortalecimiento del deporte, la recreacién y la actividad fisica. Cuyo objetivo
es: Aumentar la participacion de la poblaciéon en actividades y procesos
deportivos para contribuir a su bienestar y salud.

La Alcaldia Municipal de San Francisco, pretende generar una oferta recreativa
y deportiva en todos los dmbitos y espacios de la vida del individuo. En este
sentido, la oferta es abierta, flexible y permanente en todo el ciclo vital desde
la infancia, juventud, adultez y vejez de esta poblacion.

Por lo tanto, desde la Secretaria de Proteccidn social con la coordinacion de
deporte se lideran iniciativas con el fin de crear hdbitos de vida saludable para
las personas del municipio, teniendo en cuenta que existen espacios dénde se
puede practicar. Es por ello, que se debe contar con una persona que se
encargue de coordinar todas las acciones encaminadas a las ofertas
deportivas que se adapten a las necesidades y solicitudes de las personas del
Municipio de San Francisco.

La préactica regular de actividades deportivas y recreativas contribuye al
bienestar integral de la poblacién, favoreciendo la prevencion de
enfermedades asociadas al sedentarismo, como la obesidad y las
enfermedades cardiovasculares, asi como la reduccion del estrés y el
mejoramiento de la calidad de vida. Asimismo, el deporte formativo y
competitivo fortalece valores en ninos y jévenes, como la responsabilidad, la
disciplina, la autonomia y la autoestima, al tiempo que promueve el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre y la adopcién de habitos de vida
saludables.

En este sentido, el Municipio de San Francisco, Antioquia, promueve espacios
de participacion deportiva y recreativa que fomenten la sana convivencia, la
integracion comunitaria y el aprovechamiento productivo del tiempo libre.
Para el cumplimiento de estos propésitos, se requiere contar con personal

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co
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profesional capacitado que garantice la adecuada planificacion,
coordinacion y ejecucidn de los procesos deportivos, incluyendo Ia
preparacién de deportistas, el acompafamiento a competencias, la
organizacién de torneos e intercambios deportivos y el desarrollo de
actividades recreativas dirigidas a diferentes grupos poblacionales.

Por lo anterior, se hace necesario contratar los servicios de un profesional con
conocimientos en deporte, recreacion, formacion deportiva y promocion de
estilos de vida saludables, que estructure y desarrolle planes de trabagjo
orientados al fortalecimiento de los procesos deportivos municipales,
garantizando el acompanamiento técnico requerido y contribuyendo a
ampliar las oportunidades de participacion, formacion e integracién de la
comunidad, en concordancia con los objetivos de desarrollo y bienestar del
municipio.

Esta necesidad se encuentra debidamente contemplada en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2026,

Linea Estratégica 2 | San Francisco incluyente y con equidad social

Programa San Francisco con equidad e inclusidn social para el
fortalecimiento del deporte

Indicador de | 4301037

Producto

BPIN 202500000000092

PAA: 91101501;91101504

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION,
COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS
Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO."

3.CLASIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC

Segmento | Familia | Clase Producto Denominacién
ETE — :
90 14 16 03 Servicios de promo.czlon de eventos
deportivos

4.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

www.sanfrancisco-antioguia.gov.co
anfran
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4 Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del
objeto contractual.

5 Firmar el contrato electronicamente en SECOP |l, a mas tardar dentro de un
(01) dia habil siguiente a la adjudicacion del contrato a través de SECOP |I.

6 Publicar en la plataforma del SECOP Il las facturas, informe de actividades,
pago de la seguridad social y demds documentos que se deriven del mismo
contrato (de acuerdo con lo indicado por la Tesoreria Municipal), ademas
de realizar todas las actuaciones en forma oportuna, que exija la misma (La
publicacion en el SECOP Il de dichos documentos quedan supeditados al
protocolo que estime conveniente la respectiva secretaria)

7 Colaborar con el Municipio de SAN FRANCISCO, para que el objeto del
contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

8 Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato y/o que se adquirida por motivos del
desarrollo del objeto contractual, aun después de terminado el contrato.

9 Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del decreto 0723
del 15 de abril de 2013, referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo, quien a su vez lo hard llegar a la
oficina de contratacion.

10 Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 828 de 2003
y el articulo 23 de |la Ley 1150 de 2007.

11 Con la suscripcién del contrato, el Contratista declara que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia,
en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80
de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir
alguna actuard conforme a la Ley.

12 Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del
contrato segun el formato “Lista de chequeo documentos confratistas por
prestacion de servicios”, manifestando ademds bagjo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones.

13 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato al supervisor del mismo.

14 Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas
por la entidad municipal.

15 Cumplir las instrucciones impartidas por el funmoncno encargado del
conftrol y vigilancia del contrato y las demds que sean inherentes al objeto
de la presente contratacion.

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co - Dirt
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16 Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a
partir de las autorizaciones emitidas por el supervisor del contrato.

17 Adelantar oportunamente los trémites y cumplir los requisitos para la
ejecucion y legalizacion del contrato.

18 Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Municipio.

19 Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto
u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO o de los fondos a
sU cargo.

20 Registrar la informacioén de su hoja de vida en el sistema de informacion
y gestiéon del empleo publico (SIGEP), en cumplimiento con lo previsto en
el articulo 227 del decreto 019 de 2012.

21 Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO y de los
fondos a su cargo segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales

22 Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo (cuando aplique).

23 Presentar los informes y/o documentos que le indique el supervisor y
especialmente los sefialados en el Numeral 4 “Valor estimado, plazo de
ejecucion y forma de pago del contrato”.

24 Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion vy
trémites realizados en cumplimiento del objeto del contrato, entendida por
tal, no solo no hacer publica dicha informacion sino ademas su adecuada
manipulacion.

25 Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y
desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia
Municipal de San Francisco y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podrd ser divulgada.

26 Cumplir con el Programa de Transparencia y Etica Publica del municipio.

27 Las demds que por Ley o por la naturaleza del contfrato se entiendan de
pleno

4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Promover y divulgar, a través de las redes sociales y demds canales
de comunicacién disponibles, la oferta de programas, procesos de
formacion deportiva y actividades de recreaciéon y actividad fisica

ancisco - Antioquia
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liderados por la Coordinacion de Deportes, con el propdsito de
incentivar la participacion de la comunidad.

2. Desarrollar sesiones diarias de entrenamiento intensivo dirigidas a los
deportistas que integran los procesos de Baby Futbol Sala y Baby
Micro, como preparacién para su participaciéon en el Zonal Oriente, a
realizarse en el municipio de Guatapé, en el marco de las
competencias clasificatorias a la fase nacional en Medellin.

3. Planificar, coordinar y desarrollar un intercambio deportivo en el
municipio de San Francisco, Antioquia, en la disciplina de futbol de
salén, en las ramas masculina y femenina y en diferentes categorias,
con la participacién de nifios, jovenes y adultos del municipio y del
corregimiento El Prodigio, del municipio de San Luis, promoviendo la
integracién comunitaria, la sana competencia y el fortalecimiento de
los procesos deportivos, con un impacto estimado de cien (100)
participantes.

4. Planificar, organizar y ejecutar las yincanas programadas durante la
Semana de la Juventud en diferentes sectores del municipio,
mediante el disefo de circuitos, retos fisicos y actividades
colaborativas que fomenten la integracion, la participacion juvenil y
el trabajo en equipo.

5. Coordinar y apoyar el desarrollo de los torneos deportivos recreativos,
élite y de rodillonas en fUtbol de salon, asi como el torneo mixto de
baloncesto y los torneos interveredales de futbol de salon vy
baloncesto, en las ramas masculina y femenina, con una
participacion estimada de trescientas (300) personas.

6. Gestionar el archivo fisico y digital de la dependencia de Deportes,
conforme a los lineamientos y las tablas de retencién documental
establecidos por la entidad, garantizando la adecuada clasificacion,
sistematizacion, conservacion y disponibilidad de los documentos.

7. Administrar, controlar y custodiar los elementos e implementos
deportivos asignados a la dependencia de Deportes, verificando su
existencia, estado y ubicacién, y manteniendo actualizado el
inventario correspondiente, con el propdsito de alcanzar el cien por
ciento (100 %) de los bienes deportivos verificados y bajo control.

8. Realizar el cargue documental en la plataforma que indeportes
Antioguia disponga para la calificacion del semdaforo municipal de
deporte, recreacion y actividad fisica.

9. Presentar informes escritos mensuales al Jefe de Oficina o Supervisor
del Contrato, que den cuenta de la gestion y acreditar mensualmente

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co
contactenos@sanfranci
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el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demds
obligaciones en materia tributaria.
10.Entregar la identificacion y distintivo entregado por la entidad

contratante al finalizar las actividades contratadas.
11.Realizar Otras asignadas por la Secretaria de Proteccién Social
inherentes a su Objeto Contractual.

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12. Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion Municipal y los
requisitos definidos en la caracterizacion del proceso en el cual participa

13. Suministrar informacioén clara, Veraz y completa sobre su estado de salud.
Examen médico ocupacional

14. Participar activamente en la programacién del SG -SST, en especial de
las actividades de capacitacion

5.0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

1) Diligenciar el contrato electrénico en el portal Secop Il para la firma
electronica de las partes.

2) Revisar y aprobar, a través del supervisor del contrato, el pago de las
cuentas de cobro o facturas presentadas por el contratista a fravés del
portal electrénico SECOP .

3) Verificar y aprobar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el
contratista en el SECOP Ill, comprobando el cumplimiento de las normas
y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente "clic de
aprobacion”

4) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado vy listo
para su ejecucion.

5) Suscribir a través del ordenador del gasto y el supervisor designado el
acta de inicio junto con el contratista

6) Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier
recomendacién por parte del contratista durante la ejecucién del
contrato

7) Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

8) Suministrar toda la informacién requerida para cumplir con el objeto
contractual.

9) Brindar todo el apoyo logistico requerido para lograr con éxito y sin
contratiempos el objeto contractual

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co 09-61 Parque Pri an Francisco - Antioquia
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10) Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

11) Autorizar los cambios que se requieran en las actividades en beneficio
del correcto desarrollo del objeto contractual. Autorizar la suspension del
contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se solicite por el
contratista y previa justificacion técnica, juridica o financiera

12) Darle trémite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si
se necesitaren, previa justificacion.

13) Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logisticos
en la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato

14)Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del contrato.

15) Suministrar todos los permisos y demds que sean necesario para la
ejecucion del objeto contractual.

16) Redlizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el contratista
acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello.

17) Liquidar el contrato cuando a bien lo estime conveniente la entidad,
cuando se indique en el contrato resultante del presente estudio previo
o cuando y como lo exija la ley

18) Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

6. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato serd ejercida por la entidad contratante a través de
la Secretaria de Proteccién Social, controlando su correcta ejecucion y
cumplimiento, conforme lo establece la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 y sus respectivos decretos reglamentarios y, en general, en lo
previsto en el contrato y lo regulado en el Manual de Contratacion vigente.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para determinar el valor del presente contrato, asi como su duracién se
verifico las actividades a desarrollar en el periodo de los 9 dias, dado las
jornadas que deberd cumplir para alcanzar los objetivos especificos, que
lleven al cumplimiento del objeto contractual. El Municipio de San Francisco
(Antioquia), ha estimado el presupuesto oficial para el presente proceso de
seleccion, en la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.800.000)
incluidos impuestos. La afectacion a la disponibilidad presupuestal esté descrita
de la siguiente manera:

VALOR A

NUMERO t6 b /ALC
FECHA | cODIGO RUBRO PROYECTO __ yALOR AFECTAR

CDP
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Servicio de
promocion de
la actividad
fisica, la
recreaciény el
deporte en el
Municipio de
San Francisco

0000631 | 22/10/2026 | 1.3.1.1.10 | 2.3.2.02.02.009 $1.800.000 $1.800.000

8.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo mdaximo para la ejecucion del contrato serd de NUEVE (09) DIAS
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio

9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El presente contrato se ejecutard en el municipio de San Francisco, Antioquia
10. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El contrato a celebrar serd de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestiéon y los mismos encuentran fundamento juridico en el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, literal h del numeral 4 del arficulo 2 de la ley
1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015:

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°: Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la enfidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan redlizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningUn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h: Contratacién directa. La
modalidad de seleccidén de contrataciéon directa solamente procedera en los
siguientes casos.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co -  Direccion: Calle 11 San Francisco - Antinguia
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entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion e servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para
la contratacion de trabajos artisticas que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
documentos previos.

De conformidad al Inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015
para el caso concreto, no se requiere de acto administrativo que justifique la
modalidad de contratacién directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacién
directa.

La entidad estatal debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:
1. La causal que invoca para contratar directamente, 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al
contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos. Este acto administrativo no es necesario cuando el
contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, y para los contratos de que tratan los (literales a), biy c) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

10.1 CRITERIOS DE SELECCION

La necesidad que se pretende desarrollar se satisface con la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
inmerso en una de las causales de la contrataciéon directa (Numeral 4° del
articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015).

Se tiene que la persona natural con la cual se redlizard la futura contratacion
estd en capacidad de ejecutar el proyecto con la debida idoneidad y
experiencia.
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Es viable y justificable juridicamente el proceso de contratacion mediante la
modalidad de contrataciéon directa, tipo de contrato prestacion de servicios
profesionales, el cual estard sometido en todos sus aspectos a las disposiciones
legales y a las que sobre el particular establezca el estudio previo y demds
documentos que lo componen.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

e Requisitos académicos: Profesional
e Requisitos de experiencia: un (01) afo de experiencia relacionada al

objeto contractual.

11.FORMA DE PAGO

El Municipio realizard un solo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/L ($1.800.000), El Municipio de San Francisco pagard el valor del
contrato, previa presentacion de los siguientes documentos: a) Cuenta de
cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 617
del Estatuto Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. ¢) Informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30
dias, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista
debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como pardafiscales, cuando
corresponda. El pago se Realizard a través de transferencia electronica a la
cuenta reportada por el contratista. El Municipio podrd retener cualquier monto
que deba pagar al contratista por la prestacion de los servicios cuando haya
incumplido alguna de las obligaciones, y se liberardn los saldos retenidos
cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones
o requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontardn los
impuestos respectivos que apliquen segin el régimen tributario del contratista,
cuya verificacion se hard por parte de la secretaria de hacienda del Municipio
de San Francisco.

12. RIESGOS DE LA CONTRATACION

Los riesgos previsibles del presente contrato se asignan a la parte que tfiene la
capacidad de administrarlos y mitigarlos, conforme a la normatividad
aplicable.

e AR Acciones de

D Tl‘po de Descripeion del Citseouenoin Parte que lo mitigacién /
riesgo evento asume -

tratamiento
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No presentar Presentar
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13.EXIBILIDAD DE GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, las
garantias no serdn obligatorias en la contratacion directa, razén por la cual
para el presente contrato no se exigirdn garantias.

14.CLAUSULA DE INDEMNIDAD. El contratista se compromete y se obliga frente
al Municipio de San Francisco a mantener indemne de cualquier reclamacion
(demanda, reclamo, accidn legal, costos, entre otros) proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones, omisiones, ocasionados por el
contratista, subcontratista, dependientes o sus proveedores durante la
ejecucién del servicio que se contrata.

15. MULTAS
IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.

Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacidon de la
Administracién PUblica podrdn declarar el incumplimiento, cuantificando los
perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y
hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto observaran el siguiente
procedimiento, de conformidad con el contenido del articulo 86 de la Ley 1474
de 2011:

1. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad publica lo citard a audiencia para debatir lo
ocurrido. En la citacion, hard mencién expresa y detallada de los hechos

0n
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que la soportan, acompanando el informe de interventoria o de
supervision en el que se sustente la actuacion y enunciard las normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma
se establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia,
la que podrd tener lugar a la mayor brevedad posible.

2. Atendida la naturaleza del contfrato y la periodicidad establecida para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que
la garantia de cumplimiento consista en Pdliza de seguros, el garante
serd citado de la misma manera.

3. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
presentard las circunstancias de hecho que motivan la actuacion,
enunciard las posibles normas o cldusulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de
la actuacion. Acto seguido se concederd el uso de la palabra al
representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrd rendir
las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas
por la enfidad.

4. Hecho lo precedente, mediante resolucidn motivada en la que se
consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd
notificada en dicho acto publico, la entidad procederd a decidir sobre
la imposicién o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento.
Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicion que
se interpondrd, sustentard y decidird en la misma audiencia. La decision
sobre el recurso se entenderd notificada en la misma audiencia.

5. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la
entidad o su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio
o a peticién de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o
practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por
cualquier ofra razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para
el correcto desarrollo de la actuaciéon administrativa. En todo caso, dl
adoptar la decisién, se sefalard fecha y hora para reanudar la
audiencia. La entidad podrd dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la
cesacion de situacion de incumplimiento.

16. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a
las obligaciones emanadas del contrato, pagard a la Alcaldia de San Francisco
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co - Direccion: Calle 11.09 Francisco - Antioquia
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de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice para que el municipio haga exigibles
las multas y la clausula penal a que haya lugar.

17. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En el contrato a suscribir se aplicardn las cldausulas excepcionales de
modificacién, terminacidén e interpretaciéon unilaterales, asi como la de
caducidad en los términos Previstos en la ley de contratacion y demds
disposiciones concordantes. El Municipio de San Francisco, podra declarar la
caducidad del contrato en los eventos previstos en el articulo 14 numeral 2 de
la ley 80 de 1993, 25 de la Ley 40 de 1993y en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003
y demds normas concordantes

18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que
no se halla incurso en algun de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
senaladas en la ley.

Se firma en el Municipio de San Francisco (Antioquia), a los veintidds (22) dias
del mes de octubre del ano 2026.

VacAhes e G_;Q&,\'ﬁr\\i
DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ
Secretario de Protecciéon Social

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Yeny Paola Aizalez Cano 22/10/2026
Auxiliar Administrativo- Proteccién Social °r

Proyectd Diana Katherine Castafio Vasquez g QP\ % 2/10/2026
Secretaria de Proteccién Social HQ\‘\(\J“Q_ ‘*“%\’

Revisd Jorge Ivan Mejia 22/10/2026
Asesor juridico

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframoes gjustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N° 0000000631

Fecha de Expedicion: 22/10/2026

En el presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2026, Existe disponibilidad
presupuestal para respaldar la adquisicion de Servicios, compras, licitaciones, contracion y
otros gastos, que se detallan a continuacion en los rubros presupuestales:

NIT o Cédula: [800.022.791 DV 4

Beneficiario: [MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

074BAAS125F0D12D4C279E4C1FB94747

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 1.800.000,00
CCPET01-CPC V2.1 AC 96590 Otros servicios deportivos y recreativos 1.800.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA  16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 1.800.000,00

CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.3.1.1.10 RETIROS FONPET 1.800.000,00
FINANCIACION
CCPETEO - LINEA ESTRATEGICA | E2 San Francisco Incluyente y Equidad Sccial 1.800.000,00
CCPETE1 - PRODUCTO DE 4301037 Servicio de promocion de la actividad fisica, la 1.800.000,00
BRSO recreacion y el deporte4301037 DEPORTE Y

RECREACION fomento a la recreacion, la actividad
fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz

CCPETB2 - ATRIBUTO EJECUCION Con Situacion de Fondos 1.800.000,00
CON / SIN SITUACION DE FONDOS

CCPETSS - INDICADOR DE 430103700 Personas que acceden a servicios deportivos, 1.800.000,00
SRR recreativos y de actividad fisica
CCPETB4 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta 1.800.000.00
DESTINACION DE LA RENTA
CCPETO3 - CLASIFICADOR 202500000000092 Servicio de promocion de la actividad fisica, la 1.800.000,00
m%%@’f\c"?ﬂbcﬁ%im recrea_cic‘)n y el deporte en el Municipio de San

Francisco
CCPETS0 - DESAHORRO FONPET - 90,05 Desahorro Fonpet SGP Ley 863 - Reso. 1897 1.800.000,00

Objeto de la disponibilidad

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO".

Valor en letras:

Desarrollado por Sistemas Aries S A.S. Reservados todos Ips'd - 19_cdp_sanfrancisco_CCPET rdlc - Version AriesNet
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA
DE PERSONAL DE PLANTA

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que revisado la informacién que reposa a la fecha sobre personal de planta de
la administracidon municipal de San Francisco - Antioquia, se puede evidencia
gue no se cuenta con personal profesional disponible e idéneo, para atender la
necesidad de contrataciéon presentada y cumplir el siguiente objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO".

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del numeral 3° del

articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
Para constancia se firma a los 22 dias del mes de octubre del 2026.
- 4
o0 N-H-E

YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos.

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co
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San Francisco Antioquia, octubre 22 del 2026

Doctor:

ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
Alcalde Municipal

Municipio de San Francisco

Asunto: IDONEIDAD DE CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA

Respetado sefior Alcalde:

Que la suscrita secretaria de Proteccion Social procede a verificar la documentacion pertinente
con los soportes de requisitos minimos exigidos en los estudios previos:

REQUISITOS MINIMOS

REQUERIDO POR LA DEMOSTRADO POR EL CONTRATISTA
ENTIDAD

Requisitos académicos Profesional

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO

- CPS 7 - 2016, cuyo objeto es: “Prestar los servicios
profesionales de apoyo a la gestién como coordinador de

Requisitos de experiencia deporte y turismo en el Municipio de San Francisco

Fecha De Inicio: 3 de Febrero de 2016
Fecha De Terminacion: 30 de Diciembre de 2016.
Duracion: 10 meses y 27 dias

- CPS 14 - 2017 cuyo objeto es: “Prestar los servicios
profesionales de apoyo a la gestion, dando cumplimiento
a lo relacionado con el plan de desarrollo Municipal unidosl
por el cambio de San Francisco, en lo que respecta al
sector deporte y recreacion, en la zona urbana, rural y rural
dispersa del Municipio”

Fecha De Inicio: 19 de Enero de 2017
Fecha De Terminacion: 30 de Diciembre de 2017.
Duracién: 11 meses y 11 dias

- CPS 18 - 2018, cuyo objeto es: "Prestar los servicios
personales de apoyo a la gestion, dando cumplimiento a lo
relacionado con el plan de desarrollo Municipal unidos por
el cambio de San Francisco, en lo que respecta al sector|
deporte y recreacion, en la zona urbana, rural y rural

- 4 dispersa del Municipio."

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co
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Fecha De Inicio: 16 de Enero de 2018.
Fecha De Terminacion: 15 de Diciembre de 2018
Duracion: 11 meses

- CPS 19 - 2019, cuyo objeto es: “Prestar los servicios
personales dando cumplimiento a lo relacionado con el
plan de desarrollo unidos por el cambio de San Francisco,
en lo que respecta al sector deporte, recreacion, en la zona
urbana, rural y rural, dispersa del Municipio.”

Fecha De Inicio: 16 de Enero de 2019.
Fecha De Terminaciéon: 15 de Diciembre de 2019
Duracién: 11 meses

- CPS 131 - 2022, cuyo objeto es: “Realizar actividades
como monitor en los diferentes procesos de deporte
formativo en el casco urbano del Municipio de San
Francisco, con recursos de la ley 1289 de 2009, impuesto

al cigarrillo.”
Fecha De Inicio: 14 Septiembre de 2022
Fecha De Terminacion: 28 de Diciembre de 2022
Duracion: 105 dias

- CPS 43 - 2023, cuyo objeto es: “Prestacién de servicios
como monitor para la formacién en procesos deportivos y|
de recreacion en el Municipio de San Francisco”

Fecha De Inicio: 16 Marzo de 2023
Fecha De Terminacion: 16 de Junio de 2023
Duracion: 93 dias

- CPS 71 - 2023, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios|
profesionales como coordinador de deporte y recreacion
en el Municipio de San francisco”

Fecha De Inicio: 24 Mayo de 2023
Fecha De Terminacion: 15 de Diciembre de 2023
Duracion: 205 dias

- CPS 24 — 2024, cuyo objeto es: "Desarrollar actividades|
como coordinador de deportes y actividad fisica,
fortaleciendo los procesos instaurados en el Municipio de
San Francisco."

Fecha De Inicio: 01 Febrero de 2024
Fecha De Terminacion: 15 de Junio de 2024
Duracién: 4 meses y 15 dfas

- CPS 86 — 2024, cuyo objeto es: " Desarrollar actividades|
como coordinador de deportes y actividad fisica,

.....
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fortaleciendo los procesos instaurados en el Municipio de
San Francisco."

Fecha De Inicio: 04 Julio de 2024
Fecha De Terminacion: 23 de Diciembre de 2024
Duracion: 05 meses y 20 dias

- CPS 20- 2025, cuyo objeto es: " Desarrollar actividades
como coordinador de deportes y actividad fisica,
fortaleciendo los procesos instaurados en el Municipio de
San Francisco”

Fecha De Inicio: 30 Enero de 2025
Fecha De Terminacion: 20 de Diciembre de 2025
Duracion: 10 meses y 20 dias

- CPS049-2026, cuyo objeto es: " Desarrollar actividades
como coordinador de deportes y actividad fisica,
fortaleciendo los procesos instaurados en el Municipio de
San Francisco”

- Fecha De Inicio: 14 Enero de 2026
Fecha De Terminacion: 13 de Octubre de 2026
Duracion: 09 meses

Verificada la experiencia, para desarrollar el contrato de prestacién de servicios Cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION,
COORDINACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE

ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO".
La Secretaria de Proteccion Social que con base y en consideracion a la experiencia, en

materia del asunto en referencia a CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA posee
idoneidad para llevar a cabo la realizacion del objeto contractual.

Cordialmente;

Hq-\\;\g\'m Q}'*\%\"L;\-Q

DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ
Supervisor

www.sanfrancisco- antmqma gov.co

|dia de San Fra
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San Francisco, 22 de octubre de 2026

Doctor
NORBEY POSADA CASTANO
Personero Municipal

Senores
VEEDURIA CIUDADANA

Referencia: Control social al Contrato de prestacion de servicios

Cordial saludo:

La Administracidn Municipal le informa que, en la Secretaria de Gobierno, Educacion y
Servicios Administrativos, se adelantd el trdmite para la contrataciéon, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO".

El expediente contractual, estd bajo la custodia del Supervisor del Contrato que,
para este caso, es la Secretaria de Protecciéon Social, lo anterior, con el objetivo
de que la Personeria y Veeduria realicen el respectivo confrol social de
conformidad con lo previsto en el articulo é6 de la Ley 80 de 1993 "De la
participaciéon ciudadana: Todo confrato que celebren las entidades estatales
estard sujeto a la vigilancia y control ciudadano™

Atentamente,

o0 N-H<€-
YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos.

' Francisco - Antioquia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:05:14 horas del 22/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1143327549,
Apellidos y Nombres ZULUAGA PAMPLONA CRISTIAN YULIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, con NIT
800022791-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1M
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NUMERO DE CONTRATO CPS-159-2026

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION NUEVE (09) DIAS

FECHA DE INICIO 22 DE OCTUBRE DEL 2026

FECHA DE TERMINACION 30 DE OCTUBRE DEL 2026

VALOR UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($1.800.000)

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

LA PLANIFICACION, COORDINACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO".

CONTRATANTE
ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
NIT. 800.022.791-4
RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
NUMERO DE IDENTIFICACION 98.647.977
CODIGO BPIN 202500000000092
CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA
NIT/C.C 1.143.327.549
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION N/A
- 3 . : -
NUgI;EPR FECHA . FUENTE RUBRO PROYECTO VALOR X:EL(?T::
| Servicio de

promocion de la
actividad fisica,
0000631 22/10/2026 | 1.3.1.1.10 2.3.2.02.02.009 | larecreaciéony $1.800.000 | $1.800.000
el deporte en el
Municipio de
San Francisco

Entre los suscritos a saber, ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania niUmero 98.647.977 expedida en el
Municipio de Bello, nombrado mediante Acta de Posesion N° 001 del 19 de
Diciembre de 2023, ante el Juzgado Promiscuo Municipal de San Francisco
Antioquia, en uso de las facultades para contratar, conforme lo dispuesto en los

www.sanfrancisco-antioquia [ ¢ ' an Francisco - Antioguia
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articulos 315 de la Constitucion Politica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 numeral Sy
92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 9
a 12 de la Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones legales a la celebracién del mismo, y las que se expidan durante
su vigencia, actuando en nombre y representacién del Municipio de San
Francisco, identificado con NIT 800.022.791-4, quien en adelante, y para los
efectos juridicos del presente contrato, se denominard, EL MUNICIPIO, por una
parte, y por la ofra, CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA , identificado con la
cédula de ciudadania N.° 1.143.327.549, quien en adelante y para los efectos
juridicos del presente acto se denominaré EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 en
su articulo 2.2.1.2.1.4.9 y las demds normas vigentes en materia contractual, el
cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En
desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO".

AMILA

 GRUPO | SEGMENTO _céDIGO |
(F )SERVICIOS 70 14 i@ 03 90141603

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES:

a. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente
del objeto contractual.

b. Firmar el contrato electrénicamente en SECOP I, a mdés tardar dentro de
un (01) dia hdbil siguiente a la adjudicacién del contrato a través de
SECOP II.

c. Publicar en la plataforma del SECOP |l las facturas, informe de
actividades, pago de la seguridad social y demds documentos que se
deriven del mismo contrato (de acuerdo a lo indicado por la Tesoreria
Municipal), ademds de realizar todas las actuaciones en forma oportuna,
gue exija la misma (La publicacion en el SECOP Il de dichos documentos
guedan supeditados al protocolo que estime conveniente la respectiva
secretaria).

d. Colaborar con el Municipio de SAN FRANCISCO, para que el objeto del
contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

e. Mantener la reserva sobre la informacién gue le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato y/o que se adquirida por motivos del
desarrollo del objeto contractual, ain después de terminado el contrato.
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del decreto

www.sanfrancisco-antioqui 0 - Dir + Calle 11 09-61 Parque Princip rancisco - Antioguia
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0723 del 15 de abril de 2013, referente al examen médico ocupaciondl,
cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo, quien a
su vez lo hard llegar a la oficina de contratacion.

g. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 828 de
2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

h. Con la suscripcién del contrato, el Contratista declara que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de
2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011
y que en caso de sobrevenir alguna actuard conforme a la Ley.

i. Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del
contrato segun el formato “Lista de chequeo documentos contratistas
por prestacion de servicios", manifestando ademds bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones.

j. Garantizar la prestacién del servicio segin las condiciones
implementadas por la entidad municipal.

k. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del
control y vigilancia del contrato y las demds que sean inherentes al
objeto de la presente contratacion.

I. Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a
partir de las autorizaciones emitidas por el supervisor del contrato.

m. Adelantar oportunamente los trdmites y cumplir los requisitos para la
ejecucion y legalizacion del contrato.

n. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del

confratista con el Municipio.

o. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO o de los
fondos a su cargo.

p. Registrar la informacién de su hoja de vida en el sistema de informacion

y gestion del
empleo publico (SIGEP), en cumplimiento con lo previsto en el

www.sanfrancisco-antioquia.go - Direccign: Call }-61 Pargue Principal San Francisco - Antic
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articulo 227 del decreto 019 de 2012.

u. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO y de los
fondos a su cargo segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales.

v. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo (cuando aplique).

w. Presentar los informes y/o documentos que le indique el supervisor y
especialmente los senalados en el Numeral 4 “Valor estimado, plazo de
ejecucion y forma de pago del contfrato™.

x. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentaciéon y
trdmites realizados en cumplimiento del objeto del contrato, entendida
por tal, no solo no hacer publica dicha informacion sino ademds su
adecuada manipulacion.

y. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y
desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la
Alcaldia Municipal de San Francisco y solo salvo expreso requerimiento
de autoridad competente podra ser divulgada.

z. Cumplir con el Programa de Transparencia y Etica PUblica del municipio.
Las demas que por Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar difusibn constante por medio de redes sociales de los procesos
formativos y deportivos que se tienen instaurados desde la coordinacion
de deporte y actividad fisica para que la comunidad acceda estos.

2. Fortalecer y dinamizar el sistema deportivo del Municipio de San Francisco
mediante la realizacién de torneos en deporte social y comunitario en
diferentes categorias futbol recreativo, elite.

3. Desarrollar procesos formativos y deportivos en futbol de saldn y/o futbol
sala con las categorias sub 11 masculino, Sub 13 masculino, impactando
aproximadamente (50) personas por semana.

4. Coordinar la vinculacion y participacion del municipio en campeonatos o
eventos deportivos del orden municipal, departamental y/o nacional.

5. Realiza seguimiento a las actividades desarrolladas por los monitores de la
oficina de deporte y actividad fisica, realizando como minimo un (1)
seguimiento al mes.

4. Redlizar el Ingreso de datos en las diferentes plataformas de indeportes
Antioquia y otras asignadas por la supervision, Gestionar asertivamente el
archivo fisico y digital de la dependencia de DEPORTES, siguiendo los
lineamientos de las tablas de retenciéon documental impartidas por Control
Interno; documentando, sistematizando y archivando adecuadamente la
informacion.

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co

contactenos@sanfrancisc
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7. Velar y administrar adecuadamente todo el inventario de elementos
deportivos adscrito a la dependencia de deportes. Meta 100% del
inventario verificado y custodiado.

8. Readlizar seguimiento a la infraestructura deportiva e informar de manera
escrita las reparaciones y/o mantenimientos que se le deben realizar, para
que esta permanezca en adecuadas condiciones. Meta seguimiento
mensual a la infraestructura.

9. Apoyar la gestion de recursos, elaboracion y ejecucion de proyectos en
pro del mantenimiento y/o construccion de escenarios para la prdactica de
deportes y recreacion, equipamientos con dotaciones, consecucion de
personal u oferta de programas en esta linea.

10. Apoyar la ejecucién y la gestion de recursos, para la celebracion de las
fiestas tradicionales representativas, Fiestas del Afecto y el Retorno,
Encuentro de Colonias, Dia del Campesino, Navidad Comunitaria,
Semana de la Juventud, Dia de la Discapacidad, Dia de la Persona Mayor,
entre otras).

11. Administrar, actualizar y gestionar correctamente las diferentes
plataformas en linea, INDEPORTES- que albergan informacion relacionada
con el componente deportivo y de actividad fisica del municipio.

12. Coordinar el centro de promocién para la salud y mega eventos para
fortalecer la implementacion del programa POR SU SALUD MUEVASE PUES.

13. Coordinar las escuelas de deporte formativo y recreacion en el Municipio
de San francisco.

14. Presentar informes escritos mensuales al Jefe de Oficina o Supervisor del
Contrato, que den cuenta de la gestion y acreditar mensualmente el pago
de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demds obligaciones
en materia tributaria.

15. Entregar la identificacion y distintivo entregado por la entidad contratante
al finalizar las actividades contratadas.

16. Realizar Otras asignadas por la Secretaria de Proteccion Social inherentes
a su Objeto Contractual.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato se estima en la suma UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.800.000)
de los cuales se cancelard un pago; previa presentacion de informe detallado
del cumplimiento de las obligaciones contraidas y autorizacion del supervisor del
contrato donde se evidencie el cumplimiento a entera satisfaccion de los
servicios prestados durante ese corte mensual. El Municipio de San Francisco
pagard el valor del contrato, previa presentacion de los siguientes documentos:
a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos legales
(articulo 617 del Estatuto Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor. €) Informe de actividades del objefo contractual con corte

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co Pargue Principal San Francisco - Antioguia
( ancisco-antioquia.gov.co
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cada 30 dias, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. d) El
contratista debe acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones relativas
a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales,
cuando corresponda. El pago se Realizard a través de transferencia electronica
a la cuenta reportada por el contratista. El Municipio podrd retener cualquier
monto que deba pagar al contratista por la prestacién de los servicios cuando
haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberardn los saldos retenidos
cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o
requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontardn los
impuestos respectivos que apliquen segun el régimen tributario del contratista,
cuya verificacion se hard por parte de la secretaria de hacienda del Municipio
de San Francisco. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El plazo del presente contrato serd
de NUEVE (09) DIAS, conftados a partir de la suscripcidon del acta de inicio entre el
Municipio a ftravés del supervisor designado y EL CONTRATISTA, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA QUINTA.
SUSPENSION: En caso de presentarse suspensién en el plazo aqui previsto, se
deberd elaborar la respectiva acta, la cual contendrd los motivos de suspension
y deberd ser firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; una vez
terminados los eventos que dieron origen a la suspension, se suscribird un acta
en la que se dejard constancia de la reanudacién de actividades. CLAUSULA
SEXTA. GARANTIA UNICA: Por tratarse de contratacién directa, no serd exigida la
constitucion de garantias de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015que senala: “No obligatoriedad de
garantias. En la confratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos". CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin
perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podra,
mediante Resolucion Motivada imponer multas, las cuales deberdn ser
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se
impongan. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que
contrajo EL CONTRATISTA, podrd EL MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria
la cual tendrd un monto del diez por ciento (10%) del valor del contfrato sin
perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes en caso
de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor
de la cldausula penol CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA

www.sanfrancisco-antioquia.gov.co - Direccém: Calle 1109:61 P
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cldusulas anteriores, serdn impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucion
motivada conforme el proceso dispuesto en la normatividad legal vigente Una
vez ejecutoriados estos actos administrativos serédn tomados dichos valores del
saldo a favor de EL CONTRATISTA. Sino fuere posible lo anterior, se cobrard por
la via judicial correspondiente. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE
DERECHO COMUN: En el presente contrato se entienden incorporadas las
cldusulas excepcionales al derecho comUn, consagradas en la Ley 80 de 1993,
sobre modificacién, terminacién e interpretacion unilateral. EL MUNICIPIO podra
hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL
MUNICIPIO en razdn del presente contrato se hardn con cargo al rubro:

NUMERO = varcen
=, FECHA FUENTE |  RUBRO PROYECTO VALOR AFECTAR

Servicio de
promocién de la
actividad fisica,
0000631 22/10/2026 | 1.3.1.1.10 2.3.2.02.02.009 la recreacion y $1.800.000 $1.800.000
el deporte en el

Municipio de
San Francisco

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutard con estricta
sujecién a las cldusulas en €l contenidas y EL CONTRATISTA serd responsable de
las fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los
articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demds normas que las modifiquen
o adicionen. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitucién o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos 8%y 9° de la Ley
80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley
1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este
contrato serd ejercida por LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, para
supervisar y verificar el comecto desarrollo de las actividades contractuales
acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este
contrato. PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011, el supervisor deberd realizar el “seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato”. De igual manera, en el articulo 84 idem, determina que los
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“supervisores estdn facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, y serdn
responsables por mantener informada a la entidad confratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré ceder ni
subcontratar total ni parcialmente con ofra persona natural o juridica el presente
contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningun vinculo o relacién de
cardcter laboral o similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendrd derecho
al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y en ningin caso se
pagard a EL CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA
prestard sus servicios de manera independiente y no tendrd con EL MUNICIPIO
relacién de subordinacién alguna. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El presente contrato termina por las
siguientes causales: a) La ejecucion total del objeto del contrato; b) El
cumplimiento del plazo estipulado; c) La declaratoria de incumplimiento del
contrato a traveés de acto administrativo; d) Las demds causales que contempla
el régimen contractual colombiano. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION:
Dando aplicacion al articulo 217 del Decreto 019 de 2012; el presente contrato
de prestacion de servicios no serd objeto de liquidacion. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir
diferencias en el desarrollo del presente Contrato, buscardn soluciones dgiles y
directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes
estudiaran y propondrdn mecanismos de solucidon directa de controversias
contractuales, tales como la Conciliacién Judicial y Extrajudicial. CLAUSULA
VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato serd por el plozo
pactado en la Cldusula Cuarta, contado a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION: El presente contrato y los
estudios previos del mismo, serdn publicados simultdneamente en la pdgina web
de la plataforma SECOP Il, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
22.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
EJECUCION: Para la iniciacién de la prestacién del servicio objeto de este
confrato, se requerird del certificado de registro presupuestal y la constancia de
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afiiacién al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucion del presente contrato, el CONTRATISTA,
deberd acreditar la afiliacion y el pago al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos laborales), conforme a lo dispuesto en la normatividad
legal vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente
contrato quedard perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se
entiende que hay acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de San
Francisco.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de Jos firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de
San Francisco al| ias del mes de octubre del 2026.

CksTeon Z
ARTURO ALEXA DE# ARIAS DUQUE CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA
Alcalde Municipio de San Francisco  Contratista

| Yeny Paola Aizalez Cano , :
Auxlliar Administrativo- Proteccidn Social feoney 22/10/2026
| Diano Katherine Castafio Vasquez facha 22/10/2026

" | Secretaria de Proteccion Social hEL -

| Leldy Marcela Arias Layos. | 2211072026

_| Asesor Juridico

Fecha:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL

CRP N° 0000000693 Documentos Asignados |
Num Doc. Fecha Doc. |
00631 22/10/2026 |

FECHA DE EXPEDICION : 22/10/2026

NIT o Cédula: |1.143.327.549 DV 6 |
Beneficiario: [CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA ‘ :

CERTIFICA, Que en las imputaciones del Presupuesto de la vigencia fiscal 2026, Existe un
Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos Adquiridos:

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 1.800.000,00
CCPETO1 -CPC V21 AC 96590 Otros servicios deportivos y recreativos 1.800.000.00
CCPETO02 - UNIDAD EJECUTORA  16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 1.800.000,00

CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.3.1.1.10 RETIROS FONPET 1.800.000,00
FINANCIACIGN
CCPETS0 - LINEA ESTRATEGICA | E2 San Francisco Incluyente y Equidad Social 1.800.000,00
&%ﬁg‘ohpmwcm PE 4301037 Servicio de promocion de la actividad fisica, la 1.800.000,00
recreacion y el deporte4301037 DEPORTE Y

RECREACION fomento a la recreacion, la actividad
fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION Con Situacion de Fondos 1.800.000,00
CON / SIN SITUACION DE FONDOS ‘

ICCPIETBIﬁO- INDICADOR DE 430103700 Personas que acceden a servicios deportivos, 1.800.000,00
NVERSION recreativos y de actividad fisica
CCPET84 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta 1.800.000,00
DESTINACION DE LA RENTA
SSSE?%ETL.@Z‘EEADOR 202500000000092 Servicio de promocion de la actividad fisica, la 1.800.000,00
INVERS':\DN pUBUCALA lr:ecrea_cic')n y el deporte en el Municipio de  San

rancisco
CCPETS0 - DESAHORRO FONPET  90.05 Desahorro Fonpet SGP Ley 863 - Reso. 1897 1.800.000,00
VALOR EN LETRAS: 21B11053B940D1AC5D3C308BA087480D

UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO DEL COMPROMISO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO

DE SAN FRANCISCO".

|
|
CFRWAS

= Calle 11 N° 9 - 61 - Parque Principal - Teléfonos (57) 832 32 36 (57) 832 30 30 - Faxl(5 4 3237 ™
( 9 Email: Confactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co - www.sanfranciscoantioquig :
e San Francisco - Antioquia

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_sanfrancisco_CCPET rdlc - Version AriesNet




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

Alcalde Municipal _ Tesorero(a) Municipal

Impreso por: MAGNOLIA EMILSEN RESTREPO GOMEZ, el dia: jueves, 22 de octubre de 2026 siendo las: 8:36:46

Calle 11 N° 9 - 61 - Parque Principal - Teléfonos (57) 832 32 36 (57) 832 30 30 - Fax (57) (4) 832 32 37
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ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION S ﬁLEI;kDﬁE?SECO

DE SUPERVISION “NIT: 800.022.791-4

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

NUMERO DE CONTRATO CPS-159-2026

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION NUEVE (09) DIAS

FECHA DE INICIO 22 DE OCTUBRE DEL 2026

FECHA DE TERMINACION 30 DE OCTURBRRE DEL 2026

VALOR UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($1.800.000)

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA PLANIFICACION, COORDINACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO".

CONTRATANTE
ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
NIT. 800.022.791-4
RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
NUMERO DE IDENTIFICACION 98.647.977
CODIGO BPIN 202500000000092

CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA
NIT/C.C 1.143.327.549
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

Para efectos de designacion y notificacion de la supervision, se reunieron en las
instalaciones de la Alcaldia del Municipio de San Francisco, ARTURO ALEXANDER.




ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION s NALEFA!,LADI&’E?SECO

DE SUPERVISION IT: 800.022.791-4

ARIAS DUQUE, identificado(a) con la cedula de ciudadania N° 98.647.977 en
calidad de Alcalde Municipal v DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.391.621, quien se desempefa
como Secretario de Proteccion Social y en calidad de supervisor(a)
designado(a) del contrato N° 159

El supervisor realizard en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del
cual estd facultado, en los términos del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y serd responsable de mantener informada a la entidad de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Previo al inicio de ejecucidn, el supervisor debe constatar que el contratista
cumple las condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los
estudios previos y la oferta, y ademdas debe verificar que las garantias estén
aprobadas por el ordenador del gasto, para lo cual debe cargar en la
plataforma SECOP Il -Auto Aprobatorio de Fianzas, diligenciado. El supervisor serd
responsable de presentar informes de supervision, de forma detallada,
relacionada con el objeto contractual y obligaciones contraidas por el
contratista, previo al pago pactado.

Las comunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que,
en caso de incumplimiento del objeto contractual, el supervisor serd responsable
ante las instancias judiciales y de control que en esta materia sefala la Ley,
acorde con el articulo 56 de la Ley 80 de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
y articulos 54, 69 al 74 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el
Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”
y las demds normas legales vigentes que las modifiquen o complementen.

El supervisor serd responsable por la publicacion de los documentos del proceso
en la plataforma GESTION TRANSPARENE, y por la publicaciéon en la plataforma
SECOP Il de los documentos emitidos después del inicio de ejecucion. Ademdas,
deberd rendir los informes que soliciten los entes de conftrol.

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son
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ACTA DE DESIGNACION Y NOTIFICACION
DE SUPERVISION

titulares cada uno de los firmantes, suscriben estd acta de designacion vy
notificaciéon de supervision, en la fecha, momento a partir del cual el notificado
empieza a ejercer las funciones con las responsabilidades antes enunciadas.

Para constancia eel Aunicipio de San Francisco, firman las personas que

intervienen a lo © el mes de octubre del 2026.
A" ( Wedhax ne Qp\%x&m)

ARTURO ALEXANDER ASDUQUE DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ
Alcalde Municipio de'San Francisco C.C.N°1.128.391.621
Supervisor
Elabor Ao Acminirtivo. Froteccion Sodil Jeee ) 200
Diana Katherine Castafio Vasquez F'é.c':ﬁb' 22/10/2026
- | Secretaria de Proteccién Social g
M I:’I:’\; :‘IJQ'::::]*I:"Adal Layos. Feﬁhu‘ 22/10/2026

I 5an Francisco - Antioquia
030




ALCALDIA DE

ACTA SAN FRANCISCO
DE INICIO DEL CONTRATO

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

NUMERO DE CONTRATO CPS-159-2026

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION NUEVE (09) DIAS

FECHA DE INICIO 22 DE OCTUBRE DEL 2026

FECHA DE TERMINACION 30 DE OCTUBRE DEL 2026

VALOR UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
($1.800.000)

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

LA PLANIFICACION, COORDINACION ¥
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA EN EL

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCQO".

CONTRATANTE
ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
NIT. 800.022.791-4
RESPRESENTANTE LEGAL ARTURO ALEXANDER ARIAS DUQUE
NUMERO DE IDENTIFICACION 98.647.977
CODIGO BPIN 202500000000092

CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA
NIT/C.C 1.143.327.549
REPRESENTANTE LEGAL N/A
NUMERO DE IDENTIFICACION N/A

En el sitio de ejecucion del contrato, se reunieron DIANA KATHERINE CASTANO
VASQUEZ, en representacion del Municipio de San Francisco y, CRISTIAN YULIAN
ZULUAGA PAMPLONA identificado con C.C 1.143.327.549, en representacion del
contratista, con el fin de dar inicio a las labores y actividades correspondientes

al presente contrato.

Confratista y Supervisor procedieron a la descripciéon detallada de las
~ . actuaciones, y actividades que se pretende recibir por parte de EL MUNICIPIO.
~ Asi mismo elaboraron el plan de trabajo y/o cronograma.

arque Principal San Francisco - Antioguia
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DE INICIO DEL CONTRATO

ALCALDIA DE
ACTA SAN FRANCISCO
NIT: 800.022.791-4

El Supervisor del contrato puso en conocimiento del contratista lo siguiente:

1)

2)

3)
4)

5)

Que para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de
trabaijo y/o cronograma, cumplirlo para no incurrir en multas o sanciones
de ningun tipo.

Que en todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que
presente el supervisor en lo referente a las funciones que como tal le
competen.

Que toda orden e instruccion por parte del supervisor se dard por escrito.
Que deberd cumplir durante la ejecucion del contrato con las
obligaciones contenidas en las normas vigentes en materia de seguridad
y salud en el trabagjo.

Que debe cumplir con los términos y condiciones del contrato, y djustarse
a la normatividad vigente.

El contratista manifiesta que conoce las normas que rigen la materia, y las
condiciones del contrato.

Verificado lo anterior, se establece como fecha de iniciacién del contrato, el dia
22 de octubre del 2026.

Para constancia firman las personas que intervienen.

V]C-.\X»\Q:h'\l Q’\\%\"m ks Tern 2

DIANA KATHERINE CASTANO VASQUEZ  CRISTIAN YULIAN ZULUAGA PAMPLONA
Supervisora Contratista
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