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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | IVAN JAVIER BETANCUR RUEDA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 80244576
CPS No.| 12478 de 20/11/2025 PLAZO|225 dias
FECHA DE INICIO| 01/12/2025 | FECHA DE TERMINACION 15/07/2026 |
PERIODO DE INFORME| 01/07/2026 |A:| 15/07/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 100 % EJECUCION FINANCIERA 93

SUPERVISOR|ANDRES FELIPE BARRIOS RAMIREZ

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, EJECUCION, GESTION Y SUPERVISION DE LA ATENCION INTEGRAL
PSICOSOCIAL PARA EL BIENESTAR PSICOEMOCIONAL EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS RELACIONADOS
CON EL SERVICIO CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Impulsar el bienestar psicosocial mediante la planeacion y ejecucion de
actividades y

encuentros psicosociales que promuevan la autonomia, el empoderamiento y
el fortalecimiento

de las redes de apoyo en las personas mayores del servicio Centro Dia Casa
de la Sabiduria, en

el marco de lineamiento técnico, la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el

Distrito Capital, la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los
Derechos Humanos de

las Personas Mayores y demas normatividad vigente.

Se realiz6 e implementd metodologia Psicosocial para realizar los encuentros
abordando tema colores que expresan emociones el poder de los
pensamientos positivos .

2. Participar activamente en la elaboracion y gestion del Plan de Atencion
Institucional (PAIl) y

realizar las valoraciones, construccion, implementacion y seguimiento al Plan
de Atencién Integral

Individual (PAIIN) con las personas mayores del servicio Centro Dia Casa de
la Sabiduria,

permitiendo el acompafiamiento de los procesos artisticos y culturales
implementados,

documentando el impacto de los procesos artisticos.

Se elaboroé 1 PAIIN a personas mayores que ingresaron al servicio social
centro dia en este mes.

3. Contribuir en las acciones de identificacion y focalizacion de las personas
mayores que solicitan

los servicios de la Subdireccion para la Vejez, realizando el registro oportuno
y completo en el

Sistema de Informacién y Registro de Beneficiarios SIRBE y demas formatos
e instrumentos

inherentes a la prestacion del servicio, de acuerdo a los criterios establecidos
por la entidad,

aportando al cumplimiento de la cobertura mensual.

Se realizo diligenciamiento de ficha SIRBE WEB a 1 participantes y se
actualizo informacion en el aplicativo de dos personas mayores.

4. Registrar con calidad y oportunidad, las actividades realizadas con las
personas mayores y

brindar los insumos correspondientes para la elaboracién del informe de
gestiéon mensual, reporte

de los productos de los planes de accién de Politicas publicas, Politica
Publica Social para el

Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital y otros, entregando en los
tiempos establecidos

conforme a los instructivos, lineamientos técnicos y normatividad vigente de
la Secretaria Distrital

de Integracion Social.

Se realizaron 5 encuentros generacionales abordando tema colores que
expresan emociones el poder de los pensamientos positivos , se encuentran
evidenciados en los formatos listados de asistencia establecidos por la
entidad.
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5. Fomentar la participacion en eventos que permitan la promocién y el
acompafiamiento de las

personas mayores para su participacion ene eventos y estrategias que
busquen el bienestar

psicosocial conforme al servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria, en el marco
dela

territorializacion de la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez y lo
estipulado en el

lineamiento técnico para un mejor Bienestar de los y las participantes del
servicio.

Se realizaron actividades de encuentro abordando tema colores que
expresan emociones el poder de los pensamientos positivos, se encuentran
evidenciados en los formatos listados de asistencia establecidos por la
entidad.

6. Recopilar y entregar oportunamente la informacion requerida para la
elaboracion de

documentos que respondan a las solicitudes de ciudadanos, entes de control
u otras entidades,

asegurando que la respuesta sea de calidad.

Revision de historias sociales de los participantes del servicio, elaboracion de
seguimientos, actualizacion de base de datos de historias sociales del
servicio, bitacoras trimestrales de los participantes en historias sociales.

7. Recopilar, clasificar y archivar de manera sistematica e integral la gestion
documental de las

Unidades Operativas, conforme a los lineamientos, protocolos y normatividad
vigente de la

entidad.

Revision de historias sociales de los participantes del servicio, elaboracion de
seguimientos, actualizacion de base de datos de historias sociales del
servicio, bitacoras trimestrales de los participantes en historias sociales.

8. Gestionar, documentar y reportar el plan institucional de Gestién Ambiental
-PIGA adoptando
y promoviendo buenas practicas ambientales en las Unidades Operativas.

No se realiz6 esta actividad en este mes porque las actividades se
encuentran programadas y se realizan después del 15 de julio 2026 para este
mes y ya mi contrato se encuentra finalizado.

9. Preparar, asistir y participar activamente en las reuniones, consejos,
comités o demas espacios

de trabajo a los que sean convocados por el supervisor, presentando de
manera oportuna la

informacién requerida.

Participe de reunion de equipo en la unidad operativa y acompafamiento
tecnico subdireccion local centro dia Mi Refugio en este mes.

10. Elaborar un plan de trabajo detallado al inicio del contrato y entregar
informes mensuales de

avance con informacién de las actividades, gestiones y acciones realizadas,
con las evidencias

que respalden el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

se elaboré plan de trabajo con las obligaciones contractuales al inicio del
contrato y su planeacién mensual.

11. Apoyar las acciones que se requieran en situaciones de contingencia o
emergencia del Distrito

Capital, de acuerdo con la normatividad y los protocolos vigentes
establecidos por la

Administracion Distrital o el Gobiernos Nacional.

No apoye esta actividad porque no se presentaron contingencias o
emergencias que solicitaran mi apoyo.

12. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor o
el apoyo ala
supervision del contrato.

Se realiz6 cargue de informes en plataforma SECOP Il e IOPS.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/06/2026 $225,900 03/08/2026 1084102871
Pension COLPENSIONES 01/06/2026 $289,200 03/08/2026 1084102871
ARL POSITIVA 01/06/2026 $9,500 03/08/2026 1084102871
Salud COMPENSAR 01/07/2026 $109,500 31/08/2026 1084730963
Pension COLPENSIONES 01/07/2026 $140,100 31/08/2026 1084730963
ARL POSITIVA 01/07/2026 $4,600 31/08/2026 1084730963

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

F

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado

por el usuario 80244576 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
09:36:13 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 01/09/2026 a las
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DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOC .
ARADER | . Pagina 1 de 4
enerales
a que corresponde el informe 1/07/2026 A 15/07/2026
prta algun desempeiio deficiente o a mejorar? Sl NO X
"laje de ejecucion Fisica Presupuestal
100.0% 93.0%

el Supervisor/interventor

>

Acuerdo: 20260903-180142-0f45c9-33322615

Firmado Electronicamente con AZSign
2026-09-04T07:37:03-05:00

BOGOT/\

del supervisor/interventor

ANDRES FELIPE BARRIOS RAMIREZ

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL (E)

Localidad

SUBDIRECCION LOCAL LOS MARTIRES

Apoyo a la supervisiéon

YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 12478
Fecha de Contrato 20/11/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

IVAN JAVIER BETANCUR RUEDA

Cédula de ciudadania o NIT

80244576

Proyecto 7937-Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las
personas mayores en Bogota

Valor $22,581,560.00

Plazo 225 DIAS

Fecha Acta Inicio 1/12/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 15/07/2026

Adicion 76 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspension 0

Fuente de financiacion

0144 1-100-1012 - VA-ESTAMPILLA PROPERSONAS MAYORE

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, EJECUCION,
GESTION Y SUPERVISION DE LA ATENCION INTEGRAL PSICOSOCIAL PARA EL
BIENESTAR PSICOEMOCIONAL EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y OPERATIVOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO CENTRO DIA
CASA DE LA SABIDURIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual
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ITRATISTA CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO

de cumplimento de las obligaciones:
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1. Impulsar el bienestar psicosocial mediante la planeacion y
ejecucion de actividades y

encuentros psicosociales que promuevan la autonomia, el
empoderamiento y el fortalecimiento

de las redes de apoyo en las personas mayores del servicio Centro
1 Dia Casa de la Sabiduria, en Satisfactorio
el marco de lineamiento técnico, la Politica Publica Social para el

EL CONTRATISTA CUMPLE CON
LA OBLIGACION

>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260903-180142-0f45c9-33322615

2026-09-04T07:37:03-05:00

Envejecimiento y la Vejez en el

Distrito Capital, la Convencion Interamericana sobre la Proteccion
de los Derechos Humanos de

las Personas Mayores y demas normatividad vigente.

2. Participar activamente en la elaboracion y gestion del Plan de
Atencion Institucional (PAl) y

realizar las valoraciones, construccion, implementacion y
seguimiento al Plan de Atencion Integral

2 Individual (PAIIN) con las personas mayores del servicio Centro Dia Satisfactorio
Casa de la Sabiduria,

permitiendo el acompafiamiento de los procesos artisticos y
culturales implementados,

documentando el impacto de los procesos artisticos.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON
LA OBLIGACION

3. Contribuir en las acciones de identificacion y focalizacion de las
personas mayores que solicitan

los servicios de la Subdireccion para la Vejez, realizando el registro
oportuno y completo en el

3 Sistema de Informacién y Registro de Beneficiarios SIRBE y demas Satisfactorio EL CONTRATISTA CUMPLE CON

formatos e instrumentos LA OBLIGACION

inherentes a la prestacion del servicio, de acuerdo a los criterios

establecidos por la entidad,

aportando al cumplimiento de la cobertura mensual.

4. Registrar con calidad y oportunidad, las actividades realizadas

con las personas mayores y

brindar los insumos correspondientes para la elaboracion del

informe de gestion mensual, reporte

de los productos de los planes de accién de Politicas publicas, EL CONTRATISTA CUMPLE CON
4 Politica Publica Social para el Satisfactorio LA OBLIGACION

Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital y otros, entregando
en los tiempos establecidos

conforme a los instructivos, lineamientos técnicos y normatividad
vigente de la Secretaria Distrital

de Integracion Social.

5. Fomentar la participaciéon en eventos que permitan la promocion y
el acompafiamiento de las

personas mayores para su participacion ene eventos y estrategias
que busquen el bienestar

psicosocial conforme al servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria, en
el marco de la

territorializaciéon de la Politica Publica Social de Envejecimiento y
Vejez y lo estipulado en el

lineamiento técnico para un mejor Bienestar de los y las
participantes del servicio.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON

Satisfactorio LA OBLIGACION

6. Recopilar y entregar oportunamente la informacién requerida para
la elaboracioén de

6 documentos que respondan a las solicitudes de ciudadanos, entes Satisfactorio
de control u otras entidades,

asegurando que la respuesta sea de calidad.

EL CONTRATISTA CUMPLE CON
LA OBLIGACION

7. Recopilar, clasificar y archivar de manera sistematica e integral la
gestion documental de las

7 Unidades Operativas, conforme a los lineamientos, protocolos y Satisfactorio EL CONTRATISTA CUMPLE CON

normatividad vigente de la LA OBLIGACION
entidad.
8. Gestionar, documentar y reportar el plan institucional de Gestion

8 Ambiental -P/GA adoptando No Aplica NO APLICA PARA EL PERIODO

y promoviendo buenas practicas ambientales en las Unidades




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUF,’ERVISIC')N YIO
INTERVENTORIA

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina 3 de 4

Operativas.

9. Preparar, asistir y participar activamente en las reuniones,
consejos, comités o demas espacios

9 de trabajo a los que sean convocados por el supervisor,
presentando de manera oportuna la
informacién requerida.

Satisfactorio

EL CONTRATISTA CUMPLE CON
LA OBLIGACION

- Pagina 3 de 6

10. Elaborar un plan de trabajo detallado al inicio del contrato y
entregar informes mensuales de

10 avance con informacion de las actividades, gestiones y acciones
realizadas, con las evidencias

que respalden el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Satisfactorio

EL CONTRATISTA CUMPLE CON
LA OBLIGACION

>

Firmado Electronicamente con AZSign

11. Apoyar las acciones que se requieran en situaciones de
contingencia o emergencia del Distrito
11 Capital, de acuerdo con la normatividad y los protocolos vigentes

BOGOT/\

Acuerdo: 20260903-180142-0f45c9-33322615

2026-09-04T07:37:03-05:00

establecidos por la
Administracién Distrital o el Gobiernos Nacional.

No Aplica

NO APLICA PARA EL PERIODO

12. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el
12 supervisor o el apoyo a la
supervision del contrato.

Satisfactorio

EL CONTRATISTA CUMPLE CON
LA OBLIGACION

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

EL CONTRATISTA CUMPLE CON EL OBJETO GENERAL
DEL CONTRATO

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempefio del contratista:

NINGUNA

NINGUNA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

S| ||

Periodo de pago Fecha Pago
Item Afo-Mes Afio - Mes - Dia Valor
Salud junio de 2026 2026 - 08 - 03 $225,900.00
Pension junio de 2026 2026 - 08 - 03 $289,200.00
ARL junio de 2026 2026 - 08 - 03 $9,500.00
Salud julio de 2026 2026 - 08 - 31 $109,500.00
Pension julio de 2026 2026 - 08 - 31 $140,100.00
ARL julio de 2026 2026 - 08 - 31 $4,600.00
6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:
CUMPLIR CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
7. Riesgo en el manejo de los recursos :
NINGUNO
8. ¢ Existe plan de mejoramiento?
NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
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:# go Informe de ejecucion?
53 sl x NO
gzgvnar soportes de informe:
égé Actividades FORMATO BITACORA JULIO 2026.pdf
%; a / Informe Final INFORME MES DE JULIO Y FINAL IVAN BETANCUR.pdf
g,; %éié cion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado (1).pdf
. u§§§ d Social PAGO SEGURIDAD JUNIO Y JULIO 2026.pdf
10. ;Procede Pago en este periodo?
SI X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificaciéon para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EJECUCION FISICA 100%
EJECUCION FINANCIERA 93%

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 03/09/2026

ANDRES FELIPE BARRIOS RAMIREZ
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An Felipe Barrios Ramirez

1031157484

afbarriosr@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social de Los Martires (E)
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