E.S.E. HOSPITAL
“Un Renacer por la Salud
de los [ircasianos”

ESTUDIO DEL SECTOR
CONVOCATORIA PUBLICA

Circasia, octubre de 2026

El analisis del sector hace parte de la planeacién de los procesos de contratacion de las entidades
estatales y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia consagrados
en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que: “Las entidades estatales
deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, QUINDIO, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en comento, que sefiala el deber de analisis de
la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcién del contrato de
compraventa que se derive de la Convocatoria Publica No. 002 de 2026, atendiendo las
recomendaciones de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra
Eficiente, publicada en el portal www.colombiacompra.gov.co.

El Hospital San Vicente de Paul E.S.E. de Circasia es una entidad prestadora de servicios de salud
de primer nivel de atencion, nivel en el que se desarrollan actividades e intervenciones de promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad, consulta médica y odontoldgica, internacion en
hospitalizacién, atencién de urgencias, atencién de partos de baja complejidad y servicios basicos
de ayuda diagnéstica, razon por la cual requiere disponer del talento humano, infraestructura y
tecnologia necesarios para atender los requerimientos institucionales y garantizar la adecuada
prestacion de los servicios de salud a la comunidad.

De acuerdo con lo consagrado en los articulos 11 y 48 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991, el derecho a la vida, en conexidad con la salud y la seguridad social, se encuentra garantizado
para todas las personas, correspondiéndole al Estado adoptar las medidas necesarias para
asegurar su proteccion efectiva.

Asi mismo, la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 46, establece la responsabilidad del
Estado, la sociedad y la familia en la proteccién y asistencia de las personas de la tercera edad, asi
como la obligacion de promover su integracion a la vida activa y comunitaria.

El 15 de junio de 2015 fue adoptada en Washington la Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), como un instrumento orientado a promover, proteger y asegurar el
reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales de las personas mayores, contribuyendo a su plena inclusion,
integracion y participacion en la sociedad. Dicha Convencion fue ratificada por Colombia mediante
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la Ley 2055 de 2020, otorgando al Estado colombiano la obligacion de implementar politicas
publicas, planes, programas y proyectos intersectoriales en salud en beneficio de las personas
mayores.

En el afio 2015, la Organizacion Mundial de la Salud publicé el documento denominado "Informe
Mundial sobre el Envejecimiento y la Salud", mediante el cual se actualizé el concepto de
envejecimiento saludable, definiéndolo como el proceso de fomentar y mantener la capacidad
funcional que permite el bienestar en la vejez.

Posteriormente, en el afio 2020, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé la Década
del Envejecimiento Saludable 2020-2030 como un plan de accién concertado, catalizador y de
colaboracién para mejorar las vidas de las personas mayores, sus familias y las comunidades en
las que viven, a través de la articulacion entre gobiernos, sociedad civil, organismos internacionales
y profesionales, centrado en cuatro &mbitos de actuacion orientados a: i) cambiar la forma de
pensar, sentir y actuar con respecto a la edad y el envejecimiento; ii) asegurar que las comunidades
fomenten las capacidades de las personas mayores; iii) ofrecer una atencion integrada y centrada
en las personas mayores, con servicios de salud primarios que respondan a sus necesidades; y iv)
proporcionar acceso a la atencion a largo plazo.

De igual manera, mediante el Decreto 681 de 2022 se adicioné el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte
9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, adoptando la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022-2031, la cual busca garantizar las condiciones para una vejez digna, saludable,
autobnoma e independiente, estableciendo los ejes estratégicos para su implementacion por parte
del Gobierno Nacional y las entidades territoriales.

En este sentido, se requiere adelantar acciones que permitan desarrollar los ejes estratégicos
relacionados con la vida libre de violencias para las personas mayores, la atencion integral en salud,
la atencién a la dependencia y organizacién del servicio de cuidado y el envejecimiento saludable
para una vida independiente, autbnoma y productiva en la vejez, asi como fortalecer
institucionalmente los centros publicos de atencién a personas mayores, mejorar la articulaciéon
intersectorial, cualificar el talento humano y brindar atencién integral a las personas mayores, sus
familias y cuidadores, asi como proveer elementos de dotacién orientados al bienestar fisico y
mental, contribuyendo a prevenir la dependencia, promover la autonomia y fomentar la participacion
social.

Como resultado de las acciones adelantadas por el Gobierno Nacional para la implementacion del
Plan para la Década del Envejecimiento Saludable y de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-2031, fueron asignados recursos destinados al fortalecimiento de la
atencion integral de las personas mayores del municipio de Circasia, especificamente para el
fortalecimiento del Centro Dia Gonzalo Garcia Gutiérrez, con el propdsito de promover una vejez
digna, saludable, autonoma e independiente y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
esta poblacién.

En consecuencia, el Hospital San Vicente de Paul E.S.E. de Circasia requiere adelantar el proceso
contractual para la adquisicion de equipos biomédicos destinados al Centro Dia Gonzalo Garcia
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Gutiérrez, con el fin de fortalecer la capacidad instalada para el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, valoracion clinica, monitoreo de signos vitales,
seguimiento de enfermedades crénicas y demas acciones orientadas a la atencién integral de las
personas mayores. La adquisicién de estos equipos permitirA mejorar la oportunidad, calidad y
seguridad en la prestacion de los servicios, optimizando las condiciones para la ejecucion de las
actividades contempladas en la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 y
garantizando el adecuado uso de los recursos asignados para este proposito.

Antecedente del proceso.

Para atender esta necesidad, la E.S.E. adelanté la Convocatoria Publica No. 001 de 2026 (CP-001-
2026), en la cual presentaron oferta dos (2) proponentes. Ninguno de ellos resulté habilitado, por lo
gue mediante Resolucidén No. 222 del dieciocho (18) de septiembre de 2026 el proceso fue
declarado desierto con fundamento en la causal (ii) del numeral 9.2.5 del Pliego de Condiciones
Definitivo. Teniendo en cuenta que la necesidad persiste y que los recursos deben ejecutarse en la
vigencia 2026, se adelanta huevamente el proceso como Convocatoria Publica No. 002 de 2026
(CP-002-2026), para lo cual se actualiza el presente estudio del sector con la informacién econémica
mas reciente disponible y con los ajustes incorporados en los documentos del proceso.

Para ello se realiza el correspondiente analisis de:

1. Andlisis del mercado.
2. Analisis de la demanda.

3. Andlisis de la oferta.

1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS GENERALES

La Constitucién Politica de Colombia de 1991 reza en su articulo 1° que: “(...) Colombia es un
Estado social de derecho organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en
la prevalencia del interés general (...)"; significando que el Estado colombiano se encuentra
amparado y sometido a la Ley, es decir, al principio de legalidad.

Es asi que la existencia de esta regla o principio direcciona a la afirmacién de que el Estado
colombiano se somete a las normas o al derecho, pues el poder debe tener limite en las normas
juridicas, y en aplicacién del principio de legalidad la administracion y sus funcionarios se someten
a la Constitucién y a las leyes vigentes.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 211, autoriza la delegaciéon de funciones
administrativas de acuerdo con los términos sefialados en la ley, el cual reza:

“(...) Articulo 211: La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Republica podra
delegar en los ministros, directores de departamentos administrativos, representantes
legales de entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y
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agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para
gue las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. La ley
establecera los recursos que se pueden interponer contra los actos de los delegatarios.

(..)

Es asi que la administracion publica, y en este caso la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Circasia, Quindio, al momento de realizar el ejercicio de las funciones que le corresponden para el
beneficio del interés general y para cumplir con los fines del Estado y los principios de la funcion
administrativa previstos en los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, debe tener como objetivo
fundamental salvaguardar la juridicidad de sus decisiones y ejecutar sus funciones con eficacia,
eficiencia y celeridad, reconociendo que los destinatarios finales de las actuaciones de la
administracion son las personas a cuyo servicio debe estar el Estado, para materializar sus
derechos y garantias.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia, Quindio, como entidad del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, debe garantizar la funcién social del Estado de manera eficiente en la
prestacion permanente y oportuna de los servicios que le competen. Es asi como la obligacion de
atencion integral, adecuada, oportuna y de calidad que impone el servicio publico de salud requiere
de procedimientos administrativos encaminados a garantizar 6ptimas condiciones en la prestacion
de los servicios de salud a los pacientes.

El presente estudio del sector tiene como principal objetivo garantizar la compra de los equipos
biomédicos para la adecuada ejecucion de las actividades contempladas dentro del citado plan y
politica publica, los cuales seran destinados al fortalecimiento de la capacidad instalada del Centro
Dia Gonzalo Garcia Gutiérrez, permitiendo el desarrollo de actividades de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, valoracién clinica, seguimiento de enfermedades crénicas y
monitoreo permanente de las condiciones de salud de la poblacién beneficiaria.

1.2. ASPECTOS ECONOMICOS

La generacion de empleo depende de la oferta y la demanda de trabajo en el sector publico y privado
de laregién. A nivel nacional, es considerada uno de los problemas que genera mayor preocupacion
en la sociedad, debido a la desigualdad de condiciones y respaldo laboral entre las personas
econdmicamente activas y la poblacion ocupada. Conforme a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la generacion de empleo pleno y productivo y el trabajo decente constituyen una meta
principal para erradicar la pobreza extrema. Variables como la inflacion, el desempleo, la
informalidad laboral y el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) inciden directamente en los
precios de los bienes y servicios que adquieren las entidades publicas, razén por la cual se analiza
su comportamiento reciente con la informacion mas actualizada publicada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE:
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Mercado laboral — Informacién agosto de 2026

Para agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,6%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,3%, lo que significé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales frente
a agosto de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

TOTAL NACIONAL AGOSTO 2026 AGOSTO 2025 VARIACION
Tasa de desocupacion 9,4% 8,6% +0,8 p.p.
Tasa global de participacion 63,3% 63,9% -0,6 p.p.
Tasa de ocupacién 57,4% 58,4% -1,1 p.p.

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,1%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 7,8%. La tasa global de participacion se ubico
en 65,8%, frente a 66,7% en agosto de 2025, y la tasa de ocupacion fue 59,8%, frente a 61,5% en
el mismo mes del afio anterior.

El DANE precisé en su boletin que, para agosto de 2026, los factores de expansién de la encuesta
fueron ajustados con ocasion del sismo del 10 de agosto de 2026, considerando los segmentos de
muestra afectados por viviendas destruidas o inhabitables.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), boletin técnico agosto de 2026.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Para el mes de agosto de 2026 (preliminar), el ISE en su serie original se ubic6 en 127,27, lo que
representd una variacion de -0,04% respecto a agosto de 2025 (127,31). En la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el indicador se ubicé en 125,65, con una variaciéon anual de -0,11%,
y una disminucién de 3,11% frente a julio de 2026.

Fuente: DANE, Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), boletin técnico agosto de 2026.

Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2026

Mediante el Decreto 1469 de 2025 se fij6 el salario minimo mensual legal vigente que rige desde el
1 de enero de 2026 en la suma de un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos
($1.750.905), equivalente a un incremento del 23% y a un aumento nominal de trescientos
veintisiete mil cuatrocientos cinco pesos ($327.405) frente a 2025. Asi mismo, mediante el Decreto
1470 de 2025 el auxilio de transporte paso de $200.000 a $249.095, de modo que el salario minimo,
incluido el auxilio de transporte, asciende a $2.000.000. Este valor es relevante para el presente
proceso, toda vez que la experiencia exigida a los proponentes se expresa en SMMLV.

ANO SALARIO MINIMO MENSUAL
2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
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ANO SALARIO MINIMO MENSUAL
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $689.455
2015 $644.350

Producto Interno Bruto — PIB

En el segundo trimestre de 2026 (preliminar), el Producto Interno Bruto en su serie original crecio
3,5% respecto al mismo periodo de 2025. En el primer semestre de 2026, el crecimiento acumulado
fue de 2,9% frente al mismo periodo del afio anterior. Respecto al trimestre inmediatamente anterior,
el PIB en su serie ajustada por efecto estacional y calendario creci6 1,3%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyeron a la dinamica del valor agregado en el segundo
trimestre de 2026 fueron:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales: crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida: crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares: crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales).

Se destaca que el sector de actividades de atencion de la salud humana, al cual pertenece la E.S.E.,
hace parte de la rama de mayor contribucion al crecimiento de la economia en el periodo.

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales Trimestrales, comunicado de prensa PIB Il trimestre de 2026.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

En septiembre de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacién afio corrido fue 5,74%
y la variacion anual fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,18%.
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IPC TOTAL NACIONAL MENSUAL ANO CORRIDO ANUAL
Septiembre 2026 0,37% 5,74% 6,29%
Septiembre 2025 0,32% 4,55% 5,18%

El comportamiento mensual del IPC en septiembre de 2026 se explicé principalmente por las
divisiones de alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%), alojamiento, agua, electricidad y gas
(0,31%) y educacion (1,43%), esta ultima con la mayor variacion del mes.

Fuente: DANE, indice de Precios al Consumidor, boletin técnico septiembre de 2026.

Contexto regional — Armenia (Quindio)

Segun el Observatorio Econémico de Armenia, con base en la informacién del DANE (Gran
Encuesta Integrada de Hogares), en el trimestre mévil febrero — abril de 2026 la ciudad de Armenia
registr6 una tasa de desocupacion de 10,9%, frente a 10,1% en el mismo trimestre de 2025,
ubicandose en el puesto 8 entre 23 ciudades. En dicho periodo, los mayores aumentos de ocupados
se presentaron en el empleo particular, la administraciéon publica y las actividades artisticas y de
entretenimiento.

Andlisis: la variacion anual del IPC (6,29%) y el comportamiento del mercado laboral evidencian
presiones inflacionarias moderadas que pueden incidir en los precios de los bienes objeto del
proceso. No obstante, teniendo en cuenta que el valor del contrato es fijo, que el plazo de ejecucion
es de quince (15) dias calendario y que el riesgo de variacion de precios fue asignado al contratista
en la matriz de riesgos, se considera que estas variables no afectan la viabilidad del proceso ni el
presupuesto oficial estimado.

1.3. ASPECTOS LEGALES

Teniendo en cuenta el tipo de obligaciones del acuerdo a celebrar y al hecho de que se trata de la
adquisicion de bienes muebles que seran transferidos a la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE CIRCASIA, se tratara en este caso de un CONTRATO DE COMPRAVENTA, cuya
definicion se encuentra dentro de los contratos sefialados en el Acuerdo 015 de 2025 de esta
entidad, y conforme a los postulados establecidos en el Codigo de Comercio:

“ARTICULO 905. COMPRAVENTA. DEFINICION. La compraventa es un contrato en
gue una de las partes se obliga a trasmitir la propiedad de una cosa y la otra a pagarla
en dinero. El dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio. Cuando
el precio consista parte en dinero y parte en otra cosa, se entendera permuta si la cosa
vale mas que el dinero, y venta en el caso contrario. Para los efectos de este articulo se
equipararan a dinero los titulos valores de contenido crediticio y los créditos comunes
representativos de dinero.”

La modalidad de seleccion es la Convocatoria Publica, de conformidad con el literal b) del numeral
1 del articulo 27 del Estatuto de Contratacion (Acuerdo No. 014 de 2025), por tratarse de dotacion
biomédica financiada con recursos del Presupuesto General de la Nacién, y se adelanta conforme
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al procedimiento del articulo 12 del Manual de Contratacion (Acuerdo No. 015 de 2025) y a la
Resolucion 1440 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

“COMPRA DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA
DECADA DEL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2022-2031”.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los equipos biomédicos y sus respectivas caracteristicas técnicas que requiere la entidad son los
siguientes:

EQUIPO CANTIDAD CARACTERISTICAS
1. Tensiémetro digital automético.
2. Método de medicién oscilométrico.
3. Medicién automatica de presion sistolica, diastdlica y
frecuencia cardiaca.
4. Tiempo de captura de lectura igual o inferior a 20 segundos.
- 5. Precision de presion arterial minima de £3 mmHg.
EIEC'E\II%S_METRO 2 6._ Rango de mgdicic’m: Sistélica: minimo 50 a 250 mmHg;
Diastélica: minimo 25 a 220 mmHg; Pulso: minimo 40 a 199 Ipm.
7. Compatible con brazaletes para paciente pediatrico, adulto,
adulto grande.
8. Alimentacion mediante baterias y adaptador de corriente.
9. Cumplimiento de estandares AAMI o equivalente internacional
para medicion de presién arterial.
1. Profesional para valoracién general de pacientes adultos y
pediatricos.
2. Cabezal de aluminio anodizado o acero inoxidable de doble
campana.
3. Membrana especial para transmisién eficiente de sonidos
FONENDOSCOPIO 2 cardiacos y pulmonares.
4. Tubo en Y reforzado, libre de latex.
5. Olivas blandas intercambiables.
6. Arco auricular con resorte interno.
7. Disefio orientado a uso hospitalario continuo.
8. Longitud minima de 70 cm.
1. Portatil para monitoreo no invasivo.
2. Pantalla OLED o LCD de alta resolucion.
3. Visualizacion de curva pletismografica.
. 4. Rango de medicion SpO, minimo de 70% a 100%.
PULSIOXIMETRO 2 5. Precision SpO, maxima +2%.
6. Apagado automatico.
7. Alimentacion mediante baterias comerciales.
8. Registro sanitario vigente INVIMA.
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EQUIPO CANTIDAD CARACTERISTICAS

. Sistema de medicidn cuantitativa de glucosa capilar.

. Cumplimiento de la norma ISO 15197 vigente.

. Resultado en maximo ocho (8) segundos.

. Requerimiento de muestra < 0,8 pL.

. Deteccion automatica de insercion de tirilla.

. Codificacién automética o sin codificacion.

. Registro sanitario INVIMA vigente.

. Incluye glucémetro, lancetero, tiras reactivas, estuche y
ateria.

GLUCOMETRO 2

. Camilla de examen médico de dos planos.

. Estructura fabricada en acero de alta resistencia.
. Acabado en pintura electrostética.

. Tapizado hospitalario impermeable.

. Espuma de alta densidad.

. Capacidad de carga minima de 180 kg.

. Patas con niveladores antideslizantes.

CAMILLA 1

. Silla de ruedas estandar plegable para transporte de pacientes.
. Estructura tubular en acero cromado o pintura electrostatica.

. Capacidad minima de carga de 100 kg.

. Ruedas traseras de 24 pulgadas.

. Descansabrazos abatibles o desmontables.

. Sistema de freno bilateral.

. Tapizado lavable e impermeable.

. Disefio plegable para almacenamiento y transporte.

. Registro sanitario INVIMA vigente.

SILLA DE RUEDAS
ESTANDAR
MANEJADA POR
UN ACOMPANANTE

OCONOUPAWNE | NOUOUDMWNRLP|TONOOUORARWNPE

Documentos técnicos obligatorios a presentar con la oferta

El proponente debera adjuntar para cada uno de los equipos biomédicos ofertados los siguientes
documentos técnicos:

a) Ficha técnica o catdlogo original emitido por el fabricante, distribuidor autorizado o
representante de la marca, en el cual se evidencie el cumplimiento de las especificaciones
técnicas minimas exigidas por la entidad.

b) Registro sanitario vigente expedido por el INVIMA correspondiente a la marca y modelo
ofertado, o el documento que demuestre su condicién regulatoria cuando el dispositivo médico
se encuentre exceptuado de dicho requisito conforme a la normatividad vigente.

c) Certificacion de garantia emitida por el fabricante, distribuidor autorizado o proveedor,
indicando el término de cobertura y las condiciones de aplicacion de la garantia ofrecida.

d) Cuando aplique, certificacion del fabricante o distribuidor autorizado que acredite la
disponibilidad de soporte técnico y suministro de repuestos durante el periodo de garantia.

Requisitos de entrega

Al momento de la entrega de los equipos biomédicos, el contratista debera suministrar como
minimo:

Péagina 9

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, QUINDTO.
UN RENACER POR LA SALUD DE LOS CIRCASIANOS / NIT: 890.000.671-1
Direccion: calle 10 #12 - 57/ Teléfonos: PBX (6) 758 45 84 Fax (6) 758 40 00
Web: www.esehsvp-circasia-quindio.gov.co / E-mail: juridica@esehsvp-circasia-quindio.gov.co



http://www.esehsvp-circasia-quindio.gov.co/
mailto:juridica@esehsvp-circasia-quindio.gov.co

E.S.E. HOSPITAL
“Un Renacer por la Salud
de los [ircasianos”

Registro sanitario INVIMA vigente, cuando aplique.

Manual de usuario y operacion en idioma espafol.

Guia réapida de funcionamiento.

Certificado o documento de garantia.

Factura de venta correspondiente.

Declaracion de importacion, cuando aplique.

Certificados metroldgicos o de calibracién correspondientes, cuando aplique.

Acta de entrega, instalacion y puesta en funcionamiento para aquellos equipos que asi lo
requieran.

Garantia técnica minima

Los equipos biomédicos ofertados deberan contar con una garantia minima de doce (12) meses
contados a partir de la suscripcion del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato. Durante el término de la garantia, el contratista debera garantizar:

Atencion de solicitudes de garantia dentro de un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del reporte efectuado por la entidad.

Soporte técnico y acompanamiento durante el periodo de garantia.

Reparacion o sustitucion del equipo cuando se presenten fallas atribuibles a defectos de
fabricacibn o funcionamiento, previa verificacion o diagnéstico técnico, priorizando la
reparacion cuando técnicamente sea posible.

En caso de que la reparacién supere quince (15) dias habiles, el contratista debera
suministrar un equipo de reemplazo temporal cuando técnicamente sea posible y exista
disponibilidad comercial del equipo o de uno de caracteristicas equivalentes.

Actividades metroldgicas

Con el fin de garantizar la confiabilidad de las mediciones y la seguridad del paciente, los equipos
biomédicos que por su naturaleza realicen procesos de medicion deberan entregarse con los
soportes metroldgicos correspondientes, cuando aplique, asi:

Los tensiometros digitales deberan entregarse con certificado de calibracién o verificacion
metroldgica emitido por laboratorio competente o por el fabricante, segun corresponda.

Los pulsioximetros deberan contar con los certificados de verificacién funcional o calibracion
cuando el fabricante o la regulacién aplicable asi lo establezcan.

Los glucémetros deberan cumplir con la norma ISO 15197 vigente y entregarse con los
elementos necesarios para la validacion inicial de funcionamiento y control de calidad.

Evaluacién técnica

No se aceptaran manifestaciones simples de cumplimiento sin el respectivo soporte documental.
Cada una de las caracteristicas técnicas exigidas por la entidad deberéd encontrarse plenamente
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identificada y verificable en las fichas técnicas, catalogos o documentos oficiales aportados por el
oferente.

Los equipos ofertados deberan corresponder a lineas profesionales destinadas para uso clinico,
asistencial u hospitalario, por lo que no seran aceptados equipos de uso doméstico, deportivo,
fitness, bienestar o monitoreo personal.

Los equipos ofertados deberan corresponder a modelos vigentes dentro del portafolio comercial del
fabricante y contar con disponibilidad de soporte técnico y repuestos durante el término de la
garantia ofrecida.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion técnica suministrada por el oferente y
de solicitar las aclaraciones o soportes adicionales que considere necesarios para la validacién del
cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas.

2.3. PLAZO DE EJECUCION

Quince (15) dias calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder la
vigencia fiscal 2026.

2.4. LUGAR DE EJECUCION
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia, calle 10 #12 — 57, Circasia, Quindio.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

SEIS MILLONES SIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($6.007.610), incluido IVA 'y
demas impuestos, tasas y contribuciones a cargo del contratista, respaldado con el correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

2.6. FORMA DE PAGO

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia pagara el valor del contrato mediante un (1)
Unico pago correspondiente al cien por ciento (100%) del valor, una vez entregados en su totalidad
los equipos biomédicos. Para el pago se requerira la presentaciéon de la factura correspondiente, la
certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor o funcionario designado para
la vigilancia y control del contrato y la acreditacion de los aportes al sistema general de seguridad
social (salud, pension y ARL) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), cuando haya lugar.

El contratista asumira los impuestos y demas gastos directos e indirectos del contrato, en especial
los siguientes:

TOTAL ESTAMPILLAS Y
CONCEPTO PORCENTAJE TRIBUTOS
TERRITORIALES

Estampilla pro-cultura 4%
Tasa pro-deporte y recreacion 2% 7%
Estampilla pro-anciano 1%
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RETENCIONES TRIBUTARIAS (cuando haya lugar) PORCENTAJE
Retencion en la fuente por compras 2,5%
Retencién de IVA 15% del valor del IVA facturado

Nota 1: La E.S.E. Hospital pagara al contratista el valor de los bienes dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la aprobacion de la respectiva factura de venta, recibida a satisfaccion por
parte del funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato, con los respectivos
soportes y anexos.

Nota 2: Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno
de los requisitos para la realizacién del pago seran responsabilidad del contratista, quien no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2.7. GARANTIAS

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA se compromete
a constituir a favor del HOSPITAL y a satisfaccién del mismo una Garantia Unica expedida por
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, que cubra los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

b) Calidad y correcto funcionamiento de los equipos biomédicos: por una cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
contrato, el término de la garantia técnica ofrecida por el contratista y seis (6) meses mas.

2.8. RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente tipificacién, estimacion y asignacion de
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar su equilibrio econémico, para lo cual se utiliz6 el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente.

RIESGO OBSERVACION PROBABILIDAD | IMPACTO | ESTIMACION | ASIGNACION

Modificaciones normativas o
cambios en el régimen juridico
Regulatorio aplicable al proceso contractual Medio - Bajo Alto 10% Contratante
que afecten la ejecucion del
contrato.

Dafio, pérdida, deterioro o
afectacion de los equipos
Operacional biomédicos durante el Medio - Bajo Alto 10% Contratista
transporte, cargue, descargue,
almacenamiento o entrega.
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RIESGO

OBSERVACION

PROBABILIDAD

IMPACTO

ESTIMACION

ASIGNACION

Abastecimiento
0 suministro

Escasez, falta de disponibilidad
o dificultades en la adquisicién,
importacién o distribucion de
los equipos biomédicos
ofertados que afecten el
cumplimiento del contrato.

Medio - Bajo

Alto

10%

Contratista

Fuerza mayor
0 caso fortuito

Situaciones imprevisibles e
irresistibles tales como
desastres naturales,
alteraciones del orden publico,

Medio - Bajo

Alto

10% sobre el
valor del
contrato

50% Entidad
- 50%
Contratista

emergencias sanitarias o
eventos similares que impidan
la ejecucién contractual.

Variacion en los precios de
mercado, costos de transporte,
importacién, impuestos o
demas costos asociados al
suministro de los bienes objeto
del contrato.

Econ6mico Medio - Bajo Bajo 10% Contratista

2.9. ANALISIS DE PROCESOS SIMILARES

Se realizdé consulta en el SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co) de diferentes procesos de
contratacion adelantados por entidades similares a la E.S.E., y se identificaron los siguientes:

NUMERO DEL
CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR

Contrato de compraventa para la

Contrato de S ; N .
adquisicion de equipos biomédicos para ESE Hospital Santa Ana —

compraventa No. : o " b $13.998.208
desarrollar labores de equipos béasicos en | Pijao, Quindio

003 de 2024 S S
atencidn primaria en salud (APS)
Compra de equipos biomédicos para la ESE Hospital Nuestra

45-2025 bra de equip ° para Sefiora de Fatima — Suaza, | $74.371.929
ESE Hospital Nuestra Sefiora de Fatima Huila
Suministro de equipos biomédicos para la
prestacion de los servicios de salud de la | Empresa Social del Estado

2025000222 ESE Virgen de Lourdes del municipio de | Virgen de Lourdes $10.819.385
Buesaco — Narifio

Empresa Social del Estado
117-2025 Adquisicién de equipos biomédicos Hospital del Tambo — $60.879.284
Cauca

Suministrar a titulo de compraventa
equipos biomédicos y elementos de .

CCV01-2026 apoyo diagndstico, de conformidad con ES~E Hospital Nuestra $5.126.615

2 e : Sefiora de las Mercedes
las especificaciones técnicas requeridas
por la E.S.E.
Contratar la adquisicion de equipos
) biomédicos por reposicion: monitor de ESE Hospital Salazar de

648-2026 signos vitales, para la E.S.E. Hospital Villeta $4.641.000

Salazar de Villeta
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NUMERO DEL
CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR
Suministro de equipos biomédicos para
366-2026 las diferentes areas del Hospital San Hospital San Carlos E.S.E. $2.500.000
Carlos E.S.E.

De la consulta se observa que la adquisicion de equipos biomédicos basicos es una necesidad
recurrente en las E.S.E. de primer nivel y que existe en el mercado una pluralidad de proveedores
con capacidad de atender contratos de cuantia similar a la del presente proceso.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfacciéon de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento legal y juridico otorga a la administracion publica una serie de
potestades encaminadas a la consecucion del interés general (PGN, Manual de contratacion de la
Procuraduria General de la Nacién, 2014).

Comportamiento de laofertaen la Convocatoria Pablica No. 001 de 2026. En el proceso anterior
presentaron oferta dos (2) proponentes: CMC Ingenieria Médica S.A.S. (NIT 901.388.804-9) y
Croma Medical IPS SAS (NIT 901.470.470-2). Ambas propuestas fueron rechazadas por no cumplir
de manera concurrente los requisitos juridicos, financieros y técnicos. Lo anterior evidencia que
existe interés y oferta en el mercado para el objeto contractual, y que la declaratoria de desierta
obedecio al incumplimiento de requisitos habilitantes por parte de los proponentes y no a la ausencia
de oferentes o a condiciones de precio.

Para la elaboracion del andlisis econédmico del sector, se solicitaron cotizaciones a diversos
proveedores del mercado con el fin de identificar las condiciones comerciales y los precios de
referencia. Dentro del plazo otorgado para tal efecto se recibieron dos (2) cotizaciones, razén por la
cual el analisis se estructur6 con base en la informacion disponible, las cuales se encuentran
adjuntas al proceso de contratacion:

FARMIPS LTDA — NIT 816.008.308-1 — Mz. 2 Bodega 3 Piso 2, Parque Industrial La Badea,
Dosquebradas, Risaralda.

RIDDHI-PHARMA — Carrera 68H # 77-19, barrio Las Ferias, Bogota — Teléfonos (601) 8131322 /
3158855629 — www.riddhi-pharma.com

Nota: Las cotizaciones se encuentran anexas a la demas documentacion del proceso contractual.

Al realizar el analisis comercial y técnico de las cotizaciones recibidas, se determina el valor
promedio de mercado, el cual servira de referencia para la compra de los equipos biomédicos:

V/R UNIT. | V/R UNIT.
] ; VIRUNIT. | V/RTOTAL | VIRTOTAL | VIR TOTAL
[TEM | DESCRIPCION | CANT.| COTIZ.1 | COTIZ.2 | ppdaeniol ¥ Cors ) coTiz. > | PROMEDIO
(+IVA) (+IVA)
1 g;?glometm 2 $916.421 | $909.077 | $912.749 | $1.832.841 | $1.818.154 | $1.825.498
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VIR UNIT. | VIR UNIT.
fTEM | DESCRIPCION | CANT. | COTIz.1 | cotiz.2 | /RUNIT. | VIR TOTAL | VIR TOTAL | VIR TOTAL

IVA) (+lva) | PROMEDIO | COTIZ.1 COTIZ.2 | PROMEDIO
2 | Fonendoscopio 2 $810.091 | $769.533 | $789.812 | $1.620.181 | $1.539.066 | $1.579.624
3 | Pulsioximetro 2 $113.983 | $119.524 | $116.754 $227.966 $239.048 $233.507
4 | Glucémetro 2 $125.022 | $119.524 | $122.273 $250.044 $239.048 $244.546
5 | camila 1 $846.154 | $602.933 | $724.544 $846.154 $602.933 $724.543
6 i':gnddea:“edas 2 $765.222 | $634.667 | $699.945 | $1.530.444 | $1.269.334 | $1.399.889
TOTAL $6.307.632 | $5.707.583 | $6.007.607

El presupuesto oficial de $6.007.610 corresponde al valor total promedio de las cotizaciones,
ajustado por redondeo.

Teniendo en cuenta que el objeto, las cantidades y el presupuesto oficial se mantienen respecto de
la Convocatoria Publica No. 001 de 2026, y que las especificaciones técnicas del glucometro
previstas para el presente proceso (resultado en maximo 8 segundos y muestra < 0,8 uL) admiten
rangos mas amplios que los tenidos en cuenta al momento de cotizar, sin incrementar las
exigencias, los valores de referencia obtenidos se mantienen como base para la determinacion del
presupuesto oficial del presente proceso.

Tras el andlisis del sector y la evaluacién de las ofertas disponibles en el mercado, se establece el
promedio maximo de referencia por item, el cual constituye el valor tope que no podra ser
superado por los proponentes en la presentacion de sus ofertas econémicas. Lo anterior, con el fin
de garantizar la eficiencia en el uso de los recursos publicos, la seleccion objetiva y la transparencia

del proceso de contratacion.

ANA MILENA ARBELAEZ SERNA
Enfermera HSVP

Proyectd: Julieth Viviana Alvarez Ortiz — Apoyo Administrativo Juridica — Contratista
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