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I. INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA se permite presentar a continuacion
el proyecto de términos de condiciones para la presente Convocatoria Publica No. 002 de 2026,
el cual contiene la informacién particular, condiciones y requisitos del proceso.

El interesado debera leer completamente estos términos, toda vez que, para participar en el
proceso de seleccion, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido de los mismos.

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA agradece todas las sugerencias
u observaciones enviadas a través de la plataforma SECOP Il que estén dirigidas a lograr la
claridad y precision de las condiciones y exigencias propias del proceso de contratacion.

Los estudios y documentos previos, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del
publico en el Sistema Electronico de Contratacion Puablica - SECOP Il -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica y en la pagina
web de la E.S.E.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Circasia, Quindio, pondra a disposicion
de los interesados el presente proyecto de términos de condiciones para la seleccién del
contratista que se encargara de ejecutar las actividades contenidas en la presente convocatoria
y en el contrato que se suscriba, asi descrita:

“COMPRA DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA

OBJETO DEL IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA DECADA DEL
PROCESO: ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y DE LA POLITICA PUBLICA
NACIONAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2022-2031".

La seleccioén del contratista se realiza a través del presente proceso de Convocatoria Publica, de
conformidad con lo estipulado en el literal b) del numeral 1 del articulo 27 del Acuerdo 014 de
2025 Estatuto de Contratacion y en el Acuerdo 015 de 2025 Manual de Contratacién de la
Entidad, por tratarse de dotacion biomédica financiada con recursos del Presupuesto General de
la Nacion.

En caso de indisponibilidad del SECOP II, podra acudirse o enviarse las solicitudes al correo
electrénico: juridica@esehsvp-circasia-quindio.gov.co.

Il. ASPECTOS GENERALES

2.1. Invitacion a las veedurias ciudadanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 015 de 2025, la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE CIRCASIA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social a la presente Convocatoria Publica, en cualquiera de sus fases o etapas, a que
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y
consulten los Documentos del Proceso en el SECORP II.
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2.2. Costos derivados de participar en la Convocatoria Publica.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion
en la Convocatoria Publica No. 002 de 2026 estardn a cargo exclusivo de los interesados y
Oferentes.

2.3. Comunicaciones.

Las comunicaciones en el marco de la Convocatoria Publica deben hacerse a través de la
plataforma SECOP II, en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP Il —
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica, y en caso de
indisponibilidad del SECOP Il podra acudirse o enviarse por escrito, por medio fisico o
electronico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

Direccion fisica: Calle 10 #12 — 57, Circasia, Quindio. E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Circasia.
Email; juridica@esehsvp-circasia-quindio.gov.co, gerencia@esehsvp-circasia-quindio.gov.co.

La comunicacién debe contener:

+ El ndmero de la presente Convocatoria Publica (CP-002-2026).

+ Los datos del remitente, esto es, nombre o razdn social; en caso de tratarse de persona
juridica, la comunicacién también deberd estar acompafada del nombre del
representante legal o funcionario que realiza la comunicacién; direccion fisica vy
electrénica del remitente, teléfono fijo y celular de contacto.

+ ldentificacién de los anexos presentados con la comunicacion.
2.4. ldioma.

Todos los documentos, anexos Y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Oferentes o por terceros para efectos de la Convocatoria Publica, o para ser tenidos en cuenta
en el mismo, deben ser escritos en castellano.

2.5. Legalizacion de documentos otorgados en el exterior.

Los Oferentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en
el articulo 251 del CAdigo General del Proceso.

2.6. Conversion de monedas.

Los Oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.
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lIl. DESCRIPCION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. Tipo de Contrato a Celebrar.

Teniendo en cuenta el tipo de obligaciones del acuerdo a celebrar y al hecho de que se trata de
la adquisicién de bienes muebles que seran transferidos a la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE CIRCASIA, se tratard en este caso de un contrato de compraventa cuya definicion
se encuentra dentro de los contratos sefialados en el Acuerdo 015 de 2025 de esta entidad.

3.2. Objeto del contrato.

“COMPRA DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA
DECADA DEL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL
DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2022-2031".

3.3. Plan Anual de Adquisiciones.

El presente objeto contractual esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, el cual se
encuentra debidamente publicado en la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co y puede
ser consultado por cualquier interesado a través de estos medios, y consta en certificado incluido
dentro del expediente contractual.

3.4. Especificaciones Técnicas.

Los equipos biomédicos y sus respectivas caracteristicas técnicas que requiere la entidad son
los siguientes:

EQUIPO CANTIDAD CARACTERISTICAS

1. Tensiémetro digital automatico.

2. Método de medicion oscilométrico.

3. Medicién automatica de presion sistolica, diastdlica y
frecuencia cardiaca.

4. Tiempo de captura de lectura igual o inferior a 20 segundos.
5. Precision de presion arterial minima de £3 mmHg.

2 6. Rango de medicién: Sistélica: minimo 50 a 260 mmHg;
Diastolica: minimo 25 a 220 mmHg; Pulso: minimo 40 a 199 Ipm.
7. Compatible con brazaletes para paciente pediatrico, adulto,
adulto grande.

8. Alimentacion mediante baterias y adaptador de corriente.

9. Cumplimiento de estandares AAMI o equivalente internacional
para medicion de presién arterial.

TENSIOMETRO
DIGITAL

1. Profesional para valoracién general de pacientes adultos y
pediatricos.

2. Cabezal de aluminio anodizado o acero inoxidable de doble
campana.

3. Membrana especial para transmision eficiente de sonidos
FONENDOSCOPIO 2 cardiacos y pulmonares.

4. Tubo en Y reforzado, libre de latex.

5. Olivas blandas intercambiables.

6. Arco auricular con resorte interno.

7. Disefio orientado a uso hospitalario continuo.

8. Longitud minima de 70 cm.
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EQUIPO CANTIDAD CARACTERISTICAS

. Portétil para monitoreo no invasivo.

. Pantalla OLED o LCD de alta resolucién.

. Visualizacién de curva pletismogréfica.

. Rango de medicién SpO, minimo de 70% a 100%.
. Precisién SpO, maxima £2%.

. Apagado automatico.

. Alimentacion mediante baterias comerciales.

. Registro sanitario vigente INVIMA.

PULSIOXIMETRO 2

. Sistema de medicién cuantitativa de glucosa capilar.

. Cumplimiento de la norma ISO 15197 vigente.

. Resultado en maximo ocho (8) segundos.

. Requerimiento de muestra < 0,8 pL.

. Deteccion automatica de insercion de tirilla.

. Codificacién automética o sin codificacion.

. Registro sanitario INVIMA vigente.

. Incluye glucémetro, lancetero, tiras reactivas, estuche y
ateria.

GLUCOMETRO 2

. Camilla de examen médico de dos planos.

. Estructura fabricada en acero de alta resistencia.
. Acabado en pintura electrostatica.

. Tapizado hospitalario impermeable.

. Espuma de alta densidad.

. Capacidad de carga minima de 180 kg.

. Patas con niveladores antideslizantes.

CAMILLA 1

. Silla de ruedas estandar plegable para transporte de pacientes.
. Estructura tubular en acero cromado o pintura electrostatica.

. Capacidad minima de carga de 100 kg.

. Ruedas traseras de 24 pulgadas.

. Descansabrazos abatibles o desmontables.

. Sistema de freno bilateral.

. Tapizado lavable e impermeable.

. Disefio plegable para almacenamiento y transporte.

. Registro sanitario INVIMA vigente.

SILLA DE RUEDAS
ESTANDAR
MANEJADA POR
UN ACOMPANANTE

OCONOOOPA,WNE ([ NOORMWNRPR|([TDONOURARWNRPRP|ONOOODWNPE

Documentos técnicos obligatorios a presentar con la oferta.

El proponente debera adjuntar para cada uno de los equipos biomédicos ofertados los siguientes
documentos técnicos:

a) Ficha técnica o catalogo original emitido por el fabricante, distribuidor autorizado o
representante de la marca, en el cual se evidencie el cumplimiento de las especificaciones
técnicas minimas exigidas por la entidad.

b) Registro sanitario vigente expedido por el INVIMA correspondiente a la marca y modelo
ofertado, o el documento que demuestre su condicion regulatoria cuando el dispositivo
médico se encuentre exceptuado de dicho requisito conforme a la normatividad vigente.

c) Certificacién de garantia emitida por el fabricante, distribuidor autorizado o proveedor,
indicando el término de cobertura y las condiciones de aplicacion de la garantia ofrecida.
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d) Cuando aplique, certificacion del fabricante o distribuidor autorizado que acredite la

disponibilidad de soporte técnico y suministro de repuestos durante el periodo de garantia.

Requisitos de entrega.

Al momento de la entrega de los equipos biomédicos, el contratista deberd suministrar como
minimo:

Registro sanitario INVIMA vigente, cuando aplique.

Manual de usuario y operacion en idioma espafol.

Guia réapida de funcionamiento.

Certificado o documento de garantia.

Factura de venta correspondiente.

Declaracion de importacion, cuando aplique.

Certificados metrolégicos o de calibraciéon correspondientes, cuando aplique.

Acta de entrega, instalacion y puesta en funcionamiento para aquellos equipos que asi lo
requieran.

Garantia técnica minima.

Los equipos biomédicos ofertados deberan contar con una garantia minima de doce (12) meses
contados a partir de la suscripcion del acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato.

Durante el término de la garantia, el contratista deberéa garantizar:

Atencién de solicitudes de garantia dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del reporte efectuado por la entidad.

Soporte técnico y acompanamiento durante el periodo de garantia.

Reparacion o sustitucion del equipo cuando se presenten fallas atribuibles a defectos de
fabricacion o funcionamiento.

En caso de que la reparacion supere quince (15) dias habiles, el contratista debera
suministrar un equipo de reemplazo temporal cuando técnicamente sea posible y exista
disponibilidad comercial del equipo o de uno de caracteristicas equivalentes.

Actividades metroldgicas.

Con el fin de garantizar la confiabilidad de las mediciones y la seguridad del paciente, los equipos
biomédicos que por su naturaleza realicen procesos de medicion deberan entregarse con los
soportes metrologicos correspondientes, cuando aplique, asi:

Los tensiémetros digitales deberan entregarse con certificado de calibracion o verificacion
metroldgica emitido por laboratorio competente o por el fabricante, segun corresponda.

Los pulsioximetros deberan contar con los certificados de verificacion funcional o
calibracion cuando el fabricante o la regulaciéon aplicable asi lo establezcan.
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« Los glucometros deberdn cumplir con la norma ISO 15197 vigente y entregarse con los
elementos necesarios para la validacion inicial de funcionamiento y control de calidad.

Evaluacién técnica.

No se aceptaran manifestaciones simples de cumplimiento sin el respectivo soporte documental.
Cada una de las caracteristicas técnicas exigidas por la entidad debera encontrarse plenamente
identificada y verificable en las fichas técnicas, catdlogos o documentos oficiales aportados por
el oferente.

Los equipos ofertados deberan corresponder a lineas profesionales destinadas para uso clinico,
asistencial u hospitalario, por lo que no seran aceptados equipos de uso doméstico, deportivo,
fitness, bienestar o monitoreo personal.

Los equipos ofertados deberan corresponder a modelos vigentes dentro del portafolio comercial
del fabricante y contar con disponibilidad de soporte técnico y repuestos durante el término de la
garantia ofrecida.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion técnica suministrada por el oferente
y de solicitar las aclaraciones o soportes adicionales que considere necesarios para la validacion
del cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas.
Normatividad aplicable.

- Decreto 4725 de 2005.

« Decreto 1595 de 2015.

« Resolucion 3100 de 20109.

+ IS0 15197, para los glucémetros.

- Estandares AAMI o equivalentes internacionales para tensiometros automaticos.

- Demés normas técnicas, sanitarias y metroldgicas vigentes aplicables a los dispositivos

médicos objeto del proceso contractual.

3.5. Valor Estimado del Contrato.

El presupuesto oficial con el que cuenta la entidad para atender la compra de los equipos
biomédicos asciende a la suma de SEIS MILLONES SIETE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($6.007.610), incluido IVA y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones y retenciones a que legalmente haya lugar, generados con la presentacion de la
oferta, la suscripcion del contrato y su posterior ejecucion; valor que esta soportado en el
certificado de disponibilidad presupuestal, que hace parte integral de este proceso.

Para justificar el valor del contrato, la Entidad Hospitalaria ha consultado condiciones del
mercado por medio de cotizaciones solicitadas a los proveedores (ver estudio del sector).

Nota 1: Los anteriores valores incluyen IVA y todos los gastos, impuestos, ganancias,
imprevistos, deducciones y retenciones a que legalmente haya lugar, generados con la
presentacion de la oferta, con la suscripcién del contrato y su posterior ejecucion.
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Nota 2: Los precios ofertados no pueden superar el valor promedio estimado para cada item por
la entidad para la elaboracion de su presupuesto, los cuales se encuentran identificados en el
estudio del sector, razon por la cual deben estar dentro del valor unitario promedio calculado por
la Entidad, so pena de rechazo de la oferta (ver analisis del mercado, anexo estudio del sector).

Nota 3: El valor consignado en la oferta econémica debera venir en pesos colombianos, sin
decimales, es decir, redondeado al peso.

Nota 4: La evaluacion de las propuestas econdmicas debe hacerse sobre el precio real ofrecido
por cada proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del
precio. Asi, si un oferente es responsable de IVA y ello influye en el precio ofertado, la
ponderacion se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el proceso existen otros
oferentes que no son responsables de dicho impuesto (Concepto expedido por Colombia Compra
Eficiente dado en respuesta a la consulta No. 4201912000006665).

ESTAMPILLAS Y TRIBUTOS TERRITORIALES EN LOS QUE INCURRIRA EL CONTRATISTA

TOTAL ESTAMPILLAS Y
CONCEPTO PORCENTAJE TRIBUTOS
TERRITORIALES
Estampilla pro-cultura 4%
Tasa pro-deporte y recreacion 2% 7%
Estampilla pro-anciano 1%

RETENCIONES TRIBUTARIAS (cuando haya lugar)

CONCEPTO PORCENTAJE
Retencion en la fuente por compras (cuando haya lugar) 2,5%
Retencion de IVA (cuando haya lugar) 15% del valor del IVA facturado

Nota 1: Las retenciones tributarias se aplicaran de conformidad con la calidad tributaria del
contratista y la normatividad vigente al momento del pago.

Nota 2: En caso de modificarse las tarifas o de crearse nuevos tributos durante la ejecucion del
contrato, estos seran aplicados de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3.6. Forma de Pago.

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA pagaré el valor del contrato asi:
un (1) unico pago correspondiente al cien por ciento (100%) del valor, una vez entregados en su
totalidad los equipos biomédicos. Para el pago se requerird la presentacion de la factura
correspondiente, previa certificacién donde conste el cumplimiento del contrato a satisfaccién por
parte del supervisor o funcionario designado para la vigilancia y control del contrato, y la
presentacion por parte del contratista de los aportes al sistema general de seguridad social
(salud, pensién, ARL) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF),
cuando haya lugar.
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El contratista asumira los impuestos y demés gastos directos e indirectos del contrato que se
suscriba, esto es, el descuento por estampillas pro-anciano, pro-cultura y tasa pro-deporte y
recreacion, ademas de la retencion en compras y la retencion de IVA, segun las tablas anteriores.

Nota 1: La E.S.E. Hospital pagara al contratista el valor de los bienes dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la aprobacion de la respectiva factura de venta, recibida a
satisfaccion por parte del funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato,
con los respectivos soportes y anexos.

Nota 2: Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno
de los requisitos para la realizacibn del pago correspondiente seran responsabilidad del
contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

3.7. Plazo de Entrega.
Quince (15) dias calendario a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.8. Lugar de entrega y/o ejecucion.

La entrega de los equipos biomédicos debera realizarse en la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE CIRCASIA, en la calle 10 #12 — 57, Circasia, Quindio.

3.9. Entidad Contratante.
La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA.

3.10. Obligaciones de las Partes.

3.10.1. Obligaciones Especificas del contratista que resulte favorecido con la
adjudicacion.

1. Entregar a la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia los equipos biomédicos,
dispositivos médicos y elementos asistenciales objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas exigidas por la entidad y la propuesta presentada por el
contratista.

2. Realizar la entrega de los equipos objeto del contrato, incluyendo, cuando aplique, la
instalacion, puesta en funcionamiento y capacitacioén al personal designado por la entidad
sobre el uso, limpieza, desinfeccion, almacenamiento y cuidado de los equipos
suministrados.

3. Entregar los equipos dentro del plazo establecido en el contrato, en las instalaciones
definidas por la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia o en el lugar que determine
el supervisor del contrato.

4. Garantizar que los equipos suministrados correspondan a la marca, referencia, modelo y
especificaciones técnicas ofertadas y aceptadas por la entidad, sin que puedan realizarse
sustituciones o cambios sin autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato.

5. Reemplazar los equipos, dispositivos o elementos suministrados dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la verificacion o diagnostico técnico y determinacién de la
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procedencia del reemplazo, cuando estos presenten defectos de calidad, funcionamiento
o incumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas durante el término de la
garantia. Previamente al reemplazo, deberd realizarse la respectiva verificacion o
diagndstico técnico con el fin de determinar la existencia de la falla, su causa y la
procedencia de la garantia. Cuando técnicamente sea posible la reparacion o correccion
de la falla, debera priorizarse esta, siempre que permita recuperar las condiciones de
funcionamiento y las especificaciones técnicas exigidas. La garantia ofrecida no podra ser
inferior a un (1) afio.

6. Cumplir con la garantia técnica minima exigida y, cuando haya lugar, con la garantia
adicional ofrecida en la propuesta, la cual hara parte integral del contrato y serd exigible
durante el término de su vigencia, garantizando el correcto funcionamiento de los equipos
suministrados sin costo adicional para la entidad.

7. Atender y responder las solicitudes de garantia presentadas por la entidad contratante
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su radicacion y ejecutar las acciones
correctivas a que haya lugar dentro de los términos acordados entre las partes.

8. Garantizar que los equipos entregados sean nuevos, originales, no remanufacturados, no
repotenciados, no reconstruidos y se encuentren en Optimas condiciones de
funcionamiento.

9. Asumir los costos de transporte, cargue, descargue, entrega, instalacion y demas gastos
necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual, sin generar costos adicionales
para la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia.

10. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas de entrega, instalacién,
puesta en funcionamiento y recibo a satisfaccién de los equipos, dispositivos o elementos
suministrados, cuando a ello haya lugar.

11. Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y atender oportunamente
los requerimientos realizados durante la ejecucion contractual.

12. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y aquellas necesarias para
garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Nota: Los aspectos relacionados con especificaciones técnicas minimas, documentacion técnica
de la oferta, requisitos de entrega, garantia técnica, soporte técnico, documentacion regulatoria
y actividades metrolégicas aplicables fueron definidos y regulados en los respectivos apartados
de las especificaciones técnicas del presente proceso contractual, razén por la cual no se reiteran
dentro del presente capitulo de obligaciones especificas con el fin de evitar duplicidades y
mantener la debida separacion entre los requisitos técnicos de los bienes y las obligaciones
propias de la ejecucion contractual.

Nota: Los aspectos relacionados con especificaciones técnicas minimas, documentacion técnica
de la oferta, requisitos de entrega, garantia técnica, soporte técnico, documentacion regulatoria
y actividades metrolégicas aplicables fueron definidos y regulados en los respectivos apartados
de las especificaciones técnicas del presente proceso contractual, razén por la cual no se reiteran
dentro del presente capitulo de obligaciones especificas con el fin de evitar duplicidades y
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mantener la debida separacion entre los requisitos técnicos de los bienes y las obligaciones
propias de la ejecucién contractual.

3.10.2. Obligaciones Generales del contratista que resulte favorecido con la
adjudicacion.

1. Conservar la propuesta técnica y econdmica durante la vigencia del contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral del CONTRATISTA con el Hospital.

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

4. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato que se suscriba y de la
ejecucion del mismo.

6. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas concordantes, cuando a ello haya lugar; so pena de incurrir en las
sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las disposiciones que
la modifiquen, deroguen o adicionen.

3.10.3. Obligaciones del Contratante.

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de vigilancia y control.

3. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control
de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a la
calidad de los bienes contratados, asi como el pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en
caso de estar obligado a ello).

4. Expedir el registro presupuestal.
5. Aprobar las garantias exigidas por la Entidad Hospitalaria.
3.11. Control y seguimiento.

La vigilancia y control sera ejercida por la Enfermera y/o quien haga sus veces o0 por quien
designe el Gerente de la E.S.E., el cual ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera
y contable en la ejecucion del objeto contratado.
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3.12. Perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

El contrato que se llegare a suscribir producto del presente proceso de seleccién se entiende
perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes, al tenor de lo dispuesto en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993. Para la ejecucion se requiere paz y salvo de aportes al sistema general
de salud y pensiones y aportes parafiscales del contratista, la cancelacion por parte del
contratista de los tributos correspondientes en la Tesoreria de la E.S.E. Hospital o autorizacion
para sus descuentos y la aprobacion de la garantia Unica.

4. CONDICIONES PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES.

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA verificara el cumplimiento de los
requisitos de capacidad juridica, técnica, econémica y financiera al igual que los requisitos de
experiencia de las ofertas sobre los documentos presentados y la determinacion sobre la
ADMISION o NO ADMISION de las mismas, asi:

4.1.1 Capacidad Juridica.

De conformidad con lo establecido en el manual de contratacion de la E.S.E., podran participar
todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, consideradas legalmente
capaces por la normatividad vigente, también las sociedades, consorcios y uniones temporales,
ademas deberan ser plenamente capaces, que cumplan con las condiciones exigidas en la
presente invitacion y cuyo objeto social o actividad econdmica comprenda la realizacion de
actividades directamente relacionadas con el objeto a contratar.

4.1.1.1 Registro Mercantil Personas Naturales.

Si es persona natural debera adjuntar el certificado de inscripcion en el registro mercantil
expedido por la camara de comercio respectiva, con una fecha de expedicién que no puede ser
superior a un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de seleccién, cuya
actividad comercial debe guardar relacion con el objeto a contratar.

4.1.1.2 Personas Juridicas — Certificado de Existenciay Representaciéon Legal.

El oferente deber& presentar Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio donde acredite que su objeto social es acorde con el contrato a celebrar.
La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado
a partir de la fecha de entrega de la propuesta.

Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios: Cuando el Representante Legal de la
persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén
a la cuantia, deberd adjuntar el documento de autorizacion.

La duracion de la persona juridica deberé ser equivalente, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y un (1)
aflo mas. Asi mismo debera acreditar que ha sido autorizado legitimamente por el 6rgano de
administraciébn competente para presentar la propuesta, suscribir el contrato si a ello hubiese
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lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones; el objeto social de la
persona juridica debera ser consecuente con el objeto del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales deberan adjuntar a la propuesta el documento
constitutivo del consorcio y/o unién temporal, donde indicaran si su participacion es a titulo de
consorcio o union temporal y sefialaran los términos, condiciones y porcentajes de participacion
en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Asi mismo, se debe indicar la designacion de la persona que para todos los efectos los
representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las decisiones; en caso
contrario, la entidad atender& lo decidido por el representante legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integran el consorcio o Union
Temporal, de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para contratar, debera acompafiar a la
propuesta la correspondiente autorizacién del érgano directivo o asamblea de socios de las
personas juridicas u érgano competente, a través de la cual lo autoriza para tales fines.

La autorizaciéon del 6rgano directivo o asamblea de socios de las personas juridicas u érgano
competente debera acreditarse a mas tardar a la fecha del cierre del proceso, esto en virtud del
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El proponente debera aportar la autorizacion del érgano social o junta directiva para comprometer
a la sociedad, por el valor de la propuesta y para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado,
cuando la facultad del Representante Legal se encuentre limitada.

4.1.1.3 Personas Naturales — Registro Mercantil.

Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, mediante el certificado correspondiente, el
cual debe tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso.

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula
mercantil.

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto
de la presente contratacion.

4.1.1.4 Acreditacién legal de Consorcio o Uni6on Temporal.

Los proponentes deben indicar si su participacion es a titulo de consorcio o uniéon temporal,
conforme a lo sefalado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, para lo cual se debe anexar a la
Oferta el compromiso de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, segun sea el caso. La
omision de este documento o de la firma de sus integrantes y la falta de designaciéon del
Representante o de las facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa
precontractual, contractual y post contractual, ser4 causal de rechazo de la oferta, esto sin
perjuicio del régimen de subsanabilidad vigente (Art. 5 Ley 1882 de 2018).
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No se acepta la conformacion de consorcios 0 uniones temporales cuyos miembros, personas
naturales o personas juridicas, tengan un objeto social o actividad mercantil que no tenga relacion
con el objeto del presente proceso. Seré obligatorio un minimo de participacién del 30% de
cada uno de los integrantes en cada unién temporal o consorcio oferente en el presente
proceso precontractual, esta situacion deberé constar en el correspondiente documento
consorcial o de unién temporal. La inobservancia de esta condicion sera causal de
rechazo de la oferta.

Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar el documento que lo constituye, con
todos los requisitos exigidos en la presente invitacién publica. El oferente deberd presentar la
constitucién en el formato anexo, el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:

a) Designar la persona que para todos los efectos tendra la representacién del Consorcio o de
la Unién Temporal. Este representante debe contar con facultades amplias y suficientes
para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del
Consorcio o Union Temporal.

b) Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe cumplir los requisitos
legales y acompaniar los documentos requeridos en los términos de condiciones.

¢) Tener una duracion no inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio més. Lo anterior, sin
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del contrato
gue se celebraria como conclusion del presente proceso de seleccién.

d) El maximo érgano social de las personas juridicas que participen a titulo de consorcio o
unién temporal debe manifestar expresamente que autoriza la constitucién del Consorcio
o la Union Temporal, cuando la facultad se encuentre limitada.

e) La propuesta debe estar firmada por el representante que hayan designado para tal efecto
los integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley y demas
figuras establecidas en el Codigo de Comercio, Cédigo Civil y Codigo General del Proceso,
casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

f) En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del proceso de seleccion, para la
suscripcion del contrato se debe presentar el respectivo Numero de Identificacion Tributaria
— NIT como consorcio 0 unién temporal.

g) Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros
sin obtener la autorizacion previa y expresa de la Empresa Social del Estado. En ningan
caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

4.1.2 Situaciones de Inhabilidad e Incompatibilidad.

No podrén participar en este proceso precontractual, ni celebrar el contrato respectivo con la
Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, quienes se
hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1, 2, 3y 4 de
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la Ley 1474 de 2011, en la Constitucién Politica de Colombia y en las deméas normas legales
vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente proceso precontractual seran
excluidos del mismo y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE CIRCASIA ejerceréa contra ellos las acciones legales pertinentes.

Los representantes legales de las personas juridicas o de los Consorcios o Uniones Temporales
gue deseen participar estan sujetos a los anteriores condicionamientos.

4.1.3 Carta de Presentacién de la Propuesta.

El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo que se designe en los términos de
condiciones y debera estar debidamente firmado por el representante legal del proponente que
sea persona juridica, persona natural con establecimiento de comercio o el representante del
Consorcio o Union Temporal.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta debera ser aclarada y rubricada por el
oferente en la misma propuesta.

4.1.4 Encontrarse al dia en los pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), asi como
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda este Ultimo),
por lo anterior los proponentes deberan acreditar el requisito en los siguientes términos:

4.1.4.1 Personas juridicas.

En armonia con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando la contratacion se
realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de los empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar.

La acreditacién de este requisito se realizara a través de certificacion, la cual debera estar
suscrita por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a
los seis meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Cuando la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal, se debera aportar cédula de ciudadania,
copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por
la Junta Central de Contadores, cuya fecha de expedicién no podra ser superior a tres (3) meses
al momento de cierre del proceso.
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Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de contratacion
estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

4.1.4.2 Personas naturales.

Si el proponente es persona natural, debera encontrarse afiliado como cotizante y a paz y salvo
al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales, cuando corresponda
este Ultimo), al momento de presentacion de la propuesta y/o al cierre del proceso.

Para la acreditacion de este requisito, los proponentes deberan diligenciar y presentar la
certificacion; serd necesario que se presente la PLANILLA PAGA que acredite estar al dia con
los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales, cuando
corresponda este ultimo), de conformidad con los términos dispuestos en el Decreto 1990 de
2016, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Ingreso Base de Cotizacion IBC
no podré ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones debera informarlo por escrito,
manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia y presentando los soportes del caso,
tales como acto administrativo que reconoce la pension, la devolucién de aportes, entre otros.

4.1.4.3 Consorcios o Uniones Temporales.

La acreditacion del requisito de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales por
parte de los Consorcios o Uniones Temporales debera realizarse de manera separada por cada
integrante, cumpliendo con lo dispuesto anteriormente para las personas naturales o juridicas,
segun sea el caso.

4.1.5 Registro Unico de Proponentes — RUP.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el interesado en presentar propuesta para el presente
proceso de seleccion debera contar con inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio. Las personas extranjeras sin domicilio en el pais
y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia
deberan adjuntar el documento que acredite la inscripcién en el registro correspondiente del pais
en donde tienen su domicilio principal o en su defecto el Registro Unico de Proponentes de la
Cémara de Comercio de Colombia.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera acreditar este
requisito. En caso de que la propuesta conjunta fuere presentada por un consorcio y/o unién
temporal o promesa de sociedad futura, todos sus integrantes deben acreditar la inscripcion en
el RUP vigente.

Para el caso de las empresas extranjeras, estas deberan cumplir con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: El RUP expedido por la Camara de Comercio debera estar vigente y su emision no
podra ser superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso de seleccién. La
informacion registrada en el mismo debera encontrarse en firme.
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4.1.6 Multas y Declaratorias de incumplimiento contractual (RUP).

Multas, sanciones y efectividad de garantias: con el propésito de dar aplicacién al articulo 90 de
la Ley 1474 de 2011, la entidad verificara en el RUP las multas y deméas sanciones por
incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas
directamente por la entidad publica contratante, asi como los actos administrativos mediante los
cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos. En
caso de consorcios 0 uniones temporales, de igual manera se verificara en el RUP.

4.1.7 Compromiso Anticorrupcion.

Los proponentes deberan suscribir compromiso anticorrupcion, el cual se contraera bajo la
gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del formato que para
tal efecto se designe. En caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, todos y cada uno de los
integrantes deberan diligenciar el formato, presentandolo con su propuesta.

4.1.8 Apoderados.

Los proponentes podran presentar propuesta por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

i. Formular propuesta para el presente proceso de seleccion.

ii. Proporcionar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la E.S.E. Hospital
en el curso del presente proceso.

iii. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de adjudicacion.

iv. Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el contrato.

En caso de no anexarse con la propuesta el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre
del proceso, 0 que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se entendera carente de
capacidad juridica.

4.1.9 Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Por medio de este amparo la E.S.E. se precave contra la posibilidad de que el proponente no se
allane por cualquier motivo a cumplir con las estipulaciones y especificaciones contenidas en la
oferta y especialmente la de celebrar el contrato. La cuantia minima del valor asegurado sera
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igual al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado y su vigencia no podra ser inferior
a dos (2) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

« La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

« Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
« La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

+ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Por tanto, el proponente debera presentar con la propuesta garantia de seriedad de la misma a
favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA.

Si se llegare a prorrogar el plazo del presente proceso, los proponentes deberan ampliar la
vigencia de la garantia.

La garantia no podra ser revocada sin autorizacién previa y expresa de la E.S.E.

En los procesos de contratacion los oferentes o contratistas podran otorgar, como mecanismos
de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias (Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.3.1.2):

« Contrato de seguro contenido en una pdliza.

« Patrimonio auténomo.
« Garantia bancaria.

4.1.10 Otros documentos que deben ser anexados a la propuesta.

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta. Aplica para todos los
integrantes del consorcio o unién temporal.

b) Hoja de vida de la funcién publica de la persona juridica o persona natural o de cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal, cuando sea el caso.

c) Libreta militar (articulo 20 de la Ley 1780 de 2016, los hombres deben tener definida su
situacion militar). Aplica para hombres menores de 50 afios, del representante legal de la
persona juridica o persona natural, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, cuando sea el caso.

d) Registro Unico Tributario (RUT) vigente de la persona juridica o persona natural, o de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.

e) Certificado de antecedentes — Procuraduria General de la Nacion (vigencia no mayor a 3
meses) de la persona natural o de la persona juridica y del representante legal de la
persona juridica, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando
sea el caso.
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f) Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria General de la Republica (vigencia no
mayor a 3 meses) de la persona natural o de la persona juridica y del representante legal
de la persona juridica, o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
cuando sea el caso.

g) Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional de Colombia (vigencia no mayor a
3 meses) de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, o de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.

h) Consulta de estado de multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o de cada uno de los integrantes del Consorcio
o Union Temporal, cuando sea el caso.

i) Consulta del certificado de deudores alimentarios morosos REDAM (vigencia no mayor a 3
meses) de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, o de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.

j) Consulta de inhabilidades sobre delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios —
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta (vigencia no mayor a 3 meses) de la
persona natural o del representante legal de la persona juridica, o de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea el caso.

5. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES.

La verificacion de la capacidad financiera se efectuara con base en la informacion financiera
contenida en el RUP y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece que la informacion financiera inscrita en el RUP debera corresponder a la
contenida en los estados financieros del proponente con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, y el resultado determinara la habilidad o no de las propuestas.

Los proponentes (persona natural, juridica, consorcio o union temporal) deberan aportar el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme, en el cual, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se deberan reflejar
los indicadores financieros sefialados.

La E.S.E. Hospital advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos
previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con
prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas: suministren datos a las autoridades o expidan
constancias o certificaciones contrarias a la realidad; ordenen, toleren, hagan o encubran
falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificacion de dichos indicadores e informacion suministrada por cada proponente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera a verificar
sera la siguiente:
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CAPACIDAD FINANCIERA

NOMBRE DEL - .
INDICADOR FORMULA REQUERIDO MEDICION
Se utilizan para determinar la capacidad
gue tiene una empresa para enfrentar las
Activo corriente / Mayor o igual obligaciones contraidas a corto plazo.
LIQUIDEZ Pasi . Cuanto mas elevado es el indicador de
asivo corriente a2 o D
liquidez, mayor es la posibilidad de que la
empresa consiga cancelar las deudas a
corto plazo.
Tiene por finalidad establecer el grado y
la forma en que participan los acreedores
ENDEUDAMIENTO Pasivo total / Activo | Menor o igual de|,1tro_ del financiamiento de una en_tidad.
total a 0,90 Asi mismo, se puede establecer el riesgo
que incurren dichos acreedores al otorgar
un crédito.
RAZON DE Establefge la i_ncidencil;';l qllje tierll%n (Ijos
COBERTURA DE Utilidad operacional | Mayor o igual gastos' ma?C'e(;OSI sobre las uti |ﬂa_ esd
INTERES / Gastos de interés az2 operacionales de 'a empresa, retiejando

FINANCIERO

la capacidad del proponente de cumplir
con las obligaciones financieras.

NOTA 1: En caso de que para el célculo del indicador de Cobertura de Intereses el denominador
del oferente sea cero (0) y su resultado sea "Indeterminado”, su propuesta sera habilitada en

este indicador.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado, la cual debera encontrarse en los siguientes términos:

NOMBRE DEL 2 .
INDICADOR FORMULA REQUERIDO MEDICION
Muestra la rentabilidad que obtienen los
RENTABILIDAD Utilidad operacional | Mayor o igual proplhetarlos Iqe la emplrese_l por Iallnversmn
DEL PATRIMONIO / Patrimonio 20,05 que han realizado en la misma, sin tener
' en cuenta los gastos financieros y los
impuestos.
RENTABILIDAD Utilidad operacional | Mayor o igual (I;/Iuestra la cbapa(;!d_ad quel tiene el aCt'V9
DEL ACTIVO / Activo total 20,03 e generar beneficios en la empresa, sin

tener en cuenta cémo ha sido financiado.

5.1 Forma de acreditacién de los requisitos financieros y capacidad organizacional por
parte de los proponentes.

El proponente debera acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes la informacion
financiera de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
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cual establece que la informacion financiera inscrita en el RUP debera corresponder a la
contenida en los estados financieros del proponente con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, y el resultado determinara la habilidad o no de las propuestas. Para
gue un proponente se considere habilitado se requiere que cumpla con los indicadores antes
relacionados.

5.2 Capacidad Financiera.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, los cuales
se encuentran contenidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un proceso de contratacion debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad debe
establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo
al objeto del proceso de contratacion y de los posibles oferentes.

6. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

6.1 Experiencia General en el Desarrollo de Actividades Relacionadas con el Objeto del
Contrato.

El proponente debera acreditar una experiencia general minima de doce (12) meses en el
desarrollo de actividades relacionadas con el objeto contractual, para lo cual se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de la persona juridica conforme al Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, o la fecha de inscripcion del
establecimiento de comercio segun el registro mercantil correspondiente.

En el caso de personas naturales comerciantes, se verificara la fecha de inscripcién en el
Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio.

Adicionalmente, el objeto social, actividad econémica o actividad comercial registrada debera
guardar relacion con la comercializacion, suministro, distribucién o venta de equipos biomédicos,
dispositivos médicos o elementos destinados al sector salud.

6.1.1 Acreditacion de Experiencia General por parte de Consorcio o Unién Temporal.

En caso de gue la propuesta sea presentada bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
el requisito de experiencia general debera ser acreditado por al menos uno (1) de sus integrantes
conforme a las condiciones establecidas en el numeral 6.1 del presente proceso.

6.2 Experiencia Especifica.

El proponente deberé acreditar experiencia especifica mediante la ejecucion y terminacion de
uno (1) o hasta dos (2) contratos ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso de
selecciodn, cuyo objeto, alcance o actividades se encuentren relacionados con el suministro,
comercializacion, distribucion o venta de equipos biomédicos, dispositivos médicos o elementos
destinados al sector salud.
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La sumatoria del valor de los contratos aportados para acreditar la experiencia debera ser igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion,
expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), para lo cual se tomara
el valor del SMMLYV vigente a la fecha de terminacién de cada contrato acreditado.

Para acreditar la experiencia especifica, los respectivos contratos deberan encontrarse
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), cuando a ello haya lugar. El proponente
podra aportar adicionalmente certificaciones expedidas por la entidad contratante con el fin de
complementar la informacién que no se encuentre contenida en dicho registro.

Identificacion en el Clasificador de Bienes y Servicios.

Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), sistema de
cifrado que clasifica productos y servicios para fines comerciales a escala mundial, el cual se
puede consultar en la direccion web https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-
y-servicios, el objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en los siguientes
cédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
42000000 42180000 42181500
42000000 42180000 42181900
42000000 42180000 42182200
41000000 41110000 41116200
42000000 42190000 42192200
42000000 42190000 42192210

La inscripciébn en el RUP en uno o varios de los codigos anteriormente relacionados se
consideraré suficiente para efectos de la acreditacion de la clasificacion del proponente, siempre
gue guarde relacién con el objeto contractual y los bienes ofertados.

Las certificaciones o documentos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

a) Numero del contrato.
b) Objeto del contrato y descripcion de los bienes suministrados.
c) Nombre de la entidad contratante, direccion y teléfono.

d) Nombre del contratista. En caso de consorcios o uniones temporales, deberé indicarse el
porcentaje de participacion de cada integrante o aportarse el documento de constitucion
correspondiente.

e) Valor final del contrato.
f) Fecha de inicio del contrato.

g) Fecha de terminacién del contrato.
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Nota 1: Los contratos que se encuentren en ejecucion no serdn validos para acreditar la
experiencia especifica exigida en el presente proceso.

6.2.1 Acreditacion de Experiencia Adquirida mediante la Participacién en Consorcio o
Unidon Temporal.

Cuando la experiencia especifica aportada por el proponente haya sido adquirida mediante la
participacién en consorcios 0 uniones temporales, Unicamente se tendrd en cuenta el porcentaje
de patrticipacién que el proponente haya tenido en la ejecucién del respectivo contrato, conforme
a la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en los documentos que
permitan su verificacion.

Para la acreditacion de este requisito, cada integrante que pretenda aportar experiencia debera
aportar su respectivo Registro Unico de Proponentes (RUP), cuando a ello haya lugar.

6.3 Experiencia Especifica — Criterios Diferenciales para MIPYMES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de
Circasia incorpora el presente criterio diferencial habilitante con el fin de promover la participacion
de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) en el presente proceso de seleccién.

El proponente que acredite la calidad de MIPYME podra demostrar la experiencia especifica
requerida mediante la presentacion de hasta tres (3) contratos ejecutados y terminados a la fecha
del cierre del presente proceso de seleccion.

Los contratos aportados deberan tener relacién con el objeto contractual, su alcance o las
actividades desarrolladas, entendiéndose como validos aquellos cuyo objeto corresponda a la
comercializacion, suministro, compra, venta, distribucién o entrega de equipos biomédicos,
dispositivos médicos, equipos médicos o elementos asistenciales.

La sumatoria del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), para lo cual se tomara el salario minimo
vigente a la fecha de terminacién de cada contrato aportado para acreditar la experiencia.

En caso de presentarse un proponente plural bajo la modalidad de consorcio o union temporal
conformado por MIPYMES, la experiencia podra acreditarse de manera conjunta conforme al
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, sin que en ningln caso se exceda
el niumero maximo de tres (3) contratos establecido para este criterio diferencial.

Para acreditar la experiencia especifica, los respectivos contratos deberan encontrarse
registrados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), cuando a ello haya lugar.
Adicionalmente, el proponente podra aportar certificaciones expedidas por la entidad contratante
con el fin de complementar la informacion que no se encuentre contenida en dicho registro.

Las certificaciones o documentos mediante los cuales se acredite la experiencia deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

a) Numero del contrato.
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b) Objeto del contrato y descripcién de los bienes suministrados.
c) Nombre de la entidad contratante, direccion y teléfono.

d) Nombre del contratista. En caso de consorcios o0 uniones temporales, debera indicarse el
porcentaje de participacién de cada integrante o aportarse el documento de constitucion
correspondiente.

e) Valor final ejecutado del contrato.
f) Fecha de inicio del contrato.
g) Fecha de terminacién del contrato.

Nota 1: Los contratos que se encuentren en ejecucion no serdn validos para acreditar la
experiencia especifica requerida.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial previsto para las MIPYMES
solo sera aplicable cuando al menos uno de sus integrantes acredite dicha condicion y tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) dentro del consorcio o unién temporal.

Nota 3: La condicion de MIPYME debera acreditarse conforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

6.4 Experiencia Especifica — Criterios Diferenciales para Emprendimientos y Empresas
de Mujeres.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de
Circasia incorpora el presente criterio diferencial habilitante con el propoésito de incentivar la
participacién de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

El proponente que acredite la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres en los
términos previstos en la normativa vigente podra demostrar la experiencia especifica requerida
mediante la presentacion de hasta tres (3) contratos ejecutados y terminados a la fecha del cierre
del presente proceso de seleccion.

Los contratos aportados deberan tener relacién con el objeto contractual, su alcance o las
actividades desarrolladas, entendiéndose como validos aquellos cuyo objeto corresponda a la
comercializacion, suministro, compra, venta, distribucién o entrega de equipos biomédicos,
dispositivos médicos, equipos médicos o elementos asistenciales.

La sumatoria del valor ejecutado de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien
por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), para lo cual se tomara el salario minimo
vigente a la fecha de terminacion de cada contrato aportado para acreditar la experiencia.

En caso de presentarse un proponente plural bajo la modalidad de consorcio o unién temporal
conformado por emprendimientos 0 empresas de mujeres, la experiencia podra acreditarse de
manera conjunta conforme al porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, sin que
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en ningun caso se exceda el nimero maximo de tres (3) contratos establecido para este criterio
diferencial.

Para acreditar la experiencia especifica, los respectivos contratos deberdn encontrarse
registrados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), cuando a ello haya lugar.
Adicionalmente, el proponente podra aportar certificaciones expedidas por la entidad contratante
con el fin de complementar la informacién que no se encuentre contenida en dicho registro.

Las certificaciones o documentos mediante los cuales se acredite la experiencia deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

a) Numero del contrato.

b) Objeto del contrato y descripcion de los bienes suministrados.

c) Nombre de la entidad contratante, direccion y teléfono.

d) Nombre del contratista. En caso de consorcios o uniones temporales, deberé indicarse el
porcentaje de participacion de cada integrante o aportarse el documento de constitucion
correspondiente.

e) Valor final ejecutado del contrato.
f) Fecha de inicio del contrato.
g) Fecha de terminacién del contrato.

Nota 1: Los contratos que se encuentren en ejecucién no seran validos para acreditar la
experiencia especifica requerida.

7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION.

7.1 Propuesta Econdmica.

El proponente debera anexar, debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, el
formato que se designe para ello por la E.S.E. Hospital. Al formular la propuesta, el
PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos, retenciones y gastos que se
causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA,; por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

La oferta presentada que corresponde al bien objeto del presente proceso no podra superar el
precio promedio (ver estudio de mercado) estimado por la Empresa Social del Estado, y debe
ser presentada en pesos colombianos.

La oferta econdmica debera estar suscrita por el representante legal de la persona juridica o por
la persona natural, o por el representante del proponente plural (consorcio o unién temporal),
cuya calidad sera verificada.

Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) y el bien objeto del contrato causa
dicho impuesto, la E.S.E. Hospital lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo
aceptara el oferente.
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7.2 Factores o Condiciones de Calificacion.

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO
Valor oferta econémica — Menor precio 70
Calidad del bien — Garantia de fabrica adicional a la minima requerida 20
Actividades metroldgicas 9,75
Puntaje adicional obligatorio articulo 2.2.1.2.4.2.14 0,25
TOTAL DE PUNTOS 100

7.2.1 Precio de la Oferta.

El valor ofertado por los proponentes no podra exceder el presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de seleccién, so pena de rechazo de la propuesta.

Los valores indicados en la oferta se entenderan presentados en pesos colombianos e incluiran
todos los impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, costos de transporte, cargue,
descargue, instalacion, capacitaciéon y demas costos directos e indirectos necesarios para la
correcta ejecucion del contrato.

El proponente debera diligenciar y presentar debidamente suscrito el Formato No. 8 — Oferta
Econdmica incluido en los términos de condiciones. Cualquier omision en la determinacion del
valor de la propuesta no dara lugar a modificaciones posteriores, por lo que los costos omitidos
se entenderan incluidos en el valor total ofertado y seran asumidos por el contratista.

La evaluacion econdmica se realizarAd Unicamente respecto de las propuestas que hayan
resultado habilitadas juridica, financiera y técnicamente.

Para este factor se asignara un maximo de setenta (70) puntos, los cuales se otorgaran de
acuerdo con la siguiente férmula:

P=(MO/VO)x70
Donde:

« P: Puntaje obtenido por la propuesta evaluada.
+ MO: Valor de la menor oferta econdémica habilitada.
+ VO: Valor de la oferta econdmica objeto de evaluacién.

La propuesta habilitada que presente el menor valor obtendra el maximo puntaje de setenta (70)
puntos y las demas propuestas recibiran una calificacién proporcional de acuerdo con la férmula
anteriormente sefialada.

7.2.2 Cobertura adicional de la Garantia de Calidad a la minima requerida.

De conformidad con las especificaciones técnicas del presente proceso, los equipos biomédicos
objeto de adquisicion deberan contar con una garantia técnica minima obligatoria de doce (12)
meses, contados a partir de la suscripcién del acta de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE CIRCASIA, QUINDIO.
UN RENACER POR LA SALUD DE LOS CIRCASIANOS / NIT: 890.000.671-1
Direccion: calle 10 #12 — 57 Circasia, Quindio
Web: www.esehsvp-circasia-quindio.gov.co / E-mail: juridica@esehsvp-circasia-quindio.gov.co



http://www.esehsvp-circasia-quindio.gov.co/
mailto:juridica@esehsvp-circasia-quindio.gov.co

San
Vicenie

"[Un Renacer por la Salud
de los (‘ircasianos”

Sin perjuicio de lo anterior, se otorgard puntaje adicional a los proponentes que ofrezcan un
periodo de garantia superior al minimo exigido, de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTORES FURIALE B0
Seis (6) meses adicionales de garantia (18 meses en total) 10 puntos
Doce (12) meses adicionales de garantia (24 meses en total) 20 puntos
No ofrece garantia adicional 0

Puntaje maximo: veinte (20) puntos.

Nota: La garantia adicional ofrecida por el proponente favorecido deberd quedar incorporada
como obligacién contractual y ser& exigible durante toda la ejecucién y vigencia de las garantias
correspondientes.

7.2.3 Actividades Metrolégicas.

La gestion de equipos biomédicos constituye una herramienta fundamental para la vigilancia
poscomercializacion y comprende actividades relacionadas con la adquisicion, mantenimiento,
inventarios, bajas y metrologia, orientadas a garantizar la seguridad del paciente y la confiabilidad
de las mediciones realizadas durante la prestacion de los servicios de salud.

En desarrollo de dichas actividades, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Circasia realiza
seguimiento y control metrolégico a aquellos equipos biomédicos cuya finalidad prevista
corresponde a la medicién de variables fisiologicas y cuyos resultados pueden impactar la toma
de decisiones clinicas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1595 de 2015, la Resolucion 33882 de 2021 y
demas normas aplicables en materia de metrologia, la entidad otorgara puntaje adicional a los
proponentes que ofrezcan, sin costo adicional para la E.S.E., la realizacién de actividades
metroldgicas sobre los equipos objeto del presente proceso que técnicamente requieran este tipo
de verificacion.

Para el presente proceso de seleccion, si bien el objeto contractual contempla el suministro de
diversos equipos biomédicos y elementos asistenciales, inicamente los siguientes equipos seran
objeto de asignacién de puntaje por actividades metrologicas:

EQUIPO QUE REQUIERE ACTIVIDAD METROLOGICA PUNTAJE
Tensiometro digital (2 unidades) 4,875 puntos
Pulsioximetro (2 unidades) 4,875 puntos
Puntaje maximo 9,75 puntos

El puntaje sera asignado al proponente que ofrezca la realizacion de las actividades metroldgicas
correspondientes sobre la totalidad de los equipos anteriormente relacionados, sin costo
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adicional para la E.S.E., circunstancia que deberd constar expresamente en la propuesta
presentada.

Nota 1: Las actividades metroldgicas ofrecidas deberan ejecutarse por personal competente o
mediante laboratorio acreditado, cuando la normatividad aplicable asi lo exija.

Nota 2: Aunque dentro del objeto contractual se contempla el suministro de glucémetros,
respecto de estos equipos Unicamente se exige el cumplimiento de la norma ISO 15197 vigente
y la entrega de los elementos necesarios para la validacion inicial de funcionamiento y control de
calidad, conforme a las especificaciones técnicas del proceso, razén por la cual no se asignara
puntaje por actividades metroldgicas sobre dichos equipos.

7.2.4 Puntaje Adicional Obligatorio Articulo 2.2.1.2.4.2.14 (Emprendimiento de Mujer).

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la Entidad dara aplicacién a lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860
de 2021, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
gue trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definiciébn de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
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evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos 'y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el niumero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
némina, y el numero de identificaciébn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
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vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademads, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nGmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
eltitular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas,
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debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este humeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
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titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
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0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.
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9. OFERTA.

9.1 Presentacion.

La propuesta debe presentarse a través de la plataforma SECOP II; los oferentes deben
presentar sus ofertas de acuerdo con lo establecido en el punto denominado cuestionario, en la
fecha establecida en el cronograma de la presente convocatoria, acompafiadas de los
documentos solicitados en los términos de condiciones, asi como de la garantia de seriedad de
la oferta a la que se refiere la presente convocatoria publica.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la
fecha de presentacién de Ofertas establecida en el Cronograma.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en la convocatoria publica y sus Adendas.

Quienes participen en la audiencia de cierre de la convocatoria publica deben presentar
autorizacion firmada por el representante legal de la empresa para intervenir en dicha audiencia.

9.2 Procedimiento de Revisién y Evaluacion de Propuestas.
9.2.1 Revision y Evaluacion de Propuestas.

En el presente proceso de seleccion de Convocatoria Publica, el procedimiento de revision y
evaluacion de propuestas se hara en dos fases: la primera, consistente en la revisién de las
condiciones habilitantes de los proponentes, y la segunda, consistente en la calificacion de las
ofertas de aquellos proponentes que hayan resultado habilitados en la primera fase.

9.2.2 Revision de Condiciones Habilitantes.

El Comité de Apoyo procederd a revisar las condiciones habilitantes de las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion y emitira el informe correspondiente, en donde
sefialara la condicién de habilitado o no habilitado de cada proponente, indicando de ser el caso
los documentos que deben ser subsanados, y evaluara las propuestas de acuerdo con los
puntajes sefalados en los términos de condiciones. La habilitacién de un proponente exige el
cumplimiento concurrente de los componentes juridico, financiero y técnico.

9.2.3 Informe de Verificacion de Requisitos Habilitantes y Traslado.

Del informe de evaluacién se dara traslado a los proponentes por el término de cinco (5) dias
hébiles sefialado en el cronograma, a fin de que estos subsanen lo que corresponda y presenten
observaciones al mismo, de conformidad con el numeral 17 del articulo 12 del Manual de
Contratacion.

Vencido el término de traslado, se verificaran los documentos subsanados de los proponentes y
se emitira informe definitivo sobre los proponentes habilitados y no habilitados, junto con la
respuesta a las observaciones presentadas.

9.2.4 Traslado del Informe de Calificacion.

El informe de calificacién sera publicado en el SECOP Il y se concedera a los proponentes el
término previsto en el cronograma para que se pronuncien sobre la evaluacion obtenida. Este
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traslado no incluye pronunciarse sobre situaciones referentes a los informes habilitantes, pues
en materia contractual estatal los términos son perentorios y preclusivos y el término
correspondiente para tales efectos ya habra sido agotado. La entidad, previo a la audiencia de
adjudicacion, publicard las respuestas correspondientes a las observaciones presentadas a este
informe.

9.2.5 Adjudicacion o Declaratoria de Desierta.

De conformidad con el numeral 18 del articulo 12 y el articulo 24 del Manual de Contratacion, la
adjudicacion de la presente convocatoria publica tendrd lugar en audiencia publica, en la fecha
y hora sefialadas en el cronograma, previa aprobacion de los informes respectivos por parte del
Ordenador del Gasto. Ademas del acta de la audiencia, la E.S.E. expedira la correspondiente
resolucion de adjudicacion o de declaratoria de desierta, segin sea el caso.

La E.S.E. Hospital, de ser el caso, procedera a declarar desierto el proceso de seleccién cuando:
(i) no se presenten ofertas; (i) a pesar de haberse presentado ofertas, ninguno de los
proponentes sea considerado habilitado por no cumplir con las condiciones establecidas en los
términos de condiciones; (iii) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
proponente; (iv) se presenten las demas situaciones contempladas en la ley.

En caso de existir uno o varios proponentes habilitados, la entidad realizara la adjudicacion al
proponente que obtenga el mayor puntaje.

La decisién adoptada en la audiencia se entendera notificada en estrados. Contra el acto de
adjudicacion no procede recurso alguno por la via gubernativa; en caso de declaratoria de
desierta, contra tal decisién procedera el recurso de reposiciéon. La resolucion sera publicada en
el SECOP Il

9.2.6 Causales de Rechazo de las ofertas.

CAUSAL DE RECHAZO JUSTIFICACION

1. El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o
unioén temporal esté incurso en inhabilidades e
incompatibilidades.

- El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o
unioén temporal se encuentre registrado en el boletin expedido
por la Contraloria General de la Republica como responsable

Por mandato legal: Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demas normas

! concordantes.
fiscal.
- Si durante el proceso de seleccion se comprobare el
incumplimiento del proponente, sus representantes o sus
empleados o agentes, a los compromisos anticorrupcion.
2. Cuando el objeto social o actividad econémica del
proponente o de los integrantes del consorcio o union Capacidad juridica para contratar
temporal no guarde relacion con el objeto a contratar. (Cadigo Civil art. 63, Codigo de
- Cuando alguno de los integrantes del consorcio o union Comercio art. 469 y Estatuto

temporal proponente no cumpla con el porcentaje minimo de | Contractual).
participacion exigido.
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CAUSAL DE RECHAZO JUSTIFICACION

3. Cuando el proponente no subsane correctamente y dentro
del plazo fijado los requisitos habilitantes exigidos de caracter
juridico, técnico, la experiencia minima exigida o la Principios de igualdad, seleccién
informacion o documentacion solicitada por la E.S.E. Hospital. | objetiva y prevalencia de lo sustancial
- Cuando se compruebe que la informacion contenida en los | sobre lo formal (paragrafo 1° del
documentos que componen la oferta no es veraz o no articulo 5° de la Ley 1150 de 2007; art.
corresponde con la realidad, siempre que la mencionada 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
inconsistencia le permita cumplir con un requisito habilitante o | 2015).

mejore la propuesta presentada para efectos de la
evaluacion.

4. Cuando no se presente la propuesta econémica.

a) Cuando el precio ofertado supere el valor tope sefialado
por la entidad o el valor unitario promedio calculado para
cada item.

b) Cuando no se oferte la totalidad de las condiciones
técnicas requeridas por la entidad.

c) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no
estén convalidadas con la firma de quien suscribe el
documento y nota al margen donde se manifieste clara y
expresamente la correccion realizada. Impide la seleccion objetiva. Afecta
d) Cuando el proponente no presente la documentacién precios de mercado.

requerida y no subsane dentro del término establecido, en
caso de tratarse de documentos subsanables.

e) Cuando se presente propuesta condicionada para la
aceptacion de la oferta.

f) Presentar mas de una oferta economica.

g) Cuando se determine que el valor total de la oferta es
artificialmente bajo, previo requerimiento que se le efectue al
proponente.

h) Cuando se presenten propuestas parciales.

En adicién a otras causas previstas por la ley, la E.S.E. Hospital rechazara las ofertas en los
siguientes casos: (i) cuando sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el
efecto en el cronograma; (ii) cuando no hayan suscrito el compromiso anticorrupcién o no lo
hayan cumplido durante la convocatoria publica y no hayan subsanado dentro del término
oportuno; (iii) cuando la oferta se presente sin apego a los requerimientos de la convocatoria
publica y no se subsanen tales situaciones dentro del término establecido en el cronograma,
cuando se trate de requisitos subsanables; (iv) cuando la propuesta no sea presentada mediante
la plataforma del SECOP Il, salvo por indisponibilidad de la misma y conforme al protocolo que
se disponga para el efecto.

10. ANALISIS DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad establece la siguiente tipificacién, estimacion
y asignacion de circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.
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Con base en lo anterior se establece dentro del presente proceso el soporte del analisis de
riesgos, para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de
Colombia Compra Eficiente; por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos del presente proceso.

Tabla Matriz del Riesgo

RIESGO OBSERVACION PROBABILIDAD | IMPACTO | ESTIMACION | ASIGNACION

Modificaciones normativas o
cambios en el régimen juridico
Regulatorio aplicable al proceso contractual Medio - Bajo Alto 10% Contratante
gue afecten la ejecucion del
contrato.

Dafio, pérdida, deterioro o
afectacion de los equipos
Operacional biomédicos durante el Medio - Bajo Alto 10% Contratista
transporte, cargue, descargue,
almacenamiento o entrega.

Escasez, falta de disponibilidad
o dificultades en la adquisicion,
Abastecimiento | importacion o distribucion de

0 suministro los equipos biomédicos
ofertados que afecten el
cumplimiento del contrato.

Medio - Bajo Alto 10% Contratista

Situaciones imprevisibles e
irresistibles tales como
desastres naturales, 10% sobre el | 50% Entidad
alteraciones del orden publico, Medio - Bajo Alto valor del - 50%
emergencias sanitarias o contrato Contratista
eventos similares que impidan
la ejecucién contractual.

Fuerza mayor
o caso fortuito

Variacion en los precios de
mercado, costos de transporte,
importacion, impuestos o
demas costos asociados al
suministro de los bienes objeto
del contrato.

Econdmico Medio - Bajo Bajo 10% Contratista

11. GARANTIAS Y CONDICIONES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, el
contratista debera constituir a favor de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de
Circasia, Quindio, y aprobar por parte de la entidad, una Garantia Unica expedida por una
compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual deberd amparar
los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

b) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato,
el término de la garantia técnica ofrecida por el contratista y seis (6) meses mas.
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Para efectos del presente proceso, la garantia técnica minima exigida para los equipos
biomédicos sera de doce (12) meses contados a partir de la suscripcion del acta de recibo a
satisfaccion, sin perjuicio del tiempo adicional ofrecido por el proponente dentro del factor de
evaluacién correspondiente a la garantia técnica adicional.

Nota 1. El contratista deberé constituir y presentar las garantias para su aprobacion antes de la
suscripcion del acta de inicio del contrato.

Nota 2. En caso de adicion, prérroga, suspension o modificacion del contrato que implique
variacion del riesgo amparado, el contratista debera ampliar o modificar las garantias
correspondientes.

Nota 3. Las garantias deberan ser aprobadas por la E.S.E. conforme a lo dispuesto en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y demés normas que lo modifiquen o complementen.

12. CONDICIONES PARA LA LEGALIZACION DEL CONTRATO.

Pago de las estampillas correspondientes establecidas en la entidad hospitalaria para contratos
estatales, y entrega de los siguientes documentos: certificado de paz y salvo de aportes a
seguridad social y parafiscales, RUT, certificado de existencia y representacion legal, copia de la
cédula de ciudadania del representante legal y formato Unico de hoja de vida. El proponente
podré aportar los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales del adjudicatario
y su representante legal vigentes, expedidos por la Procuraduria, la Contraloria y la Policia
Nacional (en el caso de consorcio o unién temporal, de cada uno de sus miembros); en todo
caso, la entidad procedera a verificarlos.

Teniendo en cuenta que el contrato debe ejecutarse dentro de la vigencia fiscal 2026, el
adjudicatario debera allegar la garantia Unica exigida dentro del dia habil siguiente a la
suscripcién del contrato.

12.1 MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Se regiran conforme a lo estipulado en las clausulas respectivas de la minuta del contrato que
se anexa.

12.2 GASTOS DEL CONTRATISTA.

Seran por cuenta del contratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputables a la
correcta ejecucion del objeto contractual.

12.3 GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO.

Los gastos ocasionados por la suscripcion, perfeccionamiento y legalizacién del contrato, tales
como publicaciones, garantias, tributos de orden nacional y local, tasas, contribuciones y
fotocopias, entre otros gastos, correran a cargo del contratista y hacen parte de la administracién
del contrato, aclarando que los descuentos dependen de la naturaleza del contratista, asi como
los demas que de acuerdo con las disposiciones legales vigentes esté obligado a pagar.

NOTA: La entidad hospitalaria en ningln caso asumira el pago de los impuestos anteriores, asi
como los que por ley se deban imponer al contratista, los cuales estan a cargo del contratista en
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su totalidad. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran
incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las
polizas de garantia y demas gastos exigidos en los términos de condiciones.

13. ANEXOS.

Formato No. 1. Carta de Presentacién de la Propuesta.

Formato No. 2. Compromiso consorcial.

Formato No. 3. Compromiso de constitucién de unién temporal.

Formato No. 4. Aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.
Formato No. 5. Compromiso anticorrupcion.

Formato No. 6. Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades.
Formato No. 7. Propuesta Técnica.

Formato No. 8. Oferta Econémica.

Formato No. 9. Experiencia Especifica.

Formato No. 10. Calidad del Bien.
Formato No. 11. Multas y Sanciones.
Formato No. 12. Actividades Metroldgicas.

14. CRONOGRAMA.

DESCRIPCION

FECHA Y HORA

Publicacién del aviso de Convocatoria Publica

22 de octubre de 2026

Publicacién de estudios previos, andlisis del sector y proyecto de
términos de condiciones

Del 22 al 27 de octubre de 2026

Término para presentar observaciones al proyecto de términos
de condiciones y documentos previos

Del 22 al 27 de octubre de 2026
hasta las 5:00 p.m.

Término para analisis y respuesta a observaciones de
documentos previos

Del 28 al 29 de octubre de 2026

Publicacién de la Resolucion de apertura, términos de
condiciones definitivos y respuesta a observaciones

30 de octubre de 2026

Plazo para presentar ofertas y observaciones a los términos
definitivos

Del 30 de octubre al 17 de
noviembre de 2026 hasta las 5:00
p.m.

Audiencia de alcance y aclaracién de pliegos de condiciones y de
discusién de riesgos

04 de noviembre de 2026 a las
10:00 a.m.

Plazo maximo para expedicion de adendas

Hasta el 11 de noviembre de 2026

Audiencia de cierre del proceso y apertura de propuestas

17 de noviembre de 2026 a las
5:00 p.m.

Evaluacion de propuestas por el Comité de Apoyo

Del 18 al 24 de noviembre de 2026

Publicacién del informe de evaluacién y traslado para
observaciones y subsanaciones

Del 25 de noviembre al 01 de
diciembre de 2026

Término para andlisis de observaciones y subsanaciones

Del 02 al 04 de diciembre de 2026
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DESCRIPCION FECHA Y HORA
Publicacién de respuestas a observaciones e informe definitivo 07 de diciembre de 2026
Audiencia publica de adjudicacion 09 de d|C|embrepdn613 2026 a las 3:00
Exp_edlcmn de resolucién de adjudicacion o declaratoria de 09 de diciembre de 2026
esierta
Perfeccionamiento y legalizacion del contrato Del 09 al 11 de diciembre de 2026

NOTA 1: SE INFORMA A LOS OFERENTES QUE EL PRESENTE PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA SE TRAMITARA INTEGRAMENTE A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP Il. EN CONSECUENCIA, TODAS LAS ACTUACIONES,
PUBLICACIONES, COMUNICACIONES, OBSERVACIONES, RESPUESTAS, ADENDAS Y
DEMAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PROCESO SE EFECTUARAN
EXCLUSIVAMENTE POR DICHO MEDIO, IDENTIFICANDOSE CON EL CONSECUTIVO CP-
002-2026.

NOTA 2: Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en los presentes términos de condiciones.

PUBLIQUESE,

bLL"',F\'“C‘*‘L’] \-\fv—-r-f}

YULY STHEPHANY LLANO HENAO
Gerente HSVP

Proyect6: Marcela Herrera Lépez / Abogada contratista
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