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1. INTRODUCCION
La educacién constituye el eje fundamental del desarrollo humanoy social de cualquier
territorio. En el departamento del Atlantico, el fortalecimiento de los procesos
educativos ha sido una prioridad institucional que se materializa en iniciativas
orientadas a la reflexion colectiva, la visibilizacion de experiencias pedagdgicas
significativas y el fomento de competencias lectoescritoras desde los primeros afios de
escolaridad.
El presente proyecto integra dos iniciativas complementarias que responden a esta
vision:

1. Encuentros de socializacién y deliberacion pedagdégica sobre el Plan Nacional

Decenal de Educacion.

2. Laboratorios didacticos de lectura comprensiva y expresion comunicativa.

Ambas propuestas convergen en la misma apuesta pedagodgica: consolidar una
comunidad educativa activa, reflexivay comprometida con la calidad de la educacion.
Los Encuentros de socializacion y deliberacion pedagdgica sobre el Plan Nacional
Decenal de Educacién se concibe como un escenario de encuentro, didlogo y
construccion colectiva entre docentes, directivos, familias y actores del sector
educativo, en torno a los lineamientos y avances del Plan Decenal de Educacién
Nacional. A través de la socializacion de experiencias pedagdgicas significativas, el foro
busca generar aprendizajes compartidos y compromisos concretos que orienten la
practica educativa en el departamento.

Los Laboratorios didacticos de lectura comprensiva y expresion comunicativa, por su
parte, es una estrategia pedagdgica a manera de concurso escolar de caracter ladico
y académico dirigido a estudiantes de primaria, disefiado para motivar el gusto por la
lectura, estimularla comprensién lectora y fortalecer el vinculo entre la escuelay la
familia. Mediante una dinamica de concurso inspirada en formatos televisivos de
conocimiento, se propicia un ambiente de sana competencia, alegria y aprendizaje
colectivo.

Ambos eventos se ejecutaran con rigor metodolégico, logistico y pedagdgico,
garantizando la participacion activa de la comunidad educativa del Atlantico y
generando memorias e impactos duraderos en el territorio.

2. JUSTIFICACION

La Secretaria de Educacion del Atlantico tiene el reto continuo de consolidar estrategias
pedagodgicas integrales que impacten de manera medible la calidad del servicio
educativo en los municipios no certificados. En este sentido, el fortalecimiento de las
competencias comunicativas y el fomento del pensamiento critico son cimientos
indispensables para que los estudiantes, docentes y directivos ejerzan una
participacion activa y propositiva en sus entornos escolares.

El Plan Departamental de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares (PDLEO)
establece como objetivo principal fortalecer dichas competencias comunicativas en los
nifos, nifias, jévenes y adolescentes, a través de estrategias que involucren
activamente a todos los agentes educativos. Ejecutar estas acciones permite
transformar la lectura en una practica sociocultural que favorece el sostenimiento de
trayectorias educativas completas y contribuye a disminuir la brecha de desempefio
existente entre las zonas urbanas y rurales del departamento.

De manera complementaria e interdependiente, el sistema educativo exige generar un
didlogo territorial profundo para la socializaciéon y apropiacion del IV Plan Nacional
Decenal de Educacion (2026-2035). Para lograr este objetivo, es necesario fomentar
una participacién democratica que derive en la construccién de una Hoja de Ruta de
Implementacion Territorial, la cual debe definir acciones concretas, responsables
institucionales y mecanismos de seguimiento. Este proceso de participacion exige
abordar discusiones estratégicas fundamentales, tales como la consolidacidon de
gobiernos educativos donde participar signifique decidir (Ruta9) y la estructuracion de



curriculos pertinentes que nazcan de las realidades y conocimientos del territorio (Ruta
10).

El IV Plan Nacional Decenal de Educacién (2026-2035) plantea, a través de su Ruta
10, el objetivo fundamental de hacer efectiva la autonomia institucional para la
construccion de curriculos situados, superando el modelo tradicional de organizacién
escolar fragmentada por asignaturas. Esta ruta concibe el curriculo no como una
estructura rigida, sino como un proyecto cultural y pedagdgico dindmico que se
construye colectivamente y es capaz de dialogar con los saberes locales y los desafios
de justicia social en los territorios.

Para lograr esta transformacién, la linea de accién 10.1 establece que las preguntas,
los problemas y los desafios de los territorios deben ser el nucleo articulador que
oriente la seleccion y produccion de conocimientos. Asimismo, la linea 10.2 enfatiza la
necesidad de incorporar el didlogo de saberes para resignificar y construir sentidos
sobre las historias, los proyectos de vida y las territorialidades. Esto exige
metodologias como curriculos integrados y pedagogias por proyectos, las cuales
requieren de un estudiante con un alto nivel de procesamiento de informaciény analisis
critico.

La materializacion de un curriculo que "nazca del territorio" (Ruta 10) esta
intrinsecamente ligada al desarrollotemprano de las habilidades comunicativas. El Plan
Departamental de Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares (PDLEQO) del
Atlantico identifica esta prioridad a través de su linea estratégica 3, denominada "LEO
para Aprender", la cual enfoca sus acciones en brindar orientaciones para dinamizar el
aprendizaje de la lectura y escritura especificamente en los grados de transicién a
tercer grado de primaria.

En los tres primeros grados de primaria, el estudiante edifica sus propias explicaciones
sobre lo que es leer y escribir, adquiriendo las destrezas necesarias para ensanchar
sus horizontes hacia otras realidades y vivencias. Si un estudiante no adquiere fluidez
y comprension lectora en esta etapa critica, carecera de las herramientas cognitivas
basicas para participar en las pedagogias por proyectos y los enfoques
interdisciplinarios que exige la Ruta 10.

Asi mismo, la Ruta 10 exige que las instituciones educativas integren saberes
académicos, cientificos, ancestralesy artisticos mediante un ejercicio de hermenéutica
colectiva. En el contexto del Atlantico, donde el PDLEO diagnostica un escenario
histérico de "pocos lectores" y brechas de desempefio comunicativo entre zonas
urbanas y rurales, el fomento de la lectura temprana es el Unico mecanismo operativo
para garantizar que los nifios y nifias puedan decodificar su realidad, participar de los
didlogos de saberes y aportar a la construccion de ese curriculo.

La politica nacional advierte que la diversidad territorial no debe traducirse en
desigualdad, requiriendo horizontes pedagogicos compartidos que aseguren
condiciones de equidad. Fomentar la lectura en la primera infancia y los primeros
grados de primaria es la accién afirmativa por excelencia paraigualarlas oportunidades
de aprendizaje, permitiendo que todos los estudiantes del departamento cuenten con
la base estructural y expresiva necesaria para insertarse en un curriculo
territorializado.

Por lo anterior, integrar los escenarios de reflexion ciudadana sobre el Plan Decenal y
la implementacién practica de estrategias de lectura critica en un mismo objeto
contractual es una decision de planeacidén estratégica altamente coherente. Las
competenciaslectoras promovidas porel PDLEO son el vehiculoindispensable para que
la comunidad educativa posea |la capacidad critica de analizar, proponery territorializar
los curriculos tal como lo mandata la Ruta 10 del Ministerio de Educacion Nacional.
Desarrollar estas dos lineas de accion, formativas y de participacidon, mediante un Unico
convenio de asociacidn responde a una sinergia técnica y pedagdgicainnegable. Las
competencias lectoras y escritoras que se promueven mediante las dindmicas de
lectura criticadotan a la comunidad educativa de las herramientas analiticas necesarias
para incidir efectivamente en los espacios de decisién institucional, garantizando que
el disefio de los curriculos situados y la veeduria ciudadana no sean ejercicios vacios,
sino procesos criticos y fundamentados.



Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con una entidad aliada permite
ejecutar esta movilizaciéon académica de forma articulada, optimizando recursos y
garantizando metodologias especializadas de didlogo de saberes. Asimismo, esta
ejecucidon conjunta alimenta de manera directa las metas, los indicadores de
clasificacion y los esquemas de seguimiento del Plan Decenal Educativo del Atlantico
2024-2034, asegurando que las iniciativas orientadas a la calidad educativa operen
como un engranaje articulado que actualice el horizonte institucional del departamento
y fortalezca de forma estructural la prestacion del servicio.

3. OBJETO

Aunar esfuerzos pedagdgicos, técnicos, administrativos y financieros para contribuir
al fortalecimiento de la calidad educativa en los establecimientos educativos oficiales
de los municipios no certificados del departamento del Atlantico, mediante el desarrollo
conjunto de estrategias de formacion, participacion y fortalecimiento de competencias
comunicativas, orientadas a promover el didlogo de saberes, la lectura critica, la
apropiacion y la democratizacion del conocimiento en las comunidades educativas.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Fortalecer la calidad educativa en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del departamento del Atlantico, mediante la articulacién de
esfuerzos pedagodgicos, técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de
estrategias de formacion, participacion y fortalecimiento de competencias
comunicativas que promuevan el diadlogo de saberes, la lectura critica, la apropiacion
y la democratizacion del conocimiento en las comunidades educativas.

4.2 Objetivos Especificos

- Construir e implementar una ruta pedagdgica y metodoldgica que articule los
escenarios de encuentros de socializacidén y deliberacién pedagdgica sobre el Plan
Nacional Decenal de Educacidon con los procesos didacticos de los laboratorios
didacticos de lectura comprensiva y expresiéon comunicativa, garantizando la
coherencia académicay el acompafiamiento formativo a los actores vinculados.

- Desarrollar ciclos de formacion, mediacion pedagdgica y espacios deliberativos
orientados a docentes, directivos, familias y estudiantes de los municipios no
certificados del departamento del Atlantico, promoviendo la apropiacion
comunitaria y la construccién colectiva de saberes educativos.

- Brindar asistencia técnica y pedagodgica a diez (10) experiencias significativas
seleccionadas, fortaleciendo sus marcos metodolégicos y propiciando su
socializacion reflexiva en mesas de intercambio académico para enriquecer las
prdacticas de aula departamentales.

- Implementar estrategias didacticas y talleres formativos en lectura critica y
competencias comunicativas para basica primaria (grados 1.°, 2.° y 3.°),
articulando las dinamicas de los laboratorios didacticos de lectura comprensiva y
expresion comunicativa con el estudio y apropiacion reflexiva de las lineas
estratégicas del Plan Nacional Decenal de Educacion (2026-2035).

- Consolidar estrategias socioeducativas de interaccién escuela-familia-comunidad
y sistematizar los aprendizajes, debates pedagdégicos y compromisos derivados del
proceso, produciendo documentosde memoriasy orientaciones pedagdgicas que
aporten a la cualificacién docente y al mejoramiento institucional.



5. MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

5.1 Marco Conceptual

El presente proyecto se fundamenta en cuatro pilares conceptuales que orientan su
disefio, metodologia y evaluacion:

El primero es la nocién de experiencia pedagogica significativa, entendida como aquella
practica de aula o institucional que genera transformaciones en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, parte delas necesidadesy contextos reales de los estudiantes,
y produce resultados verificables en términos de aprendizaje, convivencia o desarrollo
integral. Las experiencias significativas son la expresién mas concreta del saber
pedagogico de los docentes y constituyen el insumo central del Foro Educativo.

El segundo pilar es el concepto de competencia lectora, definida por la OCDE como la
capacidad de comprender, utilizar, reflexionar e interesarse en textos escritos para
alcanzar metas propias, desarrollarel conocimientoy el potencial personal, y participar
en la sociedad. La competencia lectora no se reduce a la decodificacion, sino que
implica comprensién literal, inferencial y critica, asi como el desarrollo de habitos
lectores sostenibles.

El tercer pilar es el aprendizaje basado en experiencias y la pedagogia ludica. La
investigacion educativa ha demostrado que los entornos de aprendizaje que combinan
reto, juego y colaboracidon generan mayor motivacion intrinseca, retencién del
conocimiento y satisfaccidon en los participantes. El formato del concurso "éQuién
quiere ser millonario?" aplicado a la lectura aprovecha estos principios para crear un
espacio de competencia sana, alegria y aprendizaje significativo.

El cuarto pilar es la participaciéon comunitaria en la educacién, que reconoce a las
familias como primeros educadores y a la comunidad como contexto indispensable del
aprendizaje. La vinculacién de padres, madres y acudientes en las Olimpiadas de
Lectura responde a este principio, fortaleciendo la corresponsabilidad educativa y el
capital social de las comunidades participantes.

5.2 Marco Legal
El proyecto se enmarca en el siguiente conjunto de normas y politicas:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 44 y 67, que consagran la
educacién como derecho fundamental de los nifios y como servicio publico con
funcién social.

e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién), que establece los fines de la
educacion colombiana y los principios que rigen el sistema educativo nacional.

e Decreto 1860 de 1994, que reglamenta los aspectos pedagdgicos y
organizativos del servicio educativo.

e Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026 "El camino hacia la calidad y la
equidad", aprobado mediante Resolucion 480 de 2017 del Ministerio de
Educacién Nacional, que constituye el referente central del Foro Educativo
Departamental.

e Plan de Desarrollo Departamental del Atlantico vigente, que incluye entre sus
apuestas estratégicas el fortalecimiento de la calidad educativa, el fomento de
la lectura y la escritura, y el cierre de brechas educativas en el territorio.

e Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién),
gue compila las normas reglamentarias del sector y orienta la organizacion y
funcionamiento del sistema educativo.

e Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y Adolescencia), que establece las
garantias y responsabilidades del Estado, la familia y la sociedad en la
proteccion integral de nifos, nifias y adolescentes.

e Plan Departamental Decenal de Educacién del Atlantico, que establece las
politicas, metas y estrategias para el fortalecimiento de la calidad educativay
la participacion territorial en el departamento.



6. POBLACION OBJETO
El proyecto tiene como poblacion objetivo a la comunidad educativa del departamento
del Atlantico, con énfasis en dos grupos diferenciados segun el evento:

Para los Encuentros de socializacién y deliberacién pedagdgica sobre el Plan Nacional
Decenal de Educacién, la poblacién objetivo estd conformada por aproximadamente
300 participantes entre docentes, directivos docentes, representantes de instituciones
educativas, funcionarios de la Secretaria de Educacion Departamental, representantes
del Ministerio de Educacién Nacional, estudiantes de ultimos grados de secundaria y
otros actores del sector educativo del Atlantico. De este universo, se seleccionaran diez
(10) instituciones educativas cuyos docentes o equipos pedagdgicos presentaran sus
experiencias significativas en stands tematicos.

Para los Laboratorios didacticos de lectura comprensivay expresion comunicativa, la
poblacion objetivo son estudiantesde grados 1.°, 2.° y 3.° de basica primaria de las
87 instituciones educativas del Departamento del Atlantico, acompafados por sus
padres, madres o acudientes y docentes y directivos docentes representantes de cada
Institucion Educativa, quienes realizardn una inscripcién previa para confirmar su
participacion y asistencia a la respectiva jornada.

Indirectamente, el proyecto beneficia a toda la comunidad educativa de las
instituciones participantes, que podra apropiarse de los aprendizajes, experiencias y
materiales generados en ambos eventos.

7. METODOLOGIA

La metodologia del proyecto se estructura en dos componentes principales, cada uno
con sus propias fases y actividades, pero articulados bajo un enfoque comun de
planeacién participativa, ejecucién rigurosa y evaluacién continua, en articulacion con
la Secretaria de Educacion Departamental (SED). Cada componente sera desarrollado
con el apoyo de la SED, garantizando la coordinacién pedagdgica, técnica y logistica
necesaria para la ejecucion tanto de los Encuentros de socializacién y deliberacion
pedagdgica sobre el Plan Nacional Decenal de Educacion como de los Laboratorios
didacticos de lectura comprensiva y expresién comunicativa.

7.1 Linea de Accion: Encuentro de socializacion y deliberacion pedagoégica
sobre el Plan Nacional Decenal de Educacion

El Encuentro de socializacién y deliberacién pedagogica sobre el Plan Nacional Decenal
de Educacion se desarrollard con una metodologia que combina momentos
institucionales, socializacién de experiencias y construccion colectiva de compromisos.
Las fases son:

Fase 1 - Planeacion y alistamiento: Se elaborara el plan operativo integral del
evento, que incluye cronograma detallado, agenda ejecutiva, distribucion de roles y
responsabilidades, protocolo de aperturay cierre, y plan de contingencia logistica. Este
plan sera revisado y aprobado por la entidad contratante antes de su ejecucién.
Fase 2 - Campaia de convocatoria: Se disefara y ejecutara una campafa de
comunicacién y convocatoria dirigida a instituciones educativas y actores del sector
educativo del departamento. La campaia incluira piezas graficas digitales e impresas,
correos institucionales, comunicados oficiales y coordinacién con las secretarias de
educacién municipales. Se llevara un registro de la difusién y una base de datos
actualizada de inscritos.

Fase 3 -Experiencias Pedagodgicas Significativas: El equipo técnico de la
Fundacion brindara apoyo a la Secretaria de Educacion Departamental en el disefio y
estructuraciéon del documento orientador de la convocatoria dirigido a las 87
Instituciones Educativas Oficiales, incorporando las directrices, lineas tematicas y
criterios técnicos definidos por la SED. Una vez culminado el periodo de postulacion,



se apoyara la verificacion formal del cumplimiento de requisitos e insumos
documentales para que la SED proceda a la evaluacion y seleccidn definitiva de las diez
(10) experiencias pedagdgicas significativas. Las instituciones seleccionadas recibiran
acompafiamiento técnico y pedagdgico para la construccion y montaje de sus stands
tematicos, asegurando la cualificacion de sus ponencias, recursos didacticos y
estrategias de exposicion para su presentacion en los encuentros de intercambio y
didlogo de saberes. Se dispondra de una guia de montaje y una lista de chequeo para
verificar las condiciones de cada stand antes del evento. Se documentara el proceso
con registro fotografico.

Fase 4 - Desarrollo de los Encuentros Pedagogicos Territorial:

— Esta fase contempla la mediacidn académica, el intercambio de saberes y la
deliberacién colectiva a través de los siguientes momentos pedagdgicos:

— AperturaInstitucional y Orientacion Metodoldgica: Apertura institucional liderada
por las autoridades educativas territoriales en articulacion con delegados del
Ministerio de Educacién Nacional, orientada a contextualizar los retos educativos
del departamento e introducir los lineamientosy apuestas del Plan Decenal de
Educacion.

— Transferencia de practicas e innovacion pedagdgica: Espacio de didlogo e
interaccion formativa donde los colectivos de las diez (10) experiencias
significativas seleccionadas presentan sus metodologias, materiales didacticos y
aprendizajes a la comunidad educativa participante.

— Mesas temadticas de deliberacion pedagdgica: Mesas de trabajo colaborativo
estructuradas en torno a los ejes estratégicos del Plan Decenal, en las que los
participantes se integran segln sus dreas de interés o especialidad para dialogar,
formular aportes y construir propuestas curriculares y comunitarias.

— Ponencia académica central: Conferencia magistral liderada por un especialistade
trayectoria nacional, orientadaa profundizar en el eje conceptual articulador de la
jornadayaaportarinsumos tedricos parala cualificacion de las practicas docentes.

— Sistematizaciéon y compromisos territoriales: Plenaria de socializacién de
conclusiones consolidadas por el equipo técnico, donde se recogen los consensos,
compromisosinstitucionalesylineas de acciéon pedagdgica acordadas, finalizando
con el reconocimiento académico y la entrega de constancias de participacion a
los actores educativos.

Fase 5. Cierre y memorias
Se consolidara el informe final técnico del evento, la relatoria de conclusiones y la
memoria de los Encuentros.

7.2 Linea de Accion: Laboratorios didacticos de lectura comprensiva y
expresion comunicativa

Los laboratorios didacticos se consolidan como una estrategia pedagodgica vivencial
desarrollada a lo largo de cinco (5) encuentros formativos, articulando la participacién
de las 87 instituciones educativas de los municipios no certificados mediante dindmicas
de mediacién lectora, ludica reflexiva y vinculacién de la comunidad familiar. Su
desarrollo contempla la siguiente ruta metodoldgica:

Fase 1 - Definicion de la ruta pedagdgica: Concertaciéon y diseno del plan de
trabajo pedagdgico con la Secretaria de Educacion Departamental (SED). En esta fase
se establecen la metodologia de las actividades, las orientaciones para la vinculacién
de la comunidad educativa y el cronograma general de las cinco jornadas formativas.



Fase 2 - Caracterizacion y articulacion con las instituciones educativas:
Acompafiamiento a las 87 instituciones educativas oficiales para la socializacién de la
estrategia, consolidando la base pedagdgica de actores que incluye a directivos,
docentes lideres de lenguaje, acudientesy los 258 estudiantes de los grados primero,
segundo y tercero de basica primaria vinculados al proceso formativo.

Fase 3 - Programacion de los encuentros formativos: En articulacion con la
Secretaria de Educacion Departamental se planificardan las fechas y turnos de
participacion para los 87 colegios, asignando un promedio de 17 instituciones por
jornada. Se disefia una agenda clara para cada dia, pensada para que las comunidades
educativas compartan saberes y fortalezcan el acompafiamiento familiar en el proceso
lector.

Fase 4 - Elaboracion del material pedagégico y lecturas de apoyo:

Se crearan y se seleccionaran, con el visto bueno de la Secretaria de Educacion
Departamental, las lecturas, cuentos infantiles, relatos de la regién y preguntas
orientadoras para los grados 1.2, 2.° y 3.° de basica primaria. Estas actividades estan
pensadas para ejercitar la comprension de lectura en sus diferentes niveles (desde la
identificacion de detalles basicos hasta la interpretacién y la opinion critica),
acompafiadas de las pautas de evaluacion y de la forma en que los estudiantes
responderan de manera interactiva.

Fase 5 — Desarrollo de las jornadas de los laboratorios didacticos: Cadajornada
pedagdgica se desarrollard bajo una estructura formativa estructurada en los
siguientes momentos:

e Sensibilizacion y animacidn lectora: Dindmica de acogida ludica e integracién
socioemocional entre estudiantes, docentes y familias, propiciando un ambiente
de confianza y disposicién para el aprendizaje significativo.

e Alistamiento de la mediacién diddctica: Verificaciéon pedagdgica y técnica de los
dispositivos y herramientas interactivas de respuesta pedagdgica que dinamizaran
la interaccidon durante la sesion.

e Desafios didacticos de comprensidon y expresion: Aplicacién de la estrategia de
mediacidn lectora donde los estudiantes interactian mediante herramientas
digitales/interactivas para abordar retos de lectura compartida, andlisis textual y
resolucion colaborativa de preguntas, fomentando el aprendizaje reflexivo en
presencia de sus docentes y familias.

e Valoracidon formativa y reconocimiento pedagdgico: Cierre de cada sesién
orientado a visibilizar los avances individuales y colectivos en lectura critica,
exaltando la perseverancia y el compromiso formativo de los participantes

mediante reconocimientos académicos y simbdélicos al esfuerzo pedagodgico.
Fase 6 - Sistematizacion, evaluacion y memoria pedagégica: Consolidacion de
un informe técnico-pedagdgico final que analice el alcance de las competencias
comunicativas abordadas, los niveles de desempefio observados por grado e
institucion, las lecciones aprendidas sobre el acompafiamiento familiar en el aula y las
recomendaciones metodoldgicas para el fortalecimiento de la didacticadel lenguajeen
el departamento.

LINEA DE
ACCION FASE ACTIVIDAD META ENTREGABLE
Encuentro |Fase 1: Elaboracién del 1 plan operativo Documento del
de Planeacion y plan operativo concertado y Plan Operativo
socializacién | alistamiento integral, aprobado por la Integral
cronograma SED. aprobado,
deliberacion detallado, incluye
pedagdgica agenda
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LINEA DE
ACCION ACTIVIDAD ENTREGABLE
sobre el Plan ejecutiva, Cronograma y
Nacional distribucion de Agenda del dia
Decenal de responsabilidades
Educacién y plan de
contingencia
pedagogico-
técnico.
Fase 2: Disefo y difusién | 100% de la Base de datos
Campafa de de la estrategia |convocatoria de inscritos y
convocatoria de convocatoria |difundiday reporte de
dirigida a las consolidacion de piezas/canales
comunidades base de datos de de difusion
educativas a inscritos. utilizados.

través de canales
institucionales y

registro de
postulaciones.
Fase 3: Apoyo técnico a |10 experiencias Documento
Experiencias la SED en la pedagodgicas técnico de
Pedagdgicas estructuracion de | significativas convocatoria,
Significativas la convocatoria a | seleccionadas y matriz de
las 87 IE cualificadas verificacion y
oficiales, metodoldégicamente. | guias/memorias
verificacion de de cualificaciéon
requisitos y de las 10
acompafamiento experiencias.

pedagdgico a las
10 experiencias
seleccionadas
para su
preparacion y
socializacién.

Fase 4: Ejecucion de la 1 jornada territorial | Relatoria
Desarrollo de jornada de didlogo y metodolodgica
los Encuentros |pedagdgica deliberacién del desarrollo
Pedagdgicos articulada en 5 pedagogica del encuentro,
Territoriales momentos: realizada. planillas de
apertura registro de
institucional, asistencia y
socializacién de registro
experiencias, fotografico.
mesas tematicas
de dialogo,
ponencia
académica
central y

conclusiones con
constancias de
participacion.

Fase 5: Cierre y | Consolidacién de | 1 documento de Documento

memorias aprendizajes, sistematizacion y final de
relatoria de memorias memorias
conclusiones y pedagdgicas pedagdgicas y
formulacién de la | finalizado. relatoria de
memoria
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LINEA DE

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

ACCION

pedagdgica del
proceso
formativo.

acuerdos
territoriales.

Laboratorios
didacticos de
lectura
comprensiva
y expresion
comunicativa

Fase 1:
Definicion de la
ruta pedagdgica

Concertacion y
formulacion del
marco
pedagodgico y
orientador de la
estrategia,
acuerdos
metodoldgicos y
cronograma
formativo con la
SED.

1 propuesta
pedagodgica y
orientadora
aprobada por la
SED.

Documento de
marco
metodologico vy
orientador de
los
laboratorios.

Fase 2:
Caracterizacion
y articulacién

Socializacion con
las 87 IE oficiales
y conformacién

87 IE oficiales
vinculadas y 258
estudiantes

Base de datos
consolidada y
caracterizada

con las de la base de caracterizados con |de
instituciones participantes sus familias. instituciones,
educativas (258 estudiantes docentes,
de1.°,2.°y3.° estudiantes y
de primaria con familias.
sus acudientes y
docentes
lideres).
Fase 3: Distribucion y 5 jornadas Cronograma e
Programacion calendarizacion | formativas itinerarios
de los de las 87 organizadas y formativos
encuentros instituciones calendarizadas. detallados por
formativos educativas en 5 jornada e
jornadas institucion.
pedagogicas
(aprox. 17 IE por
jornada) con
agendas de
trabajo
colaborativo.
Fase 4: Diseno y 1 banco didactico |Documento
Elaboracién del |seleccion con la |de lecturas y pedagdgico con
material SED de lecturas |reactivos lecturas
pedagodgico y infantiles, banco | pedagdgicos seleccionadas,
lecturas de de preguntas en |validado por la SED. | preguntas
apoyo distintos niveles formativas y
de comprension y pautas de
pautas de valoracion
mediacion interactiva.
interactiva.
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ACCION

ACTIVIDAD

QE)
" A0

ENTREGABLE

LINEA DE

Fase 5: Implementacién |5 jornadas Informes de
Desarrollo de de las 5 sesiones | vivenciales de desarrollo de
las jornadas de |pedagdgicas que |laboratorios cada una de las
los laboratorios |incluyen didacticos 5 jornadas,
didacticos animacion ejecutadas. registros de
lectora, asistencia y
alistamiento memorias
interactivo, retos fotograficas.
didacticos en
lectura y
reconocimientos
al mérito
formativo.
Fase 6: Analisis de 1 informe técnico Documento
Sistematizacién, |avances en de evaluacion y final de
evaluacion y comprension memoria sistematizacion
memoria lectora, pedagdgica de la pedagdgica,
pedagdgica evaluacion del estrategia. analisis de
impacto de la resultados y
vinculacién memorias de la
familiar y estrategia
elaboracion de lectora.
recomendaciones
formativas.

8. EQUIPO DE TRABAIO

Para la ejecucion exitosa del proyecto se conformara un equipo interdisciplinario con
experiencia en gestion de eventos educativos, pedagogia, logistica y comunicaciones.
El equipo estara integrado por:

e Coordinador/a General del Proyecto: profesional responsable de la direccion
estratégica, la articulacién interinstitucional y el seguimiento al cumplimiento
del plan operativo de ambos eventos. Debe contar con experiencia en gestion
de proyectos educativos y coordinacién de eventos de alto impacto.

e Personal de Apoyo Logistico (10 personas): equipo de apoyo en terreno para la
operacion durante los dias de ejecucion del Foro y las Olimpiadas, incluyendo
registro de asistentes, orientacién de participantes, apoyo en salones tematicos
y stands, y soporte en la premiacion.

e Jurados de Evaluacién de Experiencias Pedagdgicas (3 personas): expertos en
educacién convocados para evaluar y seleccionar las experiencias pedagdgicas
significativas del Foro Educativo Departamental, con base en los criterios
definidos en el proyecto.

e Conferencista Central: experto/a de alto nivel convocado para dictar la
conferencia central del Foro Educativo Departamental, con dominio del tema
articulador del evento y capacidad para dialogar con una audiencia diversa de
actores educativos.

9. LUGAR DE EJECUCION

Ambos eventos se llevaran a cabo en el departamento del Atlantico,

La ubicacién exacta de los escenarios se definird en la fase de planeacién y
alistamiento, en coordinacién con la entidad contratante y considerando la
accesibilidad para los participantes provenientes de los diferentes municipios del
departamento.
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10. PLAZO DE EJECUCION
El proyecto tendra un plazo de ejecucidon de dos meses contados a partir de la firma
del acta de inicioy el cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento del convenio.

11. Presupuesto

Encuentro
de
socializaci
ony
deliberaci
on
pedagdgic
a sobre el
Plan
Nacional
Decenal
de
Educacién

Elaboracion
del plan
operativo
integral,
cronograma
detallado,
agenda
ejecutiva,
distribucion
de
responsabilid
ades y plan
de
contingencia
pedagdgico-
técnico.

Disefio y
difusion de la
estrategia de
convocatoria
dirigida a las
comunidades
educativas a
través de
canales
institucionale
S Yy registro
de
postulaciones

Apoyo técnico
ala SED en la
estructuracio
n de la
convocatoria
a las 87 IE
oficiales,
verificacion
de requisitos
y ~ .
acompafiami
ento
pedagdgico a
las 10
experiencias
seleccionadas
para su
preparacion y
socializacién.

Ejecucion de
la jornada
pedagdgica:
apertura
institucional,
transferencia
de practicas e
innovacion
pedagdgica,
mesas
tematicas de

Global

N/A

Global

167.000.0
00

116.900.0
00

50.100.00
0
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deliberacion,
ponencia
académica
central y
sistematizaci
on de
compromisos
territoriales.

Consolidacion
de
aprendizajes,
relatoria  de
conclusiones
y formulacion
de la
memoria
pedagdgica
del proceso
formativo.

Laboratori
os
didacticos
de lectura
comprens
iva y
expresion
comunicat
iva

Concertacion
y formulacién
del marco
pedagdgico y
orientador de
la estrategia,
acuerdos
metodolégico
S y
cronograma
formativo con
la SED.

Socializacién
con las 87 IE
oficiales y
conformacion
de la base de
participantes:
docentes,
familias y 258
estudiantes
de grados
1.0, 2.0y 3.0,

Distribucion y
calendarizaci
o6n de las 87

instituciones
educativas en
cinco
jornadas
pedagdgicas,
con un
promedio de
17 IE por
jornada.
Disefio y

seleccion, con
visto  bueno
de la SED, de
lecturas
infantiles,
banco de
preguntas en
distintos
niveles de
comprension
y pautas de
mediacion
interactiva.

Global

N/A

Global

190.142.8
57

133.100.0
00

57.042.85
7
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Implementaci
6n de cinco
sesiones
pedagdgicas:
sensibilizacié
n y animacion
lectora,
alistamiento
de mediacién
didactica,
desafios de
comprension
y expresion, y
valoracion
formativa con
reconocimien
to
pedagdgico.
Analisis de
avances en
comprension
lectora,
evaluacion de
la vinculacion
familiar y
elaboracion
de
recomendaci
ones
metodoldgica
s para el
fortalecimient
o] de la
didactica del
lenguaje.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Un primer desembolso equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del valor del
aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientoy ejecucion, presentacion de cuenta de cobro o factura, certificacion
de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y
parafiscales.

Un segundo desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor
del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a corte del sesenta por ciento (60%)
de ejecucién del Convenio, previa presentacion del Informe Parcial debidamente
soportado, junto con el certificado de recibido a satisfaccion de ejecuciéon de
actividades expedido por la Supervision, y certificacion de encontrarse a paz y salvo
con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

Un tercer desembolso correspondiente al TREINTAY CINCO POR CIENTO (35%) del
valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previa presentacion del Informe
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Final debidamente soportado, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de
actividades expedido por la Supervisiény certificaciéon de encontrarse a paz y salvo
con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

12. CRONOGRAMA DE EJECUCION
A continuacion, se presenta el cronograma general de ejecucién del proyecto,
organizado por fases y actividades para cada uno de los dos eventos:

Elaboracion del plan operativo integral, cronograma
detallado, agenda ejecutiva, distribucion de
responsabilidades y plan de contingencia
pedagdgico-técnico. X

Disefio y difusion de la estrategia de convocatoria
dirigida a las comunidades educativas a través de
canales institucionales y registro de postulaciones.

Encuentro de
socializacion y
deliberacion

Apoyo técnico a la SED en la estructuracion de la
convocatoria a las 87 IE oficiales, verificacion de
requisitos y acompafiamiento pedagdgico a las 10

pedagdgica sobre el experiencias seleccionadas para su preparacion
Plan Nacional Decenal perencie P prep y
socializacion.

de Educacion X
Ejecucion de la jornada pedagogica: apertura
institucional, transferencia de practicas e innovacion
pedagdgica, mesas tematicas de deliberacion,
ponencia académica central y sistematizacion de
compromisos territoriales. X
Consolidacion de aprendizajes, relatoria de
conclusiones y formulacion de la memoria
pedagdgica del proceso formativo. X

Concertacion y formulacion del marco pedagdgico y
orientador de la estrategia, acuerdos metodoldgicos
y cronograma formativo con la SED.

X
Socializacion con las 87 IE oficiales y conformacion
Laboratorios didacti de la base de participantes: docentes, familiasy 258
aboratorios didacticos | gty diantes de grados 1.9, 2.0y 3.9,
de lectura X
co?Xp;fer;sig\;a Y Distribuciony calendarizacion delas 87 instituciones
A educativas en cinco jornadas pedagdgicas, con un
comunicativa . .
promedio de 17 IE por jornada. X
Disefio y seleccién, con visto bueno de la SED, de
lecturas infantiles, banco de preguntas en distintos
niveles de comprension y pautas de mediacion
interactiva. X
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Implementacion de cinco sesiones pedagdgicas:
sensibilizacién y animacidn lectora, alistamiento de
mediacion didactica, desafios de comprension y
expresion, y valoracion formativa con
reconocimiento pedagdgico.

X
Anadlisis de avances en comprension lectora,
evaluacion dela vinculacion familiary elaboracion de
recomendaciones metodoldgicas para el
fortalecimiento de la didactica del lenguaje. X

13. CAPACIDAD TECNICA
La Fundacién Latam Educa acredita experiencia en la ejecucion de tres procesos afines
al objeto contractual:

- Convenio de colaboracién para el fortalecimiento educativo de jovenes en
condicién de vulnerabilidad, mediante cinco eventos y diez talleres de formacion
en prevencion de violencias, consumo de sustancias psicoactivas y deporte;

- Contrato de servicios educativos para la realizacion de talleres dirigidos a 50
jovenes y sus familias en temas de desarrollo personal, habilidades
comunicativas, técnicas de estudio, prevencidon y manejo emocional;

- Convenio de asociacién con el Distrito de Barranquilla para fortalecer el
Programa de Justicia Juvenil Restaurativa mediante talleres pedagodgicos,
escuela de involucramiento parental, circulos de paz, acciones comunitarias,
incentivos y mesas técnicas de evaluacion.

Esta experiencia demuestra capacidad técnica, pedagdgica, administrativa y

logistica para apoyar a la SED en el desarrollo de los Encuentros de socializacién y

deliberaciéon pedagdgica sobre el Plan Nacional Decenal de Educacién y los

Laboratorios didacticos de lectura comprensiva y expresion comunicativa.

14. OBLIGACIONES

14.1. Obligaciones Generales

1.- Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica, para adelantar los procesos
de contratacion, en aras de la ejecucion de las actividades del Convenio de Asociacion,
deberd garantizar que se efectiuen de conformidad con las normas establecidas para
tal fin, adicionalmente debera garantizar la supervision y demas controles de calidad.
2.- Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales al momento de la suscripcién del Convenio de Asociacién
y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su terminacion.

3.- Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la
seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal vinculado
para la ejecuciéon del Convenio de Asociacion.

4.- Mantener el personal que contrate para el desarrollo del objeto del Convenio de
Asociacion afiliado a la Seguridad Social integral y Riesgos Profesionales, y presentar
las respectivas constancias a la Supervision del convenio cuando sea requerido.

5.- Cumplir con los requisitos para la prevencidon de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido
en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia dando
aplicaciéon en lo que le corresponda.

6.- Socializarlas actividadescon la Supervisién del Convenio de Asociacién, asi mismo,
debera reportar los avances y/o retrocesos para lo cual debera aportar las respectivas
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evidencias segun el formato que le sea previamente suministrado por el
DEPARTAMENTO.

7.- El ASOCIADO para la suscripcion del Convenio de Asociacion manifestara bajo la
gravedad de juramento, que ni él ni sus representantes legales, apoderados, revisor
fiscal o quien haga sus veces: a). Estanincluidos en la lista ONU emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de
activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC), ni en ninguna otra lista restrictiva
emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin; y b). Han participado en actividades de lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

8.- Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del DEPARTAMENTO a través de
la disposicion de la imagen institucional en todas las estrategias de comunicaciéon que
se produzcan para el desarrollo las actividades del Convenio de Asociacion,
disponiéndolasen lugarvisibley concediendo los respectivos créditos en los mensajes;
y las piezas producidas, asi como cualquier informacién que se entregue a la prensa
hablada, escrita y/o a un tercero, debera contar con la autorizacién previa del
DEPARTAMENTO.

9.La informacidn y datos utilizados para el desarrollo del Convenio de Asociacién es de
caracter confidencial. La informacion confidencial deberd ser guardada por el
ASOCIADO y utilizarse exclusivamente en relacion con el propdsito que ha sefialado.
9.- El ASOCIADO manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a verificar que el
personal del que disponga para la ejecucion del objeto del Convenio de Asociacion, no
presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

14.2. Obligaciones Especificas

A. Aporte y ejecucion conjunta

1. Aunar esfuerzos pedagogicos, técnicos, administrativos y financieros con el
DEPARTAMENTO y desarrollar conjuntamente, en articulaciéon con la Secretaria de
Educacién Departamental, en adelante la SED las actividades orientadas a fortalecer
la calidad educativa en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Atlantico.

2. Aportar en dinero la suma de CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTAY DOS
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($107.142.857), equivalente
al treinta por ciento (30%) del valor total del Convenio, conforme al articulo 5 del
Decreto 092 de 2017.

3. Poner al servicio del Convenio su conocimiento, experiencia y metodologias
especializadas de didlogo de saberes. Ejecutaralas dos lineas de accién con el enfoque
comun de planeacion participativa, ejecucién rigurosa y evaluacidon continua, en
coordinacion pedagdgica, técnica y logistica con la SED.

4. Fundamentar el disefio, la metodologia y la evaluacién de las actividades en los
cuatro pilares del marco conceptual: (i) la experiencia pedagdgica significativa; (ii) la
competencia lectora, entendida como comprension literal, inferencial y critica y como
desarrollo de habitos lectores sostenibles; (iii) el aprendizaje basado en experiencias
y la pedagogia ludica; (iv) la participacidn comunitaria en la educacién, que reconoce
a las familias como primeros educadores.

5. Construir e implementar, conjuntamente con la SED, una ruta pedagodgica y
metodoldgica que articule los Encuentros de socializacién y deliberacion pedagdgica
sobre el Plan Nacional Decenal de Educacién con los Laboratorios didacticos de lectura
comprensiva y expresion comunicativa, y que garantice la coherencia académicay el
acompafiamiento formativo a los actores vinculados.

6. Desarrollar ciclos de formacién, mediacién pedagodgica y espacios deliberativos
dirigidos adocentes, directivos, familiasy estudiantesde los municipios no certificados.
A la vez, consolidara estrategias socioeducativas de interaccion escuela-familia-
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comunidad que promuevan la apropiacion comunitariay la construccion colectiva de
saberes educativos.

7. Dirigir las acciones del Convenio a la poblacion objeto definida en el Estudio Previo:
(i) Encuentros: aproximadamente trescientos (300) participantes, entre docentes,
directivos docentes, representantes de instituciones educativas, funcionarios de la
SED, representantes del Ministerio de Educacién Nacional, estudiantes de ultimos
grados de secundaria y otros actores del sector educativo. De ellos, diez (10)
instituciones educativas presentaran sus experiencias significativas. (ii) Laboratorios:
los estudiantes de grados 1.°, 2.° y 3.° de basica primaria de las ochenta y siete (87)
instituciones educativas, tres (3) por institucion, junto con sus padres, madres o
acudientes.

B. Linea de Accidn 1: Encuentro de socializacion y deliberacion pedagoégica
sobre el Plan Nacional Decenal de Educacion

8. Fase 1, Planeacion y alistamiento. Elaborar conjuntamente con la SED el Plan
Operativo Integral, que contendra el cronograma detallado, la agenda ejecutiva, la
distribucién de roles y responsabilidades, el protocolo de apertura y cierre y el plan de
contingencia pedagdgico, técnico y logistico. El plan se someterda a revisién vy
aprobacion de la SED antes de su ejecucion.

9. Fase 2, Campana de convocatoria. Disefiary ejecutar, en articulacion con la SED,
la campafna de comunicaciony convocatoria dirigida a las instituciones educativas y a
los actores del sector. La campafia usara piezas graficas digitales e impresas, correos
institucionales y comunicados oficiales, y se coordinara con las secretarias de
educacion municipales. El ASOCIADO llevara el registro de la difusion y la base de
datos actualizada de inscritos, de modo que el 100% de la convocatoria quede
difundida.

10. Fase 3, Experiencias Pedagogicas Significativas (convocatoria y
verificaciéon). Trabajar junto con la SED en la estructuracion del documento
orientadorde la convocatoriadirigida alas ochentay siete (87) institucioneseducativas
oficiales, incorporando las directrices, lineas tematicas y criterios técnicos que defina
la SED. Al vencer el periodo de postulacién, el ASOCIADO verificara formalmente el
cumplimiento de requisitos e insumos documentales mediante una matriz de
verificacion, y dispondra de tres (3) expertos evaluadores que apoyen la evaluacion
con base en los criterios definidos. La evaluacion y seleccidn definitiva de las diez (10)
experiencias corresponde a la SED.

11. Fase 3, Experiencias Pedagdgicas Significativas. Brindar asistencia técnica
y pedagodgica a las diez (10) experiencias seleccionadas para fortalecer sus marcos
metodoldgicosy acompafarlas en la construccién y montaje de sus stands tematicos.
12. Fase 4, Desarrollo de los Encuentros Pedagoégicos Territoriales. Realizar
conjuntamente con la SED una (1) jornada territorial de didlogo y deliberacién
pedagdgica, con los siguientes momentos: (i) Apertura institucional y orientacion
metodoldgica, liderada por las autoridades educativas territoriales en articulacion con
delegados del Ministerio de Educacién Nacional; (ii) Transferencia de practicas e
innovacién pedagdgica de las diez (10) experiencias significativas; (iii) Mesas
tematicas de deliberacion pedagdgica sobre los ejes estratégicos del Plan Decenal, para
formular aportes y construir propuestas curriculares y comunitarias; (iv) Ponencia
académica central a cargo de un especialista de trayectoria nacional; (v) Plenaria de
sistematizacion y compromisos territoriales, con reconocimiento académico y entrega
de constancias de participacion.

13. Fase 5, Cierre y memorias. Consolidar los aprendizajes y elaborar el informe
final técnico del Encuentro, la relatoria de conclusiones y acuerdos territoriales y el
documento de memorias pedagdgicas.

C. Linea de Accion 2: Laboratorios didacticos de lectura comprensiva y
expresion comunicativa

14. Fase 1, Definicion de la ruta pedagdgica. Concertar y disefar con la SED el
plan de trabajo pedagdgico, que establecera las metodologias de las actividades, las
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orientaciones para vincular a la comunidad educativay el cronograma general de las
cinco (5) jornadas. Con base en ello formulara el documento de marco metodoldgico y
orientadorde los laboratorios, articulado con la linea estratégica 3“LEO para Aprender”
del PDLEO, para aprobacién de la SED.

15. Fase 2, Caracterizacion y articulacidon con las instituciones educativas.
Acompafar a las ochenta y siete (87) instituciones educativas oficiales en la
socializacién de la estrategia y consolidar la base pedagdgica de actores: directivos,
docentes lideres de lenguaje, acudientes y estudiantes de grados 1.°, 2.° y 3.°
vinculados. El resultado sera una base de datos consolidada y caracterizada.

16. Fase 3, Programacion de los encuentros formativos. Planificar con la SED las
fechas y turnos de participacion de las ochenta y siete (87) instituciones, con un
promedio de diecisiete (17) instituciones por jornada.

17. Fase 4, Material pedagogico y lecturas de apoyo. Crear y seleccionar, con el
visto bueno de la SED, las lecturas, cuentos infantiles, relatos de la regidén y preguntas
orientadoras para los grados 1.°, 2.°y 3.°

18. Fase 5, Desarrollo de las jornadas. Desarrollar las cinco (5) jornadas de los
laboratorios didacticos, cada una con los siguientes momentos: (i) sensibilizacién y
animacion lectora; (ii) alistamiento de la mediacion didactica, con verificacion de los
dispositivos y herramientas interactivas de respuesta pedagdgica; (iii) desafios
didacticos de comprension y expresiéon, mediante lectura compartida, analisis textual
y resolucién colaborativa de preguntas, en presencia de docentes y familias; (iv)
valoracion formativa y reconocimiento pedagdgico, con reconocimientos académicos y
simbdlicos.

19. Fase 6, Sistematizacion, evaluacion y memoria pedagodgica. Elaborar el
informe técnico-pedagdgico final de la estrategia, que analice: el alcance de las
competencias comunicativas abordadas; los avances y niveles de desempefo en
comprension lectora por grado e institucion; el impacto de la vinculacién familiary las
lecciones aprendidas sobre el acompafiamiento familiar en el aula; las
recomendaciones metodoldgicas para fortalecer la didactica del lenguaje en el
Departamento.

D. Equipo, sistematizacion e informes

20. Vincular oportunamente, con sus soportes de afiliacién y pago a seguridad social,
y mantener durante la ejecucién el equipo interdisciplinario previsto.

21. Ejecutarambaslineas de accidn con rigor metodoldgico, logisticoy pedagdgico, de
modo que la comunidad educativa del Atlantico participe activamente y queden
memorias e impactos duraderos en el territorio.

22. Sistematizar los aprendizajes, debates pedagdgicos y compromisos de todo el
proceso, y producir los documentos de memorias y orientaciones pedagdgicas que
aporten a la cualificacion docente y al mejoramiento institucional.

23. Presentar a la Supervisién un Informe Parcial, con corte al sesenta por ciento
(60%) de ejecucidn, y un Informe Final, ambos técnicos y financieros y debidamente
soportados.

24. El ASOCIADO se obliga a ejecutar y dar cumplimiento a la totalidad de los
componentes, objetivos, metodologia, fases, moddulos, contenidos tematicos,
distribucién horaria, actividades, productos, entregables, equipo de trabajo y demas
condiciones técnicas contenidas en el numeral 2.3 "Condiciones Técnicas exigidas" del
Estudio Previo, el cual hace parte integral del presente Convenio de Asociacion, asi
como a cumplirlos compromisos asumidos en la propuesta presentada, aun cuandono
se encuentren expresamente enunciados en las obligaciones anteriores.

15. BIBLIOGRAFIA
e Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. (2017). Plan Nacional Decenal
de Educacién 2016-2026: El camino haciala calidad y la equidad. Bogota: MEN.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION LATAM EDUCA
Sigla: Fundacidén LE

Nit: 900704895 1,
Domicilio principal:

Regimen Comun
Bogotad D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0045614
Fecha de Inscripcién: 3 de diciembre de 2013
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidén: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF': Grupo IT.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Cl1 67 # 9 - 62 Ofc 302
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrdbnico: contabilidadfundacionesbg@gmail.com
Teléfono comercial 1: 2586423
Teléfono comercial 2: 3003232056

Teléfono comercial 3:

No reportd.

Direccién para notificacidn judicial: Cl 67 A # 9 - 62

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacién:
contabilidadfundacionesbglgmail.com

Teléfono para notificacién 1: 2586423

Teléfono para notificacidén 2: 3003232056

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cébdigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta del 13 de noviembre de 2013 de Asamblea Constitutiva,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 3 de diciembre de 2013, con el
No. 00232806 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
constituyé la persona Jjuridica de naturaleza Fundacidédn denominada
FUNDACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS Y EMPRESARIALES.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 2 de julio de 2014 de Asamblea General, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 12 de agosto de 2014, con el No. 00240904
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, la entidad cambid su
denominacién o razdédn social de FUNDACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
JURIDICOS Y EMPRESARIALES a FUNDACION CEFIC COLOMBIA SIGLA CEFIC
COLOMBTIA.

Por Acta No. 12 del 23 de enero de 2025 de Asamblea General, inscrito
en esta Céamara de Comercio el 22 de abril de 2025, con el No. 00390586
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, la entidad cambid su
denominacién o razdn social de FUNDACION CEFIC COLOMBIA SIGLA CEFIC
COLOMBIA a FUNDACION LATAM EDUCA y adiciondé la(s) sigla(s) Fundacidn
LE.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL
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La Fundacidén tendra como objeto principal: Promover, gestionar y
realizar actividades como capacitaciones, sensibilizaciones entre
otras actividades vitales para 1impactar a los beneficiarios de
programas o proyectos en defensa de las personas en condicidn de
vulnerabilidad dentro de los cuales se puede destacar, personas en
condicién de discapacidad, grupos étnicos (negros, afrocolombianos,
raizales, palenqueros, pueblo Rom, pueblo indigena), personas
privadas de 1la 1libertad, mujer cabeza de hogar, reintegrados,
poblacién victima de minas antipersonal, adulto mayor, poblaciédn
desplazada por la violencia, hechos victimizante, desplazados por
fenémenos naturales, Jjoévenes vulnerables, adolescentes en conflicto
con la Ley Penal, adolescentes trabajadores, soldados campesinos y
remitidos por el PAL (Programa de Adaptacidén Laboral), para lo cual
podrd unir esfuerzos con entidades puUblicas y del sector privado para
generar proyectos de impacto para esta poblacién. Asi mismo la
Fundacién velara por la proteccidén de los animales ejecutando
actividades y recaudando fondos para estos programas o proyectos en
defensa de hébitat humano y medio ambiente, la salud, la educaciédn,

la recreacidén de la nifiez menos favorecida. Ayudar a resolver
Necesidades badsicas y problemas especificos de nifios de Dbajos
recursos econdémicos. Ejecutar actividades que impulsen la

participacién ciudadana en todos sus campos. También podra ejecutar
proyectos en coordinacidén con las entidades publicas y privadas para
beneficiar a sus trabajadores o servidores publicos. Por otro lado,
con el propbdésito de que el objeto social pueda tener un impacto
positivo 1la Fundacidén tiene por objeto el ejercicio de actividades
que procuren la prestacién de servicios de beneficencia y desarrollo
social con 1la posibilidad de acceso a toda la comunidad. Asimismo, y
como entidad sin é&nimo de lucro, la Fundacidén tendrd como objeto
social la gestién de recursos para la ejecucidn de proyectos que
privilegien al ser humano en todas las etapas de su vida, como pilar
fundamental el apoyo a nifios y joévenes talentos lideres. Aunado a lo
anterior, podréd contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la
sociedad desde su recurso primario mediante el apoyo del programa
social de gestidén, elaboracidn, ejecucidn y desarrollo de proyectos,
dando asi oportunidad Dbésica para un desarrollo integral a la
comunidad, preservar la seguridad alimentaria para contrarrestar
basicamente el Dbajo nivel nutricional. Promover la excelencia de los
individuos <con su talento y a su comunidad, que por su situacidn
econdémica en que se vive no pueden desarrollar su potencial; crear
conciencia sobre el respeto a la naturaleza y el medio ambiente;
implementar estrategias sanas para el desarrollo de una comunidad
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donde la violencia quede relegada a un segundo plano para dar paso a
un ambiente de cultura y convivencia ciudadana y de desarrollo apoyar

actividades ltdicas para la comunidad, fomentar el «reporte vy
contribuir con escuelas deportivas, y en general promover actividades
de bienestar social vy desarrollo comunitario integral; recibir

aportes de organismos internacionales vy nacionales que tengan como
finalidad 1los mismos objetivos de la Fundacidén. La Fundacidén podré
recibir donaciones de personas naturales o juridicas, de las
Entidades del Estado u otros Estados y Organismos no gubernamentales,
cuya finalidad sea el sostenimiento; desarrollo vy apoyo de la
Fundacién o su objeto; realizar contratos de cualquier naturaleza con
personas naturales o Jjuridicas nacionales o extranjeras, publicas o
privadas directamente relacionadas con su objeto principal vy
expresado y que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir
con las obligaciones 1legales o convencionalmente derivadas de su
propia existencia o actividad; adquirir a cualquier titulo toda clase
de Dbienes muebles o inmuebles vy disponer de ellos, amparar sus
establecimientos y sus actividades de conformidad con las
disposiciones actuales; ejecutar todos 1los demds actos y contratos
con personas naturales o Jjuridicas, adguirir intereses sociales o
acciones en cualquier sociedad cuyo objeto sea similar complementario
o Util a su juicio para el logro de las finalidades que constituyen
su objeto social, celebrar contratos de prestacidén de servicios
sometidos a las leyes civiles para asegurar la colaboracidén del
personal necesario para el funcionamiento de las oficinas o empresas
y entregar los poderes que estime necesario para tal fin, con amplias
facultades a los apoderados que constituyan, para transigir, recibir
y desistir; celebrar todos los actos previstos en cualquiera de las
formas revistas en dicha legislacidn; celebrar con los Bancos y demés
Instituciones de <créditos nacionales o extranjeras todo contrato
previsto por dicha Institucién para formalizar sus operaciones, podréa
participar en procesos de seleccidén, licitaciones publicas vy/o
privadas, vy/ o cualquier tipo de proceso de seleccidén en desarrollo
de su objeto social. La Fundacidén no podrad ser fiadora ni garantizar
con todo o parte de sus bienes, por lo tanto, carecen de valor para
ella las obligaciones que por este concepto lleguen a constituir
cualquiera de sus integrantes. En desarrollo de su objeto social
podra realizar las siguientes actividades socioecondémicas: La
Fundacién estd facultada para celebrar toda clase de contratos, actos
civiles o comerciales, convenios, uniones temporales o alianzas
necesarias y autorizadas por la ley vy los estatutos para el
cumplimiento de sus objetivos vy fines, podrd adquirir enajenar,
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arrendar y administrar toda «clase de bienes muebles o inmuebles, a
cualqgquier titulo gravarlos, limitar su dominio, tenerlos o
entregarlos a titulo prendario para establecer vy/o poner en
funcionamiento en ellos programas de resocializacidén, recreacidn,
formacién deportiva, capacitacién técnica, programas de promocidn y
prevencidén en gestidén de la salud y recuperacidn de la salud a través
de Terapias ludicas, programas ambientales y ecoldégicos. Actividades
complementarias: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacién
podra: a) Incrementar la cultura cientifica y el progreso general de
la comunidad del Caribe Colombiano, mediante programacioén,
realizacién de cursos y charlas de educacidédn. b) Mantener permanente
contacto entre sus miembros para estimular el espiritu de
colaboracién mutua, cordialidad vy fraternidad. «c¢) Auspiciar vy
promover acercamiento con la comunidad, que persigan fines similares
tanto nacionales como extranjeros. d) Velar por el estricto
cumplimiento de la ética profesional. e) Participar activamente en la
elaboracidén de los programas Yy proyectos encaminados al
enaltecimiento vy prestigio de 1la Fundacidén. En desarrollo de su
objeto social, 1la Fundacidén podrd celebrar contratos con personas
juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de
beneficio comunitario; podrd ejecutar todos 1los actos que fueren
convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto, y
que tengan relacidén directa o indirecta <con el mismo, tales como
recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir
o0 enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o
hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir
donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o
personales, realizar todo tipo de transacciones en instituciones
financieras como apertura de cuentas corrientes, empréstitos,
operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar
todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para
cualguier clase de gestiones o representaciones administrativas vy
judiciales con todas las facultades que permite la ley.

PATRIMONIO

$ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL
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E1l Representante Legal representard legalmente a la fundacidn Podré
designar apoderados con funciones especificas. Serda elegido vy
removido en cualquier tiempo por la Asamblea.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del Representante Legal, que deberd ejercer con
criterio de servicio y en armonia con los objetivos de la fundacidn:
1. Representar legalmente a la fundacidén. 2. Coordinar y dirigir las
relaciones con entidades estatales. 3. Coordinar vy dirigir las
relaciones con particulares. 4. Ejecutar las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva. 5. Presentar a
consideracidén de la Junta Directiva los proyectos de planes vy
programas de la fundacidén. 6. Presentar a consideracién de la Junta
Directiva el presupuesto anual de 1la fundacibén. 7. Presentar a
consideracidén de la Junta Directiva el informe anual de actividades
de la administracidédn. 8. Proponer a la Junta Directiva la politica de
administracién de personal mediante la creacidén de cargas y si es del
caso mediante la fijacidén especifica de remuneracidén. 9. Proponer a
la Junta Directiva, las reglamentaciones internas de la direccidén
ejecutiva y de las regionales y las demds que se requieran para el
funcionamiento de 1la fundacién. 10. Proponer a la junta directiva el
funcionamiento de nuevas regionales o la suspensién de actividades de
alguna de ellas de conformidad con el reglamento de la Junta. 11.
Celebrar los actos, convenios y contratos de cualquier naturaleza con
personas naturales o Jjuridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras. 12. Velar por la conservacidén de los bienes y por la
correcta aplicacién de los recursos de la fundacidén. 13. Realizarlos
actos propios de administracién de personal de la fundacién. 14.
Constituir mandatarios para todo tipo de asuntos administrativos,
judiciales o extrajudiciales. 15. Convocar a la Asamblea General y la
Junta Directiva a reuniones ordinarias y/o extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente. 16. Las deméds que 1le correspondan por la
naturaleza de sus funciones.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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Por Acta No. 12 del 23 de enero de 2025, de Asamblea General, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 14 de mayo de 2025 con el No. 00392548
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Luis Andres Niebles C.C. No. 1001883623
Garcia

Por Acta No. 11 del 3 de marzo de 2026, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 9 de marzo de 2026 con el No. 00401198
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Victor Manuel Cabrera C.C. No. 13069300
Legal Suplente Franco

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 12 del 23 de enero de 2025, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 22 de abril de 2025 con el No. 00390587
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Luis Andres Niebles C.C. No. 1001883623
Directiva Garcia

Miembro Junta Valentina Reyes C.C. No. 1000285024
Directiva Martinez

Por Documento Privado del 3 de marzo de 2026, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 9 de Marzo de 2026 con el No. 00401197 del Libro,
VALENTINA REYES MARTINEZ presentd la renuncia al cargo.

Miembro Junta Victor Manuel Cabrera C.C. No. 13069300
Directiva Franco
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CODIGO DE VERIFICACION B26660514591CB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 12 del 23 de enero de 2025, de Asamblea General, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 22 de abril de 2025 con el No. 00390588
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Frank Enrique Quintana C.C. No. 72255364 T.P.
Villalba No. T-124418

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 1 del 2 de julio de 2014 00240904 del 12 de agosto de

de la Asamblea General 2014 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro

Acta No. 12 del 23 de enero de 00390586 del 22 de abril de

2025 de la Asamblea General 2025 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8559

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 250.000.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Cémara de Comercio de Bogotéa, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidédn de
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, més el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Céamara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidédn, permiso, licencia o reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin animo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.
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Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de 1la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.
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Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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FUNDACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS Y EMPRESARIALES

En la ciudad de Bogota D.C., siendo las 9:00am del dia 13 de noviembre 2013, en la Avenida Carrera 20 No. 86 - 26
Oficina 303, el sefior VICTOR MANUEL CABRERA FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.069.300, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., quien es el constituyente o fundador de la persona juridica
que se constituye por medio de esta acta, procedié a designarse él mismo como Presidente y designdé como
Secretario a la sefiora CAMILA RAMIREZ ESPINEL, quienes tomaron posesion de sus cargos al interior de la
reunion.

Seguidamente, el Secretario de la reunion puso en consideracion del asistente fundador el siguiente orden del dia
1. Voluntad manifiesta de constituir la Fundacion.
2. Aprobacion del contenido de los Estatutos.

3. Eleccién de dignatarios del érgano directivo y de fiscalizacion.
4. Aprobacion del acta.

Aprobado el anterior orden del dia, los presentes procedieron a desarrollario de la siguiente manera:

1. Voluntad manifiesta de constituir |a entidad:

El sefior VICTOR MANUEL CABRERA FRANCO, en su calidad de constituyente o fundador, manifiesta voluntaria y
libre de todo apremio, que desea y acepta constituir una entidad privada de naturaleza juridica Sin Animo de Lueyo
en Colombia denominada FUNDACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS Y EMPRESARIALES gue

podré actuar también bajo la denominacion o sigla “CENTRO DE ESTUDIOS EJE”.

2. Presentacion de los estatutos:

“FUNDACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS Y EMPRESARIALES”

ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y PATRIMONIO

Articulo 1°. Naturaleza, duracién y denominacién.- La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es
una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una fundacién y que se denomina FUNDACION CENTRO
DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS Y EMPRESARIALES, de duracion INDEFINIDA, regida por las nommas del
derecho privado. La FUNDACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS Y EMPRESARIALES podra actuar
también bajo la denominacion o sigla “CENTRO DE ESTUDIOS EJE”.

Articulo 2°. Domicilio.- La Fundacion tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D.C. en la direccion Avenida
Carrera 20 No. 86 — 26 Oficina 303 Edificio Fontana, y su radio de accién comprende todo el temitorio nacional, sin
perjuicio de que pueda establecer oficinas en otras ciudades, cuando asi lo autorice la Asamblea General.

Articulo 3°. Objeto y Finalidad.- La Fundacion tiene como actividades principales las siguientes:
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1, Promover y fomentar programas de desarrollo social y de interés general dentro del entormo y el desarrolio
juridico, empresarial y cientifico en Colombia, la Regién Andina y en Iberoamerica a través de diversas
actividades conducentes a fortalecer e impulsar el ambiente juridico, empresarial y cientifico dentro de varios

_ sactores de la actividad social y econémica colombiana en un contexto dinémico y globalizado.

2. Prestar apoyo logistico, tecnologico, metodologico, material, administrativo, financiero, comercial y de
_ %‘ recursos humanos a instituciones, agremiaciones, entidades y en general a cualquier ente interesado en el
Ly ,y-" fomento del entomo y la cultura juridica, empresarial y de conocimiento cientifico, inclusive a entidades o
e instituciones educativas, cientificas y de investigacion de cualquier indole, tanto piblicas como privadas
nacionales, extranjeras o intemacionales, asi como a aquellas instituciones publicas o privadas de caracter
comercial, financiero, comunitario, solidario, cooperativo, sin o con animo de lucro, que en cumplimiento de su

objeto social presten servicios similares a los anteriormente citados, bien sean nacionales o extranjeras.

3. Prestar y ofrecer capacitacion, formacion e informacion a través de cursos, seminarios, diplomados, modulos,
simposios, conversatorios, conferencias o cualquier otro medio para trasmitir conocimiento, bajo cualquier
modalidad mediante el uso o no de medios tecnol6gicos y de telecomunicacion, conducentes a fomentar la
divulgacién, la capacitacion, la informacion, la educacion y la investigacion juridica, empresaria y cientifica, y
en general, sobre todos los femas que tengan que ver con el Derecho y la Administracion de Empresas
Publicas y Privadas dentro de los parametros de la educacion informal y no formal, dirigida a la poblacion
colombiana de cualquier sector social interesada en este tipo de temaéticas.

SR

Articulo 4°.- Actividades complementarias.- Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion podré:
1. Celebrar todo tipo de contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas.
2. Adgquirir o enajenar a cualquier titulo bienes muebles o inmuebles. e
3. Crear o participar en la creacién de ofras personas juridicas con y sin &nimo de lucro destinadas B
cumplimiento de funciones iguales, similares, conexas o complementarias a las suyas, o participar en eﬂa*f
segun decida la Asamblea General. !
Celebrar y ejecutar contratos, convenios y alianzas nacionales e intemacionales.
Importar y exportar bienes y servicios destinados al cumplimiento de su objeto social.
Adquirir, enajenar, gravar, constituir, administrar y disponer de toda clase de bienes
inmuebles que sean necesarios directa o indirectamente para la realizacion de su objeto
comprar 0 arrendar.
7. En general, realizar todos los actos y suscribir los contratos necesarios para el desarrollo de su ob,

o O

Articulo 5°. Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacién esta conformado por:
1. Los bienes y recursos que actualmente posee. oy
2. Los dineros provenientes del desarrollo de su objeto social y de los servicios que preste a personas
naturales o juridicas que tengan capacidad econémica.
3. Las rentas que produzca el patrimonio.
4. Los demas bienes y dineros que reciba a cualquier titulo.

Parégrafo .- A la fecha de constitucion, el patrimonio asciende a la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000),
monto que sera pagado por el fundador en dinero.

Paragrafo Il.- Esta absolutamente prohibido destinar total o parcialmente los bienes de la Fundacion a fines distintos
de los autorizados por las nomas estatutarias sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y rentas para
un mejor logro de los objetivos.

Parégrafo lll.- La calidad de miembro de la Junta Directiva no confiere derecho alguno a derivar beneficios
econdmicos que afecten el patrimonio o las rentas de la Fundacion, salvo que la Asamblea asi lo determine.

Articulo 6°. Utilizacién de los recursos.- La Junta Directiva y el Representante Legal, vigilaran que los bienes y
recursos de la Fundacion se inviertan, custodien, conserven y protejan debidamente.
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- Articulo-7°.-Filosofia_de_accién.- Los organismos-de d:mccfm yadministracién, sus mtegranres, funcionarios, y

us miembros y voluntarios, deben tener siempre presente el criterio de servicio, los nobles objetivos y
m:tos que inspiran a la Fundacién y por consiguiente deben actuar siempre con desprendimiento, discrecion y
j 5 sin pibfagomsmo personal respetando la naturaleza colectiva de la labor que desarrolla la Fundacion.
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8,532 CAPITULO I
S MIEMBROS

Articulo 8°.- Miembros.- Es miembro activo de la Fundacion su constituyente o fundador originario y podran llegar a
ser miembros de !a mfsma todas aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que después de
la aprobacién de estos estatutos soliciten su vinculacion y sean aceptadas y ratificadas por la Asamblea General,
que cumplan con los requisitos de admisién que la misma Asamblea General determine y acepten los estatutos
reglamentarios y objetivos de la Fundacion.

CAPITULO lil
DIRECCION, ADMINISTRACION Y ORGANIZACION

Articulo 9°.- Direccién y administracion.- La direccion de la Fundacion estara a cargo de la Asamblea General, y
su administracién a cargo de una Junta Directiva y de los Representantes Legales.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 10°. Asamblea General.- La Fundacion tendré una Asamblea General que es el méximo organismo de la

Fundacion.

Articulo 11°. Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:
1. Elegir y remover en cualquier tiempo a los miembros de la Junta Directiva.
2. Elegir y remover al presidente de la Junta Directiva, quien seré a la vez el representante
Fundacién.
Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente. (cuando la Ley asi lo exija)
Formular la politica general de la Fundacion.
Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.
Aprobar o improbar el informe anual de la Junta Directiva.
Aprobar o improbar el presupuesto anual que le presente la Junta Directiva.
Ejercer las demas funciones propias de méximo organismo de la Fundacion.

O N R W

Articulo 12°. Régimen de la Asamblea General.- La asamblea tendra el siguiente régimen general:
12.1. Integracion.- La Asamblea General esté integrada, con voz y voto, por el miembro titular y fundador de la
Fundacion, quien podré hacerse representar en las reuniones confiriendo poder a un tercero. Sin embargo y si
posteriormente existieren mas miembros en la Asamblea General, estos tendran los mismos derechos y deberes que
el miembro titular y fundador.

12.2. Lugar de reunion.- Se reunira en la ciudad de Bogota D.C., en las oficinas de la direccién o en el lugar
indicado en la convocatoria.

12.3. Clases de reuniones.- a) Ordinarias: Se realizaran una vez al afio dentro de los primeros tres meses del afio,
y podran examinar la situacion administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir administradores,
representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar balances e informes y acordar las demas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad. La Asamblea se reunira ordinariamente, previa
convocatoria del Representante Legal o de la Junta Directiva efectuada al menos con 05 (cinco) dias habiles de
antelacion y a falta de convacatoria, se reuniré por derecho propio en las oficinas administrativas del Fundador el
primer dia habil del mes de abril a las diez de la mafiana (10:00 a.m.). b) Extraordinarias: Se realizaran cuando lo
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axqan {as-necesidades-imprevistas-o-urgentes de-la enttdad por Io que_pueden celebrarse en cualquier época del
. 8fle, por convocatoria de la Junta Directiva o del Representante Legal, realizada con al menos 03 (tres) dias
J:afendano de antelacion, en la cual se sefialaréa el orden del dia de la reunién. Con las excepciones legales, en las

o
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3 n}un es extraordinarias solo se tratarén los temas del orden del dia enviado con la citacion; Pero una vez agotado

3 mblea General con un numero plural de asociados que represente por lo menos la mitad mas uno de los
ig#bros activos si fuera el caso, podra tratar otro u otros temas diferentes.
"‘3"‘" 2.4. Citacion.- La citacion al miembro o miembros a las reuniones de asamblea ordinaria y extraordinaria de la

Fundacion se hara mediante comunicacion escrita (carta, telegrama, fax, e-mail, aviso en prensa, pagina web etc.),
dirigida al miembro o miembros de la Asamblea General y que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar
(orden del dia).

12.5. Presidencia y secretaria.- Presidira la reunion la persona que determine la Asamblea y actuard como
Secretario la persona que designe la Asamblea.

12.6. Quérum.- Forman quérum para deliberar la asistencia del tnico integrante de la Asambiea, o bien si llegaren a
existir mas de un miembro de la Asamblea, el quérum para deliberar seré la mitad mas uno de sus miembros. Si no
puede reunirse la asamblea por falta de quérum se aplicara lo dispuesto para éste evento en las sociedades
andnimas, en cuanto a las nuevas citaciones y al quérum requerido para deliberar y decidir en éstas.

12.7. Decisiones.- Cada miembro de la Asamblea tendré derecho a un voto, salvo que actiie representando a otro u
otros miembros, caso en el cual tendra tantos votos como representaciones. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple de sus miembros, salvo que estos estatutos o la ley dispongan ofra cosa.

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 13°. Junta Directiva.- La Junta Directiva, elegida por la Asamblea General, esté integrada por 03 (tres)
miembros, de Ios cuales uno de ellos seré el Presidente de la Junta Directiva nombrado por la Asamblea, Pres:dents '_' Pt

que sera también el Representante Legal Principal de la Fundacion. |38 00

Articulo 14° Funciones.- Son funciones de la Junta Directiva:

1. Elegir al Representante Legal Suplente.

2. Delegar en el Representante Legal o cualquier funcionario, las funciones que estime convenierms.

3. Convocar a la Asamblea General cuando no lo haga el Representante Legal a reuniones orRgari
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

4. Presentar a consideracion de la Asamblea General los Proyectos de Planes y Programas de la Funda8gp.

5. Aprobar el informe anual de actividades realizadas por la administracién que le presente el RepresentaNgg
Legal adoptario, modificarlo o reemplazario para ser presentado a nombre de la Junta Directiva
consideracion de la Asamblea General,

6. Aprobar el presupuesto anual que le presente el Representante Legal y adoptarlo, modificarlo 0%
reemplazarlo para ser presentado a nombre de la Junta Directiva a consideracion de la Asamblea General.

7. Fijar la politica de administracion de personal mediante la creacion de cargos y si es del caso mediante la
fijacion especifica de remuneracion.

8. Expedir las reglamentaciones intemas de la Fundacion especialmente las relacionadas con la dinémica de
funcionamiento de la Junta Directiva, y todas aquellas que precisen la Representacién Legal.

9. Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la Fundacion.

10. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

11. Vigilar el funcionamiento de la Fundacién.

12. Interpretar con autoridad los estatutos de la Fundacion.

13. Desempefiar las demas funciones que no estén asignadas a otra autoridad y aquellas que le asignen las
disposiciones legales y estos estatutos.

_F;__QM

Articulo 15°. Régimen de la Junta Directiva.- La Junta Directiva tendré el siguiente régimen general:
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. “igde¥miembros de la Junta Directiva o del Representante Legal, realizada con al menos 03 (tres) dias calendario de

& +*Antelacion, en la cual se sefalaré el orden del dia de la reunion, mediante (carta, telegrama, fax, e-mail, aviso en
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* 15.1.- Lugar: Se reuniré ordinanamente en la ciudad de Bogota D.C., en las oficinas_de la direccién o en el lugar

indicado en la convocatoria, pero podré hacerlo vélidamente en cualquier lugar.

15.2,- Clases de reuniones: a) Ordinarias, se realizara una vez al afio previa convocatoria del Representante
Legak, con 05 (cinco) dias calendario de antelacion mediante comunicacion escrita (carta, telegrama, fax, e-mail,
% prensa, etc.). b) Extraordinarias, se podran realizar cuantas veces sea necesario, por convocatoria de dos

prensa, etc.). c) Especiales. La Junta Directiva podré reunirse en cualquier momento y lugar, sin convocatoria
previa, cuando estén presentes todos los miembros principales.

15.3. Presidencia.- Las reuniones de la Junta Directiva serén dirigidas por e Presidente de la misma.

15.4. Quérum.- Forman quérum para deliberar 02 (dos) miembros. Si no puede reunirse la Junta Directiva por falta
de quérum se aplicara lo dispuesto para éste evento en las sociedades anonimas, en cuanto a las nuevas citaciones
y al quérum requerido para deliberar y decidir.

15.5. Decisiones.- Las decisiones se tomarén por una mayoria de al menos 02 (dos) votos.

CAPITULO VI
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 16°. Representante Legal.-El Representante Legal representaré legalmente a la Fundacion. Podra
designar apoderados con funciones especificas. Sera elegido y removido en cualquier tiempo por la Asamblea.

Articulo 17°. Funciones.- Son funciones del Representante Legal, que debera ejercer con criterio de servicio y en

armonia con los objetivos de la fundacion:

. Representar legalmente a la Fundacion.

Coordinar y dirigir las relaciones con entidades estatales.

Coordinar y dirigir las relaciones con particulares.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva los Proyectos de Planes y Programas de la Fund

Presentar a consideracion de la Junta Directiva el presupuesto anual de la Fundacion.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva el informe anual de actividades de la administracioi

Proponer a la Junta Directiva la politica de administracion de personal mediante la creacion de cargy

es del caso mediante la fijacion especifica de remuneracion.

9. Proponer a la Junta Directiva, las reglamentaciones intemas de la Direccién Ejecutiva y de las Regionale
las demas que se requieran para el funcionamiento de la Fundacion.

10. Proponer a la Junta Directiva el funcionamiento de nuevas regionales o la suspension de actividades de
alguna de ellas de conformidad con el reglamento de la Junta.

11. Celebrar los actos, convenios y contratos de cualquier naturaleza con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

12. Velar por la conservacion de los bienes y por la correcta aplicacion de los recursos de la Fundacion.

13. Realizar los actos propios de administracion de personal de la Fundacion.

14. Constituir mandatarios para todo tipo de asuntos administrativos, judiciales o extrajudiciales.

15. Convocar a la Asamblea General y la Junta Directiva a reuniones ordinarias y/o extraordinarias cuando lo
Juzgue conveniente.

16. Las demas que le correspondan por la naturaleza de sus funciones.

-
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CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 18°, Revisor Fiscal.- La Fundacion podra tener un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, elegidos por

la fsamb!ea General, quien debera ser contador publico, cuando la Asamblea asi lo decida o cuando la Ley asi lo
exija.

(T

I

L




DE COMERCIO DE BOGOTA

-
S AL I

I

Articulo 19°. Inhabilidades e Incompatibilidades.-El Revisor Fiscal no puede ser pariente dentro del cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o ser cényuge o compafiero permanente de un miembro de la
irectiva, ni del Representante Legal. La Fundacion solo podra celebrar contrato de revisoria con el revisor
0 podré celebrar ningtin contrato con las personas antes mencionadas.

Por nuestra sociedad *01*

L aficulo 20°. Periodo del Revisor Fiscal.-El periodo del revisor Fiscal y su suplente seré de 01 (un) afio, pero podra
ser reelegidos indefinidamente, o removidos en cualquier tiempo, pero en este dltimo caso por decision de la mayoria
absoluta de los miembros de la asamblea.

Articulo 21°. Funciones del Revisor Fiscal.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Velar porque la contabilidad de la Fundacion, se lleve de una manera unificada, técnica y regularmente.

2. Cerciorarse de la efectividad de las medidas de control intemo y de la adecuada conservacion de los bienes
de la Fundacién o de los que perteneciendo a ferceros estan en poder de la misma yo bajo su
responsabilidad.

3. Revisar los libros de contabilidad y demés documentos de la Fundacion a fin de verificar el cumplimiento de
las normas contables y de las disposiciones legales y estatutarias que regulan el funcionamiento de la
Fundacién.

4. Solicitar al Representante Legal, cuando lo estime necesario, informes sobre asuntos relacionados con la

marcha de la Fundacion.

Refrendar con su firma los balances de la Fundacion.

Presentar anualmente a la Asamblea General un informe sobre la marcha de la Fundacion.

Colaborar con la administracion de la Fundacion sin perjuicio de que ejerza, con autonomia, sus funciones
fiscalizadoras teniendo presente el objetivo social de la entidad.

8. Ejercer las demas que le correspondan por la naturaleza de sus funciones.

NS o

CAPITULO Vil
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22°.- Disolucién.-La Fundacion se disolvera; :
1. Por imposibilidad de cumplir su objetivo, imposibilidad que seré calificada por la Asamblea General y 2
imposibilidad de reunirla por la Junta Directiva.
2. Por desaparicion o retiro de todos los miembros que se haga imposible e/ cumplimiento de los ob,uaﬂrvm;r 58
la Fundacion. S,
3. Por agotamiento de los objetivos de la Fundacién. 12
4. Por las demas causas legales. o

Articulo 23°. Liquidador.-El Representante Legal titular y el suplente desempefiarén las funciones de !rqu:d
pnnc.lpaf y suplente respectivamente, a menos que la Asamblea General o la Junta Directiva, si aquella no
reuniere, por mayoria absoluta de votos, resuelva elegir un liquidador especial, evento en el cual también le fijara su
remuneracion. En el primer caso, el Representante Legal debera, previamente al ejercicio de sus funciones de
liquidador, rendir a la Junta Directiva, las cuentas de su gestion.

Articulo 24°. Remanente de bienes.- Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si fo
hubiere, pasaré en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin &nimo de lucro que
determine la Asamblea General.

CAPITULO IX
REGIMEN APLICABLE, VIGILANCIA Y CONTROL
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Articulo 25°. Régimen aplicable.- Serén-aplicables-a la presente-entidad sin-animo-de-lucro, todas fas disposiciones

legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener. Sometidos

a consideracion los presentes los estatutos, de los cuales hemos tenido conocimiento de cada uno de sus articulos,
ejentes de los derechos y obligaciones que de elios se desprenden y que nos van a regir dentro del ejercicio del
o8 fundamental de asociacion, les impartimos aprobacion expresa, comprometiéndonos desde este acto a
ouURKsBs, respetarios y obedecerlos, y ante todo a responder por las obligaciones que para el Estado y la sociedad
milican los efectos de su constitucion. El estatuto aprobado hace parte integral de la presente acta.

Articulo 26°. Vigilancia y Control.- Segtn las normas aplicable y por la naturaleza de la fundacion, ésta sera
vigilada y controlada por la Alcaldia Mayor de Bogota.

3. Eleccion de dignatarios:
Fueron elegidos, conforme a estatutos, los siguientes dignatarios:
a) REPRESENTANTE LEGAL:

o Principal: VICTOR MANUEL CABRERA FRANCO, de nacionalidad colombiana, identificado con
cédula de ciudadania nimero 13.069.300.
o Suplente: (vacante)

b) JUNTA DIRECTIVA: fens

« Presidente y Miembro: VICTOR MANUEL CABRERA FRANCO, de nacionalidad colombiang;: =
identificado con cédula de ciudggdania nimero 13.069,300. P e 2
o Miembro: RANDOL CAMPOS FLORES, de naionalidad peruana, identificado con pasa imefor” -
6163337. -
e Miembro: JULIO HUMBERTO CABRERA JIMENEZ, de nacionalidad colombiana, ident®gs

cédula de ciudadania nimero 17.131.389.

Ll <)

c.) REVISOR FISCAL:

e Revisor Fiscal: FABIAN TORO, de nacionalidad colombiana, identificado con cédula de ciudadania
niimero 9.738.602 y Tarjeta Profesional de Contador 129.273-T

4. Aprobacion del acta:

Agotando el orden del dia, el Fundador y Presidente de la reunion APRUEBA sin ninguna objecion y por unanimidad
los presentes estatutos y la presente acta de constitucion y procede a firmar el presente acto y para que se ordene al
Presidente de la reuniorf a realizar todas las formalidades para registrar este documento ante la Camara de
Comercio de Bogota ypresefftario ante la autoridad administrativa de control gubemamental respectiva.

CAMILA EfESPINEL
Secretario
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NIT 860.007.322-9
INSCRITO EL DIA 3 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 00232806

DEL LIBRO | DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A NOMEBRE DE:
FUMDACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS ¥ EMPRESARIALES.

ACTO: CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y

NOMBRAMIENTOS DE JUNTA DIRECTIVA, REPRESENTANTE LECAL'Y
REVISOR FISCAL.

MATRICULA: 50045614,
RECIBEO Mo: RO40059702 .

EL SECRETARIO " s
SAMNDRA ORTIZ PENARANDA - C.C 53,079,641
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 5 DE DICIEMBRE DE 2013.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCICO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

St d




. Camara de Conerci o de Barranquilla
d CAMARAD:  CERTI FI CADO DE MATRI CULA DE ESTABLECI M ENTCS
( ERCIO Fecha de expedici 6n: 27/03/2026 - 14:56: 46
DEBMNGINA Reci bo No. 13326133, Valor: 6,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  ST6BDO3EFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. canar abaqg. org.co/ y digite el cédigo, para que visualice |la iagen generada
al nonento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MATRI CULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOCI CS
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTI L A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO'

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

NOVBRE, DATOS GENERALES Y MATRI CULA

Norbr e:

FUNDACI ON LATAM EDUCA

Matricul a No.: 926.821

Fecha de matricula: 30 de Cctubre de 2025

U tinmo afio renovado: 2025

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 30 de Cctubre de 2025
Acti vos vincul ados: $1.000. 000, 00

CERTI FI CA

UBI CACI ON-

Di recci 6n Conercial: CALLE 75 NUVERO 57 - 38 M NT DENTAL
Muni ci pio: Barranquilla

Correo el ectroni co: contabilidadfundaci onesbg@nail.com
Tel éf ono conercial 1: 3003232056

Tel éf ono conercial 2:

Tel éf ono conercial 3:

CERTI FI CA

Pagina 1 de 3



. Camara de Conerci o de Barranquilla
d CAMARAD:  CERTI FI CADO DE MATRI CULA DE ESTABLECI M ENTCS
( ERCIO Fecha de expedici 6n: 27/03/2026 - 14:56: 46
DEBMNGINA Reci bo No. 13326133, Valor: 6,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  ST6BDO3EFF

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad Principal: 9499

Actividad Secundaria: 8559

O ras Actividades

O ras Actividades

Descripcion de la actividad econdnmica reportada en el Fornulario del Registro
Unico Enpresarial y Social -RUES-: ACTIVI DADES DE OTRAS ASOCI ACI ONES, EDUCACI ON
ESPECI ALI ZADA

CERTI FI CA

PRCPI ETARI O

Nonbr e: FUNDACI ON LATAM EDUCA

I dentificaci 6n: 900.704.895 - 1

Domicilio: Bogota

Matricul a No: 926. 820

Fecha de matricul a:

U tinmo afio renovado: 2025

Fecha de renovaci 6n: 30 de Octubre de 2025

CERTI FI CA

RECURSOS CONTRA  ACTCS ADM NI STRATI VOS

De confornidad con | o establ ecido en el Cbédigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnmnistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firme dentro de |los diez (10) dias habiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se infornma que para |a Canara de Conerci o de Barranquill a,
| os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |los recursos, |os actos adninistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os misnpbs sean resueltos, conforne |o prevé
el articulo 79 del Cbédigo de Procediniento Adninistrativo y de | os Contencioso
Admi nistrativo

Pagina 2 de 3



. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARA bt CERTI FI CADO DE NMATRI CULA DE ESTABLECI M ENTOS
Fecha de expedici 6n: 27/ 03/2026 - 14:56: 46
Reci bo No. 13326133, Valor: 6,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  ST6BDO3EFF

DE BARRANQUILLA

CERTI FI CA

| NFORMACI ON' COVPLENENTARI A
A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CERTI FI CA

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a | a base
de datos del RUES.

Que la informacio6n anterior ha sido tonada directanente de los fornularios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conerciante.

CERTI FI CA

Que en esta Camara de Conercio no aparecen inscripciones posteriores de
docunent os referentes a nonbram entos para | os citados Establ eci m entos.

J/’
/f-

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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, ACTA No. 12
REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA DE FUNDADORES
FUNDACION CEFIC COLOMBIA

En la ciudad de Bogota, a los 23 dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025), a las 10:00 a.m., se
reunieron de manera extraordinaria, en las instalaciones de la FUNDACION CEFIC COLOMBIA (en
adelante Fundacion) presencialmente, previa convocatoria enviada por el Representante Legal de la
Fundacion el pasado 7 de enero de 2025 a cada uno de los fundadores para tratar el orden del dia que se
describe a continuacion

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum
. Eleccion del Presidente y Secretario de reunion
3. Reforma Estatutaria:

~o a0 oo

g.

Cambio Denominacion.

Objeto y Finalidad.

Modificacién articulo 5 Patrimonio.

Creacion miembros adherentes.

Aclaracion integracion Asamblea General.

Cambio sistema votacion Asamblea General.

Aclaracion funciones representante legal de la Fundacion.

4. Nombramiento Junta Directiva y Revisor Fiscal.
9. Lecturay aprobacion del Acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum

Se constaté la presencia de las siguientes personas:

FUNDADOR PARTICIPACION

Victor Manuel Cabrera Franco Presencial

Se verificd asi que se encontraba presente y debidamente representado el cinco por ciento (100%) de
los fundadores y que en consecuencia existe quérum universal para deliberar y decidir. Se deja
constancia expresa que asistio en calidad de invitada a Camila Ramirez Espinel.

2. Eleccion de Presidente y Secretario de la Reunién



Se propuso al sefior Victor Cabrera como Presidente de la reunion, y como Secretaria a la sefiora Camila
Ramirez Espinel propuesta que fue aprobada por unanimidad.

Reforma Estatutaria:
a. Cambio Denominacion.

Tomo la palabra el Presidente de la reunion, quien expuso a los miembros de la Asamblea la necesidad
de reformar los estatutos de la Entidad en cuanto a la denominacion, cambiando su razén social a
Fundacion LATAM EDUCA, y podra girar bajo la sigla “Fundacién LE” por tanto reformando el articulo
primero de los estatutos, quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 1. Naturaleza, duracién y denominacion La Entidad que por de estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una fundacion y se denomina
Fundacién LATAM EDUCA, de duracion INDEFINIDA, regida por las normas del derecho privado.
La entidad podra actuar también bajo la denominacion o sigla “Fundacion LE”.

b. Objeto y Finalidad

Toma la palabra el presidente de la reunion, quien informa a los asistentes que, en razon a la ampliacion
de actividades de la Entidad, es necesario modificar el articulo 3 y 4 de los estatutos de la Entidad,
quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 3. OBJETO Y FINALIDAD: La Fundacion tendra como objeto principal: Promover,
gestionar y realizar actividades como capacitaciones, sensibilizaciones entre otras actividades
vitales para impactar a los beneficiarios de programas o proyectos en defensa de las personas en
condicion de vulnerabilidad dentro de los cuales se puede destacar, personas en condicion de
discapacidad, grupos étnicos (negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros, pueblo Rom, pueblo
indigena), personas privadas de la libertad, mujer cabeza de hogar, reintegrados, poblacion victima
de minas antipersonal, adulto mayor, poblacion desplazada por la violencia, hechos victimizante,
desplazados por fenomenos naturales, jovenes vulnerables, adolescentes en conflicto con la Ley
Penal, adolescentes trabajadores, soldados campesinos y remitidos por el PAL (Programa de
Adaptacion Laboral), para lo cual podré unir esfuerzos con entidades publicas y del sector privado
para generar proyectos de impacto para esta poblacion.

Asi mismo la Fundacion velara por la proteccion de los animales ejecutando actividades y
recaudando fondos para estos programas o proyectos en defensa de habitat humano y medio
ambiente, la salud, la educacion, la recreacion de la nifiez menos favorecida. Ayudar a resolver
Necesidades basicas y problemas especificos de nifios de bajos recursos econémicos. Ejecutar
actividades que impulsen la participacion ciudadana en todos sus campos.

También podra ejecutar proyectos en coordinacion con las entidades publicas y privadas para
beneficiar a sus trabajadores o servidores publicos. Por otro lado, con el propésito de que el objeto
social pueda tener un impacto positivo la Fundacion tiene por objeto el ejercicio de actividades que
procuren la prestacion de servicios de beneficencia y desarrollo social con la posibilidad de acceso



a toda la comunidad. Asimismo, y como entidad sin animo de lucro, la Fundacion tendra como objeto
social la gestion de recursos para la ejecucion de proyectos que privilegien al ser humano en todas
las etapas de su vida, como pilar fundamental el apoyo a nifios y jévenes talentos lideres.

Aunado a lo anterior, podra contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la sociedad desde su
recurso primario mediante el apoyo del programa social de gestion, elaboracion, ejecucion y
desarrollo de proyectos, dando asi oportunidad basica para un desarrollo integral a la comunidad,
preservar la sequridad alimentaria para contrarrestar basicamente el bajo nivel nutricional. Promover
la excelencia de los individuos con su talento y a su comunidad, que por su situacion econémica en
que se vive no pueden desarrollar su potencial; crear conciencia sobre el respeto a la naturaleza y
el medio ambiente; implementar estrategias sanas para el desarrollo de una comunidad donde la
violencia quede relegada a un segundo plano para dar paso a un ambiente de cultura y convivencia
ciudadana y de desarrollo apoyar actividades ludicas para la comunidad, fomentar el reporte y
contribuir con escuelas deportivas, y en general promover actividades de bienestar social y
desarrollo comunitario integral; recibir aportes de organismos internacionales y nacionales que
tengan como finalidad los mismos objetivos de la Fundacion.

La Fundacién podra recibir donaciones de personas naturales o juridicas, de las Entidades del
Estado u otros Estados y Organismos no gubernamentales, cuya finalidad sea el sostenimiento;
desarrollo y apoyo de la Fundacion o su objeto; realizar contratos de cualquier naturaleza con
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, publicas o privadas directamente
relacionadas con su objeto principal y expresado y que tengan como finalidad ejercer los derechos
o cumplir con las obligaciones legales o convencionalmente derivadas de su propia existencia o
actividad; adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles y disponer de ellos,
amparar sus establecimientos y sus actividades de conformidad con las disposiciones actuales;
gjecutar todos los demas actos y contratos con personas naturales o juridicas, adquirir intereses
Sociales o acciones en cualquier sociedad cuyo objeto sea similar complementario o util a su juicio
para el logro de las finalidades que constituyen su objeto social, celebrar contratos de prestacion de
servicios sometidos a las leyes civiles para asegurar la colaboracion del personal necesario para el
funcionamiento de las oficinas o empresas y entregar los poderes que estime necesario para tal fin,
con amplias facultades a los apoderados que constituyan, para transigir, recibir y desistir; celebrar
todos los actos previstos en cualquiera de las formas revistas en dicha legislacion; celebrar con los
Bancos y demas Instituciones de créditos nacionales o extranjeras todo contrato previsto por dicha
Institucion para formalizar sus operaciones, podra participar en procesos de seleccion, licitaciones
publicas y/o privadas, y/ o cualquier tipo de proceso de seleccion en desarrollo de su objeto social.

La Fundacion no podra ser fiadora ni garantizar con todo o parte de sus bienes, por lo tanto, carecen
de valor para ella las obligaciones que por este concepto llequen a constituir cualquiera de sus
integrantes. En desarrollo de su objeto social podra realizar las siguientes actividades
socioeconomicas: La Fundacion esta facultada para celebrar toda clase de contratos, actos civiles
o0 comerciales, convenios, uniones temporales o alianzas necesarias y autorizadas por la ley y los
estatutos para el cumplimiento de sus objetivos y fines, podra adquirir enajenar, arrendar y
administrar toda clase de bienes muebles o inmuebles, a cualquier titulo gravarlos, limitar su
dominio, tenerlos o entregarlos a titulo prendario para establecer y/o poner en funcionamiento en
ellos programas de resocializacion, recreacion, formacion deportiva, capacitacion técnica,
programas de promocion y prevencion en gestion de la salud y recuperacion de la salud a través de
Terapias ludicas, programas ambientales y ecol6gicos.



ARTICULO 4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Para el cumplimiento de sus objetivos, la
Fundacion podra:

a) Incrementar la cultura cientifica y el progreso general de la comunidad del Caribe Colombiano,
mediante programacion, realizacion de cursos y charlas de educacion.

b) Mantener permanente contacto entre sus miembros para estimular el espiritu de colaboracion
mutua, cordialidad y fraternidad.

c) Auspiciar y promover acercamiento con la comunidad, que persigan fines similares tanto
nacionales como extranjeros.

d) Velar por el estricto cumplimiento de la ética profesional.

e) Participar activamente en la elaboraciéon de los programas y proyectos encaminados al
enaltecimiento y prestigio de la Fundacion. En desarrollo de su objeto social, la Fundacion podréa
celebrar contratos con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio comunitario; podra
gjecutar todos los actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su
objeto, y que tengan relacion directa o indirecta con el mismo, tales como recibir donaciones,
auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos
con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar
dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de transacciones en
instituciones financieras como apertura de cuentas corrientes, empréstitos, operaciones que
generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar
mandatos especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y
Jjudiciales con todas las facultades que permite la ley.

c. Modificacion Articulo 5 Patrimonio.

Toma la palabra el Presidente de la reunién quien manifiesta a los asistentes la necesidad de modificar
el articulo 5, paragrafo 1 de los estatutos sociales quedando de la siguiente manera:

Articulo 5.- Patrimonio: El patrimonio de la Fundacién esta conformado por:

1. Los bienes y recursos que actualmente posee.

2. Los dineros provenientes del desarrollo de su objeto social y de los servicios que preste a
personas naturales o juridicas que tengan capacidad econémica.

3. Las rentas que produzcan el patrimonio.

4. Los demas bienes y dineros que reciba a cualquier titulo.

Paragrafo |. Esta absolutamente prohibido destinar total o parcialmente los bienes de la Fundacion
a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias sin perjuicioso de utilizarlos para
acrecentar el patrimonio y rentas para un mejor logro de los objetivos.

Paragrafo Il. La calidad de miembro de la Junta Directiva no confiere derecho alguno a derivar
beneficios econdémicos que afecten el patrimonio o las rentas de la Fundacién, salvo que la
Asamblea asi lo determine.

d. Creacion miembros adherentes.



Toma la palabra el Presidente de la reunién quien manifiesta a los asistentes a la reunidn que en razén
a la expansion y alcance que la Fundacién a sostenido a lo largo de su trayectoria, y que en
consecuencia varias personas se encuentran interesadas en ser parte activa de la Fundacion, es
necesario modificar el articulo 8 de los estatutos el cual corresponde a “miembros” quedando de la
siguiente manera:

a. Miembros Fundadores; entendidos como aquellas personas naturales que de manera
loable y desinteresada constituyeron la Fundacion el pasado tres (3) de diciembre de dos mil trece
(2013).

b. Miembros Adherentes: entendidos como todas aquellas personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, que después de la aprobacién de estos estatutos soliciten su vinculacion
y sean aceptadas y ratificadas por la Asamblea General, por cumplir con los requisitos de admisién
contenidos en estos estatutos y quienes en lo sucesivo tendran iguales derechos y deberes que los
Miembros Fundadores, conforme a las siguientes directrices:

1. SOLICITUD MIEMBRO ADHERENTE: La solicitud para ser miembro adherente se tramitara ante
Junta Directiva de la Fundacion, esta debera contener el lleno de los requisitos y la informacién
requerida para tal fin, a efectos de que la Junta Directiva presente al candidato, y dicha candidatura
sea deliberada y decidida por votacién unénime de la Asamblea General.

2. REQUISITOS SOLICITUD MIEMBRO ADHERENTE: Seran requisitos para postularse como
Miembro Adherente, la presentacion de un documento en el cual se identifique plenamente e informe
las razones por las cuales se encuentra interesado en ser Miembro Adherente, manifestando
igualmente las razones por las cuales la Fundacion se veria beneficiada con su adherencia.

A dicho documento debera anexarse:

a. Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte en caso de ser extranjero de la persona
natural postulante.

b. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en caso que el postulante
sea una persona juridica.

C. Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte en caso de ser extranjero del Representante

Legal de la persona juridica postulante.

3. DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES: La totalidad de miembros
de la Fundacién tendran los siguientes derechos:

Adherentes participar con voz y voto en las reuniones de Asamblea General.

Fundadores participar con voz y sin voto en las reuniones de la Asamblea General

Elegir y ser elegible para los cargos de Junta Directiva

Solicitar la convocatoria de la Asamblea de conformidad con lo establecido en estos
estatutos y la normativa vigente aplicable

e. Presentar ante los 6rganos de direccion de la Fundacion peticiones, sugerencias o reclamos
mediante comunicacion escrita

oo oo



f. Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y los
acuerdos de la Asamblea.

4. DEBERES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES: La totalidad de miembros
de la Fundacién tendran los siguientes deberes:

Cumplir, respetar y acoger todos los lineamientos establecidos en los presentes estatutos

Desempefiar a cabalidad los cargos o representaciones para los cuales fuere elegido

Asistir a las reuniones de la Asamblea General

Cooperar con la Fundacidn con entusiasmo y eficiencia en sus programas, por el progreso

y engrandecimiento de la Fundacion

e. Colaborar de manera activa en los programas o eventos de la Fundacién, contribuyendo
con sus conocimientos y experiencia

f. Cumplir con los deberes y/u obligaciones que se establezcan o provengan de los estatutos,

reglamentos y 6rganos de direccion.

oo oo

PARAGRAFO: Los aportes voluntarios realizados por los Miembros de la Fundacion y/o las
donaciones de toda indole, no seran reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho
de retorno para el miembro o el donante, ni directa ni indirectamente durante la existencia de la
Fundacién o en etapa de disolucion y liquidacion.

e. Aclaracion integracion Asamblea General.

El presidente de la reunion toma la palabra e informa la necesidad de modificar el numeral 12.1 del articulo
12 denominado “régimen de la asamblea general” quedando de la siguiente manera:

“..12.1. Integracion. - La Asamblea General esta integrada, con voz y voto, por el representante
legal principal de la Fundacion y un miembro de la Junta Directiva que serd nombrado por el
Representante Legal Principal, quien podra hacerse representar en las reuniones confiriendo poder
a un tercero. Sin embargo y si posteriormente existieren mas miembros en la Asamblea General,
estos tendran los mismos derechos y deberes que el representante legal principal.”

f. Cambio sistema votacion Asamblea General.

El presidente de la reunién manifiesta que, en razén a la anterior intervencion, es necesario modificar el
sistema de votacion quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 12.7. DECISIONES: Cada miembro de la Asamblea tendré derecho a un voto, salvo
que actue representando a otro u otros miembros, caso en el cual tendra tantos votos como
representaciones. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros, salvo que estos
estatutos o la ley dispongan otra cosa.

g. Aclaracion funciones representante legal de la Fundacion.
Toma la palabra el presidente de la reunion quien manifiesta la necesidad de aclarar en las funciones del

representante legal que el representante legal no tiene imitacion alguna ni tampoco requiere autorizacion de
ningun érgano para suscribir un contrato o comprometer a la Fundacidn, dejando el siguiente texto:



Articulo 17.- Funciones: Son funciones del Representante Legal, que debera ejercer con criterio de servicio
y en armonia con los objetivos de la Fundacién sin autorizacion alguna de algun érgano de la Fundacién y/o
limitacion de cuantia:

“..11. Celebrar los actos, convenios y contrato de cualquier naturaleza con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras sin autorizacion de algun érgano de la Fundacion y/o limitacion
de cuantia.”

Leido lo anterior, el Presidente de la reunion puso a consideracion de la Asamblea lo siguiente:

“RESOLUCION Nro. 1
La Asamblea General
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias,

RESUELVE

Articulo Unico: Aprobar la reforma estatutaria y el nuevo texto de los estatutos de la Fundacién, tal
como fueron presentados, en los términos expuestos en uso y ejercicio de las facultades estatutarias y
legales de la Asamblea General, en especial, pero sin limitarse, (i)Cambio Denominacién, (ii). Objetoy
Finalidad, (iii) Modificacién articulo 5 Patrimonio, (iv) Creacién miembros adherentes, (v) Aclaracién
integracion Asamblea General, (vi) Cambio sistema votacion Asamblea General, (vii) Aclaracién
funciones representante legal de la Fundacion.

Acto seguido, la Asamblea General aprob6 por unanimidad la anterior Resolucion Nro.1, autorizando
expresamente al Representante Legal de la Fundacion y/o al Secretario de esta reunion para realizar todas
las gestiones de registro de la presente acta contenida de la reforma estatutaria ante la Camara de Comercio
y demas entidades y/o autoridades a quien corresponda informar esta reforma.

4. Nombramiento Junta Directiva y Revisor Fiscal.

Tomo la palabra el Presidente de la reunion, quien expuso a los miembros de la Asamblea que en virtud de
la reforma de los estatutos de la Fundacién se propone nombrar para los cargos de miembros de junta
directiva y revisor fiscal a los siguientes dignatarios:

Junta Directiva

Miembro No. 1.
Nombre: Luis Andres Niebles Garcia
No. Identificacion: 1001883623

Miembro No. 2
Nombre: Valentina Reyes Martinez
No. Identificacion: 1000285024



Miembro No. 3
Nombre: Victor Manuel Cabrera Franco
No. Identificacion: 13069300

Revisor Fiscal

Nombre: Frank Enrique Quintana Villalba
No. Identificacion: 72.255.364

Que estando presentes los anteriores dignatarios, manifiestan su aceptacion de manera clara 'y
expresa para dichos nombramientos.

Presentada la anterior propuesta, el Presidente de la reunion propuso lo siguiente:

“RESOLUCION Nro. 2
La Asamblea General
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias,

RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar de manera clara y expresa el nombramiento como MIEMBRO DE JUNTA
DIRECTIVA de la Fundacion al sefior Luis Andres Niebles Garcia, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania Nro. 1001883623, quien estando presente en la reunion declara de manera clara y expresa
que ACEPTA dicho nombramiento.

Articulo Segundo: Aprobar de manera clara y expresa el nombramiento como MIEMBRO DE JUNTA
DIRECTIVA de la Fundacion a la sefiora VALENTINA REYES MARTINEZ, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania Nro. 1000285024, quien estando presente en la reunion declara de manera clara y
expresa que ACEPTA dicho nombramiento.

Articulo Tercero: Aprobar de manera clara y expresa el nombramiento como MIEMBRO DE JUNTA
DIRECTIVA de la Fundacion el sefior Victor Manuel Cabrera Franco, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 13069300, quien estando presente en la reunién declara de manera clara y
expresa que ACEPTA dicho nombramiento.

Articulo Cuarto: Aprobar de manera clara y expresa el nombramiento como REVISOR FISCAL de la
Fundacién al sefior Frank Enrique Quintana Villalba, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 72.255.364, quien estando presente en la reunion declara de manera clara y expresa que ACEPTA
dicho nombramiento.

Acto seguido, la Asamblea General aprobé la Resolucién Nro. 2 por unanimidad de los miembros.

5. Lecturay aprobacion del acta



No habiendo méas temas que tratar, el Presidente decret6 un receso de 30 minutos para la elaboracion del
acta.

Terminado el receso, se dio lectura y aprobacion unanime a la presente acta, previa comprobacion de que
se encontraban presentes las mismas personas indicadas en la verificacion del quorum.

Se levantd la reunién a la 1:00 p.m.

En constancia la suscriben,

ESPINEL
Secretario
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115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
REYES IMARTiNEZ VALENTINA
119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20250422 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadany 3 {1-3/0 6 9 3 0 0 | COLOMBIA 6
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CABRERA FRANCO VICTOR MANUEL
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20250422 L

Fecha generacion documento PDF: 29-10-2025 11:08:41AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 5

Pagina 5 Hoja 5
141188002173
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulumsoozﬂl 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 07 0 4 8

6. DV

1 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

9 5

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
5 |Cédulade Ciudadania 1 317 2 2 5 5 3 6 4 2 | T 12 441 8
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
%‘ QUINTANA |VILLALBA FRANK iENRIQUE
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2025012 3]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
g L NN A NN\
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 <\,
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

1 1 |

Fecha generacion documento PDF: 29-10-2025 11:08:41AM



Yo, LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA, identificado con CC. 1001883623 de Barranquilla, en
calidad de Representante Legal de FUNDACION LATAM EDUCA. Nit 900704895 1, Certifico
que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas vinculadas familiar y
comercialmente con ellos, estan en la categoria de personas politicamente expuestas de
acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

Dada en Barranquilla, a los 13 dias del mes de octubre de 2026.

Cordialmente

LUIS ANDRES NIEBLES

REPRESENTANTE LEGAL



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

/4
Libertad y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1999)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
LIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION FUNDACION LATAM EDUCA

SIGLA | NITNo.900704895 1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NALA| | DPTL|A | DISTAl | MPL| | OTR(i) [,CUAL? |_|_| (VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |  PAIS Colombia | DEPARTAMENTO Cundinamarca
MUNICIPIO Bogota pIRECCION C| 67 #9 - 62
TELEFONOS 2586423 FAX | APARTADO AEREO

I.LSERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 Capacitaciones, sensiblizaciones 2 Apoyar actividades ludicas para la comunidad

3 Prestacion desarrollo social y comunitario 4 Implementar estrategias sanas para el desarollo de la comunidad

I.LEXPERIENCIAY SITUACION ACTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

o
(o2}

ENTIDAD CONTRATANTE PUB] PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
CEOUS ACADEMY BY CEOLATINOAMERICA X 26/09/2025 200.000.000
INSTITUCIONEDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGAS.A.S X 23/08/2025 400.000.000
ALCALDIA DE BARRANQUILLA X $714,285,714
FUNDACION REINA MADRE X $ 500.000.000

IV.REPRESENTANTELEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO niebles SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) garcia NOMBRES Luyis andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc. E CE. D PASAPORTE |J 1001883623 Representante Legal |] Apoderado |:| Sin limite de cuantia

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI |J NO |j ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :
TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFI

PARATCIOR [115 FFESTIE LEGALES. FRTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 0. LEY 190 DE 1995).
ff___fjg___ﬁ_ e FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  13-10-2026

V.OBSERVACIONESDE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHWFI001







CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2010

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Fundacién Latam Educa, identificada con NIT
900704895 1 debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla, manifiesto
bajo la gravedad de juramento que durante los ultimos seis (6) meses la Fundacion no ha
contado con personal trabajador vinculado laboralmente, por lo tanto, no tiene
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en pensiones, salud y aportes
parafiscales.

De igual manera certifica que para el Desarrollo del proyecto con la Secretaria de
Educacion Departamental, se vinculara al personal necesario a través de contratos de
prestacidén de servicios.

Dada en Barranquilla, a los (16) dias del mes de octubre de 2026.

T Qo

FRANK ENRIQUE QUINTANA VILLALBA
REVISOR FISCAL /TARJETA PROFESIONAL: 124418-T



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

OEHOEHOEEEP@ERDE S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANK ENRIQUE QUINTANA VILLALBA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72255364 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 124418-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Septiembre de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:35B4C515714F83E9

« BN/ P ”» " ; ; e . ; » ‘3“

, REPUBLICA DE cowmm SO
© °  IDENTIFICACION PERSONAL e
!4 % CEDULA DE CIUDADANIA - :— S e A

FECHA DE NACIMIENTO  17-SEP-1980

BARQANMLLA

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

30-010-1!@ BARRANQUILLA

FECHAY LUGkR»‘BE EXPEDICIOF\,I/W/M(//.‘.«A.S fv “
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0300150-00154126-M-0072255364-20090407 0010634735A 1 29711468



0 > $onm4>00 00 04 ouuus AL X 0 um»u (<X AP
K .:00‘ .? 0,’,0",0‘0.0,‘0,0 s ‘ , { 4,0,1,0,0,0 (A A2 0 00,*,0, ,0‘, 000& 00
4,

’ 00 ﬁ 0 ﬁ
0.4:% 4}.0.5.0.‘.&} 00:, .0 {’n n n n’ . ‘0‘:4@.4 t‘is & u.n.o’ - &.05’ v.
KK <%
0‘0‘:‘0 S
RN 20
A ()
SRS . S
o.:,o .‘ “ o o B

82 : : “ 6’ .‘ : u % "e & ‘0, : 0 Sy
.Q’ ’b"’.‘ .’: ::2"{%3': :’é’&ﬁ %@I u 1‘0 MQ :’90 % :":}‘l::’:gi 0.;’- 4 /.:‘:zﬁ;:ﬁ
it D
'ooo, “3:.: ;.‘.,u 0 oozp"o 8! 05: o) 0 oo.., @ 0 ,.,o,,o, SR AL RS
. ..0 Esta<tar|eta& : a5
R QONTAQORKPUBLICO vde»
)

':‘
s

N
"o"* "3"0"9" ’o’.*.

3k gra q
ms »aﬁ i lnu
- s’.h ‘  l w* EE!

me S 1066 GRR006

COC XEOEMONN SE

) Rt § » ST BY i u?ﬂ’
S5 i o g‘:":
SSJUNTACENTRI sz;:pg%-' '
¢. 0' ‘A< ﬁE TA V.QF"VQ.Q NA|
w DE: coanDo . PUBLICO o: =4
’:‘:::o&:ﬁi’»’“‘o Q’O‘\’&‘%%ﬂo’t‘o’u“’ o’« 4’0 Q‘

‘b ‘ff w‘ 's'a' : 0&\1 :’ﬁ’-» 09 ’ '
0’0" ool o‘;:@:‘ :‘6‘0’ ¢
@I&’M’u‘n’ ; £3

i
0 v :
¥ b Wz" '0":::‘5:::'0’0
P : , ey 0 B N S S0
e R ,, 2 ’4’.“6 m’;t:;ou : ‘0 o*o‘o,o‘:’;
‘ & A; 4 Q‘ .0‘ ‘0"0¢‘0 ]

A IO %

X P
; n 00 ! o Q Q} )2
30%“9?‘ (8B @ @S

cmm‘o‘o’o” KA % R 0% S o
N Ot “ 1‘»0 A0 8
\ : KRIAATAR O s s

<Y o
B (X AR R R
o AN 82, qs} nu om0y AN Y
40.3«,4,03&&,:04‘ @ 'vs e ey ,.4 “)‘uxu‘ :’ﬁt_ogﬁﬁ%ﬁfg.{?
f"H i q Tes [ 490 FI3IAL TG -
‘p mo w%‘r. r‘a;""s""‘zy.v" 0“‘ 'y 4 0’#2?7 ,

Q’;.ﬁ ‘;‘0



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (003 —2025)

Entre los suscritos, ORLANDO MARTINEZ OSORIO, mayor de edad, identificado(a)
con Cedula de ciudadania No. 72221725, actuando en nombre y representacion de
CEO US ACADEMY BY CEO LATINOAMERICA sociedad de responsabilidad
limitada organizada bajo las leyes del Estado de Florida y quien tiene el firme
compromiso de contribuir con la Educacion de los jévenes en Latinoamérica la cual
cuenta con certificado de licencia de universidad expedida por la ( COMMISSION
FOR INDEPENDENT EDUCATION ) vy quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra FUNDACION LATAM EDUCA
identificada con Nit 900704895 — 1 representada legalmente por LUIS ANDRES
NIEBLES GARCIA, con C.C. No. 1.001.883.623 quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, acuerdan en celebrar el presente contrato.

Ademas de lo anterior, las partes acuerdan las siguientes clausulas que integran el
contrato de prestacion de servicios:

Clausula Primera: Objeto. — El Contratista se compromete a realizar talleres
educativos a 50 jovenes en la Ciudad de Barranquilla.

Alcance del objeto: El contrato tiene como objetivo inicial seleccionar 50 jovenes
gue se encuentren en estado de vulnerabilidad en la Ciudad de barranquilla con el
propdésito de iniciar un proceso educativo con ellos que les permita brindarles
herramientas a los jovenes mediante talleres de educacion de las siguientes
tematicas:

- consumo de sustancias

- prevencién de delitos

- desarrollo personal y habilidades (manejo de emociones, técnicas de estudio,
comunicacion)

- Talleres para padres: Manejo emocional, limites saludables, inteligencia
emocional, prevencion del acoso escolar y uso responsable de la tecnologia.

- Excel y Word basico.

Clausula Segunda: Precio y forma de pago. — El valor total del contrato sera la
suma de doscientos millones de pesos m/l ($200.000.000), los cuales seran
cancelados, mediante 2 pagos mensuales iguales por valor de cien millones de
pesos m/l ($100.000.000).



Clausula Tercera: Plazo- El presente contrato tiene un plazo de ejecucion de dos
(02) meses. PARAGRAFO: El plazo podra ser prorrogado de comun acuerdo entre
las partes.

Clausula Cuarta: Obligaciones del contratista

1. Seleccionar los 50 jovenes beneficiarios bajo los criterios que la Fundacién
establezca

2. Realizar los talleres a los joévenes de las tematicas indicadas en el alcance del
objeto.

3. Realizar los talleres a los padres de familia interesados en participar del
proyecto.

4. Cumplir con los tiempos y cantidades pactadas.

5. Asumir costos de transporte y logistica requeridos.

Clausula quinta: Obligaciones del contratante

1. Hacer el seguimiento técnico oportuno del proyecto.
2. Realizar los pagos en los términos pactados.
3. Informar al contratista sobre cualquier inconformidad en calidad o cantidad

Clausula sexta: Vigilancia del contrato: El CONTRATANTE ejerceré la vigilancia
del contrato a través de un miembro de la Universidad, el cual tendra la funcion de
supervisar la correcta ejecucion del contrato.

Clausula séptima: penalidades: El incumplimiento no justificado de las actividades
y compromisos pactados en el contrato daran lugar a una pena equivalente a la
suma del 3% del valor total del contrato.

Clausula octava: Cesion del contrato. — EL CONTRATISTA no podra ceder
parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa
autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE.

Clausula novena: Terminacion anticipada o anormal. — El presente contrato
podré darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral
por el incumplimiento grave de las obligaciones derivadas del contrato acreditas por
el supervisor mediante aviso escrito con minimo 15 dias de antelacion.

Clausula decima: confidencialidad: El Contratista se compromete a no divulgar
informacion relativa a los términos de este contrato, ni a los precios acordados, salvo
requerimiento legal.



Clausula décima primera: Domicilio contractual. — Para todos los efectos legales,
el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Clausula décima segunda: LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION
El presente contrato se rige por las leyes de la Republica de Colombia y las normas
gue la adicionen, modifiquen o sustituya.

Clausula décima tercera — Solucion de Controversias: Las controversias o
diferencias que surjan entre el CONTRATANTE y CONTRATISTA con ocasién de
la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco
(5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otra la existencia de una diferencia. En el caso de que continten las
diferencias estas seran resueltas ante las autoridades judiciales competentes.

Para mayor constancia se firma el presente documento por los que en él
intervinieron a los 25 dias del mes de julio de 2025 en la ciudad de Barranquilla.

En consecuencia, las partes so6lo reconocen validez a lo aqui acordado.

q‘_\: _j", R 5y /} . ',_.:-,"‘"'.':.‘
i /[// i i

ORLANDO MARTINEZ Luis Andrés Niebles Garcia
CONTRATANTE CONTRATISTA



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CEO US ACADEMY BY CEO LATINOAMERICA sociedad de responsabilidad
limitada organizada bajo las leyes del Estado de Florida, representada legalmente
por ORLANDO MARTINEZ, certifica que la FUNDACION LATAM EDUCA
identificada con Nit 900704895 — 1 representada legalmente por Luis Andrés
Niebles Garcia, con C.C. No. 1.001.883.623, cumpli6 a cabalidad con todas las
actividades desarrolladas en el marco del contrato de prestacion de servicios nro
(003-2025), ejecutado durante el periodo comprendido entre el veintiséis (26) de
julio de 2025 al veintiséis (26) de septiembre de 2025, periodo en el cual no se
presento ningun retraso ni incumplimiento por parte del Contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del contratista a los quince (15) dias
del mes de octubre de 2025.

A Yo dag i

ORLANDO MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL



COMMISSION FOR INDEPENDENT EDUCATION

PROVISIONAL LICENSE

This is to certify that
CEO US University

450 S Orange Ave, 3rd Floor Suite 378
Orlando, Florida 32801

Is hereby licensed to offer program(s) of instruction

Under the provisions of Chapter 1005, Florida Statutes and Chapter 6E, Florida Administrative Code for the period beginning:

7125/2025
/- ')%L‘:(J 13310 ¢ a“ ;
Xgcu i@Director License Number Commission Vice Chairperson

This license is non-transferable, non-assumable, and shall be rendered null and void upon any change in ownership of the licensee.

ID#13310




I.E. NINO JESUS

DE PRAGA S.AS )
CONVENIO DE COLAROBACION EDUCATIVO

Entre los suscritos, INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGAS.A.S,,
legalmente constituida con NIT 901054405 - 1, y con domicilio en la calle 29 No. 23-
03 en el barrio San José de Corozal, Sucre, representada legalmente por ELSY
JUDITH PEREZ DE PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.200.883 de Corozal, Sucre, quien en adelante se denominara INSTITUCION
EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGA S.A.S. y de otra parte, FUNDACION
LATAM EDUCA identificada con Nit 900704895 - 1 representada legalmente por
Luis Andrés Niebles Garcia, con C.C. No. 1.001.883.623 , quienes en conjunto se
denominaran las partes o asociados, hemos convenido celebrar el presente
convenio de COLABORACION atendiendo el fin social perseguido por la Fundacion
y el deber de educacion por parte de la Institucion Educativa, el cual se regira por
las leyes colombianas y el cual se regula por las siguientes Clausulas:

Ademas de lo anterior, las partes acuerdan las siguientes clausulas que integran el
convenio de COLABORACION:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: LAS PARTES, se comprometen a AUNAR
esfuerzos con el propésito de intervenir y fortalecer la comunidad escolar y la
organizacion de padres de familia.

ALCANCE DEL OBJETO: El proceso de fortalecimiento a la comunidad escolar y
padres de familia se realizara en las siguientes fases: Fase 1. Mesa técnica de
concertacion entre las partes, en la cual se definira el cronograma de actividades a
realizar y de qué forma prestaran la colaboracion. Fase 2. Realizacion de tres (03)
reuniones para la comunidad escolar y padres de familia, donde se pretende
escuchar a la comunidad sobre sus distintas problematicas y con base en esa
informacion realizar un diagnéstico que permita establecer la ruta a trazar para la
formacion e intervencion. Fase 3. Realizacion de diez (10) talleres de formacion e
intervencion dirigidos a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas. Fase
4. Realizacion de 10 talleres con la comunidad estudiantil sobre la prevencion de
delitos de los menores de edad. Fase 5. Realizacion de cinco (05) jornadas de
eventos de patrticipacion de la comunidad escolar y padres de familia donde se
busca incentivar la comunicacion en el entorno escolar y generar estrategias para
la toma de decisiones, donde se involucre la opinion de las familias para mejorar la
institucion educativa.



I.E. NINO JESUS
DE PRAGA S.AS

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES: Teniendo en

cuenta que el presente convenio es de COLABORACION las obligaciones seran
comunes entre los asociados. 1) Realizar minimo dos (02) mesas técnicas de
seguimiento del proyecto por mes. 2) Realizar la tres (03) reuniones con la
comunidad escolar y la organizacion de padres de familia. 3) Realizar la formacién
e intervencién de la comunidad escolar y organizacion de padres de familia. 4)
Realizar los talleres de prevencion de delitos y de sustancias psicoactivas dirigidos
a los estudiantes. 5) Velar por la formacion de la comunidad escolar y organizacion
de padres de familia 6) Realizar los aportes econémicos convenidos.

TERCERA. PLAZO DEL CONVENIO. El plazo del convenio sera de cinco (05)
meses contados desde la firma del presente convenio.

CUARTA. APORTES DEL CONVENIO. — Las partes se comprometen a efectuar
un aporte econémico por la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/L ($400.000.000).

QUINTO. PRORROGA. Las partes podran de mutuo acuerdo ampliar el plazo del
convenio.

SEXTA. TERMINACION: Las partes podran dar por terminado el convenio de mutuo
acuerdo o a solicitud de alguna de las partes.

SEPTIMA. EJECUCION: El lugar de ejecucion sera el Municipio de Corozal ( Sucre) .

OCTAVA. INDEPENDENCIA DE TRABAJADORES: Las partes declaran que no
asumiran ninguna relacion laboral con el personal que disponga la otra parte las
Gnicas relaciones laborales son las contraidas por cada una de las partes con su
equipo de trabajo

En consecuencia, las partes sélo reconocen validez a lo aqui acordado.

f:ﬁuz 2
LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA SY/JUDITH PEREZ i PEREZ “7
Representante legal Representante legal - -

FUNDACION LATAM EDUCA Lo “INSTITUCION EDUCATIVA




I.E. NINO JESUS
DE PRAGA S.AS

Que de conformidad con la documentacién que reposa en los archivos de la
Institucion se suscribid Convenio de Colaboracion con la Fundacion Latam Educa.

Convenio de colaboracién - 004 (2025)

2025

Objeto

LAS PARTES, se comprometen a
aunar esfuerzos con el propésito de
intervenir y fortalecer la comunidad
escolar y la organizacion de padres de
familia.

Obligaciones comunes entre las partes

1) Realizar minimo dos (02) mesas
técnicas de seguimiento del proyecto
por mes. 2) Realizar la tres (03)
reuniones con la comunidad escolar y
la organizacion de padres de familia. 3)
Realizar la formacion e intervencion de
la comunidad escolar y organizacion
de padres de familia. 4) Realizar los
talleres de prevencion de delitos y de
sustancias psicoactivas dirigidos a los
estudiantes. 5) Velar por la formacion
de la comunidad escolar y
organizacion de padres de familia 6)
Realizar los aportes econémicos
convenidos

Valor del convenio

CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/L ($400.000.000).

Aporte de la Institucién

TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MI/L
($350.000.000)

Aporte de la Fundacion

CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MI/L ($50.000.000).

Fecha de inicio

23 de marzo de 2025

Fecha final

23 de agosto de 2025

Plazo de ejecucion

5 meses

Repres, ntante legal-
INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGA
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INSTITUCION EDUCATIVA NINO JESUS DE PRAGA
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Volver a los resultados de busqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general

Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion Fecha de Matricula
NIT 901054405 - 1 2017/02/14
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido

Tipo de Sociedad Fecha de Cancelacion

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Sincelejo —
Numero de Matricula
Disponible para hablar!
95523 2025 vt o
i
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Fecha de Actualizacion
2025/10/07
Emprendimiento Social
N

Servicios disponibles a través de la CaAmara de Comercio

Comprar Certificado

Tenga en cuenta:

Si la categoria de la matricula es Sociedad, Persona Juridica Principal 6 Sucursal solicite el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para el caso de las Personas Naturales, Establecimientos de Comercio y Agencias solicite el Certificado de
Matricula.
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Empresario

Recuerde que puede descargar informes de proveedores, clientes o competidores si renovo a
tiempo su matricula mercantil
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION CEFIC COLOMBIA Y FUNDACION
REINA MADRE.

CONVENIO No. 20-2022

Entre los suscritos, la FUNDACION REINA MADRE, legalmente constituida con NIT 900.399.458-7,
ycon domicilio en la Calle 37 # 46-90 de la ciudad de Barranquilla, representada legalmente por
MARIA ANGELICA ALVAREZ SARMIENTO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1.140.844.462 que en adelante se denominara LA ORGANIZACION, por una parte y de otra parte,
FUNDACION CEFIC COLOMBIA, legalmente constituida con NIT 900.704.895-1, representada
legalmente por VICTOR MANUEL CABRERA FRANCO, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 13069300 hemos convenido celebrar el presente convenio de colaboracion entre Entidades Sin
Animo de Lucro cuyo propdsito principal en el marco de la funcién social que cada una de las
Entidades cumple es la de: contribuir al fortalecimiento deportivo de 250 nifios de las
localidades 1 y 2 del Distrito de Barranquilla de los cuales se priorizaran los nifios con
cualquier tipo de discapacidad, el presente convenio se regulard por las clausulas que a
continuacion se expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Codigo de Comercio
aplicables a la materia de qué trata este convenio:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: LAS PARTES, se comprometen a colaborar y coordinar la
ejecucion del proyecto cuyo objeto principal serd; COLABORACION INSTITUCIONAL CON EL FIN
DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO EDUCATIVOS DE JOVENES QUE SE ENCUENTRAN
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONVENIO: LAS PARTES EN VIRTUD DE LA
COLABORACION QUE EJRCERAN DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO SE
COMPROMETEN A LO SIGUIENTE: 1.) Desarrollar a plenitud el objeto del convenio,en forma
eficiente, oportuna, dentro de los términos y condiciones establecidos en este documento;Obrando
con lealtad, seriedad, diligencia, buena fe, responsabilidad, ética y profesionalismo en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse. 2.) Actuar
coordinadamente y en constante colaboracion en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 3) Desarrollar 5 eventos talleres educativos, donde
deberan participar los jovenes que resulten beneficiados. 4.) Coordinar con las autoridades y/o juntas
de accion comunal de las localidades 1y 2 la escogencia de los beneficiarios. 5.) Realizar 10 talleres
de formacién en los cuales se abordaran temas como conflictividad juvenil, sustancias psicoactivas
y la importancia del deporte para prevenir la violencia. 6.) — Disponer del recurso humano logistico
y profesional para el desarrollo de los eventos y talleres especialmente para la atencién de los nifios
en condicion de discapacidad. 7) Disponer de equipo de medios tecnologicos.




B\ Brinas Wt

TERCERA. TERMINO DEL CONTRATO. El presente convenio tendra una duracion de cinco (05)
meses.

CUARTA. VALOR Y APORTES DEL CONVENIO. Para todos los efectos el valor en dinero del
presente convenio serd de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($500.000.000).

Los aportes realizados no constituirdn ninguna contraprestacion econémica a favor de las PARTES,
dichos aportes se invertiran en su totalidad para la ejecucion del proyecto.

Los aportes econdémicos se destinaran a una cuenta especial la cual sera administrada por los
representantes legales, los aportes econdmicos y en especie a realizar se daran de la siguiente
manera:

FUNDACION REINA MADRE: Realizara un aporte econémico de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS M/L ($500.000.000)

FUNDACION CEFIC COLOMBIA: Realizara un aporte en especie representado en recurso humano
y materiales deportivos.

QUINTA. PRORROGA. Sivencido el plazo establecido para la ejecucion del convenio LAS PARTES
deciden ampliar el plazo de vencimiento, se suscribira por las partes nueva minuta,que hara parte
integral de este convenio.

SEXTA. COMPROMISO: LAS PARTES adquieren el compromiso de realizar cada una de las
actividades y aportes mencionadas dentro de la minuta del convenio, en caso de que alguna de las
partes durante la ejecucion del proyecto decida no continuar debera comunicar a la otra con una
antelacion de una semana su intencidn de no continuar en el proyecto.

SEPTIMA DEVOLUCION DE APORTES: LAS PARTES acuerdan que en caso de que alguna de las
partes decida no continuar en el proyecto no se le hara la devolucién de aportes que esta haya
realizado.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes reconocen que toda la informacién a la que se pueda
tener acceso en el marco del convenio ya sea relacionada con el desarrollo del proyecto o relacionada
con la actividad u organizacion de alguna de las partes (en adelante, la informacion) tiene caracter
confidencial. De esta forma, las partes acuerdan no divulgarla y mantener la mas estricta
confidencialidad respecto de dicha informacién, advirtiendo, en su caso, de dicho deber de
confidencialidad y secreto a sus empleados, asociados y a cualquier persona que, por su cargo o
relaciéon personal o sentimental deba o pueda tener acceso a la misma. Ninguna de las partes podra
reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacion sin previa autorizacion escrita
y expresa de la otra parte. Las partes se comprometen a poner los medios necesarios para que la
informacién no sea divulgada ni cedida. Adoptaran las mismas medidas de seguridad que adoptarian
respecto a la informacién confidencial de su propiedad, evitando su pérdida, robo o sustraccién. El
receptor de la informacién se compromete, en su caso, a advertir sobre la existencia del deber de
confidencialidad a sus empleados, asociados y a toda persona a la cual se le facilite la informacion,
haciéndose responsable del uso indebido que estos puedan hacer de la informacién relacionada con
el contrato. Asimismo, la parte que recibe la informacion se compromete a poner en conocimiento de
la otra parte cualquier accion o incidente por parte de terceros que pueda atentar contra la
confidencialidad de la informaciéon. Ambas partes se comprometen a que la utilizacion de la
informacion solo estara dirigida a alcanzar los objetivos del contrato y no otros, y que, asi, solo estara
en conocimiento de aquellas personas estrictamente necesarias para cumplir con aquellos. Las

isposiciones..relativas a la cgafidencialidad previstas en este contr aplicaran durante la
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vigencia del mismo y prevaleceran durante 2 afios, tras su terminacién. Este plazo de tiempo es
inmediato a la terminacién del contrato.

NOVENA — DESTINACION DE LOS RECURSOS: LAS PARTES declaran que no existira ninguna
contraprestacion econémica a favor de ellas con la ejecucion del proyecto y que los recursos seran
destinados en su totalidad a la ejecucion del proyecto.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. — Incumplir las obligaciones propias de cada
una de las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el Convenio

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA COMPROMISORIA. — Toda controversia o diferencia relativa a este
convenio, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento que por economia
sera designado por las partes y sera del domicilio donde se debié ejecutar el proyecto o en su defecto
en el domicilio de la parte que lo convoque. El tribunal de Arbitramento se sujetara a lo dispuesto en
el decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas alternativos de soluciénde conflictos y
demas normas concordantes.

En todo caso, este convenio presta mérito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa y exigible
para las partes,

El presente convenio se firma en dos ejemplares para las partes en la ciudad deBarranquilla, el
primero (1) dia del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022).

N T

MARIA ANGELICA ALVAREZ SARMIENTO
C.C1.140.844.462

FUNDACION REINA MADRE

Nit. 900'.399.458-7

s

VICTOR CABRERA
C.C. 13069300
FUNDACION CEFIC

“ 311-4648 funre d
310 676-0284 www fund
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CONVENIO DE ASOCIACION REGIMEN JURIDICO ESPECIAL EN EL MARCO LEGAL
DEL DECRETO 092 DE 2017 — RADICADO No. CD-33-2025-8016.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

ASOCIADO: FUNDACION LATAM EDUCA
IDENTIFICACION: NIT N°: 900.704.895-1

Entre los suscritos, a saber, VANESSA BALLESTEROS MARTINEZ, mayor de edad,
domiciliado en Barranquilla, Atlantico, identificada con la cédula de ciudadania
N.© 22.462.979, actuando en su calidad de Secretaria General Encargada del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, segun la Resolucion No. 4318 de
2025, delegada para la gestién de los asuntos contractuales, lo cual se acredita mediante
el Decreto N° 0055 de 2025, quien en adelante se denominara EL DISTRITO; por una parte
y por la otra, LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA, también mayor de edad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 1.001.883.623, quien en su calidad de Representante
Legal actGa en nombre y representacion de la FUNDACION LATAM EDUCA, identificada
con NIT N°: 900.704.895-1, entidad sin animo de lucro, quién en adelante se denominara
EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el
cual se regira por los postulados establecidos en los Articulos 209 y 355 de la Constitucién
Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 previas las siguientes
consideraciones: 1. Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el ARTICULO 1o0. sefiala:
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.” 2. Que, el ARTICULO 2°
de la Constitucion Nacional contempla que; Son fines esenciales del Estado: ...Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en
las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.3. Que, El articulo 13
constitucional sefiala: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
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familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o0 marginados. 4. Que, el articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que:
“El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades
sociales del Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion. 5. Que, en virtud del articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con el articulo 91 de la Ley
136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 1; al alcalde
le corresponde dirigir la acciébn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. 6. Ahora bien, son entidades
territoriales los Departamentos, los Distritos y los municipios, entre otras, los cuales gozan
de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la
Ley y les corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley y construir las
obras que demandan proceso local.7. Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el
Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los Distritos de las facultades, instrumentos
y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, asi
como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes. 8. Que, dentro de las funciones primarias enmarcadas
en necesidad del presente convenio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Acordal 0801
del 7 de diciembre de 2020, emanado del Despacho del alcalde se encuentran las
siguientes: Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos
Especiales.” Dota a los Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan
cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo
integral de su territorio para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes. 9. Que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, emanado del Despacho del alcalde se encuentran
las siguientes: <Coordinar la administracion e inversion del presupuesto para el
fortalecimiento y capacidad operativa del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en la prestacion de los servicios en seguridad y convivencia de acuerdo con
el recaudo del Fondo de Seguridad Territorial (FONSET). *Implementar la politica publica y
los instrumentos de planeacién que respondan a los principios orientadores de la gestion
publica de focalizacién, priorizaciébn y coordinacién interinstitucional del Sistema de
Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente. ¢ Desarrollar procesos de
investigacion para la gestion publica y gestion de conocimiento, que brinden soporte técnico
a los distintos espacios de articulacion interinstitucional, para la toma de decisiones en
seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la Politica de Seguridad, Convivencia y
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Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. *Generar estrategias de
prevencién situacional y comunitaria que apunten a transformacion positiva de las practicas
sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién del
liderazgo comunitario, que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla. « Implementar un Plan estratégico para la gestion de la
comunicacion interna y externa, dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia
de seguridad y convivencia ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con
los lineamientos del manejo comunicacional de la Administracién Distrital. = Apoyar la
prestaciébn de los servicios en convivencia, justicia y linea de Emergencias bajo los
lineamientos del Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas
normatividad vigente que lo adicione o sustituya. 10. Que, dentro de las funciones
secundarias se encuentra: e<Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de
infraestructura que apunten al cumplimiento de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos
y restaurativos para la poblacion del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el
marco de la prevencion de la delincuencia.1ll. Que, el accionar de la OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se enfoca en salvaguardar la vida, la honra
y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas inmediatas producto del crimen y la
violencia, para disminuir la sensacion de inseguridad y las victimas de situaciones que han
puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucion de programas dirigidos a la seguridad
ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia y el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar
la reduccion de la criminalidad y la violencia incidental e instrumental, control de los delitos,
el ejercicio de la justicia, el mantenimiento del orden publico y la convivencia asi como la
mitigacién de los riesgos para prevenir eventos que amenacen la sensaciéon de seguridad
de la ciudad. 12. Que, Colombia contempla en la Constitucién Politica los derechos
fundamentales de la nifiez, e indica que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos (Art. 44), y que los adolescentes tienen derecho a la
proteccion y a la formacion integral (Art. 45). 13. De acuerdo con lo anterior y en el marco
de la Declaracion de los Derechos del Nifio de 1989 entre otras disposiciones internacionales
adoptadas por Colombia, se promulgé el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia —Ley 1098
de 2006-, con la finalidad de “garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension.” (Art. 1).14. Que, en este sentido, a cargo de la
Oficina de Participacion Ciudadana se halla la responsabilidad de cubrir como necesidades
sociales, el impulso efectivo y de manera continua, la participacion de los distintos grupos
de valor en los diferentes ambitos de la vida social y politica del territorio Distrital; en
coherencia con este enfoque participativo indicado del Plan de Desarrollo y la
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institucionalizacién perseguida por la Entidad territorial, se propone la construccién y
desarrollo de un proyecto que fortalezca y fomente una participacion activa y se logre un
canal eficaz y definitivo para el ejercicio del control social y la incidencia directa en la gestién
publica para el Sistema Distrital de Participacion, el cual no estaria completo ni en regla sin
el Consejo de Participacion. 15. Que, esta Ley, crea en su Libro Il el Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes-SRPA- como el ...conjunto de principios,
normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que
rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que
tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer el hecho punible
(Art. 139), donde el proceso y las medidas deben tener un caracter pedagdgico, especifico
y diferenciado respecto del sistema de adultos garantizando la justicia restaurativa, la
verdad y la reparacion del dafio (Art. 140).16. Que, las principales caracteristicas mas
importantes del SRPA son: *A los adolescentes se les considera imputables con especial
tratamiento y por tanto responden penalmente por las conductas punibles que realicen. <Las
sanciones o medidas que se les impongan tienen un caracter pedagogico, protector y
restaurativo. *Se les garantiza el debido proceso dentro del marco de un sistema acusatorio,
diferenciado respecto del sistema de adultos. *Deben existir establecimientos especiales
para las medidas de internamiento del adolescente, a cargo del ICBF. *El proceso es oral,
concentrado, con inmediacién, igualdad de oportunidades entre las partes. +La privacion de
la libertad es excepcional. *Existe un reconocimiento a los derechos de las victimas. *Se
deben aplicar preferentemente mecanismos de justicia restaurativa como la inmediacion y
la conciliacion.17. Que, asi mismo, en concordancia con el CONPES 4040 de 2021, se
deben desarrollar las acciones alli propuestas para el fortalecimiento de competencias
socioemocionales con la poblacion que se encuentra en riesgo de cometer un delito. En
este sentido, el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) en los territorios con mayores
indices de comisidn de delitos por parte de adolescentes y jovenes, o con alertas tempranas
en reclutamiento, uso y utilizacion, violencias basadas en género y consumo de sustancias
psicoactivas, llevaran a cabo la evaluacion de la efectividad de la oferta publica para
promover competencias socioemocionales, en las que autoridades del nivel territorial y
organizaciones civiles del &mbito social y comunitario, focalizara adolescentes y jévenes en
riesgo de comision de delitos e identificara programas que desarrollen habilidades
socioemocionales, que posibiliten extender destrezas, resolver problemas del entorno,
desarrollar la resiliencia y la conciencia social.18. Que, dentro de los lineamientos de la
POLITICA PUBLICA DE PREVENCION DEL DELITO DE ADOLESCENTES Y JOVENES
SISTEMA NACIONAL DE COORDINACION DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES — SNCRPA; en el EJE ESTRATEGICO VI — FORTALECIMIENTO 1DEL
PROCESO DE INCLUSION SOCIAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL SRPA,
Linea de accién 2 — Articulacion de oferta para el SRPA en materia de inclusion social
durante todo el proceso en el SRPA (pre y pos egreso) 1.2 Articulacion de la oferta regional

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiLLa.cov.co




&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

para la Inclusién Social de adolescentes y jovenes vinculados a todo el proceso en el SRPA
(...) EI SNCRPA, en articulacién con los demas actores del gobierno, construira un mapeo
permanente de los programas, proyectos y estrategias dirigidas a los adolescentes y
jovenes vinculados al SRPA y disefiara un protocolo de articulacién de la oferta institucional
para el SRPA, que sirva de referencia para los Comités Departamentales y Distrital (...) La
entidad territorial en articulacién con las demas entidades de los Comités Departamentales
y Distrital, deberan implementar acciones que concreten oportunidades para la Inclusion
Social de los adolescentes y jovenes vinculados al SRPA, teniendo en cuenta sus
necesidades en los ambitos individual, familiar, productivo o laboral, social y comunitario,
para lo cual podran convocar y promover la vinculacion de empresas privadas y
organizaciones de la sociedad civil. 19. Que, la POLITICA PUBLICA NACIONAL DE
JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA2 en el eje EJE ESTRATEGICO |l -
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Ademéas de las medidas dirigidas a facilitar o
promover la utilizacion de las herramientas con las que cuenta actualmente el SRPA, es
necesario fortalecer y mejorar la capacidad de las instituciones para desarrollar programas,
procesos y practicas restaurativas, que mejoren la cobertura y la calidad en beneficio de los
adolescentes en conflicto con la ley penal, las victimas de los delitos, las familias y la
comunidad; que en la Linea de accion 1 - Ampliacion de la cobertura en programas de JJR
en el numeral sefala 1.1. Incidencia con los entes territoriales para la creacion de
programas de JJR: Los entes territoriales constituyen un apoyo fundamental para las
autoridades judiciales y administrativas del SRPA, en la medida en que pueden desarrollar
programas y proyectos en materia de JJR, particularmente, aquellos que apoyen
estrategias de prevencion secundaria del delito en el ambito escolar, social 0 comunitario,
la utilizacién de mecanismos como el principio de oportunidad o el incidente de reparacion
integral, ademas del cumplimiento de la finalidad restaurativa del SRPA y de sus medidas
y sanciones. Por lo anterior, el SNCRPA debera llevar disefiar e implementar una estrategia
de incidencia en los Comités Departamentales - Distrital del SNCRPA, asi como en la
formulacién de los planes de desarrollo municipales y departamentales para la creacion,
financiamiento y sostenimiento de programas de JJR para el SRPA. Por medio de los
comités se deberd realizar seguimiento a su ejecucion y continuidad. En el disefio e
implementacion, se recomienda establecer programas en funcion de las necesidades de la
poblacion y de los delitos con mayor incidencia en la respectiva region. 20. Que, Igualmente,
en el Numeral 1.2 se establecen las Estrategia de difusién de oferta de programas y
servicios para implementar programas, procesos Yy practicas restaurativas en el SRPA a
nivel territorial EIl SNCRPA disefara estrategias de difusion y comunicacién de programas
y servicios disponibles en las entidades publicas o privadas a nivel territorial, para apoyar
la aplicacion de mecanismos procesales como la conciliacion pre procesal o el principio de
oportunidad, entre otros, en los cuales se pueda realizar la derivacion de casos a
programas, procesos y practicas restaurativas, de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable, con participacion de los adolescentes en conflicto con la ley penal, las victimas,
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familias y comunidad. Ademas de lo anterior, y de forma complementaria, se brindara
informacién sobre los programas que ofrecen los entes territoriales en materia de inclusion
social y en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales para atender las
condiciones especiales de amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos de la
poblacion que se integra a estos servicios, conforme a las necesidades que se identifiquen
en su contexto particular. 21. Que, segun la informacién suministrada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en 2021 se registraron 542 casos. En 2022, los ingresos
aumentaron a 591, siendo este el afio con mayor nimero de casos. En 2023 se reportaron
493 ingresos y en 2024 un total de 426. A partir de 2022 se observa una disminucién
sostenida hasta 2024. En comparacion con 2023, los ingresos en 2024 se redujeron en un
14%. La poblacion masculina representa casi la totalidad de los ingresos al SRPA, con un
97%. 22. Que, se observa una disminucion sostenida en el numero absoluto de
adolescentes reincidentes durante los ultimos cuatro afios. Es importante destacar que el
afio 2024 registro el mejor comportamiento, tanto en la cantidad de reincidentes como en
el porcentaje de participacion sobre el total de los casos. El delito mas frecuente en los
ultimos afios fue la fabricacion, tréfico y porte de armas o0 municiones, con una participacion
del 38%, seguido del hurto, con un 27%. 23. Que, el Plan de Desarrollo Distrital de
Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, contempla la linea estratégica
denominada “CIUDAD SEGURA'Y SOLIDARIA”, la cual busca crear un entorno urbano que
beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde mas alla de la
infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la
cooperacion y el bienestar colectivo. Esta linea estratégica tiene a su vez un componente
denominado “MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA’, dentro del cual se
encuentra el programa 8.1 CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA
PARA TODOS. EIl citado programa establece como proyecto el denominado 8.1.2
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA, UNA APUESTA
PARA TODOS, que establece dos indicadores en el que se enmarca la presente necesidad;
Acciones para el fortalecimiento de las finalidades del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes - SRPA implementadas, enmarcando la necesidad en el indicador:
1.Implementar los componentes de prevencion de la delincuencia del programa Justicia
Juvenil Restaurativa a los adolescentes que se encuentran por principio de oportunidad en
el SRPA., dirigida a la prevencién de riesgos en poblacion de riesgo nifios, nifias y
adolescentes del distrito del Distrito de Barranquilla. 24. Que, En el PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 2024- 2027; en la linea de accion No 1
Proteger los grupos sociales y los vinculos; se plasmoé la estrategia Tejiendo lazos de
convivencia entre niflos y adolescentes; cuyo objetivo es PROMOVER que los conflictos y
los problemas de convivencia que tienen su origen en incumplimiento de las normas, la
indisciplina social y que generan rabia, rechazo, manifestaciones de violencia interpersonal
y ocurrencia de delitos se aborden por parte de los ciudadanos y los grupos sociales junto
con las autoridades en clave de co-gestion; indicador dirigido a 1.1.2.6 Acciones para el
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fortalecimiento de las finalidades del sistema de responsabilidad penal para adolescentes -
SRPA implementadas. 25. Que, los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en Colombia
suelen ser las mayores victimas tanto, mortales, como las que sufren dafos fisicos y
psicologicos producto de la violencia interpersonal en sus espacios mas intimos la familia,
asi como es los espacios escolares, deportivos, culturales y en general en las ciudades.
Los afios de vida saludable que se pierden o disminuyen, ademas, de los factores de riesgo
a los que se ven sometidos son preocupacion no solo de las autoridades distritales y
departamentales, sino en general de la hacién y multiples actores no estatales nacionales
e internacionales. 26. Que, El distrito de Barranquilla se ha destacado en la implementacién
de programas establecidos por el Estado colombiano, a través del Ministerio de justicia, en
la atencién en prevencion de la delincuencia juvenil, uno de los elementos centrales del
trabajo de la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana a través del componente
de gestidon de convivencia y prevencion, con enfoque en prevencion secundaria.27. El
Programa de Justicia Juvenil Restaurativa3 proyectado para ser aplicado en el Distrito de
Barranquilla, consiste en una forma de justicia que aborda los conflictos desde un enfoque
social, afectivo, pedagdgico y de derechos, orientado por los principios de la proteccion
integral, interés superior del adolescente y corresponsabilidad. 28. Esta justicia busca el
restablecimiento de los derechos del adolescente, la toma de conciencia sobre el dafo
causado, la garantia de los derechos a la verdad y a la reparacién integral de la victima, el
reconocimiento reciproco entre las partes y la reintegracién a la sociedad, todo ello por
medio de un procedimiento que debe contar con la participacion del Estado, la comunidad
y las familias. Desde este punto de vista, la Justicia Restaurativa busca el restablecimiento
de las relaciones familiares y comunitarias rotas, la reparacion y la inclusion social,
apuntandole a la prevencién de la delincuencia y cumplimiento de las finalidades
restaurativas del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, apuntando a: Desarrollar
procesos restaurativos a partir de la disposicion de equipos interdisciplinarios para
garantizar el cumplimiento de los compromisos de responsabilizacién y reparacion. La
aplicacion del principio de oportunidad respondiendo a las plenas garantias de la reparacién
a las victimas y el restablecimiento de los lazos y red de apoyo del adolescente ofensor con
su entorno. Brindar ofertas institucionales con enfoque en prevencion de la delincuencia
gue permitan a los adolescentes otros espacios para la construccién de un proyecto de vida
alejado del delito. 29. Por lo anterior, siendo la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana llamada a fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que
apunten al cumplimiento de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para
la poblacién del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la
prevencion de la delincuencia, y en atencion a las incidencias en la poblacién adolescente
en conflicto con la Ley, se busca el fortalecimiento del programa de Justicia Juvenil
Restaurativa en el Distrito de Barranquilla, que brinde la atencion a trasvés de diferentes
actividades y estrategias para el afianzamiento de los factores protectores en torno a la
comunidad, la familia y el bienestar los de los adolescentes que se encuentran cumpliendo
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acuerdos restaurativos en el marco del proceso. 30. Que, en Consonancia con lo
anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla desarrollara una estrategia por medio de
la modalidad de convenio de asociacion y cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA DE LA
OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”. 31. Que, la figura del convenio de asociacion permite precisamente
aunar esfuerzos, capacidades técnicas y recursos econdémicos entre el sector publico y una
entidad sin animo de lucro con experiencia comprobada en intervencion social, trabajo
comunitario y promocién de entornos seguros. A diferencia de una contrataciéon
convencional, esta modalidad reconoce el caracter colaborativo de la intervencién y la co-
creacion de estrategias con impacto territorial y legitimidad social. 32. La naturaleza misma
del convenio permite el fortalecimiento del programa de justicia juvenil restaurativa, ya que
busca mejorar e implementar las estrategias cocreadas en los jovenes que actualmente
gozan del principio de oportunidad en el programa, generando adherencia a los diferentes
tratamientos y, procesos de cumplimiento de los acuerdos. 33. en virtud de las anteriores
consideraciones, se suscribe el presente convenio de conformidad con las siguientes
clausulas que a continuacion se enuncian: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS
A FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA DE
LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”. Las especificaciones técnicas y alcance del objeto se encuentran
detallados en el item 3.2.4. Especificaciones del Objeto del estudio previo el cual hace parte
integral del Convenio. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: OBLIGACIONES. 3.3.1. OBLIGACIONES
GENERALES. 3.3.2. 1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio. 2.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucién del convenio. 3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar
un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda. 4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas. 5.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. 6.
Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del convenio. 7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con
el personal a emplear. 8. Constituir las polizas pactadas en el convenio en el plazo maximo
de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que
se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme
a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. 9. Poner a disposicion del
Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o auxiliares, con la
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idoneidad necesaria para garantizar la ejecucion integral del convenio. 10. Desarrollar el
convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta. 11. Asumir los gastos y riesgos
que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad, es decir, cancelar los
honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que implique
la ejecucion del convenio. 12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y
actividades sefialadas en el estudio previo, la propuesta presentada y con aquellas que se
deriven de la esencia o naturaleza del Convenio. 13. Garantizar la disponibilidad de
condiciones administrativas, financieras, técnicas que se requieran, para el cumplimiento
de las obligaciones y el adecuado desarrollo de las actividades. 14. Cumplir con las
obligaciones contenidas en este estudio previo. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Apoyar la gestibn pedagodgica y motivacional del Programa de Justicia Restaurativa
mediante el desarrollo de incentivos, refuerzos simbolicos y ceremonias de reconocimiento
gue promuevan la adherencia, el compromiso y la participacién de los adolescentes en sus
procesos judiciales y restaurativos. 2. Fortalecer las capacidades parentales y familiares a
través de la implementacion de la Escuela de Involucramiento Parental, orientada a
consolidar practicas de crianza positivas, mejorar la comunicacion intrafamiliar y fomentar
entornos protectores para los adolescentes en proceso de restablecimiento. 3. Acompanar
la mediacién ofensor—victima como mecanismo restaurativo, facilitando el dialogo, la
comprension mutua y la construccion de acuerdos simbolicos o materiales que contribuyan
a la reparacion integral del dafio y la responsabilidad compartida. 4. Promover la
reconstruccion del tejido social mediante la realizacion de Circulos de Paz con participacion
comunitaria, orientados a fortalecer la corresponsabilidad ciudadana y los valores de
respeto, empatia y reconciliaciébn. 5. Apoyar la ejecucién de acciones de servicio
comunitario como componente reparador y pedagogico, fortaleciendo en los adolescentes
el sentido de pertenencia, la solidaridad y el compromiso con la convivencia en los
territorios. 6. Desarrollar talleres pedagoégicos de educacion y reflexion que estimulen la
toma de conciencia sobre las consecuencias de los actos delictivos, fomentando el cambio
de conducta, la empatia y la responsabilidad social. 7. Consolidar procesos de evaluacion
y sostenibilidad mediante la realizacion de mesas técnicas de cierre que permitan valorar
los resultados alcanzados, compartir aprendizajes y formular recomendaciones para la
continuidad de las estrategias restaurativas. OBLIGACIONES DEL DISTRITO, ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA: 1. Efectuar el aporte econémico de
conformidad con lo pactado en el presente convenio. 2. Suministrar oportunamente la
informacién que requiere el ASOCIADO para el cumplimento de sus obligaciones en el
presente convenio. 3. Realizar la supervision del convenio, de conformidad con lo dispuesto
en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla. 4.
Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, financieras, técnicas que se
requieran, para el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado desarrollo de las
actividades. 5. Realizar las visitas necesarias a los lugares donde se desarrolle el convenio.
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6. Realizar el seguimiento oportuno a cada una de las actividades del convenio. 7.
Establecer los mecanismos de coordinacion con el Asociado en procura del correcto de
cada una de las fases del proyecto. OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES:
1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion. 2. Suscribir las actas
gue resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio. 3. Velar por el buen desarrollo
del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido del Proyecto, estudios
previos, y demas documentos anexos al Convenio. 4. Resolver los inconvenientes y
divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades del Convenio. 5. Realizar
reuniones de evaluacion y coordinacion cuando resulte necesario, durante el término de
ejecucion del convenio. 6. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto. CLAUSULA
TERCERA. - VALOR Y APORTE: El valor total del convenio asciende a la suma de
SETECIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS ($714,285,714) MJ/L, distribuidos de la siguiente
manera: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE PESOS ($214,285,714) M/L equivalente al 30% del valor total
del convenio y el DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA realizara un aporte equivalente a la suma de QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS M/L ($500.000.000) M/L. El desembolso de recurso aportado por el Distrito por
tratarse de un aporte para el desarrollo de un proyecto institucional a través de convenio de
asociacion y no de un pago por prestacién de un servicio, no causa el valor por concepto
de IVA. Para la ejecucion del presente convenio, se realizard y anexara, certificado de
disponibilidad presupuestal. CLAUSULA CUARTA. — APORTE DEL DISTRITO Y FORMA
DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS. El aporte del Distrito de Barranquilla,
correspondiente a la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($500.000.000)
M/L, se efectuara de la siguiente manera: Un primer pago por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000), pagaderos al 30 de
noviembre de 2025 y Un ultimo pago al finalizar el plazo por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES (250.000.000). Cada pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes
y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla. PARAGRAFO 1: Cada
desembolso debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades
debidamente soportado y presentado, presentacion de cuenta de cobro o factura,
certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio y certificacion
de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. PARAGRAFO 2: Los
recursos del convenio seran ejecutados de conformidad con la propuesta presentada a EL
DISTRITO en los items y tiempos aprobados por este; la Entidad sin &nimo de Lucro debera
evidenciar junto los informes parciales del proyecto correspondientes a los desembolsos o
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pagos realizados, con las herramientas contables, y financieras validas que permitan
certificar la respectiva inversién. Los recursos aportados por EL DISTRITO deberan ser
destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de
interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas
dentro del término duracion del mismo. CLAUSULA QUINTA. - NATURALEZA DE LAS
OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio,
celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, por lo que el Distrito de Barranquilla no contraera
ninguna obligacién laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion
del convenio. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO: EL plazo de ejecucion del
Convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA
SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal del
ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros
directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 6, 7 Y 8 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA
OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI cumplimiento
de la obligacion de desembolso contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiaciéon
presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2025, conforme al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 202503102 de fecha diecisiete (17) de octubre de 2025.
CLAUSULA NOVENA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes y el domicilio contractual
es la ciudad de Barranquilla - Atlantico. CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA: EL
ASOCIADO otorgara a favor del DISTRITO, las garantias: a) Cumplimiento del Convenio,
por un monto igual al diez (10%) del valor total del convenio, y una vigencia igual al plazo
del convenio y cuatro (04) meses mas. b) Pago de salarios y prestaciones sociales, por
un monto igual al cinco (5%) del valor total del convenio, y una vigencia igual al plazo del
convenio y tres (03) afilos mas. c¢) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio y con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro
(4) meses mas. d) Seguro de Responsabilidad Civil extracontractual: por un monto que
no podra ser inferior a 300 salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia
igual al plazo del convenio. PARAGRAFO 1. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La
compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de
responsabilidad correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y EL ASOCIADO
deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por EL ASOCIADO
con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauiLLa.cov.co




&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

ASOCIADO o sus subcontratistas. iii) Amparos. EI amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos: a Cobertura expresa de perjuicios por dafio
emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura expresa de amparo patronal. e-
Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las cuales debera ser expedida por
una compafia aseguradora autorizada para funcionar en Colombia por parte de la
Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que se consignan en la
presente clausula. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la
aprobacién de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de la iniciacién del Convenio.
PARAGRAFO 2: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL
ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli
contemplados. En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas
deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO
3: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién del ASOCIADO,
mantener indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 4: De acuerdo con lo
dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL
ASOCIADO, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el
caso de las polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o0 un patrimonio
auténomo, la cual serd aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no hay forma de
garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes,
las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones gue sean necesarias para cumplir
con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INEXISTENCIA DE RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES EN EL MARCO
DEL DECRETO 092 DE 2017: La suscripcion del presente CONVENIO DE ASOCIACION
al consagrar obligaciones para las partes no conlleva la configuracion de una relacion
conmutativa entre ellas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasién de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL
ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DISTRITO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS SANCIONES Y
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DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones
por parte de EL ASOCIADO derivadas del presente convenio, EL DISTRITO adelantara el
procedimiento previsto en la ley para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento. EL DISTRITO impondra sanciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria adoptado mediante
Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con posterioridad a la suscripcion del
presente convenio, lleguen a maodificarlas y/o adicionarlas, por incumplimiento de EL
ASOCIADO de las obligaciones contenidas en la propuesta y en el presente convenio, por
cada dia de incumplimiento y de manera sucesiva. PARAGRAFO: La demora u omisién de
EL DISTRITO en ejercicio de alguno de los derechos que surgen del presente convenio en
su favor, no afectara dichos derechos ni se interpretara como una renuncia de los mismos
0 como una aceptacion del incumplimiento. Dependiendo la gravedad del incumplimiento
de EL ASOCIADO; EL DISTRITO podra imponer multas o hacer efectiva la clausula penal,
asi mismo, podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de siniestro, asi: 1.-
MULTAS: EL DISTRITO podra imponer multas hasta del 0.05% del valor total de lo
aportado por el Distrito, por cada dia de retardo o incumplimiento que sumados no excedan
el diez por ciento (10%) del total del presente convenio, por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales en general; y por desconocimiento de la normatividad aplicable
al mismo, en especial, y sin limitarse a ello, en los siguientes casos: 1.1. Incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones previstas en los documentos del proceso de seleccion; del
convenio y, de gestion contractual en todas sus etapas; asi como de los requerimientos e
instrucciones que por escrito emita la Interventoria y/o Supervision del Convenio. 1.2.
Incumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos, bienes o servicios
descritas en los documentos del proceso y del convenio y sus anexos. 1.3. Incumplimiento
en los tiempos de entregas de los productos, bienes o servicios descritas en los documentos
del proceso de seleccion, y del convenio y sus anexos. PARAGRAFO: en caso de
reincidencia en la conducta reprochable objeto de declaratoria de incumplimiento, EL
DISTRITO podra imponer la multa descrita en el numeral 1, incrementada en el 50%, sin
gue, en ningun caso, supere el 10% del valor del convenio, ni exceda el limite maximo del
amparo de cumplimiento. 2.- CLAUSULA PENAL: En el caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, se estipula
cComo pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, incluidas las adiciones, a titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios
ocasionados con el incumplimiento, la cual podra ser compensada con los Valores que le
adeude EL DISTRITO a EL ASOCIADO de conformidad con las reglas del Cédigo Civil y
ser4 imputable a la garantia Unica de que trata la Clausula Novena. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan
al DISTRITO para el cobro de los demas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO
SEGUNDOQO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral
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que le atribuye al DISTRITO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria adoptado mediante Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con
posterioridad a la suscripcion del presente convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas.
3.- POTESTAD UNILATERAL DE DECLARATORIA DE SINIESTRO: En cualquier
momento, EL DISTRITO podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de
siniestro, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y bajo el
procedimiento general previsto en los articulos 34 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para declarar
el siniestro y hacer efectiva la garantia, se debe agotar el deber de motivar el acto
administrativo, indicando en él los supuestos de hecho y probatorios que soportan el
acaecimiento del siniestro y la cuantia de la indemnizacién, como también, garantizar que
tanto el ASOCIADO como la compafia de seguros, en ejercicio de los derechos de
contradiccion y legitima defensa, puedan controvertir el acto administrativo. PARAGRAFO:
El valor de las Multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento impuestas a EL
ASOCIADO, asi como de la declaratoria unilateral de siniestro, podra ser tomado del saldo
a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar por via
ejecutiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION - SUBCONTRATACION: EL
ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa
autorizacion del DISTRITO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
SUPERVISION: Sera asumida por: EL(LA) JEFE(A) DE OFICINA DE LA OFICINA DE
PARTICIPACION CIUDADANA o quien haga sus veces, designados en el estudio previo
quien seran los encargados de la vigilancia, control y evaluaciones perioddicas de la
ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a)
Colaborar y coordinar en la ejecucién del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio
en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e
incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. €) Informar las situaciones que
requieran suspension, prorroga o modificacién, para someterlas a aprobacién de la
Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la ejecucion del
convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. h) Velar
por mantener vigente las poélizas del convenio e informar a la Secretaria General cada vez
que el asociado cargue las pdlizas a la Plataforma Secop Il. PARAGRAFO. La Secretaria
General del Distrito, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la
interventoria y/o supervision, sin que sea necesario modificar el convenio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El presente convenio seré liquidado de comun acuerdo
por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucién del convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO:
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Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, se practicard la liquidacion unilateral por EL DISTRITO, en los
términos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION: El
presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales
para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de un convenio,
celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, y demas normas concordantes. La jurisdiccion
competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasién del
presente convenio sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral
con el personal que llegare a vincular o contratar EL ASOCIADO, toda vez que éste actua
de manera independiente y con total autonomia técnica sin ningun tipo de subordinacion
con respecto al DISTRITO, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de
2003, el ASOCIADO, se obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas y pagos
que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA.
-IDONEIDAD: La Oficina Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, considero viable
la celebracion de este convenio con la FUNDACION LATAM EDUCA, por haber
demostrado que cuenta con la idoneidad, capacidad y experiencia requeridas para ejecutar
a cabalidad el objeto de este convenio; y solicitd la celebracién del mismo, como consta en
el informe de evaluacién suscrito por el Supervisor del Convenio. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. — AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El
Asociado autoriza expresamente a la Entidad para el tratamiento de los datos personales
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas entre
ambas partes. Esta autorizacion incluye, pero no se limita a, la recopilacion, procesamiento,
almacenamiento y transferencia de datos personales por parte de la Entidad, en la medida
en que sea necesario para la ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: En el caso de gue el ASOCIADO tenga
acceso a informacion protegida por la Ley 1581 de 2012, se compromete a tratar los datos
con la finalidad exclusiva de la realizacién del servicio y dar la custodia adecuada a los
mismos. Una vez realizada la prestacién del servicio, se compromete a trasladar al Distrito
cualquier elaboracion de estos y los soportes o documentos en que se halle recogida la
informacion o, en su caso, a devolvérselos al Distrito. PARAGRAFO: Las obligaciones
contraidas en la presente clausula, tendran vigencia, aun cuando la obligacion contractual
haya finalizado. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -TERMINACION: Hay lugar a la
terminacion de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de
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vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las
clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.: Side la ejecucién del presente convenio resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios,
y en general los productos nuevos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos
pertenecen al DISTRITO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23
de 1982 y demas normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, el ASOCIADO
garantiza que las actividades realizadas en el marco del convenio de asociacién no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o0 contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
ASOCIADO en desarrollo y ejecucién del presente convenio goza de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio.
La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MANEJO IMAGEN
CORPORATIVA: LAS PARTES, respetaran los logos y manuales de comunicaciones de
cada una de estas. EL ASOCIADO siempre se debera pedir autorizacion escrita al Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso de los logos y la imagen
institucional del programa. LAS PARTES, respetaran la clausula de reconocimiento, por lo
gue en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacién a
terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes tanto al Distrito de Barranquilla
como a EL ASOCIADO vy la financiacién de los recursos que cada uno aportd para la
ejecucion del convenio. En todos los casos, sera Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla quien autorizara las piezas publicitarias que se deriven del programa objeto de
este Convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION PARA LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA-LAFT/FPADM: EL
ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende surtido con la
aprobacioén del presente instrumento en el SECOP Il, que cumplird con las leyes vigentes
sobre prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo y financiaciéon para la
proliferacion de armas de destruccion masiva-LAFT/FPADM. Asi mismo, certifica que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades
de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacién del terrorismo. EL ASOCIADO se obligan a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que sus accionistas o socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados y terceras partes y los recursos de estos, no se encuentran
relacionados ni provienen de actividades ilicitas, particularmente del lavado de activos o
financiacién del terrorismo y financiaciéon para la proliferacién de armas de destruccién
masiva LAFT/FPADM . Asi como a denunciar de manera inmediata ante las autoridades
competentes con copia a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo
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de la Presidencia de la Republica, cualquier acto de corrupciéon ya sea solicitud,
ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacibn o atencion social
efectuadas por proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores
0 contratistas, a funcionarios publicos o0 a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de contratacion de
manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intenciéon de inducir o
direccionar alguna decision relacionada con el proceso de contratacion. En todo caso, si
durante el plazo de vigencia del contrato EL DISTRITO llegaré a tener conocimiento que
los administradores o accionistas del ASOCIADO fueron incluidos en listas ONU u OFAC,
evaluara a la luz de sus propias politicas de administracion de riesgos la continuidad de la
relacion contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora sea resultado
0 consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el
evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca
el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a més tardar el dia
hébil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido
aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes
convendrdn un plazo de suspensién del término del convenio mientras se supera la
situacion. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta
presentada por el asociado. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro
Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan.
e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de asignacién de riesgos. h) Las actas
y demas documentos que suscriban las partes. i) El Manual de Contratacion del DISTRITO.
j) Evaluacién de propuesta. CLAUSULA TRIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio se perfecciona
con la firma de las partes, lo cual se surtira por via electronica a través del SECOP II. Para
su ejecucién se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y
el Registro presupuestal correspondiente y la aprobacién de las garantias establecidas en
la Clausula Décima, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicacion se aplicara lo
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. EI ASOCIADO asumira el pago de
todos los impuestos a que haya lugar.

Proyecté: Eliana Henao Giraldo / Asesora Externa / Secretaria General del Distrito.

Reviso: Nury Henao Anillo — Asesora Externa secretaria General del Distrito.
Aprobd: Jose Caicedo Feoli — Jefe de Oficina de Contratacion — Secretaria General del Distrito.
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CONVENIO DE ASOCIACION REGIMEN JURIDICO ESPECIAL EN EL MARCO LEGAL
DEL DECRETO 092 DE 2017 — RADICADO No. CD-31-2026-7035.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES”.

ASOCIADO: FUNDACION LATAM EDUCA
IDENTIFICACION: NIT N°: 900.704.895- 1.

Entre los suscritos, a saber, MARIA TERESA FERNANDEZ IGLESIAS, mayor de edad,
domiciliada en Barranquilla, Atlantico, identificada con la cédula de ciudadania
N.© 32.774.806, actuando en su calidad de Secretaria General del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, segun la Resolucion N.° 0041 del 2 de enero de
2024, delegada para la gestion de los asuntos contractuales, lo cual se acredita mediante
el Decreto N° 0055 de 2025, quien en adelante se denominara EL DISTRITO; por una parte
y por la otra, LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA, también mayor de edad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 1001883623, quien actlia en nombre y representacion legal
de la FUNDACION LATAM EDUCA identificada con NIT N°: 900.704.895 - 1, entidad sin
animo de lucro, quién en adelante se denominara EL ASOCIADO, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por los postulados
establecidos en los Articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 previas las siguientes consideraciones: 1. La
necesidad del proyecto denominado Consolidacion de una Ciudad libre de violencias y
discriminaciones por razones de sexo y género en el distrito de Barranquilla, se justifica con
base en las siguientes consideraciones juridicas y técnicas que se desarrollan a
continuacion: El Articulo 2° de la Constituciéon Politica de Colombia establece que son fines
esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Asi
entonces, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Constitucién Politica de
Colombia: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para garantizar la igualdad real y efectiva de derechos y adoptar4 medidas en favor de
grupos discriminados o marginados”. A través del articulo 43 se eleva a rango constitucional
la proteccion de la mujer en razon del sexo y género, de la siguiente forma: “La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion.” En este sentido, el Estado Colombiano ha adoptado multiples
mecanismos de caracter normativo con el fin de promover las condiciones reales y efectivas
para el acceso y garantia de los derechos de las mujeres y prevenir toda forma de violencia
y discriminacion. 2. Que a continuacion se mencionaran alguna de las leyes que buscan la
garantia de los derechos de las mujeres en Colombia: Ley 1257 de 2008: Por la cual se

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarranauilLa.Gov.cO




= © 8 © W
acaLbia e BARRANQUILLA

0 9000 | 50wt |
| ety

NIT: 890.102.018-1 PPy

dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal,
la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. Esta Ley es considerada como un hito
en la apuesta por la erradicacion de las violencias contra las mujeres y tiene por objeto la
adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de
violencia, tanto en el dmbito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcion de
las politicas publicas necesarias para su realizacion. El articulo 9° de esta citada Ley
establece que todas las autoridades encargadas de formular e implementar politicas
publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, biolégicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempeiian en
la familia y en el grupo social como medidas de sensibilizacion. Como competencia de las
entidades territoriales determina que los Departamentos y Municipios deberan incluir en sus
planes de desarrollo un capitulo especial para atender y prevenir las violencias contra las
mujeres. Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely): Tipifica el feminicidio como delito
auténomo e insta a las entidades territoriales a crear las instancias y los mecanismos de
atencion, proteccién y asistencia técnico legal para las mujeres victimas de las violencias
de género, de conformidad con sus competencias constitucionales, legales vy
reglamentarias. A su vez, incorpora la obligacion de los servidores publicos de la Rama
Ejecutiva o Judicial en cualquiera de los 6rdenes que tengan funciones o competencias en
la prevencion, investigacion, judicializacién, sancién y reparacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres, deberan recibir formacién en género, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, en los procesos de induccién y reinduccion en los que
deban participar, de acuerdo con las normas que regulen sus respectivos empleos.
CONPES 4080 de 2022: Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres Establece
la hoja de ruta para garantizar la igualdad de género en Colombia durante el periodo 2022-
2030. Define las acciones estratégicas, interinstitucionales e intersectoriales necesarias
para cerrar brechas estructurales de género, empoderar a las mujeres y promover su
autonomia econdmica, politica y social. Esta politica esta alineada con la Agenda 2030 y
busca posicionar a Colombia como lider internacional en el cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible No. 5: Igualdad de Género. Ley 2215 de 2022: Fortalece la politica
publica y la Ley 1257 de 2008 al establecer e implementar las Casas de Refugio en el
territorio nacional para mujeres victimas y sus hijos/as. Ley 2453 de 2025: Establece
medidas para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres en politica,
garantizando su derecho a la participacion libre de violencia en todos los niveles. Aunado a
lo anterior en Colombia a través de la Ley 51 de 1981 fue aprobada en Colombia la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer-
CEDAW- vy ratificada en enero de 1982; Tratado internacional adoptado en 1980 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en la cual los Estados partes se comprometen
a seguir una politica encaminada a eliminar toda forma de discriminacidén contra la mujer en
las esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra, y a su vez se
comprometen a adoptar medidas legislativas y de otro caracter, con las sanciones
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correspondientes, que prohiban toda forma de discriminacion contra la mujer. El 10 de
marzo de 1996, Colombia ratifica la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer "Convencién de Belem Do Para" a través de la cual
todos los Estados partes condenan toda forma de violencia contra las mujeres y se
convienen adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia. La
Agenda de desarrollo sostenible ODS - Asamblea General de las Naciones Unidad el 25 de
septiembre de 2015 adopt6 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y plantea 17
Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas
econdmica, social y ambiental. El objetivo No. 5 corresponde a Lograr la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias, en el que se contempla eliminar todas
las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los @mbitos publico y privado
y pretende facilitar a las mujeres y niflas igualdad en el acceso a la educacién, en las
oportunidades para conseguir un trabajo digno y en la representacién en los procesos de
adopcion de decisiones politicas y econdémicas. Entre las medidas concretas que se
requieren para acelerar el progreso se encuentra la eliminacion de, la ampliacién de la
participacién de las mujeres en los cargos de liderazgo y toma de decisiones y la inversion
apropiada en la igualdad de género. Esta Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
plantea la igualdad de género como un elemento central del desarrollo en sus tres
dimensiones: social, econdmica y ambiental. Se posicionan los derechos de las mujeres y
de las nifias transversalizando el enfoque de género en todos los objetivos, en los medios
para su implementacion y en las alianzas globales para su financiamiento, asi como en un
objetivo especifico para lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias. De esta forma, la Agenda 2030 reconoce la importancia de acelerar la
igualdad sustantiva, en los hechos, entre hombres y mujeres en distintas dimensiones,
como el empoderamiento econémico, la representacion politica y la eliminacion de la
discriminacién, incluyendo las practicas nocivas y la violencia contra las mujeres y las nifias.
3. ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES (CORTE CONSTITUCIONAL) Sentencia T-
012/2016 PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN COLOMBIA-
Normatividad Nuestro ordenamiento juridico incorpora distintos estandares normativos
tendientes a la proteccion real de los derechos de las mujeres. Es claro que existe una
prohibicion de discriminacion y violencia en contra de esta poblacion. Estos estandares
deben ser incorporados en la interpretacion que los jueces y autoridades publicas realicen
cuando se presenten eventos que involucren presuntas vulneraciones de los derechos de
la mujer. DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER La violencia en contra de
la mujer se puede ocasionar por cualquier accion u omisién que cause algun tipo de dafio.
Este sufrimiento, sin embargo, produce distintos efectos como por ejemplo fisicos,
sexuales, psicolégicos econémico o patrimonial, cuando quiera que se generen por el hecho
de ser mujer. VIOLENCIA ECONOMICA CONTRA LA MUJER En la violencia patrimonial
el hombre utiliza su poder econémico para controlar las decisiones y proyecto de vida de
su pareja. Es una forma de violencia donde el abusador controla todo lo que ingresa al
patrimonio comun, sin importarle quién lo haya ganado. Manipula el dinero, dirige y
normalmente en él radica la titularidad de todos los bienes. Aunque esta violencia también
se presenta en espacios publicos, es en el &mbito privado donde se hacen mas evidentes
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sus efectos .(...). Sentencia SU201/21 PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CONVENCION SOBRE ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER-Hace parte del blogue de constitucionalidad VIOLENCIA
ECONOMICA CONTRA LA MUJER-Manifestacion. ADMINISTRACION DE JUSTICIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO-Obligacion de investigar, sancionar y reparar la violencia
estructural contra la mujer, a través de la Rama Judicial. PROTECCION DE LA MUJER
FRENTE A TODO TIPO DE VIOLENCIA Jurisprudencia constitucional La jurisprudencia
constitucional ha enfatizado en cuatro aspectos relevantes. Primero, Existe un derecho de
la mujer a vivir libre de violencia por razén del género. Segundo, que entre las violencias
gue enfrenta la mujer se encuentra la econémica, la cual se hace latente en el momento
que se pone término a las uniones que se entablen por vinculos civiles o maritales Tercero,
que las autoridades judiciales estan llamadas a incorporar en el analisis de los casos el
enfoque de género en aras de atribuir un contexto apropiado de discriminacién, asi como
desplegar sus facultades probatorias para determinar la existencia de cualquier tipo de
violencia que afecte a las mujeres. Cuarto, que si una mujer fue victima de violencia es
necesario implementar un mecanismo que garantice su reparacion. 4. POLITICAS
DISTRITALES A nivel territorial, El Distrito de Barranquilla, cuenta con la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, adoptada a través del Acuerdo 020 de 2022, la cual se
concibe como el marco de accién social, politico e institucional que, desde el
reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que habitan en el
territorio, contribuye a modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacion y
subordinacion que, en razén al género, persisten ain en los ambitos social, econémico,
cultural y politico de la sociedad. El objetivo general de esta Politica Publica es reconocer,
garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito de
Barranquilla, de manera que se modifiguen de forma progresiva y sostenible, las
condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan
las mujeres en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades
y la equidad de género en el Distrito de Barranquilla. Dicha Politica Publica establece un
eje estructural de los derechos de las mujeres, con el fin de identificar las problematicas y
las estrategias para superarlas. Estos derechos son: a) Paz y convivencia con enfoque de
género b) Participacion y representacion con equidad c¢) Trabajo en condiciones de igualdad
y dignidad d) Salud e) Educacién con equidad. 5. DIAGNOSTICO DE GENERO La
violencia contra las mujeres representa una de las violaciones a los derechos humanos mas
extendida y generalizada en todo el mundo. Esta problemética no es un fendmeno aislado
sino una barrera estructural que impide el desarrollo social y econémico de la sociedad. La
ciudad de Barranquilla le ha apostado a una transformacién social, al cierre de brechas de
desigualdad y al desarrollo social de su capital humano. Sin embargo, la violencia contra
las mujeres persiste como un desafio critico para la seguridad ciudadana, la salud publica
y la garantia de derechos. Frente a la situacion actual, las cifras que se evidencian no dejan
de ser alarmantes considerando que, de acuerdo con el Boletin Estadistico mensual del
Centro de Referencia Nacional sobre Violencia-CRNV presentado por el Instituto
Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forense, Para el afio 2025 Barranquilla, registré
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como la cuarta ciudad capital con mayor nimero de casos reportados por Violencia
Intrafamiliar, con un total de 1.523 casos a fecha de diciembre 2025 de los cuales 977
corresponden a violencia de pareja. Por otra parte, en la vigencia 2025, desde la Oficina de
la Mujer, Equidad y Género se atendieron un total de 784 usuarias por violencia conta la
mujer, a las que se les brindaron los servicios de asesoria y atencidn psicoldgica,
atenciones juridicas con remisiones a entidades competentes, de acuerdo a la necesidad
del caso y recibieron orientacion para acceder a garantias y restablecimiento a derechos
ciudadanos en educacion, salud, identificacion, ruta de empleabilidad y formacién para el
trabajo. De estos casos atendidos, el 38% corresponde a bajo riesgo, el 32% de riesgo
medio y un 30% de alto riesgo. En lo transcurrido el afio 2026 se han atendido 241 mujeres
victimas de violencia a través de la oferta de servicios de atencién integral para el
restablecimiento de sus derechos, distribuidas por meses de la siguiente forma: ( VER
CUADRO EN ESTUDIO PREVIO). 6. En este sentido y teniendo en cuenta que los
feminicidios han aumentado en comparacion a los afios anteriores y que la violencia basada
en género continba siendo una problematica que afecta a las mujeres en Barranquilla
ocasionando graves dafios a su vida e integridad, se hace necesario implementar
estrategias que permitan prevenir y atender de forma oportuna las violencias contra las
mujeres. 7. EL LIDERAZGO COMO HERRAMIENTA DE PREVENECION Fortalecer el
liderazgo femenino en el ambito comunitario es indispensable para erradicar la violencia de
género, pues las mujeres lideresas actian como las primeras respondientes y son ejes
articuladores de redes de cuidado en los territorios. Las mujeres lideresas poseen un
diagnéstico situado de los riesgos. Al estar integradas en la cotidianidad de sus barrios,
identifican sefales de violencia (fisica, econémica o psicoldgica) de forma temprana. Su
liderazgo permite crear sistemas de alerta temprana basados en la confianza y la cercania.
Asimismo, la presencia de mujeres en roles de decision comunitaria rompe el imaginario de
la mujer como sujeto pasivo o victima. Cuando una mujer lidera, se convierte en un referente
de autonomia que incentiva a otras a denunciar. El liderazgo femenino transforma el
"problema privado" de la violencia en un problema politico y colectivo. En cuanto al
fortalecimiento de la atencién, las mujeres lideresas comunitarias actllan como puentes y
acompafiantes a las victimas en la ruta de atencidn, traduciendo el lenguaje técnico de la
justicia a un acompafiamiento empatico que asegura gue la victima no abandone el proceso
por miedo, logrando acercar la institucionalidad a los barrios mas vulnerables. La
prevencion se logra con el fortalecimiento del tejido social, por lo tanto, promover y fortalecer
el liderazgo femenino contribuye a priorizar la economia del cuidado y la resolucién pacifica
de conflictos, elementos que atacan las causas estructurales de la violencia masculina y el
control territorial. Las lideresas sociales juegan un papel fundamental en la dinamizacién de
las ofertas y el acercamientos de su acceso a la ciudadania, constituyen un eslabén clave
para lograr conectar y los mecanismos de proteccién con las necesidades de las
comunidades. Los liderazgos femeninos actian moviliza la denuncia, previene la
revictimizacién institucional y presiona para que se aplique la debida diligencia en la
investigacion y sancion de los casos de violencia Por esta razon resulta necesario que el
distrito de Barranquilla le apueste a procesos de fortalecimiento de las capacidades del
liderazgo de las mujeres orientado a prevenir las violencias y garantizar los derechos
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humanos de las mujeres. Esto permitira, que las transformaciones sociales se generen
desde los territorios y se impulse el liderazgo de las mujeres para lograr cambios
significativos en todos los entornos. En este orden de ideas, el Distrito de Barranquilla
alineado con los objetivos de desarrollo sostenible, la hormatividad vigente y las Politicas
Publicas locales, tiene como propésito implementar un proceso de fortalecimiento del
liderazgo para la promocién y acceso efectivo de los derechos de las mujeres. 8. PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL Asi entonces, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro Nivel” plantea el Programa "Barranquilla avanza hacia la igualdad de
género y diversidad" disefiado para promover la participacion activa de las mujeres y las
personas y del sector LGBTIQ+ en todos los ambitos de la vida, garantizando su pleno
acceso a los derechos y oportunidades. Con un enfoque centrado en la equidad de género
y la inclusién de la diversidad. Este programa busca fortalecer el empoderamiento de
mujeres y personas del sector social LGBTIQ+, brindarles apoyo integral y fomentar una
cultura de respeto, igualdad y no discriminacion en la ciudad. A través de acciones
concretas en areas como la educacion, el empleo, la salud, la seguridad y la participacion
politica, se trabajara para eliminar las barreras y discriminaciones que enfrentan las mujeres
y las personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros diversos,
construyendo asi una ciudad mas inclusiva, justa y equitativa para todas y todos. Se
contempla como un espacio para generar transformaciones en las estructuras y practicas
sociales y culturales que reproducen la discriminaciéon en razén al sexo y género para
garantizar una Barranquilla mas prospera e igualitaria. Dentro de este programa, se
encuentra el Proyecto: CONSOLIDACION DE UNA CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIAS Y
DISCRIMINACIONES POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, el cual tiene como objetivo
fortalecer la capacidad de respuesta institucional de forma coordinada con los diferentes
sectores para el abordaje, monitoreo y seguimiento de las violencias por razones de sexo
y género, asi como brindar ofertas de servicios para la atencion integral, proteccion y
restablecimiento de derechos de sobrevivientes y la identificacion de riesgos a la
vulneracion de los derechos de las mujeres. Este proyecto contempla una estrategia de
promocién de derechos, equidad de género y prevenciéon de violencia como apuesta a la
transformacion de imaginarios y practicas sociales que perpettan las diferentes formas de
violencia contra las mujeres. 9. COMPETENCIA DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD
Y GENERO. De conformidad con el articulo 39 del Decreto Acordal 0801 de 2020, la Oficina
de la Mujer y Equidad de Género del Distrito de Barranquilla tiene dentro de sus funciones
primarias: <Desarrollar las acciones administrativas, de planeacién, monitoreo y
coordinacién necesarias para garantizar la implementacion de programas, proyectos y
estrategias que contribuyan a reconocer garantizar y restablecer los derechos de las
mujeres en condiciones de igualdad real de oportunidades y equidad de género. *Disefiar
e impulsar estrategias que contribuyan a la transformacion de patrones y practicas
culturales que perpettan las condiciones de inequidad, subordinacién y desigualdad. En el
marco de los objetivos misionales, se hace necesario que la Oficina de la Mujer, Equidad y
Género implemente proyectos integrales que contengan procesos de formacién dirigidos a
Fortalecer los liderazgos de las mujeres como estrategia para impulsar la incidencia social
enfocada en la garantia de sus derechos. Asimismo, resulta indispensable fortalecer las
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habilidades personales, sociales y y politicas de las mujeres para impulsar su participacion
en todos los entornos y que esto contribuya al cierre de brechas de género. 10. En primer
lugar, uno de los principales obstaculos para la efectividad de los mecanismos de
participacién ciudadana radica en las barreras estructurales y sociales que enfrentan
amplios sectores de la poblacion. Factores como la falta de informacion clara y oportuna,
los bajos niveles de educacion civica, la desconfianza en las instituciones publicas y las
limitaciones tecnologicas o territoriales dificultan el acceso real a estos espacios de
participaciéon. Como consecuencia, dichos mecanismos tienden a ser aprovechados
mayormente por grupos organizados 0 con mayores recursos, reproduciendo
desigualdades y limitando la representatividad de las decisiones colectivas. 11.
ANTECEDENTES DEL PROYECTO La Oficina de la Mujer, Equidad y Género del Distrito
de Barranquilla ha venido apostandole al empoderamiento de las mujeres y a la prevencién
de las violencias. Para ello, desde el desarrollo del proyecto CONSOLIDACION DE UNA
CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIAS Y DISCRIMINACIONES POR RAZONES DE SEXO Y
GENERO contemplado en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro
Nivel” en la vigencia 2025 se logré beneficiar un total de 520 mujeres a través de actividades
de sensibilizacion para la garantia de los derechos de las mujeres, fortalecimiento de sus
liderazgos y acciones de incidencia social para la transformacién comunitaria, en el marco
del convenio de asociacién No. CD-31 2025-7932 cuyo objeto fue: “AUNAR ESFUERZOS
PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO
PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.”
En este sentido, para la vigencia 2026 se pretende potencializar los procesos de
empoderamiento de las mujeres, a través del fortalecimiento de sus liderazgos y poder
generar impactos significativos en la transformacion de las comunidades para garantizar de
forma efectiva los derechos de las mujeres. 12. Que por lo anteriormente descrito se hace
necesario que el Distrito se asocie con una entidad sin animo de lucro, con la idoneidad
requerida para desarrollar dichas estrategias de conformidad con lo establecido en el
articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de 2017 en su articulo
5, que sefiala: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios
de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinaré con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes”. 13. Que la propuesta presentada por la
FUNDACION LATAM EDUCA, de acuerdo con la modalidad de contratacion a implementar
con base en el articulo 5 del decreto 092, representa un “mayor valor por dinero” para el
Distrito, incrementando la eficiencia, eficacia, economia y gestidn del riesgo, por cuanto LA
FUNDACION LATAM EDUCA, ademas de aportar toda su idoneidad y experiencia en el
desarrollo de este tipo de eventos, garantiza recursos que fortalecen sustancialmente el
alcance e impacto del proyecto. 14. Por otra parte, la FUNDACION LATAM EDUCA a
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través de su propuesta demuestra contar con la idoneidad y la experiencia requerida para
ejecutar las actividades descritas en el presente procesos, igualmente de acuerdo con su
objeto social la FUNDACION LATAM EDUCA. 15. Con la suscripcion de un Convenio de
Asociacién, se da cumplimiento a postulados y principios de la contratacién estatal como la
Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia, y adicionalmente se puede lograr ventajas
econdmicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de asociacion de forma
conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el cual se
cofinancian los recursos aportados por el Distrito de Barranquilla. 16. La asociacién que se
pretende entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la necesidad de construir
un proceso con la colaboracién, apoyo y unién de esfuerzos de varios actores que de
manera comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su conocimiento y
experiencia técnica en la integracién del proyecto. Es por ello que, el presente estudio previo
pretende justificar la articulacion de esfuerzos técnicos y financieros para facilitar el logro
gue de manera individual no seria viable. Ademas, es importante resaltar que la ejecucion
requiere de recursos econdémicos y técnicos importantes que con la asociacioén se logran
optimizar, tal y como se detalle en el cuadro de aportes. 17. Que en el término sefialado en
el aviso de convocatoria no manifesto su interés ninguna otra Entidad Sin Animo de Lucro.
18. Que la Oficina de la Mujer y Equidad de Género y la Secretaria General Distrital
evaluaron la oferta presentada y consideran viable la suscripcion del convenio de
asociacion. 19. Que, en virtud de las anteriores consideraciones, se suscribe el presente
convenio de conformidad con las siguientes clausulas que a continuacién se enuncian:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE
UN PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO PARA LA PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES”. Las especificaciones
técnicas y alcance del objeto se encuentran detallados en el item 3.2.3 Especificaciones del
Objeto del estudio previo el cual hace parte integral del Convenio. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del
convenio. 2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales durante la ejecucion del convenio. 3. Mantener actualizados todos sus
documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su situacién
tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o
a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 4. Asistir puntualmente a las
reuniones convocadas. 5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que
le sean asignadas. 6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucién del convenio. 7. Cumplir con lo establecido en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo
relacionado con el personal a emplear. 8. Constituir las polizas pactadas en el convenio en
el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del documento
contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el Convenio,
y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. 9.
Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucién integral del convenio. 10.
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Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde
a los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta. 11. Asumir los gastos y
riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad, es decir,
cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos
que implique la ejecucién del convenio. 12. Cumplir con las demas obligaciones,
especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la propuesta presentada y
con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. En coordinacién con la Oficina de la mujer, equidad y género desarrollar
acciones de sensibilizaciéon para la promocién de los derechos de las mujeres y la
prevencion de violencias 2. En coordinacién con la Oficina de la mujer, equidad y género
realizar un proceso de formacion dirigido a fortalecer la capacidad de liderazgo de las
mujeres 3. Aunar esfuerzos con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género para desarrollar
acciones de incidencia y movilizacion social para la garantia de los derechos de las mujeres
y prevencion de violencias. 4. Cumplir con las condiciones y especificaciones, dentro de los
plazos y con las caracteristicas indicadas en la propuesta y en el item 3.2.3 del Estudio
Previo. 5.Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y
oportuno cumplimiento del objeto del mismo. OBLIGACIONES DEL DISTRITO,
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA: 1. Suministrar
oportunamente la documentacién, datos, listados y demas informacion que requiera el
ASOCIADO para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcién del
presente Convenio. 2. Integrar a las demds secretarias para lograr el objeto contractual,
garantizando las autorizaciones que sean necesarias para el desarrollo del convenio 3.
Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el presente Convenio. 4.
Designar al funcionario que tendra a su cargo la realizacién de la supervisién pertinente
conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar las visitas necesarias a los lugares donde
se desarrolle el convenio. 6. Realizar el seguimiento oportuno a cada una de las actividades
del convenio. 7. Establecer los mecanismos de coordinacion conjuntas para el correcto
desarrollo de las actividades. OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES: 1.
Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion. 2. Suscribir las actas que
resulten necesarias durante la ejecucion del Convenio. 3. Velar por el buen desarrollo del
Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido del Proyecto, estudios previos,
y demas documentos anexos al Convenio. 4. Resolver los inconvenientes y divergencias
que se presenten en el desarrollo de las actividades del Convenio. 5. Realizar reuniones de
evaluacion y coordinacion cuando resulte necesario, durante el término de ejecucion del
convenio. 6. Coordinar la ejecucion de las fases del proyecto. CLAUSULA TERCERA. -
VALOR Y APORTE: El valor total del convenio asciende a la suma de MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($1.428.571.429), de los cuales, el asociado
realizara un aporte en dinero, por un valor de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS ($428.571.429) correspondiente al 30% del valor del convenio, y el Distrito de
Barranquilla realizara un aporte de MIL MILLONES DE PESOS( $ 1.000.000.000). EI
desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo
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de un proyecto institucional a través de convenio de asociacién y no de un pago por
prestacion de un servicio, no causa el valor por concepto de IVA. Para la ejecucion del
presente convenio, se realizar4 y anexara, certificado de disponibilidad presupuestal.
CLAUSULA CUARTA. — APORTE DEL DISTRITO Y FORMA DE REALIZAR LOS
DESEMBOLSOS. El aporte del Distrito de Barranquilla, correspondiente a la suma de MIL
MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000), se efectuara de la siguiente manera: a) Un
primer desembolso equivalente a quinientos millones de pesos m/l ($500.000.000) del
valor total del aporte del Distrito, una vez culminada la Fase 1: Socializacion de la
Estrategia, seleccién de beneficiarias y concertacién de cronograma, informe de gestiéon
donde se evidencie la realizaciébn de actividades a la fecha, certificado a satisfaccidon
expedido por el supervisor del convenio y acreditacion del pago de seguridad social y
parafiscales. b) Un desembolso final equivalente a quinientos millones de pesos m/l
($500.000.000) del valor total del aporte del Distrito al terminar el cien por ciento de las
actividades, previa presentacién de cuenta de cobro, informe final de gestién, certificado a
satisfaccion expedido por el supervisor del convenio y acreditacion del pago de seguridad
social y parafiscales. PARAGRAFO 1: Cada desembolso debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades debidamente soportado y presentado, presentacion
de cuenta de cobro o factura, certificado de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor
del convenio y certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.
PARAGRAFO 2: Los recursos del convenio seran ejecutados de conformidad con la
propuesta presentada a EL DISTRITO en los items y tiempos aprobados por este; la Entidad
sin animo de Lucro deberd evidenciar junto los informes parciales del proyecto
correspondientes a los desembolsos 0 pagos realizados, con las herramientas contables, y
financieras validas que permitan certificar la respectiva inversion. Los recursos aportados
por EL DISTRITO deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos
generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del
presente convenio y realizadas dentro del término duracién del mismo. CLAUSULA
QUINTA. - NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente
que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, por lo
que el Distrito de Barranquilla no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas
que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO
DEL CONVENIO: EL plazo de ejecucién del Convenio sera de 4 meses contados a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA. - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El representante legal del ASOCIADO manifiesta expresamente
no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 6, 7 Y 8 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA OCTAVA. - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI cumplimiento de la obligacién de desembolso
contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacién presupuestal correspondiente
a la vigencia fiscal 2026, conforme al certificado de disponibilidad presupuestal N°
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202601206 de fecha nueve (09) de enero de 2026. CLAUSULA NOVENA. - DOMICILIO:
El domicilio de las partes y el domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla - Atlantico.
CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del
DISTRITO, las garantias: a) Cumplimiento del Convenio, por un monto igual al diez (10%)
del valor total del convenio, y una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04) meses
mas. b) Pago de salarios y prestaciones sociales, por un monto igual al cinco (5%) del
valor total del convenio, y una vigencia igual al plazo del convenio y tres (03) afios mas. c)
Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio
y con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. d) Seguro de
Responsabilidad Civil extracontractual: por un monto que no podra ser inferior a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al plazo
del convenio. PARAGRAFO 1: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe
cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe
expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro
no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. ii)
Intervinientes. La Entidad Estatal y EL ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por EL ASOCIADO con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o sus subcontratistas. iii)
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a
Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa
de perjuicios extrapatrimoniales. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos
de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura
expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las
cuales debera ser expedida por una compafiia aseguradora autorizada para funcionar en
Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que
se consignan en la presente clausula. EL ASOCIADO sera responsable de mantener
vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Ilgualmente,
debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de la
iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 2: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo
alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura,
éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio.
PARAGRAFO 3: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién del
ASOCIADO, mantener indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 4: De acuerdo
con lo dispuesto en el dltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si
EL ASOCIADO, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia,
en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
auténomo, la cual serd aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no hay forma de
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garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes,
las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir
con dicha obligacién legal y contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INEXISTENCIA DE RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES EN EL MARCO
DEL DECRETO 092 DE 2017: La suscripcion del presente CONVENIO DE ASOCIACION
al consagrar obligaciones para las partes no conlleva la configuracién de una relacion
conmutativa entre ellas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasion de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL
ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DISTRITO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones
por parte de EL ASOCIADO derivadas del presente convenio, EL DISTRITO adelantara el
procedimiento previsto en la ley para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento. EL DISTRITO impondra sanciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria adoptado mediante
Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con posterioridad a la suscripcion del
presente convenio, lleguen a maodificarlas y/o adicionarlas, por incumplimiento de EL
ASOCIADO de las obligaciones contenidas en la propuesta y en el presente convenio, por
cada dia de incumplimiento y de manera sucesiva. PARAGRAFO: La demora u omisién de
EL DISTRITO en ejercicio de alguno de los derechos que surgen del presente convenio en
su favor, no afectara dichos derechos ni se interpretara como una renuncia de los mismos
0 como una aceptacion del incumplimiento. Dependiendo la gravedad del incumplimiento
de EL ASOCIADO; EL DISTRITO podra imponer multas o hacer efectiva la clausula penal,
asi mismo, podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de siniestro, asi: 1.-
MULTAS: EL DISTRITO podra imponer multas hasta del 0.05% del valor total de lo
aportado por el Distrito, por cada dia de retardo o incumplimiento que sumados no excedan
el diez por ciento (10%) del total del presente convenio, por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales en general; y por desconocimiento de la normatividad aplicable
al mismo, en especial, y sin limitarse a ello, en los siguientes casos: 1.1. Incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones previstas en los documentos del proceso de seleccion; del
convenio y, de gestion contractual en todas sus etapas; asi como de los requerimientos e
instrucciones que por escrito emita la Interventoria y/o Supervisién del Convenio. 1.2.
Incumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos, bienes o servicios
descritas en los documentos del proceso y del convenio y sus anexos. 1.3. Incumplimiento
en los tiempos de entregas de los productos, bienes o servicios descritas en los documentos
del proceso de seleccion, y del convenio y sus anexos. PARAGRAFO: en caso de
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reincidencia en la conducta reprochable objeto de declaratoria de incumplimiento, EL
DISTRITO podra imponer la multa descrita en el numeral 1, incrementada en el 50%, sin
que, en ningln caso, supere el 10% del valor del convenio, ni exceda el limite maximo del
amparo de cumplimiento. 2.- CLAUSULA PENAL: En el caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, se estipula
como pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, incluidas las adiciones, a titulo de indemnizacion anticipada de los perjuicios
ocasionados con el incumplimiento, la cual podra ser compensada con los Valores que le
adeude EL DISTRITO a EL ASOCIADO de conformidad con las reglas del Cédigo Civil y
sera imputable a la garantia Unica de que trata la Clausula Novena. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demds acciones que correspondan
al DISTRITO para el cobro de los deméas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO
SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral
gue le atribuye al DISTRITO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria adoptado mediante Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con
posterioridad a la suscripcion del presente convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas.
3.- POTESTAD UNILATERAL DE DECLARATORIA DE SINIESTRO: En cualquier
momento, EL DISTRITO podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de
siniestro, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y bajo el
procedimiento general previsto en los articulos 34 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para declarar
el siniestro y hacer efectiva la garantia, se debe agotar el deber de motivar el acto
administrativo, indicando en él los supuestos de hecho y probatorios que soportan el
acaecimiento del siniestro y la cuantia de la indemnizacion, como también, garantizar que
tanto el ASOCIADO como la compafiia de seguros, en ejercicio de los derechos de
contradiccion y legitima defensa, puedan controvertir el acto administrativo. PARAGRAFO:
El valor de las Multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento impuestas a EL
ASOCIADO, asi como de la declaratoria unilateral de siniestro, podra ser tomado del saldo
a su favor si lo hubiere, de la garantia Gnica de cumplimiento, o se podra cobrar por via
ejecutiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION - SUBCONTRATACION: EL
ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa
autorizacion del DISTRITO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
SUPERVISION: Sera asumida por: EL(LA) Jefe de Oficina de la Oficina de la Mujer y
Equidad de Género o quien haga sus veces, designados en el estudio previo quien seran
los encargados de la vigilancia, control y evaluaciones periédicas de la ejecucién y avance
del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en
la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados.
¢) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO,
d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del
convenio y su ejecucion. e) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o
modificacion, para someterlas a aprobacion de la Secretaria General. f) Certificar por escrito
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el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el
fiel cumplimiento del objeto contratado. h) Velar por mantener vigente las pélizas del
convenio e informar a la Secretaria General cada vez que el asociado cargue las pélizas a
la Plataforma Secop Il. PARAGRAFO. La Secretaria General del Distrito, podra en
cualgquier momento cambiar el funcionario que ejerza la interventoria y/o supervisién, sin
que sea necesario modificar el convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El
presente convenio serd liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, tal como lo establecen las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la
liguidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se
practicara la liquidacion unilateral por EL DISTRITO, en los términos establecidos en la ley.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la
Ley Colombiana y a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes
estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido
en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5,
la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, y demas normas concordantes. La jurisdiccion competente para conocer de las
controversias judiciales que se susciten con ocasién del presente convenio sera la
Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral con el personal
que llegare a vincular o contratar EL ASOCIADO, toda vez que éste actia de manera
independiente y con total autonomia técnica sin ningun tipo de subordinacién con respecto
al DISTRITO, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PAGO DE
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de
2003, el ASOCIADO, se obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas y pagos
que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA.
-IDONEIDAD: La Oficina de la Mujer y Equidad de Género y la Secretaria General,
consideraron viable la celebracién de este convenio con LA FUNDACION LATAM EDUCA,
por haber demostrado que cuenta con la idoneidad, capacidad y experiencia requeridas
para ejecutar a cabalidad el objeto de este convenio; y solicito la celebracion del mismo,
como consta en el informe de evaluacion suscrito por el Supervisor del Convenio.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: El Asociado autoriza expresamente a la Entidad para el tratamiento de los
datos personales necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas entre ambas partes. Esta autorizacion incluye, pero no se limita a, la
recopilacién, procesamiento, almacenamiento y transferencia de datos personales por parte
de la Entidad, en la medida en que sea necesario para la ejecucion del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: En el
caso de que el ASOCIADO tenga acceso a informacién protegida por la Ley 1581 de 2012,
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se compromete a tratar los datos con la finalidad exclusiva de la realizacion del servicio y dar la
custodia adecuada a los mismos. Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete
a trasladar al Distrito cualquier elaboracion de estos y los soportes o documentos en que se
halle recogida la informacion o, en su caso, a devolvérselos al Distrito. PARAGRAFO: Las
obligaciones contraidas en la presente clausula, tendran vigencia, aun cuando la obligacion
contractual haya finalizado. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -TERMINACION: Hay lugar a
la terminacion de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de
vigencia o de su prorroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas
contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, y en general
los productos nuevos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al
DISTRITO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, el ASOCIADO garantiza que las actividades
realizadas en el marco del convenio de asociacion no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea
entregada o a la que tenga acceso el ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente
convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del convenio. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer
uso de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: LAS PARTES, respetaran los logos y manuales
de comunicaciones de cada una de estas. EL ASOCIADO siempre se debera pedir autorizacion
escrita al Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso de los logos y la
imagen institucional del programa. LAS PARTES, respetaran la clausula de reconocimiento, por
lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y demas informacién a terceros
o0 interna, hard los reconocimientos pertinentes tanto al Distrito de Barranquilla como a EL
ASOCIADO vy la financiacién de los recursos que cada uno aportdé para la ejecucion del
convenio. En todos los casos, sera Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla quien
autorizara las piezas publicitarias que se deriven del programa objeto de este Convenio.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION PARA LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA-LAFT/FPADM: EL ASOCIADO manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende surtido con la aprobacion del presente instrumento en
el SECOP II, que cumplira con las leyes vigentes sobre prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y financiacidn para la proliferacién de armas de destruccion masiva-
LAFT/FPADM. Asi mismo, certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de
ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de
actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL ASOCIADO se obligan a realizar
todas las actividades encaminadas a asegurar que sus accionistas o socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados y terceras partes y los recursos de estos, no se encuentran
relacionados ni provienen de actividades ilicitas, particularmente del lavado de activos o
financiacion del terrorismo y financiacion para la proliferacién de armas de destruccion masiva
LAFT/FPADM . Asi como a denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes
con copia a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia
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de la Republica, cualquier acto de corrupcidén ya sea solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva,
prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencién social efectuadas por proponentes o
cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios
publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuracion,
manejo y decisiones del proceso de contratacién de manera previa, concomitante o posterior al
mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna decision relacionada con el
proceso de contratacion. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL DISTRITO
llegaré a tener conocimiento que los administradores o accionistas del ASOCIADO fueron
incluidos en listas ONU u OFAC, evaluard a la luz de sus propias politicas de administracién de
riesgos la continuidad de la relacion contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la demora
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana,
salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que
invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte
a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un plazo de
suspensioén del término del convenio mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA. — DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente
convenio, los siguientes documentos: a) Oferta presentada por el asociado. b) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos
y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) EIl Manual
de Contratacion del DISTRITO. j) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA TRIGESIMA -
PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes, lo cual se surtira por via electronica a través
del SECORP Il. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente y la aprobacion de las garantias
establecidas en la Clausula Décima, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicacién se
aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El ASOCIADO asumira el pago
de todos los impuestos a que haya lugar.

Proyect6: Humberto Davila /Contratista/Secretaria General del Distrito.
Reviso: Nury Henao— Asesora Externa secretaria General del Distrito.
Aprobd: Jose Caicedo Feoli — Jefe de Oficina de Contratacion — Secretaria General del Distrito.
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ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y efectivo equivalente
Cuentas por Cobrar
Otros Activos
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedades, Planta y Equipo
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Financieras
Proveedores Nacionales
Cuentas por Pagar
Impuestos por pagar
TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO
Capital Social
Excedentes ¢ Deficit del Ejercicio
Reserva Legal
Excedentes 6 Déficit afios Anteriores

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

L

LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA
C.C. 1.001.883.623 de Soledad
Representante Legal

FUNDACION LATAM EDUCA
Nit 900.704.895-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Comparativo para los periodos:
2026-2025

(expresados en pesos colombianos)

Notas jul-26
3 $63.123.845

4 $1.259.531.507
$0

$ 1.322.655.352

$0
$0

$1.322.655.352

$0
$ 286.976.850
$292.345.168
$0

6 $579.322.018

$579.322.018

8 $200.000.000
9 $ 553.462.399
$0

-$10.129.064

$743.333.335

$1.322.655.352

A Cls

FRANK ENRIQUE QUINTANA VILLALBA
C.C. 72.255.364 de Barranquilla
Revisor Fiscal - TP No. 124418 - T

dic-25

$1.000.000
$ 250.000.000
$0

$ 251.000.000

$0
$0

$251.000.000

$0

$ 230.557.666
$28.976.704
$594.694

$ 260.129.064

$ 260.129.064

$1.000.000
-$10.129.064

-$9.129.064

$ 251.000.000

(js(zo\ Qedqecm C

JERSON HERRERA CERVANTES
C.C. 1.042.443.054 de Soledad
Contador Publico - TP No. 287153 - T




FUNDACION LATAM EDUCA
Nit 900.704.895-1
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Comparativo para los periodos:
2026-2025

(expresados en pesos colombianos)

jul-26 dic-25
Ingresos Asociados a la Prestacion del Servicio 10 750.000.000 250.000.000
Costos Asociados a la Prestacion del Servicio 1 173.527.301 241.679.664
UTILIDAD BRUTA 576.472.699 8.320.336
Gastos de Administracion 12 16.249.736 18.449.400
ECXEDENTE O DEFICIT OPERACIONAL 560.222.963 -10.129.064
Otros Ingresos 14 5.335 -
Otros Gastos 14 6.765.899 -
Resultado del Periodo 553.462.399 -10.129.064

/L/C&_(M/// ?- 8 Je(%o‘\ Herem C.

LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA FRANK ENRIQUE QUINTANA VILLALBA JERSON HERRERA CERVANTES
C.C. 1.001.883.623 de Soledad C.C. 72.255.364 de Barranquilla C.C. 1.042.443.054 de Soledad
Representante Legal Revisor Fiscal - TP No. 124418 - T Contador Publico - TP No. 287153 - T




FUNDACION LATAM EDUCA
Nit: 900,704,895-1
2026-2025
Notas a los Estados Financieros
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

1. NORMA GENERAL DE REVELACIONES

FUNDACION LATAM EDUCA, por Acta del 13 de noviembre de 2013 de Asamblea Constitutiva, inscrito en esta Camara de
Comercio el 3 de diciembre de 2013, con el No. 00232806 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se constituy6 la
persona juridica de naturaleza Fundacion denominada FUNDACION CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS JURIDICOS Y
EMPRESARIALES, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla (Atlantico) Colombia. Por Acta No. 12 del 23 de
enero de 2025 de Asamblea General, inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de abril de 2025, con el No. 00390586 del
Libro I de las entidades sin animo de lucro, la entidad cambid su denominaciéon o razdn social de FUNDACION CEFIC
COLOMBIA SIGLA CEFIC COLOMBIA a FUNDACION LATAM EDUCA y adicioné la(s) sigla(s) Fundacion LE.

Objeto Social: Promover, realizar actividades como capacitaciones, sensibilizaciones entre otras actividades vitales para
impactar a los beneficiarios de programas o proyectos en defensa de las personas en condicion de vulnerabilidad dentro
de los cuales se puede destacar, personas en condicion de discapacidad, grupos étnicos (negros, afrocolombianos, raizales,
palenqueros, privadas, pueblo indigena), personas de la libertad, mujer cabeza de hogar, reintegrados, poblacion victima
de minas antipersonal, adulto mayor, poblacion desplazada por la violencia, hechos victimizarte, desplazados por fenémenos
naturales, jovenes vulnerables, adolescentes en conflicto con la Ley Penal, adolescentes trabajadores, soldados campesinos
y remitidos por el PAL (Programa de Adaptacion Laboral), para lo cual podra unir esfuerzos con entidades publicas y del
sector privado para generar proyectos de impacto para esta poblacion. Asi mismo la Fundacion velara por la proteccion de
los animales ejecutando actividades y recaudando fondos para estos programas o proyectos en defensa de hébitat humano y
medio ambiente, la salud, la educacion, la recreacion de la nifiez menos favorecida. Ayudar a resolver Necesidades basicas y
problemas especificos de nifios de bajos recursos econémicos.

Ejecutar actividades que impulsen la participacion ciudadana en todos sus campos. También podra ejecutar proyectos en
coordinacion con las entidades publicas y privadas para beneficiar a sus trabajadores o servidores ptblicos. Por otro lado, con
el proposito de que el objeto social pueda tener un impacto positivo la Fundacion tiene por objeto el ejercicio de actividades
que procuren la prestacion de servicios de beneficencia y social con la posibilidad de acceso a toda la comunidad. Asimismo,
y como entidad sin animo de lucro, la Fundacion tendra como objeto social la gestion de recursos para la ejecucion de proyectos
que privilegien al ser humano en todas las etapas de su vida, como pilar fundamental el apoyo a nifios y jovenes talentos lideres.
Aunado a lo anterior, podra contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la sociedad desde su recurso primario mediante el
apoyo del programa social de gestion, elaboracion, ejecucion y desarrollo de proyectos, dando asi oportunidad basica para un
desarrollo integral a la comunidad, preservar la seguridad alimentaria para contrarrestar basicamente el bajo nivel nutricional.
Promover la excelencia de los individuos con su talento y a su comunidad, que por su situacion econémica en que se vive no
pueden desarrollar su potencial; crear conciencia sobre el respeto a la naturaleza y el medio ambiente; implementar estrategias
sanas para el desarrollo de una comunidad donde la violencia quede relegada a un segundo plano.
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2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Los estados financieros de FUNDACION LATAM EDUCA, correspondientes al corte a 31 de Julio de 2026, han sido
preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas
Entidades (IFRSs, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad
(IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013. Estos Estados
Financieros se presentan en pesos colombianos, que es también la moneda funcional de la compaiiia.

3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO

Julio-2026

Diciembre-2025

Efectivo y equivalentes de efectivo 63.123.845,22 1.000.000,00
Caja 771.863,59 1.000.000,00
Bancos 62.346.649,00 0,00
Fondos 5.332,63 0,00

4. DEUDORES COMERCIALES

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 1.259.531.507,00 250.000.000,00
Clientes nacionales 262.000.000,00 250.000.000,00
Anticipos y avances 305.661.507,00 0,00
Deudores varios 691.870.000,00 0,00

5. PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO
Activos no corrientes 0,00 0,00
Propiedad, planta y equipo (Activos fijos) 0,00 0,00

6. PASIVO CORRIENTE

Pasivos corrientes 579.322.017,62 260.129.064,00
Pasivos por impuestos corrientes 0,00 594.694,00
Impuestos por pagar 0,00 594.694,00
Impuesto de Renta por pagar 0,00 0,00
Retencion en la fuente 0,00 594.694,00
ICA Barranquilla 0,00 0,00
Proveedores 286.976.849,66 230.557.666,00
Proveedores nacionales 286.976.849,66 230.557.666,00

Cuentas por pagar
Acreedores varios

Obligaciones laborales y de seguridad social
Salarios y prestaciones sociales

7. PASIVO NO CORRIENTE
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292.345.167,96
292.345.167,96
0,00
0,00

28.976.704,00
28.976.704,00
0,00
0,00



Pasivos no corrientes

8. CAPITAL SOCIAL

Capital social

9. EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Excedentes o déficit del ejercicio

Excedentes 0 déficit aflos Anteriores

10. INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ingresos de actividades ordinarias
Ventas
Servicios Tecnologicos
Devoluciones en ventas

11. COSTO DE VENTAS

Costos de ventas y operacion
Costos de prestacion de servicios
Costos de prestacion de servicios

12. GASTOS OPERACIONALES

Gastos de administracion
Gastos generales

Comisiones, honorarios y servicios

Diversos
Utiles, Papeleria Y Fotocopias
Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia
Taxis y Buses

Servicios
Correo portes y telegramas

Procesamiento Electronico De Datos

Servicios técnicos
Gastos Legales
Registro Mercantil
Gastos Depreciacion
Depreciacion
Gastos de viajes
Viaticos

13. GASTOS DE VENTAS

14. OTROS INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES
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0,00

200.000.000,00

553.462.399,00

-10.129.064,00

750.000.000,00

750.000.000,00

173.527.300,76
173.527.300,76
173.527.300,76

16.249.736,37
13.000.000,00
13.000.000,00
47.000,00
0,00

0,00
47.000,00
265.000,00
265.000,00

0,00

0,00
2.937.736,37
2.937.736,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

-10.129.064,00

0,00

250.000.000,00

250.000.000,00

241.679.664,00
241.679.664,00
241.679.664,00

18.449.400,00
2.000.000,00
2.000.000,00
13.048.400,00
9.200.000,00
3.848.400,00
0,00
1.150.000,00
0,00

0,00

1.150.000,00
1.051.000,00
1.051.000,00

0,00

0,00
1.200.000,00
1.200.000,00



Otros Ingresos 5.334,90 0,00
Ingresos financieros 5.334,90 0,00
Otros gastos 0,00 0,00
Gastos financieros 6.765.899,16 0,00
/[/Lwﬁ/ e i ,2 -~ fje(go‘\ Hedec C.
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Luis Andrés Niebles Garcia FRANK QUINTANA JERSON HERRERA CERVANTES
Representante legal Revisor Fiscal Contador Publico
CC 1.001.883.623 TP 124418-T TP No. - 287153 - T

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS — FUNDACION LATAM EDUCA - Pagina 4 de 5






Yo, LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA, identificado con CC. 1001883623 de Barranquilla, en
calidad de Representante Legal de FUNDACION LATAM EDUCA. Nit 900704895 1, Certifico
que la Fundacidn no ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o
sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los Ultimos tres
(03) afios contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Dada en Barranquilla, a los 13 dias del mes de octubre de 2026.

Cordialmente

LUIS ANDRES NIEBLES

REPRESENTANTE LEGAL



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
octubre de 2026, alas 11:18:56, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 9007048951
Cédigo de Verificacion 9007048951261013111856

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ANDRES MAURICIO LOPEZ RIVERA
Contralor Delegado (E)

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
octubre de 2026, a las 11:18:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1001883623
Cédigo de Verificacion 1001883623261013111824

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ANDRES MAURICIO LOPEZ RIVERA
Contralor Delegado (E)

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



13/10/26, 11:13 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/10/2026 11:13:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001883623 y
Nombre: LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 149439497 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112
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13/10/26, 11:17 Expediciéon de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién
Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nUmero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Nit v

Numero Identificacion:

9007048951

;Cuantoes2X3? <

Medellin

Consultar

Datos del ciudadano
La Persona FUNDACION CEFIC COLOMBIA SIGLA CEFIC COLOMBIA identificado(a) con NIT Numero 9007048951.

La persona no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, octubre 13, 2026 - Hora de consulta: 11:17:40

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238 de la ley 1

de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion,
designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx

7


http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/

13/10/26, 11:16 Consulta de Antecedentes

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA

i e

Identificacién: Céduladec v Identificacion: 1001883623 a

;Cuantoes9-2?7 =

cali

Consultar

Datos del ciudadano
Sefnor(a) LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1001883623.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, octubre 13, 2026 - Hora de consulta: 11:16:07

El certificado de antecedentes ordinario, contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. (Inciso 3, articulo 238
ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021)

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya
eleccion, designacion o nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

. ________________________________________________________________________________________________________________________________J >
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CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

i
[k GOBIERNO
Colombia Compra Eficiente - I G I TAL

FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Sede principal
Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia
Codigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 1/2
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Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Linea gratuita: +57 07 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808

u Twitter
Instagram

H Facebook

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx

Mapa del sitio

Consulta de Antecedentes

Contactenos:
Sede Electronica

Correo de notificaciones judiciales:
Notificaciones Judiciales

Politicas de proteccion de datos Politicas
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13/10/26, 11:12 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:03 AM horas del 13/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001883623
Apellidos y Nombres: NIEBLES GARCIA LUIS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1001883623 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/10/2026 10:23 AM

Cadigo Verificacion: XR3DC2GPU6
Vélida hasta: 13/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



13/10/26, 10:27 RUES Registro Unico Empresarial y Social

xrues

Registro Unico Empresarial y social

Inicio

¢Queé es el RUES?

Consulta de registros

Descarga de reportes

Servicios camaras

Estadisticas

Ayuda ®

Iniciar Sesion

Cerrar sesion

FUNDACION LATAM EDUCA

\/olver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio vy es de tipo informativo.

Registro entidades sin animo de lucro

Informacion general

https://www.rues.org.co/detalle 1/4
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13/10/26, 10:27

RUES Registro Unico Empresarial y Social

Actividad economica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Sigla

Fundacion LE

Identificacion

NIT 900704895 - 1

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Entidad sin animo de lucro

Tipo Organizacion

Las demas organizaciones
civiles,corporaciones,fundaciones
Camara de Comercio

Bogota

Ndmero de Matricula

90045614

Fecha de Matricula
2013/12/03

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/30

Ultimo afo renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/03/30
Emprendimiento Social
N

Servicios disponibles a través de la Camara de Comercio

Comprar Certificado

Tenga en cuenta:

Si la categoria de la matricula es Sociedad, Persona Juridica Principal 6 Sucursal solicite el Certificado

de Existencia y Representacion Legal.

Para el caso de las Personas Naturales, Establecimientos de Comercio y Agencias solicite el Certificado

de Matricula.

https://www.rues.org.co/detalle

2/4
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13/10/26, 10:27 RUES Registro Unico Empresarial y Social

Empresario

Recuerde que puede descargar informes de proveedores, clientes o competidores si renovo a
tiempo su matricula mercantil

Enlaces relacionados
Confecamaras

Datos abiertos

Reporte de Entidades del Estado
Registro de Garantias Mobiliarias
Registro Nacional de Turismo - RNT
Registro Unico de Proponentes - RUP

Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza

https://www.rues.org.co/detalle 3/4
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13/10/26, 10:27 RUES Registro Unico Empresarial y Social

Ventanilla Unica Empresarial - VUE

B
© RN
© W
j Tl IQNET
- CERTIFIED
MANAGEMENT
1SO 9001 SYSTEM

Politica de Tratamiento de Datos

Version: "1.4.64"- Rev:(25052026)

https://www.rues.org.co/detalle 4/4
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Yo, LUIS ANDRES NIEBLES GARCIA, identificado con CC. 1001883623 de Barranquilla, en calidad
de Representante Legal de FUNDACION LATAM EDUCA. Nit 900704895 1,Certifico que la
Fundacion cuenta con el equipo misional para la ejecucidn del proyecto con la Secretaria
de Educacién Departamental que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS PEDAGOGICOS,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, MEDIANTE EL DESARROLLO CONJUNTO
DE ESTRATEGIAS DE FORMACION, PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS, ORIENTADAS A PROMOVER EL DIALOGO DE SABERES, LA LECTURA CRITICA, LA
APROPIACION Y LA DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO EN LAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS.

Dadaen Barranquilla, a los 16 dias del mes de octubre del 2026.

Cordialmente,

.l'-::l
.-'Z";J

= — 7

Luis andres niebles
Representante Legal



En mi condicion de Revisor Fiscal, de la Fundacion Latam Educa identificada con
Nit 900.704.895-1, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota,
Certifico que la entidad aportara el 30% del valor total del convenio por valor de ($
107.142.857) para el proyecto que tiene como objeto “AUNAR ESFUERZOS
PEDAGOGICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
MEDIANTE EL DESARROLLO CONJUNTO DE ESTRATEGIAS DE FORMACION, PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS, ORIENTADAS A PROMOVER EL DIALOGO
DE SABERES, LA LECTURA CRITICA, LA APROPIACION Y LA DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO
EN LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS”, el cual se firmara con la Gobernacién del Atlantico —
Secretaria de Educacion.

Dada en Barranquilla, a los 16 dias del mes de octubre de 2026.

T Q-

FRANK ENRIQUE QUINTANA VILLALBA
REVISOR FISCAL /TARJETA PROFESIONAL: 124418-T



BBVA

Asset Management
Sociedad Fiduciaria

BBVA ASSET MANAGEMENT S.A.
SOCIEDAD FIDUCIARIA

NIT 860.048.608-5
CERTIFICA:

1. Qué FUNDACION LATAM EDUCA identificado con NIT. N° 900.704.895-1,
es titular de las inversiones en el Fondo de Inversiéon abierto BBVA DIGITAL
con NIT 901.296.014-1 a través del contrato 242821104, constituido el dia 06
de noviembre del 2025.

2. Que el saldo total al 18 de octubre del afio 2026 es por valor de
$258,420,172.23

3. Que el titular del contrato tal y como lo establece el reglamento del Fondo,
podra disponer de los recurso s a partir del dia siguiente a la fecha de
realizada la Inversion.

Se expide en Bogot4, a solicitud del interesado a'los 18 dias del mes de octubre del
2026.

. .
—- e i S

FERNANDO GARCIA MEZA

Gerente de Producto y Fondos de Inversion
Realizd: Juliana Malina
Reviso: Fernando Garcia Meza

BBVA Asset Management S.A. Sociedad Fiduciaria - Carrera 9 N° 72 - 21 Piso 3
Tel. +57 (1) 312 3711



MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER

Psicologa | Especialista en gestion de procesos
psicosociales

T.P.N° 177297

Fecha de nacimiento: 07 de marzo /1988

Celular: 3004715620 — 301 3717350 Correo: salazarsotter@hotmail.com
Barranquilla

Disponibilidad de traslado a otras ciudades Oy \ \ \\
N\ W

PERFIL

Psicdloga con énfasis en la administracion del talento humano y el rea social comunitaria; enfocada en la conservacién de un clima laboral
saludable y libre de conflictos, con potencial de liderazgo elevado. Con experiencia en atencion psicosocial a poblaciones vulnerables,
comunidades indigenas y victimas del conflicto armado, enfocada en el restablecimiento de derechos humanos, la interculturalidad, y en
los enfoques derechos, género y diferencial. Experiencia y participacién en programas de sociales enfocados a las areas de empleabilidad,
escolaridad, salud mental, con el propdsito de potencializar el desarrollo integral del individuo, las familias, las comunidades y la sociedad
a través de la influencia de las entidades gubernamentalesy  privadas.

EDUCACION

= Especializacién en Gestion de Procesos Psicosociales. Fundacion Universitaria Claretiana, CAT
Barranquilla, Atlantico 2021

e Psicéloga. Profesional: psicologia. Universidad del Magdalena. Santa Marta, 2012

EXPERIENCIA LABORAL

PSICOLOGO CLINICO
EQUIPOS BASICOS DE SALUD - MIRED IPS
Marzo de 2026 hasta julio 2026

Descripcion del cargo: Brindar atencion psicosocial y clinica a la comunidad del barrio la
Esmeralda y Nueva Colombia de Barranquilla, como profesional extramural, brindando
atencién psicoldgica, valoracion clinica, realizando psicoeducacion en los hogares y en los
pacientes, promoviendo conductas y habitos que fortalezcan la salud mental, emocional
y fisica. Realizar articulaciones institucionales y realizar activaciones de ruta, en caso de
detectar cualquier caso de vulneracion de derechos que comprometa la salud y seguridad
de los nifios, nifias y adolescentes. Participar en brigadas de salud y realizar jornadas
educativas de promocién en salud en las instituciones educativas del distrito de
Barranquilla


mailto:%20salazarsotter@hotmail.com

ORIENTADOR - FORMADOR

FUNDACION POR UNA SONRISA -ALCALDIA DE BARRANQUILLA -— PARA EL PROYECTO
FAMILIAS PARTICIPACION JUVENIL

Agosto de 2025

Descripcion del cargo: Brindar clases y talleres presenciales y virtuales a 1.500.000
jovenes con edades entre los 14 hasta los 28 afios, para iimplementar la estrategia
“Participacion Juvenil” en el distrito de Barranquilla, promoviendo espacios de
formacion, participacién, didlogo e integracion institucional que fortalezcan la incidencia
juvenil en las decisiones publicas y fomenten la participacion de los jovenes en la
construccién de una ciudad mas equitativa.

PROFESIONAL DE CAMPO

ALCALDIA DE BARRANQUILLA --- FUNDACION POR UNA SONRISA — PARA EL PROYECTO
FAMILIAS COMUNICADORAS DE BIENESTAR

Noviembre de 2024

Descripcion del cargo: brindar clases presenciales a familias de la localidad de Riomar de
la ciudad de Barranquilla, con el propdsito de desarrollar estrategias para prevenir el
consumo de sustancias psicoactivas tanto en nifios, adolescentes y adultos. Desarrollar
estrategias para el fortalecimiento familiar y de lazos familiares

PROFESIONAL DE ACOPANAMIENTO FAMILIAR — PROGRAMA MI FAMILIA
TRABAJO DE CAMPO septiembre 2023
FUNDACION PROYECTO NUEVO (OPERADOR DEL ICBF)

POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA ICBF

Persona de contacto: Jenny Maury Dominguez 3002636484

Descripcion del Cargo: Acompafiamiento psicosocial dirigido a las familias vulnerables (familias inmigrantes,
familias indigenas) del sector La Playa, para la promocion del desarrollointegral y el fortalecimiento de
capacidades como corresponsables en la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes — NNA y la
prevencion de violencias, abusos o negligencia en contra de los menores de edad. Acompafiamiento
psicosocial a comunidades y familias en condicién de vulnerabilidad enfocado al empoderamiento de las
capacidades familiares y personalesy al reconocimiento de la familia como protagonista activo de su propio
desarrollo, transformacion y resignificacion. Busqueda y trabajo en terreno, realizacion de visitas
domiciliarias, trabajo comunitario, elaboracién de informes cuantitativos y cualitativos, manejo de base de
datos y trabajo administrativo. Acompafiamiento a personas en condiciéon de discapacidad. Trabajo
colaborativo para articulaciones y realizacion de enlaces con instituciones.

COORDINADORA DE DESARROLLO COMUNITARIOQ: septiembre 2022 a septiembre 2023

TRABAJO DE CAMPO

FUNDACION SONANDO CON AMOR

Persona de contacto: Cindy Mufioz Veldsquez 3178825163

Funciones: coordinar las actividades del acompafiamiento psicosocial a familias y comunidades migrantes,
con el fin de prevenir todo tipo de violencias y promover pautas adecuadas de crianza para el correcto



desarrollo emocional, mental fisico y afectivo de nifias, niflos y adolescentes. Realizar actividades
encaminadas al restablecimiento de derechos de la poblacién migrante. Brindar orientacion a los
profesionales psicosociales para la activacion de rutas, realizacion de articulaciones, presentacion de
ofertas y creacién de enlaces institucionales. Gestidn de articulacion y concertacion con entes territoriales
e instituciones

PROFESIONAL DE FAMILIAR URBANO — PROGRAMA MI FAMILIA octubre 2021 agosto 2022
FUNDACION PROYECTO NUEVO (OPERADOR DEL ICBF)

POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA ICBF

Persona de contacto: Ximena Avendafio: 3167711719

Descripcion del Cargo: Acompafiamiento psicosocial dirigido a las familias vulnerables (familias inmigrantes,
familias indigenas) en poblaciones del departamento del Atlantico, para la promocion del desarrollointegral
y el fortalecimiento de capacidades como corresponsables en la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes — NNA'y la prevencién de violencias, abusos o negligencia en contra de los menores de edad.
Acompafiamiento psicosocial a comunidades y familias en condiciéon de vulnerabilidad enfocado al
empoderamiento de las capacidades familiares y personales y al reconocimiento de la familia como
protagonista activo de su propio desarrollo, transformacién y resignificacién. Busqueda y trabajo en
terreno, realizaciéon de visitas domiciliarias, trabajo comunitario, elaboracion de informes cuantitativos y
cualitativos, manejo de base de datos y trabajo administrativo. Acompafiamiento a personas en condicion
de discapacidad. Gestion de articulacion y concertacidn con entes territoriales e instituciones

PROFESIONAL DE ACOPANAMIENTO FAMIIAR URBANO - PROGRAMA MI FAMILIA enero a
noviembre 2020. 11 meses

FUNDACION LOS FLAMINGOS. (OPERADOR DEL ICBF)

POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA ICBF

Persona de contacto: Karina Coll Celular: 3012121026

Descripcion del Cargo: Acompafiamiento psicosocial dirigido a las familias vulnerables y en poblaciones del
departamento del Atlantico (familias de inmigrantes, familias indigenas), para la promocién del desarrollo
integral y el fortalecimiento de capacidades como corresponsables en la proteccion integral de los nifios,
niflas y adolescentes — NNA vy la prevencién de violencias, abusos o negligencia en contra de los menores
de edad. Acompafiamiento psicosocial a comunidades y familias en condicién de vulnerabilidad enfocado
al empoderamiento de las capacidades familiares y personales y al reconocimiento de la familia como
protagonista activo de su propio desarrollo, transformacién y resignificacién. Blsqueda y trabajo en
terreno, realizacion de visitas domiciliarias, trabajo comunitario, elaboracién de informes cuantitativos y
cualitativos, manejo de base de datos y trabajo administrativo. Acompafiamiento a personas en condicion
de discapacidad. Gestidn de articulacion y concertacion con entes territoriales e instituciones

COORDINADORA DE DESARROLLO COMUNITARIO: enero 2018 a enero2020

FUNDACION SONANDO CON AMOR

Persona de contacto: Cindy Mufioz Veldasquez 3178825163

Funciones: coordinar las actividades del acompafiamiento psicosocial a familias y comunidades migrantes,
con el fin de prevenir todo tipo de violencias y promover pautas adecuadas de crianza para el correcto



desarrollo emocional, mental fisico y afectivo de nifias, niflos y adolescentes. Realizar actividades
encaminadas al restablecimiento de derechos de la poblacién migrante. Brindar orientacion a los
profesionales psicosociales para la activacion de rutas, realizacion de articulaciones, presentacion de
ofertas y creacién de enlaces institucionales

PSICOLOGA FREELANCE 7, 8,9 10, 17 junio 2016UNION

TEMPORAL

Jefe Inmediato: Tatiana Correa. Celular: 310 365 09 23

Funciones: masiva de entrevistas, aplicaciéon interpretacion de pruebas psicotécnicas, elaboracién de
informes al personal de aseo de los colegios distritales de Barranquilla

PSICOLOGA DE SELECCION, BIENESTAR, CAPACITACION Y DESARROLLO Julio 2014 - noviembre 2015
POSTOBON S.A a través de PROCESOS TERCERIZADOS

Teléfono de contacto: Idelmo Martinez 3017401337

Funciones: coordinacién de contratacién a personal directo y tercerizados, recoleccién y organizacién de
documentacion de los empleados, realizacion de inducciones, realizacion de entrevistas por competencias,
aplicacién e interpretacion de pruebas psicotécnicas, realizacion de eventos conmemorativos, realizacion
de visitas domiciliarias, orientacion psicoldgica a los trabajadores, realizacion de planes de formacién en el
cargo, realizacion de planes de capacitacién y desarrollo, miembro del comité de bienestar, comité de
formacion y del COPASST

ANALISTA DE RECURSUS HUMANOS

ARAMARK noviembre 2012 a abril 2014 MULTINACIONAL

DE ALIMENTOS, CERREJON (LA GUAJIRA)

Jefe Inmediato: Néider Zabaleta Celular: 3122993971

Descripcién del cargo: realizacion de procesos de seleccion masivos, realizacién de entrevistas por
competencias, aplicacion e interpretacion de pruebas psicotécnicas, atencién y orientacion psicolégica a
trabajadores, realizacién de procesos disciplinarios como descargos, llamados de atencion, realizacion de
capacitaciones.

PSICOLOGA Julio - noviembre 2012

BLASTINGMAR CERREJON (LA GUAJIRA)

Jefe Inmediato: Rafael Cantillo Celular: 318 560 41 05

Descripcién del cargo: psicéloga de bienestar y seleccién de personal, realizacion de inducciones,
realizacion d entrevistas por competencias, aplicacién e interpretacion de pruebas psicotécnicas,
realizacion de eventos conmemorativos, realizacion de visitas domiciliarias, supervision y revisién de los
campamentos de la empresa.

PRACTICANTE DE PSICOLOGIA

SEPECOL LTDA (la Mina Cerrején)

Jefe inmediato: Tatiana Correa Martinez

Descripcién del cargo: realizar el proceso de seleccion, aplicacion de pruebas psicotécnicas, citaciéon a los
aspirantes, realizacién de entrevistas, interpretacion de pruebas psicotécnicas, realizacién de diagndstico



organizacional, realizacion de informes, coordinar exdmenes médicos y prueba de alcohol y drogas, realizar
inducciones al personal contratado y realizar las capacitaciones en el drea de clima organizacional y atencion
al cliente.



REFERENCIAS

Sergio Jiménez Salas
Profesidn: técnico electromecanico en Carbones del Cerrején
Parentesco: esposo
Celular:3013717350

Yulitza Nadal
Profesién: microbidloga
Celular: 3186054897

Indira Forero
Profesion: Ingeniero industrial
Celular: 3046013572

Katherine Coronado
Celular: 3004340088
Profesion: abogada y administradora de empresas

MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER
C.C. No.1.103.101.962 de Corozal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1103101962
SALAZARSOTTER = . .-



FUNDACION SONANDO CON AMOR
ENTIDAD SIN ANINO DE LUCRO
9\ NIT 500918415-3 oy

LA SUSCRITA REPRESENTA LEGAL DE LA FUNDACION SONANDO CON AMOR
Adscrita ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN con NIT 900919415-3

Certifica a solicitud de |a interesada MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER identificada con Cedula de
ciudadania 1.103.101.962 de Corozal, Sucre. Estuvo vinculada como COORDINADOR DE
DESARROLLO COMUNITARIO con la entidad vinculada desde el 13 de septiembre de 2022 hasta el
13 de septiembre de 2023, bajo Iz modalidad de contrato por prestacion de servicios en atencion 3
ninos, ninas y familias en zonas vuinerables de! municipio de Ciénaga, Magdalena.

A solicitud de |a interesada se firma en Santa Marta z los 20 dias del mes de septiembre de 2023.

X

l]) ‘\ "'>j_j !?)‘
( g u»“’i 4 \,

Cindy PZ‘Iilena Munoz Veldsquez
Representante Legal

Teléfono: (5) 4377465

Correo: fundasoamor@zmail.com
Celular: 301 464 4453 - 317 88251 63
Santa Marta, Colombia



Barranquilla, 09 de abril del 2024

Sefior(a)
MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER
ESM.

Asunto: Certificacién de servicios prestados

FUNDACION PROYECTO NUEVO entidad legalmente constiuida de conformidad con
cettificado de existencia y representacién legal expedido por In Cimara de Comercio de
Barranquilla:

CERTIFICA

Que fa Sra. MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER, identificado con C.C.: 1.103.101.962,
estuvo vinculada a la fundacién mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, y
prestando sus servicios profesionales como PROFESIONAL EN ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR URBANO, percibiendo honoranos profesionales por In suma de TRES MILLONE
SEISCIENTOS MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS - (33.600. 334,00) desde
el 20 de septiembre del 2023 hasta el 04 de diciembre del 2023,

Para constancia de lo anterior se firma en Barranquilla, a los nueve (09) dias del mes de abril del
2024,

Cordialmente,

MARIA ALEJASDRA REDONDO CALDERON
Coordinxdortal Talown Humene < Jundwa
FUNDACION PROY EC 1O XUEVO

S we eabe

poev o) com



Bamanguilla. 05 de sepiembre del 2022 "‘& l

Senor(a)
MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER
A to: Certificacion de senic I

ALVARC FABIAN REDONDO CALDERON, representants legal de la FUNDACION PROYECTO NUEVO,
entidad sin animo de lucro legalmente constituids de conformidad con cerificado de Camara de
Comercio de Bamanquilla, e identificada mediante Nit. 900.136.152-0

CERTIFICA

Que la Sra. MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER. entificado con C.C.:1103101862, estuvo vinculada a la
fundacitn mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, y prestando sus servicios
profesionales como PROFESIONAL EN ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO, percibiendo
honoranios profesionales por la suma de dos millones ochocientos cincuenta y ocho mil novecientos
diez pesos. - ($ 2.858. 910.00) desde el 20 de octubre del 2021 hasta el 19 de agosto del 2022.Las
actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional se encuentran descritas a continuacion:

e Cumplir con los acuerdos de confidencialidad pactados en el manual operativo.
Vincular y caractenizar cada una de las familias pertenecientes a la modalidad.
Realizar visitas domiciliarias para brindar apoyo psicosocial 3 cada una de las familias vinculadas
a la modalidad.
Brindar crientacion y acompanamiento psicosocial a cada una de las familias vinculadas.
Realizar encuentros familiares para compartir tematicas que potencialicen las habilidades y
capacidades familiares
®  Elaborar informes constantes sobre manejo de casos, seguimiento a las articulaciones e informes
de las visitas domiciliarias realizadas
Realizar seguimiento de los casos relacionados con activacion de rutas.
Realizar seguimiento de las articulaciones realizadas con entes temitoriales y entes de controf.
Aplicar el enfoque diferencial en cada uno de los abordajes realizados.
Reportar el conocimiento de cualgquier tipo de violencia, maltrato, negligencia o abuso de los NNA
Las demas funciones descritas en | Manual Operativo version 4.0, Anexo 2, del programa Mi
Familia 2021.

Para constancia de lo anterior se firna en Bamranquilla, a los veintinueve {22) dias del mes de septiembre
de dos mil veintidos (2022).

Cordialmente,

ALVARO FABIAN REDONDO CALDEREN
Representants Legal.

FUNDACICN PROYECTO NUEVC

NIT. 800.136.152-0
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MAODALIDAD M1 FAMILLA 2020 ek e

CONTRATD 371- 2019
FLINDUACION LEY P MG O

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMAMOS DEL PROGRAMA Ml FAMILIA
PRESTADO POR LA FUNDACION LOS FLAMINGOS.

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER con cedua de cludadania K 1.103.101.962,
presto sus servicios de forma autdnoma e independients para la FUNDACION FLAMINGOS
en el desamollo del programa M FAMILIA, bajo un confrato por prestacion de servicio; en
calidad de PROFESIONAL EN UNIDAD DE ATENCION FAMILIAR URBANA (Psicologos
¥ Trabajadores Sociales) desde el 13 de Enero del 2020, hasta el 27 de noviembre del 2020
la vigencia del contrato de aportes N°371-2019,fimado con el INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIEMESTAR FAMILIAR vy la FUNDACION FLAMINGOS, rigiéndose Unica y exclusivamente
bajo los parametros y exigencias del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEMESTAR FAMILIAR
para el cargo ostentado deniro el programa en mencion y cumpliendo con las siguientes
funciones:

1.
2

E

e

Acompanar, apoyar, ofentar a las famiias que hacen parte d ellos termtorios
pricrizados

Orientar, asistir, capacitar y asesorar a las familias en las diferentes formas de
intervencion (visitas en domicilio v encueniros familiares) partiendo del enfoque
conceptual v metodoldgico propuesto tanto en el lineamiento técnico como en &l
manual operativo de Mi Familia

Adaptar y socializar las metodologias y materiales pedagogicos establecidos por el
ICBF a la familia, para desamollar las visitas domiciliarias v encuentros familiares.
Identificar los casos de mayor vulnerabilidad y remitifios a los profesionales UAT
para que se reglice |a respectva gestion de casos segln las familias idenfificadas
por las Unidades de Acompaniamiento Familiar

Realizar, diligenciar y eniregar de manera oportuna vy con calidad toda la
documentacion requenda durante el desamollo del programa Mi Familia.

Tener la disposicion y actitud constante de actualizarse y mostrar la mejor faceta de
su personalidad para con los beneficiarios y su grupo de frabajo.

Implementar ideas las cuales sean recreativas v a su ver |0dicas para cada
intervencion individual v grupal que tengan con sus familias.

Seguir conductos regulares cuando se presenten situaciones gque generen
decisiones que pueden afectar a la familia

Presentar de forma oportuna informes cualitatives v cuantitatives al gestor de
informacion para su respectivo ingreso a las plataformas implementadas porel ICBF
en relacion a kla modakdad

10. Establecer mecanismos e instrumentos para evaluar kos encuentros familiares con

el proposito de tener en cuenta las percepciones y aportes de las familias sobre el
desamollc de las sesiones

FUNDACION LOS FLAMINGOS
CALLE 24° N 13-36 SOLEDAD — ATLANTICO TEL: 3013663870 - 3930097



FUNDACION SONANDO CON AMOR
ENTIDAD SIN ANING DE LUCRO m
‘a) NIT 900915415-3

LA SUSCRITA REPRESENTA LEGAL DE LA FUNDACION SONANDO CON AMOR

Adscrita ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN con NIT 900919415-3

Certifica 3 sofictud de la interesada MARIA CAMILA SALAZAR SOTTER identificada con Cedula de
ciudadania 1.103.101.962 de Corozal, Sucre. Estuvo vinculada como COORDINADOR DE
DESARROLLO COMUNITARIO con I3 entidad vinculada desde el 2 enero de 2018 al 2 enero del
2020 bajo |z modalidad de contrato por prestacion de servicios en atencion a ninos, ninas y
familias en zonas vulnerables del municipio de Ciénaga, Magdalena, desarrollando actividades de
seguimiento y evaluacion, demostrando ser una profesional cumplidora y responsable de sus
obligaciones.

A solicitud de la interesada se firma en Santz Martz a los 09 dias del mes de Enero el 2020.

[
Cindy Milena Muhoz Velasquez
Representante Legal

Teléfono: (5) 4377465

Correo: fundascamor@gmail.com
Celular: 301 4644453 -317 8825163
Santa Marta, Colombia



TERCERIZADOS

NIT: 900.469.606 - 1

A QUIEN INTERESE

CERTIFICANDS que la siguiente informacion, correspoode a las caractéristicas contractusles de auestro
traba jador en mision:

Nowbre : SALAZAR SOTTER NARJA CANTLIA
Cedula ;1,103,101 962

Cargo :  PSICOLOGA DE SELECCION
Fecha Ingreso  : 22/07/2014

Fecha Retiro ;1871172015

Tipo Contrato  : EN MISION

Sueldo Basico : 2. 139,000

En Misian :  GASEDSA POSADA TOBON S. A

Se expide el siguiente certificado a peticidn del interesado en ls fecha: 04 DE ABRIL DE 2017,

Atentamente,

>

ALFREDO RANGEL PERALOZA
JEFE DE OPERACIONES

Cra 50 No. 76-41 PBX 3585074 - 3585301 - 3585419 - 3565826
Barranquilla - Atlantico
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4+ YBIOETICOS DE

PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

£l suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacion y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontrd que Maria camila Salazar Sotter, con documento de
identificacion N® 1103101962, tenga antecedentes deontologicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C.. el 1 de noviembre de 2024.

Nota: La informacion certificada en este documento puede ser verificada en el
enlace https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas  digitando el
nimero de cedula del profesional.
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CERTIFICADO

BARRANQUILLA, 19/06/2025
ATLANTICO,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora MARIA CAMILA SALAZAR
SOTTER con Cédula de Ciudadania nimero 1103101962

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550027000133846
Fecha de apertura 1911272021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Baecs Savmends LA
L8 D

0 Davrsetotia B A

B
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Ingreso
4
Fecha: 09/Mar 2026 Hora: 1130 am. Nombre: Maria Cagil HC: 223186
Apellido: Salazar Sotter N, WIIOBIOIW Edad: 37 afios
Tipo Doc: CC s = Sexo: femenino
Empresa: Nacm: 07/03/19838
Emp. Usuaria: RE: A+
Catgo Pricologa
Direccion: Calle 102 transversal 4335
Cindad: ann%n‘ﬂz
Celular: 3004715620 Email: zalazarsotter @ hotmarl com Estado Civik: Casada
Peso:64Kz  Estatura: 167Cm IMC:232  Escolaridad: Profsional Jornada Laboral: Sin Definir
EPS: Sanitas ARL: Pordefinir AFP: Porvenr
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_ Manuel De Jesus Badillo Romero Mara Camla Salazar Sotter
Madico Especialista En Seguridad Y Salud cc 1103101962
En H Trabajo
Lic. de 5.0 £ 7403-2017
Registro #: 0820103

Cra 44 # 72-107 Edificic Centro Médico Nueva Colombia Consultorio 104
Celular: 3042031483-3004352222
e-Mail: solsaludcaribeips@gmail.com



3
FUNDACIGN NUESTRA SENDRA DE LA ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMAND

NIT. 90 1544869-6

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-3839 del 01 de Diciembre del 2025, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal,

/ Hace Qonstar ue:
Maria Camila Salazar Sotter

CC 1103101962 de Corozal - Sucre

Realizo y aprobé el Curso de Atencién Integral a Victimas de Violencia Sexual - Cédigo Fucsia - Resolucién
3100/2019 y Sentencia C - 55 -2022
con un total de 80 Horas.

Fecha de emision: 2026-03-09 FONBACIOVMUESTRA
Fecha de vencimiento: 2028-03-09 @"”""‘"”“‘”‘
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FREDDY ARBEY HERNANDEZ ROSA GUZMAN
CAMPUZANO SP. Orlentacidn Educativa y
Desarrolio Mumano

Ro’prmmanla Legal
TP. No 70676 - 051880, Copnia Docente Especialists














































CIRIT MATEUS DE ORO

Chief Academic Officer - CEO US University

Doctora en Comunicacion (Universidad del Norte) - Magister en Psiconeuropsiquiatria 'y
Rehabilitacion (Universidad metropolitana) - Magister en Clinica del Sujeto y del Vinculo Social
(Universidad De Ledn Espaiia)- Psicéloga - Especialista en Investigacion

Barranquilla, Colombia - +57 301 284 8857 - ciritmateus22@gmail.com
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PERFIL PROFESIONAL

Psicdloga con un doctorado en Comunicacién -cursado como becaria de Colciencias (hoy Minciencias) y
de la Universidad del Norte (Pasantia doctoral en la Universidad de Huelva y revista Comunicar) dos
maestrias —en Psiconeuropsiquiatria y Rehabilitacion, y en Clinica del Sujeto y del Vinculo Social—,.
Cuento con tres décadas de trayectoria académica en docencia, investigacion, disefio curricular y
aseguramiento de la calidad en educacién superior, y lidero actualmente el desarrollo académico de CEO
US University (Orlando Florida) como Chief Academic Officer.

Es investigadora activa (Minciencias, Categoria A) y directora del grupo de investigacion CEPUM, par
evaluadora de Minciencias y de la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia (ACAC), y par
revisora de revistas cientificas indexadas Q1 (Sage, Comunicar, Heliyon). Es creadora del modelo
pedagdgico institucional de CEO US University, que integra la metodologia de aprendizaje experiencial
de Kolb con el marco The Human Advantage, y responsable del disefio instruccional y la produccién de
contenidos de la Maestria en Educacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Chief Academic Officer (CAO)
CEO US University — Institucion de posgrados, Florida (EE. UU.) | Junio de 2025 — actualidad
—Lidero el desarrollo académico institucional: disefio curricular, aseguramiento de calidad,

credencializacidon docente y documentacion para el cumplimiento normativo ante la CIE y el proceso
de acreditacién SACSCOC.

—Creadora del modelo pedagdgico de CEO US University, que articula la metodologia de aprendizaje
experiencial de Kolb con el marco The Human Advantage en el disefio de todos los programas de
posgrado.

—Responsable de la creacién de contenidos y el disefio instruccional en CEO US University

—Docente — Maestria en Administracion de Negocios (MBA)
—CEO US University | 2026 —actualidad


mailto:ciritmateus22@gmail.com

CIRIT MATEUS DE ORO - HOJA DE VIDA

Experiencia previa

Docente — Maestria en Educacién (modalidad virtual)
Trayectoria continua | 15 afios de experiencia

Docente titular de investigacion — Maestria en Educacion
Universidad Metropolitana de Barranquilla 15 afios

Docente de medio tiempo — Programa de Psicologia
Corporacion Universitaria Americana 5 afios

Docente titular de investigacion — Programa de Psicologia
Universidad Metropolitana de Barranquilla 15 afios

Investigadora y directora de grupo de investigacion
Centro de Estudios Psicoldgicos (CEPUM), Universidad Metropolitana — Grupo clasificado en Categoria A (Minciencias) 25 afios

Miembro — Sala Salud y Bienestar de CONACES
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia

Creadora disefo instruccional Maestria en Educacion
Universidad Metropolitana

Creadora disefo instruccional CEO US University

Par evaluadora
Minciencias y Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia (ACAC)

Par revisora de revistas cientificas indexadas Q1
Sage - Comunicar - Heliyon Actual

Coordinadora de Investigacion, Autoevaluacion y Comité Curricular; Coordinadora Académica
Programa de Psicologia, Universidad Metropolitana de Barranquilla | 1994 — 2007

Co-creadora y editora
Revista Sanus Viventium (en proceso de indexacion)

Docente

Universidad del Atldntico | 2001 -2011

Psicdloga titular de psiquiatria

Hospital Universitario Metropolitano 2000-2015

Apoyo académico en procesos de registro calificado

Renovacidn del registro calificado del programa de Psicologia, Universidad de la Costa; y del Doctorado en Comunicacion,
Universidad del Norte (como becaria Uninorte)

ASESORIAS Y CONSULTORIAS

Asesoria integral en disefio y construccion de malla curricular, redaccién de documentos institucionales, disefio y aplicacion de
instrumentos de recoleccién de datos, y acompafiamiento en procesos de creacién y renovacién de Registro Calificado, para
los siguientes programas:
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CIRIT MATEUS DE ORO - HOJA DE VIDA

— Fundacidn Universitaria Catdlica del Caribe — Teologia, Administracién de Empresas, Administracion en Salud y
Seguridad en el Trabajo, y Derecho (creacién de Registro Calificado).

— Universidad Metropolitana de Barranquilla — creacion de Registro Calificado para las especializaciones en Motricidad
Orofacial y Disfagia; Salud y Seguridad en el Trabajo; Ortopedia y Traumatologia; Radiologia e Imagenes Diagndsticas;
Rehabilitacion Oral; y la Maestria en Psiconeuropsiquiatria y Rehabilitacion.

— Universidad Metropolitana de Barranquilla — renovacion de Registro Calificado del pregrado de Medicina y ampliacién
de cupos; y de las especializaciones en Docencia Universitaria, Anestesiologia y Reanimacién, Endodoncia, Prostodoncia,
Cirugia General, Medicina Interna, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Psicologia Clinica, Radiologia e Imagenes
Diagndsticas, y la Maestria en Psiconeuropsiquiatria y Rehabilitacion.

FORMACION ACADEMICA

Doctorado en Comunicacion
Universidad del Norte — Becaria Colciencias (convocatoria 757) y becaria Uninorte | 2021

Magister en Psiconeuropsiquiatria y Rehabilitacion
Universidad Metropolitana de Barranquilla | 2014

Master en Clinica del Sujeto y del Vinculo Social
Universidad de Ledn (Espafia) e Instituto de Neurociencias de Barcelona | 2005 — 2007

Especializacion en Modelos, Tipos y Disefios de Investigacion
Universidad Metropolitana de Barranquilla | 2000 — 2002

Psicéloga
Universidad Metropolitana de Barranquilla — Mencidn especial por rendimiento académico y por su aporte tedrico al proyecto de
reforma curricular de 1993 | 1989 —1993

Bachiller académico
Colegio Barranquilla para Sefioritas — Primer puesto por rendimiento académico; puntaje ICFES: 323 | 1981 — 1986

INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Direccion de investigacion

— Directora del grupo de investigacién CEPUM, clasificado en Categoria A ante Minciencias.

— Creadora de las lineas de investigacién en Neuropsicologia, Psiquiatria y Rehabilitacion del proyecto de Maestria de la
Universidad Metropolitana.

Articulos en revistas indexadas Q1

Mateus, C., Campis, R., Aguaded, I., Parody, A., & Ruiz, F. (2021). Analysis of personality traits and academic performance in
higher education at a Colombian university. Heliyon, 7(5), e06998. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2021.e06998

Mateus De Oro, C., Campis Carrillo, R. M., Aguaded, I., Jabba Molinares, D., & Erazo Coronado, A. M. (2022). 2.0 Society
Convergences: Coexistence, Otherness, Communication and Edutainment. Social Sciences, 11(10), 434.
https://doi.org/10.3390/socsci11100434

Mateus, C., Jabba, D., Erazo, A. M., Aguaded, |., Campis, R., & Parody, A. (2024). Otherness measuring scale: design and
validation for social sciences. BMC Psychology, 12, 30. https://doi.org/10.1186/s40359-023-01505-8

Mateus, C., et al. Edu-communication and ICT: from a corpus to a model of educational intervention for critical attitude.
Technology, Pedagogy and Education (revista Q1) — articulo aprobado para publicacién.

Actualmente con 2 articulos sometidos a evalucidn.

Otros articulos, capitulos de libro y ponencias (seleccién)

De Oro, C. M., Molinares, D. J., Coronado, A. M. E., & Carrillo, R. M. C. (2022). From Gamification to Serious Games: Reinventing
Learning Processes. IntechOpen.
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CIRIT MATEUS DE ORO - HOJA DE VIDA

Analisis de las transformaciones de la ciudad por efectos de la sociedad de consumo: la ciudad sin alma o el paraiso del esnob.
Capitulo de libro, ICONO 14 (Scopus), 2020.

Caracteristicas de familias resilientes frente a los efectos de violencia politica y social en Colombia: San José del Playén — resistir
y vivir. Revista Cultura, Educacién y Sociedad, 2017.

Efectividad de la terapia fisica intensiva en enfermedades huérfanas. Revista Cubana de Pediatria, 2020.
Evaluacién neurocognitiva en un paciente adulto con afasia de Wernicke. Global Journal of Medical Research, 2020.

Caracteristicas y efectos de acciones de familias resilientes victimas de desplazamiento forzado por violencia. Editorial
Académica Espaiiola, 2017.

Dialéctica de los sintomas infantiles en la clinica contempordanea. Editorial Académica Espafiola, 2018.
El amor y la modernidad: del amor cortés a la pareja abierta. Editorial Académica Espafiola, 2011.
Hacia una lectura de la violencia en Colombia: abordaje interdisciplinario. Capitulo de libro, Universidad de Antioquia, 2009.

De la miseria de la cultura a la produccion de un nudo: la estructura del sujeto y el nombre del padre. Capitulo de libro,
Universidad de Antioquia.

De la multimedia a la gamification: reflexiones sobre la incorporacién de las TIC a los procesos educativos. Capitulo de libro,
Universidad del Norte, 2018.

Popularizacién de la comunicacion y crisis politica. Memorias de la IAMCR, capitulo de libro, 2016.
Revision de los modelos de prevencidon sexual: andlisis critico. Revista Poiesis, 2009.
Pop painting in the public space in Bogota: senses, symbolic representations and their relations with citizen culture. ICA, 2019.

Ponencia: Factores que propician la resiliencia en familias desplazadas por la violencia social en Colombia. Universidad UPAEP,
Puebla (México), 2016; publicada como capitulo de memorias en 2017.

Ponencia internacional: Acciones resilientes de familias en contextos de violencia social. Cuernavaca, México, 2016.

Ponencia: La educomunicacién como promotor del pensamiento critico y la innovacién pedagédgica. Congreso Internacional
RIA/CES, Barranquilla, 2018.

Péster: Construccion de convivencia desde una interseccién entre la comunicacion, la interculturalidad vy el
eduentretenimiento. Catedra Global Uninorte, Barranquilla, 2018.

Edu-comunicacién como promotor del pensamiento critico. Serie de estudios legislativos, Congreso de la Republica de
Colombia, 2018.

La agresividad en los niflos que asisten a la consulta externa de la F.H. UM: una revisidén desde la perspectiva psicoanalitica.
Psiconet, Foro Psicoanalisis e Investigacion, 2001-2003.

Estructura discursiva de la musica metdlica en adolescentes. Comunidad Russell, 2001-2003.

El estudio de casos: una alternativa para articular la investigacion y la clinica. SIDI, Universidad Metropolitana, 2002.

CREACION EDITORIAL Y DESARROLLO DE HERRAMIENTAS

— Co-creadora y editora de la revista cientifica Sanus Viventium (en proceso de indexacion).

— Diseiio de matriz interactiva para la automatizacion de procesos de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional
(2018).

— Disefio de dispositivo virtual de eduentretenimiento orientado a la construccidn de convivencia desde la convergencia
entre comunicacion y otredad (2021).

IDIOMAS

— Espafiol — lengua materna.

— Inglés — nivel avanzado (Certificacion BBC English Mobile).

INFORMACION DE CONTACTO
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CIRIT MATEUS DE ORO - HOJA DE VIDA
— Nacionalidad: colombiana. Lugar de nacimiento: Barranquilla.
— Teléfono: +57 301 284 8857.

— Correo electrdnico: ciritmateus22@gmail.com
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“UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendeo en cuenta que

CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO

CC No. 32.824.149 de Soledad

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

DOCTOR EN COMUNICACION

Dado en Barranquilla, a los 14 dias del mes de mayo de 2021

aa

//,,{ 2 e C Rector g.[. &L Q

Decano de Division Secretario Académico

Personeria Jundica
Reschucion No. 000396 del
7 de Juniode 1993 ActaNo. 202140-C-032

Dipiora firracdo dpithiments. Para valicar su JutenSchiad IND eoe 3 www.. o wgi , valicoer con firmo dghtal, y dgte o cddigo de verficacion: DETPWORSRDTQYYTXVRRR







UNIVERSIDAD METROPOLITANA
CIENCIAS DE LA SALUD

Acta de Grado : Programa psicoOLOGIA Cédigo : p-39-632-94

0t0rgdda a: MATEUS DE ORO CIRIT DEL CARMEN
- C.C.No. 32.824.149 de Soledad

EnBarranquillaalos 25 diasdelmesde Febrerode 1.994 el Consejo Directivo, el
Rector de la Universidad Metropolitana y su Vice-Rector, Décano de Division, Directores de
Programa de Medicina, Bacteriologia, Fisioterapia, Enfermeria, Psicologia, Odontologia,
Trabajo Social, Nutriciony Dietetica, Filosofiay Letras y Fonoaudiologia en presencia de su
cuerpo docente se reunen en el Salon de Actos de la Institucion para, en uso de sus facultades
estatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio de Educacion del Gobierno de
Colombia, otorgar grado académico al alumno del programa de : PSTCOLOGIA.

Después de la toma de juramento el Sefior Rector entrego el Diploma de: PEICOROC0:

Que dice asi:

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORTIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD METROPOLITA-
NA DE BARRANQUILLA COLOMBIA HABIENDO SIDO COMPLEMENTADOS
POR NUESTRO ALUMNQ: MATEUS DE ORO CIRIT DEL CARMEN
TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS ESTATU-
TOS UNIVERSITARIOS

LE OTORGA EL TITULO DE:

PSICOLOGO

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA LA REFRENDA CON EL SELLO MAYOR
DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA.

»

Tras de felicitar a los graduados se dio por clausurado el Acto de Grado siendo las 7:00
pm.deldia 35 ge febrero de 1994.

27 fls € Llre

Eduardo Acosta Bendek /  Jesis Saéz de Ibarra
Rector Vice-Rector

LUIS A{RTIN AMBOAGE
Director @!el Programa de

PSIAOLOGIA




LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

Otorga a

CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO
DIPLOMA MERITORIO

como reconocimiento a su desempefio académico

en el Programa de PSICOLOGIA

DIRECTOR DA\.PROGRAMA

Barranquilla, Febrero 25 de 1994



UNIVERSIDAD METROPOLITANA

ACTA DE GRADUACION No. o 01-23-02

El Consejo Directivo de la Universidad Metropolitana

En su sesion del dia___3 de_mMayo  de 2002 después de haber
verificado que:

CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO
€.c.32.824.149 de Barranquilla

Codigo_0723 ___ aprobé la totalidad de los Médulos del Programa
Académico respectivo y dio cumplimiento a los demas requisitos
teglamentarios de la Universidad, le oforga el Titulo de Especidlista en:

MODELOS, TIPOS Y DISENOS DE INVESTIGACION

Segin Acuerdo Nomero 05 de XI1-29-98 _ de| Consejo Directivo
de la Universidad Mefropolitana.

10

Hos’

7\
Rector Decar%ﬁ/isié leperas de la Salu

WW-»

Secrefario Académico
Programas de Post-Grado

Expedida en Barranquilla a los 3 dias del mes de _Mayo _ de_2002




EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

CIENCIAS DE LA SALUD
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

HABIENDO SIDO CUMPLIDOS POR NUESTRO ALUMNO

CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO

C.C.No. 32.824.149 de Soledad

TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS ESTABLECIDOS POR NUESTROS
ESTATUTOS UNIVERSITARIOS, SE LE CONFIERE EL TITULO DE
ESPECIALISTA EN

MODELOS, TIPOS Y DISENOS
DE INVESTIGACION

EN CONSTANCIA DE ELLO, SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO MAYOR DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

~ ML

/oM METRSN
e /\c\ ) 7\\
"i, / Af" FAY
NG - Q(@ﬁ,\ J.,Gau,{ag /
; DIRECTOR o) NG o
IENCIAS DE LA SALUI ESTUDIOS DE POSTGRAD:! -
avotapoaLrorio  8Q  prumro /926 SO0E
NuMero pE RegistRo . MDI - 0023 DADO EN BARRANQUILLA, A LOS 3 DIAS DEL MES Mayo DEL ANO

00050




Programas AEU

——

de Altos
(IAEV)

UNIVERSIDAD DE LEON

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

En uso de las atribuciones que le confieren las disposiciones vigentes, considerando que
D/D?. CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO,
nacido/a el dia 22 de Agosto de 1967, en Barranquilla (Atl.) (Colombia)
de nacionalidad Colombiana

ha realizado los estudios correspondientes al programa que figura al dorso, con un total de 50 créditos y que ha manifestado suficiencia
académica en las pruebas celebradas, expide el presente DIPLOMA de

“MASTER EN PSICOANALISIS. CLINICA DEL SUJETO Y DEL VINCULO SOCIAL”

Que acredita haber seguido con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas.
Dado en Ledn, a 15 de Marzo de 2007

LA INTERESADA EL DIRECTOR DE LOS ESTUDIOS

1, |
4 {/

Fdo.: CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO Fdo.: ANGEL PENAS MERINO Fdo. OSCAR WAISMAN

N de Registro:A29-04-07




Taller de Campus: Multimedia ¥ comunicacion

*  Dela psiquiatria ciésica 2 13 diinica contempordnea.
* B sujeto del inconsciente.

*  Lagéness de los sintomas psiquicos.

*  Las posiciones subjetivas en 2 dlinica estructured.
*  Lasneurosks - Histerla, Fobias. Obsesion.

8 malestar en |2 cultura.

Identicad, & % socal.

El inconsclente, la pulsién, Ia transferencia, Iz repeticién.

Estudio psicosnalitico de Ia paranola.

L2 Mania y t2 Melancolia. psicoanaiitico de ka psicosis maniaco-depresiva.
psicoanaiitico de kas

& malestar en i vida amorosa.

Clinica ¢el consumo.

* Clinca de fas trensformaciones famlares,

CREDITOS OBLIGATORIOS: 50 créditos

Mddulos Didécticos

Yo, Jestis Sexmero Cuadrado
Notario del lustre Colegio de
Valladolid, con residencia en Ledn,
doy fe: De que la presente fotocopia
coincide fielmente con sy original que
para fegtOy de cotejo me exhibieron

Leén, a HEV2007 de2o
N2 6

R
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e su Notaria
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‘ GOBERNACION DEL ATLANTICO

S

Ba falud

Departamento Administrativo de Salud del Atlintico @W pm (<74 75 /

Cra. 45 No. 44 - 12 PBX 3514111 - 3400166 Fax: 3415578 Barranquilla - Colombia
NUMERDO

|

{ l
 —

460708
RESOLUCION NUMERO 08 DE199%
{ )

#Porlacual se concede una Autorizacién para el Ejercicio Profesional “

FL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SALUD DEL ATLANTICO

En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del
3 de agosto de 1994, ¥

CONSIDERANDO:

CQue CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO, con Cédula de Cindadania
32.824.149 expedida en SOLEDAD, Atlintico, ha solicitado autorizacién del ejercicio
profesional como PSICOLOGA, segiin TITULO que Ie oforgé la UNIVERSIDAD
METROPOLITANA, el dia 25 de febrero de 1994, segfin Acta de Grado: PS 39-632-
34

REBUELVE:
ARTICULO UNICO : Autorizer a, CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO.

identificado (a) con la Cédula de Cindadania 32.824.149 expadida en SOLEDAD,
Atlantico, para ejercer la Profesion de PSICOLOGA, en el Territorlo Nacional

V2 ‘f‘" A ﬁOBERNAClON DEL ATLANTICO .
% &S  Un puente hacia el siglo XXI
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA

Ciencias de la Salud

N

£

UNIDAD DE DESARROLLO PEDAGOGICO

Certifica que :

cirt mateus de oro

Ha cumplido con todas las actividades académicas requeridas en el

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

El cual se desarrolld con una intensidad de 90 horas

P o

4 Coofdina or@ Diplomado

Rector

Barranquilla, ~



LA ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE PSICOLOGIA
ASCOFAPSI

Certifica qhe

CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE QRO

Particip6 del 1 al 12 de Julio en el Taller de Elaboracién de Iitems del Primer Examen de Calidad de la Educacién Superior ECAES

para Psicologia
Maria Mercedes Botero

Presidente Ascofapsi

Convenio ICFES- Ascofapsi

José Rodriguez V.
Coordinador Académico ECAES

Villa de Leyva 1- 12 de Julio de 2003




ASOCIACION COLOMBIANA DE ¥ ACULTADES DE PSICOLOGIA
ASCOFAPSI

Rogota, D.C. Mayo 20 de 2004

Doctora

CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO
Profesora

Universidad Metropolitana

Barranquilla

Apreciada Doctora Mateus:

Tengo el gusto de remitirle las Memorius del Proyecto ECAES de Psicologia 2003
que conté con su valiosa participacion gracias a lo cual fue posible llevar a cabo por
primera vez estos examenes.

Reciba en nombre de la Junta Directiva de Ascofapsi y del coordinador Académico
del Ecaes Doctor José Rodriguez Valderrama nuestros agradecimientos y la peticion de
seguir contando con sus aportes.

Cordialmente, N

M L7,

Martha Restrepo Forero
Directora Ejecutiva ASCOTAPS[

Direccion Ejecutiva- ASCOFAPSI -
Teléfono: 1 533 6232
Apartado Aéreo 1527 - Bogotd, D.C.
Correo Electrénico: direccione a :ofapsi@supercabletv.net.co



UNIVERSIDAD METROPOLITANA

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

CERTIFICA QUE:

Cinit Madous do Chro

Presento un proyecto que apoya el cambio curricular de
la Universidad Metropolitana, trabajo por el cual queda
exenta de la presentacion de su proyecto de tesis.

DR. LUIS CHAMARTIN AMBOAGE
DECANO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA
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EN NOMBRE DE LA RE]'l-l BLICA DE COLOMBIA //‘:J =
POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION "‘

" LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA "

DE BARRANQUILLA COLOMBIA

HABIENDO SIDO CUMPLIDO EXITOSAMENTE POR NUESTRO ESTUDIANTE,

CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO

C.C.Ne. 32,824,149 de Soledod

MEDIANTE LA PEDAGOGIA DIALOGICA
TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDAS
PARA SU DESARROLLO INTELECTUAL, CULTURAL Y
PROFESIONAL LE OTORGA EL TITULO DE

MAGISTER EN
PSICONEUROPSIQUIATRIA
Y REHABILITACION e
— /
vrﬁggﬁf)ﬁ ﬂ;:;r‘ofé CENTRAL

Sttt

aoTapp A rois | crumwa 2714 DADOTNSRANUILAALOS 22 blaspetyes  Agosto v 2014

Mseno pesecistwa - PNP = 0006 01001

Trtiia samn & beas

Scanned by CamScanner




['Y T

AsociaciONCoroMmianNa

‘.;mu_.'{'f-\g(_h DEL (Eu-_N_ln
NIT 850.203.922.9

LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA -
ACAC

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) Cirit Del Carmen Mateus De Oro identificado(a) con C.C
(C.E) participé en nuestra Asociacion en calidad de evaluador(a) del siguiente
proyecto de investigacion:

CS116-070: Evaluacion de reacciones psicolégicos presentes en padres y/o
cuidadores del paciente oncolégico pedidtrico en la ciudad de Bucaramanga

Este proceso se realizd para la Convocatoria IV Convocatoria para el Desarrollo
v Fortalecimiento de los Semilleros de Investigacion en UNIMINUTO, en el
mes de Nov de 2016.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 12 dias del mes de Oct
de 2017.

Cordialmente,

Original Firmado por
MARIA PIEDAD VILLAVECES
Directora Ejecutiva - ACAC

Cavefct 1€ & 314 - 36 Bomic Teusopile, 30321 DT, Coorrkic - PR +S7(1) 422 2070 -Cell +57 315413 6077
Conas easlineo Geociitood Zg.co - "0g a web AwWwooos 0.0
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LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA —
ACAC

CERTIFICA:

Que el (la) seifior(a) Cirit Del Carmen Mateus De Oro identificado(a) con C.C

(C.E) participé en nuestra Asociacién en calidad de evaluador(a) del siguiente
proyecto de investigacion:

PN117-070: Diferencias en el perfil gnosico y prdxico de pacientes con
diagndstico de esquizofrenia de corta y larga evolucion

Este proceso se realizé para la Convocatoria VI JORNADAS NACIONALES DE
INVESTIGACION Y IV DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, en el mes
de Apr de 2017.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 12 dias del mes de Oct
de 2017.

Cordialmente,

Original Firmado por
MARIA PIEDAD VILLAVECES
Directora Ejecutiva - ACAC

Carefci 1€ & 314 - 36 Bonic Teusopiils, 302210 DT, Coorkic - 23X +S7(1) 422 2270 - Cell +57 315413 6077
Conae aastinee aeockocod Sg.co-Togna web AWNoCOs OR.Co
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NIT 850.203.922.9

LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA —
ACAC

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) Cirit Del Carmen Mateus De Oro identificado(a) con C.C
(C.E) participé en nuestra Asociacion en calidad de evaluador(a) del siguiente
proyecto de investigacion:

PN117-071: Diserio e implementacién de un programa de intervencion efectivo en
pacientes con un primer episodio psicotico que acuden a una clinica psiquidtrica
de Bogotd

Este proceso se realizé para la Convocatoria VI JORNADAS NACIONALES DE
INVESTIGACION Y IV DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, en el mes
de Apr de 2017.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 12 dias del mes de Oct
de 2017.

Cordialmente,

Original Firmado por
MARIA PIEDAD VILLAVECES
Directora Ejecutiva - ACAC

Cargim 7& # 314 - 34 Banic Teuzoqu.iln, Bogzmta DO, Coorrbic - 23X L5701 4532 2370 - Cal: 1 57 315 413 4077
Comeo sectonco acac@oco org.co - Pagra web wwa.oocoas 0'g.co
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LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA -
ACAC

CERTIFICA:

Que el (la) seinor(a) Cirit Del Carmen Mateus De Oro identificado(a) con C.C
(C.E) participé en nuestra Asociacién en calidad de evaluador(a) del siguiente
proyecto de investigacion:

PN117-072: Riesgo de padecer enfermedades médicas asociadas a factores
psicolégicos en los cuidadores de pacientes diagnosticados con una enfermedad de
Parkinson

Este proceso se realizé para la Convocatoria VI JORNADAS NACIONALES DE
INVESTIGACION Y IV DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION, en el mes
de Apr de 2017.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 12 dias del mes de Oct
de 2017.

Cordialmente,

Original Firmado por
MARIA PIEDAD VILLAVECES
Directora Ejecutiva - ACAC

Carei 7é # 314 - 34 Banic Teusaquils, Bog=ta DO, Coorrbiz - 23X L5711 A532 2370 . Cal: 157 315413 4077
Comeo coctonco acacdlacoc org.co - Pagra web wwwocos 0'g.co
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LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA -
ACAC

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) Cirit Del Carmen Mateus De Oro identificado(a) con C.C
(C.E) participé en nuestra Asociaciéon en calidad de evaluador(a) del siguiente
proyecto de investigacion:

PCI-2017-9444: Senales perceptibles de salud fisica y mental en rostros, voces y
olores corporales, y su relacion con niveles hormonales.

Este proceso se realizé para la Convocatoria IX Convocatoria interna para la
financiacion de proyectos de investigacion, innovacién tecnoldégica e
investigacion creacién 2017, en el mes de Oct de 2017.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 12 dias del mes de Oct
de 2017.

Cordialmente,

Original Firmado por
MARIA PIEDAD VILLAVECES
Directora Ejecutiva - ACAC

Carsrs 16 & 314 - 34 Bemic Tenay i, 8ot DO, Coorrbers - 28 3 S7(11 432 0 - Cale L ST 318413 4477
Corao clectonco ccacdiococ rg.co. Pagna wob wwwocac oq.co
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LA ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL AVANCE DE LA CIENCIA —
ACAC

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) Cirit Del Carmen Mateus De Oro identificado(a) con C.C
(C.E) particip6é en nuestra Asociacién en calidad de evaluador(a) del siguiente
proyecto de investigacion:

CS116-040: Andlisis Comparativo entre Funcionamiento Cognitivo en los procesos
de Atencion, Memoria y Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico en
estudiantes del Programa de Psicologia de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios Regional Neiva

Este proceso se realizé para la Convocatoria IV Convocatoria para el Desarrollo
y Fortalecimiento de los Semilleros de Investigacion en UNIMINUTO, en el
mes de Nov de 2016.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a) a los 12 dias del mes de Oct
de 2017.

Cordialmente,

Original Firmado por
MARIA PIEDAD VILLAVECES
Directora Ejecutiva - ACAC

Carvers 1€ & 31A - 3¢ Bonle Teuzagulle, Sogeta DC, Coorrbic - 38X +£7(1) 423 2870 - Cel: +57 315 413 6677
Comao eecténco OCociiooon org.Co - P3gina web AWW.0oDC 0'R.C0
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Hoja de vida

Par evaluador reconocido por Colciencias.

Categoria Investigador Asociado (1) (con vigencia hasta 2019-12-05 00:00:00.0) - Convocatoria 781 de 2017
Nombre Cirit Del Carmen Mateus De Oro
Nombre en citaciones MATEUS DE ORO, CIRIT DEL CARMEN
Documento identidad Cédula de ciudadania 32824149
Nacionalidad Colombiana
Fecha y lugar de nacimiento 1967-08-22 00:00:00.0 - Colombia BARRANQUILLA
Sexo Femenino
Direccién Profesional
Institucidn Universidad Metropolitana - Umet
Direccion Calle 76 No. 42 - 78
Barrio Ciudad Jardin
Teléfono 3603959

E-mail institucional

cposgrado@unimetro.edu.co

Direccidn
Barrio
Municipio
Teléfono
E-mail personal

Direccion Residencial

Carrera 27 nro 10-04
Country Club Villas
PUERTO COLOMBIA
3017543339
ciritmateus22@gmail.com
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: TODOS PORUN
(&) MINEDUCACION NUEVOPAIS

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Confiere el presente certificado a:

CIRIT DEL CARMEN MATEUS DE ORO
C.C 3282419

Por su participacion en la “JORNADA DE INDUCCION A PARES PARA LA VERIFICACION DE CONDICIONES DE
CALIDAD DE REGISTRO CALIFICADO PARA MAESTRIAS Y DOCTORADOS', realizada los dias 15Y 16 de
Octubre de 2015, con una intensidad de 12 horas, en la ciudad de Bogota.

)

e
m 22m$m xomw/m_%wmmozg_.m

Subdirectora % Aseguramiento de Calidad de Educacidn Superior




EL Ml ON NACIONAL

Certifica que:

Cirit del Carmen Mateus de Oro
C.C. 3.282.419

) Aprob0 satisfactoriamente el
CURSO DE FORMACION INTEGRAL DE PARES ACADEMICOS EN MODALIDAD B-LEARNING

En constancia se expide la presente.

Bogoté D.C, abril de 2018

ANA MARIA ARANGO MURCIA )
SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPE

(%) MINEDUCACION

@) GOBIERNO DE COLOMBIA
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My Review History

My Review History - Cirit Mateus, PhD

— Current Review Statistics |

Date Last Agreed

I Reviews in Progress

Outstanding Invitations

Jan 25, 2023 |

2

o

~ Historical Reviewer Invitation Statistics |

Total Agreed to Declined to Un-Invited Before Agreelng | Review Cancelled Before
Invitations Rewview Review to Reviaw Agresing to Review
48 48 o 2 o
—| Historical Reviewer Performance Summary I
Total Review Cancelled
Compilated Submitted on| Submitted |Un-assigned After | After Agreeing to Date Last Review
Raviews Time Late Agreeing to Review | Review Completed
42 42 [ 0 2 |Jan 09, 2023

~ Historical Reviewer Averages |

Days to Respond to Invitation I Days to Complete Review

Days Late | # of Reminders | Manuscript Rating

1 110 -4 0 ‘6167

—| Reviewer Recommendation lumrn-rl
Accept: iz
Invite Revislon: 28
Reject: 4

—| Revlews In Progress and Qutstanding Invitations I

Date Date Date Elapsed Days Last Remind | # of Handling

M5 Number Inwited Agread Due Days Late Date Reminders | Editor
HELIYON-D-22-  Jan 22, Jan 25, Feb 08, 5 a Jan 25, 2023 1 Pavica
13033R3 2023 2023 2023 ‘Sheldon
HELIYON-D-22-  Jan 22, Jan 25, Feb 08, |5 a Jan 25, 2023 1 Pavica
16815R1 2023 2023 2023 Sheldon
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English Mobile

Certificate of Achievement
awarded on 4-22-2020 to

Cirit Mateus

Who has undertaken and successfully completed a
programme of study leaning to the Certificate of
Achievement in English as a Foreign Language

Level:

Advanced

W W W W

BBC English Mobile - DMP Organization S.A.
“We help the world learn English definitely”




CONTACTO

TELEFONO

+57 301 338 3128
CORREO
eilleengb@gmail.com

UBICACION
Barranquilla, Colombia

IDIOMAS

Espafiol - Nativo
Inglés : Intermedio

HABILIDADES

Liderazgo

Trabajo en equipo
Creatividad

Direccion de ventas
Gestion administrativa

FORMACION

Administracion de Empresas
Universidad Auténoma del Caribe

Bachillerato
Colegio Albert Einstein

DIPLOMADOS Y CURSOS
Gerencia y Comercio Internacional
Diplomado - Universidad del Norte

Logistica y Comercio Internacional
Diplomado - Universidad Autonoma del
Caribe

Analisis y Gestion Financiera
SENA

Excel Avanzado
Curso

SOFTWARE

Microsoft Office / Excel avanzado
Outlook

JD Edwards

Ofimatic

Siigo

Eilleen Guihur

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS DIRECCION COMERCIAL

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Administracion de Empresas con experiencia en gestion administrativa, direccién
comercial y coordinacion de programas de formacidn, asi como en el acompafiamiento a empresas
para la organizacién, presentaciéon y montaje de stands en diferentes proyectos. Cuenta con
habilidades para coordinar requerimientos, materiales, cronogramas y estrategias de exposicion,
apoyando la presentacion organizada de productos, servicios e iniciativas. Su trayectoria incluye
programacion de actividades, seguimiento de participantes, entrega de implementos, elaboracion de
informes y revision de procesos administrativos. Se caracteriza por su liderazgo, capacidad de
organizacion, trabajo en equipo y orientacion al cumplimiento de objetivos.

EXPERIENCIA LABORAL

Coordinadora de Escuelas de Formacion

Secretaria de Deportes — Alcaldia de Barranquilla Feb 2021 - 2026

» Coordinacién del proceso de inscripciones de las escuelas de formacién
» Programacion de horarios y clases de los programas deportivos

» Entrega de implementos a los beneficiarios del programa

» Elaboracién de informes de asistencia de beneficiarios y docentes

» Informes de cumplimiento y seguimiento del programa

Apoyo Técnico a Empresas Privadas y Publicas Feb 2022 - 2026
Guihur Planner y Produccion (eventos, turismo, produccion, experiencia)
» Coordinacién de requerimientos de espacio, materiales, mobiliario y elementos de exhibicidn,
de acuerdo con los objetivos de cada proyecto
» Apoyo en la organizacion de contenidos y materiales de presentacion para facilitar una
exposicién clara ante los visitantes
» Articulacién con los equipos participantes y proveedores para el cumplimiento de cronogramas
y condiciones de montaje
» Verificacion de las condiciones de presentacién y funcionamiento de los montajes y stands,
mediante listas de chequeo
» Consolidacioén de evidencias e informes de las actividades desarrolladas, incluido registro
fotografico cuando corresponda

Directora Comercial
Herraseg Mar 2015 — May 2017
» Asignacion de presupuesto comercial a nivel regional (Costa) en los diferentes canales

» Aprobacién de descuentos comerciales y monitoreo en licitaciones

» Informes diarios de ventas, pedidos, remisiones y rentabilidad

» Liderazgo de campafias de promocion y marketing

» Sugerencia de compras nacionales e importaciones de productos

Directora Comercial — Almacenes de Cadena y Exportaciones
Industrias Guinovart Ene - Dic 2014

» Liderazgo de estrategias comerciales y cumplimiento del plan estratégico

» Gestion de canales: institucional, distribucion, retail y exportaciones

» Asignacion de presupuesto a la fuerza de ventas y emision de listas de precios
» Liquidacion de comisiones y presentacion de indicadores de gestion

Auditora Interna
Industrias Inducol 2013

» Auditoria de procesos de compras, ventas, inventario y recursos humanos
» Inventarios en bodegas principales y aleatorios
» Informes gerenciales mensuales sobre hallazgos por proceso
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CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS 230 . 577

Resolucion No. 85 del 13/10/2026

EILLEEN

GUIHUR BERROCAL
C.C. 1047223301

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Fecha del titulo: 25/07/2025

Firmado digitalmente por:
SANTIAGO TORO SIERRA
" COMEOPROESONL  Fecha: 19-10-2026
JUNTOS LOGRAMOS MAS 10:1 1 :31 AM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de
1984 y la Ley 20 de 1988.


https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyLicensure
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NIT. 800.181.509-4

CERTIFICACION

Con la presente nos permitimos certificar que la Sefiora EILLEEN GUIHUR
BERROCAL identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1047.223.301 laboro
en HERRAMIENTAS Y SEGURIDAD S.A. con NIT 800.181.509-4, desde el dia
73 del mes de Febrero de 2015 hasta el dia 31 del mes de Octubre de 2016,
desempefidandose en el cargo de DIRECTOR COMERCIAL con un Contrato a

Termino Indefinido.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado, a los Veinte (20) dias
del mes Enero de 2021, en la ciudad de Barranquilla.

Cordialmente
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Coordinador de Gestion Humana

BOGOTA D.C. GALAPA BUCARAMANGA CALI

Carrera 28A # 15-28 / 32 " Km 2 5 - 66 Carretera La Cordialigad Calle 28 # 14-37 Calle 34 # 40C-20
) 3708675 - 018000 937999 Fntkada: Por Bodenas Steckerl Aceros PBX. (7) 6336943 PBX: (2) 6811155

FAX {1} 2473895 PBX (5) 3225511 FAX (7)6421471-6305919 FAX. (2) 4438023
314 5784831



FUNDACION LATAM EDUCA

Manual de gestion financiera y control de recursos

Cddigo Version propuesta Estado
MAN-FIN-01 1.0 APROBADO
1. Objetivo

Controlar presupuesto, caja, pagos y rendicidon de cuentas para preservar la destinacion
y trazabilidad de los recursos.

2. Alcance

Aplica a ingresos, aportes, desembolsos, pagos, anticipos y ejecucién presupuestal
institucional y de proyectos.

3. Responsabilidades y segregacién

La representacién legal o instancia competente aprobara las delegaciones. El
responsable del drea solicita; administracién tramita; contabilidad revisa y registra;
tesoreria ejecuta pagos autorizados. Si una persona acumula funciones, un segundo
responsable designado revisard y firmard el control compensatorio antes del pago.

4. Procedimiento documentado

Etapa Responsable Actividad y control | Evidencia
funcional
Presupuesto inicial | Coordinacion y | Preparar Presupuesto
responsable presupuesto  por | aprobado y flujo de
financiero actividad, fuente vy | caja.
rubro; aprobar

antes de ejecutar.
Identificar aportes
monetarios y en

especie sin

duplicarlos.
Disponibilidad y | Responsable Validar saldo y | Control
compromisos financiero elegibilidad del | presupuestal

gasto frente al | actualizado.
convenio antes de
contratar. Registrar

compromisos y

obligaciones

separadamente de

pagos.
Ingresos y | Tesoreria Identificar ingreso, | Extracto, recibo y
destinacion fuente, proyecto y | registro por fuente.

condiciones. Usar

cuenta o

mecanismo de

segregacion
contable segun lo
exigido por el
convenio.

LATAM EDUCA | MAN-FIN-01 | Documento controlado tras su aprobacion | Pagina 1



Solicitud y
autorizacion de

pago

Area
contabilidad
aprobador

solicitante,

y

Reunir soporte,
recibido conforme
y validacién de
saldo. Separar
solicitud, revision,
autorizacion y giro;
validar cambios
bancarios por canal
independiente.

Orden de pago con
firmas y
comprobante de
giro.

Anticipos

Aprobador
responsable
anticipo

del

Definir objeto,
monto y fecha de
legalizacion antes
del giro. Controlar
vencimientos y no
renovar anticipos
vencidos sin
decisién
documentada.

Acta de anticipo,
soportes,

reintegros y
legalizacion.

Seguimiento y
modificaciones

Coordinacidn
responsable
financiero

Comparar
mensualmente
presupuesto,
compromisos,
obligaciones y
pagos. Tramitar
cambios antes de
ejecutar y obtener
autorizacion
externa Si el
convenio la exige.

Informe de
ejecucion, alertas y
modificaciones
autorizadas.

Cierre financiero

Responsable
financiero
representacion
legal

Conciliar recursos,
pagos, saldos vy
aportes;
documentar
reintegros Y
obligaciones
pendientes
del cierre.

antes

Informe financiero
final y conciliacion
de fuentes.

5. Riesgos prioritarios

e Uso de fondos en rubros no autorizados

e Giro a cuenta equi

e Anticipos pendientes y falta de liquidez
Las excepciones deberan justificarse, aprobarse por persona competente sin conflicto
de interés y conservarse en el expediente. Ninguna excepcidn autoriza gastos prohibidos

por el convenio.

vocada

6. Seguimiento y registros
e Pagos con autorizacidon y soporte / pagos revisados x 100. Meta propuesta: 100%.
LATAM EDUCA | MAN-FIN-01 | Documento controlado tras su aprobacion | Pagina 2



e Anticipos legalizados oportunamente / anticipos vencidos en el periodo x 100. Meta

propuesta: 100%.

Formato minimo de control: consecutivo | fecha | proyecto | responsable | tercero |
valor, si aplica | soporte | revision | aprobacién | novedad | fecha de cierre. Custodia:
responsable del proceso, con acceso restringido y respaldo mensual.
Aprobacion y control de cambios

Elaboré

Reviso

Aprobd

Miguel Martinez Ospino

Marcela Urrea

Luis Niebles

Fecha: enero 2026

Fecha: Febrero 2026

Acta o decision:
2026

Febrero

Version

Fecha efectiva

Descripcidn del cambio

2.0

Febrero 2026

Ajuste

LATAM EDUCA | MAN-FIN-01 | Documento controlado tras su aprobacion | Pagina 3



FUNDACION LATAM EDUCA

Manual de gestion y seguimiento de proyectos

Cddigo Version propuesta Estado

MAN-PRO-02 2.0 APROBADA

1. Objetivo y alcance

Definir el ciclo de formulacién, planeacién, ejecucién, seguimiento y cierre de proyectos
educativos y sociales, desde la identificacion de necesidades hasta la rendicién final de
cuentas.

2. Responsabilidades

La coordinaciéon del proyecto controla alcance, metas, tiempos y evidencias;
administracion gestiona contrataciones; finanzas controla recursos; el responsable
pedagdgico verifica calidad; la representacion legal aprueba compromisos dentro de sus
facultades. Las atribuciones de la entidad aliada o contratante se respetaran conforme
al convenio.

Fase Procedimiento y control Evidencia

Formulacion Definir problema, | Ficha del proyecto y matriz
poblacion, objetivos, | de coherencia.
resultados, indicadores,

presupuesto y riesgos;
verificar coherencia de
cantidades y costos.

Planeacion Concertar alcance, | Plan operativo aprobado y
cronograma, responsables, | acta de concertacion.
fuentes y entregables. En
proyectos con la SED,
documentar acuerdos vy
aprobaciones de su
competencia.

Ejecucién Desarrollar actividades | Asistencia, actas,
autorizadas, registrar | productos y soportes de
participantes con | ejecucion.
proteccion de datos vy
controlar productos,
contrataciones y costos.

Seguimiento Revisar mensualmente | Tablero de seguimiento e
avances fisicos y | informe parcial.
financieros, novedades y
riesgos. No declarar
cumplimiento sin
evidencia verificable.

Cambios Documentar justificacion, | Solicitud y aprobacién de

efectos sobre presupuesto, | modificacion.
poblacién y plazo; obtener
aprobacion  competente
antes del cambio.

LATAM EDUCA | MAN-PRO-01 | Documento controlado tras su aprobacion | Pagina 1



Cierre

Conciliar metas, productos
y recursos; registrar
obligaciones pendientes y
lecciones aprendidas.

Informe  final  técnico-
financiero, acta de cierre y
expediente.

3. Aplicacion a las lineas educativas
En articulacién con la SED, el plan operativo distinguira: (i) Encuentro de socializaciéon y
deliberacidn pedagdgica sobre el Plan Nacional Decenal de Educacion; y (ii) Laboratorios
didacticos de lectura comprensiva y expresion comunicativa. Se apoyara a la SED sin
sustituir sus decisiones de evaluacidn, seleccién o aprobacidn.

Se verificara consistencia entre poblacidon, jornadas, presupuesto y soportes antes de
aprobar el plan. La zona de stands para experiencias significativas y las mesas tematicas
de didlogo se registrardn como espacios diferentes.

4. Indicadores y alertas

e Productos aceptados / productos programados x 100.

e Actividades cumplidas en plazo / actividades programadas x 100.
e Gasto ejecutado soportado / gasto ejecutado reportado x 100. Meta propuesta:

100%.

e Toda desviacién tendra responsable, fecha de correccidon y evidencia de cierre;
comunicar de inmediato riesgos que comprometan recursos o beneficiarios.
5. Aprobacion y control de cambios

Elaboro

Reviso

Aprobd

Miguel Martinez Ospino

Marcela Urrea

Luis Niebles

Fecha: enero 2026

Fecha: Febrero 2026

Acta o decisidon: Febrero
2026

Version

Fecha efectiva

Descripcion del cambio

2.0

Febrero 2026

Ajuste

LATAM EDUCA | MAN-PRO-01 | Documento controlado tras su aprobacion | Pagina 2



FUNDACION LATAM EDUCA

Manual de gestion administrativa

Cddigo Version propuesta Estado
MAN-ADM-02 2.0 APROBADO
1. Objetivo

Ordenar la recepcion de requerimientos, las compras, la contratacion, el manejo de bienes y el archivo,
manteniendo trazabilidad y separacién de funciones.

2. Alcance

Se aplica a las adquisiciones, contrataciones y recursos administrativos vinculados a las actividades y
convenios de la Fundacion.

3. Responsabilidades y segregacion

La representacion legal o instancia competente aprobara las delegaciones. El responsable del area solicita;
administracion tramita; contabilidad revisa y registra; tesoreria ejecuta pagos autorizados. Si una persona
acumula funciones, un segundo responsable designado revisard y firmara el control compensatorio antes

del pago.

4. Procedimiento documentado

Etapa Responsable funcional | Actividad y control Evidencia
Solicitud y | Area Administrativa Documentar necesidad, | Solicitud numerada y
disponibilidad especificaciones, validacion

vinculo con el proyecto
y presupuesto
disponible antes de
asumir compromisos.

presupuestal.

Seleccion de proveedor

Responsable
administrativo

Solicitar ofertas
comparables  cuando
resulte viable;

documentar evaluacion
de calidad, precio vy
plazo. Si hay proveedor
unico o  urgencia,
justificar por escrito.

Cuadro comparativo o
justificacion de
excepcion.

Verificacion de | Responsable Verificar identidad, | Ficha de proveedor y
integridad administrativo y | datos  bancarios vy | declaracion de
aprobador conflicto de interés. | conflicto.
Quien tenga interés se
abstendra y dejard
constancia.
Autorizacion y | Representacidn legal o | Aprobar conforme a | Contrato, orden o

formalizacion

delegado autorizado

atribuciones verificadas
y formalizar alcance,
valor, plazo,
entregables y pago. No
fraccionar compras
para eludir controles.

autorizacion firmada.

Recepcidn y entrega

Responsable distinto de
quien paga

Verificar cantidades,
calidad y entregables;

registrar novedades
antes del tramite de
pago.

Acta de recibido y
registro de bienes,
cuando aplique.

Archivo y cierre

Apoyo administrativo

Organizar el expediente
con indice, permisos de
acceso, respaldo
mensual y control de
préstamo. Definir

Expediente completo e
inventario documental.
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conservacion segln
obligaciones aplicables.

5. Riesgos prioritarios

e  Compras sin autorizacion previa

e Proveedor con vinculo no declarado

e Pago sin recibido conforme

Las excepciones deberan justificarse, aprobarse por persona competente sin conflicto de interés y

conservarse en el expediente. Ninguna excepcion autoriza gastos prohibidos por el convenio.

6. Seguimiento y registros

e Porcentaje de compras con expediente completo: expedientes completos / compras revisadas x 100.
Meta propuesta: 100%.

e Periodicidad: revision mensual de expedientes y cierre de novedades.

Formato minimo de control: consecutivo | fecha | proyecto | responsable | tercero | valor, si aplica |

soporte | revisidon | aprobaciéon | novedad | fecha de cierre. Custodia: responsable del proceso, con

acceso restringido y respaldo mensual.

Aprobacion y control de cambios

Elaboré Reviso Aprobo

Miguel Martinez Ospino Marcela Urrea Luis Niebles

Fecha: enero 2026 Fecha: Febrero 2026 Acta o decision: Febrero 2026
Version Fecha efectiva Descripcion del cambio

2.0 Febrero 2026 Ajuste
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FUNDACION LATAM EDUCA

Procedimiento de control interno, transparencia y seguimiento

Cddigo Version propuesta Estado

PRO-CI-02 2.0 APROBADO

1. Propésito y alcance

Establecer controles preventivos, detectivos y correctivos sobre los procesos
administrativos, contables, financieros y de proyectos. Su adopcidon no equivale a
certificacidon externa ni garantiza ausencia absoluta de riesgos.

2. Gobierno y responsabilidades

La instancia competente aprobard el procedimiento y designard responsables. Cada
proceso ejecutara sus controles. Una persona designada con independencia respecto de
la operacion revisada verificard evidencias y reportara hallazgos a la representacion
legal y, cuando corresponda, al érgano de gobierno. Si no hay independencia interna
suficiente, debera definirse una revisién compensatoria o apoyo externo.

3. Matriz minima de riesgos y controles

Riesgo Control y | Responsable Evidencia
frecuencia
Gasto no | Disponibilidad y | Finanzas Validacion de saldo
autorizado autorizaciéon previa | aprobador y autorizacion.
en cada
compromiso.
Conflicto de interés | Declaracion al | Administracion Declaracién y acta.
contratar y ante | aprobador
cambios;
abstencion y
reasignacion.
Pago duplicado o | Cruce de tercero, | Contabilidad Lista de revision.
sin soporte documento, tesoreria
importe y recibido
antes de cada giro.
Desvio o diferencia | Conciliacién Contabilidad Conciliacién
de fondos mensual por cuenta | revisor firmada.
y fuente; revisién

independiente.

Incumplimiento de

Seguimiento

Coordinacion

Tablero e informes.

productos mensual a metas,

presupuesto y

evidencia.
Pérdida o | Permisos de | Custodio Bitacora y prueba
alteracion acceso, respaldos | documental de recuperacion.
documental mensuales y

control de

versiones.
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H

. Ruta de implementacidon

1. Aprobar documentos mediante decision de la instancia competente e indicar fecha
real de vigencia; no retrofechar.

2. Designar responsables y suplentes; documentar incompatibilidades y controles
compensatorios.

3. Socializar procedimientos y registrar asistencia y compromisos.

4. Aplicar formatos a operaciones reales desde la entrada en vigor.

5. Revisar mensualmente una muestra documentada y todas las operaciones con
alertas; registrar el criterio de seleccién.

6. Generar plan de mejora con responsable, plazo y verificacién del cierre; informar
irregularidades segun las obligaciones del convenio y canales aplicables.

5. Transparencia y reporte de irregularidades

Canal institucional de reporte: [correo o medio por definir]. El responsable designado

registrard fecha, asunto y tramite, protegera la confidencialidad y evitara represalias. Si

el reporte involucra al receptor, se remitird a una instancia distinta competente. No

publicar datos personales ni informacion reservada.

6. Aprobacion y control de cambios

Elaboré Revisé Aprobd

Miguel Martinez Ospino Marcela Urrea Luis Niebles

Fecha: enero 2026 Fecha: Febrero 2026 Acta o decision: Febrero
2026

Version Fecha efectiva Descripcidn del cambio

2.0 Febrero 2026 Ajuste

LATAM EDUCA | PRO-CI-01 | Documento controlado tras su aprobacién | Pagina 2



FUNDACION LATAM EDUCA

Manual de procedimientos de gestion contable

Cddigo Version propuesta Estado
MAN-CON-02 2.0 REVISADO Y APROBADO
1. Objetivo

Establecer controles de soporte, registro, conciliacion y cierre que permitan informacion
contable verificable.

2. Alcance

Comprende los hechos econdmicos de la Fundacién y su identificaciéon por proyecto y
fuente. No sustituye las politicas contables ni la determinacién del marco contable
aplicable por el profesional responsable.

3. Responsabilidades y segregacién

La representacion legal o instancia competente aprobara las delegaciones. El
responsable del drea solicita; administracién tramita; contabilidad revisa y registra;
tesoreria ejecuta pagos autorizados. Si una persona acumula funciones, un segundo
responsable designado revisard y firmara el control compensatorio antes del pago.

4. Procedimiento documentado

Etapa Responsable Actividad y control | Evidencia
funcional
Recepcion de | Apoyo Recibir documentos | Registro de
soportes administrativo legibles, completos | recepcién y soporte
y asociados al | original o digital
hecho econdmico; | verificable.

asignar consecutivo

y proyecto.
Revision contable y | Responsable Verificar requisitos | Lista de revisidon y
tributaria contable del soporte, | registro de
periodo, tercero, | devoluciones.
concepto y

tratamiento
aplicable; devolver
inconsistencias

para subsanacion.

Registro Responsable Registrar conforme | Comprobante
contable a politicas | contable y
aprobadas, auxiliares por
identificando proyecto.
cuenta, tercero,
proyecto y fuente.
No registrar
soportes
duplicados.
Conciliacion Contabilidad Comparar Conciliacién
tesoreria mensualmente bancaria firmada y

libros con extractos

relacion de partidas
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y soportes; | pendientes.
investigar partidas
y someter ajustes a

revision
independiente.

Cierre mensual Responsable Revisar saldos, | Lista de cierre,
contable y revisor | cuentas por cobrar | balances e informe
designado y pagar, anticipos y | de novedades.

ejecucion por

proyecto; bloquear
periodos cerrados o

controlar su
reapertura.
Correcciones y | Responsable Corregir con | Comprobante de
respaldo contable comprobante ajuste, autorizacion
trazable, sin |y  bitdcora de
eliminar evidencia | respaldo.
del registro
original;, respaldar
informacién y

restringir accesos.

5. Riesgos prioritarios

e Doble registro de un gasto

e Registros sin soporte

e Diferencias bancarias sin resolver

Las excepciones deberan justificarse, aprobarse por persona competente sin conflicto

de interés y conservarse en el expediente. Ninguna excepcidn autoriza gastos prohibidos

por el convenio.

6. Seguimiento y registros

e Conciliaciones realizadas / conciliaciones previstas x 100. Meta propuesta: 100%
mensual.

e Registros con soporte completo / registros revisados x 100. Meta propuesta: 100%.

Formato minimo de control: consecutivo | fecha | proyecto | responsable | tercero |

valor, si aplica | soporte | revision | aprobacién | novedad | fecha de cierre. Custodia:

responsable del proceso, con acceso restringido y respaldo mensual.

Aprobacion y control de cambios

Elaboré Revisé Aprobé

Miguel Martinez Ospino Marcela Urrea Luis Niebles

Fecha: enero 2026 Fecha: Febrero 2026 Acta o decision: Febrero 2026
Version Fecha efectiva Descripcidn del cambio

2.0 Febrero 2026 Ajuste
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