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(i) Descripcion de la necesidad

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion de los servicios
profesionales, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion, requerido conforme a los numerales 7° y
12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

1. Situacion problémica

El Municipio de San Vicente del Caguan — Caqueta, ejecuta anualmente recursos del orden nacional y el grueso de ellos
se canalizan a través de la contratacion piblica, pues la estructura organizacional de la entidad es eminentemente
administrativa, de tal suerte que, para garantizar el funcionamiento y las inversiones, es necesario acudir a proveedores
privados principalmente, para que ejecuten obras, presten servicios o suministren bienes.

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, establece como funcion del alcalde:

ARTICULO 91.- Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Replblica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...) d) En relacion con la Administracion Municipal;
(-..) 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que el Articulo 2 de Nuestra Constitucion Politica de Colombia, establece: ARTICULO 2.- Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)

Que | Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, define: ARTICULO  209.- La funcién administrativa est4 al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

En ese orden de ideas, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, consagra, como derechos fundamentales el derecho
a vida, la salud, la integridad fisica y la seguridad social; establece en su articulo 48 que “la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley” e indica en su articulo 49 que “la
atencion y el saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso
a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”. Adicionalmente precisa que corresponde al Estado
establecer las competencias de la Nacidn, las entidades territoriales y los particulares. Es entonces por medio de la Ley 100
de 1993 que se estructuré el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
Qué, el Municipio de San Vicente del Caguén, en el marco de sus competencias como entidad territorial y autoridad sanitaria,
tiene la responsabilidad de garantizar la planeacién, implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones
orientadas a la gestién integral de la salud piblica en su jurisdiccion, de conformidad con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes. Estas responsabilidades comprenden, entre otros aspectos, la vigilancia en salud ptblica,
la gestion del conocimiento, la planeacion territorial en salud, la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, la

inspeccion, vigilancia y control, asi como la articulacion de los diferentes actores institucionales, sectoriales, sociales y
comunitarios.
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En este contexto, la vigilancia en salud publica constituye un proceso fundamental para la identificacion oportuna de eventos
que afectan la salud de la poblacién, mediante la recoleccion, andlisis, interpretacion y divulgacion sistematica de
informacion que permita orientar la toma de decisiones y establecer medidas de prevencion, control y respuesta. La
normativa vigente asigna a las entidades territoriales responsabilidades especificas relacionadas con la implementacion,
monitoreo y evaluacion de estos procesos, asi como con la ejecucion de acciones de gestion territorial integral de la salud
publica.

De igual manera, la Resolucion 100 de 2024 establece que la Planeacion Integral para la Salud constituye un proceso
estratégico y operativo para garantizar el derecho fundamental a la salud en los territorios, incorporando la formulacion,
implementacion, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud. Este proceso debe considerar
las condiciones poblacionales y territoriales, los determinantes sociales de la salud, las inequidades existentes y la
participacion de los diferentes actores del sistema y de la comunidad.

A su vez, la Resolucion 1597 de 2025 establece responsabilidades concretas para las entidades territoriales municipales
en materia de gestion territorial integral de la salud publica, incluyendo la implementacion, monitoreo y evaluacion de los
procesos de gestion en salud pblica; la formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PIC; el desarrollo de procesos de asistencia técnica; el monitoreo de la ejecucion técnica, financiera y administrativa; la
gestion de insumos de interés en salud piblica; y la definicion y planeacién de intervenciones colectivas de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades del territorio.

Que la Ley estatutaria No. 1751 de 2015 "Por medio de la cual se requla el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones" indica en su articulo 2, que la salud es un derecho fundamental, auténomo e irrenunciable en lo individual y
en lo colectivo, que para garantizar el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud, le asiste al Estado la responsabilidad de adoptar las politicas
para asegurar la igualdad de trato, de oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todos y cada uno de los habitantes del territorio nacional y que la prestacion
como es un servicio plblico esencial obligatorio, que se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion,
regulacion, coordinacion y control del Estado.

En garantia del derecho fundamental a la salud; una de dichas estrategias es la Vigilancia en Salud Publica, que se
fundamenta en el Decreto 3518 de 2006, Decreto Unico reglamentario 780 del 2016 y la Resolucion 3518 de 2006, la cual
genera informacion sobre la dindmica de los eventos que afectan la salud en la poblacion, con el fin de contribuir y orientar
politicas y estrategias encaminadas a la toma de decisiones que permitan prevenir y controlar la enfermedad, asi como los
factores de riesgo, con el objetivo de fortalecer las acciones de proteccion especifica y deteccion temprana. Teniendo en
cuenta que la Vigilancia en Salud Publica es una funcién esencial asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de
proteccion de la salud, consistente en el proceso sistematico y constante de recoleccion, analisis, interpretacion y
divulgacion de datos especificos relacionados con la salud, para su utilizacion en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
la practica en salud publica. La misma, esta dirigida a detectar, identificar y recolectar informacion que permita el analisis y
comprension de las situaciones en salud definidas como prioritarias para el Ente Territorial del Municipio de San Vicente
del Caguan, las cuales se encuentran soportadas en la normatividad vigente, en el cual se definen las responsabilidades
de cada uno de los actores del sistema. Asi mismo, las competencias territoriales para la vigilancia en salud publica estan
definidas en la ley 715 de 2001, la ley 9° de 1979 y el Decreto 1562 de 1984 reglamentario de la vigilancia y control
epidemiolégico.

El Ministerio de Salud publicé adopta la Resolucion No. 1035 de 2022, documento que explica el proceso de adopcion e
implementacion del Plan Decenal de Salud Puiblica 2022 — 2031 (PDSP), politica publica que ha sido construida con la
ciudadania, las direcciones territoriales, la academia y actores del sector salud, estableciendo una hoja de ruta para el
Estado, teniendo en cuenta los determinantes sociales de la salud y la reduccion de las desigualdades en este ambito para
la pablacién colombiana.
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Actualmente se cuenta con un nuevo Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 el cual fue adoptado bajo la Resolucion
1035 de 2022, el cual se implementara por etapas segun lo indica el Articulo 2 “... La implementacién del plan Decenal de
Salud Publica 2022 - 2031 contemplara cinco (5) etapas: (1) Aprestamiento o preparacion para la implementacian; (2) Inicio
de la implementacion operativa; (3) Implementacion propiamente dicha (4) Evaluacion en los procesos de implementacion
y (5) Ajustes al proceso de implementacion” Por tal motivo el proceso de implementacion y adecuaciones seran de forma
transitoria, por lo cual se continua con la implementacion de los lineamientos y estrategias enmarcados en el Plan Decenal
de Salud Publica 2012-2022, los cuales buscan avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; mejorar
las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente; y mantener
cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable.

Que la Resolucion 1035 de 2022 por medio de la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Piblica - PDSP 2022-2031,
modificada por la Resolucion 2367 de 2023, establece en el articulo 4, el deber del Ministerio de Salud y Proteccién Social
de ajustar los lineamientos metodolégicos de la Planeacion Integral para la Salud en donde se debe integrar el anélisis de
las condiciones de salud poblacién asegurada en el territorio y demas instrumentos y herramientas que se consideren
pertinentes para la adecuada implementacion del PDSP 2022-2031.

Qué la Resolucion 100 del 2024, Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacién Integral para la Salud y se deroga
la Resolucién 1536 de 2015, indica:

“ARTICULO 3. Planeacion Integral para la Salud. La planeacion integral para la salud se define como un proceso estratégico
y operativo para la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios, que permite a las entidades territoriales
del orden departamental, distrital y municipal definir las acciones de formulacién, implementacion, monitoreo, evaluacion y
rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los principios y elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015
estatutaria de salud y demas normas concordantes. Este proceso integra: i). La formulacion y aprobacion del Plan Territorial
de Salud, ii). La formulacion y aprobacién del Componente Operativo y de Inversiones en Salud del Plan Territorial de Salud,
iii) La formulacion y aprobacién del Plan de Accion en Salud, iv). La implementacion del Plan Territorial de Salud, v) El
‘Monitoreo y evaluacion del Plan Territorial de Salud y vi) La rendicion de cuentas. Todo lo anterior en el marco de los ejes
estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 salud preventivo y predictivo y con participacion de los actores
del sistema de salud, los otros sectores y los actores sociales y comunitarios.

ARTICULO 4. Propésitos de la Planeacion Integral para la salud. Son propésitos de la Planeacion Integral para la salud:
4.1. Fortalecer la gobernabilidad y gobernanza democratica de la salud; 4.2. Establecer como elementos centrales de la
respuesta en salud la aceptabilidad, el dialogo intercultural, el reconocimiento de la diversidad cultural-social y los derechos
humanos; 4.3. Identificar e intervenir las inequidades en salud; 4.4. Afectar positivamente los determinantes sociales de la
salud; 4.5. Aportar en la garantia de la implementacion del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en a
Atencion Primaria en Salud en los departamentos, distritos y municipios teniendo en cuenta la conformacién de Redes
Integradas de Servicios de Salud /Redes Integrales e Integradas Territoriales de Salud — RIITSS y la operacion de Equipos
Basicos de salud/Equipos Territoriales de Salud; 4.6. Definir acciones para la adaptacion, mitigacion y reduccion de los
efectos del cambio climatico y la prevencion y atencion de las emergencias y desastres en el territorio: 4.7. Integrar la
generacion y gestion del conocimiento y la soberania sanitaria para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
de politicas, planes, programas y estrategias en salud pblica, de tal forma que describa las realidades poblacionales y
territoriales. 4.8. Favorecer el desarrollo de estrategias que propendan por el mejoramiento, la distribucién, disponibilidad,
formacion, educacion continua, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno y decente del personal de salud.”

Que la Resolucion 100 del 2024, establece en su articulo 4 los propositos de la Planeacién en Salud en donde indica:

ARTICULO 4. Propasitos de la Planeacién Integral para la salud. Son propésitos de la Planeacion Integral para la
salud:

4.1. Fortalecer la goberabilidad y gobernanza democratica de la salud:

4.2. Establecer como elementos centrales de la respuesta en salud la aceptabilidad, el dialogo intercultural, el
reconocimiento de la diversidad cultural-social y los derechos humanos;
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4.3. Identificar e intervenir las inequidades en salud;

4 4. Afectar positivamente los determinantes sociales de la salud;

4.5. Aportar en la garantia de la implementacion del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la
Atencion Primaria en Salud en los departamentos, distritos y municipios teniendo en cuenta la conformacion de
Redes Integradas de Servicios de Salud /Redes Integrales e Integradas Territoriales de Salud — RIITSS y la
operacion de Equipos Basicos de salud/Equipos Territoriales de Salud;

4.6. Definir acciones para la adaptacion, mitigacion y reduccion de los efectos del cambio climatico y la prevencion
y atencion de las emergencias y desastres en el territorio;

4.7. Integrar la generacion y gestion del conocimiento y la soberania sanitaria para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y estrategias en salud piblica, de tal forma que describa
las realidades poblacionales y territoriales.

4.8. Favorecer el desarrollo de estrategias que propendan por el mejoramiento, la distribucion, disponibilidad,
formacion, educacion continua, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno y decente del personal de
salud.

En este sentido el Ministerio de Salud y Proteccién social ha establecido la Resolucion 1597 de 2025 Por la cual se
establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Piblica y la estrategia de
Atencion Primaria en Salud— APS. En el Articulo 18. Establece las responsabilidades de los municipios en el marco de la
planeacion, formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de la Gestion Territorial Integral en Salud Publica:

18.1. Implementar. monitorear y evaluar los procesos transversales de gestion en salud publica asegurando su
integracion con el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y demas acciones para el cuidado integral
de la salud en el territorio

18,2. Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de
participacion social, conforme con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Puiblica, los planes de desarrollo
nacional, departamental y municipal, asi como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de la
poblacion Negra. Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP) y de los Rrom, las politicas nacionales y lo
dispuesto en la presente resolucion. La formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas se realizara de manera articulada y complementaria a las acciones de promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad a cargo de las entidades promotoras de salud. En las entidades territoriales con
poblacion perteneciente a grupos étnicos la formulacion y ejecucion del PiC debe implementar procesos de
participacion social, en cumplimiento de la normativa prevista para el efecto.

18.3. Garantizar la ejecucion de la totalidad de los recursos asignados a través del Sistema General de
Participaciones para la subcuenta de salud publica en la vigencia, sin perjuicio de la constitucion de reservas
presupuestales y cuentas por pagar.

18.4. Garantizar que la ejecucion de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realice en el marco de los
principios rectores del ejercicio de ja competencia, definidos en el articulo 4 de la Ley '/ 551 de 2012

18.5. Elaborar el lineamiento operativo para la implementacién de las intervenciones colectivas, que sera un anexo
técnico del convenio o contrato del PIC y contendra como minimo: el nombre de la estrategia: la intervencién; el
talento humano que conformara los equipos bésicos en salud: la definicion de territorio y micro territorio de salud,
el costo la poblacioén sujeto, el lugar de ejecucion, el entorno, la cantidad a ejecutar y el periodo trimestral que
refleje de forma clara costos directos, indirectos, las indicaciones o especificaciones técnicas para la ejecucion de
las actividades, el indicador(es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la auditoria y
evaluacion técnica, administrativa y financiera incluida la presentacion de los Registros Individuales de Prestacion
de Servicios de Salud -RIPS- con los CUPS, segtn la naturaleza el acuerdo de voluntades.

18.6. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacién sociocultural de planes, programas y
estrategias desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con la asistencia
técnica del departamento.
18.7. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de capacidades en los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y ofros actores involucrados en la formulacion,
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adopcion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
18.8. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los resultados en salud
alcanzados a través del plan de Salud Plblica de intervenciones colectivas municipal, en coordinacién con el
departamento. En funcion de los resultados de esta, podré aplicar las glosas o sanciones en el marco de lo pactado
en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la institucion encargada de la ejecucion del Plan de Salud
Pablica de Intervenciones Colectivas.

18.9. Remitir a este Ministerio y a los departamentos los informes que sean requeridos con respecto a la
planeacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
18.10. Ejecutar el proceso de gestion de insumes de interés en salud piblica del nivel municipal ¥, monitorear y
evaluar el almacenamiento, utilizacion, disposicion final e impacto de dichos insumos a nivel municipal.
18.11. Definir y planear por entornos las intervenciones colectivas complementarias a las intervenciones
individuales y las poblacionales a intervenir en los mismos, asi como poner a disposicién de las entidades
promotoras de salud de su territorio los contenidos, estrategias e intervenciones colectivas, sefialando la poblacion
destinataria y el mecanismo de acceso a las mismas.

18.12. Realizar la adaptacion y adecuacion de las intervenciones individuales y colectivas, en conjunto con los
grupos poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso, respeto y reconocimiento de sus practicas
tradicionales o culturales, en el marco de procesos de concertacion entre las entidades territoriales y las
comunidades indigenas, la poblacién NARP y los Rrom, asi como, la concurrencia entre departamentos, distritos
y municipios.

18.13. Publicar anualmente en la pagina web del municipio, los hallazgos, conclusiones y anélisis de los resultados
del monitoreo y evaluacion del PIC.

18.14. Los municipios categoria especial, 1, 2 y 3 deberan adquirir, distribuir y garantizar los insumos criticos para
el control de vectores y zoonosis y los medicamentos para el manejo de los esquemas basicos de las
enfermedades transmisibles de interés en salud publica; asi como preservativos y otros insumos definidos por este
Ministerio.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 1597 del 2025"Por la cual se establecen disposiciones
para la gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC), en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencion Primaria en
Salud (APS)” en su articulo Articulo 9°. Procesos transversales de la Gestién en Salud Publica. Las entidades
territoriales de los ordenes departamental, distrital y municipal liderarén la implementacion de la gestion en salud publica en
el ambito de su jurisdiccion, a través de los siguientes procesos transversales:

(...) 9.9. Vigilancia en salud publica. Proceso misional, sistemético y oportuno de recopilacion, analisis,
interpretacion y difusion de datos relacionados con la salud de una poblacion a través de la gestion de sistemas
de informacion interoperables, cuyo objetivo es detectar, prevenir y controlar enfermedades y eventos de interés
en salud publica. Este proceso permite la toma de decisiones informadas para la planificacion e implementacion
de intervenciones sanitarias, facilitando la deteccién temprana, la respuesta oportuna, el monitoreo de tendencias

y la evaluacion del impacto de politicas de salud. Incluye articuladamente la vigilancia institucional, comunitaria y
por laboratorio.

Se insta que un documento de Analisis de Situacién de Salud (ASIS) es un proceso analitico-sintético y un informe
técnico oficial que permite caracterizar, medir y explicar el perfil de salud-enfermedad de una poblacién en un territorio
especifico, identificando sus determinantes sociales y necesidades para guiar la toma de decisiones en salud publica.

El Analisis de Situacién de Salud (ASIS) territorial, aunque se materialice mediante un documento, debe entenderse como
un proceso que permite la actualizacion constante segin las necesidades del territorio, con una periodicidad de
actualizacion anual, esto para responder al seguimiento de las politicas piblicas, planes, programas y estrategias
implementadas en el territorio.
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Como mecanismo de reconocimiento al valor del proceso realizado para la construccion del Analisis de Situacion de Salud
se debe socializar y posicionar con los gobiernos territoriales, actores del sector salud, sociales y comunitarios, asi como
con los demas sectores presentes a nivel local.

De ahi la necesidad que el Municipio de San Vicente del Caguan busque fortalecer y establecer acciones que den
cumplimiento a las politicas, componentes y ejes estratégicos inmersos en el Plan Decenal de Salud Piblica PDSP vy asi
mismo en el Plan territorial de salud como lo son: Eje de Gobierno y gobernanza de la salud publica, eje gestion intersectorial
de los determinantes de la salud, eje de gestion integral de la atencion primaria en salud, eje de gestion del conocimiento
para la salud piblica, eje de gestion y desarrollo del Talento humano en salud publica.

Que para su cabal cumplimiento el Municipio formul6 los proyecto de inversion “Fortalecimiento de las acciones de la
gestion de la salud publica en la vigencia 2025, con el fin de garantizar el derecho a la salud de la poblacion del
municipio de San Vicente del Caguén, Caqueta” registrado en el banco de proyectos con cédigo 202500000009867 el
cual tiene como objeto el “Fortalecer las capacidades institucionales a través de procesos que faciliten la gestion
de la Salud publica, de acuerdo a los lineamientos técnicos y normativos vigentes en el Municipio de San Vicente
del Caguan, Caquetd” Este proyecto busca dar cumplimiento el plan de desarrollo “TRABAJAMOS Y SERVIMOS AL
CAGUAN”, cumpliendo con su Linea estratégica No. 2 - Paz y justicia social especificamente en el sector salud — Programa
de Inspeccion, vigilancia y control en su indicador de 190501503-Documentos de planeacion en epidemiologia y demografia
elaborados Plasmados desde la Pag. 70 — 73.

En razon a lo anterior el Municipio de San Vicente del Caguan, requiere contratar los servicios un (01) profesional de la
salud con maestria y experiencia profesional de dos (02) afios, para satisfacer las necesidades de apoyo profesional para
el fortalecimiento de las acciones en planeacion en salud pblica.

Por ello es imperativo manifestar que el Municipio de San Vicente del Caguan, no cuenta con personal de planta suficiente
que cumpla con el perfil y experiencia necesaria que se encargue de desarrollar las acciones anteriormente mencionadas,
por lo cual se identifica la necesidad de contar con el apoyo profesional de la salud con especializacion o maestria con una
experiencia minima de dos (02) afios, asi como lo certifica la oficina de recursos humanos a través del certificado de
insuficiencia de personal que hace parte integral del presente proceso contractual.

Es de resaltar que el servicio a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de San
Vicente del Caguan de la presente vigencia 2026.

Asilas cosas, se ve configurada la necesidad, de celebrar un contrato prestacion de servicios profesionales, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 2 Numeral 4 Literal H de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015; disposiciones legales que establecen la posibilidad de efectuar contratacion de servicios profesionales de forma
directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia exigida para atender de forma correcta la necesidad planteada por la Administracion Municipal.

2. Alternativa

La administracion municipal pretende contar con herramientas que faciliten la actividad contractual y apalanquen la plena
observancia de los principios que orientan los procesos de seleccion, la celebracion, ejecucion y liquidacion de contrato
para satisfacer la necesidad de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
LINEAMIENTOS DE LA PLANEACION EN SALUD QUE CONLLEVE A LA PLANEACION 2027 Y LA CONSTRUCCION
DEL DOCUMENTO DE ANALISIS SITUACIONAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN.

Por lo anterior, el Municipio como entidad territorial, estd organizado administrativamente para centralizar y ejecutar los
Recursos del Sistema General de Participacion destinados para la Salud Publica del municipio, para celebrar contrato de
prestacion de servicios profesional de la salud que cuente con maestria y experiencia minima de dos (02) afios para
satisfacer la necesidad propuesta y en pro del fortalecimiento de las acciones de gestion de la salud publica.
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3 Verificaciones para la contratacién

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que principalmente
materializan el principio de planeacion, no solo de la actividad contractual, sino también en aspectos de la gestion,
presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion, se presenta en resumen la verificacion correspondiente:

REQUISITO PREVIO Sl | NO | OBSERVACIONES
El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X
El proyecto esta formulado y viabilizado X
El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X
Se cuenta con facultades de la Corporacion Administrativa para contratar X
La contratacién se encuentra incluida en el PAA
Estan presupuestados los recursos para atender la contratacién X
Origen de los recursos 1.2.4.2.02 - SGP - Salud puiblica
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de financiacion X
La forma de pago sera coherente con el PAC X
4 Andlisis del sector

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso”.

Para orientar la estructuracion del anlisis, Colombia Compra Eficiente profiria la “Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector” en la que se anota:

“Enla contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion de
soporte de los mismos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. En un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad
y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto. Por
ejemplo, si se trata de la contratacién de un abogado para llevar un proceso judicial, la Entidad Estatal debe hacer una
reflexion sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos de Contratacién que ha adelantado
en el pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago™.

Asi las cosas, y a sabiendas que se usara la modalidad de contratacin del literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, se procederé a revisar el sector para calcular el presupuesto estimado, teniendo en cuenta las caracteristicas del
servicio a contratar, como la complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural, la
formacion académica y experiencia que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en
consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso de seleccion, la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($34.000.000) M/CTE, incluido demés gastos asociados a la ejecucion del contrato, de acuerdo
con el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto expida la entidad.

4 COLOMBIA  COMPRA  EFICIENTE. Guia para la  FElaboracion de  Estudios de  Sector. G-EES-02. En:
https://www.coIombiacompra.gov.co/sites/cce_public/ﬁles/cce_documents/guia_elaboracion_estudios_r.pdf
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Igualmente, para soporte del respectivo analisis técnico y econémico del contrato, por ser un contrato que se caracteriza
por ser intuito personae, es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las
reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor del profesional. Asf
las cosas, para fijar los honorarios del contratista se tuvieron en cuenta la idoneidad y experiencia del futuro contratista,
ademas de los honorarios pagados con anterioridad en los contratos de prestacion de servicios profesionales con similar
objeto contractual en las vigencias 2022, 2023 y 2024 y 2025.

1. Justificacion de la escogencia de la alternativa y del contratista

Se considera que la mejor alternativa para satisfacer la necesidad es PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA PLANEACION EN SALUD QUE CONLLEVE A LA
PLANEACION 2027 Y LA CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO DE ANALISIS SITUACIONAL EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, pues se trata de una solucién mas integral.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar una (1) persona idénea profesional de la salud que cuente con maestria y con dos (02) afios de experiencia
profesional en salud publica, de modo que cuente con la idoneidad suficiente para dar cumplimiento al objeto contractual.

5 Objeto a contratar
1. Especificaciones del contrato a celebrar
11. Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA
PLANEACION EN SALUD QUE CONLLEVE A LA PLANEACION 2027 Y LA CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO DE
ANALISIS SITUACIONAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN.

1.2. UNSPSC

121  Clasificacion Del Bien y/o Servicio Clasificacion Del Bien y/o Servicio:

“Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” “The United Nations Standard Products and Services
Code® - UNSPSC”

SEGMENTO ;FAMILIA - 'CLASEV_, . "YPROUCTOM | UNsPsC
80000000 80110000 80121600 80111620 80111600
Servicios de Gestion, .
9 ici servioins Servicios de | Servicios de Ee?nmglrﬁes de Sarvice
Senvicios profesianales de recursos humanos | personal temporal recuprsos Personal
empresa y Servicios P P h temporal
O umanos
administrativos

1.3. Lugar y Plazo
El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre del 2026.

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Municipio de San Vicente del Caguan, Departamento del Caqueta,
que para todos los efectos legales a que haya lugar sera el domicilio principal, en las instalaciones de la Administracion
Municipal.
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1.4. Obligaciones del contratista
El contratista asumiré las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. El contratista es responsable del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, En atencion al
parégrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del decreto 514 del 2025.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato de prestacion de servicios (si se
conviene esta Ultima), juntamente con el supervisor de este.

3 Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales), y permanecer afiliado por el
término de ejecucion del presente contrato.

4, Realizar el pago de seguridad social dentro de los plazos estipulados en el articulo 2, titulo 2, Articulo 3.2.2.1 del
Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016

5. 5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la
orden o contrato.

6. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato, ningln
software sin la autorizacion previa y escrita del responsable de sistemas de la alcaldia.

7. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacion de éste, con la asesoria del Grupo de Almacén e Inventarios
quien expedira el certificado de recibo a satisfaccion que formara parte del informe final y acta de liquidacién.

8. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

9. Presentar al supervisor del contrato, informe mensual, durante el plazo contractual, donde se evidencie el avance
de las actividades, y adjuntar los soportes correspondientes.

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que gjecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
11. Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia y los servicios de telecomunicacion, asi como manejar

adecuadamente los materiales, residuos solidos y desechos que se manipulen en el ejercicio de las actividades derivadas
de la ejecucion del contrato.

12. Presentar al supervisor del contrato, para el tramite de cada uno de los pagos a que haya lugar, durante el término
de ejecucion del contrato: 1) Las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y
Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, 2) Cuenta de Cobro y 3) Informe mensual detallado de actividades.

13. Efectuar el pago de los tributos, impuestos y contribuciones de orden departamental y municipal (estampillas), a
que haya lugar con ocasion de la celebracion del contrato, una vez suscrito este por las partes intervinientes, de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal vigente, previa suscripcion del acta inicio, sin perjuicio de lo establecido en el
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

Obligaciones Especificas:

1. Elaborar el documento de Analisis situacional en salud para la vigencia 2026, segun lineamientos establecidos por el
Instituto Nacional de Salud.

2. Realizar encuentros comunitarios para la identificacion de inequidades en salud, con el fin de recolectar insumos para
la elaboracién del ASIS 2026 y planeacién 2027.

Elaborar la planeacion en salud para la vigencia 2027.

4. Socializacién ante los diferentes mecanismos para la aprobacion de la planeacion 2027.

w
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MURICIMO DE

El contratista presentar informes que contengan los productos desarrollados de manera proporcional durante el plazo
contractual, los cuales deberan contener las actividades realizadas de sus obligaciones y el plan de accién concertado con
el supervisor contractual.

ITEM

ACTVIDAD

ENTREGABLES CANTIDAD

Elaborar el documento de Analisis situacional
en salud para la vigencia 2026, segln
lineamientos establecidos por el Instituto
Nacional de Salud.

1. Documento ASIS 2026.
2. Anexos ASIS
3. Soporte de radicado ASIS
2026 a la Secretaria de Salud.

Uno (1)

Realizar encuentros comunitarios para la
identificacion de inequidades en salud, con el
fin de recolectar insumos para la elaboracion
del ASIS 2026 y planeacion 2027.

1. Acta de Reunion, Registro
Fotografico y Listado de
Asistencia.

Cinco (5)

| Elaborar la planeacién de la vigencia 2027.

1. Matriz Planeacion 2027.
2. Matriz COAlL.
3. Documento Planeacion 2027.

Uno (1)

para la aprobacién de la planeacion 2027.

Socializacién ante los diferentes mecanismos'

1. Acta de Reunion, Registro
Fotogréfico - y Listado de
Asistencia

Dos (2)

1.8.

a. Expedir el respectivo Registro Presupuestal

b. Pagar el valor del contrato de manera oportuna de acuerdo con los términos establecidos.

c. Facilitar al CONTRATISTA toda la informacién, medios y bienes necesarios para la prestacion del servicio objeto
del presente contrato.

Obligaciones del Municipio: En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

d. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, verificando la calidad de los servicios
prestados.
1.6. Valor y Forma de pago

El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA' Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($34.000.000) M/CTE.

El valor antes mencionado se cancelara asi:

a) Pagos parciales seguin el cumplimiento de las actividades contractuales de la siguiente manera:

ITEM ’ VALOR
ACTVIDAD CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Elaborar el documento de Anélisis
1 situacional en salud para la vigencia Uno (1) $ b
2026, segln lineamientos establecidos 12.000.000 12.000.000
por el Instituto Nacional de Salud.

Elaboré
Revisé
Aprobé
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Realizar encuentros comunitarios para

la identificacion de inequidades en $ $

2 salud, con el fin de recolectar insumos Cinco (5)
para la elaboracion del ASIS 2026 y 1.000.000 5000000
planeacién 2027.

3 Elaborar la planeacion de la vigencia Uno (1) $ $
2027. 15.000.000 15.000.000
Socializacion ante los diferentes $ $

4 mecanismos para la aprobacion de la Dos (2) 1,000,000 2.000.000
planeacion 2027. : R RN

TOTAL $ 34.000.000

Cada pago debera estar acompafiado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrato, firmado por el
supervisor del contrato; b) Cuenta de Cobro y/o factura ¢) comprobantes de pago de cotizacion al Sistema de Seguridad
Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales).

1.7. Vigilancia de la ejecucién

La vigilancia, supervision y control de la ejecucion, se ejerceran mediante supervision, que sera ejercida por la secretaria
de inclusion social y/o quien haga sus veces y/o quien designe el ordenador del gasto. El supervisor tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a. “Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

b. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas necesarias
para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos
en los Documentos del Proceso.

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el contrato.
dentificar las necesidades de cambio o ajuste

Manejar la relacion con el proveedor o contratista.

Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

: Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas
atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

h. Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la Entidad Estatal y
actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato.

i. Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo establecido en
los Documentos del Proceso.

@~pap

j Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar y presentar los
soportes correspondientes.
k. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su funcién.

L Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad publica con
los soportes correspondientes.

m. Suscribir las actas generadas durante la ejecucién del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

n. Revisar que el expediente electrénico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable.

0.

de cumplimiento de las obligaciones laborales, la revision de las garantias.

Elaboré
Reviso
Aprobé

Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacion de garantias, la revision de los soportes

Jonathan Arciniegas Heméndez — Asesor en salud piblica
Yeimi Alesandra Ferandez Cano - Secretaria de Inclusion Social
Yeimi Alesandra Feméandez Cano - Secretaria de Inclusion Social

Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
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p. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. « Revisar que la Entidad
Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion y de los Documentos del Proceso.

g. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.
r. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

S. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo -
con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

t. Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes.

u. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre
el particular. :

V. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del
contrato.

w. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la Entidad Estatal, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:

X. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato.

y. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del contrato para
efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

z Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos
de la ley y del contrato.

aa. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

bb. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y entregar los

documentos soporte que le correspondan para efectuarla™.
6 Modalidad de seleccion

El contrato a celebrar se tipifica en la causal de contratacion del literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es
decir “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”. Asi mismo, al tenor del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 establece “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

2 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para el ejercicio de las funciones de supervisién e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades
Estatales (Version G-EFSICE-02). En: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_supervision_interventoria_r.pdf

Elaboré Jonathan Arciniegas Hernandez — Asesor en salud puiblica Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 — 65 Esquina
Revisé Yeimi Alesandra Fernandez Cano — Secretaria de Inclusion Social sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co
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1. Cargas tributarias territoriales

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel territorial, el
contrato es hecho generador de los impuestos, tasas y contribuciones establecidos en el Estatuto Tributario del Municipio,
que deberan considerarse e incorporarse al valor de la oferta:

_ Impuesto Tarifa Observaciones
Estampilla Pro — Cultura 1% Por mandato expreso del Estatuto de Rentas
Estampilla Pro — Adulto Mayor 4.0% Municipal, el cual debe pagarse previo a la
Estampilla Pro — Uniamazonia 0.5% suscripcion del acta de inicio.
Estampilla Pro — Electrificacion Rural 1%
Estampilla Justicia Familiar 2% Por mandato expreso del Estatuto de Rentas

Municipal, el cual serd descontado de las
érdenes de pago o anticipo sin el valor
agregado IVA.

Quedaran excluidos los contratos de prestacién
de servicios cuyo pago de honorarios
mensuales sea inferior al diez (10) SMMLV.
Retencion En La Fuente 2% Por mandato Legal, en caso de que aplique.

2. Disponibilidades presupuestales

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996, el contrato estara amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 0000000953 del 29 de septiembre de 2026, imputable a la fuente 1.2.4.2.02 - SGP - Salud
Publica, articulo salud publica, seccion 16 entidades territoriales — Administracién central, articulo presupuestal
2.3.2.02.02.009.004 del presupuesto de la vigencia fiscal 2026, por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($34.000.000) MCTE.

Anilisis de riesgo y forma de mitigarlo

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Clase General | General | General | General | General | General | General | General Especific
. w 0
Fuente Interno Interno | Interno | Interno | Interno | Externo | Externo | Externo | Externo
Etapa | Seleccion | Seleccio | Seleccié | Seleccid | Contrata | Contrata | Contrata Ejecuci | Ejecucio
n n n cién cion cion on n
- Tipo Operacion | Econémi | Econdmi | Operaci | Operacio | Judicial® | Operacio ‘Regulat | Operacio
al co co onal nal nal orio nal
Inhabilida | Sobreco | Colusién | Medios | Renunci | Interposi | Renuenc | Cambio | Incumpli
Descripcio | d o | stos entre ilegales. |'a o no | cion de | ia, S miento
n incompati | desde la | dos o | Obtenci | compare | demand | negativo regulato | de
bilidad planeaci | mas on por | cencia o | ascontra | 0 mora | rios o | obligacio
que oculta | on propone | parte del | celebrar | los actos | para reglame | nes
el economi | ntes propone | el precontr | aportar | ntarios | patronal
praponent | ca del | acuerda | nte la | contrato. | actuales | las que es que
e con | contrato | n adjudica 0 contra | garantia | afecten | conlleve

? Este riesgo no hace parte de la clasificacién del Documento Conpes 3714 de 2011, empero, se tipifica de acuerdo a sus condiciones particulares.
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vocacion presenta | cion por el s del|la la
de r medios contrato. | contrato. | ecuacid | pardlisis
adjudicaci propuest | ilegales; n de las
on as para | esto es, econdm | labores.
apalanc | falseand ica del
ar la|o contrato
adjudica | informac
cion de | i6n para
alguno la
de ellos | habilitaci
en on u
detrimen | obtener
to de los | una
interese | mayor
s de la | pondera
administ. | cion.
racion
ylo de
terceros,
manipul
ando los
precios
del
mercado
0
afectand
olasana
compete
ncia.
Incurrir en | Menosc | Afectaci | Afectaci | Pérdida | Suspens | Imposibil | Sobrec | Paralizac
expresa abo de|6nalos |onalos|de i6n del | idad de | ostos ion de la
prohibicié | los principio | principio | oportuni | contrato. | iniciar la | asociad | ejecucio
n  legal, frecursos s de|s de|dad de | Condena | ejecucio |os a la | n.
Consecuen | viciar de | plblicos | objetivid | objetivid | satisface | s n de | ejecucio | Retardos
cia nulidad el | que ad y | ad yir la | pecuniari | acuerdo | n por | en la
acto  de | impide pluralida | pluralida | necesida [ as en | a lo | pago de | satisfacci
adjudicaci | mejorar | d. d. d. contrade | planead | impuest | 6n de la
on y el|la Manipul | Manipul la 0, 0s, necesida
contrato, | inversié | acion de | acion de entidad. | generan | tasas o | d
exponer a | n 0 | los los do contribu | persegui
la entidad | direccio | precios. | precios. retardos | ciones | daconel
a narla a Vicios en la | inexiste | contrato.
demandas | otros en el satisfacc | ntes al | Demand
, exponer | sectores contrato. i6n de la | .-moment | as en
la Exposici necesida | o de la | solidarid
ejecucion on a d. celebra [ad en
a demand cion del | contrade
suspensio as. contrato | la
nes  por Suspens y que lo | entidad.
intervenci iones graben.
on judicial por
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0 interven
administra cion
tiva , judicial.
Probabilida 3 3 2 2 2 2 2 1 3
d
Impacto 3 3 2 2 2 2 5 3 4
Valoracion 6 6 4 4 4 -4 7 4 7
Categoria Alto Alto | Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Bajo Alto
¢Aquién | Proponent | Propone | Propone | Propone | Adjudica | Propone | Adjudica | Contrati | Contratis
sele es ntes ntes ntes tario ntes tario sta/ ta
asigna? Entidad
Verificaci6 | Cotejo Insertar | Insertar | Exigenci | Control | Exigenci | Revisio | Labor de
Tratamient | n de |de los{en el|len el|a de la|de a de la|n de | superisi
o/ anteceden | precios | pliego pliego garantia | legalidad | extensié | precios. | 6n que
Controles a | tes, propuest | reglas reglas de a los | n de la permita
ser declaracié | os por el | que que seriedad | actos del | garantia anticipar
implement | n de | estructur | auspicie | sancion | de la | proceso, | de los
ados ausencia | ador con | nlasana | en estas | oferta mediant | seriedad eventos
de los compete | conduct | para e de la que
inhabilida | previos | ncia y | as. minimiza | revision | oferta ameriten
des e | del causale | Verificar | r el | juridica | hasta el suspensi
incompati | mercado | s de | la impacto | previa a | otorgami on formal
bilidades, | . Disefio | rechazo | veracida | del su ento de de la
verificacio | de que d de | siniestro. | publicaci | las ejecucio
n en linea | criterios | sancion - | docume on. garantia n
del RUP. | de en estas | ntos Control | s mientras
pondera | conduct | aportad de contract se
cion del | as. 0s por legalidad | uales. superan
precio los a las los
que propone decision eventos
auspicie ntes. es del que
n la proceso configura
estructur mediant n el
acion de e siniestro,
propuest revision Exigibilid
| as juridica. ad de la
economi Control garantia
cas. de que
legalidad ampara
al los
contrato salarios,
mediant prestacio
e nes e
revision indemniz
juridica aciones
previa a laborales
su
celebraci
on.
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Praba 2 2 1 1 1 1 1 1 2
- bilidad ~
S| Impact 2 2 1 1 1 1 4 2 2
8| o
2| Valora 4 4 2 2 2 2 5 3 4
E cién
S| del
£ riesgo
~ | Categ Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Medio Bajo Bajo
oria
¢ Afecta la Si Si Si Si Si Si Si No Si
ejecucion
del
contrato?
Persona | Evaluador | Estructu | Comités | Comités | Estructur | Asesor | Estructur | Supervi | Supervis
responsabl | Juridico | radores | Estructu | Estructu | adores, | juridico | adores, sor or
e por técnico | radores | radores | evaluado evaluado
implement y y y res, jefe res, jefe
arel economi | Evaluad | Evaluad de de
tratamiento coy ores ores contrata contrata
supervis cion, cion,
or ordenad ordenad
or del or del
gasto gasto
Fecha Periodo | Durante | Desde Desde | Desdela | Desde la | Desdela | Cuando | Cuando
estimada de la fase la la formulaci | formulaci | formulaci se se
enque se | evaluacio de formulac | formulac | 6ndel | éndela | o6ndel | present | presente
inicia el nde convoca | ion del ibn del | proyecto | convocat | proyecto eel el evento
tratamiento | ofertas toria proyecto | proyecto | de pliego oria de pliego | evento
de de
pliego pliego
Fecha Adjudicaci | Hastala | Hastala | Hastala | Hastala | Hastala | Hastala | Hastala | Hastala
estimada on fase de | adjudica | celebrac | celebraci | celebraci | celebraci | termina | terminaci
en que se liquidaci cion i6n del on del 6n del ondel | ciondel | o6ndel
termina el on contrato | contrato | contrato | contrato | plazo plazo
tratamiento para para
ejecutar | ejecutar
Atendiend | Cotejan | Verifican | Impleme | Verifican | Anotand | Verifican | Revisan | Haciend
0 do do los|ntando [do eljo do elf{do lafo
¢Com | oportuna | precios | informes | sistema | aporte secuenci | aporte afectaci | seguimie
~| ose | mente del de s defde la|a de{de la|{dnalanto al
‘3| realiza | objecione | mercado | evaluaci | verificaci | garantia | revisione | garantia | ecuacio | cumplimi
é el S sobre | Revision | 6n antes | on de la | de s en las | de n ento de
~| monito | inhabilida | de de informac | seriedad | actuacio | seriedad | financie | obligacio
8| reo? | des; fluctuaci | adoptar | ion de lajnes del|de la|raporla | nes
,g verificand | ones de | la docume | propuest | proceso. | propuest | ocurren | patronal
g 0 precios | decision | ntal. a. a, cia del | es.
anteceden | Atendie | de Atendie | Haciend vigente | siniestr | Haciend
tes en la | ndo adjudica | ndo 0 hasta 0 y|o
evaluacié | observa | r. observa | efectiva que se | adoptan | seguimie
n y antes | ciones ciones la aporten | do la|nto ala
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de la | sobre la | Atendie | sobre garantia | - las medida | vigencia
adjudicaci | estructur | ndo posibles | de garantia | de del
on. acion | observa | medios | seriedad ol s ‘Saneam | amparo
econoémi | ciones ilegales. | de Ia contract | iento. de
ca sobre | oferta. uales. . salarios, -
colusion Haciend Haciend prestacio
o . 0 : | nes e
seguimie. , efectiva | indemniz
nto al| | la aciones
cumplimi garantia laborales
ento del ' de .
cronogra seriedad Haciend
ma. de Ia 0
' ' oferta. exigibles
las
garantia
. ' S.
Period -2 5 1 1 2 Permane 3 Perman | Permane
icidad | ~ : : | nte ente nte: |
Descriptores?
Probabilidad _Impacto ’ Valoracion Categoria
Categ| Val| | [I5 , Impace = ;- = a0
oria | ora| | Welile:0fl Obst| Dific; Af | Obst] Pertu| | & 'EFflife:leol: & Obs | Difi | Afe| Obst| Pert
{ocio| | | e ruye| ulta| ect - CEERE o truy | cult] cta| ruye| urba
n cualitety la la| a = d ela| ala| la| la la
Raro| 1 | B | ejec| ejec| la ejec | eje | ejec ejec| ejec
(pued ucié | ucié| eje | del | cidn { ucié | cuc| uciol ucid | ucio
e ndel| ndel cu | contr| del nf{ion| n| ndell n
ocurri contr| cont| cié | ato| contr del | del [ del| contr| del
r ato | rato| n | susta ato cont| con| conf ato | cont
exce de | de| del| ncial| de rato | ftrat| rato| sust| rato
pcion man| man|{ co | ment man de o | sin| anci| de
alme era| era| ntr e | era man| de | alte| alme| man
nte intra| bajaj at | pero| grav | era| ma| rar| nte | era
Impro| 2 scen| Aplig o | aun| e { intra| ner| el| pero| grav
bable dent| and| sin | asi| impo sce| a | ben| aun| e
g (pued e o | alt | permi sibilit nde | baj | efici asi | imp
% e med{ er | tela| ando nte | a. | o | perm| osib
g ocurri das| ar | consd la Apli| par| itela| ilita
o mini| el | cucié| cons can| a | cons| ndo
ocasi mas| be | ndel| ecuci do | las| ecuci| Ila
onal se | ne | objet] &n me | partf 6n | con
ment pue| fici o | del did | es| del | sec
e) de| o | contr| objet as objet| uci6
Posib| 3 logr| pa | actua| o min 0 n
le arell ra contr, ima contr| del
(pued objet las actu s actu | obje
e 0 | pa al se al fo
ocurri cont| rte pue cont
ren S de

“ Fuente: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién. M-ICR-01
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cualg ract logr ract
uier ual ar ual
mom Los | Lospeneri Incre| Impa el
ento sobr| sobrl un| ment cto obj
futuro ecos| ecos{impa| ael| sobr eto
) tos | tos| to | valor| eel con
Prob| 4 no | no |sobrg del | valor trac
able | repre| repr| el | contr| del . tual
(prob | sent| esenjvalon ato | contr| | | (EEliieelels Los | Los | Gen| Incre mpact
able an | tan| del| entre] ato eitEE | sobr| sob | era| ment| o
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o
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(vii) Garantias

. Conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
emprestito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

Este contrato no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, de tal suerte que se considera viable aplicar la excepcion,

De igual forma, el Decreto 1082 de 2015, establece en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. la no obligatoriedad de garantias en la
modalidad de contratacion directa, exclusion que ha sido establecida en los siguientes términos:

“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al2.2.1.2.3.5.1.del decreto No. 1082 de 2015 no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe estar en los estudios
y documentos previos”,

En mérito de lo anterior y de acuerdo a la modalidad de contratacién establecida para el presente proceso de contratacion,
el Municipio de San Vicente del Caguan, No Exigira garantia para el presente proceso contractual.

Aunado a lo anterior, debe mencionarse que la mitigacion de los riegos estimados no conlleva la expedicion de una garantia
para su tratamiento y/o mitigacion.

(viij  Acuerdos comerciales

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se
requiere establecer si esta o no cubierta por dichos acuerdos, segin el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Dado en San Vicente del Caguan - Caquetd, a los veintitin (21) dias del mes de octubre de 2026.
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YEIMI ALESAKDRA FERNANDEZ CANO
Secretaria de Inclusién Social
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