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12508-ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA TALLERES DE FORMACIÓN EN TEJIDOS Y CONFECCIÓN 
DESTINADOS A LA POBLACIÓN VINCULADA A ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DE LA SUBSECRETARIA 
DE ACCESO A LA JUSTICIA 
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE PROCESO DE 

SELECCIÓN 
 

El Plan de Desarrollo 'Bogotá Camina Segura', adoptado mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024, contempla para 
la Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia un objetivo estratégico, tres estrategias y seis programas. El 
objetivo estratégico indica 'Bogotá avanza en seguridad: Bogotá debe ser una ciudad en la que cada uno pueda 
vivir sin miedos, y sin necesidades, en dónde todos sus habitantes se puedan desplazar tranquilamente en los 
ámbitos urbano, rural y regional; disfrutar del espacio público, vivir, trabajar y soñar sin restricciones; donde 
especialmente las mujeres, los niños, niñas y adolescentes, las personas con discapacidad,   puedan caminar y 
moverse  sin sentir miedo y no haya espacio para el accionar delincuencial y violento. Para ello, se debe construir 
una ciudad en la que se respete la vida, la diferencia, la propiedad y donde se construyan y fortalezcan lazos de 
confianza y convivencia entre las personas, así como entre la ciudadanía y sus instituciones.  
 
Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, las actividades de la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia están enmarcadas en los objetivos i) Bogotá avanza en seguridad: "Acciones que potencien 
a Bogotá como una ciudad que respeta la vida, la diferencia, la propiedad y que construye y fortalece lazos de 
confianza entre las personas y las instituciones"; ii) Bogotá confía en su gobierno: "Acciones que contribuyan a la 
prestación de servicios amables, ágiles y oportunos que resuelvan en el día a día de los habitantes"1. 
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital, 
con autonomía administrativa y financiera, creada mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogotá, cuyo 
objeto consiste en orientar, liderar y ejecutar la política pública para la seguridad ciudadana, la convivencia y el 
acceso a los sistemas de justicia; la coordinación interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad de 
todos los habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevención, promoción, mantenimiento y restitución; el 
mantenimiento y la preservación del orden público en la ciudad; la articulación de los sectores administrativos de 
coordinación de la Administración Distrital en relación con la seguridad ciudadana y su presencia transversal en 
el Distrito Capital, la coordinación del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123, la integración 
y coordinación de los servicios de emergencia; y la provisión de bienes y servicios a las autoridades competentes, 
con el fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad y convivencia ciudadana en Bogotá D.C (art. 2). Así 
mismo, el artículo 5, numeral e, le asignó la función de “Liderar, orientar y coordinar las políticas, planes, 
programas y proyectos dirigidos a la prevención del delito en niños, niñas y adolescentes y las competencias del 
Distrito frente al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente SRPA, en coordinación con el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF.” 
 
Bajo este marco competencial, la entidad ha identificado la necesidad de fortalecer los programas de formación 
para el trabajo, capacitación técnica y desarrollo productivo que se implementan tanto en la Dirección de 
Responsabilidad Penal Adolescente (RPA), como en la Cárcel Distrital y en la Cárcel Distrital de Varones y Anexo 
de Mujeres. 
 
En desarrollo de dichas competencias y con el propósito de fortalecer las estrategias institucionales de atención, 
formación ocupacional, resocialización e inclusión productiva, se identificó la necesidad de adelantar la 
adquisición de insumos de tejidos y confección para la operación del taller de confección dirigido a la población 
beneficiaria de la Subsecretaria de Acceso a la Justicia de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia. 

                                              
1 ABC del Plan Distrital de Desarrollo Bogotá Camina Segura 2024-2027. https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/generales/abc_plan_desarrollo-

distrital.pdf 

http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/generales/abc_plan_desarrollo-distrital.pdf
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/generales/abc_plan_desarrollo-distrital.pdf
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A continuación, se describe brevemente la necesidad de cada una de las áreas intervinientes en el presente 
proceso:  
 
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE  
 
Por su parte, Decreto Único Sectorial 644 del 22 de diciembre de 2025 determinó las funciones de las 
dependencias de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. En su artículo 18, numeral 12 
estableció dentro de las funciones de la Subsecretaría de Acceso a la Justicia, la de “Diseñar los planes, 
programas y proyectos dirigidos a la implementación de la Justicia Juvenil Restaurativa, las competencias del 
Distrito frente al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente - SRPA y la prevención de la vinculación de 
adolescentes y jóvenes al delito, coordinar su implementación a nivel distrital y local, y evaluar operativamente la 
implementación”. De esta manera se garantiza el bienestar de las personas y el desarrollo del potencial de la 
ciudad.  
 
En coherencia con la misión institucional y con lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo, a la Secretaría 
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia le corresponde liderar el Objetivo Estratégico No. 1: “Bogotá avanza 
en seguridad”. Para ello, se definieron diversas metas, entre ellas la implementación de una estrategia que amplíe 
las capacidades del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, mediante la atención a víctimas, 
ofensores y redes. Esta meta hace parte del Programa 04: “Servicios centrados en la justicia, que establece: ”: 
'En relación con el delito juvenil y adolescente, la administración fortalecerá y ampliará las capacidades del 
Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, el cual atenderá de manera diferenciada las necesidades de 
las y los adolescentes y jóvenes que se ven inmersos en delitos en la ciudad y responderá a las dinámicas del 
delito juvenil y adolescente, atendiendo la complejidad creciente que evidencia la violencia intrafamiliar y el 
conflicto escolar; ampliando las estrategias de prevención, reducción de daños y riesgos así como de superación 
del consumo de sustancias psicoactivas y justicia terapéutica a las unidades privativas de la libertad del Sistema 
de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA; ofreciendo a las autoridades judiciales mejores opciones 
de atención y seguimiento a las sanciones no privativas de la libertad; generando condiciones para que las y los 
adolescentes y jóvenes cuenten con oportunidades para desarrollar proyectos de vida autónomos y sostenibles 
en el marco de la legalidad, y ampliando las estrategias de prevención de la utilización e instrumentalización de 
adolescentes y jóvenes en la comisión de delitos por parte de las redes criminales' 
 
De igual manera, en lo que refiere al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, vale recordar que la 
Constitución Política de Colombia ha establecido que son derechos fundamentales de los niños, niñas y 
adolescentes la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, (…) la educación, la cultura, el ser 
protegidas y (…) protegidos contra toda forma de abandono, de violencia física o moral y de (…) abuso sexual. 
Que, ellas y ellos gozan (…) de los demás derechos consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados 
internacionales ratificados por Colombia, que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistirlos 
y protegerlos, de garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, los cuales, (…) 
prevalecen sobre los derechos de los demás (art. 44). 
 
En el marco de la garantía de dichos derechos, el Estado colombiano suscribió la Convención de los Derechos 
del Niño y la incorporó a su ordenamiento jurídico mediante la Ley 12 de 1991; la cual ratifica el compromiso del 
país con los derechos de los niños, la promoción, garantía y prevención de situaciones que puedan llegar a 
amenazar su garantía y la aplicación de medidas que garanticen su restablecimiento en casos de vulneración o 
inobservancia. De acuerdo con el artículo 3, numeral 1 de dicho instrumento jurídico de carácter internacional, 
“(…) en todas las medidas concernientes a los niños que tomen las instituciones públicas o privadas de bienestar 
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los órganos legislativos, una consideración primordial a la 
que se atenderá ser á el interés superior del niño”. De acuerdo con el artículo 8 de la Ley 1098 de 2006, “Se 
entiende por interés superior del niño, niña y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a 
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garantizar la satisfacción integral y simultánea de todos sus derechos humanos, los cuales son universales, 
prevalentes e interdependientes”. 
 
El principio del interés superior del niño ha sido objeto de estudio por parte de las Altas Cortes en Colombia y ha 
inspirado una importante línea jurisprudencial toda vez que se lo considera central para la garantía de sus 
derechos. De acuerdo con la Corte Constitucional (Sentencia C-203 de 2005), “(…) los niños y adolescentes, en 
virtud de su nivel de desarrollo físico y mental –que les hace especialmente vulnerables e indefensos frente a 
todo tipo de riesgos-, necesitan protección y cuidados especiales, tanto en términos materiales, psicológicos y 
afectivos, como en términos jurídicos, para garantizar su desarrollo armónico e integral y proveer las condiciones 
que necesitan para convertirse en miembros autónomos de la sociedad”. Recogiendo este axioma básico, 
consagrado en el preámbulo de la Convención sobre los Derechos del Niño y en la Declaración de las Naciones 
Unidas sobre los Derechos del Niño, el artículo 44 de la Constitución Política dispone que los derechos de los 
niños prevalecen sobre los derechos de los demás y, al interpretar este mandato, la jurisprudencia constitucional 
ha reconocido “(…) que los menores de edad tienen el status de sujetos de protección constitucional reforzada, 
condición que se hace manifiesta –entre otros efectos- en el carácter superior y prevaleciente de sus derechos e 
intereses, cuya satisfacción debe constituir el objetivo primario de toda actuación (oficial o privada) que les 
concierna”. 
 
Los principios de la protección especial de la niñez y del interés superior y prevaleciente del menor para asegurar 
su desarrollo integral se encuentran consagrados en diversos tratados e instrumentos internacionales que obligan 
a Colombia. Entre ellos resalta la Corte, en primer lugar, la Convención sobre los Derechos del Niño, que dispone 
en su artículo 3-2, que “(…) los Estados partes se comprometen a asegurar al niño la protección y el cuidado que 
sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras 
personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomarán todas las medidas legislativas y administrativas 
adecuadas”; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, que dispone en su artículo 24-1 que “(…) todo 
niño tiene derecho, sin discriminación alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, origen nacional o 
social, posición económica o nacimiento, a las medidas de protección que su condición de menor requiere, tanto 
por parte de su familia como de la sociedad y del Estado”; el Pacto Internacional de Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales, que en su artículo 10-3 ordena que “(…) se deben adoptar medidas especiales de 
protección y asistencia a favor de todos los niños y adolescentes, sin discriminación alguna por razón de filiación 
o cualquier otra condición”; y la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño, que en su 
Principio 2 dispone, que “(…) los niños gozarán de especial protección, y serán provistos de las oportunidades y 
recursos necesarios para desarrollarse física, menta l, moral, espiritual y socialmente de manera normal y sana, 
y en condiciones de libertad y dignidad”. 
 
Reflejando dichos mandatos, la Ley 1098 de 2006, Código de la Infancia y la Adolescencia, contempla dentro de 
sus finalidades la de, “(…) garantizar a los niños, niñas y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo” y plantea 
que ella tiene por objeto y “(…) establecer normas sustantivas y procesales para la protección integral de los 
niños, las niñas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los 
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitución Política y en las leyes, así como su 
restablecimiento. Dicha garantía y protección será obligación de la familia, la sociedad y el Estado” (arts. 1 y 2). 
De igual forma, El artículo 19 de la Ley 1098 de 2006 consagra que “(…) los niños, las niñas y los adolescentes 
que hayan cometido una infracción a la ley tienen derecho a la rehabilitación y la resocialización mediante planes 
y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones u organizaciones que éste 
determine en desarrollo de las correspondientes políticas públicas”. 
 
De la misma manera, el artículo 140 de la ley 1098, de 2006, establece que, “En materia de responsabilidad penal 
para adolescentes tanto el proceso como las medidas que se tomen son de carácter pedagógico, específico y 
diferenciado respecto del sistema de adultos, conforme a la protección integral. El proceso deberá garantizar la 
justicia restaurativa, la verdad y la reparación del daño. En caso de conflictos normativos entre las disposiciones 
de esta ley y otras leyes, así como para todo efecto hermenéutico, las autoridades judiciales deberán siempre 
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privilegiar el interés superior del niño y orientarse por los principios de la protección integral, así como los 
pedagógicos, específicos y diferenciados que rigen este sistema”, y en esa misma línea, el artículo 178, cuando 
se refiere a las finalidades de las sanciones adoptables en el Sistema de Responsabilidad Penal, establece “Las 
sanciones señaladas en el artículo anterior tienen una finalidad protectora, educativa y restaurativa, y se aplicarán 
con el apoyo de la familia y de especialistas”. 
 
El presente proceso contractual se encuentra alineado con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotá 
Camina Segura”, específicamente con la meta denominada: “Implementar una estrategia para la ampliación de 
capacidades del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa a través de la atención de personas víctimas, 
ofensores y redes”. Para el cumplimiento de esta meta, se contempla como uno de sus ejes principales la 
Estrategia de Reintegro Familiar y Atención en el Egreso. En ese marco, el contrato desarrolla la Actividad No. 3, 
orientada a diseñar e implementar un programa de atención integral en el equipamiento para el SRPA. Con esto 
se busca que los jóvenes y adultos infractores resuelvan el conflicto generado por el delito mediante un enfoque 
de justicia restaurativa, el cual se centra en la responsabilización, la reparación del daño y de la víctima, y la 
generación de capacidades para su inclusión social, familiar y comunitaria en condiciones dignas. 
 
Aunado a lo anterior, en la actualidad se cuenta con el proyecto de inversión PROYECTO_8231 Ampliación de 
las capacidades del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa en Bogotá D.C., cuyo objetivo general es 
“Fortalecer las capacidades de programas especializados que aborden las características y necesidades específicas 
de los actores involucrados en el fenómeno de la delincuencia juvenil desde el enfoque restaurativo” y sus objetivos 
específicos son “(1) Fortalecer la capacidad del SRPA para responder de manera integral a los delitos con enfasis 
en delitos sexuales, violencia intrafamiliar y delitos en el contexto escolar y (2) Ampliar correspondencia entre 
procesos de atención, características y necesidades de los adolescentes y jóvenes que afecta el cumplimiento de 
la finalidad pedagógica y restaurativa del SRPA.”. 
 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 
2024-2027 

ÁREA 
RESPONSABLE UNIDAD 

EJECUTORA CODIGO 
BOGDATA 

NOMBRE PROYECTO INVERSIÓN 
Gerencia 
proyecto 

2024110010306 
Ampliación de las capacidades del Programa 
Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa en 

Bogotá D.C. 

Director de 
Responsabilidad 

Penal 
Adolescente 

01 

 
El Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa (PDJJR) de la Dirección de Responsabilidad Penal para 
Adolescentes se enfoca a la atención a jóvenes en conflicto con la ley, a través de un equipo interdisciplinario, 
orientada a incidir en la responsabilización por el comportamiento de carácter delictivo, generar acciones 
orientadas a reparar a las víctimas y ganar capacidades para reintegrarse a su medio familiar y comunitario como 
actores sociales proactivos. En esta línea, desde la Dirección de Responsabilidad Penal Adolescente se ha visto 
la necesidad de fortalecer procesos de formación para el trabajo que posibiliten en los adolescentes y jóvenes en 
atención el desarrollo de proyectos de vida alejados del delito. 
 
Con base en lo anterior, la Dirección de Responsabilidad Penal para Adolescentes desarrolló una estrategia con 
el objetivo de atender a los adolescentes que entran en contacto con el SRPA y son reintegrados a su medio 
familiar, con un enfoque diferencial, de derechos y de justicia restaurativa. Como parte de esta estrategia de 
atención, se estableció́ la necesidad de capacitar y formar a los adolescentes vinculados a fin de mejorar sus 
habilidades y competencias laborales y prepararlos para un desempeño productivo que les permita auto- 
sostenerse y tomar distancia del mundo del delito. Esto aplica también para quienes egresan del Sistema de 
Responsabilidad Penal para Adolescentes y quienes se encuentran en riesgo de verse involucrados en el mundo 
del delito. 
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Esta estrategia contempla entre sus procesos de formación, la capacitación a través de los siguientes talleres: 
 

 Reparación y mantenimiento de Motos. 

 Confección de ropa. 

 Fabricación de calzado. 

 Cocina. 

 Peluquería y barbería. 

 Tatuaje  

 
Para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de formación en el Taller de Confección de la Escuela de 
Oficios, se requiere la adquisición de, insumos que permitan la ejecución de las actividades prácticas 
contempladas en los programas de formación. 
 
El Taller de Confección hace parte de la oferta formativa de la Escuela de Oficios y constituye un espacio orientado 
al desarrollo de competencias laborales, productivas y de emprendimiento asociadas al sector textil y de 
confección. En el marco de la planeación académica para las vigencias 2026–2027, se proyecta el fortalecimiento 
de este proceso formativo mediante la consolidación de una oferta que articula formación técnica laboral y cursos 
complementarios, bajo una metodología principalmente práctica y orientada al desarrollo progresivo de 
habilidades. 
 
La propuesta formativa se encuentra estructurada bajo el enfoque de “aprender haciendo”, con una distribución 
aproximada de 70 % de actividades prácticas y 30 % teóricas, y está diseñada para facilitar el acceso a personas 
sin experiencia previa en el oficio. En este sentido, el proceso requiere disponer de materiales e insumos que 
permitan desarrollar de manera efectiva las diferentes etapas de aprendizaje, desde el patronaje y el trazado 
hasta el corte, ensamble, manejo de máquinas, instalación de accesorios, acabados y elaboración de productos 
terminados. 
 
Para las vigencias 2026 y 2027 se contempla una oferta formativa que comprende procesos de Confección en 
las sedes de Campo Verde y Cárcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres – CDVAM, con una proyección total 
de 67 participantes, de acuerdo con la matriz de programación: 15 participantes para el proceso proyectado en 
Campo Verde durante 2026, 20 para el proceso de formación corta en CDVAM durante 2026, 12 para la formación 
técnica proyectada en Campo Verde durante 2027 y 20 para la formación técnica proyectada en CDVAM durante 
2027. 
 
Esta proyección responde a la planeación académica institucional, en la cual la disponibilidad de materiales 
constituye uno de los factores necesarios para la programación y ejecución efectiva de los procesos formativos. 
En este contexto, la adquisición de los insumos requeridos busca fortalecer las condiciones de operación del 
Taller de Confección y garantizar que los participantes puedan desarrollar las actividades prácticas previstas en 
las planeaciones formativas. La necesidad no se limita a contar con materiales para la elaboración de productos 
terminados, sino que comprende los diferentes consumibles y elementos necesarios para desarrollar ejercicios 
de aprendizaje, prácticas de repetición, corrección de procedimientos, producción de productos y actividades 
asociadas al emprendimiento. 
 
La identificación de los elementos requeridos se realizó teniendo en cuenta los productos formativos previstos, 
las competencias que se busca desarrollar, el número de participantes proyectados, las características técnicas 
de los productos y el consumo de materiales asociado a las diferentes etapas del proceso de confección. El Plan 
de Productos Formativos establece como líneas de trabajo la elaboración de accesorios urbanos básicos, prendas 
urbanas básicas y productos orientados a la producción comunitaria y el emprendimiento. 
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En consecuencia, los insumos solicitados comprenden materiales destinados tanto a la elaboración de 
accesorios; como canguros, monederos, cartucheras, tote bags, bolsos y porta documentos. Elaboración de 
prendas urbanas, entre ellas chaquetas, chalecos, hoodies, camisetas, sudaderas, delantales y uniformes. 
 
También se contemplan actividades de producción y elaboración de productos, personalización de prendas y 
ejercicios de emprendimiento. 
 
La diversidad de materiales textiles responde, por tanto, a las características propias de los productos que serán 
desarrollados. Se contempla el uso de materiales como lona, drill, jean liviano, poliéster impermeable, tafeta, tela 
reflectiva, acetato, jean prelavado, burda, rib, algodón perchado, tela antifluido, dacrón y poliéster, entre otros.  
Esta variedad permite que los participantes conozcan y trabajen diferentes tipos de materiales, identificando sus 
características y aplicabilidad según el producto, el nivel de resistencia requerido y las técnicas de confección 
empleadas. 
 
De igual manera, los elementos complementarios como hilos, agujas industriales, cremalleras, deslizadores, 
hebillas, reatas, velcros, broches, botones, cordones, elásticos y demás accesorios; corresponden a insumos de 
consumo necesarios para el desarrollo de las diferentes operaciones de confección y acabado. Su disponibilidad 
resulta indispensable para aprovechar la infraestructura y maquinaria dispuesta para el taller y desarrollar las 
competencias técnicas previstas en el proceso formativo. 
 
El Plan de Productos Formativos contempla una proyección estimada de insumos para grupos de hasta 20 
estudiantes, tomando como referencia las necesidades propias de los productos y actividades prácticas.  
 
Asimismo, establece como criterios la producción progresiva, la optimización de insumos, el uso de materiales 
disponibles en el mercado nacional y el desarrollo de productos con posibilidad de uso real, comercialización o 
emprendimiento. 
 
Por lo anterior, la determinación de las cantidades solicitadas parte de la relación entre la población proyectada, 
los productos formativos definidos y el consumo técnico requerido para desarrollar cada actividad. Para su 
estimación se consideraron, además, los ejercicios prácticos y de repetición propios de un proceso de formación, 
el consumo de materiales durante las operaciones de corte y confección, los elementos requeridos para el 
funcionamiento de las máquinas y la necesidad de contar con insumos suficientes para los procesos de 
producción y emprendimiento. 
 
En este sentido, las cantidades no se establecen exclusivamente mediante una relación directa de un elemento 
por participante, dado que el consumo depende de la naturaleza de cada insumo. Mientras algunos elementos 
tienen una utilización asociada a cada producto elaborado, otros corresponden a materiales de consumo 
permanente durante las prácticas, como hilos, agujas, marcadores y determinados accesorios; adicionalmente, 
algunos se requieren en cantidades superiores debido a la producción seriada y a los ejercicios prácticos previstos 
durante el proceso de formación. 
 
Así, el fortalecimiento del Taller de Confección mediante la adquisición de los insumos solicitados busca 
garantizar condiciones adecuadas para la ejecución de la oferta académica proyectada, facilitar el desarrollo de 
las competencias técnicas y productivas de los participantes y consolidar la capacidad instalada de la Escuela de 
Oficios para desarrollar procesos de formación con un componente práctico significativo. 
 
Finalmente, la disponibilidad oportuna de estos materiales permitirá avanzar en los resultados académicos, 
comunitarios y de emprendimiento que se han venido desarrollando durante la vigencia 2026 y los que se tienen 
previstos para 2027, entre ellos proyectos productivos, muestras, ferias, jornadas de productividad, y desarrollo 
de estrategias básicas de comercialización. 
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En consecuencia, la adquisición de los insumos para el Taller de Confección se encuentra directamente 
relacionada con la oferta formativa proyectada, la población beneficiaria, los productos y competencias definidos 
en la planeación académica y las condiciones necesarias para garantizar una formación práctica, pertinente y 
orientada al fortalecimiento de capacidades laborales y productivas. 
 
La formación en confección se fundamenta en el aprendizaje práctico y el desarrollo de competencias técnicas 
mediante la elaboración de productos textiles y la aplicación de procesos propios del oficio. En este sentido, 
resulta indispensable contar con los recursos necesarios para que los participantes puedan desarrollar ejercicios 
formativos, fortalecer habilidades manuales y técnicas, y afianzar los conocimientos adquiridos durante el proceso 
de aprendizaje. 
 
La disponibilidad oportuna de estos elementos permite garantizar la continuidad de las actividades pedagógicas, 
el cumplimiento de los planes de formación y el aprovechamiento adecuado de la maquinaria y equipos instalados 
en los ambientes de aprendizaje. Asimismo, contribuye a que los participantes se formen en condiciones similares 
a las encontradas en entornos productivos reales, fortaleciendo sus competencias para la empleabilidad, el 
emprendimiento y la generación de ingresos. 
 
Contar con talleres debidamente dotados favorece el desarrollo de experiencias de aprendizaje significativas, 
promueve la creatividad, la innovación y la calidad en los procesos productivos, además de contribuir a la 
organización, seguridad y eficiencia de los ambientes de formación. 
 
Esta inversión responde al compromiso de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia con el 
fortalecimiento de los procesos de formación para el trabajo dirigidos a adolescentes y jóvenes vinculados al 
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. A través de la formación en oficios, se busca ampliar las 
oportunidades de inclusión social, fortalecer capacidades productivas y aportar a la construcción de proyectos de 
vida que favorezcan la autonomía y la integración social de los participantes. 
 
Ahora bien, es importante resaltar que la evidencia teórica y empírica ha identificado que en las y los adolescentes 
y jóvenes confluyen factores de riesgo y de protección asociados al ámbito personal, social y familiar los cuales 
pueden llegar a contribuir en la prevención o comisión de conductas delictivas (Aniyar de Castro, 2010; 
Observatorio del bienestar de la niñez, 2015; UNICEF, 2015); dichos estudios han resaltado la importancia de la 
educación y la formación para el trabajo en la prevención de dichas conductas. A este respecto, Pinera Pérez, S, 
y Aliño Santiago, M. (2002), han puesto de presente que las actividades educativas y formativas contribuyen al 
desarrollo integral del adolescente, permiten vincular a las familias y pueden motivar la no reiteración en la 
conducta delictiva vale recordar que, de acuerdo con el DANE2, durante el trimestre móvil diciembre 2025 - febrero 
2026, la tasa global de participación (TGP) de la población joven en el total nacional fue 55,2%, registrando una 
disminución de 0,3 puntos porcentuales (p.p.) en comparación con el mismo periodo del año anterior (55,4%) asi 
mismo, para el trimestre móvil diciembre 2025 - febrero 2026 en Colombia, la proporción de jóvenes (15 a 28 
años) que no estudian ni trabajan (ninis) se situó en 24,2%, equivalente a 2,67 millones de personas. De acuerdo 
con reportes del DANE, dentro de los factores desencadenantes del desempleo en jóvenes se encuentran: i) La 
falta de experiencia, ii) La falta de un mercado laboral que aproveche las capacidades / talentos de los jóvenes, 
iii) Las dificultades para buscar trabajo, iv) La falta de opciones de empleo; v) La baja tasa de empleos acordes a 
los oficios o profesiones de los jóvenes, vi) El rechazo por ser muy joven, vii) La falta de recursos para montar un 
negocio propio o un emprendimiento, viii) La falta o debilidad de los conocimientos técnicos, ix) El bajo desarrollo 
de las habilidades blandas.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario capacitar y formar mediante talleres la implementación de 
espacios pedagógicos y prácticos orientados al desarrollo de habilidades técnicas, competencias laborales y 
proyectos de vida que favorezcan su inclusión social y la generación de oportunidades a los jóvenes que entran 

                                              
2 DANE - Mercado laboral de la juventud 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-juventud#:~:text=La%20tasa%20de%20desocupaci%C3%B3n%20(TD,2025%20(16%2C8%25).
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en contacto con el SRPA, que egresan del SRPA o que están en riesgo de vinculación a actividades delictivas, 
con el fin de mejorar sus habilidades y prepararlos para un desempeño productivo que les permita auto- 
sostenerse y tomar distancia del mundo del delito. La adquisición de estos insumos permitirá consolidar la 
operación de los talleres de confección de vestuario, fortalecer la oferta institucional y garantizar la prestación 
continua y eficiente del servicio formativo dirigido a los adolescentes y jóvenes del SRPA. 
 
DIRECCIÓN CÁRCEL DISTRITAL DE VARONES Y ANEXO DE MUJERES 

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotá Camina Segura” 2024-2027, la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia desarrolla acciones orientadas al cumplimiento del objetivo estratégico “Bogotá 
avanza en seguridad” y del programa “Servicios centrados en la justicia”, dentro del cual se encuentra el Proyecto 
de Inversión 2024110010305, denominado “Implementación de un modelo de gestión carcelario y de detención 
con enfoque restaurativo para la población privada de la libertad y pospenada en Bogotá D.C.” 

Dicho proyecto contempla acciones dirigidas a fortalecer la atención integral de la población privada de la libertad, 
garantizar condiciones dignas de reclusión, proteger los derechos humanos, mejorar la calidad y los estándares 
de los establecimientos a cargo del Distrito y consolidar estrategias con enfoque restaurativo, orientadas a la 
resocialización y a la generación de oportunidades para la inclusión social y productiva. 

En este contexto, el presente proceso de selección que adelanta la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia 
y Justicia para “12508-ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA TALLERES DE FORMACIÓN EN TEJIDOS Y 
CONFECCIÓN DESTINADOS A LA POBLACIÓN VINCULADA A ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DE LA 
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA”, se encuentra dentro del cumplimiento de las metas asociadas 
a los proyectos de inversión de las áreas participantes. Para el caso específico de la Cárcel Distrital de Varones 
y Anexo de Mujeres —CDVAM—, el proceso se articula con el Proyecto de Inversión 2024110010305, en tanto 
contribuye tanto a la garantía de condiciones de vida digna de la población privada de la libertad, como al 
fortalecimiento de estándares institucionales y estrategias de atención con enfoque restaurativo. 

La Cárcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres es un establecimiento de reclusión de mínima seguridad, 
ubicado en la localidad de San Cristóbal, barrio Calvo Sur, con capacidad para albergar 1.028 personas privadas 
de la libertad, capacidad que puede variar de acuerdo con los ingresos y egresos que se presenten en el 
establecimiento. En desarrollo de sus competencias, la CDVAM adelanta programas y servicios orientados a 
garantizar condiciones dignas de reclusión, atención integral, ocupación del tiempo libre, formación, trabajo, 
estudio, enseñanza y actividades válidas para redención de pena. 

De conformidad con el Decreto Distrital 644 de 2025, por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector 
Seguridad, Convivencia y Justicia, la Dirección Cárcel Distrital hace parte de la estructura de la Secretaría Distrital 
de Seguridad, Convivencia y Justicia y tiene a su cargo la dirección del establecimiento, así como la ejecución de 
medidas, programas y acciones orientadas a la atención de la población privada de la libertad, en el marco de las 
competencias asignadas al Distrito Capital. 

Desde el punto de vista normativo, la Ley 65 de 1993, Código Penitenciario y Carcelario, establece en su artículo 
10 que el tratamiento penitenciario tiene como finalidad alcanzar la resocialización del infractor de la ley penal, 
mediante la disciplina, el trabajo, el estudio, la formación espiritual, la cultura, el deporte y la recreación, bajo un 
espíritu humano y solidario. En concordancia con ello, el artículo 34, modificado por el artículo 37 de la Ley 1709 
de 2014, dispone que cada establecimiento de reclusión debe funcionar en una planta física adecuada a sus 
fines, a la población que alberga y contar con los medios materiales mínimos para el cumplimiento eficaz de sus 
funciones y objetivos. 
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Así mismo, el artículo 143 de la Ley 65 de 1993 señala que el tratamiento penitenciario debe realizarse conforme 
a la dignidad humana y a las necesidades particulares de cada persona privada de la libertad, y se verifica a 
través de la educación, la instrucción, el trabajo, la actividad cultural, recreativa y deportiva y las relaciones de 
familia. Por su parte, el artículo 79 de la misma ley, modificado por el artículo 55 de la Ley 1709 de 2014, reconoce 
que todas las personas privadas de la libertad tienen derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, y que en 
los establecimientos de reclusión este constituye un medio terapéutico adecuado a los fines de la resocialización. 

En el mismo sentido, la Resolución 7302 de 2005 del INPEC desarrolla directrices relacionadas con el tratamiento 
penitenciario, entendido como un conjunto de mecanismos orientados a la construcción de un proyecto de vida y 
al aprovechamiento del tiempo de condena mediante oportunidades de educación, trabajo, formación, asistencia 
y programas de atención integral. A su vez, la Cárcel Distrital se rige por su Reglamento de Régimen Interno, 
adoptado mediante Resolución 0236 del 2 de junio de 2021, el cual regula aspectos propios de la organización, 
funcionamiento y actividades desarrolladas al interior del establecimiento. 

De igual manera, la Corte Constitucional, en Sentencia T-756 de 2015, ha señalado que el trabajo en los 
establecimientos de reclusión constituye un medio terapéutico con finalidad resocializadora y dignificante, dirigido 
también a la redención de pena de las personas condenadas, razón por la cual la población privada de la libertad 
tiene derecho a desarrollar actividades productivas de carácter material o intelectual, conforme a las condiciones 
institucionales aplicables. 

En concordancia con lo anterior, la Cárcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres ha implementado un proceso 
de atención integral orientado a garantizar el acceso de la población privada de la libertad a servicios de salud, 
bienestar psicosocial, educación, formación, ocupación, capacitación, orientación jurídica, crecimiento espiritual, 
recreación, cultura y deporte, así como a actividades válidas para redención de pena y aprovechamiento 
productivo del tiempo libre. Estas acciones se desarrollan bajo criterios de dignidad humana, garantía de 
derechos, seguridad, tratamiento penitenciario y enfoque restaurativo. 

En este contexto, la Resolución 0236 de 2021 contempla disposiciones relacionadas con las actividades válidas 
para efectos de redención de pena, las cuales deben ser aprobadas por la Junta de Evaluación de Trabajo, 
Estudio y Enseñanza —JETEE—, de acuerdo con las aptitudes e intereses de la población privada de la libertad 
y la disponibilidad institucional. Estas actividades comprenden programas laborales, educativos y formativos que 
contribuyen a la preparación para la vida en libertad. 

En desarrollo de estas actividades, la Cárcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres adelanta procesos 
formativos orientados al fortalecimiento de habilidades técnicas y productivas de las Personas Privadas de la 
Libertad, dentro de los cuales se encuentran las actividades asociadas a tejidos y confección. Estos espacios 
tienen un componente principalmente práctico, en el cual los participantes aplican progresivamente los 
conocimientos adquiridos mediante ejercicios relacionados con el reconocimiento y manejo de materiales, 
trazado, corte, ensamble, costura, instalación de accesorios, acabados y elaboración de productos, de acuerdo 
con las características de cada proceso formativo. 

Bajo esta dinámica, la disponibilidad de materiales e insumos constituye una condición necesaria para desarrollar 
los ejercicios y actividades programadas dentro de los procesos formativos. 

La resocialización de las personas privadas de la libertad debe trascender el cumplimiento de la pena y orientarse 
al desarrollo integral de capacidades que favorezcan su preparación para la vida en libertad. En este sentido, el 
proceso de formación en confección permite fortalecer competencias técnicas y laborales asociadas al patronaje, 
trazado, corte, ensamble, manejo de maquinaria, instalación de accesorios y acabados, así como habilidades 
vinculadas con la disciplina, la constancia, la responsabilidad, el trabajo colaborativo y la autonomía. El 
fortalecimiento de estas capacidades contribuye a que las Personas Privadas de la Libertad cuenten con 
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herramientas para desempeñarse en actividades productivas, ampliar sus posibilidades de empleabilidad o 
emprendimiento y fortalecer la construcción de un proyecto de vida en el marco de su proceso de resocialización. 

Para el desarrollo de los procesos formativos en tejidos y confección, la CDVAM proyecta atender 
aproximadamente cuarenta (40) Personas Privadas de la Libertad. Esta estimación parte de una capacidad de 
atención simultánea de hasta veinte (20) participantes por grupo, teniendo en cuenta la capacidad operativa del 
taller, el carácter práctico de las actividades y la capacidad de acompañamiento del tallerista durante su desarrollo. 
A su vez, la dinámica propia del establecimiento genera rotación de los participantes como consecuencia de 
ingresos, egresos, traslados, cambios en la situación jurídica y demás circunstancias que pueden afectar su 
permanencia en el proceso formativo 

Esta población puede presentar variaciones durante el desarrollo de las actividades como consecuencia de la 
dinámica propia del establecimiento, particularmente por ingresos, egresos, traslados, cambios en la situación 
jurídica de las personas y demás circunstancias que inciden en su permanencia en los procesos de formación. 
Por esta razón, la planeación de los insumos considera tanto la población proyectada como la continuidad y 
rotación propia de las actividades desarrolladas al interior del establecimiento. 

En este sentido, el desarrollo de habilidades laborales a través del proceso de formación en confección brinda a 
las Personas Privadas de la Libertad (PPL) herramientas que pueden favorecer su preparación para la vida en 
libertad y ampliar sus posibilidades de inclusión social y productiva. La adquisición y fortalecimiento de un oficio 
contribuye a generar alternativas para la empleabilidad y el emprendimiento, promoviendo capacidades que 
apoyen la construcción de proyectos de vida autónomos y sostenibles en el marco del proceso de resocialización. 

En este marco, los insumos objeto de adquisición se encuentran asociados al desarrollo de los ejercicios y 
actividades previstos dentro de los procesos formativos en tejidos y confección. La diversidad de materiales 
responde a las características propias de las técnicas que serán desarrolladas y a las diferentes actividades de 
aprendizaje, permitiendo que las Personas Privadas de la Libertad conozcan y trabajen materiales con distintas 
composiciones, resistencias, usos y formas de manipulación. 

De igual manera, los hilos, agujas, cremalleras, accesorios, lanas y demás elementos complementarios 
corresponden a insumos de consumo necesarios para adelantar las diferentes operaciones y ejercicios 
contemplados dentro de los talleres. Su disponibilidad permite, además, aprovechar adecuadamente los espacios, 
maquinaria, herramientas y demás recursos dispuestos por la CDVAM para el desarrollo de las actividades 
formativas. 

La determinación de las cantidades requeridas para la CDVAM parte de la relación entre la población proyectada 
para participar en los procesos formativos, las actividades previstas, los ejercicios prácticos a desarrollar y el 
consumo estimado de los diferentes materiales e insumos durante las etapas de aprendizaje y elaboración de 
productos. 

Para su estimación se consideran igualmente los ejercicios de práctica y repetición propios del proceso de 
formación, el consumo asociado al trazado, corte, confección y acabado, así como los elementos de uso 
recurrente requeridos para el funcionamiento de las máquinas, herramientas y demás actividades desarrolladas 
en los talleres. 

En este sentido, las cantidades solicitadas no corresponden necesariamente a una relación directa de un 
elemento por cada participante, toda vez que su consumo depende de la naturaleza de cada insumo y de la 
actividad para la cual será utilizado. Mientras algunos elementos se encuentran asociados a la elaboración de 
determinados productos o ejercicios, otros corresponden a materiales de consumo continuo o compartido durante 
el desarrollo de las prácticas formativas. 
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Este taller se alinea con la estructuración, planeación y ejecución de actividades dirigidas a las personas privadas 
de la libertad con enfoque restaurativo, en el marco de las metas del Plan Distrital de Desarrollo 2024 – 2027 
“Bogotá Camina Segura” y el Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia -PISCCJ 2024-2027. 
 
Asimismo, el enfoque en moda y sostenibilidad fomenta la conciencia ambiental y el aprovechamiento 
responsable de los recursos, integrando valores de responsabilidad social y cuidado del entorno. Estas 
competencias pueden convertirse en herramientas productivas que amplíen las posibilidades de emprendimiento 
y empleabilidad al momento de la reintegración social, facilitando la construcción de proyectos de vida autónomos 
y sostenibles. 
  
En este sentido, el taller no solo representa para las personas privadas de la libertad un espacio de aprendizaje 
técnico, sino también un escenario de expresión, re significación personal y preparación para la inclusión social y 
laboral, con un enfoque restaurativo. 
  
 
1.1 VIABILIDAD TÉCNICA DE LA CONTRATACIÓN 
 
Es así que, el presente proceso de selección que adelanta la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia para “12508-ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA TALLERES DE FORMACIÓN EN TEJIDOS Y 
CONFECCIÓN DESTINADOS A LA POBLACIÓN VINCULADA A ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DE LA 
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA”. se encuentra dentro del cumplimiento de las siguientes metas, 
conforme a los proyectos de inversión de cada área:  
 
 

- Dirección de Responsabilidad Penal Adolescente  
 

PROYECTOS DE INVERSIÓN 
2024-2027 

 

ÁREA 
RESPONSABLE UNIDAD 

EJECUTORA Gerencia 
proyecto 

8231 

Proyecto de inversion: Ampliación de las capacidades del Programa 

Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa en Bogotá D.C. 
Meta plan de desarrollo: Implementar una estategia para la ampliacion 

de capacidades del Programa Distital de Justicia Juvenil Restaurativa a 
través de la atencion de personas víctimas, ofensores y redes 
Actividad: Diseñar e implementar programa de atención integral en 
equipamientos relacionados con el Sistema de Responsabilidad Penal 
Adolescente  

 

Director de 
Responsabilidad 

Penal Adolescente 
01 

 
 

- Cárcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres  
 

PROYECTO DE INVERSIÓN 2024-2027 ÁREA  
RESPONSABLE 

UNIDAD  
EJECUTORA 

Gerencia  
proyecto 

8234 Proyecto de Inversión: Implementación de un modelo de gestión 

carcelario y de detención con enfoque restaurativo para la población 
privada de la libertad y pospenada en Bogotá D.C. 
Meta plan de desarrollo: Implementar (1) un plan de atención y 

descongestión carcelaria que incluya la implementación de 

 
 

Directora Cárcel 
Distrital de Varones y 

Anexo de Mujeres 

 
 

01 
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mecanismos de justicia restaurativa atención integral a PPL y atención 
a la población pospenada 
Actividad: Garantizar al porciento de la población Privada de la libertad 
sus condiciones de vida digna y respeto a los derechos humanos en los  
establecimientos carcelarios y centros de detención 

 
La Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia tuvo en consideración las políticas de austeridad del 
gasto, en aplicación a lo dispuesto  en los Decretos 1737 de 1998  “Por el cual se expiden medidas de austeridad 
y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades 
públicas que manejan recursos del Tesoro Público” y  030 de 1999 “Por el cual se expiden medidas sobre 
austeridad en el gasto público del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá.” 
 
2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente proceso de selección y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estarán sometidos a la 
legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el 
Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas 
civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de selección.  
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación directa y 
mínima cuantía. 
 
De igual manera, el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 indica que será objetiva la selección en la cual “la escogencia 
se haga al ofrecimiento más favorable a los intereses de la entidad y a los fines que ella busca sin tener en 
consideración factores de afecto o de interés y en general cualquier clase de motivación subjetiva”.    
 
Los artículos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificados por el artículo 2 del Decreto 
1860 de 2021, establecen el procedimiento para la “Contratación de Mínima Cuantía” y definen las reglas 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la Entidad, independiente de 
su objeto. 
 
Adicionalmente, y de conformidad con lo señalado por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente en el Concepto C-105 de 2025, con base en la regulación prevista en el artículo 30 de la Ley 
2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre la modalidad de selección abreviada por 
Acuerdo Marco de Precios y la mínima cuantía, razón por la cual, cuando el valor del contrato no exceda el diez 
por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad, el proceso debe adelantarse mediante la modalidad de mínima 
cuantía, independientemente del objeto a contratar. 
 
En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes o servicios a adquirir no superan el 10% de la 
menor cuantía establecida para el presupuesto de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se 
adelantará el proceso mediante la modalidad de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA.  
 
3. DESCRIPCIÓN Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
3.1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
  
12508-ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA TALLERES DE FORMACIÓN EN TEJIDOS Y CONFECCIÓN 
DESTINADOS A LA POBLACIÓN VINCULADA A ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DE LA SUBSECRETARIA DE 
ACCESO A LA JUSTICIA. 
 

3.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
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FAMILIA CLASE PRODUCTOS 

11150000 
Fibra, hilos e hilados 

11151500 
Fibras 

11151500 
Fibras 

11150000 
Fibra, hilos e hilados 

 

11151700 
Hilos 

11151700 
Hilos 

11150000 
Fibra, hilos e hilados 

 

11151600 
Hebras 

11151600 
Hebras 

14110000 
Productos de papel 

14111600 
Papel fantasía 

14111606 
Papel para artes o 

artesanías 

60120000 
Equipo, accesorios y 
suministros de arte y 

manualidades 

60121900 
Materiales de decoración de 

telas y arte textil y 
suministros 

60121900 
Materiales de decoración de 

telas y arte textil y 
suministros 

27110000 
Herramientas de 

mano 

27112300 
Herramientas de marcar 

27112300 
Herramientas de marcar 

53140000 
Fuentes y accesorios 

de costura 

53141600 
Suministros de costura 

variados 

53141600 
Suministros de costura 

variados 

60120000 
Equipo, accesorios y 
suministros de arte y 

manualidades 

60122000 
Equipo de tejido, 

pespunteado y cosido y 
accesorios 

60122002 
Accesorios para tejer 

 
 
3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 

 
De acuerdo con las características del objeto contractual, los contratos a suscribir por cada lote son de 
COMPRAVENTA. 
 
3.4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
El contratista adjudicatario deberá proveer los insumos de tejidos y confección, de acuerdo con los ANEXOS 1 y 
2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, los cuales teniendo en cuenta lo anterior y el análisis del sector realizado, 
se clasificaron en dos (2) lotes así: relacionados a continuación:  
 
(Los anexos técnicos hacen parte integral del presente documento y se describirán más adelante)  
 

No. de Lote Concepto 

1 Insumos Tejidos 

2 Insumos Confección  

 
 

4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANÁLISIS TÉCNICO, ECONÓMICO DEL VALOR DEL PRESUPUESTO 
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La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ha elaborado un estudio de mercado y estimó el 
presupuesto oficial con base en él, así mismo, cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso 
que resulte de este proceso de contratación tal y como consta a continuación:  
 
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL  
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el 
compromiso que resulte de este proceso de contratación; tal y como consta a continuación: 
 

RUBRO  PROYECTO DE INVERSIÓN  PRESUPUESTO  

O230117410320240306  
Ampliación de las capacidades del Programa Distrital de Justicia Juvenil 

Restaurativa en Bogotá D.C.  
$ 39.999.875  

O230117120720240305  
Implementación un modelo de gestión carcelario y de detención con 

enfoque restaurativo para la población privada de la libertad y pospenada 
en Bogotá D.C.  

$ 49.999.025   

OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS 
M/CTE ($89.998.900)  

$ 89.998.900  

PAA  12508  

 
 

Código BPIN: 2024110010306 
 

 
 
Con base en lo anterior, es preciso señalar que luego del ejercicio del estudio de mercado y análisis del sector, 
el valor del presupuesto oficial del presente proceso de selección, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), 
cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasa, contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales, 

costos directos e indirectos, es la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 
Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($89.998.900) , y en atención a la estructuración del proceso 
lo determinado en el estudio de mercado, se discriminará dicho presupuesto por Lote 1 y Lote 2 incluido IVA; de 
la siguiente manera: 
 

LOTE  DENOMINACIÓN  PRESUPUESTO OFICIAL   

1  Insumos de tejido  $ 52.992.475  

2  Insumos de confección   $ 37.006.425  

TOTAL  $ 89.998.900  

 
El valor que la Secretaría se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestación por el 
cumplimiento del objeto del futuro contrato será con cargo al/el siguiente (s) Certificado (s) de Disponibilidad 
Presupuestal, expedido (s) por el responsable del presupuesto, así: 
 

No. 
CDP  

DEPENDENCIA A CARGO  
FECHA 

EXPEDICIÓN CDP  
RUBRO PRESUPUESTAL  VALOR CDP  LOTE 1  LOTE 2  

2696  

DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDAD PENAL 

ADOLESCENTE  
  

27/07/2026  O230117410320240306  40.000.000  $ 29.007.500  $ 10.992.375  
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2700  
DIRECCIÓN CÁRCEL 

DISTRITAL  
27/07/2026  O230117120720240305  50.000.000  $ 23.984.975  $ 26.014.050  

TOTAL  90.000.000  52.992.475  37.006.425  

 
Nota 1: La propuesta económica no podrá superar el presupuesto oficial establecido para cada lote, de la misma 
manera en que no podrá superar los valores unitarios que se tienen de referencia, atendiendo que corresponden 
a cantidades fijas, producto del estudio de mercado realizado para el presente proceso, so pena de que sea 
RECHAZADA. 
 
Nota 2: El valor del contrato de cada Lote, que se derive del presente proceso de selección será por el menor 
valor ofertado sin superar el presupuesto oficial establecido para el lote 1 y lote 2. Que corresponde a:  
 
Lote 1: La suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 52.992.475) Incluido IVA y demás gastos e impuestos o 
contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato. 
Lote 2: La suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE 
($37.006.425) Incluido IVA y demás gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el 
contratista para el cumplimiento del contrato. 
 
Nota 3: La adjudicación del presente proceso de selección incluye la totalidad de los costos directos, indirectos y 
variables, tales como impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, así como los siguientes conceptos: • 
Estampilla Universidad Distrital: 1,1% del valor del contrato (Acuerdo Distrital 696 del 28 de diciembre de 2017). 
• Estampilla Pro-Cultura: 0,5% del valor del contrato (Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005). • Estampilla 
Personas Mayores: 2,0% del valor del contrato (Artículo 67 del Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016).  
 
4.2. ESTUDIO DE MERCADO 
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identificó a los proveedores en el mercado nacional 

de los bienes requeridos, los cuales a su vez han participado como oferentes en procesos de Contratación con 

Entidades Estatales. 

Con base en lo anterior, para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definió la necesidad que la 

Entidad pretende satisfacer con la contratación manifestada en el mercado objeto del proceso “12508-

ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA TALLERES DE FORMACIÓN EN TEJIDOS Y CONFECCIÓN 

DESTINADOS A LA POBLACIÓN VINCULADA A ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN DE LA SUBSECRETARIA 

DE ACCESO A LA JUSTICIA”, especificado los anexos técnicos que hacen parte integral del proceso, para tal 

fin se analizaron variables legales, técnicas y de mercado y se identificó una muestra de posibles proveedores 

que puedan prestar el servicio a contratar. 

En el Anexo 3. Análisis del Sector y Estudio de Mercado para Insumos de Tejido y Confección, se analizó 

la oferta y la demanda de bienes y servicios relacionados con este proceso, lo que permitió determinar el 

presupuesto oficial del presente proceso, con la justificación de la necesidad y los requisitos detallados en las 

FICHAS TÉCNICAS de cada Lote.  

 

Así mismo es preciso señalar que el presente proceso será estructurado por LOTES, atendiendo a las 

características técnicas y funcionales de los bienes requeridos, así como al comportamiento evidenciado en el 

análisis de sector, estudio de mercado y proceso de solicitud de cotización. Esta estructura permite agrupar los 

bienes de acuerdo con la naturaleza de los insumos requeridos para los talleres de formación en tejidos y 

confección. 
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Con esta estructura se busca facilitar la participación de proveedores, promover la pluralidad de oferentes y 

atender las necesidades de la Entidad de acuerdo con las condiciones identificadas en el mercado. 

 

De igual manera, se deja presente que de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 
1082 de 2015 y con la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de contratación 
pública Colombia Compra Eficiente, la Entidad adelantó el estudio del sector y de mercado para el presente 
proceso a través de la modalidad: SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, con el objeto contractual requerido, en 
documento aparte, el cual se encuentra anexo y hace parte integra de los documentos del presente proceso. 
 
4.3. PRECIOS TECHO – PRECIOS DE REFERENCIA 

 
LOTE 1  
 

LOTE 1 - TELAS          

No. 
Item   

Producto  Cantidad  
Unidad de 
medida  

VALORES PROMEDIO  

Valor Unitario   Valor total    

1  Tela de jean prelavada (denim) azul hielo 9 onzas           215   Metros   $                     19.500    $                 4.192.500   

2  Tela de jean prelavada (denim) azul hielo 13 onzas             15   Metros   $                     22.000    $                    330.000   

3  Tela de jean prelavada (denim) azul oscuro 9 onzas             15   Metros   $                     20.000    $                    300.000   

4  Tela de jean prelavada (denim) azul oscuro 13 onzas             15   Metros   $                     22.500    $                    337.500   

5  Drill textil (Putumayo o Vulcano)           200   Metros   $                     16.600    $                 3.320.000   

6  Lona textil HTR           280   Metros   $                     19.150    $                 5.362.000   

7  Poliéster impermeable           150   Metros   $                     12.000    $                 1.800.000   

8  Forro tafeta           150   Metros   $                       5.500    $                    825.000   

9  Burda perchada           180   Metros   $                     16.500    $                 2.970.000   

10  Rib textil           140   Metros   $                     14.500    $                 2.030.000   

11  Lino Flex           420   Metros   $                     10.950    $                 4.599.000   

12  Tela de algodón perchado Antártida           130   Metros   $                     21.500    $                 2.795.000   

13  Tela antifluido           160   Metros   $                     15.600    $                 2.496.000   

14  Tela reflectiva             80   Metros   $                     21.000    $                 1.680.000   

15  Entretela termoadhesiva             80   Metros   $                     11.000    $                    880.000   

16  Tela Quirúrgica           430   Metros   $                       6.375    $                 2.741.250   

17  Piel de Conejo por metros             34   Metros   $                     17.575    $                    597.550   

18  Piel de conejo estampada           110   Metros   $                     18.925    $                 2.081.750   

19  Piel de conejo acanalada           110   Metros   $                     21.000    $                 2.310.000   

20  Lona leona             70   Metros   $                     21.650    $                 1.515.500   

21  Tela Antifluido Textilia           278   Metros   $                     14.350    $                 3.989.300   

22  Dril Twill             55   Metros   $                     12.900    $                    709.500   

23  Peluche venus             45   Metros   $                     21.250    $                    956.250   

24  Suavetina             45   Metros   $                     18.650    $                    839.250   

25  Tela peluche cariñosito             55   Metros   $                     17.100    $                    940.500   

26  Guata 500 De 180 Gramos             12   Metros   $                       8.000    $                      96.000   

27  Lino estampado navideño             25   Metros   $                     19.875    $                    496.875   

28  Lame metalizada             25   Metros   $                     13.500    $                    337.500   

29  Esponjillon             45   Metros   $                     12.600    $                    567.000   

30  Fleece Navideño x Metros estampados diferentes             35   Metros   $                     21.750    $                    761.250   

31  Rib Blusero               8   Metros   $                     17.000    $                    136.000   
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TOTAL   $                                                     52.992.475   

         Valor en SMMLV   30  

 
 
LOTE 2  
 

LOTE 2 - INSUMOS DE CONFECCIÓN          

No. Item   Producto  Cantidad  
Unidad de 
medida  

VALORES PROMEDIO  
Valor Unitario   Valor total    

1  Cordón decorativo para birretes           110   Unidades   $              1.650,00    $               181.500   

2  Visera plástica para gorra           100   Unidades   $              2.000,00    $               200.000   

3  Sesgo de tela           150   Metros   $                 600,00    $                 90.000   

4  Cono de hilo calibre 120           490   Unidades   $              8.000,00    $            3.920.000   

5  Cremallera nylon           168   Metros   $              1.250,00    $               210.000   

6  Deslizador para cremallera metálico No.7           500   Unidades   $                 700,00    $               350.000   

7  Hebilla plástica de 2 cm           250   Unidades   $              1.100,00    $               275.000   

8  Hebilla plástica de 4 cm           250   Unidades   $              1.450,00    $               362.500   

9  Trabilla plástica para maleta de 2 cm           250   Unidades   $                 550,00    $               137.500   

10  Trabilla plástica para canguro y bolso de 2 cm           250   Unidades   $                 650,00    $               162.500   

11  Trabilla plástica para canguro y bolso de 4 cm           250   Unidades   $                 900,00    $               225.000   

12  Reata textil           140   Metros   $              1.100,00    $               154.000   

13  Velcro industrial           100   Metros   $              5.400,00    $               540.000   

14  Broches americanos metálicos           515   Unidades   $                 525,00    $               270.375   

15  Botones metálicos           515   Unidades   $                 700,00    $               360.500   

16  Botones plásticos           400   Unidades   $                 550,00    $               220.000   

17  Cremallera para chaqueta           665   Unidades   $              2.200,00    $            1.463.000   

18  Cremallera invisible           300   Unidades   $              2.000,00    $               600.000   

19  Cordón textil           900   Metros   $                 650,00    $               585.000   

20  Elástico textil           120   Metros   $              1.200,00    $               144.000   

21  Agujas industriales plana             30   Paquetes   $            11.000,00    $               330.000   

22  Lapiz marcador de textiles             50   Unidades   $              2.250,00    $               112.500   

23  Agujas industriales fileteadora           200   Paquete   $            11.500,00    $            2.300.000   

24  Agujas industriales collarín           130   Paquete   $            11.500,00    $            1.495.000   

25  Argolla mosquetón             18   Paquetes   $            84.000,00    $            1.512.000   

26  Broche imán               8   Paquetes   $            82.500,00    $               660.000   

27  Broche mosquetón             18   Paquetes   $            97.000,00    $            1.746.000   

28  Tensor             25   Paquetes   $            81.000,00    $            2.025.000   

29  Hebilla rectangular               5   Paquetes   $            46.000,00    $               230.000   

30  Herraje media luna               5   Paquete   $            14.000,00    $                 70.000   

31  Broche sapo               1   Paquete   $          159.000,00    $               159.000   

32  Aguja para máquina plana (Referencia 16 × 257)           300   Paquetes   $              8.500,00    $            2.550.000   

33  Aguja Máquina Fileteadora/ tipo B- 27           200   Paquetes   $            12.000,00    $            2.400.000   

34  Aguja máquina botonadora / tipo 1985 TQ × 1           200   Paquetes   $            19.000,00    $            3.800.000   

35  Cremallera No. 3               7   Metros   $              1.000,00    $                   7.000   

36  Cremallera No.6               7   Metros   $              1.200,00    $                   8.400   

37  Deslizador para cremallera metálico No.3        2.003   Unidades   $                 400,00    $               801.200   

38  Deslizador para cremallera metálico No.6        2.000   Unidades   $                 500,00    $            1.000.000   

39  Kit de reglas para patronaje               6   Kits   $            40.000,00    $               240.000   
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40  Cinta métrica 120 pulgadas             45   Unidades   $              8.000,00    $               360.000   

41  Abreojal/descosedor pequeño para confección             25   Paquetes   $              4.500,00    $               112.500   

42  Cinta falla             25   Rollos   $            21.500,00    $               537.500   

43  Marcador borrable para tela               7   Cajas   $            24.000,00    $               168.000   

44  Kit de agujas de crochet               4   Kits   $            34.000,00    $               136.000   

45  Lana tipo para amigurumi             35   Unidades   $            10.750,00    $               376.250   

46  Aros de madera             70   Unidades   $              3.000,00    $               210.000   

47  Relleno Algodón Siliconado X 5 Kilos Multiusos             60   Kilos   $              5.850,00    $               351.000   

48  Madeja de hilo macramé             60   Unidades   $            10.250,00    $               615.000   

49  Pintura para tela             35   Unidades   $              5.150,00    $               180.250   

50  Nariz aterciopelada           900   Unidades   $                 525,00    $               472.500   

51  Ojos de seguridad           900   Unidades   $                 512,00    $               460.800   

52  Hilo para coser jeans calibre 75             65   Unidades   $              7.250,00    $               471.250   

53  Elástico Negro               8   Rollos   $            35.500,00    $               284.000   

54  Elástico blanco               8   Rollos   $            35.000,00    $               280.000   

55  Hilaza filetear 2 Cabos             16   Unidades   $              5.900,00    $                 94.400   

          $                                             37.006.425   

          Valor en SMMLV   21  

 
4.4. ESTUDIO DEL SECTOR  
 
El estudio del sector fue incorporado en el “Anexo 3. Análisis del Sector y Estudio de Mercado para Insumos de 
Tejido y Confección”, el cual hace parte integral de los estudios previos. 
 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia determinará la oferta más favorable teniendo en 
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista; teniendo en cuenta que el proceso 
corresponde a una Mínima cuantía, la oferta más favorable corresponde a aquella que una vez verificados y 
cumplidos los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros, oferte el menor precio por cada lote en la 
propuesta económica. 
 
6. REQUISITOS HABILITANTES   
 
En este proceso de selección, podrán participar todas las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, 
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la 
presente contratación, tengan capacidad de contratación, cumplan las condiciones jurídicas, técnicas y 
económicas previstas en esta Invitación Pública 
 
La SDSCJ aceptará la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resultado de la sumatoria de los valores 
unitarios de los bienes o servicios requeridos, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes jurídicos, 
técnicos. 
 
La SDSCJ revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la SDSCJ verificará el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 
El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos: 
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REQUISITO CUMPLIMIENTO 

VERIFICACIÓN JURÍDICA Habilitante 

VERIFICACIÓN TÉCNICA Habilitante 

 
Los aspectos relacionados con la verificación de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o 
habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluación: 

 

6.1.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURÍDICO  

 

La exigencia de la Capacidad Jurídica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas 
dentro del proceso de selección se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del 
contrato deben cumplirse. Esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y por 
tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante 
legal o apoderado, así como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés 
que le impidan celebrar el contrato.   

 

Con el fin de medir la Capacidad Jurídica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:   

 

Para el caso de Personas Jurídicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duración de la 
Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y 
obligar a la sociedad, nombre o razón social del revisor fiscal, si lo tiene.   

 

En relación con los Consorcios o Uniones Temporales se verificará el documento privado de constitución para 
constatar su existencia y porcentaje de participación.   

 

Tratándose de personas naturales, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro Mercantil.  

 

6.1.2 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

 

La OFERTA debe estar acompañada de la carta de presentación que deberá ser descargada, diligenciada y 
remitida por el SECOP II según el FORMATO - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.  

 

El proponente deberá adjuntar a su propuesta, la carta de presentación, debidamente diligenciada y firmada por 
el representante legal de la persona jurídica; en caso de consorcio o unión temporal, dicho documento debe estar 
firmado por el representante del Consorcio o de la Unión Temporal, designado conforme a lo establecido en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

 

El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las establecidas en el Presente proceso de selección.  

 

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberá adjuntar el poder que así 
lo faculte. En este caso, la facultad de representación comprenderá las de presentar la propuesta, celebrar el 
contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.  

 

Se consideran válidas las cartas de presentación que el interesado, representante legal o apoderado firmen de 
forma electrónica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 
2364 de 2012 o de forma escaneada.  

 

Se entiende por firma electrónica la definición contenida en el numeral 3 del artículo 1° del Decreto 2364 de 2012 
el cual establece: “Firma electrónica: Métodos tales como, códigos, contraseñas, datos biométricos, o claves 
criptográficas privadas, que permite identificar a una persona, en relación con un mensaje de datos, siempre y 
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cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas 
las circunstancias del caso, así como cualquier acuerdo pertinente”.  

 

La carta de presentación de la oferta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades  

 

6.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL (COPIA SIMPLE)  

 

Las personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, deberán encontrarse inscritas en la 
Cámara de Comercio y tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual deberá allegar el Certificado 
de Existencia y representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad que corresponda, 
con fecha de expedición no superior a 30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.  

 

OBJETO SOCIAL: Dentro del cual se debe hallar el objeto a contratar o que en general sea suficiente para poder 
ejecutar la actividad que se desarrollará como resultado del proceso de selección.  

 

DURACIÓN: Si el PROPONENTE es persona jurídica, consorcio o unión temporal, deben acreditar que su 
duración no será inferior al plazo del contrato y 30 meses más.  

 

Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública: Se considerarán personas jurídicas Nacionales de 
Naturaleza Pública, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la República de Colombia, que por virtud 
de la Ley o del acto que autorice su constitución y según la participación estatal que se registre en ellas, deban 
someterse al régimen de derecho público, trátese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de 
cualquier orden, las que deberán cumplir con los siguientes requisitos.  

 

• Acreditar su existencia y representación legal, salvo que de dicha existencia y representación se deriven de la 
Constitución o la ley. Para el efecto, deberán mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme 
a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos 
por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberá mencionarse el documento mediante 
el cual se dio la autorización para la suscripción del contrato, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de 
lo cual, será responsabilidad de la persona jurídica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los 
requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y 
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentación de la propuesta.  

 

• Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y ejecución del contrato  

 

• Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la propuesta y para 
la suscripción del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere.  

 

Personas Jurídicas Públicas o Privadas De Origen Extranjero sin sucursal en Colombia: Para los efectos 
previstos en este numeral se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen extranjero, las 
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación nacional.  

 

Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación colombiana, 
sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con las siguientes condiciones:  

 

• Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el 
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
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comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.  

 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 
juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad, en la que conste 
que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral, la capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen, e indicando adicionalmente lo siguiente:  

 

• Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad, de 30 meses, contados a partir del 
vencimiento del plazo máximo de la vigencia del contrato.  

 

• Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando 
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del acta en la 
que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentación 
de la propuesta, la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en 
el caso de resultar adjudicatario.  

 

• Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le 
permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos 
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  

 

Apoderado de persona jurídica extranjera: Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia 
deberán, además de lo anteriormente referido, acreditar en el país un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes 
instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como 
el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el 
presente pliego de condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente.  

 

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para 
todos los efectos de la contratación.  

 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del consorcio o unión temporal.  

 

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberá acreditar su 
condición de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.  

 

NOTA: En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas, los documentos arriba mencionados, 
tendrán validez con la primera fecha para la presentación de las propuestas, señalada en el pliego de 
condiciones.  

 

6.1.3 CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE 
COMERCIO (SI APLICA):  

 

Tratándose de personas naturales, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro Mercantil, para lo cual, 
deberá allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con fecha no superior a 
30 días calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el cual conste que la actividad económica que 
ejerce le permita celebrar, ejecutar y liquidar el objeto contractual.  
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6.1.4 AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL  

 

Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal para la presentación de la propuesta y/o 
suscripción del contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorización correspondiente, emitido por la 
junta de socios u órgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho 
documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.  

 

6.1.5 VERIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES  

 

El proponente deberá manifestar a través de certificación suscrita por el representante legal que no se encuentra 
incurso en inhabilidad por multas o sanciones. 
 
Se entenderá que se ha constituido una inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, y por consiguiente se rechazara la oferta cuando las certificaciones 
evidencien: 
 
a. Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, con 
una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años. 
b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o 
varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años. 
c. Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, 
con una o varias entidades estatales le han hecho efectiva la garantía de seriedad de OFERTA u otra garantía, o 
ha realizado el pago para evitar la ejecución de la misma en la etapa precontractual o ha sido sancionado en la 
etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades públicas o privadas en los últimos dos (2) años. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si 
sus estatutos individuales contienen la limitante. 
 

 

6.1.6. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (Si hay lugar a 
ello):  

 

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal, las personas que lo conformen deben 
presentar el documento de conformación con los siguientes requisitos:  

 

1. El documento privado de conformación de consorcio o unión temporal tendrá, como mínimo, la siguiente 
información:  

 

• La escogencia de la forma asociativa (consorcio o unión temporal)  

 

• La designación de un representante con plenas facultades para la representación sin limitaciones de 
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de 
la Propuesta, suscripción y ejecución del Contrato  

 

• El tipo de responsabilidad  

 

• El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, el cual en su sumatoria no podrá ser 
diferente al 100%.  
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• En el caso de la unión temporal, se deberán señalar los términos y extensión de la participación en la 
propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
Secretaría.  

 

• Señalar las reglas básicas que regulan las relaciones entre los miembros de la forma asociativa.  

 

• Los integrantes del consorcio o unión temporal deben anexar los documentos de constitución y 
representación legal de cada uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas 
de ciudadanía, certificado de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.  

 

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del consorcio 
o unión temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para 
el efecto, de acuerdo con la Ley y demás figuras establecidas en el Código Civil y Código de Comercio. Casos 
en los cuales deberán adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.  

 

3. El plazo de duración debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar y mínimo 30 meses 
más.  

 

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato que resulte del presente proceso de selección, 
para la suscripción de este deberá presentar el respectivo Registro Único Tributario – RUT del consorcio o unión 
temporal.  

 

5. Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la 
autorización previa, expresa y escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. En ningún 
caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal.  

 

NOTA: El respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal, deberá anexarse al momento de 
la fecha máxima de presentación de ofertas del proceso, a través de la plataforma de SECOP II.  

 

6.1.6.1. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (Si hay lugar a 
ello):  

 

Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal tendrán en cuenta lo siguiente:  

 

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderán el objeto del proceso de selección y 
la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de vigencia del 
contrato y treinta (30) meses más.  

b) La secretaría no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación de consorcios o 
uniones temporales.  

c) En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de 
un consorcio o unión temporal, para efectos de pago, manifestarán con respecto a la facturación, dentro 
de su propuesta:  

 

• Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en 
el cual informará el número de identificación tributaria – NIT de quien va a facturar.  

 

• Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, informarán su número de identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada 
uno dentro del valor del contrato.  
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• Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, se deberá así indicar, 
así como los datos de razón social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participación 
de cada uno dentro del contrato y para efectos del mismo, se deberá solicitar el número de identificación 
tributaria – NIT para el consorcio o unión temporal ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales.  

 

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumplirán los requisitos establecidos en las disposiciones 
legales.  

 

No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal ni a terceros, salvo que la Secretaría 
lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.  

 

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o 
extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaría.  

 

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal o consorcio, el 
representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a la Secretaría dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

  
6.1.7. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES  

 

El proponente persona jurídica deberá haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pensión, ARL) y 
aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensación), e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando 
aplique, para lo cual deberá diligenciar y adjuntar el formato correspondiente suscrito por el revisor fiscal cuando 
cuente con esta figura según el tipo societario, o por el representante legal si no está obligado a contar con 
revisoría fiscal, en el cual se señale que la sociedad ha cumplido en los últimos seis (6) meses con las obligaciones 
sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensión, ARL) y aportes parafiscales (SENA, 
ICBF y cajas de compensación) e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique de conformidad con 
lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y 
demás normas concordantes.  

 

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificación, deberá aportar una fotocopia de la tarjeta 
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.  

 

En el caso en que no tenga personal a cargo, deberá dejar constancia en la certificación.  

 

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podrán descargar, diligenciar, firmar y deberán 
adjuntar el FORMATO - Declaración de pagos S.S.S.I a través de la plataforma de SECOP II. 
 
Lo anterior también aplica para la persona jurídica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, respecto del 
personal que tenga vinculado en este país. 
 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de contratación y copia de la planilla de seguridad social paga.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente resolución 
de reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el documento que lo acredite y, 
además, la afiliación al sistema de salud.  
 
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización 
de pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de 
afiliación al sistema de salud. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros del proponente deberá 
acreditar el cumplimiento de este requisito, según corresponda. 
 
Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podrán descargar, diligenciar, firmar y 
deberán adjuntar el anexo correspondiente a través de la plataforma de SECOP II. 
 

  
6.1.8. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA GENERAL DE 
LA NACIÓN.  

 

El proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona jurídica, 
el apoderado y/o el representante legal del consorcio o unión temporal, no podrán registrar antecedentes 
disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificará el 
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.  

 

6.1.9. CERTIFICADO DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES:  

 

El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad 
fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesión o 
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona jurídica y su 
representante legal según se trate, no se encuentran reportados en el boletín de responsables fiscales que publica 
la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral.  

 

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, 
verificará en el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el 
proponente, su representante legal o cada uno de los integrantes de la forma asociativa cuando el mismo sea un 
consorcio o una unión temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín, sin perjuicio que el proponente 
acredite por sus propios medios y de forma voluntaria no estar inscrito en el boletín de responsables fiscales, 
aportando el certificado correspondiente junto con su oferta.  

 

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletín, se le hará la advertencia que debe 
acreditar la cancelación de las obligaciones contraídas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a 
la adjudicación del contrato, de lo contrario la oferta será rechazada.  

 

6.1.10. CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERÍA DE 
BOGOTÁ:  
  
El proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona jurídica, 
el apoderado y/o el representante legal del consorcio o unión temporal, no podrán registrar antecedentes 
disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, la Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificará el 
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá.  
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6.1.11. ANTECEDENTES JUDICIALES  

 

De conformidad con el artículo 94 del Decreto –Ley 019 de 2012 ninguna persona está obligada a prestar un 
documento que verifique sus antecedentes judiciales para trámites con entidades de derecho público o privado. 
Sin embargo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con fundamento en la mencionada 
disposición, consultará los antecedentes directamente en los medios electrónicos que determine el Ministerio de 
Defensa Nacional – Policía Nacional, correspondientes al proponente o miembro del proponente persona natural, 
al representante legal del proponente o miembro del proponente persona jurídica, y del representante de la forma 
asociativa, sin perjuicio que el proponente acreditar tal situación por sus propios medios y de forma voluntaria, 
aportando copia de la consulta junto con su oferta no tiene costo alguno).  

 

6.1.12. CERTIFICACIÓN DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA  

 

Con el fin de acreditar la no inclusión en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la 
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificará el certificado que acredita que el proponente 
persona natural, o el representante legal de la persona jurídica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo 
sea un consorcio, una unión temporal, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas 
en la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y Convivencia.  

 

6.1.13. CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM.  

 

El proponente, persona natural, deberá anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. En 
caso de proponente persona jurídica deberá anexar el certificado de consulta de su representante legal. Para los 
proponentes plurales deberá anexar certificado de consulta de cada uno de los representantes que lo conforman.  

 

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM es un mecanismo 
de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que 
una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebración de contratos con el Estado, 
por lo que los proponentes deberán realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través 
del link https://www.redam.gov.co/   

 

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional señaló las responsabilidades penales, 
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la información del REDAM, así como 
las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de protección de datos personales y 1266 de 2008 de 
habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso 
de que no se marque como confidencial la entidad le dará el tratamiento establecido en las normas anteriores; es 
decir, en caso de que la certificación aportada registre alguna sanción por obligaciones alimentarias.  

 

6.1.14. CONSULTA REPORTE PACO-PORTAL ANTICORRUPCIÓN DE COLOMBIA  

 

El proponente persona natural, deberá anexar el certificado de la consulta PACO. En caso de proponente persona 
jurídica deberá anexar el certificado de consulta de su representante legal. Para los proponentes plurales deberá 
anexar certificado de consulta de cada uno de los representantes que lo conforman.  

 

El cual se puede consultar en el siguiente link (Sistema General de Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción https://portal.paco.gov.co/ - Imprimir en PDF la consulta)   

 

6.1.15. FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  

 

https://www.redam.gov.co/
https://portal.paco.gov.co/
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El proponente o miembro del proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del 
proponente persona jurídica, y el representante de la estructura plural, deberán presentar copia de su documento 
de identidad, según corresponda a continuación:  

 

 Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  

 Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida por la autoridad 
competente.  

 Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.  

 

6.1.16. DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR:  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, las personas naturales de 
nacionalidad colombiana deberán tener definida su situación militar como requisito para la celebración de 
contratos con cualquier entidad de derecho público. En consecuencia, la Secretaria Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia verificará el estado de la situación militar de la persona natural de nacionalidad colombiana 
que presente oferta a título individual o como miembro de una forma asociativa, sin perjuicio que esta pueda 
acreditar tal situación por sus propios medios y de forma voluntaria, aportando copia de la libreta militar o 
certificación expedida por la Dirección de Reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia.  

 

6.1.17. DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE 
LAVADOS DE ACTIVOS:  

 

El representante legal de la persona jurídica o la persona natural manifestara bajo la gravedad de juramento en 
la carta de presentación de la propuesta, que la empresa, ni ninguno de los miembros del consorcio o la unión 
temporal (en caso que aplique) ni él están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.  

 

6.1.18. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

 

El proponente diligenciará el Formato dispuesto por la Secretaria con el fin de suscribir el pacto de probidad, que 
busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratación.  

 

6.1.19. PACTO DE INTEGRIDAD  

 

El proponente deberá adjuntar con su propuesta el FORMATO “Pacto de Integridad” suscrito por el Representante 
Legal.  

 

6.1.20. AUTORIZACIÓN TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  

 

El proponente deberá adjuntar con su propuesta el FORMATO “Autorización Tratamiento de Datos Personales” 
suscrito por el Representante Legal.  
 
En caso de proponentes plurales se deberá adjuntar el formato suscrito por el representante legal de cada uno 
de sus integrantes. 

 

6.1.21. DOCUMENTOS ADICIONALES A APORTAR NO HABILITANTES, PARA LA CELEBRACIÓN DEL 
CONTRATO  

 

El proponente adjudicatario, deberá aportar los documentos relacionados a continuación para celebrar el contrato 
respectivo.  

 

 Copia actualizada del Registro de Información tributaria (RIT)  
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 Copia actualizada del el Registro Único Tributario (RUT), expedido por la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales – DIAN.  

 Copia de la certificación bancaria expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta 
(30) días contados a partir de la fecha de adjudicación del contrato, la cual se exigirá para realizar los pagos 
y deberá contener nombre del titular, número de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente 
u otras) y banco.  

 Declaración de bienes y conflictos SIDEAP y función pública en caso de personas jurídicas: La 
información contenida en cada uno de los documentos relacionados anteriormente, deberán coincidir 
entre sí, tales como: direcciones, teléfonos, correo electrónico, nombres, número de cédula y NIT, etc, en 
el evento de no coincidir deberá actualizarlos ante la entidad competente 
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web)   

  
NOTA: Lo anterior, sin perjuicio que los proponentes puedan aportarlos desde la presentación de la propuesta, 
para que, en caso de ser adjudicatarios, celebrar el contrato.  
 
6.2.  REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO  
 
 
6.2.1. EXPERIENCIA PROPONENTE – FORMATO: 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigirá que 
el proponente acredite experiencia en ejecución de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones 
sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad 
medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual en caso de ser necesario la entidad 
solicitará información adicional conforme a los establecido en el inciso 3 del artículo 22 de la Ley 80 de 1993, 
subrogado por el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el artículo 221 del Decreto 0019 de 2012, 
que señala: “No obstante lo anterior, sólo aquellos casos en que las características del objeto a contratar se 
requiera la verificación de requisito del proponente adicionales a los contenidos en el registro, la entidad podrá 
hacer tal verificación en forma directa” (Negrilla y Subrayado fuera de texto).  
 
En tal sentido para la acreditación de la experiencia se seguirán las siguientes reglas: 
 
El proponente (persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal) deberá acreditar experiencia 
mediante la presentación de máximo tres (3) contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del 
presente proceso, celebrados con entidades públicas o privadas, cuyo objeto, alcance, obligaciones o actividades 
se encuentren relacionadas con el suministro y/o adquisición y/o venta de elementos asociados a: 
 

 “LOTE 1: Adquisición de insumos de tejidos.”  

 “LOTE 2: Adquisición de insumos de confección.”   
 
 
Nota 1: El proponente podrá presentar oferta para uno o los dos lotes siempre que cumpla con la totalidad de los 
requisitos habilitantes exigidos para cada uno de ello.  
 
Nota 2: En caso de presentar oferta para más de un lote, el oferente podrá relacionar las mismas certificaciones 
de experiencia para acreditar los diferentes lotes, siempre que: 
 

a) La sumatoria del valor acreditado corresponda como mínimo al cien por ciento (100%) de la sumatoria 
del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes de los lotes a los 
cuales presente oferta; y 

https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web
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LOTE  DENOMINACIÓN  PRESUPUESTO OFICIAL   SMMLV 

1  Insumos de tejido  $ 52.992.475  
30,26 

2  
Insumos de confección de 
vestuario  

$ 37.006.425  
21,13 

TOTAL  $ 89.998.900  51,40 

 
 

b) Las certificaciones aportadas contengan actividades relacionadas con el objeto y alcance exigido para 
cada lote ofertado. 

 
Nota 3: En caso de que un proponente pretenda hacer valer una certificación para los dos (2) lotes y esta no 
guarde relación con las actividades a desarrollar en los lotes propuestos, podrá presentar certificaciones 
adicionales para acreditar dicha experiencia, cumpliendo con lo mínimo requerido para cada lote en el presente 
literal, sin que sobre pase el máximo de certificaciones permitidas para cada lote. 
 
Nota 4: Para dicho efecto el proponente deberá diligenciar el documento denominado FORMATO - RELACIÓN 
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA indicando para cada contrato: lote al que aplica, valor del contrato, 
objeto, entidad contratante, duración, y el cumplimiento de los requisitos establecidos. 
  
Nota 5: Para cada contrato presentado como soporte para acreditar la experiencia, se deberá aportar alguno de 
los siguientes documentos: 
 

 Certificación expedida por la entidad contratante, que indique expresamente el objeto del contrato, 
su valor, duración y estado de cumplimiento. 

 O, en su defecto, copia del contrato junto con el acta de liquidación correspondiente. 
 
 
Nota 6: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la experiencia aportada por todos sus 
integrantes debe acreditar, como mínimo, el 100% del valor del presupuesto oficial de cada lote. Esta experiencia 
podrá ser distribuida entre los miembros, pero deberá cumplir en su conjunto con el monto requerido en SMMLV 
y con las actividades técnicas solicitadas.   
 
Parámetros aplicables relacionados con la documentación presentada por el proponente, aplicable para 
los dos lotes, para acreditar información complementaria o presentada por el proponente extranjero sin 
domicilio o sucursal en Colombia 
 
a) Soporte documental y correspondencia con el objeto del proceso: El proponente deberá aportar 
certificaciones de cumplimiento o copia de los contratos, acompañados de sus respectivas actas de liquidación o 
de terminación, con el fin de evidenciar que la experiencia está directamente relacionada con el objeto del 
presente proceso. Así mismo, deberá diligenciar en su totalidad el Formato “Experiencia del Proponente”, donde 
se manifieste formalmente la experiencia que se pretende acreditar.   
 
b) Experiencia en estructuras plurales: Cuando la experiencia provenga de contratos ejecutados por 
consorcios o uniones temporales, se tendrá en cuenta únicamente el porcentaje de participación del proponente 
en dichos contratos. 
 
c) Acumulación de experiencia en estructuras plurales: Para efectos del presente proceso, la experiencia 
aportada por los integrantes de un consorcio o unión temporal podrá sumarse para acreditar el total exigido, sin 
tener en cuenta el porcentaje de participación en el nuevo consorcio o unión temporal postulado.   
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d) Contratos derivados de cesiones: En los casos en los que se pretenda acreditar experiencia derivada de 
contratos cedidos, se deberá aportar el documento de cesión donde conste expresamente el porcentaje cedido y 
ejecutado. 
 
e) Acreditación de experiencia en estructuras plurales (mínimo por integrante): En caso de presentación de 
la propuesta por consorcio o unión temporal, cada integrante deberá presentar al menos un contrato para acreditar 
experiencia relacionada con el objeto del presente proceso.    
 
f) Contenido mínimo de las certificaciones de experiencia: Cada certificación o documento que se presente 
para acreditar experiencia deberá contener, como mínimo, la siguiente información:   
 

1. Nombre o razón social del contratante.   
2. Nombre o razón social del contratista.   
3. Objeto del contrato con descripción específica de obligaciones ejecutadas.   
4. Fecha de suscripción y/o de inicio del contrato.   
5. Fecha de terminación y/o plazo de ejecución.   
6. Valor total del contrato.   
7. Porcentaje de participación en caso de contratos ejecutados en asociación.   
8. Firma de la persona facultada para expedir la certificación.   
9. Indicación expresa del valor inicial del contrato y de sus adiciones, si las hubiere. En ese caso, se tomará 

como valor final el total resultante de la suma del valor inicial y sus adiciones.   
 
No se aceptarán certificaciones expedidas por el mismo proponente ni por alguno de los integrantes de una 
estructura plural (autocertificaciones).   
 
g) Legibilidad y verificabilidad: Todos los documentos y soportes aportados deberán ser legibles, completos y 
susceptibles de verificación.   
 
h) Facultad de verificación por parte de la Entidad: La Entidad se reserva el derecho de verificar en cualquier 
etapa del proceso, hasta la adjudicación, la información y los documentos presentados, pudiendo requerir 
soportes adicionales que considere necesarios para validar la autenticidad y veracidad de la experiencia 
acreditada.   
 
i) Verificación interna de experiencia con la SDSCJ: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 del 
Decreto 019 de 2012, si el proponente presenta contratos celebrados con la Secretaría Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, la Entidad podrá verificar directamente dicha información en sus archivos, sin necesidad 
de exigir su aporte documental   
 
PARA LOS PROPONENTES EXTRANJEROS   
 
El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que 
dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberá adjuntar la 
certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento. La experiencia en 
estos casos deberá relacionarse según Formato establecido para el efecto.    
 
Si la certificación se encuentra en idioma distinto al de la República de Colombia, deberá adjuntarse además del 
documento en idioma extranjero, la traducción simple al castellano del documento. Todos los documentos 
públicos expedidos en el exterior (original o copia) deberán ser aportados de conformidad con el trámite de 
apostillado. Entiéndase por apostillaje el trámite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde 
emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a qué título ha actuado la persona que firma el documento 
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y, cuando proceda, la indicación del sello o estampilla que llevare. Los documentos privados pueden ser aportados 
en original o en copia simple, estos no requieren ser apostillado.   
   
Si la experiencia está expresada originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América, los valores 
se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa representativa del 
mercado, certificadas por el Banco de la República, a la fecha de suscripción del contrato.   
 
Si está expresada originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados Unidos 
de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de 
cambio vigente entre el dólar y dicha moneda utilizando para tal efecto la tasa representativa del mercado (TRM) 
publicada por el Banco de la República, a la fecha de suscripción del contrato. Hecho esto se procederá en la 
forma que señala el párrafo anterior.   
 
Si el contrato presenta adiciones, el valor de la adición se convertirá en pesos colombianos utilizando para tal 
efecto la tasa representativa del mercado (TRM) publicada por el Banco de la República, a la fecha de suscripción 
de la correspondiente adición.   
 
Para efectos de convertir a salarios mínimos (SMMLV) el valor de los contratos y sus adicciones, presentados 
para acreditar experiencia del proponente, se aplicará la tabla de equivalencias que se muestra a continuación:   
 

Tabla 5: Equivalente de vigencias y su valor correspondiente 

VIGENCIA   VALOR   

Enero 1º de 2014 a diciembre 31 de 2014   $ 616.000   

Enero 1º de 2015 a diciembre 31 de 2015   $ 644.350   

Enero 1º de 2016 a diciembre 31 de 2016   $ 689.454   

Enero 1º de 2017 a diciembre 31 de 2017   $ 737.717   

Enero 1º de 2018 a diciembre 31 de 2018   $ 781.242   

Enero 1º de 2019 a diciembre 31 de 2019   $ 828.116   

Enero 1º de 2020 a diciembre 31 de 2020   $ 877.803   

Enero 1º de 2021 a diciembre 31 de 2021   $908.526   

Enero 1º de 2022 a diciembre 31 de 2022   $1.000.000   

Enero 1º de 2023 a diciembre 31 de 2023   $1.160.000   

Enero 1º de 2024 a diciembre 31 de 2024   $1.300.000   

Enero 1º de 2025 a diciembre 31 de 2025   $1.423.500    

Enero 1° de 2026 a diciembre 31 de 2026 $1.750.905 

 
Fuente: Propia 

 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE (SOLO 
APLICA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS)   
 
Además de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural deberán presentar 
adicionalmente la experiencia requerida por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se cumplan los 
requisitos establecidos en los artículos 260, 261 y 262 del Código de Comercio.   
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El proponente o los miembros de una Estructura Plural deberán acreditar la existencia de una sociedad matriz, 
filial o subordinada de la siguiente manera:   
 

1. Si el proponente o los miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su 
certificado de existencia y representación legal en el cual se señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada.   
 

2. Si el proponente o los miembros de una estructura plural son extranjeros, se acreditará así:   
 

a. Mediante el certificado de existencia y representación legal del Proponente (o los miembros de una 
estructura plural) en el cual conste la inscripción que señale la existencia de la matriz, filial o subordinada, 
si la jurisdicción de incorporación de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio 
registrar la situación de control, o   

b. Mediante la presentación de un documento equivalente al certificado de existencia y representación legal 
según la jurisdicción, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situación de control, o   

c. Mediante certificación expedida por autoridad competente, según la jurisdicción de incorporación de la 
sociedad controlada, en el que se evidencia el presupuesto de control descrito en el presente numeral, 
o   

d. Mediante certificación expedida conjuntamente por los representantes legales del proponente (o los 
miembros de una estructura plural) y de la sociedad matriz, en el cual conste que en el país de su 
incorporación no existe autoridad que expida certificados en los que conste la situación de control de una 
sociedad matriz, y en el cual se describa la situación de control.   
 

Esta certificación debe estar legalizada a través de declaración hecha ante autoridad competente para recibir 
declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdicción; para fines de claridad únicamente, la certificación podrá 
constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las sociedades 
involucradas.   
 
En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o 
subsidiaria le fuese adjudicado el contrato, no podrá cambiar la relación de subordinación de las sociedades 
durante la totalidad del periodo de ejecución y liquidación del contrato.   
 
Nota 1: Si el proponente (o cualquiera de los integrantes de una estructura plural) acredita los requisitos 
habilitantes de sociedades controladas por su matriz se deberán acreditar las correspondientes situaciones de 
control (i) de la matriz con respecto al proponente (o cualquiera de los integrantes) y (ii) de la matriz con respecto 
a las sociedades que acreditan la experiencia.   
 
Nota 2: Se deberá allegar el certificado de existencia y representación legal de la matriz, filial o subsidiaria de la 
cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades extranjeras los documentos donde conste la 
representación legal de la mismas.   
 
Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté obligada a 
tener inscripción en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que el (los) contrato (s) 
con que se pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho documento.   
 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva la facultad de comprobar la autenticidad 
de los documentos aportados.   
 
6.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES – ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 

2015 ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 3° DEL DECRETO 1860 DE 2021 
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Con el propósito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, 
la Secretaria determinó para el presente proceso de contratación la procedencia de la aplicación de criterios 
habilitantes diferenciales, precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la 
acreditación de la condición diferencial y que estos son EXCLUYENTES con relación a los requisitos habilitantes 
técnicos (experiencia) definidos en el presente documento en los siguientes términos y condiciones: 

Los criterios habilitantes (experiencia) DIFERENCIALES para efectos del presente proceso, son: 

CONDICIÓN 
DIFERENCIAL** 

CRITERIO HABILITANTE* 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mipyme en el sistema de 

compras públicas 

A. LA CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA- HABILITANTE DIFERENCIAL (MIPYME) 

 
Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, jurídica, plural, 
nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá acreditar para cada lote 
lo siguiente:  
 
Lote 1: Deberá acreditar la suscripción, ejecución y terminación de MÁXIMO 
CUATRO (4) CONTRATOS ejecutados, anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de contratación, con entidades públicas o privadas, cuyo 
objeto, obligaciones, alcance o especificaciones técnicas estén relacionadas 
con la adquisición y/o suministro de insumos de tejido. 
 
Lote 2: Deberá acreditar la suscripción, ejecución y terminación de MÁXIMO 
CUATRO (4) CONTRATOS, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 

de contratación, con entidades públicas o privadas, cuyo objeto, obligaciones, 
alcance o especificaciones técnicas estén relacionadas con la adquisición y/o 
suministro de insumos de confección. 

B.  VALOR EJECUTADO 

 
La Secretaría, verificará que la sumatoria de los contratos señalados para 
acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 70% del 
presupuesto oficial de los lotes, expresado en SMMLV, así: 
 
 

LOTE  DENOMINACIÓN  
PRESUPUESTO 
OFICIAL   

SMMLV 

1  Insumos de tejido  $ 52.992.475  
30,26 

2  
Insumos de confección de 
vestuario  

$ 37.006.425  
21,13 

TOTAL  $ 89.998.900  51,40 

 

 

 
Nota 1: Para la acreditación de los presentes criterios habilitantes se aplicarán todas las reglas contempladas en 
el numeral de “Experiencia Mínima Habilitante del Proponente” del presente documento, en concordancia con lo 
acá dispuesto.  
 
Nota 2: Conforme a lo señalado en el parágrafo segundo del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, 
tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras públicas 
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solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
Nota 3: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad del 
cumplimiento de los requisitos habilitantes definidos en el presente documento, salvo en lo dispuesto en el presente 
acápite 
 
**Nota 4. ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efectos de la acreditación de las 
condiciones diferenciales respecto de los criterios habilitantes diferenciales antes enunciados, el proponente 
deberá presentar con su oferta los documentos definidos a continuación: 
 

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL  
 

FORMA DE ACREDITACIÓN 

Mipyme en el sistema de compras públicas En función de los criterios de clasificación empresarial, la 
acreditación se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

 
6.2.3.  DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Resulta fundamental que el proponente (s) presente (n) certificado de cumplimientos de las especificaciones por 
cada lote con el cual acredite que puede ejecutar a cabalidad el objeto y/o actividades que se pretenden contratar, 
garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas requeridas por la SSCJ, 
establecidas en el ANEXO – FICHA TÉCNICA. 
 
En ese sentido, el proponente o su representante legal, si se trata de una persona jurídica u oferente plural, deberá 
suscribir el FORMATO para cada lote al que se desee presentar, denominado CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA OFERTA, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas en el ANEXO: 
Especificaciones técnicas, y la Entidad procederá a su verificación. 
 

6.2.4. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO  

 
Como requisito habilitante de carácter técnico, se exigirá a los futuros contratistas que realicen el 
diligenciamiento y presentación del Formato “CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG SG-SST”, por el cual el proponente 
deberá declarar que reconoce, evalúa y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud 
en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Único Reglamentario 
1072 de 2015.  
 
Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unión Temporal deben presentar de manera 
independiente el Anexo de certificación de cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo 
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 312 de 2019 y deben dar cumplimiento 
al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST durante la ejecución del proceso 
y del contrato. 
  
Así mismo las personas jurídicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté 
realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el 
profesional de SST que sea responsable del SGSST de acuerdo a la proporción del tiempo transcurrido 
hasta la presentación de la propuesta , sin embargo deberán continuar en el proceso de 
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implementación del SGSST durante la ejecución del contrato en caso de ser adjudicado.  
 
Por otro lado, las personas jurídicas de origen extranjero que presenten propuestas se someterán en 
todo caso a la legislación colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al 
momento de la presentación de la propuesta deberán presentar el Formato - Carta de compromiso 
de cumplimiento que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Parágrafo 2 del Artículo 2 de la 
Resolución 0312 de 2019 no están obligados a implementar los Estándares Mínimos, por lo que 
presentará su certificación de afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que 
trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo excepto para aquellos procesos contractuales que incluya n 
actividades que implique n Alto Riesgo trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, 
trabajos con energías y sustancias químicas peligrosas; en cuyo caso sí se debe acreditar el 
cumplimiento de lo señalado en el Anexo que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

 

7. PROPUESTA ECONÓMICA 

El proponente deberá DILIGENCIAR el Formulario económico determinado en la página del SECOP II para 
CADA LOTE. En esta plataforma se debe indicar el valor ofertado por cada ítem incluido IVA, sin superar 
el precio techo fijado por la entidad para cada uno de los lotes, so pena de rechazo. 
 
Conforme a lo anterior La SDSCJ determinará la propuesta económica más favorable para cada lote, atendiendo 
al menor valor del total del precio techo multiplicado por las cantidades definidas en los anexos de Especificaciones 
Técnicas LOTE 1 Y LOTE 2 tal como aparece en el estudio de sector anexo. Los precios unitarios ofertados en 
cada lote en ningún momento podrán superar el valor unitario techo definido por la entidad para cada uno de los 
elementos, so pena del rechazo de la propuesta. 
 
El proponente deberá diligenciar en su totalidad lo dispuesto en el SECOP II, teniendo en cuenta todos los costos 
directos e indirectos que puedan afectar el proceso, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones que ocasione 
la ejecución del objeto contractual, la SDSCJ lo considerará INCLUIDO en el valor total de la oferta y así lo aceptará 
el proponente. 

En aplicación del principio de medición establecido en el régimen de Contabilidad Pública, expedido por el 
Contador General de la Nación, la cuantificación en términos monetarios debe hacerse utilizando como unidad de 
medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta económica deberá contener las 
cuantías o valores monetarios sin centavos.  

Las reglas para la estructuración de la propuesta económica POR CADA LOTE son las siguientes:  

a. El proponente deberá estimar dentro del valor de la propuesta económica de cada lote todos los 
requerimientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran 
establecidos las Especificaciones Técnicas del proceso de selección.  

b. El valor de la propuesta no podrá superar el presupuesto oficial determinado para cada lote, así mismo 
no podrá superar el presupuesto oficial ni los precios techo definidos en el numeral 4.3 PRECIOS TECHO, 
so pena de rechazo de la propuesta.  

c. El proponente deberá ofertar por cada lote el valor total incluido IVA, el cual no podrá ser superior al valor 
de referencia estimado por la Entidad, so pena de rechazo. Lo anterior sin perjuicio de que el valor por el 
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cual se suscriba el contrato incluirá todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones 
y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato.  

d. Las uniones temporales o consorcios deben presentar la propuesta económica como organización 
consorciada o en unión temporal teniendo en cuenta los requisitos señalados para cada lote.  

e. El proponente deberá proyectar su oferta económica por el tiempo de ejecución del contrato respectivo 
de forma responsable, con el lleno de los requisitos técnicos exigidos en la invitación.  

f. El proponente que oferte el menor valor por cada lote será a quien se le adjudique el presente proceso 
de selección y el (os) contrato(s) resultante (s) se suscribirá (n) por el valor total de la oferta presentada.  

g. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar 
los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se 
deriven de dichos errores u omisiones.  

h. La oferta económica no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta 
económica deben presentarse en números enteros, es decir, el proponente deberá aproximar al peso, ya 
sea por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es menor o igual a 0.51.    

i. La Oferta Inicial debe realizarse en pesos colombianos.   

NOTA 1: La evaluación de la oferta se hará de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas 
y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 
condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de 
la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.”  

NOTA 2. Para efectos de realizar la evaluación económica, la oferta de menor precio será la que presente el 
menor valor total del lote, calculado al multiplicar el precio unitario de cada ítem por la cantidad requerida y sumar 
los subtotales. 

NOTA 3: El porcentaje de descuentos por conceptos de estampillas para este proceso son:  
 
La Secretaría Distrital de Convivencia, Seguridad y Justicia efectuará las retenciones de orden fiscal, de 
conformidad con la normativa vigente, las cuales estarán a cargo del contratista. 
 

• Estampilla Pro-Cultura: Se aplica el 0.5% del valor del contrato. 
• Estampilla para el Beneficio del Adulto Mayor: Corresponde al 2% del valor pagado en contratos y 
adiciones. 
• Estampilla Universidad Pedagógica: Se aplica el 0.5% del valor del contrato. 
• Estampilla Universidad Distrital: Se aplica el 1.1% del valor del contrato. 

NOTA 4. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS - En relación con las propuestas económicas, la entidad 
observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando se dé la 
hipótesis establecida en dicha disposición.   

8. LIMITACIÓN A MIPYMES COLOMBIANAS  
 

El presente proceso de contratación SI podrá limitarse a convocatoria MiPymes, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
En el presente proceso se dará aplicación a lo previsto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y 
en la Ley 2069 de 2020, modificados por el Decreto 1860 de 2021, disposiciones normativas que contemplan 
incentivos en la contratación pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados 
nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional. 
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, modificado y 
adicionado por el Decreto 1860 de 2021; y la Ley 2069 de 2020, artículo 30 y 34 parágrafo 1 reglamentada por el 
Decreto 1860 de 2021, se podrán presentar solicitudes para limitar la convocatoria a MIPYMES colombianas 
aplicando lo prescrito en los artículos 2.2.1.2..4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, así: MIPYMES 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia cuando concurran los siguientes requisitos: cuando el valor del 
Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, que en la presente vigencia corresponde a QUINIENTOS ONCE MILLONES 
SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($511.708.497,00) M/CTE.   
 
De acuerdo con lo anterior, el presente proceso de selección de mínima cuantía podrá limitarse a MiPymes, 
cuando se presenten por lo menos dos (2) solicitudes de MiPymes nacionales, en el término concedido por la 
entidad para la formulación de observaciones a la Invitación Pública, que, en todo caso, no podrá ser inferior a 
un día hábil. 
 
La solicitud a presentar por las MiPymes, deberá cargarse en la PLATAFORMA SECOP II y debe reunir los 
siguientes requisitos: 
 
Las MIPYMES deberán tener mínimo un (1) año de existencia al momento de la convocatoria, para lo cual deberá 
presentar para acreditar su antigüedad: Personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil. Personas jurídicas mediante certificación expedida por 
el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado 
de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las 
reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada 
 
En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
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NOTA: Se deja constancia que se elaboró la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 
1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guía de Riesgos Previsibles 
Contractuales de la Veeduría Distrital, el Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de 
contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES No. 3714 de 2011 

 
10. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  

 
Una vez realizada la comunicación de aceptación de la oferta dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, el 
contratista para la ejecución del contrato deberá constituir garantía única que avalará el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas dentro del contrato, para lo cual constituirá un mecanismo de cobertura de riesgo expedido 
por una entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia a favor del SECRETARIA DISTRITAL DE 
SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA identificado con el NIT. 899.999.061-9, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto 1082 de 2015 y que cubre los 
siguientes amparos: 
 

10.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecución del objeto 
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el 
contrato, para lo cual deberá constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por el veinte (20%) del valor del 
contrato resultante de cada lote, vigente por el término de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 
Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripción del contrato y debe garantizar el 
cumplimiento del contrato, el pago de la cláusula penal y de las multas.  
 

10.2 GARANTÍA DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: El cual deberá 
establecerse por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato resultante de cada lote, vigente 
a partir del momento que se produzca la terminación del contrato y seis (6) meses más.  

 
De acuerdo con el análisis anterior la garantía debe cubrir los siguientes amparos: 

 

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos 

Cumplimiento del contrato Por el veinte por ciento (20%) 
del valor total del contrato 
resultante de cada lote 

Por el término de ejecución y 
seis (6) meses más. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes 

Por el veinte por ciento (20%) 
del valor total del contrato 
resultante de cada lote 

Por el término de ejecución y 
seis (6) meses más. 

 
Cuando el contrato que se derive del proceso de contratación sea modificado el contratista deberá ajustar el valor 
o prorrogar su plazo. (según sea el caso) 
 
Nota: en caso de que se adjudiquen dos contratos al mismo proveedor derivados de dos lotes diferentes, deberá 
constituir garantía por cada uno de los contratos.  
 
11. SUJECIÓN A ACUERDO COMERCIAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO 

De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales 
deberán observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio 
(TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerán si la respectiva contratación se encuentra 
cobijada por los mismos. Para el efecto verificarán:  
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• Si la Entidad Estatal no hace parte de la Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el 
proceso de Contratación no está cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer análisis 
adicional alguno.  

• Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de 
Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el proceso de 
contratación no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno.  

• Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del proceso de 
Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal 
debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación. Si hay excepciones, el 
Acuerdo Comercial NO es aplicable al proceso de Contratación. Si no hay excepciones, el Acuerdo 
Comercial es aplicable al proceso de contratación.  

  

 
 

 
Acuerdo comercial 

 
 

 
¿Vigente? 

 

 
Entidad 

Estatal - 

cubierta 

Valor del 

Proceso de 

Contratación 

superior  al 

umbral del 

Acuerdo 

Comercial - 

 
Excepción 

Aplicable  al 

proceso de 

contratación 

 
Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

acuerdo 

comercial 

 
Alianza Pacífico 

Chile SI NO SI NO NO 

México SI NO SI NO NO 

Perú SI NO SI NO NO 

Canadá SI NO SI NO NO 

Chile SI NO SI NO NO 

Corea SI NO SI NO NO 

Costa Rica SI NO SI NO NO 

Estados Unidos SI NO SI NO NO 

Estados AELC SI NO SI NO NO 

Israel SI NO SI NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO SI NO NO 

México SI NO SI NO NO 

 
Triángulo Norte 

El Salvador SI SI SI NO NO 

Guatemala SI SI SI NO NO 

Honduras SI NO SI NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO NO 

Israel SI NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI NO NO NO NO 

 
Comunidad Andina (Bolivia, 

Ecuador y Perú) 

 

 
SI 

La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable 

a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales 

del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del 

Proceso de Contratación 

y no tiene excepción 

 

La SDSCJ aplicará lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, aplicando los acuerdos 
de Triángulo Norte y Comunidad Andina (Bolivia, Ecuador y Perú).  
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Nota 1: Los Acuerdos Comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas con el fin de dar el 
tiempo suficiente a los interesados para preparar sus propuestas, por lo cual, los Documentos del Proceso 
deben establecer, en su Cronograma, el espacio suficiente para cumplir con esta obligación.    

 

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos generales para presentar las ofertas, contados a partir de la fecha 
de la publicación del aviso de convocatoria y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas, de 
igual forma establecen la reducción de estos plazos,  cuando la Entidad Estatal:  (i) Publica en el SECOP los 
Documentos del Proceso, (ii) Adquiere Bienes o Servicios de Características Técnicas Uniformes, o (iii) Cuando 
la información del Proceso de Contratación haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de 
Adquisiciones entre 40 días y 12 meses antes de la expedición del aviso de convocatoria.  
 

No obstante, como excepción a la regla, el SDSCJ acudió a la publicación de la información del Proceso de 
Contratación en el Plan Anual de Adquisiciones el 2 de enero de 2026, razón por la cual le es aplicable la 
reducción del plazo general toda vez que fue publicado entre 40 días y 12 meses antes de la expedición del 
aviso de convocatoria. 
 
Es de precisar que los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en días calendario.  

 

Nota 2: De conformidad al artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se debe conceder trato nacional a: 

 

“[…] (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos 
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;  

 

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero 
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales 
gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y 
contratación pública de dicho Estado; y  
(c) a los servicios prestados por oferentes miembros la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la 
regulación andina aplicable a la materia.  

 

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situación 
mencionada en el literal (b) anterior en relación con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar 
las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes 
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar 
y comparar la normativa en materia de compras y contratación pública del respectivo Estado para lo cual puede 
solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro 
de sus competencias legales.  
 

Los certificados para acreditar la condición a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la 
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados 
será de dos años contados a partir de la fecha de su expedición, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisión con 
ocasión de la expedición de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia 
Compra Eficiente puede determinar vía circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe 
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar 
la normativa en materia de compras y contratación pública para la expedición del certificado […]”  

 
12. CONDICIONES CONTRACTUALES  
 

12.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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12.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA (aplica para cada lote):  
 

1. Acatar la Constitución, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional 
y Distrital, y demás disposiciones pertinentes. 

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente Contrato. 
3. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, así como en la propuesta 

presentada. 
4. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pensión, aportes 

parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que así lo 
acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 
1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 

5. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del contrato en la plataforma 
SECOP II, el contratista deberá constituir las garantías pactadas en el mismo, de acuerdo con los 
amparos requeridos por la entidad y mantenerlos actualizados en cuanto a las vigencias y cuantías, 
cuando se requiera. 

6. Coordinar con la SDSCJ, la gestión y respuesta a requerimientos recibidos de autoridades administrativas 
u órganos o instancias de control. 

7. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorización previa de la SDSCJ, información que 
NO sea considerada pública, tales como la relativa a documentos que se encuentren en construcción que 
contengan información preliminar y no definitiva, para lo cual se levantara la respectiva acta de 
confidencialidad. 

8. Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y dar aviso de tales 
circunstancias a la SDSCJ y a las autoridades competentes. 

9. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello. (Si aplica) 
10. Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad. 
11. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar 

con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que 
pudieran presentarse. 

12. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor o interventor del contrato, 
según corresponda. 

13. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. 
Esta es de propiedad de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso 
requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 

14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del 
supervisor o interventor del contrato. 

15. Asumir por su cuenta y riesgo, todos los costos directos, indirectos, el pago de salarios, honorarios, 
prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal, que contrate para la ejecución del 
contrato, lo mismo que el pago de impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que 
establezcan las leyes colombianas y todos los gastos necesarios para la ejecución del presente contrato 
(Cuando haya lugar). 

16. Tener disponible y vincular para la ejecución del presente contrato el equipo, los elementos, herramientas 
y el personal requerido para su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la invitación, adendas, 
anexos, apéndices y demás documentos que integran el presente contrato (Cuando haya lugar). 

17. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el respeto 
de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecución del contrato, 
para lo cual, eliminará formas de contratación lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b). 
Velar por el respeto de la legislación laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que 
garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones 
contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionará el inicio de procesos sancionatorios, conforme 
con la normatividad vigente, esto es, la imposición de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo 
efectiva la cláusula penal pecuniaria, si es el caso. 



Página 45 de 33 

 

ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA (HASTA EL 
10% DE LA MENOR CUANTÍA) 

 

F-GCT-1121 

V.2 

 

 

 

18. Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradicción u omisión que encuentre entre las 
normas, guías, instructivos o instrucciones de la SDSCJ o cualquier documento del proceso, cuando éstas 
supongan la imposibilidad de cumplir con los resultados previstos en el presente contrato y proponer por 
escrito las modificaciones necesarias, para ser sometidas a la aprobación de la SDSCJ. 

19. Obtener las aprobaciones por parte del supervisor o quien haga sus veces, dentro del plazo de ejecución 
del contrato. 

20. Suscribir – conjuntamente con la SDSCJ – las actas y los demás documentos necesarios para la 
ejecución y liquidación del presente contrato. 

21. Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demás documentos debidamente 
diligenciados en los términos exigidos en este contrato, documentos del proceso, Manuales, Planes, 
Guías y Procedimientos de la SDSCJ vigentes durante la ejecución del presente contrato. 

22. Pagar las multas establecidas en el presente contrato cuando se presenten las circunstancias 
establecidas en la cláusula correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado en la ley. 

23. Pagar la cláusula penal pecuniaria pactada en el presente contrato, cuando ésta se cause de conformidad 
con lo previsto en el mismo, en aplicación de la normatividad vigente. 

24. No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorización escrita de la Secretaría Distrital 
de Seguridad, Convivencia y Justicia. 

25. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogotá 
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y 
convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 
1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de 
los niños. 

26. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 5° del Decreto 332 de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor 
de Bogotá D.C., en el sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la obligación de denunciar las 
violencias basadas en género en el marco de la ejecución del contrato. De igual forma evitar el lenguaje 
escrito, visual y audiovisual sexista. 

27. Dar cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas 
para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito Capital” Modificado por el art. 
2. Decreto Distrital 634 de 2023., para lo cual deberá vincular y mantener un mínimo de mujeres para la 
ejecución del contrato, según los porcentajes que se establecen a continuación, y garantizando que la 
vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, lo cual 
será verificado por el supervisor del contrato, mediante la certificación firmada por el representante legal 
o revisor, según el caso, en el cual se especifique número de empleados de la compañía y la participación 
de mujeres en la ejecución del contrato. 
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Nota: Se encuentran exceptuados de la aplicación de estas medidas, los procesos adelantados por acuerdo 
marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologías contractuales para la adquisición 
de bienes y servicios que por su naturaleza no requieran de personal para la ejecución del contrato y/o convenio, 
entre ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisición de bienes a través de la bolsa de 
productos, subastas a través de martillo, suministros, enajenación de bienes, comodatos, prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión. 
 

28. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II 
los informes y/o productos de ejecución contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo 
con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 

29. Dar cumplimiento al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la 
normatividad vigente y lo establecido por la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia frente 
a este Sistema. 

30. Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecución del contrato, al supervisor del 
mismo y al correo electrónico: salud.trabajo@scj.gov.co. 

31. Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia. 

32. Poner a disposición de la Secretaría para el inicio del contrato y durante la ejecución del mismo, copia 
del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con 
los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya y de la 
Resolución 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de Emergencias, Programa de  
capacitaciones, Programa de Elementos de Protección Personal, Programa de Inspecciones, Matriz de 
peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Autoevaluación de estándares mínimos 
de SST bajo la Resolución 312 de 2019 de vigencia anterior y Matriz legal; todos estos documentos 
vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST. 

33. Poner a disposición de la Secretaría para el inicio del contrato y durante la ejecución del mismo, el plan 
de trabajo y cronograma de capacitaciones para la ejecución de las actividades del SG-SST a ejecutar 
en la vigencia 2026, el cual será firmado por el representante legal y el responsable de SST. 

34. En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia deberá gestionar los 
trámites requeridos ante las entidades competentes para la implementación de lo señalado en el Decreto 
1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y las demás normas que le apliquen para el cumplimiento del 
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Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se llevará a cabo en un término de 
veinte (20) días calendario una vez se informe la adjudicación del contrato. 

35. El contratista se obliga cuando a ello haya lugar, a incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, durante 
todas las etapas de ejecución del contrato, de conformidad con la normatividad vigente en materia de 
Compras Públicas Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, la Guía para la 
implementación de las compras públicas sostenibles (CPS) de la Secretaria, el Manual de Contratación 
y/o aquellas normas que los adicionen, aclaren o modifiquen. 
 
En cumplimiento de lo anterior, el contratista deberá: 
 
a. Priorizar el uso de bienes, insumos y servicios que tengan certificación ambiental o que minimicen 
impactos negativos al ambiente. 
b. Implementar prácticas que reduzcan el consumo de energía, agua y generación de residuos, 
procurando su adecuada separación, reutilización o reciclaje, según corresponda. 
c. Abstenerse de utilizar productos catalogados como peligrosos o contaminantes, salvo cuando sean 
indispensables, en cuyo caso se deberá presentar plan de manejo y disposición. 

 
36. Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en su propuesta, así como las estipuladas en el 

artículo 5º de la Ley 80 de 1993, así mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u 
omisiones en la actuación contractual.  

 
 
12.2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA (aplica para ambos lotes): 
 

1. Cumplir con el objeto contractual, dando aplicación a las condiciones y especificaciones técnicas del 
bien, señaladas en la ficha técnica y en la propuesta presentada. Nota: Entregar la totalidad de los 
bienes correspondientes al lote contratado, en las cantidades, condiciones y especificaciones técnicas 
establecidas en la ficha técnica y en la propuesta presentada. La SDSCJ no aceptará entregas 
parciales, por lo que cada entrega deberá comprender el cien por ciento (100%) de los elementos 
requeridos para el respectivo lote.  

2. Asumir la totalidad de los costos asociados a la ejecución del objeto contractual, incluyendo, entre 
otros, los correspondientes al personal, transporte, desplazamiento, embalaje, cargue, descargue, 
traslado y acomodación de los bienes, sin que pueda trasladar dichos costos a la SDSCJ ni exigir 
reconocimientos adicionales por estos conceptos.  

3. Asumir la responsabilidad por la pérdida, hurto, daño o deterioro de los bienes durante su transporte, 
cargue, descargue y hasta su entrega efectiva a la Entidad, así como por aquellos que sean 
defectuosos, incompletos, diferentes a los requeridos o que no cumplan con las especificaciones 
técnicas. En tales casos, deberá efectuar su reposición por bienes nuevos que cumplan las 
condiciones exigidas, dentro de los cinco (5) días calendario siguientes a la comunicación escrita del 
supervisor, sin costo adicional para la Entidad, incluidos los gastos de transporte, cargue y descargue. 

4. Entregar bienes nuevos, originales, no remanufacturados, de primera calidad y que cumplan con las 
especificaciones técnicas, características, cantidades, referencias, condiciones de calidad, resistencia 
y durabilidad establecidas en la ficha técnica y en la propuesta presentada. No se aceptarán bienes 
que presenten defectos, alteraciones, deterioro, adulteración, falsificación o que no correspondan con 
las características exigidas, caso en el cual el contratista deberá efectuar su reemplazo a su costo, sin 
perjuicio de las demás responsabilidades contractuales y legales a que haya lugar.  

5. Disponer, durante la ejecución del contrato, del personal, equipos y demás medios necesarios para 
realizar la entrega de los bienes en las condiciones, cantidades, fecha, hora y lugar establecidos por 
la entidad.  

6. Entregar al supervisor del contrato, al momento de la entrega de los bienes de origen extranjero, los 
documentos que acrediten su legal importación al territorio nacional, cuando a ello haya lugar. 
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7. Entregar dentro del plazo pactado, los bienes objeto de la presente contratación en la fecha y hora en 
el lugar donde se requiera y lo informe el supervisor en la ciudad de Bogotá D.C. Para esta labor el 
contratista deberá contar con el personal suficiente para el descargue y la acomodación de estos 
elementos en el sitio que se le indique sin costo adicional para la entidad. 

8. Facturar los bienes efectivamente entregados y recibidos a satisfacción por la entidad, de conformidad 
con las cantidades y los precios unitarios ofrecidos en la propuesta y aceptados por la entidad, los 
cuales se mantendrán durante la ejecución del contrato.. 

9. Entregar los productos objeto del contrato debidamente rotulados, empacados y con el lleno de los 
demás requisitos previstos en las especificaciones técnicas establecidas en la invitación pública del 
presente proceso de selección y demás documentos del proceso. 

10. Cumplir con las normas de vigilancia, seguridad y requisa existentes e implementadas y cumplir a 
cabalidad el reglamento de seguridad, para el momento de la entrega de los bienes. Para todos los 
efectos, el contratista deberá pedir al supervisor los respectivos reglamentos de seguridad para su 
conocimiento y de manera previa a la entrega de los bienes objeto del contrato. 

11. Constituir y mantener vigente la garantía única con los amparos correspondientes, durante el término 
aquí previsto, o sus prórrogas y adicionar su valor cuando a ello haya lugar. 

12. Suscribir y presentar los informes de ejecución contractual que sean requeridos por el supervisor y/o 
su apoyo, dentro del término y con la información y soportes que sean solicitados, con el fin de efectuar 
el seguimiento, control y trámite de los pagos respectivos. 

13. En caso de cualquier novedad o anomalía, reportar por escrito la situación de forma inmediata, al 
supervisor del contrato. 

14. Responder por la calidad, idoneidad, seguridad, buen estado y funcionamiento de los bienes 
entregados de conformidad con la Ley 1480 de 2011 y el Decreto 0735 de 2013 (Garantía Legal). 

15. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y demás documentos 
que se desarrollen en la ejecución del mismo. 

 

12.2.3. OBLIGACIONES AMBIENTALES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto contractual, en especial 
lo dispuesto en el Decreto 1076 de 2015, el Decreto Distrital 646 de 2025 y los lineamientos del 
Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA. 

2. El contratista se obliga cuando a ello haya lugar, a incorporar criterios de sostenibilidad ambiental, 
durante todas las etapas de ejecución del contrato, de conformidad con la normatividad vigente 
en materia de Compras Públicas Sostenibles, las directrices emitidas por Colombia Compra 
Eficiente, la Guía para la implementación de las compras públicas sostenibles (CPS) de la 
Secretaria, el Manual de Contratación y/o aquellas normas que los adicionen, aclaren o 
modifiquen.  En cumplimiento de lo anterior, el contratista deberá:   
 

a. Priorizar el uso de bienes, insumos y servicios que tengan certificación ambiental o que minimicen 
impactos negativos al ambiente.   

b. Implementar prácticas que reduzcan el consumo de energía, agua y generación de residuos, 
procurando su adecuada separación, reutilización o reciclaje, según corresponda.   

12.2.4. OBLIGACIONES AMBIENTALES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Garantizar que los productos textiles y demás insumos objeto del contrato sean suministrados de acuerdo 
con las especificaciones técnicas establecidas y cumplan las normas técnicas colombianas y demás 
requisitos técnicos, ambientales y sanitarios que resulten aplicables a cada producto, de acuerdo con su 
naturaleza, composición y uso. Acreditar dichas condiciones mediante fichas técnicas, declaraciones de 



Página 49 de 33 

 

ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA (HASTA EL 
10% DE LA MENOR CUANTÍA) 

 

F-GCT-1121 

V.2 

 

 

 

composición o cumplimiento emitidas por el fabricante, certificaciones de producto o documentación 
técnica equivalente que permita verificar las características del producto suministrado. 

2. Implementar durante las etapas de fabricación, almacenamiento, transporte y entrega de los bienes 
prácticas orientadas a prevenir y reducir el consumo innecesario de agua, energía y materias primas, así 
como la generación de residuos, de acuerdo con los principios de prevención, uso eficiente de los 
recursos y producción y consumo sostenible, para lo cual el contratista deberá aportar, cuando sea 
requerido por el supervisor, información, fichas técnicas, declaraciones del fabricante o soportes que 
evidencien las medidas implementadas. 

3. Garantizar que los empaques y materiales de embalaje utilizados para la entrega de los bienes reduzcan, 
cuando resulte aplicable, el uso de plásticos de un solo uso y prioricen alternativas reutilizables, 
reciclables o aprovechables, en cumplimiento de las disposiciones aplicables de la Ley 2232 de 2022 y 
sus normas reglamentarias, así como del Acuerdo Distrital 808 de 2021 y del Decreto Distrital 646 de 
2025. Para verificar este cumplimiento, el contratista deberá presentar fichas técnicas, certificaciones de 
composición o documentos equivalentes que acrediten las características ambientales de los materiales 
utilizados en los empaques. 

12.2. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA 
 

12.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA SECRETARIA 
 
En virtud del contrato que se realice, serán obligaciones de la SDSCJ las siguientes: 
 
1. Cancelar el valor del contrato en la forma estipulada 
2. Designar un supervisor para la verificación del cumplimiento del Contrato y las demás 
obligaciones que surjan con ocasión de este. 
3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normativas vigentes en la materia. 
4. Programar la presentación de las facturas con el contratista e incluir el valor de estas dentro de 
la programación del PAC del mes respectivo, en que el dinero deba ser girado. 
5. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual. 
6. Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo. 
7. Suministrar al contratista la información que requiera para la ejecución del contrato. 
8. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato 
 

12.2.2 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR  
 
El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendrá las siguientes 
obligaciones: 
 

1. Proyectar y suscribir el acta de Inicio y liquidación del contrato. 
2. Expedir las certificaciones de recibo a satisfacción de las actividades que se realicen para el cumplimiento 

del objeto contractual, previa revisión de los informes que deben presentar de manera detallada el 
contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su trámite. 

3. Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario 
y el artículo 1 (literal 26) y 11 de la Resolución 000042 del 05 de mayo de 2020. 

4.  Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría vigente o el 
que lo modifique o sustituya. 

5. Solicitar al contratista el informe y demás documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecución del 
objeto contractual. 

6. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar 
las actividades objeto del contrato. 
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7. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, 
que el contratista para la ejecución del objeto contractual no contrate menores de edad. 

8. Cumplir con las demás obligaciones que le sean asignadas de conformidad con las indicaciones 
realizadas en cada una de las actividades del Anexo No. 1. 

9. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 
10. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Resolución 

0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demás normas relacionadas con las obligaciones generales en 
materia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

11. Las demás que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la 
supervisión. 
 

13. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo de ejecución de los contratos resultantes por cada lote que se suscriba será de tres (3) meses contados 
a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución del contrato. 
 
13.2. FORMA DE PAGO  

 
La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia efectuará un (1) ÚNICO PAGO al CONTRATISTA en 
pesos colombianos de acuerdo con los valores ofertados en la propuesta económica presentada por el contratista, 
y recibo a satisfacción por parte del supervisor y de la presentación de la factura o cuenta de cobro por parte del 
CONTRATISTA. Dicho pago corresponderá a la entrega de todos los ítems requeridos por la entidad, 
correspondientes al lote objeto del contrato, en cada sede, contemplados en los Anexos 1 Insumos de tejido y 2 
Insumos de confección de vestuario.  
 
El pago se efectuará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de la certificación de 
cumplimiento a satisfacción del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompañada de 
los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y 
Pensión, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberá presentar:  
 

a. Certificado de Supervisión para la Gestión de cuentas que se genera por SISCO firmada en original 
por el supervisor del contrato. 
b. Certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del pago de sus obligaciones a los 
Sistemas de Salud, Pensión, Riesgos laborales, Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Civil de Aprendizaje SENA con la plantilla de pago de Aportes del periodo 
facturado. 
c. Acta de Verificación debidamente suscrita y/o Acta de Entrega y Recibo a Satisfacción 
d. Copia del Acta de Inicio de Ejecución de Contratos. 
e. Copia del RIT. Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RIT, tanto de la 
Unión Temporal o Consorcio, como de cada uno de los integrantes. 
f. Copia del RUT. Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la copia del RUT, tanto de la 
Unión Temporal o Consorcio, como de cada uno de los integrantes. 
g. Fotocopia de la Cámara de Comercio y copia del Documento de Identidad al 150% del representante 
legal. 
h. Certificación Bancaria. 
i. Copia de la Minuta del Contrato. 
j. Factura Original (Requisitos Art. 617 E.T. si aplica), debidamente autorizada mediante resolución 
expedida por la DIAN, la cual no debe contener decimales en su liquidación. Dicha factura DEBE 
CONTAR CON LA FIRMA DE ACEPTACIÓN POR PARTE DEL SUPERVISOR. Facturas impresas en 
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papel químico deben adjuntar copia de esta, dado que este método de impresión presenta deterioro y la 
información consignada en estos documentos se hace ilegible. 
k. Copia de la Resolución de autorización de numeración 

 
La forma de pago prevista, está sujeta a la situación de los recursos por parte de la Secretaría de Hacienda una 
vez se encuentre aprobado el PAC (programa Anual de Caja) y dentro de los 30 días siguientes a la presentación 
de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se realizarán mediante abono a cuenta de ahorros o 
corriente de la entidad financiera que indique el Contratista, de la cual sea titular éste. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestación real y efectiva de la 
contraprestación pactada. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Presentar la facturación o documento equivalente para el cobro a la Secretaría Distrital 
de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotá D.C.(SDSCJ) a través de la plataforma SECOP II, previo 
cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o 
aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los soportes requeridos para el 
pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezará a contarse desde la fecha 
en que se aporte el último documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos 
conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrán por ellos derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago estará sujeto a la programación y aprobación del Programa Anual 
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocación de los recursos por parte de la Dirección Distrital de 
Crédito Público y Tesoro de la Secretaría Distrital de Hacienda (SDH) de Bogotá, D.C., situación que EL 
CONTRATISTA declara conocer y aceptar. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: Para el pago EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos 
en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensión y parafiscales) lo cual se hará mediante certificación 
expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demás normas que lo modifiquen, 
reglamentan o complementen. 
PARÁGRAFO CUARTO: El pago se realizará a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL 
CONTRATISTA acorde con la certificación expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA. 
 
PARÁGRAFO QUINTO: La Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotá D.C.(SDSCJ) no 
reconocerá pagos sobre la entrega de bienes y/o servicios que no hubieren sido previamente requeridos o 
autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo. 
 
PARÁGRAFO SEXTO: Cuando el contrato termine anticipadamente, deberá suscribirse el Acta de Liquidación 
del mismo, para efectos del último pago, cuando aplique. 
 
PARÁGRAFO SÉPTIMO: El supervisor del contrato previa aprobación del Ordenador del Gasto y, una vez 
realizadas las verificaciones que garanticen su financiación, deberá solicitar a la Dirección Financiera la liberación 
de los saldos no requeridos para la ejecución del contrato 

 
13.3. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

 
La supervisión será ejercida por el Director (a) de Responsabilidad Penal Adolescente, y el (la) Director (a) de la 
Cárcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres o por la persona que designe el ordenador del gasto de manera 
compartida en los contratos resultantes del proceso de selección. El supervisor ejercerá sus obligaciones 
conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte la Secretaría y a las normas que regulan la 
materia, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor 
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deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Para tal fin, deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes.  
 
En todo caso, el ordenador del gasto podrá designar mediante comunicación escrita, a otro servidor público y/o 
contratista, que se denominará “apoyo a la supervisión”, quien contribuirá a la vigilancia de la correcta ejecución 
de las obligaciones que se deriven del contrato.  
 
En ningún caso, el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero.   
 
El ordenador del gasto, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por 
escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelantó el proceso de selección.  

 
13.4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
La ejecución del contrato será en la ciudad de Bogotá D.C. en las siguientes sedes:  
 

- Dirección de Responsabilidad Penal Adolescente: Sede Campo Verde Cl. 85 Sur #94-75 

- Dirección de Cárcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres: Cra 8 #1c-50 
 

 
14. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
 
La presente contratación se encuentra reportada en el Plan de Adquisición de Bienes y Servicios y Obras. 
 
 
 
 
  
ADRIANA PATRICIA HERNÁNDEZ 
Directora de la Cárcel Distrital de Varones y Anexo de 
Mujeres 
 

IVÁN ARTURO TORRES ARANGUREN 
Director de la Dirección de Responsabilidad Penal 
Adolescente 

 
 
 
 
Proyectó: Erika Liliana Correal Galán – Contratista DRPA 
Aprobó:  Iván Arturo Torres Aranguren – Director de Responsabilidad Penal Adolescente 
Aprobó:  Adriana Patricia Hernández – Directora Cárcel Distrital  
 

 


