SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Apartado, 19 de octubre 2026

Sefiora

Maricela Barrera Montafez

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9110783

Coordinadora académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y turistico Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de octubre
del afio 2026.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9110783) del afio 2026

Julio Alfonso Jiménez Sossa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.846.832 de Monteria, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual serad pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497) cada uno. C) Un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién

titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion financiados con

recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza actividades
contractuales de la
formacion de acuerdo con
los lineamientos por parte
Orientar la Formacion Profesional Integral como | del SENA, atendiendo la
un proceso educativo tedrico-practico vy |accién de GESTION
1 desarrollar las actividades contractuales de | AGROEMPRESARIAL — ID |Informes cuenta de cobro
acuerdo con la necesidad del servicio y la|3304127- ID 3456646 |Y SOFIA PLUS
programacién establecida en los procesos | PRODUCCION
formativos del centro de formacion AGROPECUARIA ID
3600221 — GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
ID 3490438
Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucidon de la formacion de
acuerdo con los lineamientos vy politicas
establecidas desde la Direccidn de Formacidn | Para el periodo del | Para el periodo del informe
Profesional:  formulacidn  de  proyectos | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
2 formativos, disefio de actividades de|acciones referentes al|referentes al
aprendizaje, elaboracién de talleres, | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
estrategias pedagogicas a implementar en la | obligacidn obligacién
formacidn, elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices si a ello da lugar,
entre otras
Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada, en el reconocimiento de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
aprendizajes previos y gestionar la anulacidon de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
3 la matricula de los aprendices que no se |acciones referentes al|referentes al
presentan en la fase de Induccidn y manifiesten | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
su deseo de no continuar, una vez de contactado | obligacién obligacién
el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje
Entregar al Supervisor del Contrato la|Se entrega de los
4 informacién que le sea solicitada en relacion con | documentos de cuenta de | Entrega de los documentos
el proceso de ejecucién de la formacion: | cobro correspondientes a | de cuenta de cobro y drive
proyecto formativo, guias de aprendizaje, | cada mes.
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planeacién pedagdgica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias, verificaciéon de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y acta de cierre de
la formacién, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que
la formacidn por competencias exija.

Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias

- . .., |Se realizan Juicios | Reporte de juicios
habiles a los aprendices y Coordinacion . .
. L .. | evaluativos evaluativos
5 Académica el juicio de aprendizaje . .
. ) correspondientes a este | correspondientes para
obtenido en cada fase y/o competencia del
., mes este mes
proceso de formacion.
Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinarios, Para el periodo del informe
que se programen para los aprendices,|Para el periodo del|no se ejecutaron acciones
6 garantizando en todo momento el debido |informe no se ejecutaron | referentes al
proceso definido en el Reglamento de |acciones referentes al|cumplimiento de esta
Aprendices, asi como diligenciar el formato de | cumplimiento de esta | obligacién
novedades y elaborar el acta obligacién
Reportar en el sistema Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de lainformacidn y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de
. L - Cada mes se reporta todos
aprendices a la formacidn, creacién de rutas de .. . . .
7 o o . los requerimientos de Lista de asistencia
aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, Sofia plus
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Usar diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico , .
. . P y Y Cada mes se reporta todos | Guias de aprendizaje. Plan
administrativo relacionado con su rol, L .
8 . . los requerimientos de |de trabajo concertado y
actualizando y registrando de manera veraz y . . .
. . Sofia plus. asistencia
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.
- ., Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Participar en la generacién y desarrollo de|. . . .
. . . ... linforme no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
disefio curricular proyectos de investigacion .
9 . . L . . acciones referentes al | referentes al
aplicada, innovacion pedagoégica y desarrollo . .o
L. . TR cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
tecnoldgico, de interés institucional L, L,
obligacién obligacién
- . . Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Participar en las actividades indicadas por el |. . . .
) . informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
Centro para el mejoramiento de los procesos .
10 . ) acciones referentes al | referentes al
establecidos en la Red de Procesos del Sistema . L
. . cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
Integrado de Gestion de la Calidad. L L
obligacién obligacién
11 Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la | Cada vez que se presentan | Pantallazos de la
oferta educativa del Centro de Formacidn |las ofertas educativas, se | publicidad
5
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Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y | hace la divulgacion por las
Turistico, acorde a la especialidad técnica rede sociales
Implementar estrategias para la retencidn de los . S . o
. S Se realiza motivacion a|Guias de aprendizaje,
aprendices y justificar plenamente de acuerdo . L i
12 con el reslamento del aprendiz cuando se aprendices desde la|disefio de actividades
& ., P ! competencia impartida didacticas y desafiantes
presente la desercion
Apoyar los procesos de autoevaluacién del
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional de|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Acreditacién CNA, asi como la consolidacion de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
13 la Documentacion para radicar en el Sistema de | acciones referentes al | referentes al
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
Superior SACES, de los programas que se |obligacion obligaciéon
presenten para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacién Académica.
. . Certificado en nivel
Estar certificado o actualizarse en la Norma de AVANZADO en la norma
Competencia ORIENTAR FORMACION “ Certificado en la norma
14 240201056 ORIENTAR .
PRESENCIAL DE ACUERDO CON FORMACION PRESENCIAL plataforma digital
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO DE ACUERDO CON EL
Efectuar todas las actividades de apoyo .
. Se realizan todas las
concernientes en la etapa precontractual, . .
actividades requeridas
15 | contractual y poscontractual, de los procesos de . . Informes cuenta de cobro.
L . . para la ejecucion del
contrataciéon designados por el supervisor u .
contrato para este periodo
ordenador del gasto.
Realizar las demas actividades asignadas porel |Se realizan todas las
. | lacid . .
16 superws.or.de contrato que tengan re afsllon con | actividades . reﬁuerldas Informes cuenta de cobro.
la especialidad del programa de formacidny el |para la ejecucion del
objeto contractual contrato para este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 20/10/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 20/10/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 20/10/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 20/10/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 4670409471 - 4670410125, SOl y SPTIEMBRE -
OCTUBRE del 2026.

Cordialmente,

JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA

Contratista
CC 1.067.846.832 De Monteria

Maricela Barrera Montafriez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9110783 DE 2026
Coordinadora académica

GCCON-F-087 V3



Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 15601262
Nombre del Instructor JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA
Tipo Documento cC
Nimero de Documento 1067846832
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/10/2026 i
Fecha Final 19/10/2026 i
Horario
Vista del Horario  Mensual -
|:| Tiempo Disponible
|2 Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
128/09/26 129/09/26 [30/09/26 1/10/26 12/10/26 03/10/26
00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: -
Disponible -
-
13:00 - 23:45: Disponible 04/10/26
15:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
[05/10/26 |06/10/26 07/10/26 108/10/26 (09/10/26 10/10/26
00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible [00:00 - 18:00: Disponible |00:00 - 07:00: Disponible (00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: -
Disponible -
-
15:00 - 23:45: Disponible 22:00 - 23:45: Disponible 13:00 - 23:45: Disponible 11/10/26

15:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

12/10/26
00:00 - 23:45: Disponible

13/10/26
00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible

14/10/26
00:00 - 18:00: Disponible

15/10/26
00:00 - 07:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible
15:00 - 23:45: Disponible

16/10/26

00:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:45: Disponible

17/10/26

00:00 - 07:00:
Disponible

40>

18/10/26
00:00 - 23:45: Disponible

19/10/26 0/10/26 21/10/26 [22/10/26 123/10/26 24/10/26

00:00 - 07:00: Disponible

15:00 - 23:45: Disponible 25/10/26

126/10/26 127/10/26 28/10/26 129/10/26 |30/10/26 31/10/26
01/11/26

Anterior 4 Siguiente




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  19/10/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3600221 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

19/10/26 15:43
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3304127 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

27040109003 EVALUAR CICLO PRODUCTIVO AGRICOLA SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION Y SUPERVISION.

27040109004 PROPONER PLAN DE MEJORA SISTEMA PRODUCTIVO AGRICOLAS DE ACUERDO CON EVALUACION REALIZADA, TIPO
DE CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

19/10/26 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/10/26 15:43
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3456646 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

27040109003 EVALUAR CICLO PRODUCTIVO AGRICOLA SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION Y SUPERVISION.

27040109004 PROPONER PLAN DE MEJORA SISTEMA PRODUCTIVO AGRICOLAS DE ACUERDO CON EVALUACION REALIZADA, TIPO
DE CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/10/26 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/10/26 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3490438 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

19/10/26 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

27040109003 EVALUAR CICLO PRODUCTIVO AGRICOLA SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION Y SUPERVISION.

27040109004 PROPONER PLAN DE MEJORA SISTEMA PRODUCTIVO AGRICOLAS DE ACUERDO CON EVALUACION REALIZADA, TIPO
DE CULTIVO Y PROCEDIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/10/26 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

19/10/26 15:43
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES PARA LA PROPAGACION DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETAL SEGUN CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

27040108502 SELECCIONAR MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL Y ASEXUAL QUE CUMPLAN CON LAS CARACTERISTICAS
AGRONOMICAS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

27040108503 GESTIONAR MATERIAL VEGETAL PARA EL TRASPLANTE O MULTIPLICACION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ESPECIE Y PLANEACION DEL CULTIVO.

27040108504 VERIFICAR LAS LABORES PARA LA PROPAGACION DEL MATERIAL DE SIEMBRA CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD.

27040108505 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA, RESULTADO DE LA VERIFICACION SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

19/10/26 15:43 Page 11 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

19/10/26 15:43 Page 12 of 12



CONTROL DE ASISTENCIA
F08-9511-001/ 04-11 Version 1
Procedimiento: Desarrollo Curricular

¢ /iqa

3304127

CODIGO: 33110053

PROGRAMA DE FORMACION: GESTION AGROEMPRESARIAL

AULA SEDE | HORARIO

APARTADO | 7AM- 1PM

INSTRUCTOR: JULIO JIMENEZ SOSSA

MES: OCTUBRE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COSECHA

No. ALUMNOS CHA OBSERVACION
2 1 1t 26 27| 28] 29| 30}

1 MARIA PAULA POSADA 0 o] o
K K K

2 GUENDI VANESA OTERO @) o o
K K K

3 ELIAS PEREZ CHAVARRIA @) o o
K K K

4 JUANCORDOBA MORENO (@] o o
K K K

5 YUSNEY RIVAS BERRIO O 0o o
K K K

6 LISANA SOTELO CORREA @) o o
K K K

7 ELIANA NOHAVA CARDONA @) @) @)
K K K

8 YOHAN SMITH JULIO 0 o] o
K K K

9 YOHAN SMITH HERRERA o o o
K K K

10 JULIANA CHALA PALACIOS O o o
K K K

11 DARWIN QUINONEZ FRANCO @) o o
K K K

12 VALENTINA MOSQUERA CORREA o) ] o
K K

13 SANTIAGO MORENO MARTINEZ e o ]
K K K

14 CAROLINA GUERRERO PARRA o) ] ]
K K K

15

16

17

18

19

20

21




EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE

GESTION AGROEMPRESARIAL ID 33456646




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO : Ficha 3304127

COMPETENCIA: COSECHA

IOCTUBRE-26

FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGO
N NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR TIPO DE EVIDENCIA Fisico Digital ENTREGA |SI NO
1 MARTA PAULA POSADA PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26
2 GUENDT VANESA OTERO PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26
3 ELTAS PEREZ CHAVARRIA PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26
4 JUANCORDOBA MORENO PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26]
E YUSNEY RIVAS BERRIO PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26]
7 [ISANA SUTELD CORREA PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26]
g EUANANUHAVA TARDUNA PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26]
9 YORAN SMITHJULIO PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26]
10 YURAN SMITTH HERRERA PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26]
111 JULIANA CHALA PALACIOS PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13-
OCTUBRE-26]
12 DARWIN QUINUNEZ FRANTO PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13-
OCTUBRE-26]
13 VALENTINA MOSUQUERA PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
i: OCTUBRE-26)
e SANTIAGO MORENC PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X
OCTUBRE-26]
CARULINA GUERRERU PARRA PONENCIAS INDICES DE COSECHA EN FRUTALES Producto X 13- X




20/10/26, 13:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:04:03 PM horas del 20/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067846832
Apellidos y Nombres: JIMENEZ SOSSA JULIO ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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20/10/26, 13:04 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 13:01:16
No. 305094301 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067846832:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
octubre de 2026, a las 13:02:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1067846832
Cédigo de Verificacion 1067846832261020130224

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



20/10/26, 13:05 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2026 01:05:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067846832 y Nombre:
JULIO ALFONSO JIMENEZ SOSSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149924986 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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