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Restrepo Meta, Octubre 19 de 2026

Sefores
OFICINA CONTRATACION

Asunto: INFORME DE INDICADORES FINANCIEROS PARA COMERCIO AL POR MENOR SIN
INCLUIR ALIMENTOS.

INDICADORES FINANCIEROS

N

SECTOR COMERCIO AL POR MENOR SIN INCLUIR ALIMENTOS

De acuerdo al Decreto 1082 de 2015, y el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacion expedido por la Agencia de Contratacién Publica - Colombia compra eficiente,
versién 03 del 29 de Septiembre de 2023 se hace necesario fijar unos indicadores financieros uniformes
para que el municipio los implemente en sus procesos contractuales, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1- Que el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, estableci6 los requisitos habilitantes que seran
tenidos en cuenta en los procesos contractuales asi:

“Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con
pase en la informacién a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los
siguientes requisitos habilitantes:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
en el tercer nivel y su valor expresado en smmilv.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y ser-vicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en smmiv.

2. Capacidad Jurldica - La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas
para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasién de los /imites a la
capacidad del representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaciones
que puede adquirir a nombre del interesado.

3. Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

a) Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;

b) Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total,

c) Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la
eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.”
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Que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015, sefialé que factores deben tenerse en cuenta
para establecer los requisitos habilitantes que seran tenidos en cuenta en los procesos contractuales
asi:

“Articulo 2.2.1.1.16.2. Determinacién de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe
establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones 0 en la invitacién, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion;
(c) el andlisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes
desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecéanica de
férmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.”

Que la Agencia de Contratacion Publica - Colombia compra eficiente el 29 de Septiembre de 2023,
expidié el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
con fundamento en que:

La Agencia Nacional de Contratacién Pablica -Colombia Compra Eficiente-.con fundamento en el
articulo 3 del Decreto Ley 4170 de 2011, en ejercicio de su funcion de desarrollar, implementary difundir
politicas publicas, planes, programas, normas, instrumentos y herramientas que faciliten la contratacion

puablica, pone a disposicion de los interesados el Manual para determinar y verificar los Requisitos
Habilitantes de los Procesos de Contratacion

Que el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
establece en el numeral 1.1 que son y para qué sirven los requisitos habilitantes, asi:

" Los requisitos habilitantes se definen como aquellas exigencias de participacién en los procedimientos
de seleccion, establecidas en disposiciones normativas. de caracter legal o reglamentario, 0 contenidas
en el acto administrativo que regula las reglas de la convocatoria —es decir, en el pliego de condiciones
o el documento equivalente a este. Se diferencian de los criterios de evaluacién — también conocidos
como criterios de calificacion— en que estos son los factores definidos por la Entidad Estatal para la
asignacion de puntaje en el momento de la comparacién de las ofertas, y que, a partir de su ponderacion,
permiten establecer el orden de elegibilidad y, por ende, la propuesta ganadora. Los requisitos
habilitantes constituyen los requerimientos minimos con los que deben cumplir los proponentes para
poder participar en el procedimiento de seleccién, razén por la que los mismos no se valoran con un
puntaje tendiente & determinar el orden de escogencia, sino que sé analizan comao critefios previos a la
calificacién, de manera que quienes no los retinan no pueden continuar en el Proceso de Contratacion,
por lo que sus ofertas deben ser rechazadas. Esto sin perjuicio del derecho que tienen los oferentes de
subsanar los defectos que ¢ presenten en la prueba de tales requisitos.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el Proceso de Contratacion
y eventualmente asumir la ejecucion del contrato, por lo que estan referidos a Su capacidad juridica,
financiera, organizacional y experiencia y, en tal medida, el proponente es quien debe presentar los
documentos necesarios para acreditarios..”

Que el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
establece en el numeral IB. Como establecer los requisitos habilitantes, asi:

Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y proporcional
a la naturaleza y valor del contrato . Que deban ser adecuados, significa que [0S requisitos habilitantes
que se contemplen deben tener una relacion directa con el objeto del contrato, de suerte que su
acreditacion sea efectiva para demostrar que el proponente es idéneo para ejecutar el contrato. A su
vez, los requisitos que se establezcan deben ser proporcionales a las condiciones del contrato, de tal

manera que los mismos no establezcan condiciones mas alla de las necesarias para verificar la
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idoneidad requerida de los proponentes respecto del objeto ofertado, ya que lo contrario limita la libre
concurrencia.

Para fijar estos requisitos la Entidad Estatal debe tener como parametros: (i) el Riesgo del Proceso de
Contratacién; (ii) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién; (iii) el analisis del sector
econémico respectivo; y (iv) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva
comercial. En los Procesos de Conlratacién que no son complejos es posible establecer requisitos
habilitantes de baja exigencia. Por ejemplo, si el Proceso de Contratacion es para la construccion de
placa huellas, es posible que la Entidad Estatal no exija experiencia adicional a la del titulo de ingeniero
civil. Por el contrario, si el Proceso de Contratacion es para la construccién de un viaducto, la Entidad
Estatal debe exigir experiencia en la construccion de estructuras iguales o similares con una longitud
inferior pero proporcional a la del objeto del Proceso de Contratacion. En los Procesos de Contratacion
que no son complejos es posible establecer requisitos habilitantes de baja exigencia. Por ejemplo, si &l
Proceso de Contratacion es para la construccion de placa huellas es posible que la Entidad Estatal no
exija experiencia adicional a la del titulo de ingeniero civil. Por el contrario, si el Proceso de Contratacion
es para la construccion de un viaducto, Ia Entidad Estatal debe exigir experiencia en la construccion de
estructuras iguales o similares con una longitud inferior pero proporcional a la del objeto del Proceso de
Contratacion.

Para determinar si los requisitos habilitantes son adecuados y proporcionales, Colombia Compra
Eficiente recomienda a la Entidad Estatal hacerse las preguntas que a continuacién se enlistan durante
la elaboracion de los Documentos del Proceso:

- ;La experiencia exigida es apropiada considerando el valor y la complejidad del contrato?

- ;La capacidad financiera exigida para el Proceso de Contratacién es acorde con las condiciones
financieras del mercado de los bienes y servicios a los que se refiere el Proceso de Contratacion?

« ;Los requisitos habilitantes permiten la participacion de la mayoria de los actores del mercado que
ofrecen los bienes y servicios a los que se refiere el Proceso de Contratacion?

« ;Quién cumple con los requisitos habilitantes esta en posibilidad de ejecutar el objeto del contrato
dentro del cronograma y el presupuesto previstos en el Proceso de Contratacion?

= ;Cuéles han sido los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién similares? y ;cuantos
proponentes se presentaron?

« ;Existen factores coyunturales o macroeconémicos que impacten el andlisis del sector y deban ser
considerados en la determinacion de los requisitos habilitantes?

Que el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
establece en el numeral 4.1 Sefala cuales son los indicadores de capacidad financiera, y como se
determinan, asi:

Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son indicadores de la capacidad financiera
los siguientes:

Carrera 7 N 8-01 Barrio Ceniro - Restrepo Meta

@restrepo-mela gov.co
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INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
Este indi id
indcede | Activo comieme |2 RS RES B ARELEORE
Liquidez Pasivo corriente . .p po pa P
obligaciones de corto plazo.
Este indice det i | grado
indice de Pasivo total _ d ce' Etermina el grace de
. : endeudamiento en la estructura de
endeudamiento Activo total ) i
financiacién del proponente.
Razon de
Utilidad operacional |Refleja la capacidad del proponente de
Cobertura de : 3 £ - :
- Gastos de intereses |cumplir con sus obligaciones financieras.

Que el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
establece en el numeral 4.2 que las entidades pueden establecer indicadores adicionales, asi:

" Las Entidades Estatales también pueden optar por utilizar indicadores distintos de los sefalados en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 para evaluar la capacidad financiera, cuando en virtud
del anélisis correspondiente se determine necesario. Dicho anélisis a su vez puede estudiar la necesidad
de aplicar los indicadores sefialados en la norma en conjunto con otros indicadores complementarios,
relevantes en relacion con las caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza, valor, complejidad y
Riesgo del Proceso de Contratacion.”

Que el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
establece en el numeral 5. cuéles son los indicadores para evaluar la capacidad organizacional, asi:

“5.1 Indicadores de capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objefo
del contrato en funcion de su organizacién interna. El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
definié los indicadores de rentabilidad para mediria, teniendo en cuenta que un oferente esta bien
organizado cuando es rentable.

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generaci6n de utilidad operacional por
Rentabilidad _ . : . . ; .
Utilidad o cional |cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el . . i :
. ) Patrimonio sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
patrimonio F 7 ? = B
accionistas y mejor |a capacidad organizacional del
proponente.
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
Rentabilidad - : cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
Utilidad operacional ; i : ;
sobre los Activo Total activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
activos capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Carrera 7 N* 8-01 Bamio Centro -
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9- Que el Municipio de Restrepo - Meta, en cumplimiento a lo sefalado en el manual de requisitos
habilitantes de la Agencia de Contratacién Publica - Colombia compra eficiente, realizd el siguiente
estudio para definir los indicadores financieros para los procesos de comercio al por menor sin incluir
alimentos del Municipio.

Con todo lo anterior se procede a realizar el analisis asi:

ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS

Para la recolecciéon de informacién financiera, la entidad tomé una muestra aleatoria de 30 empresas
que reportaron la informacién a la Superintendencia de Sociedades con corte a 31 de diciembre de 2025,
y a las Camaras de Comercio que a través del RUES puede ser consultada con corte a diciembre de
2025 y los indicadores financieros reportados en el Registro de Proponentes. Las empresas se clasifican
como empresas suministran todo tipo de articulos excluyendo alimentos. Se realiz6 el analisis estadistico
a utilizar “PROMEDIO, DESVIACION ESTANDAR O MEDIANA", utilizando el método inductivo para
llegar a la conclusion sobre el comportamiento del universo. al cual pertenece la muestra, donde se
tomaron los datos que arrojé el PROMEDIO.

De acuerdo a la necesidad planteada por las Secretarias de la Alcaldia de Restrepo Meta, se realizo el
estudio y analisis segiin muestra de empresas representativas del sector, entre otras, con el fin de
establecer la capacidad financiera y la capacidad organizacional.

Una vez definidos los alcances, las actividades a realizar, los precios del mercado es importante
determinar la capacidad de los posibles oferentes para el desarrollo del proyecto derivado del proceso
contractual que se pretende satisfacer, es asi como identificado el objeto social y/o actividad econémica
de las entidades, también es necesario conocer algunos criterios financieros minimos que permiten
deducir la capacidad financiera del proveedor para cumplir con el objeto contractual, donde se requiere
de personas — naturales y/o juridicas con conocimiento y experiencia en el servicio a ejecutar.

Teniendo la certeza que estas empresas realizan las actividades del sector, se analizé la informacién
financiera registrada corte al 31 de diciembre de 2025, en el RUES, analizando los indicadores
financieros permitiendo la participaciéon de un numero plural de proponentes, de esta forma el Municipio
establece un proceso participativo y un andlisis donde permite establecer los indicadores para el sector
de comercio al por menor sin incluir alimentos.

La entidad tomara de referencia el presente analisis de indicadores financieros y de capacidad
organizacional del sector comercio al por menor, para la formulacion de los indicadores financieros para
efectos de mayor participacion de ofertas. Como se resumen:

Carrera 7 N* 8-01 Barrio Centro - Restrepo Mefa
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA DEL SECTOR DE COMERCIO AL
POR MENOR SIN INCLUIR ALIMENTOS

Indice da Razonde | Rentabliidad
No. Razon Social 6 Nombre N | omiciLio ::;:: Endedudamient| Cobertura | sobre m
[ Intereses Patrimonio

1 |ELCORCELSENC 860351712 |BOGOTA 21.58 % 78.80 %% 0%
2 |M.H MUEBLES MODULARES SA.S 901485705 |V/CENCIO JNDETERMINADY 0% INDETERMINADO|  14% 4%
3 | DISTRIBUIDORA DE INSUMOS DISTRIAGRO S.A\830092517  [VICENCIO 282 1% 123 % 1%
4 |COMERCIALIZADORA JDMM SAS 901350008 |B/BERMEJA 233 P  |NOETERMNADD| 8% %
5 [COMERCIALIZADORA ALIMGROUP SAS 90162033 [BOGOTA 22 1% INDETERMINADO| 5% %
8 IS0 MUEBLES SAS 90457916 |BOGOTA 1425 ™ 76.99 1% 1%
7 |COMERCIALIZADORA AXM S A S. 901204365 |ARMENIA 300 % 0.8 %% 17%
8 [COMERCIALIZADORA JEF SAS 901507800 |ARMENIA 185 80% _ |NDETERMINADO|  45% 17%
9 [SERVICIOS Y SUMINISTROS J&J SAS 901852481 |VICENCIO 11.01 P 5312 53% 8%
10 |COMERCIALIZADORA DIAMAG S.A.S. SIGLA DI900857355  |B/QUILLA 201 48% 19.05 1% 0%
11 [COMERGIALIZADORA ESPIDOS SA.S. 900360078 |MEDELLIN 23 3% 219 16 1%
12 |COMERCIALIZADORA VIMEL LTDA 830085106 |BOGOTA 363 21% 202 % 5%
13 |COMERCIALZADORA Y DISTRIBUIDORA INTER{860530570 |BOGOTA 286 % 34.90 10% &%
14 |DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA DIZAR [830072417  [BOGOTA 33 W% 371 16% 1%
16 |COMERCIALIZADORA VINARTA SA S 020080  [BOGOTA 1349 % 26.25 %% 2%
16 |COMERCIALIZADORA SERDAN LTDA BOGOTA 972 8% 1003 1% 1%
17 |COMERCIALIZADORA SOSAMED SAS 900483401  [BOGOTA 817 %% INDETERMINADO| _ 21% 2%
18 | COMERCIALIZADORA DEPORTIVA S8G S.A.S, 900428648 |MEDELLIN 228 4% 16.86 %% 16%
19 | DISTRIBUCIONES AXA SA.S 800052534 |BOGOTA 150 B5% 27507 21% %
20 |DISTRIBUCIONES ALIADAS BJ SAS 900314764 |BOGOTA 5.84 25% 17,714.78 41% W%
21 |CASSO DISTRIBUCIONES SAS BIC 830096988 |BOGOTA 200 5% 158 2% 10%
22 |DISTRIBUCIONES EYG SAS 900784483 |BOGOTA 228 3% 16.86 % 15%
23 |CONTINENTAL DE SUMINISTROS S.A.8 80004392 |BOGOTA 585.10 % INDETERMINADO| 4% 4%
24 |LA CASA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS S.A 4830040054  [BOGOTA EF:) % 1381 10% 10%
25 |INTEGRAL DE SUMINISTROS LTDA 832007463 |BOGOTA 8.32 P 39.96 1%% 7%
26 |SERVI SUMINISTROS SEGURA JK SAS 900408411 |BOGOTA 41.47 Ph [INDETERMINADO|  -10% &%
27 |LICO DISTRIBUCIONES SA.S 900150462 |ARMEN A 172 2% 368 21% %
28 |SUMINISTROS P&L SAS 001368550 |B/MANGA 6.95 40% INDETERMINADO 10% %
2 [DURAN SUMINISTROS SAS 20156355 |B/MANGA 1428 15% 1363 % 19%
30 |DOTACION & SUMINISTROS MRA. SAS.  |200492874 [B/QUILLA 374 % < % 19%

Media 077 0.25 852.41 0.19 0.13

Mediana 695 0.6 2062 0.19| 012

Desviacion estandar muestral 107.16 0.20 3767.00 013 0.10

Min Desviacion Estandar 1.50 0.00 202 010 009

Méx Desviacin Estandar 585.10 0.65 17714.78 05| 0.48|

INDICADORES REQUERIDOS 00| 50.00 10 10.00] 5.00]
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INDICADOR FORMULA TOPES
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 3 veces
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o inferior a 50%
Razon mﬂum - Utilidad Operacional / Gastos de Interés Mayor o igual a 3

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA TOPES
R ilidad Sobr: Uti i i i
emg:g'imonioo e tilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 10%
Utilidad Operacional / Activo Total
Rentaii&ltii::s Sobre pe Mayor o igual a 5%

Para la evaluacion del indicador de razén de cobertura de Intereses, cuando el denominador es cero (0),
es decir, cuando no se reflejan obligaciones financieras, o sea, no se incurre en gastos financieros, caso
en el cual no se puede calcular el indicador financiero, se entendera que el proponente por tal concepto
financiero resulta habilitado (regla sugerida por Colombia Compra Eficiente).

Cuando en el proceso de contratacion, se presenten oferentes plurales por medio de uniones temporales
y consorcios, los indicadores financieros y de capacidad organizacional, se calcularan sumando el valor
total de cada componente del indicador en la misma proporcion de acuerdo a la metodologia establecida
por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacion, numeral 5.4. Metodologias para el calculo de indicadores de
proponentes plurales, punto 3 “suma de los componentes de los indicadores”.

ANGELA ARANGO PARKADO
iehal Universitario
Secretaria de Hacienda

Proyecté: Angela Arango Parrado
Profesional Universitario




