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1. ASPECTOS INICIALES. e T L e

. FECHA DE ELABORACION OCTUBRE DE 2026.

DEPENDENCIA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL ¢
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

 MODALIDAD DE SELECCION | MINIMA CUANTIA.

'OBJETO | COMPRA DE UN PLAN DE PROTECCION EXEQUIAL FUNERARIO PARA LOS
L SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA ALCALDA DE A MOSQUERA.

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015 y en la Guia de
Elaboracion de Estudios del Sector - GEES, version 02 del 23 de junio de 2022 emitida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE) la cual, si bien no constituye norma vinculante, si ofrece a las entidades

estatales importantes recomendaciones para la realizacion de estudios del sector orientados a satisfacer las necesidades de
la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por dinero publico.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone ‘La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo”.

La ANCP-CCE, en cuanto a los estudios del sector para la modalidad de contratacién de minima cuantia, recomienda:

[...] En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcional al valor del
Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales
oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles
proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de
Contratacion similares, reunir informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor pablicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idonsidad de los mismos y piasmar tal
informacion en los Documentos del Proceso. Lo anterior, con el propésito de que la decision de negocio sea adecuada ¥y
garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia..[...]".

En el marco de lo anterior, el municipio de Mosquera - Cundinamarca, adelant el presente estudio del sector.
1.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER.

La Alcaldia Municipal de Mosquera, en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales como entidad territorial, tiene
la obligacion de atender los fines esenciales del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion Politica.
Dicho articulo establece que los fines esenciales del Estado son senir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Adicionalmente, el articulo 311 sefiala que al municipio, como entidad fundamental del Estado, le corresponde promaver ef
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las funciones que las leyes le asignen. Por su parte, el articulo 315
dispone que el Alcalde debe dirigir la accion administrativa y asegurar la prestacion eficiente de los servicios a su cargo, lo cual
incluye la gestion del talento humano y la adopcion de medidas de bienestar.

En desarrollo de estos principios constitucionales, el Decreto Ley 1567 de 1998 cred el Sistema Nacional de Capacitacion y g|
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, ordenando a las entidades publicas diseriar e implementar programas
de bienestar social e incentivos (articulo 17) con caracter obligatorio y ejecucion anual (articulo 19).

‘ARTICULO 17. Competencia y Responsabilidades. (...) c. Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuaran con
autonomia administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefar en su interior y poner en marcha en coordinacion
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oon otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de bienestar social &
incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos las entidades podrén realizar acuerdos o convenios
intennstitucionales.”

"ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto
- ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.”

El mismo decreto, en su articulo 21, establece que dichos planes deben propiciar condiciones laborales que fortalezcan la
seguridad, la identidad institucional, el desarrollo humano, el bienestar familiar y el compromiso con el servicio publico.

“ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que formulen las entidades
deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrolio de la creatividad, la identidad, la participacion y la
seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempenio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los
empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio
de su funcion social; es.

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad,;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccién de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de
proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento
de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y & la salud ocupacional.”.

En armonia con las disposiciones referidas, la Alcaldia de Mosquera adopto el Plan Estratégico de Talento Humano, que integra
el Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos, mediante el Decreto No. 075 del 30 de enero de 2024, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual reconace la gestion del talento humano como dimension fundamental de la

administracion publica.

Como resultado del diagnostico institucional, las necesidades identificadas en la planta de personal y los compromisos
adquiridos en el Acuerdo Colectivo 2023-2024 con las organizaciones sindicales, se determino la pertinencia de garantizar a
los servidores pUblicos y sus familias un plan de proteccion exequial funerario que cubra los riesgos derivados del fallecimiento,
evitando cargas economicas y emocionales significativas para los empleados y asegurando la proteccion integral de su nucleo

familiar.

Actuaimente, la planta de personal de la Alcaldia de Mosquera esta conformada por 358 servidores publicos, de conformidad
con el Decreto 365 de 2021, quienes deben estar incluidos en este beneficio.

Esta contratacion no solo responde a una obligacion legal y constitucional, sino que constituye una medida necesaria para
garantizar el bienestar laboral, fortalecer el sentido de pertenencia institucional y garantizar la continuidad de las politicas

publicas de gestion del talento humano previstas para la vigencia 2026.

Por lo anterior, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto sera el siguiente: “COMPRA DE UN
PLAN DE PROTECCION EXEQUIAL FUNERARIO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA

ALCALDIA DE MOSQUERA."

A su vez, la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2026.
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En los terminos anteriores queda planteada la necesidad de la suscripcion del contrato a que se refiere el presente estudio

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR.

El municipio de Mosquera (Cundinamarca), para el conocimiento general del mercado utilizara la informacion ofrecida por el
Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), con el cual se pretende lograr una idea general del mercado y revisar el escenaric
del sector relacionado con el bien, obra o servicio relevantes en el Proceso de Contratacion, lo cual permitira hacer un
perfilamiento del mercado a nivel general. Con esta perspectiva, el analisis se enfoca en los competidores de dicho mercado y
quiénes podrian convertirse en proveedores de la Entidad Estatal (Colombia Compra Eficiente, 2022)

2.1.CONTEXTO ECONOMICO.

El Producto Interno Bruto o producto interior bruto es el valor de mercado del total de los bienes y servicios finales o producidos
en un periodo determinado de tiempo. Este es el indicador mas importante y mayormente utilizado para medir, caractenzar y
comparar el rendimiento de las diferentes economias del mundo, el cual cominmente se mide de forma trimestral y anual

De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico (SDDE), en el segundo trimestre del afio 2026, el PIB en su serie original, crecié 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025, en el afio corrido registra un aumento de 2,9%), impulsado principalmente por el consumo de los hogares

Este impulso fue parcialmente compensado por el bajo dinamismo de la inversion en construccion y la caida de Ia actividad
minera y petrolera.

El buen desemperio del consumo de los hogares se da en un contexto marcado por un alto flujo de remesas por parte de
colombianos residentes en el exterior, mayores ingresos derivados de la actividad cafetera, reduccion de la carga financiera de

los hogares e incremento significativo del salario minimo. La fortaleza del consumo se reflejo en un crecimiento importante de
las importaciones.

En el segundo tnmestre de 2026” el Producto Interno Bruto en su seric onginal, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
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Es importante resaltar que las actividades econdmicas que mayor crecimiento tuvieron en el sequndo trimestre de 2026 en
Colombia fueron las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 4,8%, Comercio al por mayor y
al por menor 2 2%; Actividades financieras y de seguros 4,3; Administracion publica, defensa, educacion y salud 10,0%;

Explotacion de minas y canteras 4,2%; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
9.5%)

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026*
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2.1.1. Inflacién.

De acuerdo con el informe de Politica Monetaria de septiembre de 2026 del Banco de |a Replblica, en el segundo trimestre
de 2026 la inflacién en junio registrd una reduccion y alcanzo el 3,52%, debido a los efectos acumulados de la politica

monetaria, la reduccion reciente en las tarifas de la energia eléctrica, un menor precio del délar y una mayor oferta de
alimentos.

Con una politica monetaria prudente y en ausencia de fuertes aumentos de los costos laborales, se espera que la inflacion
continue reduciéndose gradualmente y alcance la meta del 3% en los proximos dos afos. Sin embargo, persisten riesgos que
podrian ralentizar la reduccion de la inflacion entre ellos aumentos sustanciales en los costos laborales, fuertes incrementos

en las tarifas de gas y la evolucion futura de la tasa de cambio, en un entorno de deterioro de las finanzas publicas del pais
y elevada incertidumbre internacional.

2.1.2. Datos histéricos y desempefio del sector.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE ha clasificado la economia colombiana en 9 ramas de
actividades econdmicas, en las cuales se distribuye todo el Producto Interno Bruto (PIB). La prestacion del servicio objeto de
este Analisis de Sector se enmarca dentro del sector servicios, compuesto por 18 subsectores en el que se encuentra
Actividades profesionales, cientificas y técnicas al que pertenecen especificamente el servicio a contratar

Una de Ias caracteristicas principales de este sector es que no produce y/o transforma ninguna malena prima, ya que genera
una serie de actividades, entre las cuales se pueden resaltar algunas como las de comercio, transporte, comunicaciones,

servicios sociales, asi como los servicios de vigilancia y seguridad privada etc. (Banco de la Repiblica, 2015)

EI DANE define los servicios como un conjunto de actividades desarrolladas por las unidades economicas las cuales estan
encaminadas a generar y poner a disposicion servicios cada vez que estos sean demandados, teniendo en cuenta que sobre

Powered by @CamScanner“


https://v3.camscanner.com/user/download

| GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Codigo: | F-GIC-114 |

B Acuonor | ' Fecha; 29/03/2023 |
B MOSQUERA | ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Pagina | 5de 10

| MODALIDAD DE SELECCION - MINIMA CUANT{A Version: | 4 |

ellos no pueden exigirse derechos de propiedad por parte del usuario (DANE, 2019).

Tambien establece que es importante tener en cuenta dos aspeclos fundamentales sobre los servicios: (i) estos no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados, por lo que no pueden ser transados en forma independiente de su
produccion; (i1) no existe un traslado de la propiedad del producto, se vende por parte del productor y se compra por parte del
consumidor un derecho al uso del servicio cuando sea requerido (DANE, 2026).

A diferencia de los sectores agropecuarios e industrial, el tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles sin embargo contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional. El sector terciario e, hoy
en dia, uno de los mas importantes en el desarrollo de la economia de las naciones pues los procedimientos aplicados a la
matena prima para obtener un producto elaborado (que va a los consumidores finales) o semielaborado (que alimenta a su vez
otras industrias) le afiade valor agregado al producto, generando una ganancia mayor al costo de las materias primas.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, el presente proceso se ubica dentro del SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS
de la economia clasica.

Por su parte, segun la clasificacion UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code), mejor conocidos en
espanol como Codigos de Naciones Unidas, las actividades a ejecutar se encuentran catalogadas en los siguientes codigos:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios funerarios y asociados 85000000 85170000 85171500

2.2. ASPECTOS REGULATORIOS.
Las siguientes normas aplican al desarrollo del eventual proceso de contratacion:

- Constitucion Politica de Colombia de 1991.

- Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

- Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica",

- Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica”.

Ley 1480 de 2011 *Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones”.

Ley 909‘,de _2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones."

Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reforma regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica".

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional, modificado por el decreto 1860 de 2021".

- Decreto 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado.” expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

- Decreto 618 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accion por parte de las entidades del Estado” expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica.

- Decreto Municipal No.075 de fecha 30 de enero de 2024 *Por medio del cual se adopta el Plan Estratégico del Talento
Humano en la Alcaldia Municipal de Mosquera, Cundinamarca’.

En virtud de que el presupuesto estimado para adelantar el proceso contractual, no supera el diez por ciento (10%) de la Menor

Cuantia del municipio de Mosquera, la modalidad de seleccion aplicable sera la de Minima Cuantia, conforme a lo previsto en
la normativa vigente.
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As( teniendo en cuenta la nomatividad anteriormente expuesta, la Alcaldia Municipal de Mosquera podra suscribir contrato de
adquisicidn con la persona juridica que cuente con la idoneidad y experiencia especifica en el desarrollo del objeto contractual

3. ASPECTOS TECNICOS.

E! muncipio de Mosquera requiere contratar la “COMPRA DE UN PLAN DE PROTECCION EXEQUIAL FUNERARIO PARA
LOS 358 SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA ALCALDIA DE MOSQUERA.” en los términos de Ia invitacion a
presentar propuesta de conformidad con el alcance del contrato, de |a siguiente manera:

Unidad de

siadida Cantidad

item Descripcion

El plan exequial debera contar con la afiliacion del empleado y su grupo familiar
basico a un plan colectivo de hasta 9 personas y 1 mascota, el tiempo de
cobertura de la afiliacion debera ser por 12 meses y cumplir con minimo las
condiciones siguientes:

1. Servicio dentro del municipio de Mosquera o a Nivel Nacional y traslado del
cuerpo sin costo adicional.

2. Cofre del plan con minimo 4 opciones.

3. Un traslado del cuerpo a nivel nacional, sin costo adicional y sin limite de
kilometros.

4. Preservacion y preparacion del cuerpo (tanatopraxia).

5. Servicio de Sala de Velacion por un minimo de 24 horas.

6. Elaboracion de minimo 6 carteles. ‘

7. Entrega de cinta. Hrida ok
8. Tramite para exequias basico, el cual debe incluir el derecho religioso ylo
misa para exequias.

9. Asesoria permanente durante el proceso.

10. Apoyo, orientacion, y ejecucion de tramites legales.

11. Minimo 1 ofrenda floral.

12. Transporte para familiares y acompafantes con minimo 20 cupos.

13. Carroza o coche fanebre para traslado del fallecido.

14. Servicio de parqueo para acompanantes en la sala de velacion.

15. Contar con espacio para primeros auxilio o sala de enfermeria para
acompanantes.

16. Cremacion o inhumacion en boveda o lote por 4 afos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS COMPLEMENTARIAS:
El servicio objeto de suministro debera cumplir con lo siguiente:

1. Contar con laboratorio de tanatopraxia propio, para lo cual se debera anexar la Ultima certificacion emitida por la
autoridad de salud competente, vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. En caso de no contar con un
laboratorio de tanatopraxia propio, se podra adjuntar convenio con alguna Entidad para la prestacion del servicio junto
con la Ultima certificacion emitida por la autoridad de salud competente para la empresa con la que se tiene convenio,
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Contar con carroza o coche funebre minimo modelo 2018 en adelante, lo cual debera certificarse a traves de la tarjeta
de propiedad del vehiculo que debera encontrarse registrado a nombre del oferente o, en caso de tratarse de un
vehiculo arrendado, debera aportar con el respectivo contrato de arrendamiento o contrato de leasing vigente.

3. Elespacio para Velacion debera Contar con minimo tres (3) salas, para garantizar disponibilidad en la prestacion del
servicio, para lo cual se debera adjuntar registro fotografico

4. Se debera aportar los respectivos certificados de tratamiento de los residuos peligrosos y con los contratos celebrados
con las empresas prestadoras del servicio, los cuales deberan ser presentados al momento de la presentacion de la
propuesta y estar vigentes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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5. Aportar certificado de la empresa tratante de los residuos que cuente con concepto favorable emitido por autoridad
ambiental vigente al cierre del proceso de seleccion.

6. Debera contar con espacio para un minimo de parqueo de 8 vehiculos, para lo cual el proponente debera certificar
con registro fotografico y documento firmado por el representante legal.

7. La Cobertura no debera contener limites de edad, no condicionamientos por preexistencias.

Lo anterior corresponde a los aspectos minimos de calidad y cantidad exigidos por el Municipio, sin perjuicio de las normas
tecnicas y disposiciones aplicables a este tipo de servicios. En consecuencia, ademas de las condiciones expresamente
sefaladas, se consideran igualmente incluidas aquellas caracteristicas inherentes e indispensables para la adecuada
prestacion del servicio requerido.

4. ESTUDIODE LA DEMANDA.

4.1. ;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

A partir de la informacion obtenida en el SECOP | y SECOP Il se realizd la verificacion de procesos de contratacion similares
al objeto del presente Estudio de Sector, adelantados por la Alcaldia Municipal de Mosquera en diferentes vigencias.

NUMERO DEL VALOR
PROCESO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO
CCV-028-2025 COMPRA DE UN PLAN DE PROTECCION EXEQUIAL FUNERARIO PARA LOS $48.330.000
358 SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE LA ALCALDIA DE
MOSQUERA.
CCV-025-2024 COMPRA DE UN PLAN DE PROTECCION EXEQUIAL FUNERARIO PARA LOS | § 38.664.000
358 SERVIDORES PUBLICOS
CCV-045-2023 ADQUISICION DE UN PLAN DE PROTECCION EXEQUIAL FUNERARIO PARA | $30.931.200
LOS 358 SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA Y SU GRUPO FAMILIAR PRIMARIO O
BASICO
CCV-044-2022 ADQUISICION DE UN PLAN DE PROTECCION EXEQUIAL FUNERARIO PARA | §19.375.200
LOS 358 SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA Y SU GRUPO FAMILIAR PRIMARIO O
BASICO
CVv-014-2021 Adaquisicion de un plan de proteccion exequial funerario para los 308 servidores $22.176.000
plblicos de planta de la Alcaldia de Mosquera Cundinamarca y su grupo familiar
primario 0 basico.
Fuente: Secop II. Elaboracion interna

4.2, ;.COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?

A partir de la informacion obtenida en el SECOP | y II, se elabord la siguiente matriz que resume la informacion de procesos
de contratacion similares al objeto del presente Estudio de Sector, adelantados en otras entidades estatales en diferentes
vigencias, mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia:

ENTIDAD NUMERO DEL VALOR
CONTRATANTE PROCESO QEJETC DEL CONTRATO CONTRATO
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL

PLAN EXEQUIAL FUNERARIO PARA TODOS LOS

CAP'TASL SS‘:Lé’D EPS: | ©5.AD-056-2026 | TRABAJADORES DE LA ENTIDAD, CONELFINDE | 149.328.000 COP
AS. BRINDAR COBERTURA Y ACCESO A LOS SERVICIOS
FUNERARIOS
SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS Y
ALCALDIA MUNICIPIO EXEQUIALES PARA VICTIMAS DEL CONFLICTO
| DEcumraLMETA | MOUBB |00y POBLACION VULNERABLE RESIDENTES | 0020 40 COP

EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL, META
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} ~ SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS ¥

EXEQUIALES PARA APOYAR LA UNIDAD DE
GOBIERNO BUSQUEDA Y ATENCION DE SEGUNDO NIVEL DE
DEPARTAMENTAL MIN-127-2025 VICTIMAS, DE ACUERDO AL PROYECTO "APOYOEN | 20.000.000 COP
LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL J

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"
CAPITAL SALUD EPS- CONTRATAR EL PLAN EXEQUIAL FUNERARIO PARA '
CS-AD-036-2025
| SSAS TODOS LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD i
MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES PARA EL
o CMC-013-MT-2024
OGANGIPA 2 MUNICIPIO DE TOCANCIPA 22 RS0mCoF

CANARA BE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE PREVISION

REPRESENTANTES MC-009-2021 EXEQUIAL PARA LOS FUNCIONRIOS DE LA CAMARA 55.600.000 COP
DE REPREENTANTES Y SU GRUPQ FAMILIAR
Fuente: Secop |I. Elaboracion interna

5. ESTIMACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

La estimacion del valor total del futuro contrato se realizd con base en los productos y servicios requeridos, mediante un ejercicio
de sondeo de mercado y consulta de histéricos, con el fin de identificar oferentes idoneos y determinar los precios de referencia.

Para tal efecto, la entidad adelantd un ejercicio de sondeo de mercado mediante solicitud de cotizaciones a diversos
proveedores de los bienes requeridos. Del examen de las cotizaciones recibidas se constatd que el mercado ofrece los items
requeridos con precios unitarios homogéneos y competitivos, circunstancia que otorga confiabilidad a los valores de referencia
obtenidos. Dichos resultados se relacionan a continuacion:

| PREVEMRPREVISION FUNERARIA -
SAS-GRUPOGAVIRA NIT. mﬁg:::zﬁ NLT
No.801668658-1 .167.479-

VALOR VALOR VALOR
mn Descripcion Unidad de medida| Cantidad UNTARIO IVA | VALOR TOTAL UNTARIO VA | VALOR TOTAL UNITARIO VA VALOR TOTAL

PROMEDIO DELAENTIDAD

empleado y su grupo familiar basico a un plan|
colective de hasta 9 personas y 1 mascota, el tempo
de cobentura de |a alilacion debera ser por 12 meses |
cumplir con minimo |as condiciones sigulentes: 1
Servicio denuo del municipio de Mosquera o a Nivel
Nacional y Lraslado del cuerpo sin costo adicional 2
|Cofre del plan con minimo 4 opciones J Un vaslado
del cuerpo a nivel nacional, sin coslo adicional y sin
|umite de Wilometros 4 Preservacion y proparacon del
cuerpo (lanatopraxia) § Servicio de Sala de Velackon
por un minimo de 24 horas € Elaboracion de minimo|
‘B catteles 7 Envega de cina B Tramite para Unidad 3% | $ 228000 NNA| § 81624000 | wauwss#( NA|S 57996000 $ 195000 NA $ 69810000
Lu-qum basico. o cual debe incluir el derecho
religiosc ylc misa para exequias. 9 Asesora
permanente  duranie el proceso 10 Apoyo,
orientacion. y ejecucion de Uamites legales 11 Minimo
1 ofrends foral 12 Transporte para familares y
acompahantes con minimo 20 cupos. 13 Camoza of
coche funebre para Uaslade del fallscido 14. Serviciq
G parquec para acompahantes en la sala de velacion
15 Contar con espacic para primeros auxilio o sals de

para shantes 16 Cremacion o
Innumacion en boveds 0 te por 4 ahos

SUBTOTAL $ 81624000 $ 57096000 § 69810000
LA PRESENTE AC TIVIADAD SE ENCUENTRA EXENTO DEIVA A NA T NA
VALORTOTAL $81.624 000 S 57996 000 ['s 69810000

Fuente Elaboracion interna Colizaciones presentadas, exentas de |VA conforme al articulo 476 del Estatuto Tributario

Analisis del valor estimado del contrato:

Una vez analizadas las variables antes enunciadas, se ha estimado que el valor del contrato sera hasta por la suma de
SESENTA 'Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($69.810.000), incluidos todos los costos directos
¢ indirectos en los que deba incurrir el contratista para la prestacion del bien y/o servicio, asi como los impuestos, tasas,
contribucines y tributos de cualquier orden a que haya lugar.

Por ultimo, es preciso indicar que, de acuerdo a las variables utilizadas para elaborar el presente Estudio de Sector y el analisis
del mismo desde el punto de vista economico, del andlisis de la oferta y demanda, complementado con la propuesta econdmica
se estimara el futuro valor del contrato.
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Nota = Se elegrrd la propuesta econdmica cuya propuesta sea el menor valor ofertado la cual no podra superar el valor total
promed de referencia estimada por el Municipio en el presente estudio, incluidos impuestos, tasas y contribuciones, asi como
10008 08 COsI08 dinectos e indirectos y demas conceptos que conlleva la ejecucion del contrato

6. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS,

s

& amiculo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Ley de Emprendimiento” establece que con el fin de promover el acceso de las MIPYMES
& mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales deberan en el Analisis de Sector identificar |as MIPYMES que podrian

Ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el
Proceso de Contratacion

La Secretaria Técnica Permanente de los Consejos Superior de Microempresa y de PYMES, en su Gltimo informe trimestral
emero-marzo de 2020, https //www mipymes gov.co/CMSPages/GetFile.aspx?quid=553c7ffd-dbfd-482b-
9611-24a5eb96a87d, informé lo siguiente:

[.] De la informacion consolidada suministrada por algunas regiones, se tiene un total de 232.200 unidades
productivas nuevas. Las Mipymes suman 230.130 empresas, equivalente al 99% del total, distribuidas asi: Micro
91%, Pequena 7% y Mediana 2%, porcentaje idéntico al registrado en al menos el ultimo trimestre de 2019. La
distribucion de empresas por tamario/departamento, se puede ver en la tabla 5 y grafico 8 [.]

Tacs § Canldad de empresas segun lamafo istros reabudos
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warr % ) 4
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El articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, establecerque las Entidades
Estatales deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas
con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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£l valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125 000), liquidados
00N /4 tasa de cambio que para el efecto defermina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para fimiter la convacaloria a Mipyme colombianas Las
ntidades Estatales independientemente de su régimen de conlratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Enlidades Estatales y
0s particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
aoministrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion Traténdose de

personas Juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objefo social les permila ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual

m ro

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar
en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo. Tl

Asi, teniendo en cuenta que el valor estimado de la futura contratacion objeto del presente estudio equivale a una cifra menor
a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con |a tasa de cambio determinada
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se cumple el requisito N° 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015 para la limitacion de la convocatoria a MiPymes. No obstante, la limitacion de la convocatoria dependera del cumplimiento
del requisito N° 2, es decir, que se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a MiPymes colombianas con las condiciones establecidas en los articulos 2.2.1.2.42.2., 2.2.1.2.42.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. B i s

De acuerdo con el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Proceso de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se realizo el analisis del riesgo, el cual se encuentra
plasmado en el documento anexo.

Cargo: Direccion de Tdlento Humano

Elapor¢: Cristiam A Cufifio Valero -Contralista SGDl@'«
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