1. Objeto del Contrato

“La adquisicion e implementacion de equipos e infraestructura tecnoldgica de
la nueva planta fisica del Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, incluida su
puesta en funcionamiento, fortaleciendo la capacidad tecnoldgica
institucional.”

2. Antecedentes

El Hospital La Buena Esperanza de Yumbo se encuentra adelantando las acciones
necesarias para la entrada en operacion de su nueva sede, proceso que requiere
disponer de una infraestructura tecnolégica moderna, segura, integrada y con
capacidad suficiente para soportar la prestacion continua de los servicios
asistenciales, administrativos y de apoyo. En este contexto, la Entidad identifico la
necesidad de implementar soluciones que permitan atender los requerimientos
actuales de procesamiento, almacenamiento, acceso a los sistemas de informacion,
comunicaciones, conectividad y proteccion de la informacién institucional.

La puesta en funcionamiento de las nuevas instalaciones demanda la provision e
integracion de equipos de cdmputo, servidores y plataformas de virtualizacion para
alojar aplicaciones, bases de datos y servicios criticos; mecanismos de seguridad
perimetral para proteger la red institucional; sistemas de videovigilancia para apoyar
la seguridad fisica; y soluciones de comunicaciones como telefonia IP y conectividad
inaldmbrica que faciliten la interaccion entre las diferentes areas y garanticen el
acceso oportuno a los recursos tecnologicos. Asimismo, se requiere un rack de
comunicaciones que permita instalar, organizar y proteger fisicamente los servidores,
el equipo NGFW vy los NVR, facilitando la adecuada distribucion del cableado, la
ventilacion, el mantenimiento y la administracion de estos equipos; asi como tres (3)
mezcladores amplificadores de sonido para soportar la difusion de audio y las
necesidades de comunicacion sonora en los espacios definidos por la Entidad. Todos
estos componentes deben operar de manera coordinada, bajo criterios de
interoperabilidad, disponibilidad, escalabilidad, seguridad y administracion
centralizada.

En consecuencia, para asegurar una implementacion adecuada y reducir los riesgos
asociados a soluciones aisladas, incompatibilidades técnicas, obsolescencia o
indisponibilidad de los servicios, se requiere contratar servicios especializados que
comprendan el suministro, la instalacion, la configuracién, la integracion y la puesta
en funcionamiento de la infraestructura definida por la Entidad. La ejecucion de este
proyecto permitira fortalecer la continuidad operativa, la seguridad de la informacion,
la capacidad de respuesta institucional y la calidad de los servicios prestados a los
usuarios y a la comunidad.

3. Justificacién Técnica
La adquisicion e implementacion de la infraestructura tecnoldgica objeto del presente
proceso se justifica en la necesidad de dotar la nueva sede del Hospital La Buena
Esperanza de Yumbo de capacidades suficientes, seguras y confiables para soportar
su operacion asistencial, administrativa y tecnoldgica. La prestacion de los servicios
de salud depende del acceso oportuno y continuo a los sistemas de informacion,



aplicaciones institucionales, bases de datos, canales de comunicacion y demas
recursos digitales; por tanto, la infraestructura requerida constituye un habilitador
esencial para el funcionamiento de la sede y para la atencion eficiente de usuarios y
pacientes.

Los equipos de computo de escritorio y portatiles permitiran atender los distintos
perfiles de uso del personal y garantizar el acceso adecuado a las herramientas
necesarias para el desarrollo de sus funciones. A su vez, los equipos de impresion,
digitalizacion y visualizacion fortaleceran la gestion documental, la consulta y
presentacion de informacion y las actividades operativas de las diferentes areas. Los
tres (3) mezcladores amplificadores de sonido permitiran centralizar y distribuir las
sefales de audio requeridas para los espacios definidos por la Entidad, garantizando
niveles adecuados de potencia, cobertura e inteligibilidad en las comunicaciones
sonoras. La infraestructura de servidores en cluster y la plataforma de virtualizacion
proporcionaran capacidad de procesamiento y almacenamiento para centralizar
aplicaciones, bases de datos y servicios criticos, con condiciones de alta
disponibilidad, redundancia, tolerancia a fallos, recuperacion ante incidentes y
crecimiento futuro.

La solucion de seguridad perimetral es necesaria para controlar y proteger el acceso
a la red institucional, prevenir amenazas, detectar intentos de intrusion y reducir la
exposicion de la informacion a accesos no autorizados o incidentes cibernéticos. De
manera complementaria, el sistema de videovigilancia permitira fortalecer la
seguridad fisica de las instalaciones mediante la visualizacion, grabacion,
administracion y conservacion controlada de eventos, apoyando la prevencion y
atencién de incidentes. Para soportar adecuadamente estos componentes, el rack de
comunicaciones brindara un espacio técnico centralizado para la instalacion,
organizacion y proteccion de los servidores, el equipo NGFW y los NVR, favoreciendo
el ordenamiento del cableado, la ventilacion, el acceso controlado, el mantenimiento
y la continuidad de la operacién. La integracion de estas soluciones contribuira a
preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion
y a mejorar la trazabilidad de los eventos de seguridad.

La implementacion de la solucion de telefonia IP, comunicaciones y conectividad
inalambrica garantizard canales de comunicacion internos y externos estables, asi
como cobertura y acceso a la red en las areas definidas por el Hospital. Esto facilitara
la coordinacion entre los equipos asistenciales, administrativos y de apoyo, mejorara
los tiempos de respuesta y permitira aprovechar de manera integrada los recursos
tecnoldgicos instalados en la nueva sede.

La contratacion integral del suministro, instalacién, configuracion, integracién y puesta
en funcionamiento de estos componentes permite asegurar su compatibilidad e
interoperabilidad, aplicar criterios homogéneos de implementacién y disminuir los
riesgos asociados a soluciones aisladas, fallas de integracion, obsolescencia,
indisponibilidad y brechas de seguridad. En consecuencia, la adquisiciéon resulta
técnica y operativamente necesaria para garantizar la continuidad de los servicios,
fortalecer la capacidad institucional, optimizar la gestién de la informacion y disponer
de una plataforma tecnolégica escalable y sostenible que responda a las necesidades
presentes y futuras del Hospital y de la comunidad.



4. Alcance del proyecto
El proyecto comprende la adquisicion de la infraestructura tecnolégica del Hospital
mediante el suministro, instalacion, configuracion, integracion y puesta en
funcionamiento de equipos y soluciones tecnologicas orientadas al fortalecimiento de
las capacidades de cdomputo, procesamiento, seguridad, videovigilancia,
comunicaciones y conectividad inalambrica de la Entidad.

Para el cumplimiento del objeto contractual, el alcance comprende los siguientes
componentes:

e Componente 1: Infraestructura de coOmputo de usuario final (equipos de
coOmputo de escritorio y portétiles, servidores en cluster, soluciéon de
virtualizacion y gabinete/rack de piso)

Comprende la adquisicion y puesta en funcionamiento de equipos de coOmputo tipo
escritorio y portatiles destinados a los diferentes perfiles asistenciales, administrativos
y tecnoldgicos del Hospital, asi como la adquisicién, instalacién, configuracion y
puesta en funcionamiento de una infraestructura de servidores en cluster, de la
solucion de virtualizacion asociada y de un gabinete/rack de piso para la instalacion,
organizacion y proteccion fisica de los servidores y demas equipos asociados. El
gabinete/rack deberd facilitar la adecuada distribucion del cableado, la ventilacién, el
acceso controlado, el mantenimiento y la administracion de los equipos instalados.
Esta plataforma centralizard y soportara las aplicaciones institucionales, los sistemas
de informacion, las bases de datos y los servicios tecnoldgicos criticos que respaldan
la operacion asistencial y administrativa del Hospital. El alcance del contratista incluye
la instalacion de las aplicaciones institucionales en la nueva infraestructura
tecnoldgica, para lo cual el Hospital debera suministrar oportunamente los
instaladores, licencias, credenciales, prerrequisitos, documentacion técnica y demas
elementos necesarios. La configuracion funcional y técnica, parametrizacion,
integracion, realizacion de pruebas funcionales, migracién de informacion y puesta en
marcha de dichas aplicaciones estaran a cargo del Hospital y no forman parte de las
obligaciones del contratista. Debido a la criticidad de estas cargas de trabajo, la
arquitectura del cluster debera garantizar alta disponibilidad, redundancia de sus
componentes, tolerancia a fallos, continuidad operativa, recuperacion ante incidentes
y capacidad de crecimiento, de manera que se minimicen los puntos Unicos de falla'y
se mantenga la prestacién de los servicios ante la indisponibilidad de uno de sus
nodos.

e Componente 2: Soluciones de impresion, digitalizacién, visualizacion y
sonido

Comprende el suministro y la entrega en sitio, por parte del contratista, de los equipos
de impresion multifuncionales, escaneres, monitores profesionales, televisores y los
tres (3) mezcladores amplificadores de sonido, destinados a fortalecer las
capacidades de impresion, digitalizacién, visualizacion y apoyo a la operacién de las
diferentes areas del Hospital. El contratista debera ubicar fisicamente cada dispositivo
en el lugar definido por el Hospital y entregarlo con sus accesorios y elementos
requeridos. Para los cuarenta y siete (47) equipos multifuncionales, el contratista
realizard ademas la instalacion, la configuracion en la red institucional, las pruebas de



impresion, copiado y escaneo y la puesta en funcionamiento. Para los demas bienes
de este componente (escéneres, monitores profesionales, televisores y mezcladores
amplificadores), la obligacion no incluye su configuracién, integracion, realizacion de
pruebas funcionales ni puesta en funcionamiento; estas actividades estaran a cargo
del Hospital y no forman parte de las obligaciones del contratista.

e Componente 3: Infraestructura de seguridad perimetral y sistema de
videovigilancia

Comprende el suministro, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento, por
parte del contratista, de una solucién de seguridad perimetral de propdsito especifico
basada en Firewall de Nueva Generacion (NGFW), con las funcionalidades, el
licenciamiento y las suscripciones requeridas para gestionar de manera segura el
acceso a Internet, fortalecer la proteccién de la red institucional y prevenir, detectar y
mitigar accesos no autorizados, amenazas externas e intentos de intrusion. Asimismo,
comprende el suministro, instalacién, configuracién, integracion y puesta en
funcionamiento, por parte del contratista, de un sistema de videovigilancia compuesto
por cAmaras IP, plataforma de gestién de video (VMS), sistema de grabacién en red
(NVR), almacenamiento y demas elementos necesarios para la visualizacion,
administracion, custodia y conservacion controlada de las grabaciones. El contratista
debera realizar las pruebas técnicas y funcionales necesarias y entregar ambas
soluciones debidamente operativas, integradas y configuradas conforme a las
especificaciones técnicas y a las condiciones definidas por la Entidad. En conjunto,
estas soluciones deberan contribuir a preservar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y privacidad de la informacion, fortalecer la trazabilidad de los eventos
de seguridad y apoyar la gestidén de incidentes, en concordancia con los principios de
seguridad, confidencialidad y acceso y circulacion restringida previstos en los literales
f), g) y h) del articulo 4 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012.

e Componente 4: Sistema de telefonia IP, comunicaciones y conectividad
inalambrica

Comprende el suministro, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento, por
parte del contratista, de una solucion de telefonia IP con plataforma on-premise,
terminales telefénicos, licenciamiento y demas elementos requeridos para habilitar
comunicaciones internas y externas estables entre las é&reas asistenciales,
administrativas y de apoyo. Asimismo, comprende el suministro, instalacion,
configuracion y puesta en funcionamiento, por parte del contratista, de los puntos de
acceso inaldmbrico (Access Points) Wi-Fi, la solucidén de gestion centralizada y los
demas elementos necesarios para proporcionar cobertura, capacidad y acceso
seguro en las areas definidas por el Hospital. El contratista debera realizar las pruebas
técnicas y funcionales requeridas y entregar tanto el sistema de telefonia IP como la
solucion de conectividad inalambrica debidamente configurados, integrados y
operativos, de conformidad con las especificaciones técnicas y las condiciones
establecidas por la Entidad.

5. Especificaciones Técnicas de las soluciones requeridas (Anexo)
Las caracteristicas, requisitos y especificaciones técnicas minimas exigidas por la
Entidad para cada uno de los componentes, equipos, dispositivos y soluciones objeto
del presente proceso se encuentran detalladas en un documento técnico adicional



denominado "Especificaciones Técnicas Minimas", el cual se incorpora como anexo
y forma parte integral de los documentos del proceso y del futuro contrato. En
consecuencia, su contenido sera de obligatorio cumplimiento para el oferente y
debera interpretarse de manera conjunta con el presente Anexo Técnico y los demas
documentos que regulan el proceso. En caso de presentarse diferencias, vacios o
inconsistencias, el oferente debera solicitar la respectiva aclaracion a la Entidad
dentro de los plazos previstos y no podra asumir condiciones técnicas distintas a las
expresamente establecidas.

El oferente debera presentar una certificacion suscrita por su representante legal
mediante la cual declare que conoce y acepta integralmente las condiciones
contenidas en el documento "Especificaciones Técnicas Minimas" y se comprometa
a suministrar los bienes y soluciones ofertados de conformidad con dichas
especificaciones. La certificacion debera incluir, ademas, el compromiso de brindar el
soporte técnico requerido y gestionar oportunamente las garantias asociadas a la
solucién ofertada, de acuerdo con las condiciones, términos y procedimientos
establecidos por el fabricante y su respectivo programa de canales.

Las soluciones ofertadas deberan cumplir o superar la totalidad de las caracteristicas,
capacidades, funcionalidades y niveles de desempefio minimos previstos en el
documento "Especificaciones Técnicas Minimas". El cumplimiento debera acreditarse
mediante el diligenciamiento del documento "Especificaciones Técnicas Minimas"
(Anexo 8) y los documentos del fabricante correspondientes, sin que se admitan
interpretaciones, equivalencias o condiciones que reduzcan los requisitos minimos
definidos por la Entidad.

6. Formulario de Cumplimiento Técnico

El documento "Especificaciones Técnicas Minimas" (Anexo 8) se publica en formato
Excel y es, a la vez, el Formulario de Cumplimiento Técnico. El proponente debera
presentarlo diligenciado y suscrito por su representante legal, indicando para cada
item la marca y la referencia ofertadas, marcando Si o NO frente a cada caracteristica
exigida y dejando constancia del cumplimiento en la columna “Soporte del
cumplimiento”, con el folio del datasheet, catalogo o ficha técnica del fabricante
aportado con la oferta, o con el enlace a la pagina oficial del fabricante donde pueda
verificarse la caracteristica.

7. Certificacion de vigencia comercial

El oferente debera presentar una certificacion de vigencia comercial suscrita por el
representante legal del oferente, en la cual certifique que los equipos, componentes,
licencias y/o soluciones ofertadas corresponden a productos vigentes dentro del
portafolio del fabricante y que, a la fecha de presentacion de la oferta, no se
encuentran declarados como End of Sale (EOS), End of Life (EOL), End of Support
Life (EOSL) o bajo cualquier otra condicion que implique la terminacion de su
comercializacion o del soporte oficial por parte del fabricante.



8. Certificacion de nivel de Partner
El proponente deberé anexar con su oferta certificacion expedida directamente por el
fabricante de las soluciones ofertadas para los siguientes componentes:

e Componente 1 — Infraestructura de coOmputo de usuario final: certificacién
correspondiente al fabricante de los equipos de computo y servidores
ofertados.

e Componente 3 — Infraestructura de seguridad perimetral y sistema de
videovigilancia: certificaciones correspondientes al fabricante de la solucién de
seguridad perimetral y al fabricante de la solucion de videovigilancia ofertada.

Cada certificacion deberd estar dirigida a la ENTIDAD, haber sido expedida dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso y acreditar
que el proponente cuenta con el maximo nivel vigente dentro del programa de
partners o canales autorizados por el respectivo fabricante en Colombia, que lo
habilite para la comercializacion e implementacion de las soluciones ofertadas.

Las certificaciones deberan encontrarse vigentes a la fecha de cierre del proceso y
permitir identificar claramente al proponente, el nivel de partner o canal acreditado y
el fabricante que la expide.

9. Equipo de trabajo requerido
Gerente de Proyecto

Formacién académica:

Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Telemética o carreras afines relacionadas con tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Debera acreditar adicionalmente una (1) de las siguientes condiciones:

a. Titulo de posgrado en modalidad de especializacion, maestria o doctorado en
Gerencia de Proyectos, Direccion de Proyectos, Administracion de Proyectos o
Gestion de Proyectos; o

b. Certificacion vigente como Project Management Professional (PMP)
Certificaciones adicionales: Debera contar con certificacion vigente en ITIL
Foundation version 4 o superior y certificacion vigente como Scrum Master

Professional.

Experiencia general: Minimo diez (10) afios de experiencia profesional, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o0 matricula profesional.



Experiencia especifica: Minimo ocho (8) afios de experiencia especifica
desempeiiando cargos o desarrollando funciones relacionadas con la gerencia,
direccién, coordinacién, administracion, gestion y/o seguimiento de proyectos.

Lider Técnico

Formacion académica: Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Telematica, Ingenieria Eléctrica o carreras afines relacionadas con las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones.

Debera acreditar titulo de posgrado en modalidad de especializacibn, maestria o
doctorado en Gerencia de Proyectos, Gestion de Proyectos, Administracion de
Proyectos, Tecnologias de la Informacion, Seguridad de la Informacion o &reas afines.

Certificaciones adicionales: debera acreditar:
e Certificacion vigente como Auditor Lider en ISO/IEC 27001:2022 O
Certificacion vigente como Scrum Master.

e Certificacion técnica expedida por el fabricante de la infraestructura de
servidores ofertada, relacionada con implementacion de soluciones de
servidores, almacenamiento y/o infraestructura tecnoldgica.

e Certificacion técnica vigente expedida por el fabricante de la solucion de
seguridad perimetral ofertada, relacionada con administracion de seguridad de
red y/o administraciéon de la solucion ofertada.

Experiencia general: Minimo diez (10) afios de experiencia profesional, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, cuando esta sea
exigible.

Experiencia especifica: Minimo ocho (8) afios de experiencia especifica
desempefiando cargos o desarrollando funciones relacionadas con la administracion,
coordinacion, gestion y/o liderazgo de proyectos de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC), infraestructura tecnoldgica, telecomunicaciones y/o
seguridad informatica.

Gestor de Seguridad

Formacién académica: Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Telematica o carreras afines relacionadas con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Debera acreditar titulo de posgrado en modalidad de especializaciéon, maestria o
doctorado en Ciberseguridad, Seguridad Informatica, Seguridad de la Informacién o
Seguridad de Redes.

Certificaciones adicionales
Debera acreditar:



e Certificacion técnica profesional vigente expedida por el fabricante de la
solucion de seguridad perimetral ofertada, relacionada con la administracion
de seguridad de red y/o administracion de la solucion ofertada.

Experiencia general: Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, cuando esta sea
exigible.

Experiencia especifica: Minimo tres (3) afilos de experiencia especifica
desempefiando cargos o0 desarrollando funciones relacionadas con la
implementacion, configuracion, administracion, gestion y/o soporte de soluciones de
seguridad de redes, seguridad perimetral y/o ciberseguridad.

Gestor de Infraestructura
Formacion académica:

e Certificacion técnica vigente expedida por el fabricante de la solucién de
videovigilancia ofertada, que acredite conocimientos y competencias para la
operacion, configuracién y administracién del software o plataforma de gestion
centralizada de video (VMS) ofertada.

Experiencia: Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia desempefiando cargos
o desarrollando funciones relacionadas con la gestidbn y/o soporte técnico de
infraestructura tecnoldgica, servidores y/o sistemas de videovigilancia.

Gestor de Telefonia

Formacién académica: Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Telematica o carreras afines relacionadas con las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Certificacion adicional

Debera acreditar:
e Certificacion técnica profesional vigente, expedida por el fabricante de la
solucion de telefonia IP ofertada, relacionada con la administracién de la
plataforma y/o solucion ofertada.

Experiencia general: Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional, contados a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, cuando esta sea
exigible.

Experiencia especifica: Minimo tres (3) afios de experiencia especifica
desempeiiando cargos o0 desarrollando funciones relacionadas con la
implementacion, configuracién, administracion, gestion y/o soporte de soluciones de
telecomunicaciones, redes de datos y/o telefonia IP.



CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el equipo minimo de
trabajo, el proponente deberé presentar con su oferta las hojas de vida de los profesionales
propuestos y la documentacion que permita verificar el cumplimiento de las condiciones de
formacion académica, certificaciones técnicas, experiencia general y experiencia especifica
establecidas para cada perfil.
1. Condiciones generales
a. Cada persona acreditada podrd ser propuesta para un (1) solo rol dentro del
equipo minimo de trabajo.
b. Cada integrante del equipo debera presentar carta de compromiso debidamente
suscrita, mediante la cual manifieste su aceptacion para participar en la ejecucion
del contrato en el rol para el cual es propuesto y con la disponibilidad requerida por la
Entidad.
c. Todos los integrantes del equipo minimo de trabajo deberdn cumplir integralmente
con los requisitos de formacion académica, experiencia y certificaciones establecidos
para el respectivo perfil.
d. Para cada integrante del equipo minimo de trabajo se deberan aportar, segun
corresponda, los siguientes documentos:
e Diploma y/o acta de grado correspondiente al titulo profesional exigido.
e Diploma y/o acta de grado correspondiente al titulo de posgrado, cuando sea
requerido.
e Tarjeta, matricula o registro profesional, cuando la profesion asi lo exija.
e Certificado de vigencia y antecedentes de la matricula o tarjeta profesional,
expedido por el consejo profesional competente, cuando aplique.
e Certificaciones técnicas exigidas para el respectivo perfil.
e Certificaciones y deméas documentos que acrediten la experiencia general y
especifica requerida.
e Carta de compromiso debidamente suscrita.

e Documentos requeridos para acreditar la vinculacion laboral en los términos
establecidos en el presente numeral.

2. Acreditacién de la experiencia
La experiencia general y especifica de los integrantes del equipo minimo de trabajo
deberéa acreditarse mediante certificaciones expedidas por el empleador, contratante
o entidad para la cual se hayan prestado los servicios.
Las certificaciones deberan contener, como minimo, informacidon que permita
identificar:

1. Nombre de la empresa, entidad o contratante.

2. Nombre del profesional.
3. Cargo, rol o servicio desempefiado.
4

. Actividades o funciones desarrolladas, cuando sean necesarias para verificar
la experiencia especifica.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del periodo certificado.
Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.
7. Informacion de contacto del empleador o contratante que permita a la Entidad
efectuar su verificacion.
Cuando la certificacion no contenga la totalidad de la informacion necesaria para
verificar la experiencia requerida, el proponente deberd complementarla mediante

o o



contrato, acta de terminacion y/o liquidacién, constancia laboral u otros
documentos idoneos que permitan corroborar las actividades desarrolladas y/o el
periodo de ejecucién. En todo caso, debera aportarse obligatoriamente la respectiva
certificacion de experiencia.

Para contratos privados, la certificacion debera ser expedida por la persona natural
contratante o por el representante legal o funcionario competente de la persona
juridica contratante. Para contratos celebrados con entidades publicas, debera ser
expedida por la entidad contratante a través del funcionario competente para certificar
la informacion correspondiente.

Cuando la experiencia especifica del profesional se derive de actividades
desarrolladas durante la ejecucion de un contrato celebrado por un consorcio 0 union
temporal, la certificacion podra ser expedida por el representante legal de la
respectiva figura asociativa y debera acomparfarse del documento de conformacion
del consorcio o union temporal y de los documentos que permitan establecer la
participacion del profesional en la ejecucion del respectivo contrato.

3. CoOmputo de la experiencia
Para efectos de contabilizar la experiencia general y especifica se tendran en cuenta
los periodos efectivamente acreditados mediante los documentos aportados.
Cuando una certificacion indique Unicamente mes y afio:
e Si no establece el dia de inicio, se tomara como fecha de inicio el altimo dia
calendario del mes indicado.

e Sino establece el dia de terminacion, se tomara como fecha de terminacion el
primer dia calendario del mes indicado.

Cuando se acrediten periodos de experiencia simultdneos, el tiempo coincidente sera
contabilizado una sola vez para efectos de determinar el cumplimiento del nimero
de afos de experiencia exigido.

La experiencia especifica serd contabilizada Unicamente respecto de los periodos
durante los cuales el profesional haya desempefiado cargos, funciones o actividades
relacionadas con las establecidas para el respectivo perfil.

4. Vinculacion del equipo de trabajo

Cada uno de los integrantes del equipo minimo de trabajo deberd acreditar una
relacion laboral activa con el proponente o, tratindose de consorcios 0 uniones
temporales, con alguno de los integrantes de la respectiva figura plural.

Para acreditar esta condicion, el proponente debera aportar las tres (3) ultimas
planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral anteriores a la
fecha de cierre del proceso, en las cuales se encuentre relacionado el profesional
propuesto y se pueda identificar que el pago de los correspondientes aportes fue
efectuado por el proponente o por el integrante del consorcio o union temporal con el
cual se acredita la vinculacion laboral.

No se aceptaran, para efectos de acreditar esta condicion, planillas pagadas de
manera retroactiva con posterioridad a la fecha de publicacion del proceso con el
propdsito de acreditar una vinculacién que no existia previamente.

En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debera aportar como minimo uno (1) de los perfiles que conforman el equipo
minimo de trabajo, quien debera acreditar su vinculacion laboral con dicho integrante
en las condiciones anteriormente establecidas.

5. Reglas para la presentacion y verificacion del personal

Las hojas de vida y los profesionales propuestos seran los que la Entidad tendra en
cuenta para verificar el cumplimiento de los requisitos del equipo minimo de trabajo.



Durante la evaluacion, la Entidad podra solicitar las aclaraciones o documentos
necesarios para verificar la informacion aportada, de conformidad con las reglas de
subsanabilidad aplicables al proceso de seleccion. La documentacion aportada con
ocasion de una solicitud de subsanacion o aclaracion deberd corresponder a
circunstancias existentes con anterioridad al cierre del proceso y no podra utilizarse
para acreditar condiciones adquiridas con posterioridad.

En consecuencia, cuando el profesional propuesto no cumpla materialmente, a la
fecha de cierre, con las condiciones de formacién, experiencia, certificaciones o
vinculacion exigidas para el respectivo perfil, no podra adquirir dichas condiciones con
posterioridad mediante el mecanismo de subsanacion.

La Entidad podra verificar directamente la autenticidad, contenido y alcance de las
certificaciones y demas documentos aportados, para lo cual podra comunicarse con
las personas naturales o juridicas que los hayan expedido.

6. Restricciones aplicables al equipo minimo de trabajo

Cada profesional podra ser presentado para un unico rol dentro de la propuesta.

No podran formar parte del equipo minimo de trabajo quienes hayan participado
directamente como asesores y/o consultores de la Entidad en las etapas de
planeacion o estructuracion del presente proceso, cuando dicha participacién
configure una incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién de conformidad con
la normativa aplicable.

Un mismo profesional no podra ser presentado como integrante del equipo minimo
de trabajo por dos (2) o mas proponentes dentro del presente proceso de seleccion.
En caso de evidenciarse que una misma persona fue incluida en mas de una
propuesta, se entendera que no se acredita la disponibilidad exclusiva requerida para
la ejecucion del contrato y, en consecuencia, las ofertas de los proponentes que
compartan dicho profesional seran rechazadas (Términos de Condiciones, numeral
3.6, literal n).

Esta condicion debera ser conocida y aceptada expresamente por cada profesional
mediante la carta de compromiso presentada con la oferta.

7. Sustitucion del personal durante la ejecucién contractual

Una vez suscrito el contrato, cuando resulte necesaria la sustitucion de alguno de los
integrantes del equipo minimo de trabajo, el contratista debera solicitar previamente
la aprobacion de la supervision del contrato.

El profesional propuesto como reemplazo debera acreditar, como minimo, el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, experiencia general,
experiencia especifica y certificaciones establecidos por la Entidad para el perfil
correspondiente.

La sustitucion unicamente podra efectuarse una vez sea verificado el cumplimiento
de los requisitos y se cuente con la respectiva aprobacion de la supervision.



