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CONVOCATORIA PUBLICA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CRC-ESAL-0018-2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para la formulacién de los Planes
de Manejo Ambiental de los Consejos Comunitarios del municipio de Timbiqui, departamento del
Cauca, con el propésito de fortalecer la gestibn ambiental comunitaria.
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INTRODUCCION.

La Corporacion Autbnoma Regional del Cauca —CRC-, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se permite convocar a Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL,
interesadas en asociarse para desarrollar el proyecto que se detalla a continuacion, previa
postulacién y cumplimiento de los requisitos contenidos en la presente convocatoria.

La contratacién de los servicios que son objeto de la presente contratacion se rige por las normas
aplicables a la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Teniendo en cuenta lo anterior, la
presente contratacion se debera adelantar con observancia de las reglas establecidas en el
articulo 4° del Decreto 092 de 2017.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL.

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Corporacién Autonoma Regional del Cauca (CRC) es un ente corporativo de caracter publico,
creado por la Ley 99 de 1993, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio
y personeria juridica. Estd encargada de administrar, dentro del &rea de su jurisdiccién, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, y de propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las politicas, normas y directrices del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

El departamento del Cauca se caracteriza por su diversidad biol6gica, cultural y territorial, en la
cual convergen diferentes formas de organizacibn comunitaria, conocimientos tradicionales y
relaciones particulares con los ecosistemas y los recursos naturales. En la Costa Pacifica caucana,
esa diversidad se expresa en los territorios colectivos de comunidades negras titulados al amparo
de la Ley 70 de 1993 y administrados por sus Consejos Comunitarios: zonas de selva himeda
tropical, alta pluviosidad y densa red hidrica, a las que se accede principalmente por via fluvial y
maritima. En el municipio de Timbiqui, los rios Timbiqui, Saija y Bubuey, de los que dependen las
comunidades para su vida diaria ante la falta de agua potable, soportan una presioén creciente de
la mineria ilegal, con efectos sobre la calidad del agua y la salud de la poblacion.

En este marco, se ha identificado la necesidad de fortalecer las capacidades de las autoridades
étnicas y comunidades afrodescendientes del municipio de Timbiqui en materia de gobernanza,
ordenamiento territorial y gestion de sus recursos bioculturales, mediante la formulacién
participativa de sus instrumentos de planificacion ambiental. Esta necesidad adquiere especial
importancia frente a los desafios relacionados con la conservacion de la biodiversidad, la
protecciéon y gestion del recurso hidrico, la adaptacién al cambio climatico y el cumplimiento del
Decreto 1384 de 2023, que reglamenté las disposiciones ambientales de la Ley 70 de 1993 y fij6
en el articulo 2.2.12.2.2 del Decreto 1076 de 2015 los contenidos que deben tener los planes de
manejo de los territorios colectivos.

En cumplimiento del Capitulo 1V, articulo 6° del Decreto 1200 de 2004, la CRC ha formulado el
Plan de Accidn Institucional 2024-2027 “Educacién Ambiental para un Cauca Sostenible”, que en
su linea estratégica “Gestion integral del agua y su ciclo natural” incluye el programa
“Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos”.

Dentro de ese programa, el proyecto POAI 24020 “Fortalecimiento del Ordenamiento Territorial y
la Gobernanza Ambiental en Territorios Etnicos y Campesinos del Departamento del Cauca’ tiene
como objetivo “Fortalecer la articulacion para la implementacion de acciones de mejoramiento
ambiental entre la Corporacion Autonoma Regional del Cauca y los grupos étnicos y campesinos
del departamento del Cauca”. Para atender la necesidad identificada, se tendran en cuenta los
siguientes elementos del proyecto:

PRODUCTO 1: “Comunidades étnicas con acompanamiento en la formulacién y/o implementacion
de los instrumentos de gobierno propio y su gestion territorial y ambiental.”

Indicador de producto P-1: Documentos de planeacion de biodiversidad y sus servicios
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ecosistémicos de autoridades étnicas con acompafiamiento en la formulacién y/o implementacion.

ACTIVIDAD 1.3: Apoyar en la revisidn, actualizacion o formulacion de instrumentos y/o
mecanismos de participacion de las comunidades étnicas del departamento del Cauca.

En desarrollo de esa actividad, la Corporacién priorizé la formulacion de los Planes de Manejo
Ambiental de cuatro (4) Consejos Comunitarios del municipio de Timbiqui. Estos planes son el
instrumento con el que las autoridades étnicas ordenan el uso de su territorio colectivo: retnen el
diagndéstico ambiental construido con los saberes de la comunidad, la zonificacién de las areas de
produccién, conservacion y recuperacion, la regulacion de los usos del territorio y las acciones
frente a los factores de deterioro ambiental. Hoy esas comunidades no cuentan con un instrumento
actualizado que recoja esos contenidos y que responda a los cambios sociales, organizativos y
ambientales que ha vivido el territorio en los ultimos afios.

La formulaciéon se hara con una metodologia participativa y diferencial, liderada por las propias
autoridades étnicas, que comprende la socializacién del proceso con los consejos comunitarios,
veinte (20) mesas comunitarias tedrico-practicas para construir el documento técnico, la asamblea
de aprobacién de los instrumentos y un encuentro final para socializar los resultados con los
actores involucrados, en un plazo de tres (3) meses, conforme al Anexo Técnico No. 04. Asi, los
planes reconoceran las formas tradicionales de organizacion y de manejo del territorio, y permitiran
que las decisiones de los consejos comunitarios sobre el uso y la proteccion de sus recursos se
articulen con la gestion ambiental de la Corporacién y con las politicas publicas locales,
departamentales y nacionales.

En el marco del proyecto POAI 24020, la CRC disefid y estructuré técnicamente la presente
estrategia, cuyo costo total de ejecucion asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($222.600.000). No obstante, la Corporacion
cuenta actualmente con disponibilidad presupuestal para respaldar la suma de CIENTO
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($190.000.000).

En atencién a lo anterior, y con el propésito de garantizar la ejecucién completa de la estrategia
sin comprometer su alcance, cobertura ni calidad técnica, la CRC considera pertinente y necesario
gestionar la cofinanciacion del proyecto con una entidad sin &nimo de lucro que comparta el interés
institucional en el fortalecimiento de la gobernanza y la gestion biocultural en el territorio. Dicha
alianza permitiria cubrir la diferencia presupuestal existente, equivalente a TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.600.000), aportados en bienes y servicios, y
asegurar asi los recursos técnicos y logisticos necesarios para el cumplimiento efectivo de los
objetivos propuestos.

Se propone entonces un convenio de asociacidn con una organizacion sin animo de lucro (ESAL),
de caracter étnico o biocultural de la zona pacifica del Cauca, como mecanismo pertinente para
articular con los consejos comunitarios de Timbiqui la formulacion de sus Planes de Manejo
Ambiental, en coherencia con sus proyectos de etnodesarrollo, garantizando las condiciones
necesarias para el cumplimiento de las actividades y metas establecidas en el Anexo Técnico No.
04.

La entidad sin animo de lucro debe convertirse en el ente coordinador y articulador de los actores
involucrados en el proceso, asi como garante del fortalecimiento de las capacidades en
gobernanza y gestion biocultural de los beneficiarios. La suscripcion de un convenio de asociacion
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resulta conveniente, en la medida en que permite articular las capacidades institucionales de la
Corporacion con el conocimiento territorial, cultural, comunitario y organizativo de una entidad que
desarrolla sus actividades en el &mbito étnico y comunitario del territorio.

La suscripcion del convenio se realizara conforme a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, que
regula las asociaciones entre entidades publicas y organizaciones sin animo de lucro para el
desarrollo de actividades de interés publico. Como el aporte de la entidad sin &nimo de lucro es
inferior al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio y se har& en bienes y servicios, la
seleccion no puede hacerse de forma directa conforme al articulo 5 de ese decreto. En
consecuencia, la CRC efectuard una convocatoria publica en la plataforma SECOP I,
garantizando la transparencia, la libre concurrencia y la seleccién objetiva del aliado ejecutor.

1.2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONVENIO A CELEBRAR.

1.2.1. OBJETO.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para la formulacion de los Planes de
Manejo Ambiental de los Consejos Comunitarios del municipio de Timbiqui, departamento del
Cauca, con el propésito de fortalecer la gestibn ambiental comunitaria.

1.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO:

Articular la ejecucion de proyectos y acciones ambiéntales enmarcadas en los planes de vida de
los pueblos indigenas y en los proyectos de etnodesarrollo de los consejos comunitarios

1.2.3. PRODUCTOS Y ACTIVIDADES:

MATRIZ DE MARCO LOGICO/CADENA DE VALOR

Fortalecimiento del Ordenamiento Territorial y Gestion Ambiental en
NOMBRE DEL PROYECTO: |Ecosistemas Estratégicos de Territorios Etnicos del Departamento del
Cauca.

Fortalecer la articulacién para laimplementacion de acciones de
OBJETIVO GENERAL: mejoramiento ambiental entre la Corporacidn Auténoma Regional del Cauca
y los grupos étnicos del departamento del Cauca.

UNIDAD META
DESCRIPCION INDICADOR DE META| MES | FUENTE DE VERIFICACION
MEDIDA R

Articular la ejecucién de proyectos y acciones ambiéntales enmarcadas en los
Objetivo Especifico | planes de vida de los pueblos indigenas y en los proyectos de etnodesarrollo de
los consejos comunitarios

Comunidades étnicas con acompafiamiento en la formulacién y/o implementacion

Pr . . . ., . .
GEEE de los instrumentos de gobierno propio y su gestion territorial y ambiental.
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Apoyar en la revision, actualizacion o formulacion de instrumentos y/o
Actividad 1.3 | mecanismos de patrticipacion de las comunidades étnicas del departamento del
Cauca.
Informe de cada actividad el cual
. o e incluya los logros, objetivos
A.1.3.1 Realizar la socializacion | Socializacion ya los log Jetivos y
) N - COMpromisos comunitarios.
a los consejos comunitarios del | con comunidad | Encuentros 4 410]|0 -
- S . soportado con listados de
municipio de Timbiqui realizada ; . - -
asistencias, registros fotograficos
y filmicos.
A.1.3.2 Realizar mesas .
o - . Informe de cada actividad el cual
comunitarias tedrico - practicas | Mesas . -

- - incluya los logros, objetivos y
para la formulacién del comunitarias compromisos comunitarios
documento técnico del Plan de | tedrico - Encuentros 20 |6|7|7 - '

. . o soportado con listados de
manejo ambiental para cuatro | practicos ; . - -
; o . asistencias, registros fotograficos
Consejos comunitarios del realizadas P
o Lo y filmicos.
municipio de Timbiqui-
Listado de asistencia con (1) Acta
emitida por el respectivo consejo
con la aprobacion .
A.1.3.3.Realizar las asamblea o
- Informe técnico que responda a la
de aprobacion del los . - .
) L actividad a que debera incluir
instrumentos de planificacion i o
. Asamblea Asambleas 1 1 | como minimo objetivos ,
de los cuatro consejo o
o - descripcién de desarrollo o
comunitarios del municipio de .
. metodologia, resultados ,
Timbiqui o
dificultades encontradas y
conclusiones con
recomendaciones, los listado de
asistencia y registro fotografico.
Listado de asistencia con (1) Acta
emitida por el respectivo consejo
con la aprobacion.
Informe técnico que responda a la
A.1.3.4. Desarrollar un . q L. pon
actividad que debera incluir
encuentro con los actores Encuentro - _
) L A como minimo objetivos ,
involucrados, con el propésito comunitario Encuentros 1 1 N
L - . descripcién de desarrollo o
de socializar el impacto de las realizado. .
. metodologia, resultados ,
acciones adelantadas. o
dificultades encontradasy
conclusiones con
recomendaciones, los listado de
asistencia y registro fotogréfico.

1.2.4. METODOLOGIA.

Para la ejecucién de cada una de las actividades y acciones propuestas, se contara con un equipo

técnico conformado por:
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Ecdlogo/ingeniero Ambiental/Ingeniero Forestal/Administrador
ambiental, biélogo, ecélogo o afin, Abogado o afin lidere el

Coordinador componente técnico, administrativo y financiero.
Profesional Social Antropélogo/trabajador social/Abogado / politélogo o afin
Promotor Dinamizador comunitario

Ecdlogo/ingeniero Ambiental/Ingeniero Forestal , Ingeniero
Profesional de Campo 1 Agrénomo/Agroambiental

Ingeniero Agrénomo/Agroambiental, Ecélogo/Ingeniero
Profesional de Campo 2 Ambiental/lngeniero Forestal/ biélogo o afin / Zootecnista

Apoyo transporte Transporte fluvial

Tabla 2. Personal requerido

Producto 1. Comunidades étnicas con acompafiamiento en la formulacion y/o implementacion de
los instrumentos de gobierno propio y su gestién territorial y ambiental.

Actividad 1.3 Apoyar en la revision, actualizacién o formulacién de instrumentos y/o mecanismos
de participacién de las comunidades étnicas del departamento del Cauca.

Metodologia:

Una vez recibidas y evaluadas las solicitudes y/o propuestas, se efectuara la revision de la
articulacion y transversalidad con los planes propios de las comunidades étnicas, es importante
mencionar, que para las comunidades campesinas se tendrd como base el plan de desarrollo
municipal.

Para las acciones de actualizacion y formulacién se hara bajo solicitud radicada por la comunidad
0 por acta de reunién, para lo cual se hara mesas de trabajo en donde se articule la normatividad
y las acciones técnicas y sociales. Actividades que se efectuaran con el equipo técnico. En este
item, se obtendran actas o informes de reunién, que contengan la informacién recopilada y los
acuerdos, y un documento final del instrumento o mecanismo apoyado.

Accién 1.3.1 Realizar la socializacion alos consejos comunitarios del municipio de Timbiqui
Metodologia:

Inicialmente se llevara a cabo la socializacion de los productos, actividades y alcances que se van
a desarrollar en el territorio. El diagnostico se realizara con cartografia social participativa, en la
cual los representantes, guiados por el equipo técnico identificaran las areas y la situacién socio-
ambiental de los territorios colectivos, consolidando la informacién por medio de una matriz DOFA
y los Consejos objetos de intervencion.
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Como resultado, se contara con un informe de diagnéstico participativo, el cual en el desarrollo de
las actividades se corroborara. Acciones que se estaran con lineamientos técnicos de zonificacion.

Objetivo: Establecer acuerdos previos con la comunidad y preparar el proceso.
Resultados esperados:

¢ Consentimiento informado y participacién activa.

¢ Equipo técnico-comunitario establecido.

¢ Lineamientos metodoldgicos validados.
Procedimiento:

e Contratar el equipo técnico multidisciplinario.

¢ Identificar, priorizar y convocar los Consejos Comunitarios y su estructura organizativa, que
haran parte del ejercicio.

e Adquisicion de necesidades de apoyo logistico (Refrigerios/Almuerzos/Implementos de
oficina).

e Conformacién de un equipo técnico comunitario.

e Elaboracion del plan de trabajo, cronograma y metodologia participativa.

Esta actividad, se encuentra planificada para convocar a 30 lideres por cada consejo. Asi las
cosas, se tendrd a 30 participantes aproximadamente a los cuales se les brindara refrigerio,
almuerzo y un subsidio de transporte.

Accion 1.3.2 Realizar encuentros comunitarios teoricos - practicos para la formulacién del
documento técnico del Plan de Manejo Ambiental de cuatro Consejos comunitarios del municipio
de Timbiqui Cauca.

Metodologia:

Antes de iniciar los encuentros se deberd, recolectar y revisar los componentes del instrumento

del gobierno propio vigente y documentos relacionados de los cuatro Consejos comunitarios, asi

como el documento base y otros insumos normativos, organizativos y territoriales que sirvan como
referencia para su analisis, para actualizar de acuerdo a las realidades actuales de los consejos
comunitarios. Se debera tener en cuenta los estatutos, reglamentos internos, planes de
etnodesarrollo y/o de vida, actas de asambleas y protocolos existentes. Esta informacion sera
sistematizada y organizada por categorias tematicas para facilitar su analisis.

Entregables:

Como resultado, se contara con un documento técnico denominado PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL , el cual debera tener la siguiente estructura.
1. Introduccién o Presentacion:
1.1 Justificacion del plan.
1.2 Objetivos generales y especificos

™

“Educaciéon ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

»



\\/ (’ Corporacion Auténoma
g ‘ R‘ Regional del Cauca
/ &\ Corporacién Auténoma NIT: 891 .501 .885'4
PN s & PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co
1.3Alcance y beneficiarios del plan.
1.4Marco legal

2. Diagnostico Ambiental Socio-Cultural, Econémico

2.1Historia del pueblo.

2.2 Caracterizacion sociocultural (lengua, costumbres, cosmovision, practicas
tradicionales).

2.3 0rganizacion politica y formas de gobierno propio.

2.4Problematicas actuales (acceso a salud, educacion, territorio, participacion,
etc.).

2.5 Condiciones economicas y productivas.

2.6 Estado del territorio y recursos naturales

3. Visién y Mision del Pueblo o Comunidad
3.1Vision: como se proyecta el pueblo a futuro
3.2Mision: proposito actual como colectivo

4. Componentes para el Diagnésticos, Ordenamiento y Manejo Ambiental del Territorio

4.1. Diagndstico y caracterizacion ambiental

4.2. Zonificacion, distribucion alinderacion del territorio

4.3. Oferta , demanda y capacidad de renovacion de los recursos naturales.

4.4. Definicion y alinderacion de las areas de uso.

4.5. Regulacién de los usos del territorio.

4.6. Factores de deterioro ambiental y estrategias de manejo .

4.7.Mecanismos de relacionamiento y las obligaciones ambientales a cargo de la
comunidad.

5. Ejes Estratégicos de Desarrollo

5.1.Cultura e identidad (rescate y fortalecimiento cultural).

5.2. Gobierno propio y participacion (fortalecimiento de la autonomia)
5.3.Educacion intercultural.

5.5.Salud intercultural.

5.6.Soberania alimentaria y produccion propia.

5.7.Territorio y medio ambiente.

5.8.Derechos humanos y justicia propia.

5.9. Economia propia y sustentabilidad

Nota: Cada eje debe de incluir; objetivos, estrategias, lineas de accion o proyectos e
indicadores de seguimiento
6. Plan Operativo o Cronograma de Ejecucion.
6.1 Actividades por eje.
6.2 Responsables.
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6.3 Tiempos estimados.
6.4 Presupuesto (si aplica)

7. Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion.
7.1Indicadores cualitativos y cuantitativos.
7.2Métodos de seguimiento participativo.
7.3Informes periodicos

8. Anexos.
8.1Mapas del territorio.
8.2Documentos normativos propios (estatutos, reglamentos).
8.3 Actas de consulta previa o concertacion.
8.4 Glosario de términos culturales o técnicos

Objetivos de los encuentros:

1. Levantar informacion integral sobre la situacion actual del pueblo desde su mirada y la del

contexto externo.

Construir colectivamente la vision de desarrollo del pueblo a mediano y largo plazo.

3. Construir las acciones concretas, proyectos y metas que orientaran el desarrollo del
pueblo.

4. Establecer las condiciones para poner en marcha el plan.

5. Asegurar que el plan se mantenga vigente, Util y comunitariamente gestionado.

N

Resultados esperados:

1.1 Documento de diagndstico integral.
1.2 Linea base patrticipativa del pueblo.
1.3 Identificacién de oportunidades y desafios.

2.1 Declaracion de vision y mision del pueblo.
2.2 Marco estratégico del Plan de Manejo.
2.3 Ejes prioritarios definidos por la comunidad.

3.1 Componentes para el Diagnésticos, Ordenamiento y Manejo Ambiental del Territorio
3.2.Documento preliminar del Plan de Manejo Ambiental .

3.3 Proyectos priorizados.

3.4 Plan validado por la comunidad.

4.1 Hoja de ruta de implementacion.
4.2 Estrategia de movilizacion de recursos.
4.3 Plan de fortalecimiento institucional.
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5.1 Estrategia de monitoreo participativo.
5.2 Indicadores cualitativos y cuantitativos.
5.3 Plan como instrumento vivo del pueblo

Procedimiento:

Una vez efectuada la revision de informacion secundaria, se debera disefiar una matriz DOFA de
analisis comparativo, que permita contrastar los componentes del instrumento vigente con las
practicas y realidades actuales de los consejos comunitarios; que salgan de los encuentros.

El primer encuentro estard enfocado a la socializacion, revision y validacion detallada de los
componentes actuales, para de esta manera actualizar informacion teniendo en cuenta las
realidades y dindmicas organizativas vigentes de los consejos comunitarios pertenecientes al
municipio de Timbiqui. Como resultado de este encuentro, se tendra la matriz de andlisis
comparativo que permita contrastar los componentes actuales del instrumento con las practicas y
formas de organizacion que actualmente rigen en las comunidades. La matriz DOFA permitira
conocer la estructura organizativa, funciones, normas internas, mecanismos de control, entre
otros, con columnas que indiqguen el estado actual, su pertinencia, posibles ajustes y
observaciones.

Posterior a este primer encuentro, y con base en los ajustes y observaciones se convocaran y
desarrollaran las mesas técnicas de revisidn participativa en cada uno de los territorios, donde se
abordaran los capitulos, antes descritos. Para lo cual la comunidad debera definir a 30 (30)
personas delegadas por cada consejo, a estas personas se les brindara apoyo logistico (auxilio
de transporte, refrigerios y almuerzos).

Garantizando la presencia activa de las autoridades étnicas y representantes comunitarios. En
estos espacios se discutira colectivamente cada componente del instrumento, permitiendo recoger
propuestas concretas desde las experiencias y visiones propias de las comunidades. Las mesas
seran documentadas mediante informes que seran soportadas con actas, listados de asistencia,
relatorias y registro fotografico y filmico, lo que permitird consolidar una base sélida para la fase
de adaptacion del instrumento. Una vez terminada las mesas técnicas, se deberd sistematizar la
informacién recogida en la fase de revision del instrumento. Se debera organizar y consolidar los
aportes comunitarios, normativos y organizativos identificados en la etapa anterior como base para
la adaptacion del instrumento.

Para las mesas se debera contar con capas cartograficas (mapas) de los municipios y del area de
influencia de los consejos (distribucion general), para que de esta manera se defina las zonas de
uso agricola, forestal y otras de interés ambiental y cultural. Esto ayudara a que cuente con una
divisibn mas precisa de las areas que hacen parte de los colectivos, lo cual es necesario para
identificar acciones para formular el Plan Ambiental. Como producto se entregara el documento
compilado de la informacién levantada y actualizada, asi como los archivos shape y mapa con la
zonificacion y alinderacion. Para el documento se requiere como minimo, la caracterizacion de las
areas de produccion, de cobertura vegetal, de explotacion minera, recursos hidricos y aquellas
que se encuentren dentro de los usos tradicionales de los consejos comunitarios.
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Como parte de la validacion de la cartografia social, la cual permita conocer e identificar la
distribucion de usos econdémicos y culturales de los recursos naturales, identificacion de
ecosistemas, especies representativa y recursos naturales, con el fin de conocer su estado, tipo e
intensidad de uso, tensionantes ambientales y disponibilidad de recursos naturales, se efectuara
la validacién en campo, con el fin de que se definan posibles acciones, procesos que coadyuven
a su recuperacion, restauracion y/o aprovechamiento sostenible, de acuerdo al estado encontrado.
Para lo cual se entregara un informe de caracterizacion de la disponibilidad, uso y distribuciéon de
los recursos naturales en los territorios colectivos, con mapa con las diferentes capaz y archivos
shape.

Con las acciones anteriores, se procederd a la consolidacién de informacién actualizada y
aprobacién del instrumento por las autoridades de los consejos comunitarios, se debera integrar
los aportes y validaciones realizadas por los consejos comunitarios en una version definitiva del
instrumento. Esto requiere unificar los contenidos ajustados y revisados en una version final que
refleje fielmente las realidades, formas organizativas y normas internas de las comunidades.

Por ultimo, se efectuard una ultima mesa en la cual se dara a conocer la version actualizada del
instrumento de gobierno a autoridades y representantes de los consejos comunitarios. La cual
estara concertado con las autoridades locales que contemple fechas, lugar y logistica, asi mismo,
se coordinard con los enlaces comunitarios para garantizar la asistencia de lideres, sabedores,
jévenes y mujeres; como también se preparara los materiales de apoyo (presentaciones,
resimenes ejecutivos en lenguaje accesible). Para lo cual la comunidad debera definir a los 30
lideres comunitarios por cada consejo comunitario.

Accion 1.3.3. Realizar las asamblea de aprobacién del los instrumentos de planificacién de cuatro
consejo comunitarios del municipio de Timbiqui.

Metodologia:

La metodologia para la Asamblea de Aprobacién del Plan de Manejo Ambiental contempla
inicialmente la instalacion formal del espacio comunitario, mediante el registro de asistentes, la
verificacion del quérum y la presentaciéon de la agenda y objetivos de la jornada. Posteriormente,
se realizara la socializacién de los principales componentes, resultados y propuestas del Plan de
Manejo Ambiental, utilizando un lenguaje claro y acorde con las dinamicas propias de la
comunidad. Se promovera la participacion activa de los asistentes minimo 50 personas de cada
consejo, mediante la revision de los contenidos, la presentacion de observaciones,
recomendaciones y propuestas de ajuste, garantizando la incorporacion de los conocimientos
ancestrales, usos y costumbres del territorio. Las observaciones seran revisadas y, cuando
corresponda, incorporadas al documento, para posteriormente socializar los ajustes realizados
con la comunidad. Una vez finalizada esta etapa, se procedera a la aprobacion del Plan de Manejo
Ambiental de acuerdo con los mecanismos propios de decisién, usos y costumbres de la
comunidad. Finalmente, se formalizaran las decisiones adoptadas mediante la elaboracion y firma
del acta de aprobacion, registro de asistentes, compromisos establecidos y demas soportes que
evidencien la participacion y aprobacién comunitaria.
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Accién 1.3.4. Desarrollar un encuentro con los actores involucrados, con el propdsito de socializar
el impacto de las acciones adelantadas.

Metodologia:

Se llevaran a cabo un (01) encuentros de socializacion de resultados de la ejecucion de las
acciones adelantadas con los consejos comunitarios para lo cual se convocara a los directivos
de los consejos, se plantea para la participacion de minimo 10 personas. En esta presentacion se
dara a conocer el video y la instalacion de las vallas entre otros impactos ambientales.

Producto: Plan de Manejo Ambiental aprobado y Acta de Asamblea
1.2.5. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

En el plan anual de adquisiciones de la CRC, el servicio objeto de la presente contratacion
se encuentra clasificado con los numeros UNSPSC asi:

NOMBRE CODIGOS UNSPSC

Servicios de asesoria ambiental 77101700
Formulacion de planes de manejo y 77101604
conservacion ambiental

Educacion de adultos 86111600
Planeacién ambiental 77101600
Desarrollo y servicios sociales 93142500
Asesoria y acompafiamiento técnico para 77101701

la formulacién de planes de manejo

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC
1.2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin animo de lucro y la
CRC se comprometen a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo
y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

1.2.6.1. De la Corporacién Auténoma Regional Del Cauca —CRC:

1. Aportar para los fines de este convenio maximo la suma de CIENTO NOVENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($190.000.000), valor soportado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1640 del 30 de septiembre del 2026.

2. Transferir el aporte comprometido a la entidad cooperante, a la cuenta bancaria exclusiva que
esta disponga para el manejo de los recursos del convenio.
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3. Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del convenio para determinar y definir las
acciones pertinentes para su correcta ejecucion, y participar activamente en los Comités
Técnicos que se convoquen.

4. Velar por la adecuada ejecucion del objeto convenido, de acuerdo con las condiciones
planteadas en el mismo.

5. Hacer parte del Comité Técnico donde se implementen, desarrollen y coordinen todas las
actividades propuestas del convenio.

6. Adoptar y coordinar todas las acciones institucionales necesarias para asegurar el cabal
cumplimiento del objeto convenido.

7. Prestar el apoyo técnico necesario para la oportuna ejecucién de las actividades convenidas.

8. Establecer los mecanismos de coordinacion, ejecucién, seguimiento, control y evaluaciéon de
la inversién asignada para la realizacién de las acciones.

9. Designar un funcionario idéneo para que ejerza las funciones de supervisién y vigilancia, quien
se encargara velar por la correcta ejecucion del convenio.

1.2.6.2. De la ESAL:

1. Aportar en bienes y servicios y/o en efectivo minimo la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.600.000), de acuerdo con el certificado de
contrapartida aportado.

2. Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas en el
presente estudio, y de acuerdo con lo determinado en el anexo técnico No 4. Denominado
“FORMULACION DE LOS PLANES DE MANEJO AMBIENTAL PARA LOS CONSEJOS
COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE TIMBIQUI” el cual hace parte integral del presente
estudio previo.

3. Entregar al Comité Técnico, el Plan Operativo del Convenio y Cronograma de trabajo, dentro
de los (05) cinco dias siguientes a la suscripcion de este, donde indique la ejecucién de cada
uno de los resultados, actividades, metas e indicadores aprobados en Comité Técnico, como
requisito para iniciar la ejecucién y como documento integral del acta de inicio de actividades.

4. Destinar el aporte de la C.R.C. en forma exclusiva a las actividades necesarias para cumplir
con el objeto del convenio.

5. Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para definir acciones
pertinentes para le ejecucion del mismo.
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Designar a una persona idénea, para que realice acompafiamiento y seguimiento técnico a la
ejecucion del Convenio, quien sera responsable en nombre de dicha entidad de presentar a la
Corporacion Autonoma Regional del Cauca, informes de seguimiento y avance del Convenio.

Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto
convenido y dentro de las previsiones formuladas por la Supervision del Convenio.

Presentar cada mes al supervisor designado por la C.R.C., el informe técnico y financiero de
ejecucion de las actividades del convenio, al que deberd anexar copia de los soportes que
demuestren la ejecucion de los recursos, asi como las certificaciones de las obligaciones
derivadas del Sistema de Seguridad Social.

Permitir al funcionario designado por CRC, el acceso a los libros de registro contable de los
recursos transferidos por la Corporacion.

Conformar y hacer parte del Comité Técnico donde se implementen, desarrollen y supervisen
todas las actividades propuestas en el anexo técnico No.4, dentro de los (05) dias siguientes
a la suscripcion del Convenio.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Dejar constancia de actas de coordinacion y seguimiento de las decisiones que se tomen sobre
la ejecucion del Convenio.

Para los desembolsos parciales, debe presentar un informe técnico y financiero de la ejecucion
del Convenio, con los respectivos soportes.

Asistir a las reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indigue el supervisor.

ESAL se compromete a establecer mecanismos de coordinacién, ejecucion, seguimiento,
control y evaluacién de la inversion asignada para la realizacion de las acciones.

Si al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio, no se comprometen la totalidad de
recursos aportados por la CRC, ESAL, debe reintegrarlos a mas tardar dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes, junto con los rendimientos financieros que se causen si a ello
hubiere lugar, conforme a las instrucciones del supervisor del convenio.

Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacién con entidades
del estado.

ESAL, sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion que
obtenga, como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto
de este. De conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacién y demas
documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente convenio, gozan de proteccién
legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacion que se haga se debera dejar
constancia que los documentos 0 materiales que se publiqguen o divulguen que se hayan
producido dentro del marco del presente convenio.
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19. Entregar el informe final de ejecucion del convenio, informe técnico y financiero que incluya las
evidencias que soporten su ejecucion.

20. Apertura una cuenta bancaria independiente a nombre del convenio, siendo de su exclusiva
responsabilidad el manejo de esta. La cuenta no tiene el caracter de cuenta conjunta y para
efectos de este convenio y la salvaguarda de los intervinientes, se equipard a las exigencias
de las cuentas para los convenios interadministrativos regulados por la ley 80 de 1993 y
normas complementarias.

21. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

1.2.7 COMITE TECNICO.

El presente Convenio estard orientada Técnica, Financiera y Administrativamente por un Comité
Técnico conformado por el Representante Legal de ESAL o su delegado, el Supervisor del
Convenio que designe la Corporacién, y el comité de veeduria del convenio.

1.2.8 Funciones del comité técnico:

Las Funciones del Comité son las siguientes: 1) Aprobar el plan operativo y hacer seguimiento a
las partidas presupuestales aprobadas. 2) Evaluar la optima inversion de los recursos y el
cumplimiento del objeto acordado. 3) Asesorar las actividades que desde el punto de vista
administrativo y técnico demande el convenio. 4) Evaluar los avances técnicos y administrativos
del Convenio. 5) Dejar constancia escrita a traves de actas de cada uno de los comités. 6) Reunirse
previa convocatoria de sus integrantes o cuando el coordinador delegado por la CRC lo considere
necesario para garantizar el normal desarrollo del Convenio.

1.2.9. Partes.
Corporacion Autonoma Regional del Cauca — CRC - Entidad sin &nimo de lucro seleccionada.
1.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Los objetivos para lograr con el desarrollo e implementacion del presente proyecto se enmarcan
en los lineamientos establecidos por los diferentes instrumentos de planificacién formulados con
la participacion activa de representantes de los sectores sociales, institucionales y gremiales
asentados en el area de influencia del proyecto. El proyecto se formula dentro del marco legal
vigente en el pais, destacandose:

v' Decreto Ley 2811 de 1974 “Codigo de los Recursos Naturales Renovables y del Medio
Ambiente”, éste se constituyd en la primera herramienta con la capacidad de articular y
guiar la actuacioén del ente legislador y del Estado en general, en torno a la administracion
y cuidado del medio ambiente. Este compilado hoy en el decreto tnico 1076 de 2015.

v" La Constitucion Politica de 1991. Que eleva el medio ambiente a la calidad de derecho
constitucional colectivo, establece derechos y deberes de la sociedad en relacién con el
manejo y proteccion de los recursos naturales, insta como elemento constitucional el
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desarrollo sostenible y le asigna funciones de proteccion ambiental a diferentes
autoridades del poder publico.

v' La Ley 99 de 1993. Crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el sector Publico
encargado de la Gestion y Conservacion del medio Ambiente y los Recursos Naturales
Renovables, organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA.

v' Decreto 1743 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental para
todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocién de la educacién
ambiental no formal y se establecen los mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de
Educacion Nacional y el Ministerio del Medio ambiente. Documento CONPES 1750. Una
politica nacional sobre medio ambiente y desarrollo. Se deriva en principio del cédigo
nacional de recursos naturales renovables y de proteccién al medio ambiente (Decreto —
ley 2811 de 1974) y de la constitucion politica de 1991, que establecié los derechos y
deberes del estado y de los particulares frente a los recursos culturales y naturales de la
nacion.

v" Decreto Nacional 092 de 2017. Guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad

El Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de
la Constitucién Politica y su aplicacién esta restringida a: (i) la contrataciéon con Entidades Sin
animo de Lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los
respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del
legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con Entidades Sin animo de Lucro
para cumplir sus funciones y por esa razon su ambito de aplicacion es diferente al de los otros
articulos del Decreto 092 de 2017.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de
convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de
1998 remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

Esa regla determina que esa contratacion no deberé realizar un proceso competitivo cuando la
entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total
del proyecto.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada
sin animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30%
del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan
una comparacion objetiva de los Entidades Sin &nimo de Lucro para seleccionar objetivamente a
aguella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto
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de cooperacion. La Entidad Estatal no esté obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe
garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del plan
de desarrollo. En ese orden de ideas, la CRC evidencia un amplio nimero de Entidades Sin animo
de Lucro asentadas en la regién, razén por la cual, con el animo de garantizar una seleccion
objetiva de la Entidad Sin Animo de Lucro - ENTIDAD publicara la presente convocatoria en los
medios indicados para tal fin, es decir el secop II.

Colombia Compra Eficiente al respecto sefialé en concepto C — 3311 de 2022 entre otros, lo
siguiente:

“En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecucién del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones
del asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando
ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporciéon
no inferior al 30% del valor total del convenio”.

“De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios
debe determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los
que rentidadta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el sentido de que los Entidades
Sin animo de Lucro deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los cuales pueden ser
en dinero o en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la
asociacion”.

Por lo anterior, y con el animo de garantizar la seleccion objetiva en los convenios de asociacion
derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacién, honrard el principio de
competencia. En consecuencia, deben a través del presente documento determinara los
requisitos minimos habilitantes para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro que mejor pueda
cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la ley a la
Entidad Estatal.

1.4 ETAPA DE PLANEACION:

En el marco del principio de planeacién que gobierna la contratacion publica y conforme a los
interrogantes orientadores planteados en la Guia para la contratacion de entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, la CRC, procede a analizar y dar respuesta a los
mismos en los siguientes términos:

1. ¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la
manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo
y de la Entidad Estatal?

Respuesta: Si, por cuanto las organizaciones con experiencia en fortalecimiento
organizativo, asociativo y territorial, son las idoneas para adelantar las actividades
correspondientes al objeto del Convenio y considerando que son asignadas por la
autoridad competente legalmente para asignar tareas de esta indole y desarrollar
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programas y proyectos relacionados con la tematica especifica en desarrollo local
sostenible de iniciativas y de organizaciones sociales, ajustdndolo a las necesidades y
particularidades de las estrategias . especiales de manejo desarrolladas por CRC.

¢ Hay, otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica? '

Respuesta: Si, pero teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se pretende realizar
con la organizacion asignada por la autoridad competente para las zonas objeto del
convenio, dentro de los cuales podria encontrarse los Consejos Comunitarios, este
mecanismo de contratacidon contiene aspectos relevantes para que se alcance el
cumplimiento del objetivo de politica publica de la manera participativa que se requiere.

Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ¢ Cuél es el beneficio
de contratar con una entidad privada sin Animo de lucro y de reconocida idoneidad?

Respuesta: Si bien existen otros mecanismos para alcanzar el objetivo de la politica
publica, el beneficio de la contratacion de ESAL se refleja en la optimizacién de recursos y
en el conocimiento ancestral de las comunidades étnicas para la ejecucion del objeto del
Convenio, permite deducir una mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos y eficacia
en la obtencién de resultados, asi como la participacién comunitaria en dicho proceso.

Si hay en el mercado oferta de los bienes-y servicios objeto del Proceso de Contratacion
¢, Cudl es la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de
lucro cuando hay en el mercado oferta de los bienes y servicios?

Respuesta: De acuerdo con los analisis sectoriales y considerando que las dinamicas
territoriales exigen idoneidad biocultural en la cuenca del Pacifico caucano, se establece
gue las organizaciones sin &nimo de lucro de caracter étnico y comunitario son las llamadas
a coadyuvar en la formulacion de los instrumentos de planificacion ambiental regulados por
la Ley 70 de 1993.

¢En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o0 manejo del
Riesgo?

Respuesta: La organizacion sin animo de lucro garantiza la eficiencia y el manejo del riesgo
al incorporar metodologias participativas y diferenciales con enfoque de gobierno propio,
optimizando los recursos estatales al combinarlos con la contrapartida de la ESAL para
cumplir de manera efectiva los objetivos de conservacion del Plan de Accién Institucional
2024-2027.

1.5 OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS.

Buen manejo de recursos:

Eficiencia: La ESAL debe ofrecer, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la
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relacion costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucion de los fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,
medios y gastos el objeto contractual.

Gestién del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo
de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en
el Plan nacional de desarrollo.

1.6 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
1.6.1. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado para la ejecucién del presente convenio corresponde a la suma de
DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($222.600.000) el
cual se discrimina de la siguiente manera, CRC financia CIENTO NOVENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($190.000.000) y ESAL un aporte de, TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.600.000) como contrapartida, en bienes y servicios.

Ahora bien, la CRC en el estudio del sector identificé que el proyecto de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una ESAL, ademas que puedan aportar mas de lo
requerido por la CRC; por lo cual se debe realizar a través de un proceso competitivo de seleccion
que se adelantard a través de la plataforma SECORP II.

1.6.2. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto oficial
luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, el cual cuenta
con evaluacion econdémica de parte de quien suscribe el presente estudio previo; por ello garantiza
que la apropiacién presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

Tabla 7. Presupuesto general

DESCRIPCION TIPO DE GASTO CRC OTRO TOTAL

™

“Educaciéon ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

»



)

Y
<

/0

¥ Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

Corporacién Auténoma
Regional del Cauca

Apoyar en la revision, actualizacién o formulacién de
instrumentos y/o mecanismos de participacion de las
comunidades étnicas del departamento del Cauca.

Convenios / Contratos

$ 190,000,000

Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

$
32,600,000

é Web: crc.gov.co

$ 222,600,000

A.1.3.1 Realizar la socializacidn a los consejos
comunitarios del municipio de Timbiqui

2.2.2.8.1-Servicios
personales

$ 7,230,000

$ 1,200,000

$ 8,430,000

2.2.1.3.1-Insumos de
Oficina

S0

$ 300,000

$ 300,000

2.2.2.6.4-Gastos de
viajey
desplazamiento

$ 10,050,000

SO0

$ 10,050,000

2.2.2.6.2-Apoyo
logistico a talleres y
eventos

$ 6,000,000

S0

$ 6,000,000

A.1.3.2 Realizar mesas comunitarias tedrico - practicas
para la formulacion del documento técnico del Plan de
manejo ambiental para cuatro Consejos comunitarios
del municipio de Timbiqui-

2.2.2.8.1-Servicios
personales

$ 50,580,000

$ 50,580,000

2.2.1.3.1-Insumos de
Oficina

S0

$ 6,000,000

$ 6,000,000

2.2.2.6.4-Gastos de
viajey
desplazamiento

$ 35,300,000

$
16,000,000

$ 51,300,000

2.2.2.6.2-Apoyo
logistico a talleres y
eventos

$ 30,000,000

)

$ 30,000,000

A.1.3.3. Realizar las asamblea de aprobacion del los
instrumentos de planificacidn de los cuatro consejo
comunitarios del municipio de Timbiqui

2.2.2.8.1-Servicios
personales

$ 16,860,000

$ 16,860,000

2.2.1.3.1-Insumos de
Oficina

$ 1,200,000

$ 1,200,000

2.2.2.6.4-Gastos de
viajey
desplazamiento

$ 11,100,000

$ 6,000,000

$ 17,100,000

2.2.2.6.2-Apoyo
logistico a talleres y
eventos

$ 10,000,000

$ 10,000,000

A.1.3.4. Desarrollar un encuentro con los actores
involucrados, con el propdsito de socializar el impacto
de las acciones adelantadas.

2.2.2.8.1-Servicios
personales

$ 8,430,000

$ 8,430,000

¢

2.2.1.3.1-Insumos de
Oficina

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duenas
Popayan - Cauca

$ 300,000

$ 300,000
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2.2.2.6.4-Gastos de
viaje y $2,450,000 | $ 1,600,000 $ 4,050,000
desplazamiento

2.2.2.6.2-Apoyo
logistico a talleres y $ 2,000,000 $ 2,000,000
eventos

$ $ $
190,000,000 | 32,600,000 | 222,600,000

Precios Unitarios:

Producto 1. Comunidades étnicas con acompafnamiento en la formulacién y/o implementacién de
los instrumentos de gobierno propio y su gestién territorial y ambiental.

Actividad 1.3: Apoyar en la revision, actualizacion o formulacion de instrumentos y/o mecanismos
de participacién de las comunidades étnicas del departamento del Cauca.

Accion .1.3.1 Realizar la socializacién a los consejos comunitarios del municipio de Timbiqui.
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A.1.3.1 Realizar la socializacion alos consejos comunitarios del municipio de Timbiqui
VALOR VALOR TOTAL
ITEM UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ($) POYECTO
Refnggno§ (1 socializacion por consej_o Unid 120 $ 20,000| $ 2,400,000
comunitario,personas por cada consejo(30)
Almuerzos (1 sqmallzacmn por 30 personas Unid 120 $ 30,000 $ 3,600,000
por cada consejo )
Subsidio de_ transporte (30 personas por Unid 120 $ 75,000 $ 9,000,000
cada consejo )
Implement.os de oficina (Marcadores, video Global 1 $ 300,000| $ 300,000
bean, sonido)
Total 15,300,000
DESCRIPCION UNIDAD || CANTIDAD / DEDICACION || COSTO UNITARIO || cosTO ?;T'V'DAD
1.Personal
Coordinador UNIDAD 1 10% 15,300,000 1,530,000
Social UNIDAD 2 10% 28,200,000 2,820,000
Profesional Campo UNIDAD 2 10% 28,800,000 2,880,000
Promotor Social de la comunidad UNIDAD 2 10% 12,000,000 1,200,000
Apoyo transporte ejecucion proyecto Viaje 1 10% 10,500,000 1,050,000
Total 94,800,000 9,480,000
| Toatal accién 1.3.1 | 24,780,000|

Tabla 5. Presupuesto ejecucion actividad 1.3.1

Accién .1.3.2 Realizar mesas comunitarias tedrico - practicas para la formulacién del documento
técnico del Plan de manejo ambiental para cuatro Consejos comunitarios del municipio de
Timbiqui.

A.1.3.2 Realizar mesas comunitarias tedrico - practicas para la formulaciéon del documento técnico del
Plan de manejo ambiental para cuatro Consejos comunitarios del municipio de Timbiqui-

UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ($) POYECTO

Refrigerio (5 t d j

efrigerio (5 encuentros por cada consejo y Unid 600 g 20,000| $ 12,000,000
30 personas por cada encuentro
Almuerzo (5 encuentros por cada consejo y .

Unid 600 S 30,000 $ 18,000,000

30 personas por cada encuentro
Subsidio de transporte (5 encuentros por
cada consejo y 30 personas por cada Unid 600 S 75,000 $§ 45,000,000
encuentro
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Implementos de oficina (Marcadores, video
bean, sonido)

Unid 20 S 300,000 $ 6,000,000

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD / DEDICACION COSTO UNITARIO
Personal
Coordinador UNIDAD 1 60% 15,300,000
Social UNIDAD 2 60% 28,200,000
Profesional Campo UNIDAD 2 60% 28,800,000
Promotor Social de la comunidad UNIDAD 2 60% 12,000,000
Apoyo transporte ejecucion proyecto Viaje 1 60% 10,500,000

I

Tabla 6. Presupuesto ejecucion actividad 1.3.2

A.1.3.3. Realizar las asambleas de aprobacion de los instrumentos de planificacion de los cuatro
consejos comunitarios del municipio de Timbiqui.

2 Emgil: CI:C@CI'C.gOV.CO ® Ca.r rgra 7#1N-28 . “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

notifirestituciontierras@crc.gov.co ‘ Popayén - Cauca - ‘




&\ Corporacién Auténoma
Regional del Cauca

Corporacion Auténoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

@ PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

A.1.3.3.Realizar las asamblea de aprobacion del los instrumentos de planificacion de los cuatro consejo
comunitarios del municipio de Timbiqui

VALOR VALOR TOTAL

UNIDAD POYECTO

CANTIDAD

UNITARIO ($)

Refrigerio (% encuentro por 50 personas por Unid 200 $ 20000 | $ 4,000,000
cada consejo ))
Almuerzo (1 encuentro por 50 personas por .
. Unid 200 $ 30,000 | $ 6,000,000
cada consejo))
Subsidio de transporte (1.encuentros por 50 Unid 200 $ 75000 | $ 15,000,000
personas por cada consejo)
ImpIemenFos de oficina (Marcadores, video Unid 4 $ 300,000 | $ 1,200,000
bean, sonido)
Total 26,200,000
DESCRIPCION UNIDAD ” CANTIDAD / DEDICACION “ COSTO UNITARIO |’ cog)ro accilon
Personal
Coordinador UNIDAD 1 20% 15,300,000 3,060,000
Social UNIDAD 2 20% 28,200,000 5,640,000)
Profesional Campo UNIDAD 2 20% 28,800,000 5,760,000
Promotor Social de la comunidad UNIDAD 2 20% 12,000,000 2,400,000
Apoyo transporte ejecucion proyecto Viaje 1 20% 10,500,000 2,100,000
Total 94,800,000 18,960,000
Toatal accién 1.3.3 | 45,160,000

Tabla 7. Presupuesto ejecucion actividad 1.3.3

Accién 1.3.4. Desarrollar un encuentro con los actores involucrados, con el propdsito de socializar
el impacto de las acciones adelantadas.

A.1.3.4. Desarrollar un encuentro con los actores involucrados, con el propésito de socializar el
impacto de las acciones adelantadas.
UNID VALOR VALOR TOTAL
AD CANTIDAD UNITARIO (S) POYECTO
Refrigerios ( 10 personas por S
consejo- junta directiva ) Unid 40 | 20.000,00 S 800.000,00
Almuerzo ( 10 personas pro S
consejo- junta directiva ) Unid 40 | 30.000,00 S 1.200.000,00
subsidio de transporte (10
personas por consejo- junta S
directiva ) Unid 40| 75.000,00 S 3.000.000,00
Implementos de oficina
(Marcadores, video bean, S
sonido) Unid 1300.000,00 S 300.000,00
Total 0 0 0| S 5.300.000,00
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0 0 0 0
UNID |CANTIDAD / COSTO
DESCRIPCION AD DEDICACION 0 | COSTO UNITARIO (S)
Personal
UNID $ S
Coordinador AD 1 10% | 15.300.000,00 1.530.000
UNID S S
Social AD 2 10% | 28.200.000,00 2.820.000
UNID $ $
Profesional Campo AD 2 10% | 28.800.000,00 2.880.000
Promotor Social de la UNID S S
comunidad AD 2 10% | 12.000.000,00 1.200.000
Apoyo transporte ejecucion S S
proyecto Viaje 1 10% | 10.500.000,00 1.050.000
$ $
Total 0 0 0| 94.800.000,00 9.480.000
0 0 0 0 0 0

Tabla 8. Presupuesto ejecucion actividad 1.3.4

1.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Los Certificados que soportan el aporte de la CRC es el No. 1640 del 30 de septiembre del 2026
expedido por la Subdireccion Financiera.

1.8 PLAZO.

El plazo de ejecucién del presente Convenio sera por el término de TRES (3) MESES
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa entrega del Plan Operativo y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El lugar de ejecuciéon del convenio sera el Municipio de Timbiqui en el Departamento del
Cauca

1.10. VALOR DEL CONVENIO.

El CONVENIO por celebrar, se ejecutara por la suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($222.600.000)
1.10.1. Aportes:

Popayén - Cauca
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1. ESAL aportard minimo la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($32.600.000) en bienes y servicios y/o efectivo.

2. La CRC aportara para los fines de este convenio la suma maxima de CIENTO NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($190.000.000) valor que se encuentra soportado con los
Certificados de Disponibilidad presupuestal ya relacionados con anterioridad.

1.10.2. Desembolsos de los aportes:
Los aportes que realizard la CRC al convenio se desembolsaran de la siguiente manera:

Primer desembolso: Equivalente al cincuenta (50%) de los recursos aportados por la CRC al
convenio equivalente a la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($95.000.000), una vez legalizado el convenio y suscripcion de acta de inicio, presentacion del
cronograma de actividades, plan de trabajo para su aprobacion por parte del supervisor del
convenio y plan de amortizacion de anticipo.

e El valor aportado por la CRC, sera desembolsado mediante actas parciales de acuerdo al
avance fisico que se demuestre amortizando proporcionalmente el valor del anticipo, previa
presentacion por parte de ESAL del informe de avance técnico y financiero de ejecucion
de las actividades del convenio, copia de los soportes de pago y demas evidencias que
sean necesarias, y previa revision y aprobacion por parte del supervisor designado por
parte de la C.R.C de las actividades que hacen parte del convenio.

Los recursos aportados por la CRC deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del
presente convenio o contrato y realizadas dentro del término duracion de este.

Para efectos de los desembolsos, ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de
1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto
reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012”.

Los aportes de la CRC seran transferidos a la cuenta bancaria destinada para el manejo de los
recursos del convenio, en una entidad financiera vigilada por la superintendencia financiera. Todos
los pagos realizados al convinientes estaran afectados por las deducciones establecidas por la ley
para este tipo de contrataciones.

El supervisor convocara a reunion técnica con el lider del proyecto y quienes sean sugeridos segun
su area de experticia para desarrollar los comités técnicos donde analizan las situaciones de
fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del conviniente o de la CRC que afecten la
ejecucion de las metas establecidas en el plan operativo y evaluara el valor proporcional ejecutado
a efectos de desembolsos, reconocimientos econémicos o liquidacion, lo cual debe ser aprobado
por el supervisor desganado por la CRC, que dejara constancia de su decision.
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Para efectos del dltimo o Unico pago, segun el caso, la CRC cancelara la suma a ESAL, previa
presentacion de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, radicacion del informe de actividades por parte del
supervisor y Acta de Liquidacién debidamente suscrita.

El proponente debera contar con una cuenta bancaria para el convenio u contrato, donde se
consignaran los aportes de la CRC y del Conveniente.

Cargas tributarias.

Cada entidad de acuerdo con sus obligaciones deberd asumir todas las cargas tributarias que se
generen con ocasion de la celebracién del convenio y demas a que haya lugar y estén obligadas
segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

1.11. SUPERVISOR DEL CONVENIO.

Estara a cargo de la Asesora de Direcciéon YEISY NATALI CAICEDO CASTRO, o quien ella
designe para tal efecto, quien verificara la correcta ejecucion de las actividades e inversion de los
recursos transferidos, dicho funcionario tendra las responsabilidades disciplinarias, fiscales y
penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011 en especial los
articulos 44, 83 y 84, Manual de Contratacion de la entidad, y demas normas que las modifiquen,
aclaren o complementen. y tendr4 ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por ESAL.

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro
de las condiciones y caracteristicas exigidas.

c) Levantary firmar las actas respectivas.

d) Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier
incumplimiento en que incurra ESAL.

e) Informar y solicitar oportunamente a la CRC la prérroga al convenio, o su adicion o
modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados.

f) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato.

g) Verificar como requisito para los desembolsos, que ESAL esté al dia en el pago de sus
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.
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h) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que

orden de elegibilidad

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion de la 22 de octubre de 2026 . colombiacompra.gov.co
convocatoria
Plazo _ para presentar 23 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.
observaciones co
Plazo maximo para de octul_é?:tgeelzggG alas
presentacion de Ofertas 6:00 P.M En Secop Il
Publicacion del informe de El 27 de octubre de 2026 a
evaluacion de las Ofertas y las 20:00 P.M www.colombiacompra.gov.co

Hasta el 28 de octubre de

Suscripcion del Convenio

Término de subsanacion 2026 a las 20:00 PM En Secop Il
A partir del 29 de octubre
de 2026 En Secop I

1.13. Presentacién de las Propuestas:

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la
invitacion. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes
aspectos y requisitos de este documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento
en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las

normas vigentes y en este docu

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP ||,

mento.

en la fechay hora sefalada en el cronograma del proceso, para la entrega de propuestas.

Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP |l como proveedores, para lo cual

en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente.

¢ No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha
y hora sefalada en el presente proceso competitivo de seleccion, para su entrega, asi
como aquellas propuestas que sean enviadas a través de un medio distinto a la Plataforma

de SECORP II.

e Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse

a cada uno de los puntos contenidos en la invitacion.

e Cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debera presentar, segun sea

notificaciones@crc.gov.co
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el caso, los documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento
de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

e El proponente podra solicitar el retiro de su oferta a la CRC, hasta antes del vencimiento
del plazo previsto para el cierre del presente proceso de selecciéon. En tal caso, en la
diligencia de entrega de propuestas no se abriran los sobres que contengan el original y
las copias de la propuesta retirada.

e Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacién, elaboracién
y presentacion de la propuesta. Por lo tanto, la CRC no reconocera reembolso por este
concepto.

e Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las
propuestas deberan ser convalidadas con la firma al pie o margen de la misma, de quien
suscribe la carta de presentacién de la propuesta. Sin este requisito las modificaciones o
enmiendas no seran consideradas como validas.

e La CRC no aceptara propuestas complementarias 0 modificatorias, ni observaciones, ni
solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del
presente proceso de seleccion.

e En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se
tomara el valor expresado en letras.

1.14. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha y hora establecida para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prérrogas, si las
hubiere. Por solicitud de la CRC, el proponente prorrogard el término de validez de su propuesta.

1.15. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE.
e Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

e Tener la oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se
rindan o adopten, para lo cual se han sefialado en este proceso competitivo, etapas que
permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de presentar sus
observaciones.

e Tener la oportunidad de indicar cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el interesado no hace
pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entenderd que toda la oferta es publica.

o Abstenerse de ocultar al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o
suministrar informacion falsa. Cuando sobrevenga una inhabilidad 6 incompatibilidad
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dentro del presente proceso, se entendera que el interesado renuncia a la participacién en
el proceso competitivo y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, debera informar
tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los
miembros de un Consorcio, Union Temporal, ESAL, etc., este cedera su participacién a un
tercero, cuya haturaleza juridica sea entidad sin animo de lucro, previa autorizacién de la
Corporacion.

1.16. COMUNICACION INTERACTIVA.

La CRC, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacién interactiva con los
proponentes durante el proceso de seleccion, a través del portal Unico de contratacion de SECOP
Il http://www.colombiacompra.gov.co

A través de la plataforma del SECOP lI, los interesados podran formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, observaciones, etc. a la invitacion. Igualmente, podran consultar los documentos y
demas actuaciones que se generen durante el presente proceso de seleccion.

1.17. PARTICIPACION CIUDADANA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido en el
Decreto 371 de 2010, se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso competitivo
de seleccion.

La invitacién definitiva podra ser consultada a partir de la fecha y hora establecida en la invitacién
publica, en el SECOP I, la CRC, ubicada en la Carrera 7 N° 1N - 28, y/o través de la direccién
electronica: http://www.colombiacompra.gov.co

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada
la veeduria con los parametros de la ley, desarrollardan su actividad en comunicacion con la
supervision del proyecto.

1.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y de la CRC,
para fortalecer la transparencia de los procesos competitivos y la responsabilidad de rendicién de
cuentas, el cual deberd ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de juramento el que se
entiende prestado con la sola suscripcién del FORMATO de CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA del presente proceso de seleccion.

En caso de que la CRC advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un interesado

durante el proceso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la
respectiva oferta, de igual forma lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes a fin

™

“Educaciéon ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

»


http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

Y

3%
7

i¥% Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28
notgﬁcaqone's@c'rc.gov.co EdIﬁCIC? Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |, Popayan - Cauca

Corporacion Auténoma

‘ R< Regional del Cauca
Corporacién Auténoma NIT: 891 .501 .885'4
Regional del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232

& Web: crc.gov.co

de que ellas determinen su procedencia y continuard con el desarrollo del presente proceso
competitivo. Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieran lugar durante la ejecucion del
convenio, tales circunstancias podrdn dar lugar a la declaratoria de incumplimiento, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo convenio.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

¢ No ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio
de la CRC, en relacién con su oferta, con el presente proceso, ni con la ejecucion del
convenio que pueda celebrarse como resultado del mismo.

e No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre, los ofrecimientos descritos
en el numeral primero.

e Impartir instrucciones a todos sus empleados y a cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion convencional que
podria derivarse de ella.

e Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas
del presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucion de adjudicaciones de convenios, distribucion de concursos o fijacién de términos de
las ofertas son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién a los nimeros
telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al nUmero telefénico: (1) 565 8671,
la linea transparente del programa, a los numeros telefonicos: 9800913 040 o (1) 286 48 10; correo
electrénico al sitio de denuncias del programa, en la pagina: www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 8% N° 7-27 Bogota D.C.

1.19. Compromiso de competir sin restringir la competencia.

El compromiso de competir sin restringir la competencia y sin generar colusiones tiene como fin
permitir la sana competencia dentro de las entidades sin animo de lucro (ESAL). Esta sana
competencia que se exige de las ESAL, se requiere para la correcta prestacion de los servicios
publicos que la Constitucién Politica le ha asignado.

Con el fin de efectuarse el presente compromiso, éste debera ser suscrito por los interesados bajo
la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcion del FORMATO DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA del presente proceso competitivo.

En caso de que la entidad advierta hechos constitutivos que pueden llegar a generar colusiones
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por parte de un interesado durante el proceso competitivo, sin perjuicio de las acciones legales a
gue hubiere lugar, rechazara la respectiva oferta, de igual forma lo pondra en conocimiento de las
autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia y continuara con el
desarrollo del presente proceso. Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieran lugar durante
la ejecucion del convenio.

Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

1. Que el interesado, ni su representante, ni la oferta que se presenta en el proceso de la referencia
se encuentra incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras ESAL.
2. Que los precios ofertados han sido determinados de manera independiente, sin restringir la
competencia, asi como tampoco haya existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo con
cualquier otro interesado en relaciéon con

() los precios, (ii) la intencién presentar una oferta, o (iii) los métodos o factores utilizados para
calcular los precios ofrecidos.

3. No tener comunicacion con otra ESAL sobre aspectos del proceso competitivo adelantado por
la Corporacion.

4. No revelar los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a alguna
otra ESAL.

5. No invitar a otra ESAL para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la
competencia dentro del proceso competitivo adelantado por la Corporacion.

6. Que en el evento de conocer que en relaciéon con el proceso competitivo adelantado por la
Corporacion en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo
a poner en conocimiento de la Superintendencia respectiva y demas autoridades competentes
dichos hechos.

7. La oferta que se presenta es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos
competitivos, con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155
de 1959 y 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011;
guardando armonia con lo establecido en los principios de la contratacion publica y postulados de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y Decreto 092 del
2017 o aguel que lo modifique o sustituya.

8. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tendra participacion en
la oferta o en el convenio que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha oferta.

9. No tener participacién en mas de una oferta para el presente proceso competitivo ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, 0 en sus érganos
directivos y/o accionistas.

10. Que la oferta que se presenta en el presente proceso competitivo no ha sido participe de
practicas restrictivas de la competencia ni de practicas colusorias, por lo que participa en
condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

1.20. Principio de Transparencia
En el presente proceso competitivo los interesados tienen garantizado su derecho a conocer y

controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se
establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de
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manifestar observaciones. Todas las actuaciones de la Corporacién dentro de este proceso son
publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico.

En el caso de las ofertas presentadas por los interesados, estas estaran a disposicion de quien
asi lo solicite unicamente durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar
dispuesto por la Corporacién en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo
modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicién de la ley sean catalogados como
reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el articulo 583
del Estatuto respectivo.

En cumplimiento del principio de transparencia, la entidad garantiza que en la Convocatoria
Publica:

e Se encuentran los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso competitivo y
la informacion contenida en los archivos de la Corporacion.

e Estan dispuestas reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confeccién de
ofrecimientos de la misma indole.

e Se encuentran las condiciones de calidad y precio de los bienes y servicios requeridos para la
ejecucion del convenio, todo lo cual tiene relacion con el equilibrio econdmico contractual y las
garantias que deben otorgarse.

e No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de
responsabilidad, derivadas del erréneo suministro de datos, informes o documentos.

e Las reglas consagradas no inducen a error a los interesados y no los llevan a formular
ofrecimientos de extensién ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Corporacion.

TODO LO ANTERIOR, SE ENTIENDE ACEPTADO POR LOS INTERESADOS CON LA SOLA
SUSCRIPCION DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

CAPITULO Il
INFORMACION RELATIVA A LA PARTICIPACION EN EL PROCESO.

2.1 Condiciones Generales.

Los interesados deberan elaborar la oferta, teniendo en cuenta lo sefialado en la presente
Convocatoria Publica, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual
permitira una seleccién sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los interesados, que de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 092 del
2017, articulo 96 Ley 489 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de
colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcién social que
implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, las ESAL se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
convenio, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para
los servidores publicos.
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Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este
proceso, leer detenidamente el presente proceso competitivo y cumplir con las exigencias
previstas para el mismo.

De igual manera, los interesados deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Los interesados en participar en el presente proceso competitivo deberan ostentar la calidad de
entidades privadas sin animo de lucro.

e | os interesados deberan estar registrados en el SECOP II.

e Podran presentar ofertas, interesados plurales (Uniones Temporales y Consorcios), las cuales
deberan estar conformadas, Unicamente, por entidades privadas sin animo de lucro.

e En el evento en que interesados plurales presenten ofertas, el registro en el SECOP Il debera
ser realizado a nombre del interesado plural, so pena de rechazo de la oferta.

e Examinar rigurosamente el contenido del proceso competitivo, los documentos que hacen parte
del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacion Administrativa con
Entidades del Estado, el Decreto 092 del 2017, asi como la asignacion de riesgos propuestos.

e No estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos
de interés, para participar en el presente proceso competitivo, ni para celebrar convenios con las
Entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

e Cumplir las condiciones y reunir los requisitos aqui sefialados.

e Adelantar los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que se deben allegar con
las ofertas y verificar que contengan la informacién completa y vigente que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente proceso competitivo.

e Tener en cuenta el presupuesto asignado para el presente proceso competitivo.

e Cumplir con las instrucciones que en este proceso competitivo se impartan para la elaboracién
de su oferta.

eTener en cuenta que mediante ADENDAS se podran modificar las condiciones establecidas en
la presente Convocatoria Pablica.

e Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este proceso competitivo.
e Tener presente la fecha y hora limite para la presentacion de las ofertas.

e Formular las consultas a través de la plataforma del SECOP II.

e Con la sola presentacion de la oferta, se autoriza a la Corporacién para verificar toda la
informacién que en ella se suministre.

e La presentacion de la oferta, por parte del interesado, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso; que
recibié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha
conocido y aceptado que la Convocatoria Publica y sus adendas y que ha tenido en cuenta todo
lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del convenio que se celebre.
e Este Proceso competitivo debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden
integrados a ellos los formatos que los acompafian, anexos, apéndices y adendas que
posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

e Las interpretaciones o deducciones que el interesado haga de lo establecido en este Proceso
competitivo, serdn de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la Corporacion no sera
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u
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Corporacién Auténoma

otros hechos desfavorables en que incurra el interesado y que puedan incidir en la elaboracién de
su oferta.

e Serd responsabilidad del interesado, conocer todas y cada una de las implicaciones para
realizar su ofrecimiento y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su
oferta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

e Tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar apostillados y/o
legalizados ante consulado, si a ello hubiere lugar, o su traduccion simple, de conformidad con lo
establecido en la Ley.

e | a oferta y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma castellano.
e Los documentos que no estén en idioma castellano deberan presentarse por los interesados
acompafados de una traduccion simple a dicho idioma. El interesado que resulte adjudicatario
debera presentar la traduccion oficial de todos los documentos antes de la firma del convenio.
Dicha traduccion, debera ser efectuada por un traductor oficial, en los términos que establece la
normatividad vigente.

e El interesado que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
presentar la convalidacién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Todo profesional o sus profesiones auxiliares o sus profesiones afines, con titulo extranjero y
domiciliado en el exterior, debe cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
842 de 2003.

e Elinteresado es el Unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la consecucién de toda
la informacién necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

e El interesado, al elaborar su oferta, debe tener en cuenta que el calculo de los costos y gastos,
cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en
sus propias estimaciones.

e Cada interesado debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacién y presentacion de su oferta, por lo cual la Corporacién no sera responsable en
ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del presente proceso competitivo.
e Los interesados tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas
y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve
la celebracion del convenio.

e Podra consultar permanentemente los documentos del presente proceso competitivo en la
pagina web del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

e Los documentos que se expidan con ocasién del proceso competitivo serdn comunicados
mediante su publicacion en el SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co — con lo cual se presume
su conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de
una formalidad distinta para su comunicacion.

e En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso competitivo, se entendera
gue acepta en su totalidad el contenido y las obligaciones que de alli se sustraen en caso de ser
adjudicatario.

2.2. Requisitos Habilitantes.

La Corporacién Autonoma Regional del Cauca, conviene con la Entidad Sin Animo de Lucro la
celebracién del respectivo convenio de asociacion, como lo indica el articulo 209 y 355 de la
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Constitucién Politica, el articulo 4 y 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la ley 489 de
1998, con el objeto de que esta asociacion represente un beneficio para la comunidad en cuanto
a las necesidades expuestas.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Animo de Lucro
debera acreditar lo siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES:

2.2.1 JURIDICO
2.2.2. TECNICO
2.2.3. FINANCIERO

2.2.1 DE ORDEN JURIDICO — CAPACIDAD JURIDICA

A. DE ORDEN JURIDICO — CAPACIDAD JURIDICA.

1) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacion debera ser firmada por su representante legal quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexa
(Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).

Si la carta no esté firmada, se considerara que no hay propuesta y sera rechazada.

2) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL.

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin animo
de lucro.

Objeto: El objeto social de la ESAL debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a
contratar.

Vigencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con un (1) afio de anticipacién a la
celebracién del convenio.

El Representante legal debera acreditar que cuenta con autorizacién para suscribir el convenio,
dependiendo del érgano que definan los estatutos.

.
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3) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas
naturales, juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberan acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF.

En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demas casos, en
la que de manera expresa debera constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos,
certificacion que debe referirse a los ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de
2012 y demas normas complementarias y modificatorias).

4) DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

El proponente debera anexar copia del documento de identificacion del representante legal.

5) LIBRETA MIITAR.

El proponente debera anexar copia de la libreta militar del representante legal o documento que
acredite tener su situacion militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a 50 afios, segun
lo dispuesto en el articulo 111 del decreto 2150 de 1995.

6) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes fiscales del oferente
aportados en su propuesta, cotejando la informacién en la pagina web de la Contraloria General
de la Nacion, por lo cual el proponente debera anexar certificado de responsabilidad fiscal del
representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

7) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes disciplinarios del
oferente aportados en su propuesta, cotejando la informacién en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion de antecedentes disciplinarios, por lo cual el proponente debera anexar
certificado del representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

8) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del representante legal de la persona
juridica.

9) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS del
representante legal.
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10) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT), expedido en formato oficial de la DIAN,
actualizado a la vigencia actual y con las actividades econémicas que guarden relacion
directa con el objeto contractual

11) Certificado del registro de deudores alimentarios morosos de la persona natural o
representante legal de la persona juridica - REDAM vigente.

12) CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES del
representante legal.

B. DE ORDEN TECNICO.

1) EXPERIENCIA MINIMA.

Se requiere una entidad de la zona con un alto prestigio, reconocimiento y aceptacion en la region.

La Entidad Sin Animo de Lucro ESAL interesada en participar en el presente proceso de seleccion
debera acreditar experiencia general y especifica, mediante la presentacion de maximo dos (2)
certificaciones de contratos, convenios 0 proyectos ejecutados, expedidas por la entidad
contratante o cooperante, gue cumplan con las siguientes condiciones:

Para garantizar el correcto desarrollo de las actividades en el area de influencia, la Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL) interesada en participar en este proceso de seleccién debera cumplir con
las siguientes condiciones:

. Arraigo y reconocimiento territorial: Ser una entidad de la zona que cuente con alto
prestigio, reconocimiento y aceptacion en la region.

. Aval comunitario: Presentar una certificacion emitida por al menos dos (2) consejos
comunitarios locales.

. Experiencia habilitante: Acreditar experiencia general y especifica mediante la
presentacion de minimo una (1) certificacion de contratos, convenios 0 proyectos
ejecutados. Dicho documento debe ser expedido por la entidad contratante o cooperante y
cumplir con las condiciones detalladas a continuacion:

a. Experiencia especifica

La ESAL debera demostrar que ha ejecutado —como contratista, aliada o ejecutora— contratos o
convenios orientados al fortalecimiento de capacidades comunitarias, organizativas, sociales o de
gobernanza territorial en comunidades étnicas, campesinas o rurales. La sumatoria de estos
contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para este convenio,
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expresado en Pesos Colombianos (COP) o su equivalente en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLYV) a la fecha de terminacion del contrato certificado.

Las certificaciones presentadas deben incluir, como minimo, la siguiente informacion:
e Entidad emisora: Nombre o razén social de quien certifica.
e Organizacion contratada: Nombre o razén social de la ESAL certificada.
e Objeto: Detalle del contrato o convenio ejecutado.
e Monto: Valor total ejecutado.
e Plazo: Fechas exactas de inicio y terminacion.

e Validacion: Nombre, cargo y firma de la persona que suscribe la certificacion.

Si una certificacién esta expresada en moneda extranjera 0 en pesos colombianos de afios
anteriores, su valor se actualizara a la fecha de terminacién del contrato mediante la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) o el indice de Precios al Consumidor (IPC) acumulado, segun
corresponda.

No acreditar esta experiencia minima sera motivo de rechazo de la propuesta, quedando
inhabilitada para continuar en el proceso de seleccion.

2)  ACREDITACION DE DOMICILIO, EQUIPOS TECNOLOGICOS Y PERSONAL.

La entidad sin animo de lucro debera demostrar y manifestar de manera escrita que cuenta con
lugar de domicilio de labores, equipos tecnoldgicos y disponibilidad de personal administrativo, que
evidencie, apoyan el objeto social de la ESAL, como colaboradores permanentes o eventuales,
para lo cual debera relacionar el nombre de los mismos si los tiene. Con asiento en el
Departamento del Cauca.

La ESAL debera aportar certificacion que contenga la relacion del personal ya sea vinculado o por
medio de contratos, donde se indique la fecha de ingreso, salario y cargo.

Esta certificacion debera estar suscrita por el Representante Legal de la entidad.

3) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos,
el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Corporacion,
requiere que acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin animo de lucro. Para
lo cual se debe remitir:

Determinar los érganos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos
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u otro érgano independiente que supervise. Aportar estatutos.

Remitir las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad
privada sin &nimo de lucro. Certificacion del representante legal.

Los Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025. Aportar también tarjeta
profesional y cédula del contador o revisor fiscal.

4)  REPUTACION.

Para verificar la reputacion de la ESAL, la CRC revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios y
penales de los administradores de la ESAL. También exigira a la ESAL el certificado de vecindad
en el Municipio a intervenir, emitido por la autoridad administrativa local o por la Junta de accién
comunal o Resguardo.

5) REGISTRO EN EL SECOP.

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL que
contraten con las entidades estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica
deberan estar registradas en el SECOP I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia y manejo del riesgo.

La informacién registrada en SECOP Il podra ser consultada por la entidad estatal como fuente
para verificar y analizar aspectos relacionados con la idoneidad, experiencia, capacidad,
eficiencia, eficacia y gestiéon del riesgo de las entidades participantes, sin perjuicio de la
documentacién adicional que sea requerida en el marco del presente proceso.

6) PROPUESTA TECNICO ECONOMICA, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, LA CUAL SE ENTREGARA EN EL FORMATO QUE DISPONGA
LA ENTIDAD.

7) EQUIPO DE TRABAJO

Como requisito habilitante acreditar minimo los siguientes perfiles, sin perjuicio de la totalidad
de los perfiles que debera poner a disposicién durante la ejecucion del convenio:

Perfil 1

Formacion académica
Profesional: Ecdlogo, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Forestal, Administrador ambiental, bi6logo,
ecologo o afin; Abogado o afin que lidere el componente técnico, administrativo y financiero.

Experiencia
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Experiencia minima de un (1) afio en actividades ambientales o silviculturales. o ejecucion de
proyectos relacionados con educacidbn ambiental, gestion ambiental, territorio, participacion
comunitaria, memoria biocultural, apropiacion social del conocimiento.

Perfil 2

Formacion académica
Profesional: Antropologo, trabajador social, Abogado, politélogo o afin.

Experiencia minima de un (1) afio en actividades ambientales o silviculturales o ejecucién de
proyectos relacionados con educacién ambiental, gestibn ambiental, territorio, participacion
comunitaria, memoria biocultural, apropiacion social del conocimiento.

Perfil 3

Profesion
Lider o dinamizador comunitario.

Perfil 4

Formacion académica
Ecdlogo, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Forestal, Ingeniero Agrénomo, Agroambiental.

Experiencia

Experiencia minima de un (1) afio en actividades ambientales o silviculturales o ejecucion de
proyectos relacionados con educacion ambiental, gestion ambiental, territorio, participaciéon
comunitaria, memoria biocultural, apropiacion social del conocimiento.

Perfil 5

Formacion académica
Ingeniero Agrénomo, Agroambiental, Ecélogo, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Forestal, bi6logo o
afin; Zootecnista.

Experiencia

Experiencia minima de un (1) afio en actividades ambientales o silviculturales. o ejecucién de
proyectos relacionados con educacién ambiental, gestibn ambiental, territorio, participacion
comunitaria, memoria biocultural, apropiacion social del conocimiento.

Perfil 6

Apoyo transporte- Transporte fluvial- presentar licencia de navegacion expedida por la Direccion
General Maritima — DIMAR.

-

“Educaciéon ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

pe



Y

3%
7

i¥% Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28
notgﬁcaqone's@c'rc.gov.co EdIﬁCIC? Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |, Popayan - Cauca

Corporacion Auténoma

‘ R< Regional del Cauca
Corporacién Auténoma NIT: 891 .501 .885'4
Regional del Cauca @ PBX: (60'2) 8333232

& Web: crc.gov.co

NOTA: Las experiencias se acreditaran aportando el diploma, acta de grado, tarjeta
profesional cuando aplique, certificaciones de experienciay carta de intencidon suscrita por
cada perfil profesional.

C) DE ORDEN FINANCIERO.
INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran
su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

La CRC tendra en cuenta los siguientes:

A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas que
deben cumplir Los Entidades Sin animo de Lucro ante la posibilidad de contratar con el Estado,
razon por la cual se hace necesario medir su realidad financiera, la capacidad de asumir
compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las
metas y objetivos del convenio.

Los indicadores de eficiencia financiera que deberan acreditar los Entidades Sin &nimo de Lucro
son los siguientes:

INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del
proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes.
La interpretacion es: por cada $ de deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor
sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o
participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica
mayor probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones.

INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA

Indicador Foérmula Margen solicitado
INDICE DE LIQUIDEZ | Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 1
INDICE DE Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 88%
ENDEUDAMIENTO

NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos
Corrientes (de corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte
indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos Totales,

y que el resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado, se considera que
cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos habilitantes.
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NOTA 3): En caso de que el oferente sea ENTIDAD plurales (unién temporal o consorcio), debera
presentar la informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

La verificacion de los indicadores de Eficiencia de los Entidades Sin animo de Lucro o uniones
temporales y/o consorcios, se realizara de acuerdo al porcentaje de participacién de cada uno. No
obstante, el resultado final de los indicadores no podra ser inferior al margen solicitado.

Para verificar los indicadores antes requeridos ESAL debera adjuntar con su oferta los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2025.

2.3 FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION.

La evaluacion de las propuestas se desarrollard en dos etapas. En primera instancia, se verificara
el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, técnicos y de experiencia establecidos en
los documentos del proceso. Las propuestas deberan acreditar la totalidad de los requisitos
habilitantes exigidos para continuar a la etapa de evaluacion.

Posteriormente, las propuestas que resulten habilitadas seran evaluadas y ponderadas de acuerdo
con los factores y criterios de seleccion previamente establecidos, los cuales estaran directamente
relacionados con el objeto, las actividades y los resultados esperados del convenio y permitiran
realizar una comparacion objetiva entre las entidades participantes.

Teniendo en cuenta que el aporte previsto a cargo de la Entidad Sin Animo de Lucro para el
presente convenio corresponde a TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($32.600.000), equivalente aproximadamente al 14.64 % del valor total del convenio, y
gue dicho aporte es inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, la seleccién se
adelantara mediante procedimiento competitivo, de conformidad con lo establecido en el articulo
5 del Decreto 092 de 2017.

En consecuencia, las Entidades Sin Animo de Lucro que manifiesten su interés deberan acreditar
los requisitos habilitantes establecidos y seran objeto de evaluacion conforme a los criterios de
seleccién puntuables definidos en la presente convocatoria.

En caso de presentarse una Unica propuesta, esta sera objeto de verificacion de los requisitos
habilitantes y, de resultar habilitada, la Corporacién podra continuar con el procedimiento
correspondiente, de conformidad con las reglas establecidas en los documentos del proceso y el
régimen juridico aplicable.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas habilitadas, la Corporacion realizara la comparacion
y ponderacion de estas de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos en la
convocatoria, seleccionando la propuesta que obtenga el mayor puntaje y ofrezca las mejores
condiciones para el cumplimiento del objeto y los objetivos comunes del convenio.

SIDOS O MAS ENTIDAD APORTA UN PORCENTAJE MAYOR O MENOR AL 30% DEL VALOR
DEL CONVENIO SE APLICARAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE SELECCION:
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A. A mayor aporte en la contrapartida que ofrezca cada oferente, sefialado en el anexo de
propuesta econdmica, se le asignaran 30 puntos.

B. Si la experiencia aportada, para acreditar el requisito habilitante, ademas acredita que se trat6 de la
ejecucién de un proceso de fortalecimiento organizativo, formativo o de capacidades dirigidos a Consejos
Comunitarios, asociaciones étnicas o comunidades de la costa pacifica del departamento del Cauca, que
hayan comprendido componentes de formacion, apropiacion social del conocimiento, fortalecimiento
organizativo o gobernanza territorial, aspectos que resultan directamente relacionados con el objeto del
presente convenio, orientado al fortalecimiento de capacidades en gobernanza y gestién biocultural,
obtendra 40 puntos.

C. Si el domicilio principal o sucursal operativa de la ESAL se encuentra registrado en el municipio
de Timbiqui o en la subregién de la Costa Pacifica Caucana, obtendra 30 puntos, criterio verificable
con el certificado de existencia y representacion legal o registro de camara de comercio.

POR TODO LO ANTERIOR, SE DEBERA APORTAR EN LA OFERTA TODA LA EXPERIENCIA
QUE SE PRETENDA HACER VALER.

(Se aplicara regla de tres inversas).

Se establece la siguiente formula:

Puntaje = MVP * (valor aporte o experiencia) / Vpe Donde:
MVP = Mayor valor presentado
Vpe = Valor de la propuesta evaluada

2.4. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA.

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

¢ No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso y con la duracién exigida al momento del cierre del presente proceso.

e Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucion y la Ley

e Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusién de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o
solicitadas las aclaraciones, estos no cumplan los requisitos establecidos en la
Convocatoria Publica.

e Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre
del proceso o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente
invitacion publica para la recepcion de la misma.

e Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
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condicién o modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos
en la presente Convocatoria Publica.

e Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o
liquidacion de sociedades.

¢ Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes para la ejecucién del convenio.

e Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

e Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la
Entidad, o incumpla cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacion a ofertar.

e Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacién que no corresponda a
la realidad.

e Cuando la ESAL no sea una institucion de la zona con un alto prestigio, y no goce de
reconocimiento y aceptacion en la region. (Ello se probara con la experiencia).

2.5. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaracion de la Convocatoria Publica y observaciones de las propuestas
dentro de este proceso, deben ser enviadas por escrito, antes del vencimiento del plazo para
presentar oferta y a través de la plataforma secop |I.

En caso de que exista indisponibilidad de la plataforma, debera aplicar los criterios que se
contemplen en la Guia que para el efecto public6 la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
para ese caso la entidad pone a disposicion el correo juridica@crc.gov.co

2.6. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Corporacion Autbnoma Regional del Cauca declarara desierto el presente proceso de selecciéon
cuando:

1 No se presenten Ofertas;

2. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;

3. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

4. La no suscripcién del Compromiso Anticorrupcion contenido en el cuestionario de la plataforma
del SECORP 11,

5. El ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria
de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision

6. Los demas casos contemplados en la ley.
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La declaratoria de desierta se efectuard mediante acto administrativo en el que se sefialara en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, todo se publicara en la
plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

2.7. ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La adjudicacion del Convenio que resulte del presente proceso competitivo de seleccidén se hara
dentro del término descrito en el cronograma de la Convocatoria Publica, teniendo en cuenta la
propuesta mas favorable, previa evaluacion y cotejo de cada una de las propuestas presentadas.
Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con los requisitos y que obtenga el
mayor puntaje y resulte ser la mas ventajosa para la Corporacion.

CAPITULO Il
CONDICIONES ADICIONALES

3.1 COMITE EVALUADOR
Este seréd integrado por los siguientes profesionales:

YEISY NATALI CAICEDO CASTRO
Asesora de grupos étnicos — CRC

MARIA CRISTINA LUNA
Profesional Universitario de la Subdireccién Financiera
Aspectos financieros

YENY GUTIERREZ LOPEZ
Oficina Asesora Juridica

3.2. GARANTIAS

De acuerdo con el Decreto No. 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales cubrira los siguientes amparos:

a. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo, con vigencia igual al plazo de
este, y cuatro (04) meses mas.

b. Buen manejo y correcta inversiéon del aporte anticipado. El amparo de buen manejo y
correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios
sufridos con ocasion de (1) la no inversion, (1) el uso indebido y (111) la apropiacién indebida
gque el conveniente garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado
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en calidad de anticipo para la ejecucién del convenio. por un valor equivalente al 100% del
valor del valor del aporte entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual al plazo
del convenio y cuatro (4) meses mas.

c. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el
conveniente haya de utilizar para la ejecucion de las obras, equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor de las mismas, con vigencia igual a la de la obra y tres (3) afios mas.

En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que
fuere necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de acuerdo a las normas
legales vigentes.

En la pdliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al
beneficio de excusién. En todo caso EL CONTRATISTA debera reponer la garantia, cuando el
valor de la misma se vea afectado por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5)
dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Si LA ESAL se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia
y duracion establecidos en esta clausula, la Corporacién podra declarar la caducidad del convenio.

Las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

3.3. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

Toda contratacién tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto a
contratar, de conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se
procede a elaborar el andlisis de los riesgos del contrato o convenio a suscribir:
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ANEXO DESCRIPCION APLICA PARA EL
No. PROCESO
SI NO
1 Carta de presentacion de propuesta X
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3 Compromiso anticorrupcién X
AMARILDO CORREA OBANDO
Director General
Proyecto: Yeny Gutiérrez Lopez / P.U. Oficina Asesora Juridica
Aprobd: Angela Patricia Garcia Mendieta / Jefe Oficina Asesora Juridica
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Propuesta presentada a La Corporacion para

Ciudad y fecha:

, identificado con Nit No. y
representado legalmente por , identificado con cédula de
ciudadania No. de: acuerdo con las condiciones que se estipulan en los términos

de referencia, hacemos la siguiente propuesta con el fin de Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos para la formulacion de los Planes de Manejo Ambiental de los
Consejos Comunitarios del municipio de Timbiqui, departamento del Cauca, con el
propasito de fortalecer la gestion ambiental comunitaria, y en caso de que sea aceptada por
La Corporacién, nos comprometemos a firmar el Convenio correspondiente:

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegara a celebrarse, solo compromete a los firmantes
de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta, de los firmantes tienen interés en esta propuesta ni
en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que hemos verificado las condiciones establecidas en la invitaciébn a contratar y las
aceptamos

4. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar

5. Que nos comprometemos a ejecutar totalmente la prestacion del servicio en un plazo de
cuatro (4) meses.

6. Que sise nos adjudica el Convenio, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas
por La Corporacion.

7. Que ni la ESAL ni sus integrantes, nos encontramos incursos en practicas de colusion o
restrictivas de la competencia con otras ESAL.

8. Que los precios ofertados han sido determinados de manera independiente, sin restringir la
competencia, asi como tampoco ha existido cualquier consulta, comunicacién, o acuerdo con
cualquier otro interesado en relacién con (i) los precios, (ii) la intencién presentar una oferta,
o (iii) los métodos o factores utilizados para calcular los precios ofrecidos.

9. No tenemos comunicacién con otra ESAL sobre aspectos del proceso competitivo
adelantado por la entidad

10. No revelamos los términos de la oferta ni el interés en participar en el presente proceso a
alguna otra ESAL

11. No invitamos a otra ESAL para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin
restringir la competencia dentro del proceso competitivo adelantado por la entidad

12. Que en el evento de conocer que en relacién con el proceso competitivo adelantado por la
entidad en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo
a poner en conocimiento de la Superintendencia respectiva y demas autoridades
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competentes dichos hechos.
13. No tenemos participacion en mas de una oferta para el presente proceso competitivo ya sea
en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal, o0 en sus
6rganos directivos y/o accionistas.

Atentamente,

Nombre
Nito C.C. # de
Matricula #
Direccion
Ciudad
; ol 1
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FORMATO No. 2.
PROPUESTA TECNICO ECONOMICA.

En cumplimiento de las actividades del convenio, el/la se compromete a realizar

un aporte equivalente a , representados en bienes y servicios, distribuidos de la
siguiente manera:

DESCRIPCION TIPO DE GASTO CRC ESAL TOTAL

Apoyar en la revision, actualizacion o
formulacion de instrumentos y/o
mecanismos de participacion de las Convenios / Contratos
comunidades étnicas del departamento del
Cauca.

2.2.2.8.1-Servicios personales

A.1.3.1 Realizar la socializacién a los 2.2.1.3.1-Insumos de Oficina
consejos comunitarios del municipio de
Timbiqui 2.2.2.6.4-Gastos de viaje y desplazamiento

2.2.2.6.2-Apoyo logistico a talleres y eventos

2.2.2.8.1-Servicios personales

A.1.3.2 Realizar mesas comunitarias tedrico
- précticas para la formulacién del 2.2.1.3.1-Insumos de Oficina
documento técnico del Plan de manejo

ambiental para cuatro Consejos

2.2.2.6.4-Gastos de viaje y desplazamiento
comunitarios del municipio de Timbiqui-

2.2.2.6.2-Apoyo logistico a talleres y eventos

A.1.3.3. Realizar las asamblea de aprobacién | 2.2.2.8.1-Servicios personales
del los instrumentos de planificacién de los




2
/

K\

TCRC

Corporacién Auténoma
Regional del Cauca

cuatro consejo comunitarios del municipio
de Timbiqui

2.2.1.3.1-Insumos de Oficina
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2.2.2.6.4-Gastos de viaje y desplazamiento

2.2.2.6.2-Apoyo logistico a talleres y eventos

A.1.3.4. Desarrollar un encuentro con los
actores involucrados, con el propésito de
socializar el impacto de las acciones
adelantadas.

2.2.2.8.1-Servicios personales

2.2.1.3.1-Insumos de Oficina

2.2.2.6.4-Gastos de viaje y desplazamiento

2.2.2.6.2-Apoyo logistico a talleres y eventos

NOTA: La ESAL debera diligenciar este formato e informar a la CRC el valor de su aporte, el cual no podra ser inferior a
TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.600.000) como contrapartida, en bienes y servicios
En el formato, la ESAL debera indicar especificamente el item o los items en los cuales desea contribuir y ejecutar las
actividades a su cargo, asegurandose de que el valor propuesto no supere el costo total asignado por actividad, segun el
presupuesto elaborado por la CRC.

La ESAL podra proponer un valor superior al minimo establecido TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($32.600.000) como contrapartida, en bienes y servicios, en ese caso, la CRC ajustara su propio aporte y realizara
las modificaciones correspondientes en su presupuesto, no cambiando los precios por actividad y objeto de gasto.

Atentamente,
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Nombre

Nito C.C. # de
Matricula #

Direccion

Ciudad

FIRMA'Y SELLO (Es obligatoria la presentacion de este formulario)
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Proceso de Contratacién [Insertar informacion]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion puablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Contratacién [Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion
[Insertar informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de
[Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar
informacién]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién] Direccién: [Insertar informacion]

Correo electrénico: [Insertar informacién] Teléfono - Celular: [Insertar informacién]
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