SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL

ORDENADOR DEL GASTO | LUIS CARLOS D’LUIS ROGRIGUEZ DIRECTOR (E) REGIONAL SENA SUCRE

OBIJETO ADQUIRIR MOBILIARIO Y ENSERES PARA LA ESTRATEGIA DE CAFETERIAS
COMO AMBIENTES DE FORMACION EN EL CENTRO DE FORMACION DE LA
REGIONAL SUCRE.

El Sena es una entidad publica adscrita al ministerio de trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con
lo establecido en la ley 119 de 1994, es cumplir con la funcidén que le corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividad productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolédgico del pais, las cuales deben ajustarse a los
objetivos trazados por el gobierno nacional.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Direccién del SENA Regional Sucre, en cumplimiento del Plan Operativo 2026 del Centro de la
Innovacion, la Tecnologia y los Servicios, requiere adelantar la contratacidn de la compra de mobiliario y
enseres para la estrategia de cafeterias como ambientes de formacién con caracteristicas técnicas
uniformes, indispensables para garantizar el desarrollo del proyecto de cafeteria como ambiente de
formacién aplicado.

Este ambiente de formacidon de cafeteria estd concebido como un escenario real de aprendizaje, en el cual
los aprendices de los programas de cocina, mesa y bar, panificacion y procesamiento de alimentos
desarrollan actividades de ensefianza—aprendizaje bajo metodologias vivenciales y practicas,
fortaleciendo competencias relacionadas con la preparacion de productos, servicio, atencion al cliente,
manipulacion higiénica de alimentos, control de costos, presentacién comercial y operacién de servicios
gastrondmicos.
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Actualmente, el Centro no cuenta con existencias suficientes de mobiliario y enseres para atender de
manera oportuna las actividades formativas asociadas al proyecto de cafeteria, el cual constituye un
ambiente estratégico para la implementacion de la metodologia aprender haciendo, al permitir la
apropiacién de resultados de aprendizaje en contextos reales y simulados de prestacidn de servicios.

La disponibilidad de estos mobiliarios y enseres resulta fundamental para garantizar el desarrollo de
practicas pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de competencias técnicas, procedimentales vy
actitudinales, asi como para mejorar la pertinencia de la formaciéon frente a las dindmicas del sector
gastrondmico y de servicios.

En este sentido, la adquisicion de estos mobiliarios y enseres permitira el desarrollo dptimo de los
resultados de aprendizaje previstos para la vigencia 2026, asegurando el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la calidad de la formacién y la pertinencia del proyecto de cafeteria como ambiente de
formacién del Centro de la Innovacién, la Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre.

Actualmente:

- Existen mobiliarios y enseres desgastados, obsoletos o insuficientes para la cantidad de aprendices.
- La dotacion actual no cubre todos los requerimientos de exigidos en la formacion, lo que limita las
practicas.

- No se cuenta con recursos internos para reponer o ampliar estos elementos.

La compra es oportuna y necesaria para garantizar el normal desarrollo de la formacidn, cumplir con los
estandares de calidad y seguridad, y asegurar que cada aprendiz cuente con herramientas adecuadas
durante sus practicas.

* Proyecto de cafeteria como ambiente de formacion.

El Centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios del SENA Regional Sucre, en cumplimiento de su
Plan Operativo 2026 y de los lineamientos institucionales orientados al fortalecimiento de la Formacion
Profesional Integral (FPI), requiere consolidar el proyecto de cafeteria como ambiente de formacion,
concebido como un escenario pedagdgico real donde los aprendices desarrollan competencias técnicas,
operativas y de servicio en condiciones similares a las del entorno laboral. Este proyecto responde a la
necesidad de fortalecer la metodologia institucional de aprender haciendo, integrando la teoria con la
practica en un ambiente productivo y de atencién al usuario.

La implementacién de la cafeteria como ambiente de formacion permitird atender de manera pertinente

los programas del drea de gastronomia, panificacién, mesa y bar, procesamiento de alimentos,
administracién y servicios, facilitando el desarrollo de resultados de aprendizaje asociados a preparacion

GCCON-F-046 V.06



SENMNA

N

de alimentos y bebidas, manipulacién higiénica, servicio al cliente, costos, inventarios, caja,
comercializacién y presentacion de productos. De esta manera, el ambiente se convierte en un laboratorio

real de formacidn dual que mejora la calidad, pertinencia y flexibilidad del proceso formativo.

Asimismo, este proyecto fortalece la relacidn entre formacién, productividad y emprendimiento, al
permitir que los aprendices participen en procesos reales de planeacién, produccidn, transformacion,
exhibicién, venta y control de calidad de productos alimenticios, generando experiencias significativas
orientadas al desarrollo de competencias para la empleabilidad y el autoempleo. De igual forma,
promueve la cultura del servicio, la innovacién en productos gastronédmicos y la apropiacidon de buenas
practicas de manufactura y sostenibilidad en el manejo de recursos.

Para la vigencia 2026, se hace necesario garantizar la disponibilidad de mobiliario y enseres, debido a que
actualmente no se cuenta con existencias suficientes para atender la operacién pedagdgica continua del
ambiente. La ausencia de estos recursos limita el desarrollo de practicas formativas, proyectos
productivos, simulacidon de servicio y fortalecimiento de competencias en los aprendices de la oferta
titulada y complementaria del centro.

En consecuencia, el proyecto de cafeteria como ambiente de formacidon en la Regional Sucre se constituye
en una estrategia institucional clave para mejorar la calidad del servicio interno, fortalecer la pertinencia
de la formacién frente a las necesidades del sector gastronémico y de servicios, promover la economia
local mediante la adquisicion de insumos regionales y contribuir al cumplimiento de las metas
institucionales de la vigencia 2026. Por lo anterior, se justifica plenamente la asignacién de recursos
destinados a su puesta en marcha, sostenimiento y fortalecimiento pedagdgico-productivo.

1.3 Linea 70_9542_189 numeral del PAA publicado en la plataforma Secop I, Vigencia 2026

cafeterias como
ambientes de
formacion en el Centro
de Formacion de la

Regional Sucre.

Codigo UNSPSC (cada Valor total Nombre del
codigo separado por ;) L estimado responsable . »
Descripcion Direccion
56121400 70 9542 189 Adquirir | 65.469.825COP | LUIS CARLOS | Carretera
mobiliario 'y enseres D’LUIS troncal de
para la estrategia de RODRIGUEZ occidente, Km

5 via Sincelejo-
Sampués
corregimiento
La Gallera.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPQC APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE LA
INNOVACION, LATECNOLOGIA ¥ LOS SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - REGIONAL SUCRE
CERTIFICA

Que una ver revisaco o Plan Anual de Adquisiciones para a viganoa 2026, anfregaco a la

Direccion General, s venfiod gue la contratacan del sigulanie objeto so encuenta ciudo
en éste

CODIGO UNSPSC OBJETO
56121400 70_9342_ 189 Adquirir modiliaria y
enseres para la estrategla de cafeterias
como ambientes de formacion en ef Centro
de Formaciin  de ia Reglonal Sucre

Fam mayor constancia se fima en Sincelajo, 2 jos Nueve (08) dias def mes de Sepliembre

de 2026,
JobgfAario o ez
wrtl"ez Tocta 20240000 0024 Y%
oaTT

JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ
Coordinador Del Grupo Apoyo Administrativo
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE OBJETO
UNSPSC
56101500 | PRODUCTOS DE | MUEBLES, MUEBLES DE SITIOS DE TRABAIO Y | SITIOS DE TRABAJO
USO FINAL MOBILIARIO Y ALOJAMIENTO PAQUETESPARALA | Y PAQUETES PARA
DECORACION OFICINA LA OFICINA
56111900 | PRODUCTOS DE | MUEBLES, MUEBLES MUEBLES MUEBLES
USO FINAL MOBILIARIO Y COMERCIALES E INDUSTRIALES INDUSTRIALES
DECORACION INDUSTRIALES
56112100 | PRODUCTOS DE | MUEBLES, MUEBLES ASIENTOS ASIENTOS
USO FINAL MOBILIARIO Y COMERCIALES E
DECORACION INDUSTRIALES

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA.
2. OBIJETO

ADQUIRIR MOBILIARIO Y ENSERES PARA LA ESTRATEGIA DE CAFETERIAS COMO AMBIENTES DE
FORMACION EN EL CENTRO DE FORMACION DE LA REGIONAL SUCRE.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objeto por contratar se debe efectuar de conformidad a las condiciones, cantidades y especificaciones
técnicas que se sefialan en el contenido de este estudio previo.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

CONTRATO DE COMPRAVENTA

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

NO APLICA.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

La Direccion del SENA Regional Sucre requiere la compraventa, por parte de una persona natural o juridica
cuya actividad econdmica y objeto social contemple la comercializacién y provisidon de mobiliario y enseres
para servicios de cafeteria y ambientes de formacidn gastrondmicos, de los elementos necesarios para el
desarrollo del proyecto de cafeteria como ambiente de formaciéon del Centro de la Innovacién, la
Tecnologia y los Servicios.

Esta compraventa estd orientado a garantizar el adecuado funcionamiento del ambiente pedagdgico, en
el cual los aprendices de los programas del drea gastronémica y de servicios fortalecen competencias
asociadas a la preparacion y servicio de bebidas y alimentos, atencidn al cliente, manipulacién higiénica,
costos, presentacion de productos y operacidn de servicios, bajo la metodologia institucional aprender
haciendo.

En consecuencia, el contratista deberd cumplir con las siguientes especificaciones técnicas de calidad,
presentacion, empaque, conservacion y entrega, asegurando que los de mobiliario y enseres sean aptos
para uso pedagdgico y respondan a las condiciones requeridas para el desarrollo de las practicas
formativas. que cumpla con las siguientes especificaciones técnicas:
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ITEM ENSERES DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
DE
MEDIDA
1 MESA CUADRADA | Superficie en Pino color natural lacada unidad 20
EN MADERA DE | Estructura en tubo cuadrado 2" calibre
PINO CON 4 PATAS | 18.
DE HIERRO | Dimensiones: 80 cm x 80 cm x 75 cm.
TUBULAR
2 Sillas Plasticas Eva | Caracteristicas técnicas unidad 80
Especificaciones Técnicas (por unidad):
Material Asiento: Polipropileno de alto
impacto con filtro UV.
Estructura: Tubo redondo de 3/4"
calibre 16 (Acero Cold Rolled).
Acabado: Cromo de alta calidad y
tapones protectores para evitar rayones
en el piso.
Medidas:
Alto: 84 cm
Ancho: 43 cm
Fondo: 43 cm
3 CARRO Caracteristicas Principales unidad 2
BANDEJERO EN | Material de alta resistencia: Fabricados
ACERO INOX comunmente en acero inoxidable AISI

304 (alta resistencia a la corrosién y apto
para uso alimentario) o AISI 201 (para
presupuestos mas econdmicos).
Estructura robusta: Chasis de tubo
cuadrado o redondo (usualmente de 1"
0 25 a 35 mm de espesor) totalmente
soldado o modular desarmable.

Sistema de rodamiento: Equipados con 4
ruedas giratorias multidireccionales
(tipicamente de poliuretano, TPR o
goma antisonora). Al menos 2 ruedas
incluyen freno de bloqueo de seguridad.
Seguridad antivuelco: Integran guias con
topes o barras de seguridad traseras y
delanteras (Lock Bandejas) para evitar
gue las bandejas se deslicen durante el
movimiento
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Ancho (Frente): 53 cm a 59 cm.
Profundidad (Fondo): 83 cm a 85 cm.
Altura: 80 cm a 100 cm.

SANDUCHERA
DOBLE CON
CONTROLADOR
110 W
ANTIADHERENTE
CERAMICO.

Caracteristicas Técnicas

Voltaje de Operacién: 110 V / 60 Hz
(apta para conexiones eléctricas
comerciales o residenciales estandar).
Potencia: Generalmente entre 1500
Watts (1.5 kW) y 1800 Watts para
garantizar un calentamiento rdpido.
Consumo de Corriente:
Aproximadamente 13,5 a 16.5
Amperios.

Controlador de Temperatura:
Termostato analdgico ajustable
integrado que permite regular el calor
desde los 50 °C hasta los 300 °C.
Antiadherente Ceramico: Placas
construidas usualmente en aluminio
fundido o hierro fundido, revestidas con
una capa de antiadherente ceramico
libre de PFOA y PTFE, lo que facilita una
limpieza rdpida sin necesidad de aceites.
Material Exterior: Estructura robusta
fabricada en acero inoxidable de alta
resistencia para uso continuo.
Seguridad: Incluye luces indicadoras de
encendido/calentamiento y sistemas de
proteccion contra sobrecalentamiento
(fusibles térmicos).

Dimensiones del Equipo (Frente x Fondo
x Alto): 39.5cm x 58 cm x 21 cm

Plancha de Coccién Inferior: 50 cm x 23
cm.

Planchas de Coccion Superiores:
Alrededor de 21 cm x 21 cm cada una

unidad

Mandolina
rebanadora.
Fabricada en acero
inoxidable, hoja de
corte estandar de

Medidas
Frente: 39 cm
Fondo: 16.5 cm
Altura: 7.6 cm
Caracteristicas

UNIDAD
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acero inoxidable y
cinco cuchillas

intercambiables.

Material del cuerpo: Acero inoxidable

Material de las cuchillas: Acero
inoxidable de alta resistencia
Durabilidad: Alta resistencia a |la

corrosioén y al desgaste continuo
Higiene: Superficie lisa que facilita la
limpieza y evita la acumulacién de
bacterias

Tipos de Cuchillas

Cuchilla Recta:

Cuchilla Ondulada / Waffle (Rejilla):
Cuchillas Juliana (Finas y Gruesas)

de
profesional

tijera cocina

con
("grip")
ergonémico

agarre

Caracteristicas técnicas y de disefio
Hojas de corte: Fabricadas en acero
inoxidable de alta calidad durabilidad,
resistencia a la corrosion y un afilado
prolongado.

Mango ergondémico Grip: Estructura
plastica con recubrimiento texturizado y

antideslizante.

Rompenueces integrado: El area
centralizada entre los mangos incluye
dientes de sierra metdlicos utiles para
romper cascaras duras o triturar huesos

pequenos.

Destapador de botellas: Incorpora una
muesca en el reverso de la cuchilla para
abrir tapas de corona sin cambiar de
herramienta.

Longitud total: 28 cm (11 pulgadas), lo
gue otorga un brazo de palanca superior
para cortar alimentos duros

unidad

TIJERAS
AVES

PARA

Caracteristicas Principales
Material de las hojas: Fabricadas en

acero inoxidable de alta calidad,

unidad
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excepcionalmente afiladas y duraderas,
resistentes a la corrosién por fluidos
bioldgicos.

Mango ergondmico: Elaborado en
polipropileno suave con un disefio
antideslizante. Proporciona un agarre
comodo y seguro, reduciendo la fatiga
durante el uso continuo.

Mecanismo de seguridad: Incorpora un
bloqueo de gancho en los extremos del
mango. Esto mantiene las hojas cerradas
de forma segura mientras la
herramienta esta almacenada.

Medidas

Longitud total: 23 cm

Longitud de la hoja: 10 cm

SERVILLETERO EN
ACERO
INOXIDABLE

Caracteristicas

Material: Acero inoxidable de alta
durabilidad.

Dispensacion: Lateral (permite sacar
servilletas por ambos lados).

Base: Cuatro topes o tapas de goma
antideslizantes.

Medidas

Alto: 14.2 cm

Ancho: 10 cm

Profundidad / Largo: 11.8 cm

Peso: 300 g

Capacidad

Capacidad: 100 servilletas

Medida compatible de servilleta: 11.5
cmx12.5cm

UNIDAD

20

BANO MARIA 4

AZAFATES
ELECTRICO DE
SOBREPONER

INCLUYE 4

Caracteristicas Técnicas y Capacidad
Azafates: Incluye 4 recipientes medios
(1/2 GN) de 10 cm de profundidad en
acero inoxidable con tapa.

unidad
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RECIPIENTES
MEDIOS (1/2 GN)
DE 10 CM DE
PROFUNDIDAD EN
ACERO

INOXIDABLE CON
TAPA

Tapas: Fabricadas en policarbonato
transparente.

Proteccién: Cubierta superior en vidrio
templado para exhibicién higiénica.
Desaglie: Cuenta con una vdlvula de
drenaje para retirar el agua facilmente.
Material:  Fabricado con  partes
estructurales en acero inoxidable.
Especificaciones Eléctricas y Control
Potencia: 1.5 kW (1500 Vatios).
Corriente: 14 Amperios.

Voltaje: Monofasico 110V con polo a
tierra.

Termostato: Regulable de 30 a 85 2C.
Seguridad: Termostato limite
incorporado contra
sobrecalentamiento.

Piloto: Luz indicadora de encendido y
fase de calentamiento.

Dimensiones y Peso

Frente: 1.170 metros.

Fondo: 0.350 metros.

Altura: 0.315 metros.

Peso neto: 22 Kilogramos.

10

ESTUFA A GAS CON
HORNO DE 6
PUESTOS

Ficha Técnica de Rendimiento

Potencia Total: 210,000 BTU/H.
Quemadores Superiores: 6 unidades de
hierro fundido (30,000 BTU/H cada uno).
Potencia del Horno: 30,000 BTU/H.
Rango de Temperatura: Horno regulable
entre 50 °Cy 320 °C.

Dimensiones y Estructura

Medidas: Frente: 0.915 m | Fondo: 0.83
m | Altura: 1.52 m.

Peso Neto: 167 kg.

unidad
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Material Principal: Mueble de acero
inoxidable con superficie de acero
laminado en frio (cold-rolled).

Soportes: Patas de acero inoxidable de
15cm.

Caracteristicas de Disefio y Limpieza
Higiene: Piso y contrapuerta del horno
porcelanizados; quemadores superiores
removibles.

Controles: Perillas metalicas individuales
con aleacidn y revestimiento en cromo
duradero.

Soporte de Carga: Rejillas de fundicién
para trabajo pesado con cabezales
despegables.

Capacidad del Horno: 3 posiciones de
rack (cremalleras).

Funcionalidad Extra: Espaldar con repisa
superior y repisa delantera telescépica
para sostener productos.

Accesorios Incluidos

4 patas niveladoras.

2 parrillas para horno.

4 soportes de parrilla.

1 bandeja recolectora de residuos.

1 manual de usuario.

11

MESA DE TRABAJO
ADOSADA
(MURAL)
1.60x0.60Mts

Dimensiones de la Estructura

Largo: 1.60 metros.

Ancho: 0.60 metros.

Altura: 0.90 metros.

Cubierta Principal

Material: Acero inoxidable calibre 16,
tipo 201.

Acabado: Tipo 4N (satinado industrial).
Disefio: Incluye salpicadero posterior
para proteger los muros.

unidad
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Frente: Cartera frontal de bordes rectos

sin sistema antideslizante.
Almacenamiento y Soporte Inferior
Entrepafio: Desarmable, fabricado en
acero inoxidable calibre 16, tipo 430,
acabado 4N.

Refuerzos: Estructura longitudinal vy
transversal en la parte inferior de la
cubierta y del entrepafio.

Material de refuerzos: Acero inoxidable
calibre 20, tipo 430.

Sistema de Apoyo

Patas: Fabricadas en tubo redondo de
acero inoxidable de 1 5/8 pulgadas.
Nivelacién: Bases niveladoras del mismo
material para ajustar la estabilidad en
suelos irregulares.

> Los elementos deben ser entregadas en la sede del SENA Regional Sucre Sede del corregimiento
de Santiago de Tolu.

» Analizadas las caracteristicas, naturaleza y finalidad de los bienes objeto de contratacién, la
Entidad determina que no resulta técnicamente pertinente incorporar criterios especificos
adicionales de accesibilidad, sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones de accesibilidad
universal exigidas por la normativa vigente que resulten aplicables al bien o servicio.

ANALISIS DE PROCEDENCIA DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (DECRETO 287 DE 2026)

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 287 de 2026, la Entidad procedid a evaluar la viabilidad
técnica y juridica de incorporar condiciones especiales de ejecucion dentro del presente proceso de
seleccidon de minima cuantia. Tras el analisis de conveniencia y oportunidad, se determina que ninguna de
las opciones reguladas en la citada norma resulta procedente, toda vez que el objeto contractual
corresponde a un negocio juridico de compraventa (obligacidon de dar) de bienes listos para su entrega y
consumo, el cual no conlleva una ejecucidon prestacional extendida ni la estructuraciéon de cadenas
operativas. Especificamente, frente a la opcidon de Subcontratacidn inclusiva, se establece que para el
cumplimiento del objeto no se requiere ni se autoriza la subcontratacién de bienes, obras o servicios
dentro de una cadena de provision, pues el contratista debe suministrar los bienes de forma directa.
Asimismo, respecto al criterio de Integraciéon del equipo de trabajo, dada la naturaleza puramente
comercial y de tracto inmediato de la compraventa, no existe la necesidad factica ni juridica de conformar
un equipo de trabajo dedicado a la ejecucidn material de un servicio u obra. Por consiguiente, al no

13
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configurarse los presupuestos de necesidad y procedencia técnica, la Entidad se abstiene de fijar estas

condic

2.7

iones especiales, garantizando asi la proporcionalidad de las cargas contractuales.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

NO APLICA.

28 O

BLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del Contrato o sobre sus obligaciones.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con
su propuesta y el pliego de condiciones los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Informar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

10. En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, El CONTRATISTA debera

11.

12.

efectuar el pago oportuno sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familia, SENA e ICBF) y acreditar encontrarse a paz y salvo
como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar.

El contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin
que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior
debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los
honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y
demas prestaciones, afiliaciéon al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley
100/94 y que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de
vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate.

Suministrar la informacidn necesaria y acatar las indicaciones del supervisor del contrato para
elaborar el proyecto de liquidacion del mismo, dentro de los términos exigidos en la ley 1150 de
2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012.
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Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Guardar total reserva de la informacidn que por razén del desarrollo de sus actividades se genere,
ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de la autoridad competente.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, ARL
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de
2007 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Cumplir con el pago de los salarios, prestaciones sociales y demas cargas laborales, que se causen
a favor de los trabajadores que participen en el desarrollo del servicio contratado, ademas de
tenerlos afiliados a una ARL, todo de acuerdo con las leyes laborales que rigen en Colombia.

El personal que participe por parte del contratista en la ejecucidn del contrato debera cumplir con
toda la normatividad y protocolos de entrega de productos, que haya estipulado el Gobierno
Nacional y el SENA y que se encuentre vigente al momento de la entrega.

Si el contratista se encuentra obligado a facturar electrénicamente, (segun el articulo 6 de la
Resolucién 000042, los sujetos obligados a expedir factura de venta y/o documento equivalente
de conformidad con el articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 358 de 2020), el SENA exigird como
obligacidn al contratista, la presentacién de la factura electrénica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados. Es importante
sefialar que, si el contratista o proveedor no se encuentra taxativamente sefalado en el articulo 7
de la Resolucion 000042 de 2020 de la DIAN, estd obligado a facturar electronicamente.

Asumir todos los gastos e impuestos, tasas, y contribuciones de la celebraciéon, ejecucién vy
liquidacion del contrato, asi como el valor de la garantia Unica. Persona

El Contratista seleccionado no podrd ceder el contrato resultante de la presente invitacion, sin
autorizacién estricta del ordenador del gasto.

Dar aplicacién efectiva al protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID- establecido por el Ministerio De Salud
y Proteccidn Social mediante Resolucion 692 del 29 de abril de 2022, lo cual serd verificado por el
supervisor del contrato con el apoyo de la persona encargada del Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro.

Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida iniciacién
del contrato, no presentar dilaciones injustificadas ni retrasar la ejecucion contractual, cumplir
cabalmente con el plazo de ejecucidn contractual establecido.

Cumplir con las obligaciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentran
relacionadas en el numeral IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS del presente estudio.

Entregar certificacion firmada por el representante legal y el responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la implementacidon y mantenimiento del SG-SST
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015; cuando se trate de una persona natural
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este requisito no es obligatorio. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucidn del objeto contractual.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

Para el cabal desarrollo del objeto contractual, se hace necesario que el futuro contratista cumpla con las

siguientes obligaciones especificas:

a)

b)

c)

g)

Entregar elementos, en los plazos pactados, horario y lugar convenido, segun indicaciones del
supervisor del contrato, se realizara a través del método de entrega.

Cumplir las especificaciones técnicas minimas requeridas, de acuerdo con lo solicitado por la
entidad, atendiendo las caracteristicas senaladas, adjuntando en la entrega fichas técnicas de cada
elemento adquirido.

Entregar elementos de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones cumpliendo todas las
especificaciones técnicas solicitadas, de acuerdo con las normas de calidad, en caso de que
resulten defectuoso, de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad y ofertados por el proponente, debera reemplazarlos sin costo adicional
para la Entidad.

Reemplazar los productos y/o bienes que resulten defectuosos o de mala calidad, igualmente
debera restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los productos y/o
bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos y contratados. Si
el proveedor no restituye los productos y/o bienes defectuosos dentro del término sefialado por
el SENA, esta podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas
sefialadas en el contrato.

Los bienes objeto del contrato deben ser entregados personalmente por el contratista o personal
debidamente autorizado por este, en el lugar donde se desarrollard o se esté realizando el curso
segln solicitud del instructor y previa aprobacion del supervisor dentro del Centro de la
Innovacion, la Tecnologia y los Servicios, Regional Sucre.

Asumir El transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos
por el SENA, seran asumidos por el PROVEEDOR, hasta que se realice la entrega total a satisfaccion
en el lugar indicado.

Los bienes que entregue el contratista deben permitir su consumo o uso de forma segura y 6ptima
durante un periodo razonable de acuerdo con la naturaleza del bien y las costumbres comerciales
(fecha de vencimiento).

El contratista se obliga a sostener el precio de los elementos ofertados dentro de la ejecucion del
contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.
Atender todas las observaciones realizadas por la supervisién.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Poner a disposicidn del SENA las fichas técnicas de cada producto ofertado donde se pueda verificar las

condiciones técnicas para cada item en cumplimiento a la Res. 1409/2012.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
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1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion

del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del

presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo sefalado para la ejecucidn del contrato, sera de 30 dias calendario a partir de la aprobacién de la

garantia Unica por parte del SENA previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién de la aceptacién.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

PARAGRAFO 1: Para todos los efectos contractuales se tendrd como domicilio la ciudad de Sincelejo.

PARAGRAFO 2: Lugar de entrega: SENA Regional Sucre — sede de Santiago de Tolu.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Sincelejo — Sucre.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

PAGO UNICO

El valor del contrato serd
cancelado una vez sean
entregados los elementos
objeto del contrato, previo
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Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

recibo a satisfaccién por parte
del supervisory con la
presentacién de la
correspondiente cuenta de
cobro o factura, con el lleno de
los requisitos administrativos y
fiscales exigidos por laleyy la
entidad. la certificacién del pago
de los aportes para fiscales, esto
en cumplimiento de la Ley 789
de 2002 y del articulo 23 de la
Ley 1150 de 200, y la
certificacidon de recibo a
satisfaccién del objeto
contratado emitida por el
supervisor del contrato, estos
desembolsos estardn sujetos, sin
embargo, a la disponibilidad de
PAC.

Otra forma de Pago

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl

NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO:

Supervisidn e Interventoria de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de OLGA GALVAN
instructora del drea de cocina como supervisor del contrato, quien verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de

Apoyo técnico: EMMA MOSQUERA - instructora del area de servicio mesa y bar de la Regional Sucre.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn y al contrato que se derive de su adjudicacidn le son aplicables los
principios y normas establecidos en la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica - Ley 80 del 28 de octubre de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Cddigos Civil y de Comercio en lo que le sea aplicables, la
Invitacién Publica, adendas, anexos y formatos. Demdas normas concordantes con la materia que rijan
o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccidn. Las normas vigentes que resulten
pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Para
aquellos aspectos no regulados en las normas anteriormente sefialadas se aplicaran las normas
comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en la Invitacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a los
estudios y documentos previos en la contratacidn estatal, se establece como elemento integrante de
estos los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién.

El procedimiento de seleccidon del contratista se rige por los principios de transparencia, seleccidn
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este
ultimo la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacidon e integracion, pues contiene la voluntad de la administracién a la que se someten los
proponentes y el futuro contratista. La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007) establece “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos (...)".

En consideracién a los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, asi como el
presupuesto estimado, La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Minima
cuantia.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 establece las
siguientes modalidades de seleccidn: 1. licitacion publica, 2. Seleccién abreviada, 3. Concurso de
méritos, 4. contratacion directa y 5. Contratacién de minima cuantia. Que la contratacion del objeto del
presente estudio se encuentra estipulada en la ley 80 de 1.993, modificada por la ley 1150 de 2007 y su
decreto reglamentario, citado en la parte superior de este estudio. El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 nos reglamenta el procedimiento para la contratacién de minima cuantia y sus reglas

GCCON-F-046 V.06

19



SENMNA

N

aplicables independientemente de su objeto. En este orden de ideas, por tratarse de un contrato
inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 274 de la ley 1450 de 2011 y en concordancia con los articulos 94 de la
ley 1474 de 2011, 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 se contratara mediante una
invitacidn publica en la modalidad de minima cuantia teniendo en cuenta como factor de seleccién
ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas.

Una vez analizada la necesidad contractual y determinado el presupuesto oficial del proceso, se evidencia
que el valor estimado de la contratacion no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad, razén por la cual la modalidad de seleccién aplicable corresponde a la Minima Cuantia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020y el Decreto 1860 de 2021.

Al respecto, la Circular No. 01-3-2022-000133 del SENA precisé que no existe concurrencia entre la
modalidad de seleccidén abreviada mediante Acuerdo Marco de Precios y la modalidad de Minima Cuantia,
sefialando expresamente que cuando el valor de la contratacion no exceda el 10% de la menor cuantia de
la entidad, el procedimiento debe adelantarse mediante minima cuantia, independientemente del objeto
a contratar.

La citada Circular establece:

“No hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de
Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda el 10% de la
menor cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato”.

Asimismo, la Circular indica que:

“No se utilizardn los AMP, aunque el objeto pueda ser suplido por esta modalidad”, cuando el valor del
contrato corresponda a una contratacién de minima cuantia.

En consecuencia, aunque exista un Acuerdo Marco de Precios vigente que incluya bienes o servicios
relacionados con el objeto contractual, la normativa vigente y los lineamientos institucionales del SENA
determinan que la modalidad procedente es la de Minima Cuantia, por tratarse de una necesidad cuyo
valor no supera el umbral legal establecido para dicha modalidad de seleccidn.

Por lo anterior, la Entidad adelantara el presente proceso mediante la modalidad de Minima Cuantia,
garantizando los principios de economia, eficiencia, transparencia y seleccion objetiva

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.
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El Proceso de seleccidn es inferior a ciento Sl X NO
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de
América (USD 125.000)

En cumplimiento del decreto 1860 de 2021, el SENA REGIONAL SUCRE, deberd limitar la presente
convocatoria con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia
y siempre que se cumplan los siguientes Requisitos:

> Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES 2022- 2023).

> Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 MiPymes colombianas.

> Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes del cierre.

> Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar MiPymes, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

> Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

> Limitaciones territoriales: El Sena Regional Sucre pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada MiPymes deberd acreditar su domicilio segun articulo 2.2.1.2.4.2.4.

> La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera: -Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. -Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién. -Para la acreditacion deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. - Las Mipymes también podran acreditar
esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

> Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

> En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.
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> Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1860 de 2021, no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberadn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia 'y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuenta con un presupuesto oficial para desarrollar el objeto de
la Invitacién correspondiente al presente estudio previo, por valor de SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($65.196.166)

Incluido el IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
cardcter legal, costos directos e indirectos.
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

De conformidad con el numeral 1o de la circular No 133 de 2013, emanada de Direcciéon General, donde
se determinan los lineamientos para la elaboracion de Estudios de Mercado, la cual dispone:

(...) En los estudios de mercado que se realicen para determinar el presupuesto oficial estimado de una
contratacion, podrd utilizarse una o varias de las siguientes opciones:

-Solicitud de cotizaciones: Deberd publicarse en la pdgina WEB del SENA, por un término no inferior a tres
(3) dias habiles. La solicitud de publicacion de la ficha para realizar el estudio de mercado debe realizarse
como minimo un dia antes.

- Consulta en pdginas Web: Relacionadas con proveedores de los bienes o servicios requeridos.

- Precios histdricos: Andlisis de precios de procesos de contratacion iguales o similares dentro de los tres

(3) afios anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado (Se debe tener en cuenta el IPC).

- Consultar bases de datos especializadas: Deben guardar relacion con la necesidad a contratar.

- Precios o tarifas requladas: Para los bienes o servicios que sean aplicables (Ej.: Combustible y

vigilancia).

En el estudio previo se debe expresar el método utilizado, con los datos pertinentes, para que la
informacidn pueda ser verificada por terceros interesados.

Para establecer el valor estimado del contrato, se tuvo en cuenta el método de Solicitud de cotizaciones:
publicada a través de la plataforma SECOP Il dentro del proceso SIP-SCR-0029-2026 publicado el 06 de

mayo de 2026 y puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10270456&isFromPublicArea=True&isModal=
False

De la anterior publicacion se obtuvo dos (02) cotizaciones, recibidas a través de correo electrénico

institucional garciap@sena.edu.co

Teniendo en cuenta el presente estudio de mercado se establecié un presupuesto por valor de SESENTA
Y CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($65.196.166)

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversion

Funcionamiento
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Gasto X C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $65.469.825,00
Nro. de Fecha de L,
Fecha de Posicion
CDP o CDP o L. X . Valor en
i . i . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
6326 2026-03- | 2026-12-31 | 954227 C-3603- | Propios SESENTAY $65.469.825,
12 CENTRO DE | 1300-20- CINCO 00
LA 20305C- MILLONES
lTEOVAOON 3603024 CJUATROCIENT
TECNOLOGIA -02 OS SESENTAY
Y LOS NUEVE MIL
SERVICIOS- OCHOCIENTOS
SUCRE- VEINTICINCO
MODERNIZA PESOS
CION
AMBIENTES
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de seleccién.

De acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccion y las disposiciones legales vigentes, EL PRECIO se
constituye en el Unico aspecto a ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima

cuantia.

En ese orden se evaluard la oferta que ofrezca menor valor, siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes descritos en el presente estudio previo.

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

En los términos del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, la adjudicacion de los procesos de
minima cuantia por lo general, son por el valor total de la oferta de menor valor ofertado, previo
cumplimiento de requisitos habilitantes.

En aplicacidn de los principios de economia, transparencia y seleccién objetiva consagrados en la Ley 80
de 1993, asi como de las reglas aplicables a la modalidad de minima cuantia previstas en el Decreto 1082
de 2015, la Entidad seleccionara la oferta mas favorable con base en el criterio de menor precio ofertado.

En consecuencia, se adjudicara el proceso al proponente que presente la propuesta econdmica de menor
valor, siempre que no exceda el presupuesto oficial establecido por la Entidad, es decir, SESENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($65.196.166).
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y cumpla integralmente con los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y demds exigencias
establecidas en la invitacion publica y que no sea artificialmente baja.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

La Entidad analizé la posibilidad de dividir el objeto contractual en lotes o segmentos; sin embargo,
teniendo en cuenta la necesidad de garantizar una adquisicion integral y la eficiencia administrativa y
logistica del proceso, se determina que dicha divisién no resulta conveniente ni necesaria.

6. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

6.1.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
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se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unidon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

6.1.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

6.1.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

Este requisito solo sera exigido en contratos de prestacion de servicio.
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6.1.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

28
GCCON-F-046 V.06



SENMNA

N

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

6.1.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecuciéon del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesiéon del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.
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k) Se anexaran los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

6.1.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

6.1.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
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con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

6.1.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniédn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.1.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.1.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.1.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.1.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.1.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso que debe contraer el (los) PROPONENTE (S), deberd
hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se

entiende prestado por la sola suscripcidn del Anexo No. 02.

6.1.2. De caracter técnico

El proponente debera allegar con su propuesta declaracidn juramentada, debidamente firmada por el
representante legal de la persona natural, juridica o la designada mediante el acta de conformacién de la
figura asociativa, estableciendo la aceptacidn consciente, expresa, inequivoca y completa de todas las
condiciones técnicas establecidas en el proceso contractual para su ejecucidn contractual.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA, el proponente debe aportar maximo dos (02) contrato ejecutados y
terminados, cuyo objeto sea igual o similar al del objeto de la presente invitacién, cuyo valor final
facturado, ya sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial de la presente contratacion, la
cual se acreditara de la siguiente manera. En tratdndose de contratos ejecutados con entidades publicas
el proponente debera presentar certificacién de cada uno de los contratos y/o copia de los contratos. Para
el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar respecto de cada
contrato los siguientes documentos: Copia del contrato y Certificacién de contrato o Copia de la factura
cambiaria de compraventa Tratandose de consorcios o uniones temporales bastara con que uno de sus
integrantes cumpla con el presente requisito. Si presenta mas de dos contratos, se tendran en cuenta las
dos primeras certificaciones dentro del orden foliado Nota 1: En el evento que los contratos presentados
por los proponentes, involucren bienes adicionales a los solicitados por la entidad.
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En todo caso, el proponente para acreditar su experiencia deberd aportar certificacion expedida por la
entidad contratante en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos: ® Nombre de la empresa
Contratante (Direccion y Teléfono) ® N.I.T ¢« Nombre del Contratista e Si se trata de un Consorcio o de una
Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. ¢ Niumero del contrato (si tiene) ® Objeto del
contrato e Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado) Fecha de
suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio). ® Fecha de expedicién de la
certificacion (dia, mes y afio) ® Nombre y firma de quien expide la certificacion. Cuando se trate de
contrato celebrados con el SENA, el proponente podra allegar acta de liquidacién.

CRITERIOS DIFERENCIALES EXPERIENCIA — LEY 2069 DE 2020

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020, desarrollado por el Decreto
1860 de 2021. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas, El SENA acoge como criterio diferencial el establecido en el numeral 1 del articulo referenciado
“cantidad de contratos para acreditar la experiencia” de la siguiente forma:

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, no se exigird el Registro Unico
de Proponentes (RUP) para contratos adelantados a través de la minima cuantia

El proponente deberd acreditar experiencia acorde al objeto de este proceso, lo hara mediante la
presentaciéon de maximo tres (3) certificaciones de contrato suscrito con entidad publica o privada cuyo
objeto sea igual o similar al del presente proceso y que correspondan como minimo, al 100% del valor
total del presupuesto oficial del presente proceso. Los (el) contratos que presenten mediante certificado
para acreditar la experiencia debe haberse ejecutado en un 100% a la fecha de cierre establecida en la
plataforma del SECOP para el presente proceso, expresada en SMMLV.

Los contratos aportados para acreditar dicha experiencia deberdn estar ejecutados y finalizados en su
totalidad. Los oferentes deberan aportar los documentos; minuta del contrato y acta de recibo final y/o
acta de liquidacidn y/o certificaciones de cumplimiento necesarios para acreditar todas las condiciones
exigidas.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) podra ser
acreditada de manera individual por alguno de sus integrantes.

Los salarios minimos para la acreditacién de la experiencia seran tomados del afio de finalizacion del
contrato aportado.

Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial sefialado solo se aplicard si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es Mipyme de conformidad a las exigencias dispuestas en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.
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6.1.1.14 De sequridad y salud en el trabajo

DE CARACTER PRECONTRACTUAL

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de

20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

4. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién

de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar

los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de

Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto

1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

6.1.1.15 De gestion ambiental

El presente proceso no cuenta con requisitos ambientales y de energia.

6.1.2 De caracter financiero

NO APLICA
7. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA. Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una| Sl NO X

visita para verificacion de informacidn a las sedes o instalaciones del
proponente.]

8. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

9. GARANTIAS
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X CUMPLIMIENTO: Equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la expedicion
de esta garantia.

X CALIDAD DE LOS BIENES: por el veinticinco (25%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. ANEXOS

Analisis del Sector.
Matriz de Riesgos.

El presente documento se suscribe el 19 de octubre de 2026.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicidn diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
protocolo SENA — GTH-PR-007.

30/06/2026

Se realizan ajustes al numeral correspondiente a la oferta econémica,
especificamente en lo relacionado con la determinacion del método
de ponderacion de la propuesta econdmica. Asimismo, se incorpora
la obligacion de anexar las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y del Registro Nacional
de Medidas Correctivas.

GCCON-F-046 V.06

37



		2026-10-20T11:37:50-0500
	LUIS CARLOS D´LUIS RODRIGUEZ




