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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

1.1. ANTECEDENTES:

El Estado Colombiano en la busqueda del mejoramiento de la gestion administrativa de
sus entidades, ha promovido la implementacién de metodologias, instrumentos vy
herramientas de gestion para el logro oportuno, eficiente y transparente de los objetivos y
metas. Hacer mas eficiente la gestion publica ha sido el derrotero que ha marcado la
actuacion de los ultimos afios en el Estado colombiano, con particular fuerza desde la
adopcion de la Constitucién de 1991; fue asi que mediante la Ley 489 de 1998 se
establecieron las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempenio institucional.

Con la Constitucion Politica de 1991, Colombia es definida como un Estado Social de
Derecho, lo que implica la prevalencia del Interés publico, la garantia y realizacion integral
de los derechos humanos vy la solidaridad entre conciudadanos. Para esto definié en su
articulo segundo los fines esenciales que han de regirle:

...” Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En igual sentido, establecid que las autoridades publicas estaran al servicio de los
intereses generales y coordinaran sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
dichos fines."

El Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, en adelante, INDER GUARNE; como entidad
descentralizada del orden territorial, propende por crear espiritu, en las comunidades
urbanas y rurales del municipio de Guarne, de mejora de la calidad de vida; por medio de
la practica de la educacion fisica, el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, para lo cual el Instituto pone a su disposicion

los recursos fisicos y humanos, ademas de contar con la participacidon comunitaria; con el
propdsito de contribuir en la preparacién de ciudadanos integros para la sociedad, asi

1 Articulo 209 Constitucidon Politica de Colombia.
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como crear una cultura de actividad fisica y habitos de vida saludable a través de los
diferentes programas y actividades 2.

La Administracion Municipal en su Plan de Desarrollo 2024-2027, “POR TODO LO QUE
NOS UNE”, en la linea 1 “Nos Une la Educacion, la Cultura, el Desarrollo Humano
Integral y Social” componente 1.3 Bienestar Integral en Salud, Programa: 1.3.7
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica para la Transformacion Social y Cultural,
estableci6 como una apuesta importante el apoyo decidido al deporte, el cual esta
enmarcado dentro del funcionamiento que debe llevar a cabo el Inder del municipio de
Guarne con sus diferentes programas y actividades dentro de su objeto misional.

El deporte, la recreacion y la educacion fisica, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre constituyen el primer eslabén del proceso que garantiza la inclusion social de
la poblacion y también una oportunidad para la participacion de la vida social y la valoracion
de habitos y habilidades especialmente aquellas que implican ciertas y determinadas
destrezas propias hacia la practica y organizacion deportiva.

EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO LA PRACTICA DEL DEPORTE LA
RECRAEACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, INDER GUARNE —
Antioquia, dentro de su estructura administrativa (Planta de Personal) no cuenta con
personal de planta para cumplir con las actividades en los procesos de control interno del
Instituto, para dar acompafnamiento a todos los procesos y procedimientos en el marco del
MIPG y el cumplimiento de los estandares de auditoria y los planes de mejoramiento que
deba realizar el Instituto ante los entes de control.

De acuerdo con lo anterior se requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, en los procesos de control interno del Instituto, para dar acompafiamiento a todos
los procesos y procedimientos en el marco del MIPG y el cumplimiento de los estandares
de auditoria y los planes de mejoramiento que deba realizar el instituto ante los entes de
control.

1.2. JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

EI INDER Guarne requiere contratar una persona natural mediante la modalidad de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion para apoyar la implementacion,
seguimiento y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), asi
como el desarrollo de actividades administrativas relacionadas con el mejoramiento
continuo y el adecuado funcionamiento institucional.

La contratacion resulta necesaria, toda vez que la planta de personal del Instituto
no cuenta con la capacidad suficiente ni con el perfil especializado requerido para
atender integralmente las actividades de apoyo técnico en materia de control
interno. En consecuencia, se requiere apoyo externo que contribuya al cumplimiento

2 Acuerdo 002 de 2015. Estatuto Inder-Guarne
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de las obligaciones institucionales, el fortalecimiento de los procesos administrativos
y la implementacion de acciones orientadas a mejorar la eficiencia y transparencia
de la gestion publica.

Dentro de las actividades requeridas se encuentran el apoyo en la actualizacion de
instrumentos de control interno, el seguimiento a los planes de mejoramiento
institucional, la identificacion de oportunidades de mejora y el acompafamiento en
la formulacion e implementacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora
continua. Estas labores contribuyen a fortalecer la gestion de riesgos, el
cumplimiento normativo, la adecuada administracién de los recursos publicos y los
mecanismos de seguimiento y evaluacion institucional.

En consecuencia, la contratacién permitira fortalecer los procesos de control interno
del INDER Guarne, contribuir al cumplimiento de los requerimientos normativos y
administrativos, y promover una gestion publica eficiente, transparente y orientada
al mejoramiento continuo, en concordancia con los objetivos misionales de la
entidad y los principios que rigen la funcién administrativa.

1.3 UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Plan de Desarrollo Numeral | Nombre

Linea Estratégica: 1 1. Nos Une la Educacion, la Cultura, el
Desarrollo Humano Integral y Social.

Componente 1.3 1.3 Bienestar integral en salud.

Programa 1.3.7 1.3.7 Deporte, Recreacion y Actividad Fisica
para la Transformaciéon Social y Cultural.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y
VERIFICACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, CON EL
FIN DE CONTRIBUIR A LA TRANSPARENCIA' Y AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA GESTION INSTITUCIONAL.

2.1.1 Alcance del Objeto Contractual:

El contratista desarrollara actividades de apoyo en el area de Control Interno, enfocadas
en la planeacion, verificacion y seguimiento de los diferentes procesos administrativos,

Cddigo: JC-FR-08 Version: 01 Fecha: 30-11-2024
-3-




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

’

/

PROFESIONALES '
GU

ARNE

financieros y misionales del municipio, asi como en la elaboracion de informes,
recomendaciones y planes de mejoramiento que permitan fortalecer la transparencia, la
eficiencia y el cumplimiento de la normatividad vigente, contribuyendo al buen
funcionamiento de la gestion institucional.

2.2. Especificaciones técnicas

Perfil: Titulo de profesional.

Experiencia: Experiencia laboral minima de dos (2) afos en trabajos relacionados

con control interno en entidades publicas.

Conocimientos especificos: Preferiblemente con conocimientos en la elaboracién de
informes, planeacion de actividades y capacidad para trabajar en equipo, control

interno y MIPG.

2.2.1. Requisitos Juridicos

No DOCUMENTACION GENERAL

1 | Fotocopia del Registro unico Tributario — RUT. (Vigente).

2 | Hoja de vida, Formato de la Funcion Publica. SIGEP I

3 | Declaracion de Bienes y Rentas (diligenciar formato). Sélo aplica en
caso ser persona natural. (Diligenciar formato)

4 | Fotocopia de la cédula

5 | Fotocopia de la Libreta militar del representante legal, excepto
mujeres u hombres mayores de 50 afos.

6 | Certificado de Antecedentes Judiciales (www.policia.gov.co). (vigente)

7 | Certificado de Responsabilidades Fiscales.

(www.contraloria.gov.co/). Persona Natural y Juridica
8 | Certificado de Antecedentes disciplinarios.
(www.procuraduria.gov.co) Persona Natural y Juridica

9 | Seguridad Social: Certificado de afiliacién de EPS, AFP.

10 | Certificados de experiencia.

11 | Certificados de formacion académica/Diplomas o actas de grado

12 | Examen médico preocupacional

13 | Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

14 | Certificado de no estar incurso en demandas por alimentos (REDAM).

15 | Certificado de inhabilidades segun ley 1918 del 12 de julio de 2018.
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Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afnos.

Ley 1918 de 2018.

16 | Certificacion de obligado a no declarar

17 | Certificado bancario.

18 | Tarjeta profesional o permiso provisional.

19 | Autorizacion cargue de documentos, inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses.

2.2.2. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Para la presente contratacién se cuenta con la constancia de no existencia de personal de
planta emitido por el gerente general del INDER.

2.2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80161504 80 8016 801615 80161504

Verificar el cédigo de acuerdo a la prestacion de servicios que se vaya a prestar la persona.
2.3. Partes.

Contratante: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

Contratista: Contratista seleccionado.
2.4. Plazo:

El término de duracién del contrato sera de UN (1) MES, contados a partir del acta de
inicio.

2.5. Lugar de ejecucion o entrega:

La ejecucion del contrato que se suscriba tendra lugar en el Municipio de Guarne —
Antioquia.

2.6 Identificacion del contrato que se pretende celebrar.
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De acuerdo con lo sefalado en el articulo 32 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 articulo
2 numeral 4 literal h, decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, el presente contrato
corresponde a una prestacion de servicios, asi;

Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta

0 requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se

celebraran por el término estrictamente indispensable.

2.7. Obligaciones de las Partes.

2.7.1. Obligaciones del Contratante:

Fuera de lo estipulado en el Articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015,
El INDER-GUARNE se compromete para con el contratista a:

1.

2.

Prestar la colaboracion y apoyo requerido para el desarrollo del presente contrato
entregando toda la informacion necesaria para el desarrollo del mismo.

Cancelar el valor de los servicios prestados las cargas dinerarias derivadas del
contrato por los servicios prestados de acuerdo a la planeaciéon financiera del
INDER-GUARNE.

Velar porque las actividades y obligaciones del contratista se cumplan cabalmente.
Velar por el cumplimiento del objeto contractual y de las actividades propuestas
para el mismo para lo cual asignara un supervisor para vigilar la ejecucion y el
cumplimiento del contrato.

Cumplir de manera estricta con los lineamientos, parametros y normas legales
vigentes para la contratacion publica.

Brindar los lineamientos y orientaciones técnicas para la consecucion adecuada del
objeto contractual.

2.7.2. Obligaciones del Contratista:

En cumplimiento del objeto contractual el contratista durante el término de este contrato
debera:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.
Apoyar la elaboracion del Plan Anual de Auditoria del INDER con base en los
objetivos estratégicos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acompafar la ejecucion del Plan Anual de Auditoria, verificando la observacion de
normas, reglamentaciones internas, politicas de gestion, riesgo y control
establecidas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional,
facilitando las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones
de control, riesgo y gobierno.

Realizar la verificacion del Sistema de Control Interno, su implementacion y control
respecto a la todas las dependencias del instituto.

Apoyar el disefio y documentacion los procesos esenciales de la entidad, incluidos
los formatos y funcionalidad.

Coadyuvar en la Verificacién de los controles definidos para los procesos y
actividades de la organizacién, y que se cumplan por los responsables de su
ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacién
del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

Informar y ayudar en la tarea de velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion
y recomendar los ajustes necesarios.

Velar por que las labores de auditoria estén enmarcadas en las normas, principios
y procedimientos aplicables a la actividad de la auditoria interna.

Apoyar la Verificaciéon los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos
que sean necesarios cuando fuere solicitado por la Gerencia.

Apoyar los procesos en la organizacién que contribuyan al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de la misidn institucional.

Acompafar la evaluacion y verificacion de la aplicacion de los mecanismos de
participacién ciudadana que, en desarrollo del mandato Constitucional y legal,
disefie la entidad correspondiente.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

Realizar la presentacion oportuna de informes a la Gerencia, y apoyar la
elaboracion y presentacion de informes ante las entidades de control, ademas de
ayudar a la Gerencia para realizar seguimiento a las recomendaciones de las
auditorias realizadas.

Apoyar el seguimiento y la adopcion de las medidas correctivas y preventivas como
consecuencia de las auditorias realizadas.

Promover mediante el analisis y la informacion oportuna y sustentada, las mejoras
a los procesos, practicas e instrumentos de control interno con el fin de optimizar la
gestion de la administracion.

Verificar y acompanar la verificacion de la ejecucion de los procedimientos,
programas, controles, métodos y sistemas, para el mejor desempefio de los
trabajos que se realicen en el area de auditoria y hacerles seguimiento.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

10.

Colaborar en la Elaboracion de las pruebas de cumplimiento acordes con el
desarrollo de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos, metas, objetivos y estrategias de la entidad y recomendar los ajustes
necesarios.

Apoyar el proceso de verificacidn objetiva, sistematica y profesional de las
operaciones financieras, administrativas y de vigilancia de la gestion con el fin de
evaluar y verificar el ejercicio del control interno en las mismas y acompafar la
preparacion del informe correspondiente.

Ayudar en la Elaboracién de las hojas de trabajo requeridas en la labor de auditoria,
entregando para su custodia las mismas a la Gerencia del Instituto.

Apoyar la Medicion y evaluacion de la eficiencia, eficacia y economia de los
controles asociados a los procesos auditados en la entidad.

Realizar informes de auditorias que se le realicen al instituto presentarlos al
auditado.

Apoyar la Capacitacion a la administracién del Instituto en el establecimiento de
controles y la apropiacién de acciones de control interno.

Todas las demas inherentes al objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

Prestar los servicios oportunamente con calidad, atendiendo los llamados que le
haga el INDER para una mejor prestacion del servicio.

Hacer entrega de la informacion que se genere en el desarrollo del contrato, en
medio magnético y fisico de acuerdo con los parametros de gestién documental
definidos por la entidad.

Entregar oportunamente en las fechas establecidas los informes de ejecucién del
contrato y los demas documentos requeridos por la entidad.

Velar por el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion del objeto
contractual.

Mantener la discrecién y reserva necesaria en los asuntos que maneja de manera
adecuada.

Atender las consultas que EL CONTRATANTE o el supervisor hagan sobre el
cumplimiento del objeto y los productos del contrato.

Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga EL
CONTRATANTE o el supervisor y que estén relacionados con la ejecucion del objeto
contractual.

Mantener vigentes las garantias otorgadas y exigidas por el CONTRATANTE.
Presentar a la entidad la cuenta de cobro, y con ella un informe de las actividades
desarrolladas, en las fechas establecidas por la direccion técnico administrativa del
Inder, para validacion de la Supervisién y comprobante del pago de la seguridad
social (salud-pension-ARL).

Atender todas las recomendaciones y asistir a los procesos de formacion y
actividades que se desarrollen en el marco de la implementacién del Sistema
General en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dar aplicacién al manual de contratistas en el marco del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, el cual declara conocer el contratista al momento de la
suscripcion del presente contrato.

Apoyar el proceso y las acciones de control interno definidas por la entidad para su
buena marcha y transparencia.

Velar por el adecuado uso y destinaciéon de los insumos de la Entidad.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato, y cuya divulgacion a otras personas pueda causar
perjuicio al contratante.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social
en Salud y Pensiones durante la vigencia del contrato garantizando que mantendra
el IBC sobre el cual aporta equivalente al 40% del valor bruto facturado de forma
mensual por la prestacion del servicio. Si se trata de un contratista que ademas tiene
vinculo de trabajador dependiente y suscriba el presente contrato de prestacién de
servicios, debe realizar cotizaciones adicionales como independiente, las cuales
deben ser efectuadas en la forma establecida, conforme a los honorarios percibidos.
Proponer a la gerencia las acciones correctivas y de mejora en procura de fortalecer
los procesos de la entidad.

No comprometer la imagen del INDER con declaraciones publicas u otros
escenarios publicos o privados.

No utilizar en favor de terceros o en el suyo propio, el nombre del INDER.

Entregar al almacén, a la finalizacién del contrato, los implementos entregados por
el Inder para el desarrollo del contrato, los documentos fisicos que reposen en su
poder seran entregados al Director técnico administrativo, asi como hacer entrega
al area de gestion de ambiente fisico y tecnolégico, los documentos producidos, en
medio magnético o demas sistemas de informaciéon a su cargo, con ocasion del
desarrollo del contrato y que contengan informacién del INDER, con el fin de obtener
Paz y Salvo del area de almacén y contratacién para recibir el ultimo pago del
contrato y poder proceder a su liquidacion.

Utilizar los instrumentos y sistemas de informacién que le suministre el INDER en
forma exclusiva para el cumplimiento del objeto contractual.

Realizar la liquidacién del contrato en el término que se ha establecido y sea
requerido por la entidad.

Inscribir su hoja de vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo Publico
y presentarla ante el INDER con los correspondientes soportes que den cuenta de
la idoneidad y experiencia requerida para el cumplimiento del objeto del contrato.
Para la ejecucion del contrato, el contratista debera disponer de los elementos
necesarios para realizar las labores propias de los productos que estan bajo su
responsabilidad.

Elaborar y mantener actualizado su respectivo Plan de Accién, para alimentar el
POA.

Informar oportunamente al contratante de cualquier novedad o accidente que se
presente en la ejecucion de sus actividades contractuales, para ser informadas a la
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ARL correspondiente, asi como cualquier novedad por incapacidad y que requiera
suspension del contrato.

26. Guardar el debido respeto con su contratante y con los demas contratistas y
colaboradores del Instituto, absteniéndose de realizar cualquier acto que pueda
generar violencia o discriminacion por causa de género, raza, condicion fisica, o
cualquier situacion de vulnerabilidad, asi mismo cualquier otro hecho que pueda
resultar violentado los derechos de los demas contratistas y colaboradores y del
contratante sin justa causa comprobable.

27. No consumir bebidas alcohdlicas ni sustancias controladas psicotropicas durante el
servicio, ni concurrir al mismo bajo efectos de haberlas ingerido.

28. Informar a la comunidad acerca de la oferta de servicios de la entidad y los
programas que acompana.

29. Garantizar transparencia en el desarrollo del objeto del contrato.

30. Atender al ciudadano en los asuntos de su competencia.

31. El contratista se obliga a mantener, durante la ejecucion del presente contrato, un
comportamiento respetuoso, ético y acorde con los principios de dignidad humana,
igualdad, no discriminacién y buen trato, absteniéndose de realizar cualquier
conducta constitutiva de violencia, acoso, hostigamiento, intimidacion,
discriminacién o cualquier otra forma de maltrato fisico, verbal, psicologico, sexual
o de género en contra de servidores publicos, contratistas, usuarios o terceros
relacionados con la ejecucion del contrato.

32. Asi mismo, el contratista debera cumplir las politicas, protocolos y lineamientos
adoptados por la entidad para la prevencion, atencién y erradicacion de las
violencias y del acoso en el ambito institucional, asi como colaborar con las
actuaciones administrativas que se adelanten cuando se presenten situaciones
relacionadas con dichas conductas

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICA,CION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara conforme a las reglas de la Contratacion Directa,
consagrados en el articulo 2°, numeral 4°, literal h de la ley 1150 de 2007, reglamentado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, correspondientes a la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, asi que la Entidad podra
contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el objeto del contrato.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE
LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1 Analisis del sector:

Cddigo: JC-FR-08 Version: 01 Fecha: 30-11-2024
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De conformidad con el analisis realizado en el sector laboral y econémico del municipio de
Guarne y municipios aledafios, atendiendo a un estudio de la oferta y la demanda del
sector para los contratos de prestacién de servicios con particularidades sobre tipos,
precios y calidades; el INDER ha definido la escala de honorarios de los contratistas que
ejecuten contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. La
escala de asignacion de honorarios guarda correlacion con el nivel de formacion
académica y de experiencia laboral o profesional.

Adicionalmente se evalué el valor de contratos ejecutados en afios anteriores y cuyos
objetos estaban relacionados directamente con el objeto del presente contrato, teniendo
unos costos aproximados de:

Ano de
ejecucion

Objeto

Duracion

Valor

2026

Prestacion de servicios
profesionales en el area de
control interno del instituto,
mediante el acompafamiento,
seguimiento y verificacién de
los procesos administrativos y
financieros, con el fin de
contribuir a la transparencia y
al mejoramiento continuo de la
gestion institucional

4 meses

$14.000.000

2025

Prestacion de servicios
profesionales para el
fortalecimiento e
implementacion del sistema
de control interno del Inder
Guarne.

3 meses

$12.402.000

2024

Prestacion de servicios
profesionales para el
fortalecimiento e
implementacién del sistema
de control interno del Inder
Guarne.

5 meses

$19.500.000

2023

Prestacion de servicios
profesionales de apoyo en los
procesos de control interno
del instituto, para dar
acompanamiento a todos los
procesos y procedimientos en
el marco del MIPG y el
cumplimiento de los
estandares de auditoria y los

10 meses y
14 dias

$35.465.000
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deba realizar el instituto ante

los entes de control

2021

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion del modelo
estandar de control interno
MECI

11 meses

$33.000.000

2020

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion del modelo
estandar de control interno
MECI.

7 meses

$17.225.000

2019

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion del modelo
estandar de control interno
MECI.

10 meses

$25.000.000

2018

Prestacion de servicios
profesionales para la
ejecucion del modelo
estandar de control interno
MECI.

6 meses

$11.448.000

Para la ejecucién de las actividades el INDER requiere la contratacién de personal idoneo
a fin de dar cumplimiento a su objeto misional, objetivos y proyectos planeados, que
atienden a las necesidades directas de la poblacién y el proyecto de transformacién del
municipio, brindado a la comunidad las condiciones necesarias para el desarrollo del
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

4.2 Analisis del mercado:

El Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre INDER GUARNE, para adelantar el respectivo estudio,
efectud las consultas pertinentes para el analisis comercial, en la presente contratacién se
tienen en cuenta los siguientes aspectos fundamentales:

- Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co). Lo
anterior, con el objetivo de tomar como referencia personas naturales o empresas
que participan activamente en procesos de contratacion, con similar objeto,

modalidad de seleccién, presupuesto asignado, plazo y lugar de ejecucion.
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- CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS EN OTRAS ENTIDADES: Se consulté en
de internet: https://colombialicita.com/ el reporte de contratos suscritos

la pagina
por otras

entidades

CONTRATO

ENTIDAD

OBJETO

CONTRATISTA

VALOR

DURACION

CD-CPS-
013-2026

EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
SANTA
MARTA

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
ASESORAR LA
IMPLEMENTACION
DEL MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION MIPG Y
ASESORIA EN
CONTROL
INTERNO PARA LA
E.S.E,,
CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN
LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE EN ESTA
MATERIA, DE TAL
MANERA QUE
PERMITA EL
FORTALECIMIENT
O DE LOS
MECANISMOS,
METODOS Y
PROCEDIMIENTO
S DE CONTROL AL
INTERIOR DE LA
INSTITUCION, ASI
MISMO REALIZAR
LA
PROGAMACION,
EL SEGUIMIENTO
Y EJECUTAR LAS
ACCIONES A
EJECUTAR EN EL
PROGRAMA PARA
EL
MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD
PARA LA
VIGENCIA

JOANA
ESPERANZA
HERNANDEZ

CRUZ

$21.000.000

6 MESES
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OPS 383 DE
2023

E.S.E
HOSPITAL
DEL
ROSARIO

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN RELACION A LA
ASESORIA EN
MATERIA DE
CONTROL
INTERNO DE LA
ESE HOSPITAL
DEL ROSARIO
CAMPOALEGRE
HUILA.

LOS

JUAN CARLOS
GUTIERREZ

9.600.000

3 MESES

CD 170-2022

CUNDINAMA
RCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE
GUATAQUI

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL
FORTALECIMIENT
O Y DESARROLLO
DEL SISTEMA DE
CONTROL
INTERNO MECI DE
LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
GUATAQUI-
CUNDINAMARCA

MARY
YOLANDA
ROMERO

SAENZ

$2,223,000

1 MES

SMPR-CD-
4084-2021

MUNICIPIO
DE PEREIRA-
OFICIAL

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN LA OFICINA
ASESORA DE
CONTROL
INTERNO
BRINDANDO
APOYO EN LA
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
DEL SISTEMA DE
CONTROL
INTERNO Y AL
MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION Y
GESTION MIPG DE
LA ALCALDIA DE
PEREIRA-SECTOR
CENTRAL.

LUZ MARINA
POLANIA
ORDONEZ

17.874.000

135 DIAS

4.3. Presupuesto oficial:

El presupuesto oficial para el contrato es de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M.L ($4.500.000), IVA INCLUIDO.
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El contrato que se suscriba sera sujeto de las siguientes retenciones de ley, antes de IVA:

 Estampilla pro - Hospital 1%

» Estampilla pro- bienestar del adulto mayor4%

» Estampilla pro- cultura de 2% (si el contrato supera los 369,79 UVT)
* Retencién en la Fuente (cuando asi lo solicite el contratista)

* Rete ICA: 6 x mil.

4.4. Forma de pago o de desembolso de los recursos:

El INDER-GUARNE pagara al contratista los honorarios en pagos mensuales o
proporcionales a la fraccion de mes por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M.L.C (4.500.000), IVA INCLUIDO, previa presentacion de informe de actividades,
en la plataforma SECOP Il, respaldo del pago de seguridad social y visto bueno de la
Supervisién del contrato, para efectos de aprobacién de pago, se debera acreditar al
supervisor del contrato, el pago de aportes a seguridad social, ARL, en los términos
sefalados para el efecto en la normatividad vigente en la materia.

4.5. Rubro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El valor del presente contrato se cancelara con imputacion al articulo presupuestal N°
2.1.2.02.02.008, denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION, amparado con la disponibilidad presupuestal No. 00794
del 20 de octubre de 2026, del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

5. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO CONTRACTUAL.

En la presente contratacién se dara aplicacion al procedimiento de que trata el articulo 86
de laley 1474 de 2011.

5.1 Multas

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el contrato, el INDER GUARNE impondra sancion pecuniaria al
contratista una multa que no debe exceder del cinco por mil (5x1000) del valor total del
contrato, cada vez que se impongan.

5.2 Clausula Penal Pecuniaria
En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas o de la
declaratoria de caducidad, el contratista pagara al INDER-GUARNE, a titulo de pena, una

suma equivalente al 10% del valor del contrato, suma que el INDER hara efectiva mediante

Cddigo: JC-FR-08 Version: 01 Fecha: 30-11-2024
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el cobro de la garantia unica de cumplimiento o a su eleccion, de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcion del contrato, si esto no fuere posible se cobrara por la via judicial. La aplicacién
de la pena pecuniaria no excluye la indemnizacion por perjuicios.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Este numeral no aplica tratandose de Contratacion Directa por ser contrato de prestacion
de servicios.

7. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El INDER GUARNE, ha considerado que los riesgos en la ejecucion del presente contrato,
se refieren al incumplimiento que conlleva a que éste no se ejecute o se realice en forma
deficiente y que la prestacién del servicio tenga problemas de calidad y cumplimiento; de
otra parte, se debe tener en cuenta la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar
a aftribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas.

Toda vez que la Administracibn ha determinado con claridad las caracteristicas y
condiciones de idoneidad y pericia de la persona que preste el servicio, asi mismo se ha
previsto que los pagos se efectuen una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido
a satisfaccion el informe por parte del supervisor.

Dando cumplimiento a lo anterior, la persona con la que se realizara la contratacion directa,
asumira por su cuenta todos los riegos e imprevistos tanto econémicos como fisicos que
conlleve a la ejecucion del contrato.

El INDER GUARNE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el
tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos, asi:

%% ° d° Impacto 5T % %TJ Monitoreo y revision
>3 o8 g 3 después del o i I
o 1 °6 g Sa tratamiento e sy ©
=] ? ° & 5 2 2 ®© «:%
g € © = C| g Q= o E* 8_
~Q| = O H = = = Q. Q.
c Ol 20T o q ©0O° DT EY EE
el © q q £ £ o= 9 =54 505
Q o .© e c = c 7] n o
S > 30 d 9 Y g eL © O ©gq @
a7 5¢ £ 989 ¢€e € £ 1
q a S| &0 g 9 T 3 £ [} o
g d g § 8 2%t q & 5§ d 8= a9 £d <
s| 8 99 g 58 &3 g 98485 527 871 8 o
z|lddididad o8 §dda 38 (ol = T T
Caédigo: JC-FR-08 Version: 01 Fecha: 30-11-2024

-16 -




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

Jopuen)?,
peploipolad

olessosU
leas Opueno / [ensusiy

olessosU
le9S Opuend ; [ensusi|

Ollesadau eas opuend / |[ensus|j|

"0}eJjU0D [9p UoIoNos(e Bl BjueINg

ezijeal 8s 0wo)?

£08I0}lUOW |3 0pEDISW

'SOpEpIAIIOE]
op oouene A sawuoju
|9p soloald

e uolous)e  Jejsald

sauLIou|

‘opeolJaw |ap soloaud
K sossioueuly  soiquied|
e uousle  Jejsald

sawLoju|
‘sojuajaduwod soueblig A oAlnoa(e)
‘onljeisibe] |@ Jod sopipadxe sewlou
I sojes0ap ‘sako] ap eunuodo UQISIAY

sauwlou|

"0}eJju09|
|op uonoafe e| us sapepuenbaul
so|qisod 8p Uud 8juejsuod eroue|ibip

sow|
| :0jesnuod uoloeing

saw
| :0)lesjuod  ugleIng

seuwl | :0)e)uod ugloeing

Seuwl | :0}e)uod ugloeIng

o101Ul 8P BJOE |9p Byoo

olo1Ul Bp E}OE |op BYDS

ololUl Bp E}OE |9p BYDS

0l01Ul Bp BJOE |9p BYDS4

ounpodo ojusiwidwnd
A sosindas Jeinbasy|

soiquied so|
2jUBISUOD

81qos
uoioeZijenioy

e| 21qos ss|ebe| 0 A soAjewlou soiquied
SO| ©IgJOS  SJUBJSUOD  UQIOEZI|EN)OY|

Josinledns/eisipenuo))|  “Josiaiadns/elsienuo) opebajep oueuoouUN Y3IANI / eisienuo)
S S ON S
[ [EJOF UQIoeIHIe]) ¢ [0TeYy ¢ 10Tey ¢ 10eYy [ARYLLS|
uor meD C TIOUSy Z TIOUS ¢ T IOUST| ¢ TIOUSy
ojoedu| | / 8jueoyiubisu| | / ejueoyiubisu| | / 8jueoyiubisu| | / 8jueoiubisu|
PEPIIYEYUI] [ 7orey [ 7orey [ 7orey [ 7orey
"SaW X "opeoJsw
ojusiwinBas ‘seale) ap|ep sojqeueA A sossoueuly ‘elaleW

"0}JeJju09 |ap ugionoafe e| 8y0a)e anb
o1sineldwi Jainbjend eluend us Jaua ]|

ESEeTuuy)|

EJSTTEnuuy)|

OIATITUTTY 7 EFSTTEIjuu?)|

OO 7 EfSTETu0D)

orey

ey

urey|

orey

¢ JEI0[E)\ [ JOUTy

¢ UQITEIU[E/\ 7 JOUS|

¢ JOTE/\JIOUDTY|

¢ UQITEIO[E/\ 7 JOUSY|

C I0TE7 T S[qequIa]

Z I0[e/\ 7 S[qequIut]

Z I0[e7y S[qequiaw]

¢ I0TEN T STqeqoIaT]

SOIOINIBS
A saualiq so| ap soloaid|
9P OJUBWINE/OJIWOUODS
ougqlnbasaq

‘e)sijeljuod |ap salelolul
SSUOIOEWISS SE| B djuall
‘opeoJaw [9p  So|geleA
seio A uogioenjeasp
‘olqued  ep  ‘saueul
op  Sese}  uoloeleA

*SOlBINGL} S0}09)8 O 01U
elusuodwod oasnu un usanbidwi anb)
‘0}BJjUOD |9p UOQIOBIQa|aD Bl B saloud)sod
sewlou op sepejed djuswieu|
SBOILIOUOOD SBUOIDIPUOD SB| 8P UQIOBLEA

'0}e.jU0D [8p UQIOND8(e [ewWIOU B BJoB)Y

so1081d ap ugIoBLEA

oJsioueUl

eLejnquy
uoloeisiBs] ep O SOAlBWLIOU SoOlquie)

JoAe|\ Bzian) ap SO}INLIO} SOSED)

woOooOo w_zZz<2Z

L_Z<ZO0O_wxo

no00_-_ 0o W Z<+ WO

w_n_ 00w Z_F+

OO0ZF—-WwW-Wwo

OO0ZF—WwWw-Wwo

O0ZF WwW-HWwo

LUwo>o>0_02=z

WXr—wezo

WXrF—wezo

—ZFHWY WXEFwe

—ZFFW WXFWX

Quwzwe < a

QuzZzwe << a

Ouwzwey wnowo -

OQuwzZzuwe <

N

[s2]

<

30-11-2024

Fecha

01

Version

: JC-FR-08

Caddigo

-17 -



ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ol .
o

c
>
o
r4
m

%5 —= = D ®© D
Gl E|E| O] & 28 g 4 Q= o= 3
E| X| J| P S & s
c T O c
N[TIE[El gl 588 g 2 g | §° <
E|E|C|R| ¢8| =80 °Q o | E o | S
2| ©@TC o» © O o -~ T o >
R| Rl Ul A o © o . § g B 5| €| < £8= %)
Al Nl clc] £l 2°®cg d g £ = 8|1 =| 8 | §2E 2
£l 3 o g ¢ o OC S| Q| ® % & C o)
c| O n © = -3 bl o o o 2
LI Ol I]1 E Q g 3309 \E E <}
ol E o = d cS
. o] S 835 S d o oTO - © © = s 30
Olol €4 B8 3@ d g ) o) S| B 8 S o3 ©
2 T T = = o < o 2 K
N| N CI.).O._L 4 ™ d < o c =2 0] c = T
€ S _.2"&;“’ o > H 08 c T T o° ) o © c .
Al 53 822 q J g 29 <4 2] 9 o c3 | o |G R e
Q| m®c g 4 [c—] - E| 4 3 98 | @ | ® cop ¢ t®
LIES 5§ ©¢ g g gg¢e23 g 2| 9 d sg| 5| 5 2235 o=
Re: QL ke =
85| @855 g g T d6g0 |de2| g9 5g|0|0 |2828 5%
£90 %_lmo g 3 a 9 - £ M | 3 d &Lo L S s ot Qo
Gl 1] ElO 88 4 T30 S 2 g
E| N[ J| P T © % © © c
; 000 )
NTIEE | Eggd AN s (5, s
EIEICIR 285 53 S8l< |ets | %
R| R| U| A TR o 9o o s | 2 T a8 3
o o N = .29 o] = Co®©
Al Nl cl c| 8 o E° o J g csS® o | | L S =S 2
Q © o O d ¢ 3] +2 2 [} o e = o)
7} = -3 S 0@ S o i n ©
LI Ol I |1 c QO cc q ¢ 3w - 5 = cSQ
2 o) €00 > g = =~ C S Q9 »°
ol o (] o ® Q - o o —
»n T w - g 0] [0} =1 o 3 [Sly] ©
—_ S @ = d @ CU(J) 'E o(,J © t.c -
N| N g 5o 2 4 3 E(DC © =2 — c =
ko] (= S c q > o o . QV © O [0 o) . c :
O €0 |Z o o Q2 S 9
A'o 1 Q qQ - = S E Q| H & -~ c T © o c 20 g o O
3 c E 2 = 22
< 68293 g 4 4 . & 6® N S ® © @ c 05 ©
L 53938 d ¢ & £g9@® S| g 3 S O g o S £ cg
2 Do®>S g g d g 2= g 2 g9 2o | 5| 3 =205 © =
T | oFR 2 8d |d 9605/ d2|dqd.]S5c|8|a |288L |55
(@] wo o £ g 3 o dr-rse8ol o £ 3 dd o [ w S awE O o

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €él, y, en consecuencia, el
INDER GUARNE no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo
que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el contrato.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

En atencién a que se trata una prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la entidad no
considera pertinente solicitud de la garantia establecida las leyes 80 del 93, ley 1150 de
2007 y el decreto 1082 de 2015.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

No aplica, el presente contrato no esta cobijado por acuerdo comercial.
10. SUPERVISOR

El control, vigilancia, supervision y coordinacién que debera realizarse durante la ejecucion
y vigencia del contrato, estara a cargo del Gerente del INDER-GUARNE.

11. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
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El contratista informara oportunamente al INDER-GUARNE, y al Municipio de Guarne
sobre las solicitudes de conciliaciones prejudiciales, notificaciones y demandas que se
presenten con ocasion del contrato, y se compromete a mantener a la Entidad indemne de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa la ejecucioén de las

actividades establecidas en la presente propuesta.

12. CONTROL SOCIAL VEEDURIA- CIUDADANA

El INDER-GUARNE convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con
la Ley 850 del 2003, para que desarrollen su actividad de control social durante la etapa
precontractual, contractual y post-contractual o de liquidacién en el presente proceso.

Guarne, octubre de 2026.

Elaboro6: Julian Andrés Pérez Henao — Asesor Juridico
Revis6: Sebastian Gallo Holguin-Director Administrativo
Revis6 y Aprobo: Edhyn Johan Gallego Naranjo - Gerente
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