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ACTA DE CONCERTACION PARA MODIFICACION

CONTRATO CONTRATO DE SUMINISTROS

N°: 210-15992-11

FECHA DEL CONTRATO | 21 de Marzo de 2025

CONTRATANTE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB)

Servidor delegado

Secretario General

Subdirector Administrativo y Financiero

Subdirector Ordenamiento y Planificacion Integral del territorio

Subdirector Evaluacion y Control Ambiental

Subdirector Gestion del Riesgo y Seguridad Territorial

Subdirector Gestién Integral de la Oferta Ambiental

Jefe de la Oficina de Contratacion

Jefe de la Oficina de Gestidn Social y Ambiental

Acto administrativo que
delega funciones

Resolucion 0950 del 2026

Nombre del Supervisor
o Interventor

CARLOS AUGUSTO NINO CALDERON

Cargo del supervisor o
contrato del interventor

COORDINADOR DE GESTION RECURSOS FiSICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD

Temporal o Consorcio

Nombre del PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL - PRODEAM
CONTRATISTA S.AS.

NIT No. 900978229

Representante legal | QUINTERO CACERES FRANKY GUILLIANO

persona juridica

contratista o

representante Unidn

OBJETO DEL
CONTRATO

CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE OPERACION DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE LA CDMB DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD. (SAF-
RF25-SERVICIOOPERACIONPARQUEAUTOMOTOR-01)

PLAZO DEL CONTRATO

21 MESES

VALOR DEL CONTRATO

3.283.049.730,00

ACTA DE INICIO

02 de Abril de 2025

FECHA REUNION

Octubre 13 de 2026
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P et ACTA DE CONCERTACION PARA MODIFICACION

1. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

Debido a los ajustes que, en materia laboral se han venido implementando en el pais, con la entrada y
aplicacion de la Ley 2101 de 2021, la cual reduce de manera gradual la jornada maxima laboral, entre otras
disposiciones y dada la demanda de actividades de la corporacién, se requiere adicionar un conductor que
cumpla con las jornadas en las cuales los conductores ya han cumplido con el maximo de la jornada laboral
asignados a los vehiculos.

Esta solicitud, realizada por el contratista a través de su representante legal, pretende evitar un desequilibrio
en la relacion contractual, debido a los gastos en los que esta incurriendo este por el pago de las horas extras,
ademas de que aquellas a su vez tienen un limite legal, se debe evitar un perjuicio para la entidad por
eventuales inicios de acciones judiciales o administrativas.

No se puede desconocer que las actividades de la CDMB, sobretodo aquellas que se realizan en el area de
influencia, demandan un horario que excede la mayoria de ocasiones la jornada diaria, esto, por la duracion
de los trayectos sumado a la actividad en si, la cual no puede disminuirse o no llevarse a cabo en un 100%.

Por ello y una vez revisada la oferta economica, en cuanto al nuevo conductor, se tienen los siguientes costos,
los cuales no incluyen los costos variables, dado que estos fluctuan mes a mes y conductor por conductor, y
para los cuales se tiene una bolsa por monto agotable que a su vez y segun la proyeccion, realizada y revisada
por el apoyo financiero de la coordinacién de recursos fisicos, teniendo en cuenta el promedio de consumo,
alcanzaria para cubrir los gastos que requiere este nuevo servicio.

VALORES SEGUN OFERTA ECONOMICA - ANALISIS PARA 1 OPERADOR, PARA 3 MESES

. ip  VALOR PARCIAL |

LANTID O . . et L DRSNS LD
AD C“R“O“’F‘m‘)‘ | mensuaLe | 70 0 ‘1? @ ‘21)*“) =
[ |COSTOS INDIRECTOS DE PERSONAL o -
PERSONAL ' e ,\,
OPERADORES (INLCUISO AURILIODE . | o
D IIRANSPORTE $200.000) . | 12400000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = o
SUMATORIA DE1(6) = (A) 1a.406.000
ADMINISTRACION 30%, L AA20.000
VALOR COSTOS DE AMDINISTRACION | T imben
VALY, ; G 3556800

VALOR COSTO DE PERSONAL 23276800

Considerando entonces lo anterior, la oferta economica se modifica, y en adelante se tendran como costos de
personal los siguientes:
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__ MODIFICACION - OFERTA ECONOMICA PRODEAM
FACTOR VALOR
PARTICIPA .
CANTIDA y SUELDBO Y DEDICACION MULTIPLIC PARCIAL
» CARGO/OFICIO MENSUAL {2} f HIMES (3) CION / MES ADOR CL. (A% 3 (4™ (E

“@ (53) )= (6)

! COSTOS INDIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL
OPERADORES (INLCUIDO AUXILIO DE ) e e
TRANSPORTE $200.000) s 2.000.900 1,00 2,40 § 216000000
SUPERVISOR (INLCUIDO AUXILIO DE ' ' )
i TRANSPORTE $200.000) s 2000000 1,00 240 § 21.600.000
i PROFESIONAL 58GT $ 4.500.000 0,50 1 § 9,450,000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL =
SUMATORIA DE I {(8) = (A § 247.050.000
ADMINISTRACION 30% $ 74.115.000
VALGOR COSTOS DE AMDINISTRACION 5 320165000
VA 19% $ 61.021.350 |
VALOR COSTO DE PERSONAL $ 382186350

El item Il, de la oferta economica para el afio 2026 queda incolume en QUINIENTOS SETENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($570.000.000).

Es importante mencionar que, ya se habia incluido un conductor teniendo en cuenta la CLAUSULA SEGUNDA,
ALCANCE DEL OBJETO, NUMERAL 4 que reza

‘el numero de operadores, puede disminuir 6 aumentar de acuerdo a la necesidad del servicio vy a la
disponibilidad presupuestal de la entidad, previa aprobacion del supervisor del contrato.” la cual no requirio la
realizacién de un modificatorio, sino de una comunicacion directa al contratista, pero por la actualizacion de los
formatos de calidad de la entidad, se hace necesario elevar esta solicitud que modifica la oferta economica a
traves del presente documento.

Para garantizar la correcta ejecucion del contrato y la viabilidad de la inclusién del conductor que se pretende
hacer, la coordinacién de recursos fisicos para la sostenibilidad, realizé las proyecciones necesarias, con los
saldos de la vigencia 2025 y el promedio de facturacion.

1. LaCDMByPROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL - PRODEAM S.A.S. suscribieron
el contrato identificado en el encabezado de la presente acta.

2. El contratista elevo solicitud justificada a la CDMB tendiente a obtener la modificacion de la clausula TERCERA del
contrato , la cual a partir de este momento quedara asi, en cuanto al personal:
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| __ MODIFICACION - OFERTA ECONOMICA PRODEAM . |
FACTOR VALOR
» L PARTICIPA
CTANTIDA CARCO/OFICIO SUELDO / DEDICACION CION 7 MES MULTIPLIC P{UF.CI&L
B MENSUAL (2) § HUMIES (3) @ ADOR C.L. [{D*E @4 E
{5n) )= {5)

i COSTOS INDIRECTOS DE PERSONAL

PERSOMAL
| OPERADORES (INLCUIDO AUNILIO DE

TRANSPORTE $200.000} S 2.000.000 100 240 & 216.000.000
SUPERVISOR (INLCUIDO AUXILIO DE .

1 TRANSPORTE $200.0006) 5 3.000.000 1,00 2,40 s 21.800.000

1 PROFESIONAL SSCGT $ 4.500.000 0,50 1 $ 2450000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = )
SUMATORIA DE (4} = {A)} $  247.050.000
ADMINISTRACION 30% 3 74.115.000
VALOR COSTOS DE AMDINISTRACION &  321.165.000
IVA 19% £ 61,021,380
YALOR COSTO DE PERSONAL ¥ 3HL186.3%0

El item ll que corresponde a la bolsa de “viaticos, peajes, carreras de taxi, pruebas de alcoholemia (valor incluido IVA)
los valores se cancelaran segun la facturacion mensual y los soportes correspondientes, segln las actividades designadas
por la entidad y de conformidad con la normatividad vigente en materia laboral” para la vigencia 2026 correspondiente a
quinientos setenta millones de pesos m/cte no sufre afectaciones o cambios.

1. El Subdirector Administrativo y Financiero, analizé la solicitud y el acta de concertacién y aprobé la modificacién de
la clausula TERCERA del contrato 210-15992-11 cuto objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
OPERACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE LA CDMB DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD (SAF-RF25-
SERVICIOOPERACIONPARQUEAUTOMOTOR-01)

2. Enatencién a lo previamente aludido, se hace necesario suscribir el presente modificatorio a la clausula TERCERO-
OFERTA ECONOMICA 2026, la cual aplicara desde la suscripcion y firmeza del presente documento del contrato
identificado en el encabezado de la presente acta, la cual quedara asi:

! Ml(}mﬂﬁﬁgiﬁﬁ - OFERTA m&m@mm PRODEAM = = o
FACTOR VALOR
. | PARTICIPA :
CANTIDA SUELDOG / DEDICACION . MULTIPLIC PARCIAL
|13 CARGO/OFICIO MENSUAL (2) F HIMES (33 C!ON ! MES ADOR CI. [ (1P 23y 4ys
@ (5a) ) =)
i COSTOS INDIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
| |OPERADORES (INLCUIDO AUXILIO DE . ‘
| TRANSPORTE $200.000) $ 2.000,000 100 2,40 $ Z16.000.000
SUPERVISOR {INLCUIDG AUXILIO DE % ,
1 TRANSFORTE $200.000) $ 3.000.000 1,00 2,40 & 21600000
1 FROFESIONAL SSGT 4,500,000 0,50 [l g 9,350,000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = -
SUMATORIA DE I (5} = (A) §  247.850.000
ADMINISTRACION 30% £ 4.1 15,000 -
YALOR COSTOS DE AMDINISTRACION 5 321.165.000
IVA 19% §  £1.021.350
VALOR COSTO DE PERSONAL K3 382186354

2.

RECOMENDACION FUNCIONARIO COMPETENTE

Acorde con lo anterior, las partes ACUERDAN:
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Modificar el Contrato de SUMINISTRO No. 210-15992-11 de 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE OPERACION DEL PARQUE AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE LA CDMB DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD (SAF-RF25-
SERVICIOOPERACIONPARQUEAUTOMOTOR-01) en o relacionado con la clausula TERCERA. En consecuencia, se
estipula modificar la clausula TERCERA del contrato identificado en el encabezado de la presente acta, la cual quedara
asi:

CLAUSULA TERCERA- PROPUESTA ECONOMICA i
OFERTA ECONOMICA- ANO 2026 ( EL PLAZO FALTANTE PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO)

MODIFICACION © OFERTA ECONGMICA PRODEAM |77 7777777 ; j

i
H [
T !
1 FACTOR Juithidey i VALOR PARCIAL |
SUELDO . ¢ |
! cantmap CARGOOFICIO M::!b]{ﬁiu AL 2‘2) m:;)/t&.;;::?z\ / Pﬁfgﬁgé MULTIPLICADOR | LICADO | (1)) (317 @)*(Sy =
| S ; 4 b C.L. (55) RC.PS ) ;
i {58y
H i
§ i COSTOS INDIRECTOS DE PERSONAL I
i PERSONAL |
v OPERADORES (INLCUIDO AUXILIO DE - ] - |
i | [TRANSPORTE $200.000) £ 2.000.000 1,60 240 $ 218.000.600 :
1 SUPERVISOR (INLCUIDD AUXILIO DE " :
; i TRANSPORTE $200.000) $ 3000000 1,00 240 $ 21.606.006 ]
i i PROFESIONAL 88GT -3 4.500.000 8,50 1 140 3 £.458.000
i SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = !
Al SUMATORIA DE 1{6} ={A) 5 4T BER0.000 H
f ADMINISTRACION 30% S 74.115.000 1
1 VALOR COSTOS DE AMDINISTRACION k3 321165006
| IVA 19% s 610213501
! VALOR COSTO DE PERSONAL s 3821863850 |
! !
H VALOR, VIATICOS, PEATES, CARBERAS DET, ANL GASO!J‘\LX PLAN EVIAL - PRUEBAS DE ALOOHOLEMIA (VALOR Ncwmo )
: 1 TVA) Los valores se danicelonin sopds I factiracion menxwl y los wpmas wﬂwmdnnws, wﬁn Iu mav:dm!mdmgnadﬂpor lu mu&nﬂ y 5 S’?ﬂ 000000 ‘
} conforme con b normativided vipeate s materia loboral, |

Como consecuencia de lo anterior, se dara aplicacion al Procedimiento de Modificacién o Aclaracion del contrato.

3. CONCERTACION CON EL CONTRATISTA.

Modificar el Contrato de Suministros No. 210-15992-11 cuyo objeto se sefal6 en la parte inicial de la presente
acta, incorporando 1 conductor, por lo que la oferta economica quedaria asi:
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U Monmxmmbm - OFERTA ECONOMICA PRODEAM ' EEm
1
I
! FACTOR j
{ FACTOR MULTIP | VALOR PARCIAL |
| cxnno cancoorcio Tl || PmCACON: | PARTICEACS | i iircavon | Liexso | i or -
; MES () C.L. (53) ROPS {6y .
; (3t)
! 1 COSTOS INDIRECTOS DE PERSONAL
1 PERSONAL !
I OPERADORES (INLCUIDO AUNILIO DE N
E 88 L ANSPORTE $260.000) $ 2.000.000 1,80 2,40 $ 246.000.000
! SUPERVISOR (INLCUIDG AUXILIO DE e
i 1 TRANSPORTE $200.000) $ 3.000.000 1,00 2,40 $ 21.6060.000
i 1 PROFESIONAL S5GT $ 4.500.000 0,50 1 140 | % G 450000
1 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = ;
i SUMATORIA DE I (6} = (A} s 247.050.000
! ADMINISTRACION 30% X 74.113.000
! VALOR COSTOS DE AMDINISTRACION 3 321,165,000 |
t VA 19% $ 61.021 3501
! VALOR COSTO DE PERSONAL $ IB2IRE.350
h !
i VALOR, VIATICOS, PEAJES, CARRERAS DE TAXL, GASOLINA PLAN EVIAL - PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA [VALOR INCLUIDG
: 1 I¥A} Los valores se cancelneln sepbn I factorscién mensual ¥ o saporﬁcu wrm@am!mmg sscg'&n lm ms—x&aﬂu a}m,gn:w ;:or tu entidad y % ST0.000.000
toio. .. lconformecon laormativided vigentecnmaterialoboral, 00 L Zud

4. ANEXOS

SOLICITUD DEL CONTRATISTA CON COTIZACION DEL SERVICIO

HERNANDEZ ANGULO AIDA MARGARITA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
C.C. No. 1.129.569.061

W"/"?‘Z@OM«@. Cﬁ?@ﬁ/ﬂ‘@?ﬂ

PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL - PRODEAM S.A.S.
Contratista o representante legal
C.C. No0.900978229-1




TIPO DE CONTRATO:

Suministros — Bienes y Servicios

CONTRATO No. Y FECHA:

210-15992-11 21/03/2025

CONTRATISTA: PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL PRODEAM S.A.S

Nit o C.C. No. 900.978.229-1
CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE OPERACION DEL PARQUE

OBJETO: AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DE LA CDMB DE ACUERDO CON LAS

) ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD. (SAF-

RF25-SERVICIO OPERACION PARQUE AUTOMOTOR-01).

VALOR INICIAL: 3.283.049.730,00

VALOR ADICIONAL.: 00

VALOR TOTAL: 3.283.049.730,00

PORCENTAJE DE AVANCE 80,93%

PLAZO INICIAL: 3.283.049.730,00

PLAZO ADICIONAL.: 00

PLAZO TOTAL: 21 MESES

SUPERVISOR: CARLOS AUGUSTO NINO CALDERON

ACTO ADMINISTRATIVO DE
DELEGACION

Resolucion 0950 del 23 de Julio de 2026/acta de designacién 06 noviembre de
2025

FECHA DE INICIACION:

| 06/11/2025

No. | N/A

Fecha: | N/A

No.

N/A

Fecha: | N/A

No.  N/A

Fecha: | N/A

31/12/2026

DEPENDENCIA QUE ELABORO EL
R.T. Y EJERCE VIGILANCIA
EJECUCION DEL CONTRAO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

VALOR A PAGAR: $ 96.204.489,16

PERIODO DE ) .

PAGO: Desde: | 01/09/2026 Hasta: | 30/09/2026
No. del RP: 25000539

No. del RP: 26V00011




1. INFORMACION PLAN DE ACCION CUATRIENAL VIGENTE

Proyecto N/A
Programa N/A
Registro N/A

2. RELACION DE ACTAS ADMINISTRATIVOS DEL CONTRATO

INICIO

02/04/2025

Suscripcion del Acta de Inicio entre las partes
AI{’ROBACION DE 28/03/2025 | Se presentan la Aprobacion de Pdliza de Cumplimiento N° 96-44-1011959186,
POLIZAS Calidad del Servicio — Calidad de los elementos — cumplimiento — buen

manejo y correcta inversién del anticipo
ACTA DE ENTREGA DE | 02/04/2025 | Se entrega anticipo del contrato del 30% $ 408.755.619 para la vigencia
ANTICIPO 2025
DESIGNACION DE 25/04/2025 | Se hace cambio de supervisor a partir del 25 de abril 2025
SUPERVISOR
ACTA DE PAGO 07/05/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 1 correspondientes al mes de abril de 2025.
ACTA DE CAMBIO DE 23/05/2025 | Se realiza cambio de Supervisor
SUPERVISOR
ACTA DE PAGO 09/06/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 2 correspondientes al mes de mayo de 2025
ACTA DE PAGO 03/07/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 3 correspondientes al mes de junio de 2025
ACTA DE PAGO 04/08/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 4 correspondientes al mes de julio de 2025
ACTA DE PAGO 04/09/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 5 correspondientes al mes de agosto de 2025
ACTA DE PAGO 03/10/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 6 correspondientes al mes de septiembre de 2025
ACTA DE PAGO 06/11/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 7 correspondientes al mes de octubre de 2025
ACTA DE 27/11/2025 | Para modificar la forma de pago en el mes de diciembre 2025
CONCERTACION PARA
MODIFICAR
ACTA DE PAGO 04/12/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 8 correspondientes al mes de noviembre de 2025
ACTA DE PAGO 17/12/2025 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 8 correspondientes al mes de diciembre de 2025
ACTA DE ENTREGA DE | 07/01/2026 | Se entrega anticipo del contrato del 30% $ 576.159.300 para la vigencia
ANTICIPO 2026
ACTA DE APROBACION | 07/01/2026 | Aprobacion de hoja vida para el cambio del personal SSGT,
DE CAMBIO DE
PERSONAL MINIMO
REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO
ACTA DE PAGO 05/02/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 10 correspondientes al mes de enero 2026
ACTA DE PAGO 05/03/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 11 correspondientes al mes de febrero 2026
ACTA DE PAGO 07/04/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 12 correspondientes al mes de marzo 2026
ACTA DE PAGO 07/05/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 13 correspondientes al mes de abril 2026
ACTA DE PAGO 03/06/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,
PARCIAL 14 correspondientes al mes de mayo 2026




ACTA ACLARATORIA 30/06/2026 Se realiza acuerdo con las actas de pago 15 — 16 -17 en amortizacién que
por error del sistema no se desconto

ACTA DE PAGO 03/07/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios de mantenimiento preventivos,

PARCIAL15 correspondientes al mes de abril de 2025.

ACTA DE PAGO 05/08/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,

PARCIAL16 correspondientes al mes de junio 2026

ACTA DE PAGO 03/09/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios del parque automotor,

PARCIAL16 correspondientes al mes de julio 2026

ACTA DE PAGO 05/10/2026 | Se realiza el pago parcial de los servicios del pargue automotor,

PARCIAL17 correspondientes al mes de agosto 2026

ACTA DE 13/10/2026 | Se realiza acta de modificacion para incluir un personal.

CONCERTACION PARA

MODIFICAR

3. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR INICIAL.: $3.283.049.730,00
VALOR ADICIONAL: $00.000.00
VALOR TOTAL: $3.283.049.730,00
EJECUCION FINANCIERA: 80,93 %

N ecly\1‘aﬁr e o
Fecha de Valor de la ... | Valordelia Valor
No. Expedicion | Certificacion No. Expedlcm Certificacion Valor Pagado Disponible
25000451 26/02/2025 $1.363.018.730 25000539 | 26/03/2025 $1.363.018.730 $1.134.381.599 $228.637.131
26000011 02/01/2026 $1.920.531.000 26V00011 02/01/2026 $1.920.531.000 $ 1.375.438.492 | $ 545.092.508

R s | 22020 | sa0g7s5619 | ¥ s $3.283.049.730

PARCIALN' [ O7/GS0 | 13119500 | S30-485767.00 | $ 9213350300 5 3.151.430.440

PARCIALN' [ 000620 | ¢145 o5 349 | 5 40575605 $ 101678744 $ 3.006.175.091

PARCIALN® | 03/07/20 | 141966387 | $ 42589910 $ 99.376471 $ 2.864.208.704

PARCIALN' | Q40820 | g1y orqgig | 540004290 §102.210.023.01 S 2.715.194.334.99
(F)’é\RCIAL N° (2)2/09/20 $ 141.650.966 $ 42.495.290 $99.155.676 $ 2.576.543.418,99
PARCIALNT | 0810720 | g 139.087.314 | 341720194 $97.361.120 $2.437.456.104,99
PARCIALN® | 06711720 | ¢ 143067057 | ® 42980117 $100.286.940 $2.294.189.047,99
PARCIALN' [ Q471220 | ¢ 145 cpg017 | 5 40000275 $101.864 642 $ 2.148.668.130.99
PARCIALN | 17112120 | 5 147010.13363 | 344109040 $102.907.093,63 $2.001.657.997,36
/C\II\AO?\IRZT ‘22026 %’0“20 $ 576.159.300 $ 2.001.657.997,36
PARCIALN® | 050220 | 120 tcc 1z | $47750.09 $ 111418729 S 1.542.485.354.36
PARCIALN® [ 0510320 | ¢ 151 531 550 § 151231850 5 1.601.256.554.36
PARCIALN® | 07104720 | 5 152 550,662 $ 152.550.662 $ 1.536.705.872,36




PARCIALN® | 07105120 g 95 522 495 $98.522.495 $ 1.440.183.377,36
PARCIALNT | 03007120 | ¢ 164.407.080 | 5 49-349-118 $115.147.942 $1.115.675.679,35
PARCIALN' | 0500820 | g 165 0qg 009 | © 0000231744 | 9341569156 § 952.629.670.35
l;’_IARCIAL N° gg/og/go $ 159.377.302 $ 68.531.705,44 $ 90.845.596,56 $ 793.252.368.36
PARGIRLN' | 01020 | 167 65 gep0 | & 1002037344 | $96. 20448516 | 5650210 506,75
PRESENTA | 1371020 | 0 N/A N/A A

TOTAL 3.494.735.009,61 | $738.513.110,32 | $1.719.902.601,76 | $629.219.505,75

4. VERIFICACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Con base en las evidencias presentados por el CONTRATISTA, respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato,
las cuales estan soportadas en los anexos adjuntos al informe presentado, las cuales fueron verificadas y comparadas con el
informe en fisico, para soportar la ejecucion de actividades durante el periodo de ejecucion y como parte de la constancia para
acceder al pago de los honorarios.

Las actividades desarrolladas por el contratista fueron las siguientes:

1. SUSCRIBIR EL CONTRATO Y CUMPLIR CON LOS ®

REQUISITOS PARA SU LEGALIZACION EN LA
OPORTUNIDAD ESTABLECIDA PARA ELLO.

El contratista suscribio el contrato oportunamente y
aport6 la totalidad de los requisitos exigidos para
su legalizacion y perfeccionamiento dentro de los
plazos establecidos.

2. AFILIAR A SUS OPERADORES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y
RIESGOS LABORALES) Y PAGAR MENSUALMENTE LOS
APORTES PATRONALES Y LOS APORTES PARAFISCALES
(SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION) DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES. LA AFILIACION A LA ARL DEBE SER EN RIESGO
4.

El contratista present6 las planillas de pago (PILA)
y los certificados de afiliacion del personal
operativo asignado a la ejecuciéon del contrato,
verificandose la afiliacion activa a Salud, Pensiony
ARL en Riesgo 4, asi como el pago oportuno de [os
aportes patronales y parafiscales (SENA, ICBF y
Caja de Compensacion) conforme a |la
normatividad vigente para el periodo evaluado.

3. ACATAR LAS INSTRUCCIONES QUE SEAN IMPARTIDAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION DEL MISMO.

El contratista acato de manera oportuna la totalidad
de las instrucciones, directrices y requerimientos
impartidos por la supervision del contrato para el
correcto desarrollo de las actividades durante el
periodo evaluado.

4. INFORMAR OPORTUNAMENTE AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, SOBRE CUALQUIER SITUACION QUE PUEDA
LLEGAR A AFECTAR LA NORMAL EJECUCION DEL MISMO
O DE SU VALOR FISCAL.

Durante el periodo evaluado, la ejecucion
contractual se desarrolié con absoluta normalidad.
El contratista mantuvo comunicacién permanente
con la supervisién, sin que se presentaran
novedades o situaciones de riesgo que afectaran la
normal ejecucion del contrato o su valor fiscal.

5. PAGAR A LOS OPERADORES UNA ASIGNACION BASICA
MENSUAL DE MINIMO 1.600.000 PESOS/ MCTE MAS EL
AUXILIO DE TRANSPORTE VALOR DE 200.000 PESOS
PARA UN TOTAL MENSUAL 1.800.000. DENTRO DE LOS
PRIMEROS 5 DIAS HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO
DEL MES DE TRABAJO.

El contratista cumplié con el pago puntual de la
némina a los operadores

6. PAGAR AL PERSONAL ENCARGADO DE LA OPERACION
LOS VIATICOS SIN PERNOTAR, VIATICOS CON PERNTADA,
HORAS EXTRAS DIURNAS, HORAS EXTRAS NOCTURNAS,
RECARGOS NOCTURNOS DOMINICALES Y FESTIVOS
JUNTO CON EL SALARIO MENSUAL.

Se verifico la liquidacion y pago oportuno de los
vidticos (con y sin pernoctada), horas exiras
diurnas y nocturnas, y recargos nocturnos,
dominicales y festivos al personal operativo,
cancelados conjuntamente con la némina mensual.




7. SUMINISTRAR LOS RECURSOS ECONOMICOS
SUFICIENTES Y NECESARIOS PARA EL PAGO DE PEAJES
Y DEMAS COSTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA
PRESTACION DEL SERVICIO.

e Se verificd la oportuna disponibilidad y suministro
de los recursos econémicos para el pago de peajes
y demas costos operativos requeridos,
garantizando la continuidad y correcta prestacion
del servicio durante el periodo evaluado.

8. PAGAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE EN TAXi
DENTRO DEL HORARIO COMPRENDIDO ENTRE LAS 8:00
PMY 5:00 AM

e Se verificod la cobertura y pago de los servicios de
transporte en taxi para el personal en el horario de
8:00 p.m. a 5:00 a.m., garantizando la movilidad
requerida para la prestacion del servicio durante el
periodo evaluado.

9. LIQUIDAR Y PAGAR DE MANERA OPORTUNA TODOS
LOS VALORES CORRESPONDIENTES A LAS
PRESTACIONES SOCIALES LOS APORTES PATRONALES
AL SISTEMA DE SALUD, PENSIONES, RIESGOS
LABORALES Y APORTES PARAFISCALES.

e Se verificd la liquidacion y pago oportuno de las
prestaciones sociales, asi como de los aportes a la
seguridad social integral (Salud, Pension, ARL) y
parafiscales, correspondientes al periodo evaluado
conforme a la normatividad vigente y con dias de
mora.

10. RECONOCER Y PAGAR EL PERSONAL A SU CARGO
LAS PRESTACIONES SOCIALES A QUE HAYA LUGAR
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE.

e EI contratista cumplid con el pago odas las
prestaciones sociales al personal a su cargo de
acuerdo con la norma vigente.

11. SUMINISTRAR LA DOTACION DE ROPA, CALZADO DE
TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A
LOS OPERARIOS EN LAS OPORTUNIDADES QUE SENALA
LA LEY. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA OPERACION
DEL PARQUE AUTOMOTOR MIENTRAS ESTE EN
CUMPLIMIENTO DE SU JORNADA LABORAL ORDINARIA O
EN EL CUMPLIMIENTO DE HORAS EXTRAS DIURNAS,
NOCTURNAS, RECARGOS NOCTURNOS, DOMINICALES Y
FESTIVOS DEBERA PORTAR SU DOTACION Y ELEMENTOS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION DAR LUGAR A QUE EL CONTRATISTA ASUMA
EL 100% DE LA RESPONSABILIDAD ANTE LOS ORGANOS
DE CONTROL.

e El contratista cumplio con la dotacion exigidos por
ley y garantizd el uso obligatorio del uniforme 'y
elementos de seguridad por parte del personal
operativo durante toda su jornada.

12. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS NORMAS
TRIBUTARIAS DECLARANDO Y PAGANDO
OPORTUNAMENTE LOS IMPUESTOS Y RETENCIONES A
QUE HAYA LUGAR

e EIl contratista cumplioé a cabalidad con las normas
tributarias declarando y pagando oportunamente
los impuestos y retenciones a que haya lugar

13. PRESENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) ANTE LA SUPERVISION
DEL CONTRATO PARA SU APROBACION COMO
REQUISITO PARA SUSCRIBIR EL ACTA DE INICIO.

e El contratista presenté oportunamente el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), incluyendo su respectivo cronograma
de actividades, el cual fue revisado y aprobado por
la supervisibon como requisito previo a la
suscripcion del Acta de Inicic.

14. PRESENTAR EL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL ANTE LA SUPERVISION DEL CONTRATO PARA SU
APROBACION COMO REQUISITO PARA SUSCRIBIR EL
ACTA DE INICIO.

e El contratista entrego el plan estratégico de
seguridad vial al suscribir el acta de inicio.

15. ACATAR FRENTE AL PLAN DE SEGURIDAD VIAL LO
SIGUIENTE:

A. MONITOREO CONSTANTE ATRAVES DE LAS
PAGINAS WEB DEL SIMIT Y EL RUNT CON EL
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA DE LA
ENTIDAD (890.201.573-0), PLACAS DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN Y EL DOCUMENTO DEL
PERSONAL A CARGO DE LA OPERACION CON EL
FIN DE REALIZAR EL PAGO DE MULTAS POR
VIOLACION A LAS NORMAS DE TRANSITO QUE
FUESEN IMPUESTAS.

B. SI AL MOMENTO DE SURTIR EL TRAMITE DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO EXISTEN MULTAS
DE TRANSITO U ORDENES DE COMPARENDO
VIGENTES A CARGO D ELA ENTIDAD, PLACAS DE

El contratista ha dado cumplimiento durante la operacion
de los siguiente vehiculos:

1.Camioneta Doble Cabina Con Placa Osa-887
2.Camioneta Doble Cabina Con Placa Osa-888
3.Camioneta Doble Cabina Con Placa Osa-889
4.Camioneta Doble Cabina Con Placa Osa-890
5.Camioneta Doble Cabina Con Placa Osa- 982
6.Camion Estaca Turbo Con Placa Osa- 674

7.Camioneta Luv Estaca Con Placa Osa- 686




LOS VEHICULOS OPERAR O PERSONAL A CARGO
DE LA OPERACION, LA ENTIDAD DESCONTARA AL
CONTRATISTA  DICHOS  VALORES PARA
PROCEDER AL PAGO ANTE EL ORGANISMO DE
TRANSITO COMPETENTE.

C. EL PERSONAL RESPONSABLE DE LA
CONDUCCION DE LOS VEHICULOS DEBERA
ESTAR APTO SEGUN LOS EXAMENES DE PRUEBA
TEORICO- PRACTICA PARA CONDUCTORES Y EL
INFORME DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE
COORDINACION MOTRIZ. DICHOS EXAMENES
DEBEN ESTAR VIGENTES PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

D. LOS OPERADORES QUE PRESENTA EL
CONTRATISTA A LA ENTIDAD NO DEBEN TENER
ORDENES PENDIENTES DE CMOPARENDOS NI
MULTAS POR CONCEPTO DE VIOLACION A LAS
NORMAS DE TRANSITO LO CUAL SE VERIFICARA
PARA SUSCRIBIR EL ACTA DE INICIO.

LOS OPERADORES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA A
LA ENTIDAD DEBEN TENER LICIENCIA DE CONDUCCION
VIGENTE TIPO C1 COMO LO EXIGE EL PESV.

8.Camion Estaca Turbo Con Placa Osa- 816
9.Camioneta Doble Cabina Con Placa Osa- 832
10. Camioneta Doble Cabina Con Placa Osa- 833
11.Camioneta Doble Cabina Con Placa Osa- 983
12.Buseta Con Placa Och-104

13. Buseta Con Placa Bva-895

14. Camion Estaca Turbo Con Placa Osa-715

Se ha dado cumplimiento a esta actividad.

16. EL PAGO POR CONCEPTO DE HORAS EXTRAS,
RECARGOS NOCTURNOS, VIATICOS, PEAJES Y
SERVICIOS POR TRANSPORTE EN TAXI SE
ESTABLECEREAN COMO UN VALOR FIJO Y SE PAGARAN
DE ACUERDO CON LOS SOPORTES QUE PRESENTE EL
CONTRATISTA

e Se verificod la liquidacion y pago de las horas extras,
recargos nocturnos, viaticos, peajes y servicios de
transporte en taxi conforme al valor fijo pactado y
previa revision y validacion de los soportes
aportados por el contratista para el periodo
evaluado.

SEGURIDAD 8CCIAL

Se deja constancia de Ia verificacion del cumplimiento de las obiigaciones del Contratista frente a los aportes al sistema de
seguridad social, Salud, Pension y Riesgos Profesionales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, verificando

las planillas de pago presentadas asi:

;APQRTE SALUD N A’PORTE ARL. _ APORTE PENSION

Periodo de cotizacion 09/2026 09/2026 08/2026
Fecha de pago 09/09/2026 09/09/2026 09/09/2026
N.° de Planilla 38607095 38607095 38607095
Ingreso Base de Cotizacion N/A N/A N/A
Valor cotizado 1.635.200 1.385.500 6.543.800

Nueva E.P.S.SA

Salud Mia Eps

. Eps Sura PORVENIR

Entidad Coosalud SURA COLPENSIONES

Salud Total

Sanitas
TOTAL PAGADO $11.117.900

5. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

El Supervisor manifiesta que reviso el informe y las evidencias presentadas por el contratista y certifica que cumplio a
cabalidad el objeto contractual correspondiente al lapso que comprende la presente cuenta, de conformidad con las

condiciones y especificaciones estipuladas en el contrato, dando cumplimiento a las obligaciones a su cargo incluyendo las
relacionadas con la seguridad social, riesgos, por lo tanto, da concepto favorable para el pago

NOTA 4: Incluya en el recuadro las observaciones que considere pertinentes respecto de la ejecucion del contrato.

8. ANEXOS




A. ACTA DE CONCERTACION PARA MODIFICAR
B. SOLICITUD DEL CONTRATISTA CON COTIZACION DEL SERVICIO

7. CONCEPTO FAYORABLE DE PAGO

Con base en los informes presentados por PROMOTORA DE DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL PRODEAM S.A.S,
respecto a las actividades ejecutadas y como evidencia para el cobro de los honorarios pactados, en calidad de Supervisor
del Contrato certifico que fueron revisados los informes de actividades del Contratista, los anexos presentados con relacion al
desarrollo y ejecucion de las actividades contractuales. Asi mismo, tal como se registra en el anexo de control de pagos de
seguridad social, fue verificado el cumplimiento de las obligaciones en cuanto a la Seguridad Social y Obligaciones Tributarias
certificadas por el Contratista frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El suscrito Supervisor del contrato hace constar que se realiz6 la verificacion documental de la informacidon suministrada por
el contratista y que esta cumple con los parametros establecidos en el contrato. De acuerdo con lo anterior, se rinde el presente
informe atendiendo la presuncién de la veracidad de la informacién suministrada y bajo el principio de buena fe se da concepto
favorable para el pago de la presente acta.

Se firma para tramite de pago, a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2026.

Nombrd: CARLOS
Supervigor del Cofitra




| PRODEAM

PROMOTORA OF DESARROLLO EDUCATIVO AMBIENTAL SAS

 SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PROMOTORA DE DESARROLLO
_ EDUCATIVO AMBIENTAL S.A.S NIT. 900.978.220-1

Bucaramanga,

~ Doctdr: - :
CARLOS AUGUSTO NINO CALDERON

Supervisor del contrato.

~ Cordial saludo.

De manera atenta me‘:perf lito remitir Ia cotlzaclon de se icios de un operador, que
preste sus servicios como turnad 1 de dar cumplimiento de manera efectiva y
total a los lineamientos legs 1 . .

,‘ . VALOR PARCIAL
: DEDICACION/ | PARTICIPACIO - ; iaaal
Y g DR ATES =
CARGO/OE;[C’IO ’ . H m @ N I MIES (4 MULTIPFLICADOR | MULTIP['JC&DOR %2y (ié)(‘i} {5y

1 COSTOS INDIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL |

; OPERADDRES(!]\WDOAUXILIOBE ; : , i

1 L TRANSPORTE $200.000) | 2.000.000 , L 2 4400000
SUBTOTAL COSTOS DEPERSONAL = . : ; i
SUMATORIADEL{6)=(A) : . : S

ADMINISTRACION 30% | [ Co ‘ g 1440000
VALOR COSTOS DE AMDINISTRACION - 5 £.240000
VA 19% , ; ‘ E ~ 1185600
VALOR COSTO DE PERSONAL - 7423600

Quedo atento a sus comentarios.

FRANKY GMN QUi 51?gg"msmss
CC. No 13.927.412 de Malaga
REPRESENTANTE LEGAL

~ NIT. 900.978.229-1

arrera 07 # 03 - 28 Of. 5 Casco Antiguo
elular:3177221919




