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ESTUDIO PREVIO
PRINCIPIO DE PLANEACION
LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1.
“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones y el CONTRATO. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del
proceso de contratacién y contener los siguientes elementos: (...)”

AREA SOLICITANTE SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
FECHA DE ELABORACION 09 DE SEPTIEMBRE DE 2026

RESPONSABLE NIDIA YURANY PRIETO ARANGO

OBJETO “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA

Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA GOBERNACION DEL
TOLIMA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA CON
MEDIO ARMADO Y MEDIO TECNOLOGICO"

PRESUPUESTO OFICIAL El Departamento del Tolima tiene presupuestado para esta
contratacion la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS ($842.102.977.00) M/CTE. IVA INCLUIDO, PRIMA
SEGURO DE VIDA, AIU, VALORES AGREGADOS,
OFRECIMIENTOS ADICIONALES MEDIOS TECNOLOGICOS.

‘ NUMERO DE PROYECTO, | NO APLICA
PROGRAMA Y EJE PLAN DE
DESARROLLO
VIABILIZARIAN DEL PROYECTO Y | NO APLICA
SUBPROYECTO

PLAN ANUAL DE ADQUISICION |En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, esta contratacién se encuentra incluida
en el Plan anual de adquisiciéon de Bienes, Servicios y Obra
Publica. (Anexo certificacién)

PERFIL Y CALIDAD DE LOS | Una vez expuesta la necesidad de la Entidad y dado el objeto a
PROPONENTES desarrollar con el futuro contrato, es necesario contar con una
persona natural o juridica que tenga experiencia certificada. Para
lo cual se tendran los requisitos contenidos en el estudio del sector,
estudio previo y en el Pliego de Condiciones Definitivo.

La SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO procede a realizar los estudios previos en
atencion a lo establecido la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Que dentro de las obligaciones y responsabilidades que le competen a la Secretaria Administrativa y de
. Talento Humano de la Gobernacién del Tolima, se encuentran las de:

1." Organizar y administrar los servicios de transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento locativo de equipos,
enseres e instalaciones y celaduria requeridos por la administracién central del Departamento”.

2."Llevar el control sobre el estado de los bienes muebles del Departamento, formular e implementar
programas para garantizar su cuidado y seguridad y disefiar y proponer, de conformidad con las normas
establecidas en el Cédigo Fiscal, las acciones que se deban efectuar en relacién con los bienes inservibles".

Le corresponde a la Secretaria Administrativa y de Talento Humano dentro de sus funciones, velar por la
proteccion y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Departamento del Tolima y
teniendo en cuenta que el Departamento posee 39 puestos de trabajo, asi: 8 puestos de trabajo en
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Instalaciones Granja Las Brisas en |a ciudad de Ibagué, 01 puesto de trabajo en la Casa de la Mujer ubicada
en la calle 31 A No. 6-14 de la ciudad de Ibagué, 04 puestos de trabajo en el Laboratorio Bromatologia
Ubicado en la Carrera 2a No.33 — 34 Esquina de la ciudad de Ibagué, 02 puesto de trabajo en el Teatro
Tolima, ubicado en la Carrera 3a entre calles 11 y 12 de la ciudad de Ibagué, 04 puesto de trabajo en el
Museo de Arte del Tolima, ubicado en la Calle 6a con carrera 7a esquina barrio belén de la ciudad de Ibague,
01 puesto de trabajo en las Instalaciones ubicadas en la Carrera 4 No. 9-67 de la ciudad de Ibagué: Centro
de Atencién al Contribuyente-Direccién de Rentas e Ingresos de |la Secretaria de Hacienda del Departamento
del Tolima; 01 puesto de trabajo Hotel Ambala - situado en la calle 11 No.2-60 de la ciudad de Ibague; 02
puesto de trabajo en el Parque innovamente ubicado en la carrera 3 No. 33-30 - Barrio Departamental de la
ciudad de Ibagué, 01 puesto de trabajo en el Politécnico Luis A. Rengifo ubicado en la calle 31 No. 3-2 a 3-
68 del Barrio Claret de la ciudad de Ibagué, 01 puesto en la Oficina de Pasaportes, Primer piso Instalaciones
Gobernacién del Tolima,cra3 calle 11 de la ciudad de lbagué , 01 puesto en la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Secretaria de Educacién Departamental, Primer piso Instalaciones Gobernacion del
Tolima,cra3 calle 11 ; 01 puesto en la Asamblea Departamental, ubicada en la calle 11 No.2-87/93 de la
ciudad de Ibagué, 08 puestos en el Edificio de la Gobernacién, ubicado en la calle 11 No. 2-1 3 de la ciudad
de Ibagué, 4 puestos en las instalaciones del lote La Palma, ubicado en el barrio el Salado, dentro de los
cuales se encuentran elementos de alto valor que requieren ser custodiados y vigilados permanentemente.

//'

Que en consecuencia se hace necesario adelantar el presente proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia, por el vencimiento del Contrato de Prestacion de Servicios que se encuentra vigente en la actualidad.

El no cumplimiento de este servicio conllevaria a un proceso fiscal por parte de los entes de control, por
riesgos inherentes a la desproteccion de los bienes y la afectacion del patrimonio de la Gobernacion del
Tolima al presentarse siniestros y no contar con este servicio para amparar los riesgos que se presenten.
Por lo anterior y para satisfacer la necesidad actual de velar por la proteccién y seguridad de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad del Departamento del Tolima, se hace necesario adelantar el presente
proceso. De la misma manera es deber del Estado, proteger las personas y los bienes que le hayan sido
encomendados por mandato legal y constitucional, con el propésito de evitar los posibles riesgos que vayan
en detrimento del personal, los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Gobernacion del Tolima y
las diferentes sedes externas, tanto de los usuarios internos como externos.

En el Edificio de la Gobernacion del Tolima, Asamblea Departamental, sedes externas y bienes muebles e
inmuebles del Departamento del Tolima, existe una necesidad de seguridad permanente, debido a la
complejidad de las instalaciones y servicio plblico que se presta; situacion por la cual es requerido un servicio
de seguridad y vigilancia privada integral que garantice al departamento la cobertura de sus necesidades.

El elevado riesgo a la que se ven expuestos los organismos y entidades oficiales, hace necesario establecer
medidas de seguridad para los servidores, contratistas y usuarios, por tal razén es importante contar con el
servicio de vigilancia y seguridad privada en forma permanente y asignarlo segun las necesidades de cada
dependencia

La Ley 1952 del 2019 establece en su Capitulo || DEBERES, Articulo 38 DEBERES: 22. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. ARTICULO 56. FALTAS
RELACIONADAS CON EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS
Y CONFLICTOS DE INTERESES.

En la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la
necesidad aqui planteada, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién,
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tendientes a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las
funciones desarrolladas por la Administracién Central Departamental del Tolima, por consiguiente se solicita
adelantar la elaboracion y suscripcion del acto contractual respectivo y su perfeccionamiento, acorde a los
parametros de la ley 80 de 1993 Estatuto de la Contratacién Estatal y Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015.

Causas que generan el problema

Causas Directas:
Vencimiento del Contrato de Prestacion de Servicios que se encuentra vigente en la actualidad. El no
cumplimiento de este servicio conllevaria a un proceso fiscal por parte de los entes de control,

Causas Indirectas:
e Imposibilidad de salvaguardar los bienes muebles e inmuebles
* Riesgos inherentes a la desproteccion de los bienes.

Efectos generados por el problema

Efectos directos:
. » La afectacion del patrimonio de la Gobernacién del Tolima al presentarse siniestros y no contar con
este servicio para amparar los riesgos que se presenten.
Efectos indirectos
e Peérdida de la Informacién.
* Afectacién Del Patrimonio.
» Falta gravisima para los funcionarios encargados de salvaguardar los bienes.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS. (Numeral 2 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015)

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1.1. Objeto: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA GOBERNACION DEL TOLIMA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA CON
MEDIO ARMADO Y MEDIO TECNOLOGICO”

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
. PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE CLASIFICACION)

2.1.2. CODIGOS UNSPSC

Clasificacion Descripcion

92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS

92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
46101500 ARMAS DE FUEGO

46151600 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y CONTROL
46171600 EQUIPOS DE VIGILANCIA Y DETECCION
45121500 CAMARAS

46111600 SISTEMAS DE ARMA

32151800 DISPOSITIVOS DE CONTROL DE SEGURIDAD
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2.1.3. ALCANCE:

Realizar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad del servicio es de
vigilancia fisica fija con medio humano, con medio armado y equipo de comunicacion. La Gobernacién del
Tolima requiere contratar con un nimero de 36 puestos de vigilancia, de lunes a domingo las 24 horas
incluyendo festivos, y 03 puestos de vigilancia de lunes a viernes durante 12 horas en turnos de 12 horas.

2.1.4. REQUERIMIENTOS TECNICOS

Se sustenta plenamente en el componente técnico de los aspectos generales del estudio del sector.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. Tipo de Contrato: Obra: Servicios: __X Consultoria;

Compraventa; __ Suministro: __

3.1.1. Plazo de Ejecucion: treinta y dos (32) dias calendario contados a partir del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacién, ejecucién y perfeccionamiento. El contrato se entiende
perfeccionado con las firmas de las partes, para su legalizacion se requiere el registro presupuestal, para su
ejecucion se requerira la aprobacién de las garantias, cuando haya lugar.

VIGENCIA: Sera el término de ejecucién del contrato y cinco (5) meses mas para efectos de la liquidacion
por mutuo acuerdo.

3.1.2. Lugar de Ejecucién: Municipio de Ibagué — Departamento del Tolima

3.1.3. Valor estimado del Contrato: OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($842.102.977.00). M/CTE IVA INCLUIDO, PRIMA
SEGURO DE VIDA, AlIU, VALORES AGREGADOS, OFRECIMIENTOS ADICIONALES MEDIOS
TECNOLOGICOS.

3.1.4, Fuente de Financiacién:

El Departamento del Tolima cuenta con los recursos para adelantar el presente proceso de seleccién para
lo cual tiene las siguientes disponibilidades presupuestales:

No. CDP Identificacién Concepto Valor
presupuestal
5730 03-2.1.2.02.02.008- Servicios prestados a las empresas | $1.867.000.000.00
8020 y servicios de produccion
TOTAL, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $1.867.000.000.00
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO $842.102.977.00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Inversién
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| Funcionamiento | X |

'Pres‘ﬁwpuesto General de la Nacién — PGN
Sistema General de Participaciones — SGP

(Marque seglin corresponda)

Participacion para educacién

Participacién para salud

Participacion para proposito general

¢ Deporte y Recreacion

e (Cultura

e Propdsito general de libre inversién

e Proposito general de libre destinacion

municipios categorias 4,5 y 6
Asignaciones especiales
* Resguardos indigenas

e Programas de alimentacién escolar
® __Municipios de la ribera del rio Magdalena
| Agua Potable y saneamiento bésico
Atencion integral de la primera infancia (saldos)
Sistema General de Regalias SGR
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) X
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)

3.1.5. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Tolima pagara al contratista el valor del contrato en UN (01) pagos en periodo de treinta
(30) dias calendario y uno (1) al finalizar las actividades, previo los siguientes documentos:

1. Factura o documento equivalente.
2. Informe de las actividades desarrolladas de conformidad a los requerimientos de la entidad

3. Certificacién del pago al sistema de seguridad social integral de acuerdo con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO: El Contratista debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones sefialada en el inciso 2° d
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Todos los document
que soportan los pagos deberan ser avalados por la supervisién del contrato. Los pagos estan supeditados
PAC del Departamento.

3.1.6. SUPERVISION:

Nombre del interventor o [ LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS
supervisor;
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Cargo: Director de Recursos Fisicos y Gestién de
Servicios
No. De Cedula de ciudadania: | 93.366.079
| Dependencia: Secretaria Administrativa y de Talento
Humano

1.

2.

10.

1.

3.1.7. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con el objeto del contrato.

Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracién, modificacién o adicién, y terminacion a que haya lugar
de comun acuerdo con el supervisor

Presentar informes solicitados por el supervisor.

Guardar la suficiente reserva sobre la informaciéon que se obtenga en desarrollo de las actividades
contractuales.

Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes
con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto por
la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y con los soportes solicitados
por el Departamento y el supervisor.

Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de la
necesidad de coordinacion con la Gobernacién, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucién contractual
pactados entre el supervisor y el contratista en los casos que corresponda.

Realizar revision permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar el estado del contrato y
aprobar las modificaciones, el acta de liquidacién, el acta de cierre, entre otros. Asi las cosas, es
responsabilidad exclusiva del contratista revisar directamente desde su perfil las actuaciones pendientes,
que se encontraran “En revisién del Proveedor” hasta el momento en que el contratista realice la
aprobacion en la plataforma.

El contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las circunstancias
asociadas a su experiencia, idoneidad, capacidad, conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes
sufran cualquier modificacion

El futuro contratista debera en caso de que aplique dar cumplimiento a las obligaciones contractuales en
materia de gestion ambiental adoptadas por le entidad a través de circular 020 de 2023, las cuales
establecen:
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a. Cumplir con la politica ambiental implementada por la Gobernacién del Tolima desarrollando
buenas practicas ambientales, relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos.

b. Tenerdisponible y remitir los respectivos soportes como actas o certificados de almacenamiento,
aprovechamiento, tratamiento o disposicién final de residuos generados o su plan de
aprovechamiento segun la normativa ambientales vigentes.

c. Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera utilizar elementos o insumos
biodegradables y NO de icopor o plastico de un solo uso. Se excluyen de la prohibicién:

* Los plasticos de un solo uso destinados a propdsitos médicos y la contencién de
sustancias quimicas, para la disposicion de residuos hospitalarios.

» Los plasticos de un solo uso destinados a los procesos de produccién de la fabrica de
licores del Tolima

Ademas de lo anterior, debera dar cumplimiento a la circular No. 044 de fecha 23 de julio de 2024, sobre la
. prohibicién y sustitucién de los plasticos de un solo uso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera:

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de vigilancia fija con medio armado

y los valores agregados segln propuesta presentada por el seleccionado, la cual hace parte integral del
contrato.

2. Aportar la copia de la péliza de responsabilidad civil extracontractual que ampare a la empresa
seleccionada con la adjudicacion, la cual debe estar vigente durante todo el plazo de ejecucion del
contrato y de su liquidacion, en consideracién a lo dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, asi como su cumplimiento por politicas esgrimidas por las aseguradoras,

3. Emplear personal, debidamente carnetizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
entrenado y capacitado, uniformado de acuerdo con las normas legales y las reglamentarias vigentes;
con certificado judicial vigente expedido por la Policia Nacional, certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion, certificado de curso de vigilante expedido
por una academia debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. 4. Prestar el servicio solamente a través de sus propios vigilantes.

5. Velar por la custodia de todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y oficinas
para que no sean objeto de sustraccion o dafio. En caso de sustraccion o pérdida deberan restituirlos,
en un término no mayor a treinta (30) dias habiles, contados a partir de la fecha de comunicacion que en
tal sentido le haga el supervisor del contrato designado por el Departamento del Tolima. En caso de
pérdida o sustraccion debera existir péliza que cubra ese riesgo.

8. Velar durante la jornada de trabajo por la proteccién de las personas que laboran en el area objeto de
vigilancia.
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7. Mantener presencia de vigilantes sin interrupcién durante los horarios estipulados en los puestos de
vigilancia asignados conforme al contrato.

8. Ejercer en cada puesto de vigilancia, coordinacién supervisién y control a través de un supervisor idoneo.

9. Comunicarse con los vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la prestacion del servicio,
objeto del contrato, en los términos de este.

10.Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta por escrito el supervisor del contrato designado
por el Departamento del Tolima.

11.Disminuir o aumentar la cantidad de vigilantes, por solicitud escrita del Departamento del Tolima.

12.Elaborar y presentar al Departamento del Tolima a la finalizacién del segundo mes de ejecucion del
contrato, un informe de evaluacién de las condiciones de seguridad de las diferentes dependencias o
sedes donde se presta el servicio de vigilancia, sin que lo concluido en dicho informe lo exima de la
responsabilidad contraida con el contrato suscrito. La presentacién de este informe sera requisito para
efectuar el segundo pago del contrato. Asi mismo elaborara y presentara los estudios e iniciativas
orientados a mejorar la prestacién del servicio, cuando lo considere necesario o el Departamento del
Tolima se lo solicite.

13.Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del contrato, a solicitud del Supervisor del contrato
designado por el Departamento del Tolima.

14 Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato todas las licencias requeridas para la prestacion del
servicio,

15.Suministrar al personal, dotacién de uniformes y el equipo y elementos de trabajo requeridos para la
adecuada prestacién del servicio durante la ejecucion del contrato. El contratista desde el inicio del
contrato debera dotar a sus empleados de los uniformes completos para la ejecucién de las labores, de
acuerdo a su género. Los uniformes de dotacién del personal de la empresa contratista deben ser iguales
para todos sus servidores, incluyendo el logo del contratista. El oferente debera cumplir con las normas
e implementos de seguridad industrial que deben tenerse en cuenta para la realizacién de las labores
del objeto contractual. El personal del contratista debe tener la dotacién de uniformes y calzado de acuerdo
con las normas laborales vigentes y las condiciones previamente descritas. La entidad se reserva la facultad
de exigir al Contratista el cambio necesario en las dotaciones cuando por los cambios climaticos, esta no
se gjuste a las condiciones de frio o calor considerable, las cuales interfieren directamente en la prestacidn
del servicio de las personas que se encuentran adscritos a la empresa, siempre autorizado por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

16.No permitir el ingreso de personal no autorizado a las dependencias del Departamento del Tolima.

17.No permitir la salida de elementos de las dependencias del Departamento del Tolima, sin la previa
autorizacién del funcionario o funcionarios competentes.

18.Presentar mensualmente, fotocopia del pago realizado por el contratista por concepto de aportes en los
Sistemas de Salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar del mes inmediatamente
anterior.

19.Dar soporte técnico para las cdmaras de seguridad ubicadas en los puntos de esta ciudad. Para dar
soporte a las camaras la empresa tendra que contar con la respectiva licencia para operar con medio
tecnolégico, por lo que se tendra en cuenta al momento de analizar la licencia.

20.Descargar los videos de los eventos o situaciones que requiera el supervisor(es) teniendo en cuenta la
capacidad de grabacion de los DVR,

21.Suministrar personal de vigilancia con los permisos para porte y tenencia de armas de fuego minimos,
segun lo determinado en los requisitos minimos.

22.Allegar dentro del término de quince (15) dias habiles a la suscripcién del acta de inicio, los certificados
de aptitud psicofisica del personal (vigilante y supervisor) para porte y tenencia de armas de fuego,
expedido por la institucion especializada registrada y certificada por la Superintendencia Vigilancia y
Seguridad Privada. La vigencia del certificado de actitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de
fuego, sera de un (1) afio, si durante la ejecucién del contrato se vence alguno de los certificados, sera

. la obligacion del contratista, tramitar en forma inmediata su renovacién. (Ley 1539 de 2012 articulo 1)

23.Presentar al supervisor del contrato designado por la entidad, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
momento de suscripcién del acta de inici6 del contrato, las certificaciones y documentos que acredite
requisitos (fotocopia de la libreta o cédula militar), los estudios y experiencia de los vigilantes y
operadores de medios, para su correspondiente revision y verificacion de informacion.

24.Cumplir con todas las leyes reglamentos que le sean aplicables respecto a salud ocupacional y pago de
salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema integral de salud, horas extras, de manera tal que se
proteja la seguridad y salud de sus empleados, de terceras personas involucradas en sus operaciones,

de los funcionarios que labora en la Gobernacién del Tolima y demas sitios donde se va a ejecutar el
contrato

25.Elaborar y enviar de forma inmediata al supervisor del contrato designado por la entidad, un reporte
acerca de las novedades que se presentan en materia de personal sospechoso, riesgo que altere la
seguridad de las personas de las instalaciones, informacion de posibles atentados, alteraciones de orden
publico y en general, hechos, situaciones que perturben la tranquilidad institucional.

. 26.Para tramite de dafios o sustracciones se tendra en cuenta el numeral séptimo de la circular externas
0015 de enero de 14 de 2013, expedida por la Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada. Por lo
anterior, para la pérdida y/o dafio ocasionadas a las instalaciones donde se presta el servicio, debe
mediar previamente, las respectivas investigaciones de rigor, tanto del mismo servicio vigilado para
constatar si uno de sus dependientes se ve involucrado por accién u omisién en hechos que atenten
contra los bienes o personas a las cuales se brinda vigilancia o protecciéon, como también de las
autoridades competentes, para determinar las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que sucedieron
los hechos y los presuntos responsables de lo sucedido.

En tal caso que se defina la responsabilidad de la empresa vigilancia o de uno de sus dependientes en
la perdida o dafios causados a los bienes objetos de vigilancia, debera resarcir los dafios causados y/o
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restituir el bien por uno de igual o mejor calidad de los hurtados o perdidos, dentro de los cinco dias
habiles siguientes de haberse determinado la responsabilidad del contratista.

27. Mantener vigente por todo el periodo de ejecucion del contrato y hasta la liquidaciéon del mismo las
licencias, autorizaciones y demas documentos que acredita su capacidad para ejercer la prestacién del
servicio.

28.Cumplir con los principios, deberes y obligaciones que rige la prestacién del servicio, vigilancia y
seguridad privada, segun la normatividad relacionada con la misma.

29.El contratista esta en la obligacién de mantener al Departamento del Tolima indemne de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratista o dependientes con ocasién de la ejecucién del contrato.

30.En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021 y con el fin de fomentar la
empleabilidad juvenil, el CONTRATISTA se obliga a vincular, durante la ejecucién del presente contrato,
a jovenes entre 18 y 28 afios de edad, en calidad de trabajadores directos, aprendices o contratistas,
para el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto contractual.

31.En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA se obliga a incorporar, durante |a ejecucién del presente contrato, acciones afirmativas
orientadas a propiciar el acceso de sujetos de especial proteccién constitucional, tales como personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion, firmantes del Acuerdo Final de Paz, personas
desplazadas por la violencia, victimas del conflicto armado, personas con discapacidad, comunidades
étnicas, mujeres cabeza de familia y demas grupos en situacién de vulnerabilidad.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
gobernacion mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la gobernacién, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y demés del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SuU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccién del contratista (SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA),
que comprende las etapas precontractual, contractual y post contractual, esté previsto en el Estatuto General de Contratacion de la
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Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), su decreto reglamentario Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles,
Comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019
y 053 de 2012,

Los pliegos de condiciones que elabore el Departamento para el presente proceso contendran ademas de los requisitos exigidos en
el numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, los definidos en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

En materia de publicidad del proceso de seleccién se debe observar y cumplir lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, referente a
la convocatoria plblica en los procesos de seleccion abreviada, asi como lo dispuesto para el procedimiento en el SECOP I, Portal

Unico de Contratacion Estatal, y la publicidad del proyecto de pliegos de condiciones y pliegos de condiciones definitivos del mismo
Decreto

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

5.1. Valor Estimado: OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($842.102.977.00). M/CTE. IVA INCLUIDO, PRIMA SEGURO DE VIDA, AlU,
VALORES AGREGADOS, OFRECIMIENTOS ADICIONALES MEDIOS TECNOLOGICOS.

Ver el item del analisis presupuestal consignado en el Estudio del Sector.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

REQUISITOS HABILITANTES

6.1. DOCUMENTACION LEGAL

6.1.1. CARTA DE PRESENTACION

Debe estar firmada por el proponente, persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por

el representante de la unién temporal o consorcio o el apoderado cuando |a oferta se presente a través de

esta figura, en los términos sefialados en el Anexo carta de presentacién. Este documento debera ser
aportado en original.

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente manifestara bajo la gravedad del juramento que
no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucién Politica o en |a ley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no

encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucién Politica.

6.1.2. CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO
6.1.2.1. PERSONAS JURIDICAS - CERTIFICACION CAMARA DE COMERCIO

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexara el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del
cierre del proceso de seleccién, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo,
asi mismo, y con la finalidad de garantizar la adecuada prestacién del servicio el proponente debe acreditar

que cuenta con sede principal o sucursal en la ciudad de Ibagué debidamente registrada en la Camara de
Comercio de Ibagué.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente
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proceso de seleccién y que la persona juridica tendra una duracién no inferior al término de duracién del
contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacién especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente y fotocopia del
documento de identidad del representante legal.

NOTA: DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR: Si el
representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y
contratar, adjuntara el acta de la junta o asamblea de socios (0 documento soporte) donde se le otorguen
tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra expresa
y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacién de la naturaleza que
se trate.

6.1.3. CEDULA DE CIUDADANIA Y CERTIFICADO DE MATRICULA (S| APLICA)

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar copia simple de su documento de identificacién
al igual que la persona juridica y los integrantes del consorcio o unién temporal; asi como el original del
certificado de matricula de persona natural (si aplica), expedido por la Camara de Comercio dentro del mes
anterior al cierre del presente proceso.

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del
presente proceso de Seleccién. En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el
certificado correspondiente.

6.1.4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO.

Los documentos otorgados en el extranjero que no estén en idioma castellano cumpliran con los requisitos
previstos en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y articulo 480 del Cédigo de Comercio
Colombiano, y en la Resolucion No. 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, o con el requisito de |a apostille contemplado en |la Ley 455 de 1998, segun sea el caso, siempre
que conforme con dichas disposiciones asi se requiera.

6.1.4.1. CONSULARIZACION.
Conforme el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticaran

por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su
vez por el Coénsul colombiano o, a falta de éste por el de una nacidon amiga, sin perjuicio de lo establecido en
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los convenios internacionales sobre el regimen de poderes.

Tratandose de sociedades, conforme el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los consules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (articulo 65
C.P.C.). Surtido este tramite estos documentos seran presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. 98-55 Bogota) para la correspondiente
legalizacién de la firma del Cénsul y demas pertinente.

6.1.4.2. APOSTILLA.

Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior, conforme lo previsto
en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion, siempre gue el documento provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencién de la Haya del 5 de octubre de 1961, que trata sobre la
abolicién de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la mencionada
ley. En este caso solo sera exigible el apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se
avala |la autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado el funcionario o persona firmante del documento,
y que se surte ante el funcionario o autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma diferente al castellano, se presentara acomparado de la respectiva
traduccion oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.

Sélo se solicitara el apostille sobre fichas técnicas del fabricante y/o certificaciones de distribucién y/o los
proponentes ganadores de la licitacién, segun sea el caso.

6.1.5. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de
conformidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en el caso de
Uniones Temporales, sefalaran los términos y extensién de la participacién en la propuesta y en Ia
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de LA
ENTIDAD.

b) EIl Consorcio o Unién Temporal debe tener una vigencia igual a la del contrato y un (1) afio mas.

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan presentar el documento de constitucion, el cual
debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de

suscribir el contrato. A su vez, designaran a la persona que actuara como representante del Consorcio o de
la Unién Temporal.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unién Temporal, para dar
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como minimo:

A. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

B. Designar |la persona que, para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.

C. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

D. Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los término, porcentaje y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno

en la ejecucion del contrato, los cuales no podréan ser modificados sin el consentimiento previo de LA
ENTIDAD.
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E. Sefalar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracién del contrato y un afioc mas.

F. Debera indicar que éste no podra, en ningun caso, haber cesién del contrato entre quienes integran el
Consorcio o la Unién Temporal.

G. Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar
a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para estos
documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacién deben
manifestar:

a) Sila va a efectuar en representacién del consorcio o de la unién temporal uno de sus integrantes, en
este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b) Sila facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unién temporal, deben informar el numero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en
el valor del contrato.

c) Sila varealizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la unién temporal o el consorcio, debe remitir el NIT
correspondiente y ademas deben sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el Numeral 5 literal a) del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura)
corresponde a la suma de |la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, es
decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve
para acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso de Contratacion.

6.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente
para garantizar su oferta debera constituir a favor de LA ENTIDAD, NIT 800.113.672-7, péliza de seriedad
de la oferta expedida por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas
pélizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma
equivalente al 12% del valor de la oferta, con vigencia de noventa (90) dias contados a partir del cierre del
proceso de seleccién. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de
garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que
acredita la existencia y representacién legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de |a vigencia de |a garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de |a oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.
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6.1.7. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El Proponente persona juridica debe diligenciar el anexo “certificacion aportes al Sistema de Seguridad Social
integral” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal
y/o contador, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley y/o por el representante legal y/o contador que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el anexo “certificacién aportes al Sistema de Seguridad Social
integral”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla
del mes anterior al cierre; no obstante, no sera obligatoria la presentacién de este lltimo en los casos en los
cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o pensién por invalidez o

anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La Entidad no exigira las planillas de pago en caso de consorcio y/o uniones temporales, bastara diligenciar
por cada uno de los integrantes el anexo “certificacion aportes al Sistema de Seguridad Social integral”

suscrito por el revisor fiscal, y/o por el representante legal y/o contador, de acuerdo con los requerimientos
de ley.

6.1.8. CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP-

Se debe adjuntar con la oferta el certificado del RUP de la fecha de corte sera a 31 de diciembre de 2025

renovado a 2026, del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, si
el proponente es plural

EL RUP, debera estar expedido con maximo TREINTA (30) dias de anterioridad de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion en todo caso, el mismo, debera estar renovado y en firme al cierre del proceso.
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6.1.9. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segun sea el caso, presentaran
el certificado de Registro Unico Tributario = RUT- CON FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE
VIGENCIA Y/O CUANDO NO PRESENTE CAMBIOS EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA QUE LA FECHA DE
IMPRESION SEA DE LA PRESENTE VIGENCIA - expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

6.1.10. BOLETiI\] DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA expedido en los ultimos TREINTA (30) dias calendarios anteriores al cierre
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD), el cual debera ser aportado con la propuesta.

El DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA, verificara que el proponente no se encuentre reportado en el Gltimo
Boletin de Responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Nacién.

6.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION expedido en los dltimos TREINTA (30) dias calendarios anteriores al cierre
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD) el cual debera ser aportado con la propuesta.

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

6.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
expedido en los ultimos TREINTA (30) dias calendarios anteriores al cierre (VERIFICACION
POR LA ENTIDAD). el cual debera ser aportado con la propuesta

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben de estar reportados en
el certificado de antecedentes del registro nacional de medidas correctivas que le inhabiliten o impidan
presentar la oferta y celebrar el contrato, para lo cual el oferente debera aportar el certificado respectivo
expedido por la pagina de la policia nacional con una vigencia no superior a treinta dias calendario.

6.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES expedido en los tiltimos TREINTA (30) dias
calendarios anteriores al cierre

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben de estar reportados en
el certificado de antecedentes judiciales expedido por la pagina de la policia nacional con lo cual los
proponentes le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, para lo cual el oferente debera
aportar el certificado respectivo expedido por la pagina de la policia nacional con una vigencia no superior a
treinta dias calendario.

6.1.14. INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El proponente persona natural y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales que sean personas
naturales, asl como el Representante Legal de la Persona juridica publica o privada, no deben de estar
reportados en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad,
para lo cual el oferente debera aportar el certificado respectivo expedido por la pagina de la policia nacional
con una vigencia no superior a treinta dias calendario.

6.1.15. REDAM

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




Gobernacién del Tolima . NV -\ N
NIT: 800.113.6727 o -:',f ®
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO " =7 5

HUMANO @gobertolima
www.tolima.gov.co
Despacho

GOBERNACION
DEL TOLIMA

El proponente persona natural y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales que sean personas
naturales, asi como el Representante Legal de la Persona juridica publica o privada, deberan aportar el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021. Expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, a través del modelo de Servicios Ciudadanos Digitales, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

6.1.16. RECIPROCIDAD

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o0 uniones temporales EXTRANJEROS gue deseen el tratamiento
de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el numeral 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a;

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos
comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacién publica de dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociaciéon de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON SU
PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la cual debera contener lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la certificacion
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la
cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad
procedera a revisar en el SECOP la publicacion de la certificacion correspondiente realizada por el Ministerio
de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe la participacion de
sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

» PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA.
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Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del
Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, la entidad tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el
RUP, del (ltimo afio fiscal reportado.

El RUP debera tener una expedicion no mayor a 30 dias anteriores al cierre.

El estudio financiero de las propuestas, no tiene puntuacién alguna se efectta con el fin de garantizar la
solvencia economica y patrimonial del proponente e indica si la propuesta es habil o no para continuar en el
presente proceso de seleccion, el no cumplimiento sera causal de RECHAZO de la propuesta.

o PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA.

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los articulos 259
y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de
hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

. El balance general y estado de resultados, acompafados de la traduccién simple al idioma espafiol,
presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la
tasa de conversién, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

. Copia de la tarjeta profesional del contador pulblico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la entidad tendra en
cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, del dltimo afio fiscal reportado para la evaluacién de la
capacidad financiera y organizacional del proponente. EI RUP debera tener una expedicién no mayor a 30
dias anteriores al cierre. Salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

La informacion debera ser presentada en pesos de colombianos, en este orden, cuando los estados
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacion se describe:

I.Si esta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa representativa del
mercado vigente en la fecha de apertura del presente proceso, certificada por el Banco de la Republica.

I1.Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente
a la tasa de cambio vigente en la fecha de apertura del presente proceso, que consta en la pagina web
http.//www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: Interbancario y Tasa: promedio
compra. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en
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Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

6.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS DE LA PROPUESTA

6.2.16. REQUISITOS DESDE EL PUNTO DE VISTA FINANCIERO

6.2.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
financieros:

_ INDICADDR =T = —CONDIGION._
Indice de Liquidez Mayor o Igual a 3
Indice de Endeudamiento Menor o Igual al 55%
Capital de Trabajo Mayor o igual 100% del presupuesto oficial
Razén de cobertura de Interés Debe ser igual o superior 25,0
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o igual a 0,20
Rentabilidad sobre Activo Mayor o igual a 0.08

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo con las condiciones anteriores serd causal de
rechazo de la propuesta.

A. INDICE DE LIQUIDEZ
Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio

ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la siguiente féormula:

ILT = AC1 x % P1+AC2 x %P2 +AC3 x % P3t......... +ACn x %Pn
(PC1x % p1+PC2x %P2 + pc3 x % p3 +.......+ PCn x% Pn)

Donde:
ILT

= Indice de liquidez

AC (1..n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal
PC (1...n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién
temporal.
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B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la unién temporal,
aplicando la siguiente férmula:

IET= (PT1x%P1+PT2x%P2+PT3 x %P3 +.......+ PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 x %P2 + AT3 x
%P3........ + ATn x %Pn)

Donde:
IET = [ndice de endeudamiento

PT (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal

%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién
temporal.

C. CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP
CT= mayor o igual al 100% del PO
Bajo la siguiente formula

Capital de Trabajo (CT) = Activo Corriente (AC) — Pasivo Corriente (PC)

CT= Capital de Trabajo
PO= Presupuesto Oficial
AC= Activo corriente
PC= Pasivo corriente

Para consorcios o uniones temporales, se tomara como capital de trabajo la sumatoria de los capitales de
trabajo de los integrantes del proponente en concordancia con su porcentaje de participacién.

D. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE
INTERESES

La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Para el caso de consorcios, uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
compoenente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su porcentaje de
participacion, aplicando la siguiente formula:
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RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(GI1 x % P1 + GI2 x %P2 + GI3 x %P3 +........ + GIn x %Pn)

Dénde:

RCIT = Razon de Cobertura de Intereses del proponente plural.,

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

Gl (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del
Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, La entidad dara aplicabilidad la informacién vigente y en firme en el
RUP, del uUltimo afio fiscal reportados para la evaluacién de la capacidad financiera y organizacional del
proponente. El estudio financiero de las propuestas, no tiene puntuacién alguna se efectia con el fin de
garantizar la solvencia econémica y patrimonial del proponente e indica si la propuesta es habil o no para
continuar en el presente proceso de seleccion, el no cumplimiento sera causal de RECHAZO de la propuesta

El RUP debera tener una expedicién no mayor a 30 dias anteriores al cierre.

6.2.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pals de origen y lo sefialado en los articulos 259
y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio, acompafiado de
traduccion simple al idioma espariol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de
hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

» El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma espariol,
presentados de acuerdo con el catélogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos
colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando
la tasa de conversién, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

« Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de corte ser4 a

31 de diciembre de 2025, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

La informacién debera ser presentada en pesos de colombianos, en este orden, cuando los estados
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacién se describe:

i. Si esté expresado originalmente en Doélares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a |a tasa representativa del
mercado vigente en la fecha de apertura del presente proceso, certificada por el Banco de la Republica.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
9Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente
a la tasa de cambio vigente en la fecha de apertura del presente proceso, que consta en la pagina web
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http.//www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: Interbancario y Tasa: promedio
compra. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio
de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi
mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

6.3 CAPACIDAD DE ORGANIZACION

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacién contenida en el RUP.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

~ DESCRIPCION DEL

T'P..O%DE REQ”'S 10 - REQUISITO/FORMULA |
RENTABILIDAD SOBRE | UTILIDAD OPERACIONAL / : Mayor o igual a 0.20

(si es indicado en decimales es
EL PATRIMONIO PATRIMONIO Mayor o igual a 0.20)

':'":MARGEN I REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

DESCRIPCIONDEL | = e

......... .. ! REQUISITO/FORMULA |  MARGENIF REQUERIDO
Mayor o} |gual 2 0.08

25?&%BSILIDAD SOBRE %ﬁ\%?gf ELRACIONAL / (si es indicado en decimales es
Mayor o igual a 0.08)

Si el Proponente es un consorcio o unién temporal, debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo
con los siguientes criterios.

1. Rentabilidad Sobre Patrimonio
Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de
cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de
participacién, aplicando la siguiente formula:

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 x %P3 +......... + UtOn x %Pn)
(Pt1 x % P1 + Pt2 x %P2 + Pt3 x %P3 +........ + Ptn x %Pn)
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Dénde:
RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
Pt(1..n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

2. Rentabilidad Sobre Activos
Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de
cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de
participacioén, aplicando la siguiente férmula:

Dénde:

RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.
UtO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

AT (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de Participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

Si el oferente es un consorcio o unidn temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando cada
uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de su participacion;
calculandose para cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion y sumandose
para obtener cada indicador. '

6.4. EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debe presentar Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio expedido |de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se realizara la verificacién en el RUP de acuerdo al clasificador
de bienes y servicios, debiendo estar inscrito, asi:

CLASE: SMMLV
Cadigo
UNSPSC
92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS 480,96
92121700 SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
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46101500 ARMAS DE FUEGO
46151600 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y CONTROL
46171600 EQUIPOS DE VIGILANCIA Y DETECCION
45121500 CAMARAS
46111600 SISTEMAS DE ARMA
32151800 DISPOSITIVOS DE CONTROL DE SEGURIDAD

El Proponente debera presentar méaximo (3) contratos con certificaciones y/o actas de liquidacién de
contratos suscritos ejecutados y liquidados, anteriores a la fecha de cierre del proceso con entidades
PUBLICAS o PRIVADAS y cuyo objeto o ejecucién de actividades sea a fin o similar al presente objeto
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, cuya sumatoria debera ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEBEN ESTAR REPORTADAS EN EL RUP Y CONTENER
LOS CODIGOS SOLICITADOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera presentar maximo tres (3) contratos con certificaciones y/o actas de liquidacién de .
contratos suscritos ejecutados y liquidados, anteriores a la fecha de cierre del proceso, en las que deben
acreditar el uso de centrales de monitoreo y manejo de CCTV, con sistemas de deteccidén de alarma dentro
de las funciones y los codigos establecidos.

Las certificaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

Que se indique fecha de suscripcion y liquidacién.

Valor total del contrato junto con sus adiciones

Que la sumatoria de las certificaciones aportadas presenten una cuantia igual o superior al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso.

Que contengan un objeto afin. Entiéndase como afin: “SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA”"
En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran
en conjunto con el contrato principal al que esta adicionado.

s En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacidn y requisitos para acreditar la
experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de
participacion que haya tenido el proponente en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la
certificacién debe contener exactamente el grado de participacién y/o deben anexar acta de .
constituciéon donde se indique el grado de participacién.

e Los valores a tener en cuenta en |os contratos, certificados y actas de liquidacion seran verificados
con lo ejecutado del contrato que se pretenda acreditar la experiencia.

Si la certificacién viene liquidada en moneda diferente al peso, el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA procedera
a su conversion a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato. En las
certificaciones y/o acta de liquidacion debera especificarse lo siguiente:

¢ Nombre del contratista.

s El objeto.
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e Fecha de inicio.

» Fecha de terminacion.

e Duracion

* Monto contratado incluido adiciones.

» Persona de contacto para verificacion de datos.

o Teléfono, celular.

s Direccién.

o E-mail

« Nombre, firma y cargo de quien expide el documento.

e Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
union temporal debera presentar la certificacion discriminando el porcentaje de participacién del
integrante en la ejecucién del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y periodo de ejecucion.

NOTA 1: EI DEPARTAMENTO DEL TOLIMA se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en
estas Liquidaciones.

NOTA 2. En caso de presentarse mas de cuatro (4) certificaciones, la Entidad hara la verificacién
correspondiente sobre las cuatro (4) primeras certificaciones siguiendo la foliacion consecutiva que se
consigne en la propuesta original.

NOTA 3: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida de conformidad
al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. La acumulacién se
hara en proporcién a la participacién de los socios en el capital de la persona juridica. En el caso de los
consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En el caso de sociedades que se escindan, |a experiencia de la misma
se podra trasladar a cada uno de los socios, y se contabilizara seguin se disponga en los respectivos pliegos
de condiciones del proceso.

NOTA 4: Cada certificacién debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara la
acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato
certificado cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral.

Nota 5: Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla por
parte del contratante. En la certificacion de cada contrato, debera indicarse el valor inicial y el valor de las
adiciones en el caso de que se hayan presentado, caso en el cual se tomard como Unico valor el
correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus adicciones.

Para dar aplicacion a lo anterior se tendra en cuenta la experiencia del proponente que acredite los requisitos
de experiencia establecidos en el presente numeral.

El Departamento se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de
la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a
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las personas, empresas o entidades contratantes.

No cumplir con todos y cada uno de los requisitos de experiencia establecidos en el presente
numeral, dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA.

6.5. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

El proponente ademas de cumplir con las CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO PARA EL PROPONENTE QUE RESULTE SELECCIONADO COMQO CONTRATISTA
descritas en el Anexo No. 1. Debera cumplir con las establecidas en el numeral 6.5.1.1 de este pliego.

6.5.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS - CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A
CONTRATAR-PERSONAL IDONEO.

6.5.1.1. MODALIDAD DEL SERVICIO

La modalidad del servicio es de vigilancia fisica fija con medio humano, con medio armado y equipo de
comunicacion.

La Gobernacion del Tolima requiere contratar con un nimero de 36 puestos de vigilancia, de lunes a
domingo las 24 horas incluyendo festivos, y 03 puestos de vigilancia de lunes a viernes sin festivos durante
12 horas en turnos de 12 horas.

PUESTOS 24 HORAS SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
PERMANENTES

Un vigilante debidamente uniformado, con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio comunicacion.
Teatro Tolima, ubicado en la (Ofrecimiento  minimo  obligatorio).  Servicio
Carrera 32 entre calles 11 y 12. 5 prestado durante 24 horas en turnos de 8 o 12
horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministeriode  trabajo y demas
normas reglamentarias.

Un vigilante debidamente uniformado, con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio comunicacion.
(Ofrecimiento minimo obligatorio). Servicio
prestado durante 24 horas en turnos de 8 o 12

Museo de Arte del Tolima,
ubicado en la Calle 62 con

a : : 4

Eare 1 Bauing RARS heisn horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de
trabajo y demas normas reglamentarias.

Instalaciones ubicadas en la 1 Un vigilante debidamente uniformado, con

calle 11 No. 2-60 Hotel Ambala dotacién personal, intransferible y suficiente, con

arma de fuego y equipo de radio
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comunicacion. (Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos
de 8 o 12 horas, siempre y cuando no se exceda
lo autorizado por el Ministerio de trabajo y demas
normas reglamentarias.

Granja Las Brisas. Ubicada en
el parque microempresarial
(Barrio las Brisas).

Un vigilante debidamente uniformado, con
dotacién personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio
comunicacion. (Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos de 8
0 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de trabajo y
demas normas reglamentarias.

Instalaciones del Centro de
Atencién al Contribuyente-
Direccion de Rentas e Ingresos
de la Secretaria de Hacienda
del Departamento del Tolima y
Secretaria de Transito vy
Transporte del Tolima; ubicado
en la Carrera 4 No. 9-67 de la
ciudad de Ibagué: - Tolima

Un vigilante debidamente uniformado, con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio comunicacién.
(Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos de 8
0 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de trabajo y demas
normas reglamentarias.

Casa de Mujeres
Empoderadas, ubicada en la
calle 31 A No. 6-14 Barrio San
Simén de la ciudad de Ibagué.

Un vigilante debidamente uniformado, con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de  radio
comunicacion. (Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos de
8 0 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de trabajo y
demas normas reglamentarias.

Escuela Auxiliar de Enfermeria
- Laboratorio de Salud Publica
Ubicada en la Carrera 22 No.33
- 34 Esquina.

Un vigilante debidamente uniformado, con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio comunicacién.
(Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos de 8
o 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de trabajo y demas
normas reglamentarias.
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Parque innovamente ubicado
en la carrera 3 No. 33-30 -
Barrio Departamental

Un vigilante debidamente uniformado con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio
comunicacién. (Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos de 8
0 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de trabajo y demas
normas reglamentarias

Politécnico Luis A. Rengifo, y
ubicado en la calle 31 No. 3-2
a 3-68 Barrio Claret

Un vigilante debidamente uniformado con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio comunicacion.
(Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos de 8
o 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de trabajo y demas
normas reglamentarias

Oficina de Pasaportes, Primer
piso Instalaciones Gobernacion
del Tolima, cra3 calle 11

Un vigilante debidamente uniformado con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio
comunicacién. (Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 12 horas en turnos de
12 horas, de lunes a viernes sin festivos, siempre
y cuando no se exceda lo autorizado por el
Ministerio de trabajo y demas normas
reglamentarias.

Oficina de Atencioén al
Ciudadano de la Secretaria de
Educacion Departamental,

Un vigilante debidamente uniformado con
dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio
comunicacion. (Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 12 horas en turnos de
12 horas, de lunes aviernes sin festivos, siempre
y cuando no se exceda lo autorizado por el
Ministerio de trabajo y demas normas
reglamentarias.

Asamblea Departamental,
ubicada en calle 11 No. 2-
87/93

Un vigilante debidamente uniformado con
dotacién personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio comunicacion.
(Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos de 8
o 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
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autorizado por el Ministerio de trabajo y demas
normas reglamentarias.

Edificio de la Gobernacién, Un vigilante debidamente uniformado con
ubicada en la Calle 11 No. 2- dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de radio comunicacién.
(Ofrecimiento minimo obligatorio).

Servicio prestado durante 24 horas en turnos de
8 8 0 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de trabajo y
demas normas reglamentario.

Lote la palma, ubicado el el Un vigilante debidamente uniformado, con

barrio el salado dotacion personal, intransferible y suficiente, con
arma de fuego y equipo de  radio
comunicacién. (Ofrecimiento minimo obligatorio).
Servicio prestado durante 24 horas en turnos de
. 8 0 12 horas, siempre y cuando no se exceda lo
autorizado por el Ministerio de trabajo y
demas normas reglamentarias.

TOTAL, PUNTOS DE VIGILANCIA 39

MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS
DESCRIPCION

Un espejo convexo; Una alarma (sensor
Museo del Arte del Tolima infrarrojo, Moviendo, magnético, ruptura de
vidrio); C.C.T.V con 05 cdmaras y un monitor

Espejo Convexo; Un candado y cadenas.

p .
ranja Las Brisas C.C.T.V con 10 cdmaras y un monitor.

Casa de Mujeres Empoderadas C.C.T.V con 05 camaras y Monitor

Instalaciones del Centro de Atencion al
Contribuyente-Direccion de Rentas e Ingresos de
la Secretaria de Hacienda del Departamento del
Tolima y Secretaria de Transito y Transporte del
Tolima; ubicado en la Carrera 4 No. 9-67 de la
ciudad de Ibagué: - Tolima

C.C.T.V con 05 camaras y monitor.
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Escuela Auxiliar de Enfermeria - Laboratorio de
Salud Publica

C.C.T.V con 05 camaras y monitor

Teatro Tolima

C.C.T.V con 05 camaras y monitor

Hotel Ambala

C.C.T.V con 08 camaras y monitor

Asamblea Departamental

C.C.T.V con 05 camaras y monitor

Oficina de Pasaportes, Primer piso Instalaciones
Gobernacién del Tolima, cra3 calle 11

C.C.T.V con 05 camaras

Edificio Gobernacion del Tolima

C.C.T.V con 60 camaras y 02 Monitores;
Biométrico y arco detector de metales para la
entrada de los funcionarios, 02 torniquetes
bidireccionales con puertas plegables para
ingreso y salida de funcionarios, 02 torniquetes
bidireccionales tipo tripode para ingreso y
salida de visitantes, 08 terminales de
reconocimiento facial, 02 computadores y 02
camaras web para registro de funcionarios y
visitantes. 01 Talanquera Vehicular en sétano,
01 terminal de reconocimiento facial y 02
lectoras UHF

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CARGO PERSONAL REQUERIDO

REQUISITO EXPERIENCIA

VIGILANTES

de 12 horas.

puestos

deberan ser cubiertos

calidad requerida,

54 vigilantes para 18 puntos, de 3
turnos de 8 horas, y dos (02) | su propuesta SESENTA (60) hojas de vida
vigilantes para 02 puntos de turnos | del personal de vigilancia del que dispone

El proponente debera garantizar el
personal administrativo y operativo | requerimientos que se
suficiente en cantidad para los Diez | continuacién soportados documentalmente:
y ocho (18) puestos y dos(02)
objeto de vigilancia que
las | educacion basica o bachiller, acreditado con
veinticuatro (24) horas y doce(12)
horas respectivamente, y con la | due haya cursado hasta noveno grado y/o
debidamente | diploma de bachiller y/o acta de grado.

carnetizado, capacitado, dotado,
entrenado y con la experiencia

El proponente / oferente debera allegar con

para la prestacion del servicio objeto del
presente proceso de seleccion, con los
sefialan a

1. Haber aprobado minimo noveno grado de

el certificado de estudios para el personal

2. Tener libreta militar, aplica solo para
vigilantes hombres y/o certificado de
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forma escrita y firmada por parte del
Representante Legal.

El proponente seleccionado
ejecutara el objeto de la presente
convocatoria con total autonomia
técnica y sin subordinacién con
respecto a la GOBERNACION DEL
TOLIMA, quedando entendido que
no habra vinculo laboral alguno
entre el personal utilizado por el
proponente y a GOBERNACION
DEL TOLIMA, por lo tanto, seran de
su cargo, el reclutamiento,
calificacién, vinculacion,
entrenamiento y dotacidon  del
personal que utilice, lo mismo que el
pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, de conformidad
con lo sefialado en la Ley.
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certificada, necesaria para | definicién de la situacion militar expedido

por las fuerzas militares de Colombia
ejército nacional comando de reclutamiento
y control de reservas donde se. evidencie,
nombre apellidos tipo de documento niimero
de documento y clase libreta militar.

3.Tener un (1) afio de experiencia en
servicios de vigilancia lo cual se acreditara
mediante certificacion expedida por el
representante legal o el funcionario
competente de la empresa donde haya
laborado.

4. Acreditar mediante certificacion expedida
por la escuela o departamento de
capacitacion en vigilancia y seguridad
privada, debidamente autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el ultimo curso de reentrenamiento
como vigilante. VIGENTE A LA FECHA DE
CIERRE DEL PROCESO.

5. Copia del certificado de capacitacién en la
especializacion de vigilancia en entidades
oficiales, expedido por una escuela de
capacitacion de vigilancia y seguridad
privada autorizada por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

6. El personal ofrecido debera tener minimo
doce (12) meses de vinculacién con el
oferente, lo cual se acreditara, mediante las
planillas de seguridad social integral,
adicionalmente deberan acreditar que
tienen |la capacidad de prestar el servicio en
la ciudad de Ibagué en concordancia con las
afiliaciones a las cajas de compensacién
familiar.

7. Aportar credencial expedida por la
empresa de seguridad conforme a lo
establecido en el articulo 103 del Decreto
019 de 2012, respecto de los vigilantes.

Edificio Gobernacién del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11




Gobernacién del Tolima

NIT: 800.113.6727 /iy

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO o o/ "%
HUMANO @gobertolima

www.tolima.gov.
GOBERNACION Despacho tolima.gov.co
DEL TOLIMA

8. Aportar el certificado de aptitud
psicofisica y certificado de compromiso
suscrito por el representante legal y en
donde se relacione que si llegase a quedar
adjudicatario debera presentar los
certificados de examen psicofisico y de
idoneidad de cada trabajador que tendra la
responsabilidad de manejo de armas dentro
de la ejecucion del contrato, la cual debera
permanecer vigente durante el tiempo de
ejecucion del mismo previo a la firma del
contrato.

9. Presentar las 60 Hojas de Vida (muestra)
del personal de vigilancia, con sus
respectivos soportes junto con la propuesta;

10. El personal ofrecido debera contar con
capacitacibn en manejo de situaciones de
crisis en el servicio de vigilancia y seguridad
privada con intensidad minima de 60 horas.

11. El personal ofrecido debera contar con
capacitacién en autoproteccién por entidad
competente minima de 80 horas.

12. El personal ofrecido debera contar con
capacitaciéon como brigadistas por un dia
certificado por defensa civil bomberos o
entidad competente.

13. El personal ofrecido debera contar con
capacitacion como promotor (a) de
convivencia ciudadania dictada por |la
Policia Nacional minimo de 40 horas.

14. El| personal de seguridad ofrecido
debera contar con competencias |laborales
bajo la norma NSCL-260401050; prevenir
incidentes de seguridad de acuerdo con la
normatividad vigente.

15. El personal de seguridad ofrecido debe
contar con competencias laborales bajo la
norma NSCL 260401040, controlar accesos
de acuerdo con normativa de seguridad
privada.

Ademas de la muestra consistente en las
SESENTA (60) hojas de vida referidas
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anteriormente, el proponente certificara
mediante la suscripcién de un anexo de
compromiso que cuenta con el personal
suficiente para dar cabal cumplimiento al
objeto a contratar, en atencién a la cantidad
y descripcion del servicio, conforme a las
necesidades del presente proceso y que en
caso de resultar adjudicatario en el proceso,
los vigilantes que pondra a disposicién para
el cumplimiento del objeto a contratar
cumplirdn con los requisitos anteriormente
descritos. El proponente adjudicatario,
presentara las demas hojas de vida, del
personal que requiera para la prestacion del
servicio con soportes en medio fisico dentro
de los diez (10) dias calendarios siguientes
a la fecha de adjudicacion del contrato.

Cada vez que se produzca un cambio en el
personal, se debera informar al supervisor
del contrato, para su aval, previa
presentacion de la hoja de vida de quien lo
vaya a sustituirlo El proponente / oferente
debera allegar con su propuesta SESENTA
(60) hojas de vida (muestra) del personal de
vigilancia del que dispone para la prestacién
del servicio objeto del presente proceso de
seleccion soportes de la misma.

SUPERVISOR

El proponente debe garantizar dentro de
su oferta que para la prestacién del
servicio brindara un (01) supervisor, con
disponibilidad permanente, que realicen
las funciones de coordinacién interna,
supervision y control de los puestos de
vigilancia.

El supervisor debe cumplir los siguientes
requisitos y presentar los soportes de
cumplimiento en la propuesta:

1. Profesional universitario con diploma de grado

2. Promotor (a) de convivencia ciudadana dictada
por la Policia Nacional minima de 40 horas.

3.Diplomado en estudios de seguridad e
instalaciones minimo de 120 horas, dictado por la
entidad competente.

4.Cinco (5) afios de experiencia en servicios de
vigilancia lo cual se acreditar& mediante
certificacion expedida por el representante legal
o el funcionario competente de la empresa donde
haya laborado.
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5.Curso de supervisién con especializacion en
entidades oficiales dictado por una academia de
seguridad privada autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

6. Capacitacién en atencion en prevencién de
emergencias y desastres 60 horas certificado por
entidad competente

7. Contar con especializacién en una institucion
de educacion superior

8. Contar con resolucién de consultor otorgada
por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada

9. Vinculo laboral con el oferente de minimo 12
meses acreditado con planillas de seguridad
social integral

GERENTE Y/O
GERENTE DE
CONTRATO

El proponente debe ofrecer un (1)
gerente de contrato encargado de
liderar, estructurar, programar, dirigir y
controlar las laborales del personal
asignado al contrato y actuar como
enlace permanente con la Gobernacion
del Tolima

Cumplira los requisitos para ocupar el cargo de
Gerente y/o Gerente de Contrato quien
demuestre:

1. Titulo profesional en é4reas de |a
administracion, seguridad e ingenierias, con
diploma de grado, en institucion de educacion
superior

2. Tener libreta militar, aplica solo para hombres

3. Tener experiencia en empresas de vigilancia y
seguridad privada como gerente y/o gerente de
contratos, minimo de (6) afios, acreditada
mediante certificacion expedida por el
Representante Legal o el funcionario competente
de las empresas donde haya laborado.

4. Tener resolucién de consultor en seguridad
privada expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

5.Especialista en administracion de la seguridad
o seguridad integral de institucion de educacion
superior

6.Capacitacion en atencién en prevencion de
emergencias y desastres 60 horas certificado por
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entidad competente

7.Vinculacién de 5 afios, se acredita con las
respectivas planillas de afiliacion de seguridad
social integral para evidencia su vinculo laboral.

8. Gestor de riesgos en seguridad NSCL
260401037 acreditado por el SENA y/o ONAC

La Gobernacion exige que el personal ofrecido
y/o vinculado acredite y no tenga antecedentes
disciplinarios, fiscales, ni penales; el proponente
debera aportar la hoja de vida con sus soportes
completos de la persona que dispone el servicio
objeto del presente contrato.

- Presentar Hoja de Vida con sus respectivos
soportes

- Presentar las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral de los ultimos
cinco afios anteriores a la presentacién de la
propuesta.

COORDINADOR
SISST.

El proponente debe ofrecer un (1)
profesional en salud ocupacional,
profesional en seguridad industrial y
licencia en seguridad y salud en el
trabajo o profesional en ingenieria con
especializacion en seguridad y salud en
el trabajo

Cumplira los requisitos para ocupar el cargo de
profesional en salud ocupacional y/o profesional
en seguridad y salud en el trabajo quien
demuestre:

1. Tener minimo Un afio de experiencia en
empresas de vigilancia y seguridad privada, lo
cual se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal o el
funcionario competente de la empresa donde
haya laborado

2. Acreditar el titulo profesional con diploma y/o
acta de grado. 3

3. Licencia en seguridad y Salud en el trabajo.

4. Vinculacién con la empresa proponente de
cuatro (4) meses para lo cual presentara las
planillas de pago al sistema de seguridad social
integral de los Gltimos cuatro meses anteriores a
la presentacién de la propuesta;

5. Capacitacion en atencion en prevencién de
emergencias y desastres 60 horas certificado por
entidad competente.

6. Curso de primer respondiente certificado por
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entidad competente por 40 horas.

DIRECTOR DE
RECURSOS
HUMANOS

El proponente debe ofrecer un (1)
Director de Recursos Humanos
encargado de garantizar el perfil
requerido del personal asignado al
contrato y actuar como enlace
permanente con la Gobernacion del
Tolima de situaciones que impliquen el
desarrollo del talento humano vy
relaciones industriales.

Cumpliré los requisitos para ocupar el cargo de
Director de Recursos Humanos quien demuestre:

1. Titulo profesional en administracién, ciencias
economicas, financieras o ingenierias con
diploma de grado, en institucion de educacién
superior

2. Especializacion en Gerencia de Recursos
Humanos o en Gerencia del Talento Humano
dictada por una institucién de educacién superior.

3. Resolucion de consultor de vigilancia y
seguridad privada

4.Contar con 10 afios de Experiencia en servicios
de vigilancia lo cual se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal
o el funcionario competente de la empresa donde
haya laborado.

5. Especializacién en Derecho Laboral dictada
por una institucién de educacién superior.

6.Capacitacion en atencién en prevencién de
emergencias y desastres 60 horas certificado por
entidad competente

7. Vinculacion con el proponente minimo de 5
afios, se acredita con las respectivas planillas de
afiliacion de seguridad social integral para
evidencia su vinculo laboral.

8. Promotor (a) convivencia ciudadana dictada
por la Policia Nacional minimo 40 horas.

OFRECIMIENTOS ADICIONALES DE CUALIFICACION DEL PERSONAL REQUERIDO:

vigilantes para 02 puntos de
turnos de 12 horas.

CARGO PERSONAL REQUERIDO REQUISITO EXPERIENCIA ADICIONAL
' PONDERABLE
54 vigilantes para 18 puntos, de | -Contar con un (1) afio de experiencia adicional
VIGILANTES | 3 turnos de 8 horas, y dos (02) | a la experiencia minima solicitada

- Vinculacion laboral de un (1) afio adicional a
la vinculacién minima solicitada
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SUPERVISOR

El proponente debe garantizar
dentro de su oferta que para la
prestacion del servicio brindara
un (01) supervisor, con
disponibilidad permanente, que
realicen las funciones de
coordinacion interna,

supervision y control de los
puestos de vigilancia.

-Capacitacién en enfoque diferencial en la
proteccion de los derechos humanos minimo
de 40 horas dictada por la entidad gestora de
derechos humanos.

- GESTOR DE ANALISIS DE RIESGOS Y
PLANES DE SEGURIDAD NSCL 260401037
acreditado por el SENA y/o ONAC

- Formacién como evaluador de competencias
laborales en el area técnica de su dominio
expedida por el SENA

GERENTE Y/O
GERENTE DE
CONTRATOS

El proponente debe ofrecer un
(1) gerente y/o gerente del
contrato encargado de liderar,
estructurar, programar, dirigir y
controlar las laborales del
personal asignado al contrato y
actuar como enlace permanente
con la gobernacion del Tolima

-Contar con Especializacién en gerencia,
adicional a la especializacién en administracién
de la seguridad o seguridad integral en una
institucion de educacion superior

- Contar con especializacion adicional a las
requeridas en seguridad de la informacién en una
institucion de educacion superior

- Capacitacion en enfoque diferencial en la
proteccion de los derechos humanos minimo de
40 horas dictada por entidad gestora de derechos
humanos

-Capacitacion en convivencia y seguridad
ciudadana dictada por la Policia Nacional minimo
de 40 horas

-Curso Auditor Interno Norma
BASC Version 6:2022

- Formacion como evaluador de competencias
laborales en el area técnica de su dominio
expedida por el SENA

Internacional

COORDINADO
R SISST

El proponente debe ofrecer
un (1) profesional en salud
ocupacional o profesional en
Ingenieria industrial y
licencia en seguridad y salud
en el trabajo o profesional en
ingenieria con
especializacidén en Gerencia
de la seguridad y salud en el
trabajo

--Capacitacion como brigadista por un dia certificado
por defensa civil, bomberos o entidad competente.
-Capacitacion en enfoque diferencial en la proteccion
de los derechos humanos minimo de 40 horas
dictada por entidad gestora de derechos humanos.
-Curso de primer respondiente en emergencias 40
horas dictado por la defensa civil

-GESTOR DE ANALISIS DE RIESGOS Y PLANES
DE SEGURIDAD NSCL 260401037 acreditado por el
SEN y/o ONAC ‘
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garantizar el perfil requerido
del personal asignado al
contrato y actuar -.como
enlace permanente con la
Gobernacién del Tolima de
situaciones que impliquen el

DIRECTOR El proponente debe ofrecer | - Contar con Maestria en seguridad y defensa
RECURSOS un (1) Director de Recursos | Nacionales, adicional a las especializaciones
HUMANOS Humanos encargado de | solicitadas en una institucién de educacién superior -

-Capacitacion en enfoque diferencial en la proteccion
de los derechos humanos minimo de 40 horas
dictada por entidad gestora de derechos humanos

- Contar con Maestria en gestién de proyectos en
institucién de educacion superior

- GESTOR DE ANALISIS DE RIESGOS Y PLANES

desarrollo del talento | DE SEGURIDAD NSCL 260401037 acreditado por el

humano y relaciones | SENA y/o ONAC

industriales. - Curso Auditor Interno Norma Internacional BASC
Versién 6:2022

- Formacién como evaluador de competencias
laborales en el area técnica de su dominio expedida
por el SENA

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente debera adjuntar con la propuesta copia de la Licencia de Funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para operar en la modalidad de vigilancia fija, con
armas y medio tecnolégico, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 356 del 11 de febrero de 1994,
la cual debera mantener vigente por el término de duracién del contrato a suscribir y el plazo de la liquidacion
de este. Ademas, debera presentar con la propuesta la autorizacion expedida por dicha Superintendencia
donde se le faculte para operar a través de sede principal en la ciudad de Ibagué.

En caso de encontrarse en trdmite de renovacién la licencia de funcionamiento, deberd presentar
certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada en la que conste que la
solicitud de renovacion de la licencia de funcionamiento fue realizada de forma oportuna, con forme a lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 85 del Decreto 356 de 1994 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Cuando el proponente sea una Unién temporal o consorcios, cada uno de los integrantes deberan aportar la
licencia de funcionamiento con la respectiva autorizacién para prestar el servicio de vigilancia y seguridad
privada y al menos uno de los miembros del consorcio o unién temporal debe contar con la autorizacién para
operar mediante oficina principal en la ciudad de Ibagué.

CERTIFICACION RED DE APOYO.

El proponente debe acreditar en la propuesta la ltima certificacion a la red de apoyo y solidaridad ciudadana
expedida por la Policia Metropolitana de Ibagué.

En cuanto a las uniones temporales y consorcios, este requisito podra cumplirse con la sumatoria de sus
integrantes, es decir al menos uno de sus integrantes acredite contar con red de apoyo en la ciudad de
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Ibagué. Garantizando, asi como proponente plural contar con red de apoyo en el lugar de prestacion del
servicio.

NOTA: Para los casos en los cuales el proponente no cuente con la afiliacion a la red de apoyo de la policia
nacional, debera presentar carta de compromiso suscrita por el representante legal, en la que se comprometa
a presentar dentro de los treinta (30) dias calendarios posteriores a la suscripcién del contrato, el documento

que acredite |a afiliacion a la red de apoyo de |a policia en la ciudad de la sede principal, en el caso de que
sea favorecida.

ELEMENTOS DE TRABAJO REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente favorecido con la adjudicacién debera suministrar durante la ejecucién del contrato, para cada
uno de los puestos o servicios de vigilancia, los siguientes elementos de trabajo requeridos para la

prestacion del servicio, el cual debe ser de propiedad de la empresa, para ello se debe tener en cuenta los
numeros de puestos establecidos en

* Un (1) revolver en perfecto estado de funcionamiento con su respectiva municién y permiso vigente,
para cada uno de los puestos.

¢ Una (1) linterna de tres pilas o de bateria recargable, para cada uno de los puestos.

e Un (1) radio de comunicacién portatil, con su correspondiente resolucion de autorizacién del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para cada uno de los puestos.

LICENCIA ESPECTRO RADIOELECTRICO Y UTILIZACION DE EQUIPOS DE COMUNICACION:

El proponente debera presentar fotocopia legible, de la licencia para la utilizacién de frecuencias
radioeléctricas, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la cual
debera estar vigente para |a fecha de cierre del este proceso y mantenerse vigente durante la ejecucién del
contrato, con cubrimiento en el departamento del Tolima con una frecuencia.

En cuanto al proponente plural, las Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los integrantes debera
cumplir con este requisito.

Los proponentes deberan acreditar el respectivo cuadro de caracteristicas técnicas de la red donde se
evidencia una frecuencia en el Departamento del Tolima.

NOTA: En caso de que esta licencia se venza durante la ejecucion del contrato, el proponente debera allegar
con la propuesta una carta de compromiso de renovacion de esta hasta la fecha de terminacién del contrato.
CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS SOBRE AUSENCIA DE SANCIONES O MULTAS LABORALES:

El proponente debera aporta, certificaciones o constancias expedidas por el Ministerio de Trabajo

correspondientes a la Ciudad donde la empresa tenga su domicilio principal, sobre la no existencia de
sanciones y/o multas de caracter laboral, con acto administrativo debidamente ejecutoriado,
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En caso de que la propuesta sea presentada a titulo de consorcio 0 uniéon temporal cada uno de los
integrantes debera presentar estos documentos.

UNIFORMES

El proponente deberé- adjuntar copia del acto administrativo emitido por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada mediante el cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos.

En cuanto a las uniones temporales y consorcios, este requisito debera cumplirlo todos y cada uno de los
integrantes de las figuras asociativa. Ademas, deberan indicar cual sera el uniforme que usara el personal
destinado para la vigilancia y seguridad privada en caso de resultar proponente favorecido con el contrato.

Nota: "Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y
distintivos, allegara ademas de la fotocopia de la resolucién el respectivo documento con recibo de radicacion
ante dicha superintendencia.

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO (Carta de Compromiso)

El proponente debera anexar una certificacién firmada por el Representante Legal en la cual se indique que
en caso de salir seleccionado en el presente proceso contractual, garantiza que el personal que sera puesto
al servicio de la Gobernacién cuenta con la capacitaciéon y entrenamiento por parte de escuelas de
capacitacién registradas ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en programa de
capacitacion de seguridad en instalaciones, manejo seguro de armas de fuego y poligonos hechos con
fundamento en tiro de reaccién y defensivo, seminarios y/o cursos sobre relaciones publicas o humanas. Asi
mismo y en el evento de presentarse rotacion del personal o ingrese personal nuevo a la empresa prestadora
del servicio en desarrollo del contrato, debera demostrarse que el mismo se encuentra capacitado, segun los
términos sefialados.

LICENCIA DE COMUNICACIONES.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1341 de 2009, el Proponente debera aportar la resolucién que
acredite la vigencia de la licencia para el uso del espectro radioeléctrico en el Departamento del Tolima y/o
de cubrimiento nacional, expedida por el Ministerio de Tecnologia de la informacién y las comunicaciones.
Dicha licencia debe estar vigente en la fecha de presentaciéon de la propuesta y celebracion del contrato y
mantenerse vigente durante todo el plazo de ejecucién del mismo, ademas, debera indicar las zonas de
cubrimiento. Este requisito debera cumplirse aun si ofrece medio de comunicacion alterno.

En cuanto al proponente Singular, las Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los integrantes debera
aportar la Licencia de Comunicaciones.

LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VALOR AGREGADO O TITULO HABILITANTE
CONVERGENTE, O REGISTRO TIC.

El Proponte debera aportar con la propuesta la licencia de valor agregado o titulo habilitante convergente o
certificado de registro TIC, expedido por el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

EXAMEN PSICOFISICO.
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El proponente que resulte favorecido con la adjudicacion del contrato debera aportar el certificado de aptitud
psicofisica a los 10 dias siguientes de la fecha del acta de inicio del contrato. Debera anexar el certificado
de aptitud psicofisica una vez para el porte y tenencia de armas establecido en la Ley 1539 de 2012, el cual
debe contener su vigencia, nombre de la entidad especializada que efectto los protocolos y examenes del
certificado de aptitud psicofisica, con su correspondiente acreditacién como organismo de certificacion de
personas bajo la norma ISO/IE1704 de 2003, lo anterior en cumplimiento del Paragrafo 1 del articulo 3 de la
Ley 1539 de2012.

CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL:

El proponente debera anexar a la propuesta el programa de salud ocupacional de la empresa. Adicional a
lo anterior, el oferente debera anexar a la propuesta la certificacion expedida por la Administradora de
Riesgos Laborales - ARL en donde se pueda evidenciar un cumplimiento igual o superior al 97% de la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

En cuanto al proponente plural, las Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los integrantes debera
cumplir con este requisito.

COPIA DE RESOLUCION APROBACION DE HORAS EXTRAS

El proponente debera adjuntar con la propuesta copia de resolucién por medio de la cual se autoriza para
laborar horas extras, expedidas por el Ministerio de trabajo, vigente a la fecha de presentacién de la oferta.

Cuando el proponente sea una Unién Temporal o Consorcios, cada uno de los integrantes deberan aportar
copia de la Resolucion.

REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES

- REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR se
establecen como requisitos habilitantes para el presente proceso los siguientes:

REQUISITO VALOR VIGENCIA
Garantia de Seriedad de la Oferta | Por lo menos el doce por ciento | Con vigencia de 90 dias
(10%) del valor de la oferta contados a partir del cierre
del proceso de seleccidn.

REQUISITO HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.18. al Decreto 1082
de 2015 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR se establecen como requisitos habilitantes
diferenciales para el presente proceso los siguientes:

| REQUISITO | VALOR | VIGENCIA |
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Garantia de Seriedad de la Oferta | Por lo menos el diez por ciento | Con vigencia de 90 dias contados
(10%) del valor de la oferta a partir del cierre del proceso de
seleccion.

7. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La tipificacion, estimacion y distribuciéon de los riesgos previsibles del CONTRATO objeto del presente
proceso de seleccion, se sujetaran a los criterios definidos en este numeral, sin perjuicio del alcance de las
actividades a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes, la
naturaleza del CONTRATO y el contenido del pliego de condiciones, considerando, preponderantemente,
que, sera responsabilidad de la proveedor la ejecucion del CONTRATO de conformidad con los estudios,
parametros y condiciones técnicas que forman parte del presente proceso. Para el efecto se TIPIFICAN,
ESTIMAN Y ASIGNAN LOS SIGUIENTES RIESGOS PREVISIBLES, a saber:

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS .
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
e PLANEACION-
ETAPA SELECCION- CONTRATACION- | CONTRATACIO
CONTRATACION EJECUCION N-EJECUCION
- EJECUCION
TIPO SOCIALES O SOCIALES O SOCIALES O
POLITICOS POLITICOS POLITICOS
SON LOS

DERIVADOS DEL
COMPORTAMIENT
O DEL MERCADO, |INESTABILIDAD

TALES COMO LA DEL ORDEN
DESCRIPCION( QUE PUEDE CAMBIO DE FLUCTUACION DE SOCIALY

PASAR Y COMO PUEDE REGIMEN LOS PRECIOS DE GRAVE
- OCURRIR) POLITICO LOS INSUMOS, ALTERACION
DESABASTECIMIE | DE ORDEN .
NTO Y PUBLICO

ESPECULACION
DE LOS MISMOS,
ENTRE OTROS

CAMBIO
CONJUNTO DE LA
INSTITUCIONES | LA SUSPENSION | SUSPENSION
CONSECUENCIA DE LA POLITICAS POR TEMPORAL O TEMPORAL O
OCURRENCIA DEL EVENTO | MEDIO DE LAS DEFINITIVA DEL DEFINITIVA

CUALES EL CONTRATO. DEL
ESTADO CONTRATO.
ORGANIZA LA
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MANERA DE
EJERCER EL
PODER SOBRE
LA SOCIEDAD.
VALORACI
ONY 1 2 1
PROBABILIDAD | ) reGoR) RARO IMPROBABLE RARO
A
OBSTRUYE LA
OBSTRUYE LA EJECUCION
EJECUCION DEL DEL
AFECTA LA
CALIFIcAC | . CONTRATO | o ricionDEL |  CONTRATO
SUSTANCIALME SUSTANCIALM
ION CONTRATO SIN
NTE PERO AUN ENTE PERO
CuALITATI | NTEP ALTERAR EL
VA RMITELA | geNEFICIO PARA AUN ASI
CONSECUCION | BENEFICIO PAI PERMITE LA
DEL OBJETO A CONSECUCION
CONVENIR DEL OBJETO A
IMPACTO CONVENIR
GENERA UN
. cALFicAc | NCREMENTAEL | o SENERC UM | INCREMENTA
VALOR DEL EL VALOR DEL
ION EL VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
CUANTITA | . ©ONTRATO CONTRATO ol
TIVA EL15% Y | ENTRE EL 5% v EL | ENTRE EL 15%
EL 30% e Y EL 30%
VALORACI
ON Y 4 3 4
CATEGORI MAYOR MODERADO MAYOR
A
VALORACION DEL RIESGO 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO | RIESGO MEDIO | RIESGO MEDIO
100% AL 100% AL 100% AL
¢A QUIEN SELEASIGNA? | ooNTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA
EL
L MITES
ES'IO‘}gU%('?I"URADO SUPERVISOR
e EL SUPERVISOR DEL
EVALUADORES | DEL CONTRATO | CONTRATO
ey DEBE DEBE
® SUPERVISOR | MONITOREARLA | MONITOREAR
DEBEN EJECUCION DEL | LA EJECUCION
TRATAMIENTO / MONMOREAR EL | CONTRATO CON DEL
CONTROLES A SER sl EL FIN DE CONTRATO
IMPLEMENTADOS ol IDENTIFICAR | CON EL FIN DE
s LN POSIBLES IDENTIFICAR
ELFNDE | AFECTACIONES A | ~POSIBLES
el ESTAYLAS | AFECTACIONE
ATERNATIVAS DE | S AESTAY
CAMBIOS DE
SOLUCION LAS
MANERA
ool ATERNATIVAS
DE SOLUCION
IMPACTO | PROBABILI : Z 1
DESPUES DEL DAD
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TRATAMIENTO | IMPACTO 3 2 3
VALORACI
ON DEL 4 4 4
RIESGO _
CAT'iGOR’ RIESGOBAJO | RIESGOBAJO | RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL ” o =
. CONTRATO?
COMITES
PERSONA RESPONSABLE |ESTRUCTURADO SUPERVISOR
POR IMPLEMENTAR EL RES, S ”%%'mgg?g'z" DEL
TRATAMIENTO EVALUADORES CONTRATO
' Y SUPERVISOR -
FECHA ESTIMADA EN QUE | o, ANEACION PERFNEchg: ::?ET.AMIE PEEFNETC: ::?ET.A
SE INICIE EL TRATAMIENTO
CONTRATO CONTRATO
' = CONLA
CON LA CON LA
FECHA ESTIMADA EN QUE SUSCRIPCION | SUSCRIPCION DEL SUSCRIPCION
Sk COMPLETA EL DEL ACTADE | ACTA DE RECIBO | DEL ACTADE
TRATAMIENTO 5 S ATe-AGoIEH | . RECIBO A
LIQUIDACION BATIRE Ao b
CONLA
EXPEDICION
CON LA DEL
EXPEDICION DEL | CONTRATO Y
CONTRATO Y POR PARTE
CON EL POR PARTE DEL DEL
como se | SEGUIMIENTO | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR
Eniiza | CONSTANTEDE | CONTRATO LOS DEL
- DEL INFORMES DE CONTRATO
MONITORE | SUPERVISORY , | SUPERVISION | LOS INFORMES
MONITOREO Y o EVALUACION DONDE SE DE
REVISION DEL INCLUYAN SUPERVISION
' - SUPERVISOR | ALTERNATIVAS DONDE SE
DE SOLICIONDE | INCLUYAN
POSIBLES ALTERNATIVAS
CONFLICTOS DE SOLICION
DE POSIBLES
CONFLICTOS
PERIODICI
DAD
L CUANDO DIARIOS MENSUALES MENSUALES
2
RIESGOS REGULATORIOS
" CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
“ETAPA PLANEACION- SELECCION- CONTRATACION-
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Despacho

EJECUCION

TIPO

REGULATORIO

DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y
COMO PUEDE OCURRIR)

CAMBIO DE NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES QUE DEBA ADOPTAR LA
ADMINISTRACION POR SER APLICABLES AL
PROCESO CONTRACTUAL, EN CADA UNA DE
SUS ETAPAS, CON EXCEPCION DE NORMAS
TRIBUTARIAS

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA

DEBER DE MODIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y
DOCUMENTACION A LO DETERMINADO POR LOS

DEL EVENTO CAMBIOS DE NORMAS. DISPOSICIONES O
DIRECTRICES
VALORACION 4
PROBABILIDAD | y cATEGORIA PROBABLEMENTE
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONTRATO
%t’jf’g.:?{gf SUSTANCIALMENTE PERO AUN AS| PERMITE LA
CONSECUCION DEL OBJETO A CONVENIR
IMPACTO %ﬁ'ﬁﬂ%ﬁzﬁy | INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE
: EL 15% Y EL 30%
VALORACION 2
Y CATEGORIA MAYOR
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO

¢A QUIEN SE LE AGINA?

50% LA ENTIDAD
50% EL CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER

LOS COMITES ESTRUCTURADORES,
EVALUADORES Y SUPERVISOR DEBE
MONITOREAR LAS NORMAS, DISPOSICIONES O
DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO

IMPLEMENTADOS CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS
CON EL FIN DE DETECTAR CAMBIOS DE
MANERA TEMPRANA
PROBABILIDA 3
D
IMPACTO DESPUES | IMPACTO 3
DEL TRATAMIENTO | VALORACION v
DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL S|

CONTRATO?

PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

LOS COMITES ETRUCTURADORES,
EVALUADORES Y SUPERVISOR

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE

EL TRATAMIENTO PLANEACION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
COMPLETA EL TRATAMIENTO LIQUIDACION
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CON EL
SEGUIMIENTO
CONSTANTE
DE LOS CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE DE LOS
. COMITES
= , ESTRUGTURA | COMITES ESTRUCTURADORES, EVALUADORES
MONITOREO Y el Y SUPERVISOR A LAS NORMAS, DISPOSICIONES
REVISION | cyalUADORE | _ O DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO
. e CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS
SUPERVISOR
AL REGIMEN
POLITICO
“DIARIOS DIARIOS
RIESGOS OPERACIONALES:
~ CLASE GENERAL GENERAL | GENERAL
~ FUENTE EXTERNO EXTERNO | EXTERNO
= PLANEACION
ETAPA EJECUCION | EJECUCION CONL’E‘_"CTU
EJECUCION-
LIQUIDACION
e OPERACIONA | OPERACION | OPERACION
L AL AL
SE PRESENTA | PERJUICIOS
LA CAUSADOS
EXTENSION |POR
DEL PLAZO, |DISENOS
CUANDO LOS |INCOMPLETO | DISPONIBILID
CONTRATOS |S 0 AD
SE REALIZAN |DEFICIENTES | OPORTUNA
: EN TIEMPOS |. DE LOS
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASARY | DISTINTOS A RECURSOS
COMO PUEDE OCURRIR) LOS PERJUICIOS | CON LOS
INICIALMENTE | OCASIONAD | CUALES SE
PROGRAMAD |0OS POR | EJECUTARA
OSPOR |VARIACION EL
CIRCUNSTAN |EN LAS | PROYECTO.
CIASNO |CANTIDADES
IMPUTABLES |DE OBRA
A LAS
PARTES
SUSPENSION | SUSPENSION | SUSPENSION
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL | TEMPORAL | TEMPORAL | TEMPORAL
EVENTO DEL DEL DEL
CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO
‘ VALO 3 3 1
PROBABILIDAD RACIO | POSIBLE POSIBLE RARO
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: NY
CATE
GORIA
PERTURBA
LA
AFECTALA | AFECTALA | EJECUCION
EJECUCION DEL
CALIFI | EJECUCION sy CONTRATO
CACIO DEL
CONTRATO | DE MANERA
N CONTRATO
ALTERANDO GRAVE
CUALI | ALTERANDO
EL IMPOSIBILITA
TATIV | EL BENEFICIO | oo\ e o NDO LA
A PARA LAS ICIO 0
RRRTES PARA LAS | CONSECUCI
PARTES ON DEL
OBJETO A
IMPACTO CONVENIR
cALIF | GENERAUN | GENERA UN IMPACTO
IMPACTO IMPACTO
CACIO SOBRE EL
SOBRE EL SOBRE EL
N VALOR DEL
VALORDEL | VALOR DEL
CUAN | ~oNTRA ONTRATO | CONTRATO
nitar | CONTRATO | CONTRATO | yp'wsepEl
va | ENTREEL 5% |ENTREEL 5% 30%
Y EL 15% Y EL 15% ?
VALO
Rﬁc;o 5 5 5
CATE MEDIO MEDIO MEDIO
GORIA
VALORACION DEL RIESGO 6 6 6
RIESGO RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO ALTO ALTO
2A QUIEN SE LE AGINA? CONTRATISTA °°NT§AT'ST °°”T§AT'ST
" SUPERVISAR DEBERA | VERIFICACIO
LA VERIFICAR N
EJECUCION LOS EXPEDICION
DEL DISENOS DEL
CONTRATO PREVIOS A | CERTIFICAD
CON EL FIN su O DE
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER - D"E:I R PRESENT‘:C' DISPONIBILID
IMPLEMENTADOS ENTIFICA ONDEL AD
POSIBLES | PROPUESTA | PRESUPUES
AFECTACIONE TAL POR UN
SDEESTE Y VALOR
LAS EQUIVALENT
ALTERNATIVA EALA
S DE NECESIDAD a
- SOLUCION CUBRIR
= PROB
IMPACTO DESPUES DEL ABILID 1 1 1
TRATAMIENTO AD
IMPAC 3 3 5
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TO
VALO
RACIO
N DEL 4 4 6
RIESG
(o]
CATE RIESGO RIESGO RIESGO
GORIA MEDIO MEDIO ALTO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? sl Sl Sl
PERSONA RESPONSABLE POR CONTRATIST
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO SUPERVISOR A SUPERVISOR
: CON LA CON LA CON LA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIEEL | SUSCRIPCION | PRESENTACI | SUSCRIPCIO
~ TRATAMIENTO DEL ON DE LA N DEL
' CONTRATO | PROPUESTA | CONTRATO
CONEL ACTA | g;c0hbtio | ACTA DE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA | DE RECIBO A N DEL RECIBO A
EL TRATAMIENTO SAT‘S';ACC'O CONTRATO | SATISFACCI
ON
coMO
Rg‘“E” INFORMES DE INF%ZMES
5‘;&.’} SUPERVISION | PORPUESTA | o orpvisio
OREO N
MONITOREO Y REVISION 2
PERIO
DICID
AD MENSUAL UNICA VEZ MENSUAL
JCUA
NDO?
RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
CLASE GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION
TIPO | R. FINANCIERO | R. ECONOMICO
| LOS EFECTOS
DESFAVORABLE | ELCOMPORTAMI!
SENLA ENTO
= ALTERACION DE | TRIBUTARIO
DESCRIP_GIC)N_( que puede pasary como puede LAS IMPUESTOS Y
-~ oeurrir) CONDICIONES TASAS Y
: DE REDUCCIONES
FINANCIACION HACIA EL
QUE TOMEEL | CONTRATISTA.
CONTRATISTA
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QUE POR LA
FLUCTUACION
QUE INCUMPLA | DE LA MONEDA
| CON EL EL PRECIO DEL
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO | CONTRATO BIEN, SE
TOTAL O INCREMENTE Y.
PARCIALMENTE. | QUE NO SEA
ENTREGADO EL
BIEN.
PROBABILIDAD 1 3
DIFICULTA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO DE | OBSTRUYE LA
MANERA BAJA. | EJECUCION DEL
CALIFICACION | APLICANDO | CONTRATO DE
CUALITATIVA MEDIDAS MANERA
MINIMAS SE | INTRASCENDEN
i PUEDE LOGRAR TE
EL OBJETO A
IMPACTO CONVENIR
LOS LOS
SOBRECOSTOS | SOBRECOSTOS
CALIFICACION KO NO
CUANTITATva | REPRESENTAN | REPRESENTAN
MAS DEL 5% MAS DEL 1%
DEL VALOR DEL | DEL VALOR DEL
CONTRATO CONTRATO
VALORACION Y 2 1
CATEGORIA BAJO BAJO
VALORACION DEL RIESGO 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO | RIESGO MEDIO
= 100% AL 100%
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA | CONTRATISTA
LA
ADMINISTRACIO
N EXIGE
& TRATAMIENTO /CONTROLES A SER INDICADORES DEBIDO
IMPLEMENTADOS FINANCIEROS PROCESO
ACORDES AL
PROCESO A
CONVENIR
PROBABILIDAD 1 1
IMPACTO DESPUES DEL IMEACTO 1 1
TRATAMIENTO VALORACION 2 2
: DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO | RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? sI Sl
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL | SUPERVISOR | SUPERVISOR
TRATAMIENTO DEL C DEL CONTRATO
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CONTRATO
UNA VEZ SE
CONOCE EL
INCUMPLIMIENT
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL PERFECCIONAM | ' poR pARTE
IENTO DEL
TRATAMIENTO ok ] DEL
CONTRATISTA O
EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO
CONLA CON EL ACTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL %‘éf_i“é’;g’gg gf ,"f;g ;RE G%A
TRATAMIENTO ACCION
RECIBO A O EL ACTA DE
SATISFACCION | LIQUIDACION
CON LA
EXPEDICION
DEL CONTRATO
Y POR PARTE
: DEL
COMO SE CON LOS
REALIZA EL L%‘;ﬂf,ﬁgﬁggs INFORMES DE
ONISREG Y REVISIEN MONITOREO? = SUPERVISION
: SUPERVISION Y
VERIFICANDO
CRONOGRAMA
- DE EJECUCION
= MENSUALES/ | MENSUALES/
P E‘g’gﬂ%’g’?"o COMO INDIQUE | COMO INDIQUE
¢ CRONOGRAMA | CRONOGRAMA

RIESGOS DE LA NATURALEZA

CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNO
ETAPA EJECUCION
TIPO NATURALEZA
EVENTOS NATURALES PREVISIBLES EN
LOS CUALES NO HAY INTERVENCION
DESCRIPCION( QUE PUEDE PASAR Y HUMANA QUE PUEDAN TENER IMPACTO
COMO PUEDE OCURRIR)

EN LA EJECUCION DEL CONTRATO,
COMO: TEMBLORES, INUNDACIONES,
LLUVIAS, ENTRE OTROS.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA
EVENTO DEL CONTRATO.
VALORACI
o ONY 4
PROBABILIDAD CATEGORI PROBABLE
A
IMPACTO CALIFICACI OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
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ON CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO
CUALITATI | AUN ASI PERMITE LA CONSECUCION DEL
VA OBJETO A CONVENIR
CALIFICACI
~ON INCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO
CUANTITA ENTRE EL 15% Y EL 30%
TIVA
VALORACI
ONY 4
CATEGOR! MAYOR
A
VALORACION DEL RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO
A QUIEN SE LE AGINA? 100% CONTRATISTA

TRATAMIENTO /CONTROLES A SER

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE
MONITOREAR LA EJECUCION DEL
CONTRATO CON EL FIN DE IDENTIFICAR

IMPLEMENTADOS POSIBLES AFECTACIONES A ESTA Y LAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

PROBABILI i

DAD
- IMPACTO 3
IMPACTO DESPUES DEL | VALORAC!
TRATAMIENTO ON DEL 7
RIESGO
CA TiG?-R_i RIESGO ALTO

AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? S|

PERSONA RESPONSABLE POR SUPERVISOR DEL CONTRATO

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL
TRATAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO

CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
RECIBO DE SATISFACCION

“COMO SE | CON LA EXPEDICION DEL CONTRATO Y
REALIZA | POR PARTE DEL SUPERVISOR CON LOS
EL INFORMES DE SUPERVISION DONDE %E
MONITORE | INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLUCION
MONITOREQ Y REVISION 0? DE POSIBLES CONFLICTOS
["PERIODICI
DAD MENSUALES
2 CUANDO?

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
1. DE CONTRATACION
(Numeral 7 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Previo analisis de los riesgos del régimen de garantias a que puede estar expuesta |la Entidad, en razoén del
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne
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DEL TOLIMA

a la Entidad frente a eventuales dafios, que el contratista otorgue como mecanismo de cobertura del riesgo
la constitucion de una péliza Gnica de cumplimiento a favor de Entidades Estatales que garantice el éxito de
la ejecucion del contrato y que cubra los perjuicios de llegarse a ocasionar, cuyo monto, vigencia y amparos,
cumpla con lo siguiente:

AMPARO VALOR VIGENCIA

Debe de estar vigente desde la
presentacion de la oferta y

: su valor debe ser por lo hasta la aprobacién de la
; menos el doce por garantia de cumplimiento del
=eriedadds la Oterta ciento (12%) del valor contrato, con vigencia de
del presupuesto oficial noventa (90) dias, contados a
partir del cierre del proceso de
seleccidn.
Cumplimiento del Por el 10 % del valor del Vigencia igual ai plszo 'de

ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas hasta la liquidacion.
Vigencia igual al plazo de

= ejecucion del mismo y seis (6)
4 el vakraal meses mas hasta la liquidacion.

Contrato contrato

Calidad del Servicio coritrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales e

Debera extenderse por el plazo

(4]
Bor i35 dei valor dej del contrato y tres (3) afios mas.

indemnizaciones contrato
Re:zt‘::z;::itr::i:;v" Doscientos (200) Con vigencia igual al plazo del
SMMLV contrato

9. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL.
(Numera! 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
e Presupuesto dal et e
_ e e e Entldad “;-_Excapclén , Proceso de
h e L Eatatal - aplicable al | Contratacién cubierto
Acu _‘_dq_c.g{pgereixal - | incluid - Proceso de por el Acuerdo .
a Contratacién | (:omercial
Chile si N/A NiA
Alianza Pacifico | México | NO N/A N/A NiA
Pert S| NO N/A NiA
Canada NO N/A N/A DA
Chile Sl NO N/A N/A
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Corea Sl NO N/A N/A
Costa Rica Sl NO K N/A N/A
Estados AELC sl NO N/A heA
Estados Unidos sl NO N/A WA
México NO N/A N/A N/A
smzdor S Sl S1 (38 y 49) NO
Triangulo Norte Gua::'mal S sl Sl (52) NO
Honduras NO N/A N/A N/A
Uni(?:n Europfea Si NO N/A N/A
"~ Naciones ~CAN | S sl NO s

En consecuencia, los paises de la Comunidad Andina de Naciones - CAN, recibiran trato nacional.

RESPONSABLES

NIDIA YURANY PRHFTO ARANGO
de Talento Humano
Ordenadora del Gasto

Secretaria Administrativa y

Funcionario

Nombre Dependencia Vo. Bo. "~ Fecha
Aprobado por: NIDIA YURANY PRIETO ARANGO 5""";,’:};:‘&'"};;’;‘;;‘;"‘ yde sepliembre/2026
g
Revisado por; LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS D""g’:.‘,’;f‘f:‘:"g‘.‘::‘:,’:f’“ ¥ septiombre/2026
Abogada contratista Secretaria
Py e | XIMENA PEREZ HENAO Administrativa y de Tafento P septeniiin/20ae
! Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes.
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