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MlNISTERIO DE DEFENSA NAC¡ONAL
por-rclR NActoNAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No. GS-2026- 40111í / DEArA-upRES 2o.t

Soledad, 21 de octubre de2026

Señor (a) Mayor
CESAR LEONARDO VEI-ASQUEZ RIOS
Jefe Unidad Prestadora de Salud Atlántico
Av. Circunvalar No 45-124 El Parque
Soledad - Atlántico

ASUNTO: Solicitud de autorización del gasto y aprobación del requerimiento contractual para la
contratación del servicio integral de aseo hospitalario.

Respetuosamente, me permito someter a consideración y aprobación de mi Mayor, el requerimiento
contractual cuyo objeto corresponde a la "PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEo
HOSPITALARIO A TODO COSTO (TNCLUYE SERV|CIO TNTERNO DE CAFETERIA PARA LAS
Ánens ADMtNtSTRATIvAS), LtMprEzA, DESTNFEcctóN, coNSERVActóN y MANTENtMtENTo
DE LAS ÁNENS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, zoNAS
COMUNES, ÁNTNS EXTERNAS, FACHADAS, zoNAS VERDES Y JARDINERÍA, QUE INCLUYA
EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIo, ASí coMo EL MANEJo DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLÁNTIco, EL ESTABLEcIMIENTo
DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
PRIMARIO (ESPRI) BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NO. 8.'

INFORMAC¡ÓN GENERAL DEL REQUERIMIENTO

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESTDAD

La Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento de Sanidad policial ComplementarioDEATA y el Establecimiento de Salud Primario (eSpnl) Barranquilla tienen la obligación degarantizar permanentemente condiciones óptimas de iimpieza, desinfefción, bioseguridad, salubridady confort en las áreas administrativas, asistenciales y Oe atención al usuario, conforme a losestándares de habilitación exigidos para las lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud.
1DS-OF-000.1
Versión: I

Conce lnformación
Unidad Ejecutora Unidad Prestadora de Salud Aflántico

Modalidad de Selección Selección Abreviada Subasta lnversa
o UNSPSC 76111501

Rubro Presupuestal Servicios de Lim (02-02-02-008-005-03
Plazo de ción Un días1Cuatro 04 meses

encia2026 10 dias57.378.273 00
encia2027 $ 636.898.8 111 días00

orVal mensua ÁI stim ado 172.134.819 00
Valor total estimado 694.277.1 00
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La necesidad descrita adquiere especial relevancia debido a la naturaleza de los servicios de salud
que se prestan en dichas sedes, los cuales demandan procedimientos especializados de aseo
hospitalario, control de infecciones asociadas a la atención en salud (IAAS), manejo integral de

residuos hospitalarios, desinfección de áreas críticas, semicríticas y no críticas, así como la
aplicación permanente de protocolos de bioseguridad y saneamiento ambiental.

lgualmente, la ampliación de la cobertura institucional derivada de la operación de nuevas áreas
asistenciales en la Unidad Prestadora de Salud Atlántico y el ESPRI Barranquilla ha generado un

incremento significativo en la demanda de actividades de aseo, desinfección, manejo de residuos,
conservación de instalaciones y apoyo logístico complementario, circunstancias que hacen
indispensable contar con una empresa especializada que garantice la prestación continua, eficiente y
técnicamente adecuada del servicio.

De otra parte, la Entidad no dispone dentro de su planta de personal de servidores con el perfil,

número y especialidad requeridos para asumir directamente las actividades objeto de contratación, ni

cuenta con la infraestructura operativa, equipos, maquinaria e insumos necesarios para garantizar la

cobertura integral del servicio en las tres sedes objeto del proceso contractual.

DISTR¡BUCIÓN DEL PERSONAL REQUERIDO

Cargo Cantidad
Coordinador 1

Jardinero 1

Operarios de mantenimedq 3

Operarios de aseo y limpieza 26

Total de personal reque¡llq 3t

SOPORTE TÉCNICO Y ECONÓMICO

Para la determinación del presupuesto oficial, la Entidad adelantó el correspondiente estudio del

sector y análisis de mercado, empleando como insumos las cotizaciones recibidas, referencias de

mercad'o, precios históricos, valores de catálogo y referencias provenientes de instrumentos de

agregación de demanda administrados por Colombia Compra Eficiente. Como resultado de dicho

ejercicio se estableció una metodología de análisis por componentes que permitió determinar el costo

real y razonable de la necesidad contractual.

RESUMEN DEL VALOR ESTIMADO

Com nente Valor Mensual

Personal $121.942.575,00

lnsumos de aseo cafetería bio ridad $19.531 .565,0q

ul herramientas $30.660.679 00

Valor mensual estimado 172.134.81

PRESUPUESTO OFICIAL

Conce Valor

Valor mensual estimado §172.134.819,00

Tiem de ejecución Cuatro (04 MESES Un (01 dlas

Valor total estimado del Proceso § 694.277.103,00

1DS-OF-0001
Versión: 8
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Por las razones técnicas, operativas, financieras, sanitarias y administrativas anteriormente
expuestas, y en atención a la necesidad institucional plenamente identificada en el estudio previo
elaborado para tal fin, respetuosamente solicito a mi Mayor, autorizar el gasto y aprobar el
requerimiento contractual por valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y S¡ETE MtL CIENTO TRES PESOS M/CTE. ($ 694.277.103,00 M/CTE),
con el propósito de adelantar el respectivo proceso de contratación y garantizar la continuidad en la
prestación del servicio integral de aseo hospitalario requerido para la Unidad Prestadora de Salud
Atlántico, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA y el Establecimiento de
Salud Primario (ESPRI) lla

Atentamente,

lntendente. JONATTAN JES ROZCO ECHEVERRY
Estructurador de Estudio Previo Un Prestadora de Salud Atlántico.

Elaborado por lT. JonatlanOrozco
UPRES DEATA
Fecha de Blaboración 2't110/2026

,**"(
ubieción cllr oRozconr oRozco LoGtSTlCA\coNTRATosusEo HosprrALARro\2020\2026-2\EsruDto 2o2o-2

Avenida C¡rcunv8lar No 45 - 124 Sotedsd
deala.upr6s@policia.gov co
§ ús Nlici¡ go\ co

TNFORMACIÓN PÚBLICA

1DS-OF-0001
Versión: I
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Página: I de 1

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

POLIC NACIONAL

Código: l LF-FR-0072

Fecha: 1710612024
REVISIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS

Versión: 2

Nro. SISCO:1

Soledad-Atlá

No. Consecutlvo revisión

Lugar:

Fecha: 2111012026

OBJETO: 'PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A
TODO COSTO (TNCLUYE SERV|C|O TNTERNO DE CAFETERIR pRRR LAS AREAS
ADMTNTSTRATTVAS), LtMptEZA, DESTNFECCTóN, CONSERVACTóN y
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES,
ENSERES, ZONAS COMUNES, ANENS EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS VERDES Y
JARDINERfA, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS,
ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA Iá
PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASf COMO EL MANEJO DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN I.AS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO DEATA Y EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRIMARIO (ESPRI) BARRANQUILLA, ADSCRITOS A
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 8.'

VALOR:

$ 694.277.103,00

MODALIDAD DE CONTRAT ACION

NTA EL ESTUDIO PREVIO: lT. JONATTAN JESUS OROZCO ECHEVERRY -
UPRES DEATA.
FUNCIONARIO . UNIDAD QUE

OBSERVACIONES DEL ESTUD]O PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ESTUDIO PFE\O,,
CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

RESPONSABLE PROCESO
(uNrDAD DUEÑA NECESTDAD)

IT JONATTAN OROZCO ECHEVERRY

ANALISTA DE CONTRATOS
(QUTEN REVTSA)

CPS MARLYN MONTENEGRO BARRIOS ,ü'
JEFE AREA O GRUPO

coNTRATACIÓN (UNtDAD) SI YESMITH RIAZA MERCADO -d#
ASESOR JURIDICO UNIDAD

(ourEN APRUEBA EL ESTUDTO
PREVTO)

YENNY ORTIZ HERNÁNDEZ

PROGRAMAC]ÓN DEL ESTUDIO PREVTO

CPS

FECHA: 21110t2026 VALOR: $ 694.277.103,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA\^,
lntendente JONATTAN OROZCO ECHEVERRY Activos Fijos UPRES

DEATA »0
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICfA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No.GS-2026 - 101037 / DEATA-UPRES - 20.1

Soledad, 20 de octubre de 2026

Seño(a) Mayor
CESAR LEONARDO VELASQUEZ RIOS
Jefe Unidad Prestadora De Salud Atlántico.
Avenida circunvalar # 45-124
Soledad - Atlántico

Asunto: Solicitud de expedición de Certificación del Plan Anual de Adquisiciones - Aseo Hospitalario.

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien autorizar y ordenar la
expedición de la Certificación del Plan Anual de Adquisiciones - Gastos de Funcionamiento, como
soporte de planeación y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso contractual requerido por
la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, relacionado con la "PRESTACIÓI¡ Oel SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO (TNCLUYE SERV|C|O TNTERNO DE CAFETERfA PARA
LAS Anens ADMtNtSTRAT|VAS), LtMptEzA, DES|NFEcctóN, coNSERVActóN y
MANTENIMIENTO DE LAS ÁNTNS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES,
ZONAS COMUNES, ANCNS EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS VERDES Y JARDINERÍA, OUE
INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS
Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASf COMO EL MANEJO DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTCO, EL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
PRIMARIO (ESPRI) BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD No. 8.,'

La presente solicitud encuentra fundamento en el estudio previo elaborado por esta dependencia,
mediante el cual se identificó, justificó y sustentó técnica, jurídica, financiera y económicamente la
necesidad de contratar una empresa especializada que garantice la prestación continua del servicio
integral de aseo hospitalario, limpieza, desinfección, manejo integral de residuos hospitalarios,
mantenimiento de zonas verdes, servicio interno de cafetería y demás actividades complementarias
requeridas para la adecuada operación de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento
de Sanidad Policial Complementario DEATA y el Establecimiento de Salud Primario (ESPRI)
Barranquilla.

De conformidad con el análisis de la necesidad efectuado en el estudio previo, la contratación
proyectada resulta indispensable para garantizar el cumplimiento de las condiciones de habilitación,
bioseguridad, saneamiento ambiental, gestión integral de residuos hospitalarios, prevención de
infecciones asociadas a la atención en salud y demás obligaciones inherentes a la prestación de
servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la PolicÍa Nacional.

lgualmente, se determinó que la Unidad Prestadora de Salud Atlántico no dispone de personal suficiente
dentro de su planta para atender directamente las actividades requeridas, ni cuenta con la
infraestructura operativa, equipos, maquinaria e insumos necesarios para garantizar la cobertura
permanente del servicio en las tres sedes objeto del proceso contractual, razón por la cual se hace
procedente acudir a la contratación de una firma especializada. En cumplimiento del principio de
planeación previsto en la Ley 80 de 1993 y como requisito previo para la continuidad del trámite
contractual, se requiere contar con la correspondiente certificación del Plan Anual de Adquisiciones,
conforme a la siguiente información:
1DS-OF-0001 Página 1 de 2 Aprobación: 15-04-2026
VER:8



CONCEPTO DESCRIPCIÓN
Unidad Eiecutora Unidad Prestadora de Salud Atlántico
Plan de Compras Gastos de Funcionamiento
Modalidad de Selección Selección Abreviada por Subasta lnversa
Códiqo UNSPSC 76111501
Rubro Presupuestal Servicios de Limpieza (02-02-02-008-005-03)
Recurso 16
Plazo de Eiecución Cuatro (4) meses y Un (01) días
Viqencia 2026 $ 57 .378.27 3,00 pesos para 10 días
Vigencia 2027 $ 636.898.830,00 pesos para 111 días
Valor Mensual Estimado $172.134.819,00
Valor Total Estimado s 694.277.103,00

El presupuesto oficial fue determinado mediante un análisis económico integral basado en el estudio de
mercado, el análisis por componentes de personal, insumos, equipos y herramientas, referencias
históricas, precios de mercado y valores de referencia provenientes de Colombia Compra Eficiente,
estableciéndose un valor total estimado de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y S¡ETE MIL CIENTO TRES PESOS M/CTE, valor considerado suficiente,
razonable y acorde con las necesidades institucionales identificadas.

En mérito de lo expuesto, respetuosamente solicito a mi Mayor, se sirva disponer la expedición de la
Certificación del Plan Anual de Adquisiciones - Gastos de Funcionamiento, requerida para
continuar con la estructuración y trámite del proceso contractual anteriormente descrito, garantizando el
cumplimiento de los principios de planeación, economía, responsabilidad y eficiencia administrativa que
rigen la contratación

Atentamente,

lntendente. JONA o HEVERRY
Estructurador Estudio Previo Un Prestadora De Salud Atlántico.

Eláborado por: lT. Jonáttan Orozco
GRUTO.UPRES
Feche de élaboraciórl 20-10-2026
Ub¡cación: C:\lT OROZCO\lT OROZCO LOGISTICA\CONTRATOS\ASEO HOSPITALARIOU026U026-2

Avenida Circunvalsr 45-124, Soledad
deata uDres(Apol¡cia.oov.co
www.ool¡c¡a.oov.co

INFORMACION PÚBLICA

1DS-OF-0001
VER:8

Página2 de 2 Aprobación : 1 5-04-2026
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Página 1 de 149
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

cóDtco: tLF-FR-oo7i

FECHA: 1710612024
ELABORACION DE ESTUD]OS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSIÓN: 1o

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Soledad,2l de octubre de 2026

I. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICIÓN O IDENTTFICAC6N DE LA NECESIDAD Y ANALEIS DEL SECTOR

1.1
DESCRIPC!ÓN
GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACTÓN DEL SERV|CtO TNTEGRAL DE ASEO HOSptTAtáRtO A TODO COSTO (tNCLUYE
SERVTCTO TNTERNO DE CAFETERIA pen¡ LAS AREAS ADMTNTSTRATTVAS), LtMptEZA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, ARERS EXTERNAS, FACHADAS,
ZONAS VERDES Y JARDINERIA, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS,
ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASf COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
ooMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECTMTENTO DE SALUD pRtMARtO (ESpRt)
BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8.

cLAStFtCACtON
UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

761 r 1501
Soryicios de Limpieza,
Descontaminación y
Tratamiento de Residuos

Servicios de
asso y limp¡eza

Serv¡cios d€ limpieza y
mantenimiento d€ ed¡f¡cios

oenerales v de oflcinas

Serv¡c¡o d6
limpioza de

€dificios

TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE $
57.378.273,00 PESOS PARA LA VIGENCIA 2026 Y DE SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
S 636.898.830,00 PESOS PARA LA VIGENCIA 2027, PARA UN TOTAL DE SE]SCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS
M/CTE ($ 694.277.1 03,00).

rEM

LOfE

iUERO
oE! oEo^oóN
prEturuE!rAL

uNroa0 oElcRtPctófl RECURAO CNfIDAD E6ft[aDo.
t¡cLUtoo atu.

vaLoiTofA!
ESII^OO,

tNcLutooltu.

1

s€Rvrcbs oE
LrMP€a (02.02¡2.

@mtu3)
UPSES

ATENDIENOO LA SOLICITUO MEOIANfE
EL COMUNICAOO OFICIAL GS.A2É
101037-OEATA. SE PROCE9E A EXPEDIF
U SIGUI€NfE CERTIFTCACIÓN OE PW
OE @UISICIONES GASÍOS OE

FUNCIONNIENTO COMO SOPORfE OE

u orsPoñrsrLroao oEL REcuRso ouE
EXISIE PAM ET PR@ESO
CONfMCÍUAL DEL SERVICIO DE §EO
INTEGMT OE IÑSIAUCIONES EN U
UNIOAD PRESfAOORA DE SALUD
ANANfICO, PROGMMA'O'

t57.37¿.273.00 ¡ 57.378.27300

SERVTCTOSDE
LññEa (02-02{2

68@S3)
UPRES

CUrc OE VIGENCIA FWURA ¡27
APFOBÚA MEOINÍE COMUNICAOO
oFrcr^L G92o2me@9 0t9N. Eñ
CONCOñDANCIA CON U APFOBACIÓN
IMPARNOA rcR EL MINISTERIO OE
HAC¡ENDA Y cRÉDIfo PÚ8UCO
MEOIANTE OFTCTO NO,2 20&07657 oEL
@ OE OCÍUBRE OEL 2026 TENIENOO EN
CUETTA EL COHUNICA@ OFICI{ GS.
rc2É101037-DATA SE EXPIDE U
srcuENrE cER¡FlqctóN PUN o€
MUI$qONE§ GASfOS OE

FUNCIOMMIENÍO, COMO SOPORTE OE

u otsPoNtBrLroao oEL cuPo oE
VIGENCIA FUÍUM 2027 QUE EXISfE
PAFA UN PROCESO COÑIMCTUAL OEL

SERVICIO OE §EO INfEGML OE
INSTAUCIONES EN LA UNIOAD
PFESIAOOM OE SALUD A]WÍICO.
PRGRMA'O" FECaA01012027.

16 11 s35.89.830 @ ss,8$ 630,00

3 ag2r.lol,0o

Atlántico no reconocerá reajustes de precios

durante la vigencia 2026, por lo cual el oferente deberá contemplar en su

propuesta todós los costos necesarios para garantizar la adecuada ejecución del

La Unidad Prestadora de Salud

EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACI ES DE CINCUENT,

contrato durante dicho

1.2 VALOR
ESTIMADO

2

VALOR ÍOIAL ESTUAOO



Página 2 de 149
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

POLIC¡A NACIONAL

cóDtco: tLF-FR-0071

FECHA: 1710612024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSIÓN: lo

A partir del 1 de enero de 2027 y en cada nueva vigencia fiscal durante la
ejecución del contrato, se actualizarán los valores de la siguiente manera:

Componente de personal: se actualizará de acuerdo con el incremento del
Salario Mínimo Legal Mensual Vigente -SMLMV- y con tos demás camb¡os
legales que afecten directamente los costos laborales, tales como auxilio de
transporte, prestaciones sociales, aportes, recargos, horas extras y demás
obligaciones aplicables.

Componente de insumos, elementos y equipos: se actualizará con base en
la variación anual del IPC total nacional certificada por el DANE a diciembre del
año inmediatamente anterior.

Para cada nueva vigencia, la actualización se efectuará tomando como base el
valor reconocido en la vigencia inmediatamente anterior, aplicando únicamente
elfactor diente a cada co

F*hr Uñ¡d.d Racur¡o d.
No.

O.¡cdpclón Cantld.d V!lor tolsl

1 2U10t2026
UPRES
DEAÍA 16 698

MEOIANTE EL COMUNICAOO OFICIAL
GS-202tr101037-DEATA- SE
PROCEOE A EXPEDIR LA SIGUIENTE
CERfIFIoACIÓN OE PLAN DE
AOQUISICIONES GASTOS OE
FUNCIONAMIENfO COMO SOPORÍE
DE LA OISPONIBILIOAD DEL
RECURSO OUE €XISTE PARA EL
PROCESO CONTFÁCÍUAL DEL
SERVICIO DE ASEO INTEGML OE
INSTALACiONES EN LA UNIOAD
PRESTADORA OE SALUO ATLANf ICO,

¡ 57.378.273.00

2 20t10t2026
UPRES
DEATA

16 698

APROBAOA MEOIANTE COMI.JNICAOO
oFrclAL Gs-202&093699 DTSAN, EN
CONCORDANCIA CON LA
APRoBAcióN |MPARTTDA PoR EL
MINISTERIO DE HACIENDA Y
cRÉoITo PÚBLIco, MEoIANTE
oFrcro No. 2-2026-070557 oEL 08 0E
OCfUBRE OEL 2026, ÍENIENOO EN
CUENTA EL COMUNICADO OFICIAL
GS-202&í01037,DEATA SE EXPioE
LA SIGUIENTE cERfIFIcAcÉN PLAN
OE AOC¡UISICIONES GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO, COMO SOPORTE
OE LA OISPONIBILIDAO OEL CUPO OE
VIGENCIA FUTURA 2027 OUE EXISfE
PARA UN PROCESO CONIRACTUAL
OEL SERVICIO OE ASEO INÍEGRAL
DE INSTAIACIONES EN LA UNIDAO
PRESTADORA DE SALUO ATLANÍ ICO,

$636.698.830,00

I.3 CERTIFICACIÓ
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSIÓN Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

VALOR TOfAL ESTIMADO 3 09/t,277.103,00

Certificado Plan Anual De Adquisiciones No. 698 del20 de Octubre de 2026

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Se contratoefectuará Prestaciónde Servide ctos 32Art 80 1de 993,Ley
Cód ivilc de mCo ercio

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Podrán participar person.as naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras con
representación o sucursal en colombia, de forma individual o conjunta
(consorcio o unión Temporal), que acrediten experiencia e idoneidad para la
prestación del servicio integral de aseo y cafetería, desinfección general y
hospitalaria, y cumplan los requisitos establecidos en el proceso.

No aplica la limitación a Mipymes de conformidad con elDecreto 10g2 de 201s,
toda vez que el presupuesto oficial supera el umbral previsto para dicha medida.

1

1
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De conformidad con la Ley 2069 de2020 y la Ley 816 de 2003, podrán participar
oferentes nacionales y extranjeros, otorgándose el trato preferente a la oferta de
bienes y servicios nacionales cuando haya lugar.

1.6 IDENT¡FICAC¡ÓN DE LA NECESIDAD Y JUST¡FICAC!ÓN

La Regional de Aseguramiento en Salud N"8, La Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento
de Sanidad Policial Complementario DEATA y el Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla,
en cumplimiento de su misión institucional de prestar servicios integrales de salud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policía Nacional, requieren mantener en condiciones óptimas de limpieza,
desinfección, asepsia, salubridad, confort y seguridad todas sus áreas administrativas y asistenciales,
conforme a los estándares de habilitación exigidos para las lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

La prestación del servicio de aseo hospitalario adquiere especial relevancia en razón a que las mencionadas
sedes desarrollan actividades asistenciales y administrativas que generan una alta afluencia de usuarios,
visitantes, personal médico, asistencial y administrativo, situación que requiere la ejecución permanente de
actividades de limpieza, desinfección, manejo integral de residuos hospitalarios, mantenimiento de áreas
comunes, zonas verdes y servicio de cafetería, garantizando ambientes seguros que minimicen los riesgos
asociados a infecciones, contaminación cruzada y afectaciones sanitarias. Adicionalmente, durante la
vigencia actual la cobertura institucional se ha ampliado mediante la habilitación y operación de nuevas áreas
de atención en salud, especialmente en La Regional de Aseguramiento en Salud N"8 ,La Unidad Prestadora
de Salud Atlántico ubicada en el Centro Comercial Americano y el Establecimiento de Salud Primario ESPRI
Barranquilla, Barranquilla, Atlántico, incrementando considerablemente el número de espacios objeto de
aseo y desinfección, la generación de residuos hospitalarios y el flujo de usuarios atendidos diariamente.

En consecuencia, se hace necesario garantizar la contratación de una empresa especializada que suministre
el personal idóneo, los equipos, herramientas, elementos e insumos requeridos para la adecuada ejecución
de las actividades de limpieza, desinfección, conservación de instalaciones, mantenimiento locativo básico,
manejo de residuos hospitalarios, jardinería y servicio interno de cafetería, permitiendo asegurar la
continuidad en la prestación de los servicios de salud y el cumplimiento de las disposiciones sanitarias,
ambientales y de seguridad aplicables.

lgualmente, la entidad no cuenta dentro de su planta de personal con funcionarios sufic¡entes ni
especializados para desarrollar integralmente las actividades propias del aseo hospitalario, manejo de
residuos biosanitarios, mantenimiento de áreas asistenciales-administrativas y prestación del servicio de
cafetería en las tres sedes objeto del proceso contractual, razón por la cual resulta indispensable acudir a la
contratación de una firma especializada que garantice la cobertura permanente del servicio, elcumplimiento
de los protocolos de bioseguridad y la aplicación de los procedimientos de limpieza y desinfección exigidos
por la normatividad vigente.

La contratación permitirá garantizar condiciones adecuadas de higiene, control de infecciones, seguridad
para pacientes y funcionarios, preservación de la infraestructura física, cumplimiento de los estándares de
habilitación de los servicios de salud y fortalecimiento de la imagen institucional de la Policía Nacional,
contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la misión de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico,
el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA y el Establecimiento de Salud Primario
ESPRI Barranquilla.

¿QUE? ¿cuAL ES EL OBJETIVO?
Garantizar la prestación continua, eficiente y especializada del servicio integral de aseo hospitalario, limpieza,

desinfección, conservación de instalaciones, manejo integ ral de residuos hospitalarios, mantenimiento de

zonas verdes y servicio interno de cafeterí? en La Reqional de Asequra miento de Salud N"8, La Unidad
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Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA y el
Establecimiento de Salud Primario ESPRI Barranquilla, asegurando ambientes seguros y saludables para
usuarios, visitantes y funciona.rios.

¿POR OUE? ¿CUAL ES LA RAZÓN O pROpÓSrrO?
Porque las tres unidades de salud requieren mantener permanentemente condiciones sanitarias adecuadas
para el desarrollo de actividades administrativas y asistenciales, prevenir infecciones asociadas a la atención
en salud, gestionar adecuadamente los residuos hospitalarios y cumplir con los requisitos exigidos por las
autoridades sanitarias para la prestación de servicios de salud, especialmente ante el incremento de áreas
y servicios habilitados durante la vigencia actual.

¿DÓNDE?
Elservicio se prestará en:

¡ La Regional de Aseguramiento en Salud N"8, La Unidad Prestadora de Salud Atlántico, ubicada en
la Carrera 38 No.74-61, Local071, Centro ComercialAmericano Barranquilla, Atlántico.

o Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA, ubicado en la Avenida Circunvalar No.
45-124, Barrio El Parque, Soledad, Atlántico.

¡ Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla, Barranquilla, Atlántico.
. El servicio será extensivo al inmueble ubicado en la Calle 110 No.6-335, Bodega MA-11, Centro

lndustrial Metroparque de la ciudad de'Barranquilla, destinado al archivo de gestión documental de
la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, previa coordinación y autorización del supervisor del
contrato.

POBLACIÓN OBJET¡VO

La población beneficiaria corresponde a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional,
personal uniformado, personal no uniformado, beneficiarios, contratistas, visitantes y demás ciudadanos que
diariamente acuden a los servicios prestados por La Regional de Aseguramiento en Salud N'8, La Unidad
Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA y el
Establecimiento de Salud Primario ESPRI Barranquilla, quienes requieren espacios seguros, higiénicos y
adecuados para la prestación de los servicios de salud.

OPORTUNIDAD:

La contratación del servicio integral de aseo hospitalario, limpieza, desinfección, manejo de residuos,
cafetería y mantenimiento de zonas verdes contribuye alfortalecimiento de la imagen institucional y
al mejoramiento continuo de las condiciones de salubridad, seguridad y confort para usuarios,
visitantes, personal asistencial y administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA y el Establecimiento de Salud Primario
(ESPRI) Barranquilla.

La adecuada prestación del servicio permite el desarrollo eficiente de las actividades misionales de
las tres unidades de salud, garantizando ambientes seguros y condiciones óptimas para la atención
de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional.

Mediante la contratación de una empresa especializada se asegura el cumplimiento de los
estándares'de habilitación, bioseguridad, saneamiento ambiental, gestión ¡ntegral de residuos
hospitalarios y demás disposiciones emitidas por los organismos de vigilancia y coñtrol que regulan
la prestación de servicios de salud.

a

a

a
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La ampliación de la cobertura institucional, derivada de la operación de la Unidad Prestadora de
Salud Atlántico, el ESPCO DEATA y el ESPRI Barranquilla, genera la necesidad de contar con
mayores capacidades operativas que permitan garantizar la limpieza y desinfección permanente de
las áreas asistenciales y administrativas, minimizando riesgos biológicos y preservando condiciones
adecuadas de funcionamiento de las instalaciones.

FORMAS DE SATISFACER LA NECESIDAD

La Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA y
el Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla no cuentan dentro de su planta de personal con
funcionarios especializados, ni con la infraestructura operativa, equipos, maquinaria e insumos necesarios
para desarrollar integralmente las actividades de aseo hospitalario, desinfección, manejo de residuos
hospitalarios, mantenimiento de zonas verdes y prestación del servicio de cafeterla.

Por lo anterior, la alternativa más eficiente y adecuada para satisfacer la necesidad consiste en contratar una
empresa especializada en servicios de aseo hospitalario, que garantice la disponibilidad permanente de
personal capacitado, equipos, herramientas, elementos e insumos requeridos para la ejecución de las
actividades contratadas, así como la implementación y cumplimiento de los protocolos institucionales de
limpieza y desinfección, gestión integral de residuos hospitalarios, seguridad y salud en el trabajo, gestión
ambiental y demás normas aplicables al sector salud.

De igual manera, la contratación permitirá garantizar cobertura continua en las tres sedes, reemplazos
inmediatos del personal ante cualquier novedad, disponibilidad permanente de insumos y equipos,
cumplimiento de los estándares de calidad exigidos para las lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud
y fortalecimiento de las condiciones de bioseguridad necesarias para proteger la salud de pacientes,
funcionarios, contratistas y visitantes.

Por tanto, y para brindar una adecuada prestación integral de los servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud, se estima que el personal requerido para aseo y desinfección, objeto
del presente proceso contractual es:

NOTA: De manera excepcional, podrá requerirse la prestación del servicio de aseo, limpieza y desinfección
en una unidad de sanidad policial distinta de las inicialmente previstas, siempre que exista necesidad
debidamente justificadas, solicitud escrita del Ordenador del Gasto y disponibilidad presupuestal cuando
corresponda.

Para efectos de facturación se aplicarán los precios unitarios y la metodologla establecidos en el contrato.

Si la atención puede realizarse mediante redistribución de personal, equipos, insumos o áreas, sin afectar la

prestación del servicio ni incrementar el valor contractual, deberá dejarse constancia escrita.

a

freM I:'ean6b
ii .i. r, , i,!

üHto ESPCO DEAÍA UPRES DEATA ESPR]BARRA¡iIQUILLA TOTAL

1 Coordinador Persona 1 1

2 Jardinero Persona ,|
1

3 Operarios mantenimiento Persona 3 3

4 Operarios aseo y limpieza Persona 19 3 4 26

"24 31
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Cuando la nueva necesidad implique mayores cantidades, personal, equipos, insumos, plazo o valor, deberá
tramitarse previamente la modificación contractual y, cuando corresponda, la respectiva adición
presupuestal. En ningún caso esta disposición podrá entenderse como una autorización abierta para ampliar
el objeto o el valor del contrato.

Una vez resultase adjudicado el proceso se requiere contar con la presencia del coordinador designado en
un horario de tiempo completo en concordancia a lo requerido por el supervisor del contrato.

Finalmente, la contratación de una firma especializada asegura la prestación homogénea y estandarizada
del servicio en la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario DEATA y el Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente y la continuidad de los servicios asistenciales y administrativos sin
afectar la operación misional de las unidades objeto del presente proceso contractual.

¡M PACTO AMB¡ENTAL N EGAT¡VO

La ejecución del objeto contractual se encuentra orientada a la prestación de servicios de aseo hospitalario,
limpieza, desinfección, manejo integral de residuos hospitalarios y similares, mantenimiento de zonas verdes
y actividades complementarias en la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario DEATA y el Establecimiento de Salud Primario ESPRI Barranquilla, actividades que,
ejecutadas bajo los procedimientos técnicos establecidos y el cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente, no generan por sí mismas impactos ambientales negativos significativos, permanentes o
irreversibles sobre los recursos naturales o el entorno.

No obstante, durante la ejecución contractual pueden presentarse aspectos ambientales relacionados con el
uso de sustancias químicas para limpieza y desinfección, generación de residuos no peligrosos y residuos
hospitalarios, consumo de agua y energía, emisiones derivadas del transporte de insumos y manejo de
vertimientos producto de las actividades de aseo, los cuales deberán ser gestionados y controlados por el
contratista mediante la implementación de buenas prácticas ambientales y el cumplimiento de la legislación
vigente.

El contratista deberá garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 99 de 1993, el
Decreto 1076 de 2015, el Decreto 351 de 2014,|a Resolución 591 de 2024 del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, aslcomo las demás normas que regulen la gestión integralde residuos generados en
la atención en salud y otras actividades, manejo de sustancias químicas, vertimientos, emisiones
atmosféricas, economía circular y protección ambiental. Asimismo, deberá asegurar que todos los insumos
utilizados para la ejecución del contrato cuenten con las características técnicas y ambientales requeridas
para minimizar los impactos sobre el medio ambiente y la salud humana.

El contratista deberá implementar medidas orientadas al uso eficiente y racional de los recursos naturales,
la correcta segregación de residuos en la fuente, el aprovechamiento de materiales reciclables, la
disminución del uso de plásticos de un solo uso cuando sea técnicamente viable, el control de derrames de
sustancias químicas y eladecuado almacenamiento temporal de residuos, contribuyendo al cumplimiento de
la política ambiental institucional y los principios de sostenibilidad ambiental aplicables a las instituciones
prestadoras de servicios de salud.

NOTA: EI ofe rente ylo futuro contratista asumirá bajo SU exclu stva responsa bi idad cualq uter infracción
sanción nvestigación multa req ueflm tento o medid a ad ministrativa rm puesta por las autori dad es
ambientales com petentes, derivada del rncum plimiento de la normativid ad ambiental aplicable, asf como por
la omisión en la obtención de perm ISOS autorizaciones, concestones reg istros o licencias d mbientales que

SE urera n la n del contrato
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Valor del Proceso,de
Contratación supe{or al

umb,ral del Acuerdo Criinercial
!

Exc€pc¡ón
Apl¡cable.l

Procaso'
de Conttataqión

Proceso de
Contratación cubierta

por el Acuerdo
Comercial

Acuordg
Comercial

Entidad
Estatal

cubierta

NO
SI

Chile Sf
SI

México Sf SI NO SI

NO SI

Allanza
Pacffico

Peú SI SI

SI NO SICanadá SI

SI SI NO SICorea

SfCosta Rica SI Si NO

SI NO SIEstados Unidos SI

NO SISf SfE6tados AELC

N/A N/A
El Salvador N/A N/A

N/A N/AN/A N/AGuatemala

N/AN/ANiA N/A

Triángulo
Norte

Honduras

lgualmente, será responsable por cualquier afectación ambiental ocasionada por inadecuado manejo de
residuos hospitalarios, derrames de sustancias químicas, vertimientos no autorizados, emis¡ones
contaminantes, incumplimiento de los protocolos ambientales, contaminación del suelo, agua o aire, así
como por cualquier daño ambiental generado por el personal, equipos o actividades bajo su cargo,
obligándose a adelantar inmediatamente las acciones de mitigación, corrección, compensación y
restaurac¡ón que sean exigidas por la autoridad competente, sin que ello genere costos adicionales para la
ent¡dad contratante.

Parágrafo: El contratista deberá dar estricto cumplimiento a los programas de gestión ambiental, gestión
integral de residuos generados en la atención en salud y otras actividades (PGIRASA), manejo seguro de
sustancias químicas, ahorro y uso eficiente del agua y la energía, asícomo a los lineamientos ambientales
establecidos por la Policía Nacional y por la superv¡sión del contrato durante toda la ejecución contractual

ALTERNATIVAS PARA SUPLIR LA NECES¡DAD

Como alternativa Nro. 1, Contratación de entidades capacitadas, con experiencia para prestar el servicio,
adecuación de las áreas físicas y adquisición de elementos e insumos.

Como alternativa Nro. 2, Contratación de una entidad especializada en la prestación del servicio de ASEO
HOSPITALARIO, con el personal idóneo y capacitado para prestar un adecuado servicio la atención de
nuestros usuarios en la totalidad de los servicios.

ACUERDO ¡NTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En cumplimiento al numeral I del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, sobre la
indicación de si la contratación respectiva está cobuada por un Acuerdo lnternacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de los Artlculos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.4.1.2y
2.2.1.2.4.1.3 del citado Decreto se verificó lo siguiente:

NOTA: Teniendo en cuenta el manual para el manejo de los acuerdos Comerciales vigente en la legislación colombiana se deja en claro que el presente
proceso se encuentra cub¡grto por los siguientes acuerdos comerciales:
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Unión Europea SI SI NO sl

lsrael SI SI NO SI

Reino Unldo e lrlanda del Norte SI SI NO SI

Comunidad And¡na N/A N/A N/A N/A

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Una vez efectuada la revisión de los contratos realizados en las últimas vigencias, cuyo objeto es la
prestación del servicio integral de aseo y desinfección relacionados con el presente proceso, se encontraron
los siguientes:

lnformación verificada y aprobada por los funcionarios dueños de la necesidad que firman el presente eslud¡o prlovio.

FUNDAMENfOS ¡UNIOICOS QUE SOPORTAN LA MODALTDAD DE SELECC|ÓN3.

Según lo expresado en el literal c) del numeral 1.1 del Capítulo lll del Manual de Contratación de la Policía
Nacional, adoptado mediante Resolución No. 03049 de 2014, actualizado, modificado y complementado
mediante la Resolución No. 00090 del 15 de enero de 2018, sus apéndices y demás disposiciones que lo
modifiquen, adicionen o complementen:

UNIDAD
CONTRATANTE Y

CONTRATISTA

NUMERO DEL
CONTRATO Y

FECHA DE
suscRrPclóN

OBJETO NI]iIERo DE PRocEso ACIERTOS PROBLEMAS

UPRES DEATA.
LASU

'tot-t-áoztz-zoz
26t06t2025

PRESTAC¡ON OE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL
HOSPTTALARTO (tNCLUYE SERVtCTO TNTERNO OE
cAFEfERTA), DEsrNFEcctóN, y coNSERVACTóN
DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE
INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS 1, 2, 3,4 Y 5
(INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y JAROINERIA OUE INCLUYA
PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO,
CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUo ATLANTICo
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
COMPLEMENTARIO.

PN UPRES SA SI OO1 2025 't00%

NO SE
PRESENTARON
PROBLEMAS EN
LA EJECUCION

UPRES OEATA -
AR|OS COLOmBtA

sAs

104-7-204E7-2025
24J1A2025

PRESTACION DE SERVICIO OE ASEO INTEGRAL
HOSPITALARTO (TNCLUYE SERVtCtO TNTERNO DE
cAFEfERIA), DESINFEccIÓN, Y coNSERVAoIÓN
DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES. MUEBLES Y ENSERES, PARTE
INTERNA Y EXTERNA OE LOS PISOS 1, 2, 3,4 Y 5
(INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES Y JARDINERIA AUE INCLUYA
PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO.
CAFETERIA Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA
PRESTACION OEL SERVICIO EN LA UNIDAD
PRESTAooRA oE SALUD ATLANTICo
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAE)
COMPLEMENTARIO.

PN UPRES SA.SI OO3-25 1 0070

NO SE
PRESENfARON
PROBLE[,lAS EN
LA EJECUCION

UPRES DEAÍA
stsoLE

101-7.20262.2026
24tOit2026

PRESTACION OE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL
HOSPITALARIO (INCLUYE SERVICIO INTERNO DE
CAFETERIA), DESINFEcCIÓN, Y coNSERVACIÓN
DE LAS INSTALACIONES AOMINISfRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARTE
INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS 1,2,3,4 Y 5
(INCLUYE FACHADA), EL MANTENIMIENTO DE
ZoNAS VERDES Y JARDINERIA oUE INCLUYA
PERSONAL, IJTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO,
CAFETERIA Y MAOUINARIA NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD
PRESTAooRA DE SALUD ATLANTICo
ESTABLECIMIENTO DE SANIOAD
COMPLEMENTARIO.

PN UPRES OEATA SAÉSI

003-2026 ?ov. EN EJECUCION
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'§e expresarán las razones que llevan a escoger la modalidad de selección de que se trate, indicando sobre
elparticular, /os aspecfos que se consideran determinantes para la aplicación de una u otra modalidad. (Podrán
considerarse para los efectos enunciados las características del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratación, la cuantía o destinación de los bienes, serviclos u obra, naturaleza de los contratantes, etc.)"

Por lo anterior, y teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007y demás normas que
las modifiquen, adicionen o complementen, así como el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo las características
técnicas del servicio objeto de contratación, la modalidad de selección aplicable al presente proceso
corresponde a:

SELECCIÓN ABREVIADA - SUBASTA INVERSA. Reglada por el numeral 2 del artfculo 2 de la Ley 1 150 de
2007 y elCapítulo 2, Sección 1, Subsección 2 delDecreto 1082 de 2015y sus modificaciones, así:

"(...) La Selección abreviadacorresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la
cuantía o destinación del bien, obra o seruicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestión contractual..."

En sujeción a la norma anterior, el numeral2 del Capítulo ll del Manualde Contratación de la Policía Nacional,
adoptado mediante la Resolución No.03049 de2014, actualizado, modificado ycomplementado mediante la
Resolución No, 00090 de 2018, sus apéndices y demás disposiciones vigentes, dispone:

"(...) Es una modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o
seruicio, pueden adelantarse procesos simplificados. Para efectos de esta modalidad de selección, el
numeral 20 del aftÍculo 20 de la Ley 1 150 de 2007 ..."

Son causales de esta modalidad:

Selección Abreviada para la adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas
Uniformes:

El literal a) del Numeral2 del Articulo 2 de la Ley 1 150 de 2007, manifiesta:

"(...) La adquisición o suministro de bienes y seruicios de características técnicas uniformes y de común
utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen /as rnismas especificaciones
técnicas, con independencia de su diseño o de sus caracter[sticas descriptivas, y comparten patrones de
desempeño y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisición de esfos bienes y servicios las entidades deberán, siempre que el reglamento así lo
señale, hacer uso de procedimientos de subasfa inversa o de instrumenfos de compra por catálogo
derivados de la celebración de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisición en bolsas de
productos..."

JUSTIFICACóN DE LA NATURALEZA DEL SERVICTO COMO SERVIGIO DE CARACTER¡STICAS
TECN¡CAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACIÓN

Para el presente proceso contractual, cuyo objeto corresponde a Ia "PRESTACÉN DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO HOSP|TALAR|O A TODO COSTO (TNCLUYE SERV¡C¡O TNTERNO DE CAFETERIA PARA LAS
Anees ADMTN¡srRATtvAs), LtMprEzA, DEs¡NFEcctóN, coNsERvActóN y MANTENIMIENTo DE LAs
AReIs ADMINISTRAT¡VAS Y AS¡STENcIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, AREAS

a
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EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS VERDES Y JARDINERIA, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE
PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA
LA PRESTACIÓN DEL SERVIC¡O, ASí GOMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSP¡TALARIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTAR¡AS DE ASEO, EN LAS INSTALACIONES DE LAUNIDAD PRESTADORA
DE SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO DEATA Y
EL ESTABLECIMTENTO DE SALUD PR¡MAR|O (ESPR!) BARRANQUTLLA, ADSCR¡TOS A LA REGIONAL
DE ASEGURAM¡ENTO EN SALUD No. 8", la Entidad determinó que los servicios requeridos pueden ser
definidos mediante especificaciones técnicas uniformes, requisitos mfnimos de calidad y patrones de
desempeño objetivos, veriflcables y exigibles de manera homogénea a todos los oferentes, razón por la cual
resulta procedente su adquisición mediante el procedimiento de Selección Abreviada por Subasta lnversa.

Si bien el objeto contractual comprende diferentes componentes, entre ellos aseo de áreas administrativas,
aseo y desinfección hospitalaria, intervención de áreas críticas, semicríticas y no crlticas, cafeterla, suministro
de insumos, disponibilidad de equipos y maquinaria, talento humano, diferentes horarios y frecuencias de
atención y la prestación del servicio en múltiples establecimientos de sanidad policial, dichas circunstancias
corresponden principalmente al dimensionamiento, cobertura y condiciones de ejecución del servicio, sin que
comporten diferencias técnicas que impidan definir previamente condiciones homogéneas y objetivamente
comparables.

La especialidad del servicio hospitalario, por sí misma, no impide su estructuración como servicio de
características técnicas uniformes, en la medida en que la Entidad establezca previamente las condiciones
mÍnimas que deberán observar todos los oferentes y que estas no sean objeto de competencia durante el
procedimiento de selección.

En efecto, la Dirección de Sanidad establece previamente, a través de las fichas y especificaciones técnicas,
las actividades que deben ejecutarse, tipos de áreas a intervenir, frecuencias de limpieza y desinfección,
jornadas, perfiles mínimos del personal, procedimientos, equipos, maquinaria, insumos, elementos de
protección personal, condiciones de bioseguridad, protocolos aplicables y demás requerimientos necesarios
para garantizar la adecuada prestación del servicio.

En consecuencia, todos los proponentes deben estructurar sus ofertas sobre una mlsma base técnlca, sin que
puedan reducir, sustituir o modificar las condiciones mínimas establecidas por la Entidad con el propósito de
obtener una ventaja económica durante la subasta.

De conformidad con elartículo 2.2.1.2.1.2.1de1Decreto 1082 de 2015,|a ficha técnica delbien o servicio debe
contener, entre otros elementos, su clasificación de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, la
identificación adicional requerida, la unidad de medida, la calidad y los patrones mínimos de desempeño.
Para el presente proceso, dichos elementos se materializan de la siguiente manera:

1. Características homogéneas del seruicio: las actividades de aseo, limpieza, cafetería y desinfección
se encuentran previamente identificadas y definidas por la Entidad de acuerdo con el tipo de área, nivel
de intervención, frecuencia, jornada y demás condiciones mínimas de prestación, las cuales resultan
de obligatorio cumplimlento para todos los posibles oferentes.

2. Estándares objetivos de calidad: la Entidad determina previamente los requisitos mínimos
relacionados con los procedimientos de limpieza y desinfección, protocolos de bioseguridad,
características de los insumos, equipos y maquinaria, perfiles del talento humano, elementos de
protección personal y demás condiciones técnicas necesarias para la adecuada ejecución del objeto
contractual.
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3. Patrones mínimos de desempeño: se establecen parámetros objetivos y verificables relacionados
con las frecuencias de intervención, cobertura de las áreas, cumplimiento de turnos y jornadas,
disponibilidad de personal, equipos e insumos, ejecución de protocolos, oportunidad del servicio y
demás niveles de desempeño que permitan verificar objetivamente el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4. Elementos variables del servicio: aspectos como el número de personas requerido, jornadas y
turnos, extensión y cantidad de áreas, ubicación de los establecimientos, cantidades de insumos y
número o tipo de equipos necesarios constituyen variables de dimensionamiento previamente
determinadas por la Entidad, las cuales no modifican los estándares mínimos de calidad ni los patrones
de desempeño exigidos.

5. Comparabilidad obJetlva de las ofertas: alencontrarse previamente definidos los requisitos técnicos
mínimos, todos los proponentes participan bajo condiciones equivalentes y presentan sus propuestas
respecto de una misma necesidad, alcance y estándar de calidad. Por consiguiente, una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las condiciones técnicas establecidas, las ofertas
económicas pueden ser comparadas objetivamente.

6. Protección de la calidad del servicio hospitalario: la utilización del mecanismo de subasta inversa
no implica disminución, flexibilización o negociación de las condiciones técnicas, sanitarias o de calidad
establecidas por la Entidad. La competencia económica se desarrolla exclusivamente entre oferentes
que previamente hayan acreditado el cumplimiento integral de los requisitos habilitantes y de la ficha
técnica, por lo que los lances económicos no podrán afectar las condiciones mínimas de prestación del
servicio.

De esta manera, las diferencias existentes entre áreas administrativas, hospitalarias, críticas, semicríticas y no
críticas no constituyen factores de competencia entre los oferentes, sino condiciones previamente determinadas
por la Entidad para la ejecución del contrato. Por tanto, tales variables no afectan la posibilidad de efectuar una
comparación objetiva de las ofertas económicas, toda vez que todos los proponentes deberán presupuestar y
ejecutar el servicio bajo las mismas condiciones técnicas establecidas en los documentos del proceso.

FICHA TÉCNICA Y PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA

De conformidad con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015 aplicables a la subasta inversa, la Entidad
deberá establecer previamente la ficha técnica del servicio y las reglas bajo las cuales se desarrollará la

competencia económica.

En este sentido, las especificaciones técnicas, niveles mínimos de calidad, condiciones sanitarias, protocolos
de bioseguridad, personal, equipos, insumos, frecuencias, jornadas, niveles de servicio y demás condiciones
requeridas no constituyen factores susceptibles de modificación durante la subasta, sino requisitos mínimos e
inmodificables que deberán ser acreditados y cumplidos por todos los oferentes.

Así, la competencia económica se realizará únicamente respecto del precio, sin que la reducción efectuada

durante la subasta pueda representar disminución de cantidades, frecuencias, personal, equipos, insumos,

procedimientos, protocolos o estándares de calidad.

La regulación vigente dispone que los pliegos de condiciones deben establecer, entre otros aspectos, la fecha

y norá de inicio-de la subasta,'la periodicidad de los lances y el margen mfnimo para mejorar la oferta. Por

óonsiguiente, la subasta inversa resulta compatible con las particularidades del presente servicio, en la medida

"n 
q,ie la calidad se establece previamente como condición mínima obligatoria y la competencia entre los

proponentes habilitados recae exclusivamente sobre el componente económico.
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VER¡FICACIÓN DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS VIGENTE

En cumplimiento del deber de planeación, la Entidad veriflcó la existencia y alcance de los instrumentos de
agregación de demanda administrados por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra
Eficiente, identificando que actualmente se encuentra vigente el Acuerdo Marco de Precios para la
Prestación del Servicio lntegral de Aseo y Cafeteria V No. CCE-SNG-AMP-008-2025, cuyo plazo se
extiende desde el 8 de julio de 2025 hasta el I de julio de 2027.

No obstante, una vez revisado el alcance de dicho instrumento, se evidencia que el Parágrafo I del numeral
3.1 de la Cláusula 3 de la minuta del Acuerdo Marco estabtece expresamente que este no contempla la
prestación del servicio de aseo hospitalario ni el servicio de desinfección, entre otros servicios excluidos.

Esta circunstancia resulta determinante para el presente proceso, toda vez que la necesidad de la Unidad
Prestadora de Salud Atlántico, no se limita a la prestación convencional del servicio de aseo y cafetería, sino
que incorpora como componentes esenciales del objeto contractual el aseo hospitalario y la desinfección
general y hospitalaria, incluidos procedimientos aplicables en áreas crfticas, semicríticas y no críticas de los
establecimientos de sanidad.

Dichos componentes corresponden a actividades sustanciales de la necesidad institucional y no a prestaciones
meramente accesorias, razón por la cual el Acuerdo Marco vigente no permite satisfacer integralmente el
objeto contractual estructurado por la Unidad Prestadora de Salud Atlántlco.

Adicionalmente, la prestación se ha concebido de manera integral atendiendo la necesidad de garantizar
continuidad operativa, coordinación del personal, aplicación uniforme de protocolos, articulación entre las
actividades de limpieza y desinfección, disponibilidad de equipos e insumos, trazabilidad del servicio y unidad
de responsabilidad contractual y de supervisión, especialmente en los establecimientos donde coexisten áreas
adm inistrativas y asistenciales.

En consecuencia, la adquisición aislada del componente de aseo y cafetería mediante el Acuerdo Marco no
satisface por sí misma la necesidad integral identificada, mientras que los componentes de aseo y desinfección
hospitalaria expresamente excluidos del citado instrumento requieren ser contratados mediante el
procedimiento de selección que resulte jurídicamente procedente.

Por lo anterior, y atendiendo la integralidad funcional, operativa y sanitaria de la necesidad, así como las
condiciones técnicas uniformes y los patrones mínimos de calidad y desempeño definidos por la Entidad, se
considera procedente adelantar el proceso bajo la modalidad de Selección Abreviada mediante Subasta
lnversa.

CONCLUSIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, la Entidad concluye que el objeto contractual reúne las
condiciones necesarias para ser tratado como un servicio de características técnicas uniformes y de común
utilización, en la medida en que sus especificaciones técnicas, niveles mfnimos de calidad y patrones de
desempeño pueden ser previamente definidos, estandarizados y objetivamente verificados.

La multiplicidad de establecimientos, la existencia de áreas administrativas y hospitalarias, las diferentes
frecuencias, turnos, cantidades de personal, equipos e insumos y los diversos niveles de complejidad de las
áreas a intervenir corresponden a variables de dimensionamiento y ejecución que pueden ser previamente
determinadas por la Entidad y no impiden que los proponentes estructuren sus ofertas sobre condiciones
técnicas homogéneas y objetivamente comparables.
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De igual manera, la utilización de la subasta inversa no compromete la calidad ni la seguridad del servicio
hospitalario, toda vez que las condiciones técnicas, sanitarias, operativas y de desempeño constituyen
requisitos mfnimos de obligatorio cumplimiento que no son objeto de puja, encontrándose la competencia entre
los oferentes limitada al componente económico.

En consecuencia, resulta jurídicamente procedente adelantar el presente proceso mediante la modalidad de
SELECCÉN ABREVIADA - SUBASTA INVERSA, de conformidad con el literal a) del numeral2 del artículo
2 de la Ley I 150 de 2OO7 y los artículos 2.2.1 .2.1.2.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, garantizando los
principios de selección objetiva, transparencia, economía, responsabilidad y eficiencia que rigen la contratación
estatal.

4. CRITERIOS DE SELECCIÓN

4.I ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MfNIMAS

El oferente deberá cumplir con la Especificaciones Técnicas mfnimas requeridas en el Anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, en donde se encuentran descritas las normas yto
especificaciones técnicas las cuales se verificarán como "cumple o no cumple". EL ANEXO MENCIONADO
DEBE SER DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL y anexar los documentos que
allÍse exijan para elcumplimiento de la condición.

4.1.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La verificación de la experiencia de los proponentes se realizará mediante la información contenida en el
Registro Único de Proponentes - RUP, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015y demás normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan, a través de la clasificación UNSPSC hasta el tercer nivel, conforme con los
códigos establecidos por la Entidad.
El proponente deberá acreditar un valor igual o superior al sesenta por ciento (60%) del presupuesto ofícial del
presente proceso, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes - SMMLV, conforme con las
condiciones particulares establecidas para la experiencia general y específica. Los contratos seleccionados
para acreditar la experiencia deberán encontrarse inscritos en el RUP.

Teniendo en cuenta la cuantfa, alcance, cobertura, multiplicidad de unidades prestadoras de salud, continuidad
del servicio y la naturaleza especializada de las actividades de aseo, limpieza y desinfección hospitalaria objeto
del presente proceso, la Entidad considera necesario establecer como requisito habilitante. de experiencia un
valor acumulado igual o superior al sesenta por ciento (60%) del presupuesto oficial.

Este porcentaje tiene como finalidad verificar que los posibles oferentes cuenten con experiencia suficiente en
la ejecución y administración de contratos de una magnitud razonablemente comparable con la necesidad que
pretende satisfacer la Entidad, sin exigir experiencia equivalente al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial.

Con el propósito de garantizar la pluralidad de oferentes y mantener condiciones proporcionales de
participación, la experiencia podrá acreditarse mediante la sumatoria de máximo cuatro (04) contratos para la
experiencia general y máximo cinco (05) contratos para la experiencia especlflca, conforme con las condiciones
establecidas en el presente estudio.
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A. EXPERIENCIA GENERAL

La Entidad determinó que, para el presente proceso de contratación, los proponentes deberán acreditar
experiencia general en la prestación de servicios de aseo, limpieza, desinfección, mantenimiento de
instalaciones o actividades relacionadas con el objeto contractual, independientemente del sector en el cual
hayan sido ejecutados, siempre que guarden relación con la necesidad que pretende satisfacer la Entidad.

Para la verificación de este requisito se tendrá en cuenta la información registrada en el Registro unico de
Proponentes (RUP), pudiéndose acreditar mediante la sumatoria de máximo cuatro (04) contratos ejecutados
e inscritos en dicho registro.

La sumatoria de los contratos aportados deberá ser igual o superior al sesenta por ciento (60%) del presupuesto
oficial del proceso, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), conforme a la
siguiente clasificación:

cÓD¡Go DEL CI-ASIFICADoR oE BIENES Y sERvIcIos UNsPsc MINtMo HASTA EL fERcER NIVEL.

cLAstFtcAcróN
UNSPSC §EGMENTO FAMILIA CLASE

761 1 1 500
Servicios de Limpieza, Descontam¡nación y

Tratamiento de Residuos
Servic¡os de aseo y

limpieza

Serv¡clos de limpieza y
mantenimiento de edificios

generales y de oficinas

Presupuesto oficial: $694.277.103,00.
Presupuesto oficialexpresado en SMMLV: 396,52 SMMLV.
Valor mínimo de experiencla exigido (60%): 237,91SMMLV

El proponente deberá diligenciar y adjuntar a la propuesta el FORMULARIO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, identificando de manera expresa los contratos con los cuales pretende acreditar el requisito
habilitante.

B. EXPERIENC¡A ESPEC¡FICA

Teniendo en cuenta que el servicio objeto del presente proceso comprende actividades especializadas de aseo,
limpieza y desinfección hospitalaria en establecimientos que prestan servicios de salud de mediana o alta
complejidad, la Entidad considera necesario que el proponente acredite experiencia especlfica en este tipo de
entornos asistenciales.

Esta exigencia obedece a que las actividades que se desarollarán durante la ejecución contractual no
corresponden exclusivamente a labores convencionales de aseo y limpieza en espacios administrativos o de
uso común, sino que comprenden la intervención permanente de áreas críticas y semicríticas, entre ellas
unidades de cuidado intensivo, urgencias, quirófanos, laboratorios clínicos, morgue, áreas de procedimientos
y demás ambientes asistenciales que, por su naturaleza, presentan condiciones particulares de riesgo biológico
y sanitario. En estos entornos, los procedimientos de limpieza y desinfección constituyen un componente
esencial para la prevénción y control de las lnfecciones Asociadas a la Atención en Salud - IAAS, y requieren
la aplicación de protocolos diferenciados, manejo técnico de productos químicos y desinfectantes, conocimiento
de frecuencias y procedimientos según la clasificación de las áreas, manejo de residuos hospitalarios, medidas
de bioseguridad, utilización de elementos de protección personal y capacidad de respuesta continua frente a
contingencias propias de la prestación de servicios de salud.
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En consecuencia, la experiencia requerida no obedece exclusivamente a la denominación o nivel de la
institución contratante, sino a la necesidad de acreditar que el proponente posee conocimiento y experiencia
previa en la ejecución de actividades de aseo, limpieza y/o desinfección en entornos hospitalarios que presten
servicios de mediana o alta complejidad, cuyas condiciones operativas, sanitarias y de riesgo resultan
comparables con las que deberá atender durante la ejecución del presente contrato.

Para acreditar la experiencia específica, los proponentes deberán acreditar, mediante un máximo de cinco (05)
contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al sesenta por ciento (60%) del
presupuesto oficialdel presente proceso, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMMLV).
Los contratos aportados deberán acreditar que dentro de su objeto, alcance u obligaciones se ejecutaron
actividades relacionadas con la prestación de servicios de aseo, limpieza y/o desinfección hospitalaria en
lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS que presten servicios de mediana o alta complejidad.
Los contratos deberán encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) y serán objeto de
verificación por parte de la Entidad. Para efectos de la clasificación de la experiencia específica, verificando el
código 761 1 1500 - Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas.

NOTA 1. De conformidad con el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Registro Unico de Proponentes -
RUP que adjunte el oferente o los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar
el RUP y este debe estar actualizado, vigente y en firme; y será entregado hasta el momento de la presentación
de la oferta.

NOTA 2: Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente deberá acreditar la experiencia habilitante
mediante los contratos identificados en el Registro Único de Proponentes - RUP, de acuerdo con la clasificación
UNSPSC y las condiciones establecidas por la Entidad para la experiencia general y específica.

NOTA 3. Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a contratos ejecutados bajo la
modalidad de consorcio o unión temporal, la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional tendrá en cuenta el
valor correspondiente al porcentaje (%) de participación del proponente en la respectiva estructura plural, de
acuerdo con la información acreditada en el RUP.

NOTA 4. En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia específica habilitante corresponderá a
la sumatoria de la experiencia acreditada por sus integrantes, de conformidad con las reglas establecidas en el
presente proceso.

No obstante, teniendo en cuenta las características técnicas, sanitarias y de riesgo propias del servicio objeto
de contratación, al menos uno (1) de los integrantes del proponente plural deberá acreditar experiencia
específica en la prestación de servicios de aseo, limpieza y/o desinfección hospitalaria en lnstituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS que presten servicios de mediana o alta compleiidad

(La experiencia específica podrá acreditarse mediante la sumatoria de los contratos válidos aportados por los
integrantes, sin superar el número máximo de cinco (5) contratos establecidos en el pliego de condiciones,
El integrante lfder deberá tener una participación mínima del cincuenta por ciento (50%) y acreditar, como
mínimo, el sesenta por ciento (60%)de la experiencia específica exigida, mediante contratos ejecutados en IPS
con servicios hospitalarios de mediana o alta complejidad, que incluyan actividades de aseo y desinfección en
áreas críticas o semicríticas.

Los demás integrantes podrán aportar la experiencia restante, siempre que cumplan las mismas condiciones
de experiencia específica. Todos responderán solidariamente por las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato, conforme al artículo 7 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del régimen sancionatorio aplicable a las
uniones temporales.
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La exigencia de participación mínima del 50% y acreditación del 60% de la experiencia por parte del integrante
líder deberá estar debidamente justificada en el estudio del sector y el análisis de riesgos, garantizando la
proporcionalidad y la pluralidad de oferentes.

NOTA 5. Un mismo contrato no podrá contabilizarse más de una vez dentro de la sumatoria correspondiente a
un mismo requisito de experiencia. No obstante, un contrato podrá ser tenido en cuenta para acreditar tanto la
experiencia general como la experiencia específica, siempre que cumpla de manera independiente con las
condiciones establecidas por la Entidad para cada una de ellas.

La acreditación de experiencia de sociedades con menos de tres (3) años de constituidas se sujetará a las
reglas previstas en el Decreto 1082 de 2015 respecto de la experiencia inscrita en el Registro Unico de
Proponentes.

4.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL AGADEMICO No aplica

4.1.2 EXPERIENCIA No aplica

4.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El oferente deberá cumplir con la Especificaciones Técnicas mínimas requeridas en el Anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, en donde se encuentran descritas las normas yto
especificaciones técnicas las cuales se verificarán como "cumple o no cumple.

4.1.4 CAPACIDADOPERAT¡VA

El oferente deberá cumplir con la Especificaciones Técnicas mínimas requeridas en el Anexo
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MfNIMAS, en donde se encuentran descritas las normas ylo
especificaciones técnicas de capacidad operativa, las cuales se verificarán como "cumple o no cumple.

4.1.5 OTRAS COND¡CIONES TECNICAS VERIFICABLES

V¡SITA TECNICA PRESENCIAL - NO OBLIGATORIA NI EXCLUYENTE.

El oferente podrá realizar visita a las instalaciones que más adelante se relacionan con el objeto facilitar la
posibilidad de obtener información que le permita efectuar la formulación de su propuesta, para tal fin se
recibirán a los interesados una vez publicado el proyecto pliego y durante el término de presentación de
observaciones almismo, esto es 5 días hábiles, en el horario de 08:00 a 15:00 horas, en la cuallos oferentes
podrán acceder y efectuar la visita.

1. Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA (ESPCO DEATA): Avenida Circunvalar No. 45-
124, Bar¡io El Parque, municipio de Soledad, Atlántico.
2. Unidad Prestadora de Salud Atlántico (UPRES Atlántico): Carrera 38 No. 74-61, Local 071 , Centro Comercial
Americano, Barranquilla, Atlántico.
3. Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla.
4. Elservicio será extensivo al inmueble ubicado en la Calle 110 No.6-335, Bodega MA-11, Centro lndustrial
Metroparque de la ciudad de Barranquilla, destinado al archivo de gestión documental de la Unidad Prestadora
de Salud Atlántico, previa coordinación y autorización del supervisor del contrato.
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4.2 COND¡CIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACIÓN Y SU JUSTIFICAC¡ÓN
No aplica

4.3 EVALUAC!ÓN ECONÓMICA Y F¡NANCIERA

4.3.I EVALUACIÓN ECONÓMICA

Una vez cumplida la totalidad de los requisitos de orden jurídico, técnico y financiero, el único factor de evaluación
es el porcentaje de descuento ofrecido por el objeto a contratar en el sobre 2, en el cual se tomará el mayor
porcentaje para determinar el precio de arranque, así mismo, alfinalizar la subasta inversa electrónica se verificará
si el precio final ofrecido corresponde o no a precios artificialmente bajos.

La propuesta económica inicial debe presentarse en el SECOP ll- SOBRE No 2, encontrará dos preguntas para
diligenciar de la siguiente manera:

Pregunta No.1: Diligenciar el presupuesto total asignado al proceso (esta pregunta no es objeto de evaluación y
no constituye causal de rechazo).

Pregunta No. 2: Oferta económica, el oferente deberá indicar un número que corresponderá al porcentaje de
descuento a ofertar, el cual será aplicado al precio techo establecido (no diligenciar valores).

Nota 1: En caso de diligenciar la pregunta número 2 de manera incorrecta, será causal de rechazo de la propuesta.

Nota 2: El valor a ofertar debe incluir impuestos, aranceles y demás costos indirectos como transporte, personal,
etc. necesarios para la ejecución delcontrato.

Nota 3: El precio de arranque se determinará con el mayor porcentaje de descuento obtenido en la apertura del
sobre No. 2. Ofe¡la económica

VERIFICAC¡ÓN F¡NANCIERA

Mediante comunicado oficial N' GS-2026-096727-DEATA, del 05 de octubre de2026, firmado por el CPS JOSE
FRUTO RUA, Contador UPRES DEATA, en atención al comunicado interno GS-2026-096605-DEATA, remite
el resultado del análisis del sector con cifras financieras de acuerdo a lo establecido en el decreto 1 51 0 de 20 1 3
y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación M-DVRHPC-
05 y teniendo en cuenta la información suministrada por cada una de los oferentes para el proceso que se
AdEIANtA dE " PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO
(\NaLUYE SERVICIO //NTERNO DE CAFETERIA PARA LAS AREAS ADJI TTVTSTRAT|VAS), L\MP\EZA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS ANEES ADMINISTRATIVAS Y
ASTSTE TCTALES, MLiEB¿ES, E TSERES, ZO^,AS COMUNES, AneeS E-,ffERNAS, FACHADAS, ZONAS
VERDES Y JARDINERIA, Q'!E INCLIIYA EL SUMINISTRO DE PERSONAI, 

'A'SUMOS, 
ELEMENTOS,

EQITIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQITINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASí
COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITA¿AR'OS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEASEq
EN tAS INSTALACIO'VES DE LA IJNIDAD PRESTADORA DE SALITD ATLANTICO, EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD pRtMARtO (ESpRt) BARRANQUTLLA, ADSCRTTOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMTENTO EN
SALUD IVo. 8'. Esto para tener en cuenta y anexar al estudio previo, así:
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4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICAC¡ON

No Aplica

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se desempatará de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado en el decreto 1082 del 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021 . Si el empate se mantiene
se procederá a adjudicar mediante sorteo realizado en audiencia, a la que se invitará mediante mensaje en
SECOP ll a los oferentes. Se ingresarán en un sobre de manila los nombres de las firmas oferentes empatados
de manera individual y separada en piezas de papel, de tal modo que posibilite su selección aleatoria, para
posteriormente permitirles a los mismos participantes o asistentes de la audiencia, extraer el nombre de la firma
seleccionada favorecida en el desempate.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.I. LUGAR DE LA PRESTAC¡ON DEL SERVICIO

1. Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA (ESPCO DEATA): Avenida Circunvalar No. 45-
124,Barrio ElParque, municipio de Soledad, Atlántico.
2. La regional de Aseguramientos en Salud No8, La Unidad Prestadora de Salud Atlántico (UPRES Atlántico):
Carrera 38 No. 74-61, Local 071, Centro Comercial Americano, Barranquilla, Atlántico.
3. Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla.

CA TtÜfl qAR DE OF EREIITTES

PUL(tro 2b2s l
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5.2. FORMA DE EJECUCIÓN

Una vez celebrado el contrato, los insumos deben ser entregados por el CONTRATISTA en forma de TRACTO
SUCESTyO y de acuerdo con los requerimientos del supervisor en las cantidades, condiciones y presentaciones
exigidas por el supervisor del contrato, a partir de la aprobación de la Garantía Única y entrega de la Carta de
lniciación de Ejecución del Contrato, hasta agotar el presupuesto asignado al presente proceso,

Ejecución contractualy Radicación de factura

El oferente deberá presentar CERTIFICACIÓN firmada por el representante legal de la entidad, donde se
compromete con la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, que una vez ejecutado el 100% del presupuesto del
presente contrato, NO continuará prestando los servicios del presente objeto contractual, SALVO, los servicios
prestados por fuera del contrato, no son compromisos de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
y éstos serán asumidos por el contratista.

Cabe resaltar que en este caso, El Contratante no será responsable si el futuro contratista realiza una sobre
ejecución del contrato por la demora en el proceso de radicación de facturas, las cuales deberán realizarse de
manera mensual (los primeros cinco 5 días de cada mes), conforme a la prestación de los servicios generados,
por lo tanto, EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, de
cualquier reclamación proveniente por una eventual sobre ejecución.

5.3. PLAZO DE EJECUCIÓN

(Decreto 4/-1de 2022 sección 6)

Una vez surtidos los trámites de legalización del contrato, consistentes en la aprobación de las garantías,
expedición del registro presupuestal y notificación de la carta de inicio, se procederá a la ejecución del contrato, la
cual se desarrollará de la siguiente manera:

. VIGENCIA 2026: Desde la expedición y aprobación de las garantías en la plataforma SECOP ll, la expedición
del registro presupuestal y la notificación de la carta de inicio de ejecución, hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2026 y/o hasta agotar el presupuesto asignado para la presente vigencia, lo que primero ocurra.

. V|GENCIA2027: A partir del primero (01) de enero de 2027 y hasta por ciento once (1 1 1) dlas calendario, y/o
hasta agotar el presupuesto asignado para la vigencia futura autorizada,lo que primero ocurra.

Nota: La ejecución total del contrato comprenderá el periodo de la vigencia 2026 y ciento once ('111) días
correspondientes a la vigencia 2027 , de conformidad con la disponibilidad presupuestal y el cupo de vigencia futura
aprobado mediante Comunicado Oficial GS-2026-093699 DISAN y la autorización impartida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Público mediante Oficio No. 2-2026-070557 del 08 de octubre de 2026.

La vigencia del contrato será igual al plazo de ejecución y (6) meses más, dentro de los cuales los primeros

cuatro (4) meses siguientes a su terminación se liquidará de manera bilateral entre las partes. En caso de no
llegar acuerdo alguno, la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes, procederá a liquidar de manera
unilateraldentro deltérmino legal, conforme alartículo 11 de la Ley 1150 de 2007,Que de conformidad con el

artículo 164, literal J de la Ley 1437 de 2011 el termino para acudir a la Jurisdicción de lo Contencioso
administrativo será de dos (2) años que se contarán a partir del día siguiente a la ocurrencia de los motivos de

hecho o derecho. Para efectos de lo anterior se requerirá; la presentación del certificado de recibido, en el cual

debe constar que el servicio fue prestado a satisfacción conforme a las estipulaciones contractuales y el

cumplimiento de los aportes establecidos en elartículo 23 de la Ley 1150 de 2007. De acuerdo a lo anterior, el

acta será suscrita por las partes contratantes y servirá como soporte paru cualquier reclamación posterior.

1tr
v-\\l
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5.4, FORMA DE PAGO

PASO I
De acuerdo a las ultimas disposiciones del Gobierno Nacional en la implementación de factura electrónica y
dando alcance a la Resolución 165 de la DIAN del 01 de noviembre de2023, a la Circular externa 042 del
Ministerio de Hacienda SllF del 26 de diciembre del 2023 (soporte tecnológico para la factura electrónica) el
contratista deberá enviar al BUZON UNICO SllF NACION al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co la factura electrónica y colocar en el asunto la siguiente
información: ASUNTO: 160102000; número del contrato u orden de compra; correo del supervisor del contrato.

EJEMPLO: #$1 6-01 -02-000; 07-8-20v¿t-21; nelson.qarcia@correo.oolicia.qov.co #$

Con la anterior información se realizará la revisión de la factura electrónica y una vez verificada por el Ministerio
de Hacienda, validada y aprobada por la DIAN, el supervisor del contrato entrará a plataforma de facturación
electrónica del Ministerio de Hacienda y Crédito Público para la aprobación y/o rechazo de la factura, lo cual
dará trámite a la obligación y el pago de la misma.

PASO 2
La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO pagará al CONTRATISTA el valor del contrato que
resulte del presente proceso, en pagos mensuales, después de la prestación del servicio, dentro de los
SESENTA (60) días hábiles siguientes a la radicación y asignación del turno para pago respectivo, previa
presentación de la factura dentro de los primeros cinco días del mes, acompañada de la acreditación del
contratista de encontrarse al día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos profesionales acorde con la normatividad vigente, lnforme mensual de ejecución de
actividades por sede, recibo a satisfacción (RAS) expedido por el supervisor del contrato, documentos que
deben ser tramitados en la Ventanilla Unica - Central de Cuentas, donde de conformidad con lo establecido
en el artículo '19 de la Ley 1150 de 2007 "Derecho a Turno" se le asignará un número de radicación. En caso
de que el CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago después del día veinte (20) del
mes se realizará dentro de los (60)días hábiles siguientes a la fecha de la radicación. En todo caso, los pagos
están sujetos a la disponibilidad de PAC y ubicación de los recursos.

Los pagos previstos se acreditarán a la cuenta a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste
designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujeción a lo previsto en las disposiciones cambiarias,
por medio de aviso éscrito con no menos de treinta (30) días de anticipación, acompañado de certificación
bancaria original con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario a nombre de la firma
Contratista. Todos los pagos efectuados tendrán los descuentos de ley.

Documentos Requeridos :

a. Factura de venta original que cumpla con los requisitos legales vigentes
b. Recibido a satisfacción técnico - económico expedido por el supervisor del contrato.
c. Soportes de pago del Sistema de Seguridad Social lntegral y parafiscales.
d. RUT.
e. lnforme mensual de ejecución de actividades por sede (ESPCO DEATA, UPRES DEATA, ESPRI

BARRANQUILLA), debidamente suscrito por el contratista y avalado por el respectivo supervisor, que
evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante el período facturado. Este
documento será requisito para la expedición del recibido a satisfacción y el trámite del pago
correspondiente.
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Si los documentos en referenc¡a son devueltos por la UPRES DEATA, por inconsistencias como la falta de
información o mal diligenciamiento de los mismos, la UPRES DEATA, se obliga a la asignación nuevamente
del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trámite
documental dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicará
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente la respectiva documentación a UPRES DEATA.

5.5. SUPERVISOR,INTERVENTORY/OCOORDINADOR

La Supervisión del contrato estará a cargo del Jefe Logístico UPRES DEATA, conforme a lo establecido en la
Resolución 00090 del1510112018"Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratación
de la Policla Nacional, adoptado mediante Resolución No.03049 de 2014" o quien haga sus veces o quien con
posterioridad designe elJefe de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico.

Nota: El superuisor tendrá la autonomía en adelantar las acciones de seouimiento. control y administrativas
necesarias oara la obtención de una prestación aseftiva del seruicio contratado en cada una de sus unidades
de influencia.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones delcontratista están descritas en elAnexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLTÍA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional están descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO realizará la adjudicación en forma total, al proponente que
cumpla con las especificaciones jurídicas, técnicas y financieras, y que presente el menor valor total ofertado
para la ejecución integral del objeto contractual durante el desarrollo de la subasta inversa electrónica.

7. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINAC!ÓN DE GARANT¡AS.

La estimación del riesgo (probabilidad de ocurrencia del riesgo) corresponde a los porcentajes indicados dentro
de la normatividad vigente, el Manual de Contratación para la Policía Nacional y las necesidades de la
lnstitución, los cuales se relacionan en eIANEXO ESTIMAC!ÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNAC!ÓN DE RtESGoS
Y DETERMINACÉN DE GARANTIAS, delpresente estudio.

ü,
*-*!'
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II ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALTSIS DE LA DEMANDA

La Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA y el
Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla, en cumplimiento de su misión institucional y de los
estándares de habilitación exigidos para las lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud, requieren
garantizar permanentemente condiciones adecuadas de limpieza, desinfección, bioseguridad y saneamiento
ambiental en todas sus áreas administrativas y asistenciales, con el fin de proteger la salud de los usuarios,
beneficiarios, funcionarios, contratistas y visitantes que diariamente acceden a los servicios de salud prestados
por estas dependencias

La ampliación de la cobertura asistencial de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, mediante la operación
del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA, la Unidad Prestadora de Salud Atlántico
ubicada en la Carrera 38 No. 74-61 Local 071, Centro Comercial Americano de Barranquilla, y el
Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla, ha generado un aumento significativo de áreas
asistenciales y administrativas objeto de limpieza, desinfección y mantenimiento, así como un incremento en la
afluencia de usuarios y en la generación de residuos hospitalarios y residuos convencionales, haciendo
indispensable fortalecer la capacidad operativa del servicio requerido.

La Entidad no cuenta dentro de su planta de personal con el recurso humano especializado, ni con los equipos,
herramientas, maquinaria e insumos necesarios para desarrollar integralmente las actividades de aseo
hospitalario, desinfección, manejo integral de residuos hospitalarios, mantenimiento de zonas verdes, limpieza
especializada de áreas críticas, semicríticas y no críticas, así como el servicio interno de cafetería requerido
para el personal administrativo y asistencial. En consecuencia, la ausencia de una firma especializada podrÍa
generar riesgos sanitarios, ambientales y ocupacionales que afectarían directamente la calidad y continuidad
en la prestación de los servicios de salud. La contratación de una empresa especializada permitirá disponer de
personal capacitado en limpieza y desinfección hospitalaria, manejo integral de residuos generados en la
atención en salud, cumplimiento de protocolos de bioseguridad y aplicación de procedimientos técnicos acordes
con la normatividad vigente, garantizando la ejecución permanente de actividades de limpieza rutinaria y
terminal, recolección interna de residuos, desinfección de áreas asistenciales, suministro de insumos y
mantenimiento de las condiciones de asepsia requeridas en los diferentes servicios de salud.

Asímismo, elservicio incluirá elsuministro de insumos, equipos, herramientas y maquinaria especializada, así
como productos de limpieza y desinfección ambientalmente responsables, el manejo adecuado de residuos
hospitalarios y similares conforme a la normatividad vigente, el cumplimiento del código de colores para la
segregación en la fuente, el mantenimiento de zonas verdes y la atención de las necesidades operativas de las
tres sedes objeto del contrato, garantizando ambientes seguros y saludables durante las veinticuatro (24) horas
del día, los siete (7) días de la semana, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestación de este servicio resulta indispensable para garantizar el control y prevención de infecciones
asociadas a la atención en salud, preservar la integridad de la infraestructura física, proteger la salud de
trabajadores y usuarios, mantener el cumplimiento de los requisitos de habilitación de los servicios de salud y
asegurar condiciones óptimas para el desarrollo de las actividades misionales de la Unidad Prestadora de Salud
Atlántico, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA y el Establecimiento de Salud
Primario (ESPRI) Barranquilla. Por lo anterior, se hace necesario adelantar el presente proceso contractual que
permita contar con un operador especializado capaz de garantizar la cobertura integral del servicio en todas las
sedes adscritas a la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, contribuyendo al mejoramiento continuo de la
calidad de los servicios de salud, al cumplimiento de la normatividad sanitaria, ambiental y de seguridad vigente,
y a la protección de la comunidad hospitalaria y del entorno institucional.
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Con la herramienta de Abastecimiento Estratégico diseñada por la Agencia Nacional de Contratación Pública -
Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE, el comportamiento de la oferta de acuerdo con el código UNSPSC
761 1 1501 entre el I de enero del2023 al 15 de octubre de 2026, fue el siguiente:
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Fuente: la consulta fue realizada en la página w6b Colombia Compra Eficiente / Modelo de Abastec¡m¡ento Estratégico, el dta 1511012026.

httos://wvrruv.colombiacomora.qov,co/contenUherramienta-de-visualizacion-oara-el-analisisde-lademanda-v{e-la-oferta
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De acuerdo a las gráficas del análisis de la demanda, se puede establecer que el comportamiento de la
adquisición del servicio relacionado en la categorla servicios de aseo y limpieza, obtuvo un gasto mensual por
un valor total de ($297,52 mil M) con una cantidad total de contratos de 3558; demostrando con esto, la variación
de los años 2023,2024,2025 y hasta octubre de 2026 de servicios de aseo y limpieza.

2. ANALIS¡S DEL MERCADO

DESCR¡PCIÓ¡¡ OSL MERCADO

Con el fin de realizar un análisis de mercado integral que permitiera determinar y sustentar el valor estimado
de la contratación, la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, se publicó la respectiva solicitud de cotización a
través de la plataforma SECOP ll mediante proceso No. PN UPRES SIP 061 2026, cuyo objeto correspondió a
la "PRESTACIÓN DEL SERVTCTO INTEGRAL DE ASEO HOSPTTALAR|O A TO-DO COSTO (INCLUYE
SERvlclo ¡NTERNo DE CAFETER¡A PARA LAs Anees ADMtNtSTRATtvAs), LtMptEzA,
DES¡NFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS ARTIs ADMIN¡§TRATIVAS Y
AS¡STENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, AnenS EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS
VERDES Y JARDINERÍA, QUE INCLUYA EL SUMINTSTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS,
EQU¡POS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESAR¡OS PARA LA PRESTAC6N DEL SERVICIO, ASí
COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO,
EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTAR¡O DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD PRIMARTO (ESPRI) BARRANQUTLLA, ADSCRTTOS A LA REGTONAL DE ASEGURATUTENTO EN
SALUD No.8".

En atención a dícha solicitud y con el fin de promover la participación de los posibles interesados, la entidad
procedió a publicar el formato de cotización el 14 de octubre de 2026 a través de la plataforma SECOP ll.

tNÉoHMAcrót{ t)EL pR0CED,M|ENTo

informac0n

UNIDAD PRÉ§TADORA DE SALUD AfLAXTEO

l{úmsrode¡ prccero PN UPRES EEATASIP 061 2026

PREsrAoóN oEL sERvroo TNTEGRAL DE AsEo Ho6prrALARroA ToDo clsro 0NcLUyE sERvrcto ¡NTERNo
fItllo: DE CAFETERIA PARA LAS IfiEAS AD¡,ST,áSTRATIVAS)^ LIMPIEZA. DESINFEccIó¡¡. éorrsenv¡cIÓ¡¡ v

MANIENII!¡üENTO DE LAS
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rMxJMos. ELEMENToS, Eourpos, HERRAT¡ENTAS y MAoulltARrANEcESARtos PARALApREsrAclóN DEL
sERVlClO.

Tlpo de preceao Solic¡luó (b hfmcióf, a los Prwoodtres

Datos del conlrato

DuEcl&t dol cmtrato: 112 {Olas)
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Adicionalmente, la entidad dispuso como canales de recepción de las cotizaciones las instalaciones del
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA, ubicada en la Avenida circunvalar 45 N-124 barrio
urbanización el parque, el centro Oficina Jefatura de contratos o al correo electrónico
deata.uores@oolicia.gov.co y designo al señor lT JONATTAN OROZCO ECHEVERRY, estructurador estudio
previo, para la recepción de las cotizaciones.
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Unidad Prestadará de Salud Atlántico.
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Como resultado de la convocatoria realizada, se recibieron tres (03)cotizaciones, presentadas por las empresas
SISOLES S.A.S. FOTHESALUD y EULEN COLOMBIA S.A.S., remitidas a través de los correos electrónicos
respectivamente, dentro deltérmino establecido para el estudio de mercado.

La información económica y técnica suministrada por las empresas part¡cipantes fue analizada por la Entidad
y tomada como insumo para la estructuración del estudio económico, el análisis de precios de mercado y la
determinación del presupuesto oficial del presente proceso de contratación.

3. ANALISTS DE LA OFERTA

De acuerdo con la herramienta de Abastecimiento Estratégico diseñada por la Agencia Nacional de
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE, el comportamiento de la oferta de acuerdo con
el código UNSPSC 76111501 entre el 1 de enero del2023 al 15 de octubre de 2026, fue el siguiente:
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De acuerdo a las gráficas del análisis de la oferta, se puede establecer que el comportamiento de la adquisición
del servicio relacionado en la categoría servicio de aseo y limpieza, obtuvo un gasto mensual por un valor total
de ($297,52 mil M), con una cantidad total de contratos de 3558; demostrando con esto la variación de los años
2023,2024,2025 y 2026 de servicios de aseo y limpieza.

De igual forma Unidad Prestadora de Salud Atlántico ha acatando lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015
"Por Medio del cual se expide et Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Ptaneación
Nacional", la Entidad procedió a la verificación del mercado actual, observando que existe un número
considerable de empresas que prestan servicios especializados de aseo y a su vez con característica dual
como lo es la prestación de servicio de aseo y desinfección.

La Unidad Prestadora de Salud Atlántico toma la decisión que para el presente proceso de contratación tendrá
presente a empresas especializadas en la prestac¡ón del servicio de aseo y especialmente aquellas que
cuenten con una experiencia especiflca en el ámbito hospitalario, teniendo en cuenta que la mayor magnitud
del servicio a contratar será para los establecimientos de Sanidad Policial ya que se debe aplicar
procedimientos específicos de aseo y desinfección en áreas crfticas como: Urgencias, Morgues, Salas de
Cirugía; entre otras, dando cumplimiento con lo dispuesto por la Secretaria de Salud Distrital, Ministerio del
Medio Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial.

Así las cosas, se pudo establecer fehacientemente que en el mercado actual existen al menos veinte (20) firmas
especializadas en la prestación del servicio de aseo a establecimientos de prestación de servicios en salud y
las cuales han consolidado contrataciones con Entidades Estatales y públicas concluyendo de esta manera
que existe pluralidad de oferentes que permitirá adelantar un proceso de contratación a través de la modalidad
de selección abreviada, cumpliendo asícon lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Para el presente proceso podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras
con representación o sucursalen Colombia, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unión Temporal).
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A continuación, se relacionan las posibles empresas que podrían cumplir con el objeto del presente proceso

ANAL¡S|S DE LA ESTRUCTURA DE GOSTO: Para la prestación integral de los servicios de aseo y cafetería,
limpieza y desinfección general y hospitalaria, la Entidad definió previamente las condiciones y especificaciones
técnicas mínimas que deberán ser atendidas por los potenciales oferentes.

En consecuencia, para la estructuración de sus propuestas económicas, los interesados deberán considerar la
totalidad de los costos directos e indirectos asociados a la adecuada ejecución del contrato, entre ellos los
correspondientes al talento humano requerido, salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad
Social lntegral y demás obligaciones laborales; disponibilidad y operación de maquinaria y equipos; suministro
de insumos, elementos de aseo y desinfección, elementos de protección personal; así como los demás costos
administrativos, operativos, logísticos, tributarios y financieros necesarios para el cumplimiento integral de las
obligaciones contractuales.

La estructura de costos deberá guardar correspondencia con las cantidades, frecuencias, jornadas, áreas de
intervención, niveles de servicio, protocolos de limpieza y desinfección y demás condiciones técnicas
establecidas por la Entidad, de manera que el valor ofertado garantice la correcta, continua y oportuna
prestación del servicio durante el plazo de ejecución contractual.

COSTO DE OPORTUNIDAD: Parala presente contratación se recibieron tres (03)cotizaciones, presentadas
por las empresas SISOLES S.A.S. FOTHESALUD y EULEN COLOMBIA S.A.S, las cuales fueron objeto de
anál¡sis por parte de la Entidad y tomadas como referencia para la determinación del presupuesto oficial del
proceso.

Las cotizaciones recibidas contemplaron los costos asociados al talento humano requerido, insumos,
elementos, maquinaria y equipos necesarios para la prestación integral de los servicios de aseo, cafetería,
limpieza y desinfección general y hospitalaria, de conformidad con las necesidades institucionales y las
condiciones y especificaciones técnicas previamente definidas por la Entidad.

En consecuencia, el presupuesto oficial del proceso fue determinado con fundamento en la información
económica obtenida a través del estudio de mercado, considerando las cotizaciones allegadas, las necesidades
institucionales identificadas, el alcance del servicio y las especificaciones técnicas requeridas para su adecuada
ejecución, en observancia de los principios de planeación, economía, responsabilidad y selección objetiva que
rigen la contratación estatal.

I POWER SERVICES LTDA 900008662-7 ejecut¡vocomorcial@powstsorvic€sltda.co

2 SERVILIMPIEZA S.A. 800148041-0 serv¡cioalcliente@servil¡mpi6za.com.co

3 BRILLASEO S.A.S. 890327601-0 andres.gonzalez@brlllaseo.com

4 HOLDING DE SERVICIOS LAS ROSAS S.A.S. BIC 900335341-1 contabllidad@ecoservlr.com

5 ELITE FACILITY MANAGEMENT S.A.S. 80006795G6 comerc¡al@elil€.com.co

6 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S, 90042778ü3 gsstorcomerclal2@lasusas.co

7 CASALIMPIA S.A. 86001 0451-1 ventas@casal¡mpia.com

I ASEOS COLOMBIANOS ASEOCOLBA S.A. 800146077-6 analistamercadoo@grupocolbe.com

9 EULEN COLOMBIA S.A. 83005641 8-7 escarpetta@eulen.com'

10 ANNA GROUP S.A.S. BIC 901 064236-4 hola@anna.com.co

11 RECUPERAR S.A,S. 900442201-5 recupera r@recuperarsas.@m

12 sERVtctos LoGlsTlcos ULTRAMAT|c s.A.s. Btc 900309371-0 utecolimpiezacompras@gmall.com
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VALORACIÓN DE BENEFTCIOS: Para la determinación del presupuesto ofic¡al no solo se consideró el factor
econÓmico, sino también los beneficios que representa para la Unidad Prestadora de Salud Atlántico la
adecuada prestación del servicio integral de aseo y cafetería, desinfección general y hospitalaria, garantizando
condic¡ones óptimas de higiene, salubridad, bioseguridad y confort para usuarios, pacientes, personal
as¡stencial y administrativo. En este sent¡do, la relación costo-beneficio fue valorada con base en la calidad
esperada del servicio, el cumplimiento de la normatividad técnica y sanitaria aplicable, la disponibilidad del
personal, los insumos y equipos requeridos, así como la continuidad y oportunidad en la prestación del servicio,
permitiendo establecer un presupuesto acorde con las necesidades institucionales y los principios de economía,
eficiencia y selección objetiva que rigen la contratación estatal.

COSTOS INDIRECTOS: Corresponden a aquellos costos en que debe incurrir el futuro contratista para la
adecuada presentación de la oferta, legalización, ejecución y cierre del contrato, sin que hagan parte directa
de la prestación del servicio. Dentro de estos se incluyen, entre otros, la constitución y mantenimiento de las
garantías contractuales, certificaciones, gastos administrativos, costos financieros, impuestos, licencias,
sistemas de gestión, supervisión administrativa y demás erogaciones necesarias para el cumplimiento integral
de las obligaciones contractuales, las cuales fueron consideradas en la estructuración económica del presente
proceso.

4. MONEDAACONTRATAR

La oferta debe ser presentada en moneda legal colombiana
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5. ANALISIS DE PRECIOS

Como parte del estudio de mercado No. PN UPRES DEATA SIP 061 2026, la entidad recibió tres (03)
cotizaciones, presentadas por las empresas SISOLES S.A.S. FOTHESALUD y EULEN COLOMBIA S.A.S, las
cuales fueron objeto de análisis con el propósito de identificar la estructura económica asociada a la prestación
del servicio integral de aseo, limpieza y desinfección general y hospitalaria, cafetería, suministro de insumos,
elementos de protección personal, equipos y recurso humano requeridos para la adecuada ejecución del
servicio.

1. Consolidado de cotizaciones recibidas

Oferente Valor mensua! IVA incluido
SISOLES $266.651.016
EULEN COLOMBIA S.A $270.042.262
FOTHESALUD $310.438.565
Promedio aritmético $282.377.281

2. Comparativo económico

3. Análisis de la estructura de costos

Concepto SISOLES EULEN FOTHESALUD
Personal $182.766.000 $140.837.307. $213.836.220
lnsumos $36.668.984 lncluidos $42.910.460
Equipos y herramientas $47.216.032 lncluidos $53.691.885
Totalmensual $266.651.016 $270.042.262 $310.438.565

*Valor calculado por diferencia frente al total ofertado, al no encontrarse resumen consolidado como en las
otras propuestas.

4. Evaluación del mercado

Las tres ofertas cumplen con el mismo alcance técnico, número de operarios (31 personas), suministro de
insumos hospitalarios, equipos, herramientas, maquinaria, actividades de jardinería, manejo de residuos
hospitalarios y servicios complementarios de cafetería.

Se observa que:
r La propuesta de SISOLES es la de menor valor económico.
o La propuesta de EULEN presenta una diferencia marginalde apenas 1,27o/o respecto de SISOLES.
. La propuesta de FOTHESALUD supera en aproximadamente 16,410/o la oferta más baja delmercado.
o Existe concentración de precios entre SISOLES y EULEN, lo que permite inferir un valor de mercado

cercano a los $268 millones mensuales.
. El precio de FOTHESALUD puede considerarse alto frente a las demás referencias obtenidas.

Oferente Valor mensual Diferencia frente al promedio
SISOLES $266.651 .016 -5,57%
EULEN COLOMBIA S.A $270.042.262 -4,370/0

FOTHESALUD $310.438.565 +9,23o/o

t
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Como resultado del estudio de mercado adelantado por la Entidad, se recibieron tres (03) cotizaciones
presentadas p6r las empresas SISOLES S.A.S., EULEN COLOMBIA S.A.S. y FOTHESALUD, cuyos valores
mensuales correspondieron a $266.651.016, $270.042.262 y S310.438.565 IVA incluido, respectivamente.
Dichas cotizaciones permitieron identificar el comportamiento general del mercado y verificar la existencia de
pluralidad de oferentes para la prestación del servicio objeto del presente proceso

No obstante, la Entidad determinó que las citadas ofertas corresponden a propuestas comerciales integrales
elaboradas bajo estructuras empresariales propias de cada cotizante, incorporando variables como
administración, utilidad, costos indirectos, logística, supervisión, reposición de equipos, disponibilidad operativa,
contingencias y demás factores internos que pueden diferir significativamente entre proveedores. En
consecuencia, tales cotizaciones fueron empleadas como referencia económica del mercado, mas no como
única fuente para la determinación del presupuesto oficial. Atendiendo los principios de planeación, economía,
responsabilidad y selección objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,|a Entidad
efectuó un análisis desagregado por componentes, verificando de manera independiente los costos asociados
al personal operativo, insumos, elementos de bioseguridad, equipos y herramientas requeridas para la
ejecución contractual. Para este ejercicio se acudió adicionalmente a referencias de mercado, precios
históricos, precios de catálogo y valores provenientes de instrumentos de agregación de demanda
administrados por Colombia Compra Eficiente cuando resultaban aplicables.

Como resultado del análisis técnico y financiero de cada componente, la Entidad estableció un valor mensual
estimado de $172.134.819,00 M/CTE, cifra que corresponde a la sumatoria de los costos efectivamente
requeridos para la prestación integral del servicio y que se considera suficiente, razonable y acorde con las
condiciones del mercado para garantizar el cumplimiento del objeto contractual

En consecuencia, las cotizaciones obtenidas constituyen un referente válido para la estructuración del estudio
económico, mientras que el presupuesto oficial corresponde al resultado del análisis consolidado de costos
realizado por la Entidad, sustentado en criterios objetivos, verificables y técnicamente soportados, orientados a
garantizar la eficiencia en el uso de los recursos públicos y la adecuada prestación del servicio requerido.

s.r pREctos REFERENCTA SECOP (OTRAS ENTTDADES)

:.' #EdWHtilm;ffiirür . +,:wÁwwr.i|ffidi
- \'rIt :"\$üii;;s,ii{wrts

HOSPITAL REGIONAL DE
LA ORINOOUIA

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

PRESTAR EL SERVICIo DE ASEo, LIMPIEZA E HIGIENIzAcIÓN
HOSPITALARIA PARA LAS OITCRET.¡TCS AREAS Y SEDES DEL HOSPITAL

REGIONAL DE LA ORINOOUIA E.S.E
28t11t2025

coNTRATAoION
DIRECTA No.

095-2025
$ 782.921.034

METUN

pREsrAcróN DEL sERVroo TNTEGRAL DE ASEo, DESTNFEcctóN
GENERAL Y HOSPITALARIA, FUMIGACIÓN, LAVADo DE TANQUES Y

CAFETERIA, PARA EL ESTABLECIMIENTo DE SANIDAD PoLICIAL
COMPLEMENTARIO TUNJA, SEDES ADMINI

18t11t2025 PN METUN SA
MC 007 2025 $ 266.135.000

UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD HUILA

pRESTActóN DEL sERVtcto INTEGRAL DE AsEo, LtMprEzA,
DEStNFEcctóN HosptrALARtA y cAFETERfA

21t11t2025
PN UPRES

HUITA SA OO3

2025
663.318.636,40

FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA

PRESTACTóN DEL sERvtcto DE ASEo HosptrALARto EN LAS
INSTALACIONES DONDE SE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD POR

PARTE oE LA JEFATURA DE SALUD FAC EN BoGoTÁ Y EN LoS, ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR

10t11t2025
18340-B-

COFAC.BACOF-
2025

3r6.818.693

{ t§.'I -ti' I



Página 37 de 149
ELABORAR ESTUD¡OS PREVIOS CONTRATOS

POLIC NACIONAL

cóD¡co: 1LF-FR-0071

FECHA: 1710612024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSIÓN: IO

En ese sent¡do, si bien los procesos contractuales identificados constituyen referentes generales del mercado,
sus valores globales no son directamente trasladables al presente proceso, debido a las diferencias existentes
en cobertura, número de sedes, áreas objeto de atención, cantidades de personal, jornadas, complejidad
hospitalaria, insumos, equipos y demás condiciones particulares de ejecución.

No obstante, la información obtenida fue utilizada como referente complementario de contraste, principalmente
para verificar la existencia de contrataciones con objetos similares, identificar la estructura general de los
servicios requeridos, reconocer los principales componentes de costo y observar el comportamiento económico
de contrataciones adelantadas por otras entidades públicas.

Por lo anter¡or, los valores totales de dichos contratos no fueron adoptados como base directa para la
determinación del presupuesto oficial; sin embargo, sí fueron considerados como elementos de referencia
dentro del análisis integral de mercado efectuado por la Entidad.

lnformaclón verlflcada y aprobada por los funclonarlos dueños de la necesidad que flrman el presente estudio previo.

5.2 PRECIOS H¡STÓRCOS

Con el fin de analizar el comportamiento económico del servicio objeto de contratación, la Entidad tomó como
referencia los contratos suscritos durante las tres (3) últimas vigencias para la prestación del servicio integral
de aseo, desinfección general y hospitalaria en la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, actualizando sus
valores mediante la aplicación del índice de Precios al Consumidor (lPC)correspondiente a cada vigencia, 2025
IPC 5.1o/o y 2026 6.29Y0.

Los precios históricos constituyen un referente para identificar la evolución del mercado y el comportamiento
económico del servicio durante las últimas vigencias; sin embargo, no pueden ser utilizados de manera
exclusiva para determinar el presupuesto oficial del presente proceso, debido a las variaciones que han
impactado significativamente la estructura de costos delsector.

Al respecto, se evidencian factores económicos, normativos y operativos que generan diferencias sustanciales
respecto de las condiciones bajo las cuales fueron ejecutados los contratos históricos, entre ellos:

lntegral y parafiscales.

suplementario.

fre
M

ENTlDAD
CONTRATANTE

Y
CONTRANSTA

NUMERO
DE

CONTRAT
o

DESCRlPCIÓN VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

PROYECTADO
coN tPc

1

UPRES DEATA -
LIMPIEZA

INSTITUCIONAL
LASU S.A.S

1U-7-20272-
2025

PRESTACION DE SERVICIO OE ASEO INTEGRAL HOSPITALARIO A
TODO COSTO (TNCLUYE SERVTCTO TNTERNO OE CAFETERTA),
DESINFECCIÓN, Y CoNSERVACIÓN DE LAS INSTALACIoNES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES Y ENSERES, PARfE
INTERNA Y EXTERNA DE LOS PISOS 1, 2, 3, 4 Y 5 (INCLUYE FACHADA),
EL MANTENIMIENTO DE zONAs VERoES Y JARDINERIA oUE INCLUYA
PERSONAL, UTENSILIOS E INSUMOS DE ASEO, CAFETERIA Y
lrrAQUlNARlA NECESARIOS PARA LA PRESTACIoN DEL SERVICIO EN
LA UNIDAD PRESÍADORA DE SALUD ATLANTICo.

$ 96.364.716 s 106.697.760

2
UPRES DEATA -

ARIOS COLOMBIA
SAS

1M-7-20687-
2025 $ 106-593.1r1 $ 1 18.022.930

3
UPRES DEATA -

SISOLES SAS
10d.7-20262-

2026 $ 130.450.142 $ 138.6s5.456
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productos químicos para limpieza y des¡nfección, elementos de protección personal y materiales
asociados a la gestión integral de residuos.

equipos.

personal requerida para garantizar la continuidad de los servicios de salud.

Aunque existen antecedentes contractuales para la prestación del servicio de aseo hospitalario, estos fueron
ejecutados bajo la modalidad de servicio integral a todo costo y no contienen la desagregación de los
componentes económicos que actualmente conforman la necesidad contractual. En consecuencia, los precios
históricos no reflejan adecuadamente las condiciones técnicas, operativas y financieras del nuevo proceso,
razón por la cual el valor estimado deberá sustentarse principalmente en precios unitarios de mercado, costos
de personal, insumos, equipos, herramientas y obligaciones derivadas del suministro y mantenimiento de
elementos en comodato, garantizando la suficiencia presupuestal y la adecuada ejecución del contrato en las
tres unidades objeto del estudio previo.

lnformación verificada y aprobada por los funcionarios dueños de la necesldad que firman el presente estudio
previo.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

a

¡
ZONA¿I MINIMO VALOR

4 Operano de asm y efetefia $ 3.324.124

5 Operario de mantenimiento $ 3.324.124

7 Coordinador de tiempo completo
s 3a2A 1)4

I Jardinero § 3 324 12A

1 Hora extra diurna $ '10.783

Hora extra diurna dominicál y/o festivo g 17.254

5 Rsergo noctumo s 3.020

6 Rocargo dominical o festlvo $ 6.868

7 Rscargo noclurno dom¡nl@l o festivo $ 9.49'

1 Hora extra diurna $ 10.783

J Hora extra diutna dominiBl y/o festivo s 17.2il

5 R€ergo noclurno $ 3.020

6 Re€rgo dorñin¡el o feslivo $ 0.868

7 Re€rgo noclurno dominiElo festivo s 9.491

3, PERSONAL TIEMPO COMPLETO

No Seruicio

5. HORAS EXTRAS Y DOMINICALES

No Seryicio

Polil 4 Operaío du aseo y cafetena

Pcrlil 5 Opcrario do mantenimielto

Potlil 7 Coordlnador de llcrnpo completo
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Hora extra d¡urna

Hora sxra diurna domin¡€l y/o f€süvo $ 17.254

5 R9€rgo noclurno
3 020§

6 Ro@rgo domin¡€l o fesüvo $ 6.868

7 Recargo noc{urno domln¡€l o fe8üvo $ 9.491

1 Hora extra diurna $ 10.783

Hora extra diurna domini€l yio fest¡vo $ 172U

5 Recargo noclurno $ 3.020

A R€c€rgo domrn¡@l o fastivo $ 6.868

7 ReGrgo noclurno dom¡niel o fesüvo $ 9.491

1 Csfé Soc¡al I Compra $ 33.438

? Cefé Social 2 Compra
36 376S

Jabón para loza 1 Compra s 13.826

4 Jabón paE loza 2 CompE $ 3.894

JEbón para loza 3 Compra $ 9.736

6 Jabón para loza 4 Compra $ 9.736

7 Jabón en barra Compra $ 2.826

I Compra $ 2.826
o Jabón abrasivo Compra

s

10 Jabón de tocador 1 Compra $ 3.144

11 Jabón de t@ador 2 Compra s 40.799

't2 Jabón de dispensador para mnos 1 Compra s 4.479

13 Jabón de dispensador para menos 2 Compra $ 12.268

14 Jabón de d¡sponsador para manos 3 Compra § 12,268

15 G€l antibacterial para manos Compra $ 26.132

16 Oisp€nsdor de gel anübacterial para manos Compra $ 32.889

17 Limpiador multiusos 1 Compra s 11 .246

18 L¡mpiador multiusos 2 Compra § 4.089

19 L¡mp¡ador multiusos 3 Compra
3 68rs

20 L¡mpiador desinfectante para pisos Compra s 10 223

2'l Lfqu¡do desengresante Compra $ 12.735

22 Crema desengrasant6 Compra $ 't 1.100

23 Detercenle blodegradáble multiuss en polvo Compra s 5.528

24 Limpiador d€sinfectante paE u$ g€n€ral 1 CompÉ s 10.223

Limpiador desinfectante para uso general 2 Compra s 4.674

6. BTENES DE ASEo Y caFETERiA

B ienNo Corldrc¡ón

5
\+

Perli¡ 8 Jardinero
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26 Limp¡ador desinfectante para u6o general 3 Comp¡a

Desintectante d€ alto nivel de desi,rfección pars uso hospitalario Compra $ 13.630

28 Pastilla des¡nfectante para sanitario Compra
4 770s

29 Liqu¡do para limpiar üdrlos 1 Compra $ 7.400

30 Llquido para limpiar üdrlos 2 CompE
3 8E43

31 Líquido para limpiar üddos 3 Compra $ 3.1 16

32 Blanqueador o hipoclorlto 1 Compra $ E.720

Blanqueador o hipocltrito 2 Compra $ 3.317

34 Blanqueador o hipocltrito 3 Compra $ 26.668

Alcohol indu6trial 1 Compra $ 26.288

36 Almhol industrial 2 Compra $ 9.551

Creol¡na 1 Compra $ 3,Es4

38 Creolina 2 Compra s 17.525

39 Llqu¡do para l¡mpiar equlpos de ol¡ciña 1 Compn
5 452

40 Llquldo para limpiar equipos de oficiná 2 Compra s 3.894

41 Champú para alfombras y tap¡zados 1 Compra $ 10.515

42 Champú para alfombras y tap¡zados 2 Compra $ 12.657

43 Lustrador de mueblos Compm $ 2.944

44 Líqurdo cubre rasguños para maders Compra $ 3.894

45 Crema para cuero Compra $ 4.674

46 Cera poliméri€ Compra $ 30.184

47 Cera emulsionada Neutra Compra $ 12.268

48 Cera emulsionada rcja Compra $ 12.268

49 Cera solvente Compra $ 48.682

50 Sellante para pisos Compra $ 49.071

51 Mantenedor de p¡sos Compra $ 23.367

52 Remvedor de cera Compra s 13.630

53 Abrillantador para piso laminado Compra g 22978

54 Jabón neutro para p¡sos 1 Compra S 11 2S,l

55 Jabón neutro para pisos 2 Compra $ 52.966

56 VaBol ecológico 1 Compra $ 10.515

57 Varsol omlóg¡co 2 Compra $ 25.31s

58 Desmanchador multlusos Compra $ '10.223

59 Brillametal en crema CompÉ s 10,515

60 Br¡llametal llquido Compra $ 19.239

61 B6tún Compra s 10711

62 Ambientador 1 Compra s 11 ¿21

63 Ambientador 2 CompÉ
s.155s
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64 lnseclic¡da 1 Compra
20.172

65 lnscticlda 2 Contpra s 20.360

66 L¡mp¡ones 'l Compra $ 4.868

67 Limpionos 2 Compra $ 12.605

68 L¡mp¡ones 3 Compra $ 4.868

69 Limpron€s 4 Compra $ 12.605

70 Limpiones 5 Compra $ 13.242

71 Baystilla 1 Compra $ 7.969

72 Bayet¡lla 2 Compra $ 7.969

73 Toslla €n tela blanca paE p¡sos por retro (repuesto de haraganes) Compra
$ 1s.825

74 Paño absorbente multiusos '1 Compra
s

75 Paño absorb€nte mulüusos 2 Compra $ 2.598

76 Paño absoóente multiuss 3 Compra $ 19.647

77 Paño absorbente multrusos 4 Compra s 2.863

78 Estopa Compra $ 9.726

79 Esponjilla 1 Compra $ 1.150

80 Esponjilla 2 Compra
$ 764

81 Esponjilla 3 Compra
410§

82 Esponj¡lla 4 Compra $ 1.654

83 Esponjilla 5 Conrpra
376

84 Esponjilla 6 Compra $ 1.038

85 Esponjilla 7 Compra
$ 390

86 Esmba 1 Compra $ 4.657

87 Escoba 2 Compra s 4.736

88 Escoba 3 Compra s 5.s07

B9 Escoba 4 Compra
$ 6.034

90 Esmba 5 Compra $ 9.321

91 Mango m€lálico escoba 1 Compra
a 314$

92 Mango mdera escoba 1 Compra
4 059s

93 Cepillos 1 CompE $ 3.007

94 Cepillos 2 Compra $ 11.727

95 Cep¡llos 3 Compra $ 1¡1.860

Compra 7 514
96 Trapero '1

Compra s 8.644
97 fruperc2

s 10.320
98 Trapero 3 Compra

Compra s 12.328
s9 Trapero 4

Compra $ 8.3't4
100 Mango rrelálico trapero

CompE $ 4.059
101 Mango rod€ra trapero
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102 Cepillo para sanitario (churusco) Compra

103 Pads 1 Compra
24 055s

104 Pads 2 Compra $ 24.055

105 Pads 3 Compra $ 29.919

106 Pads 4 Compra s 29.919

107 Pads 5 Compra $ 29.057

108 Boneth'1 Compra $ 29.057

109 Bonoth 2 Compra $ 39.671

110 Bolsas plást¡cas 1 Compra s 1.043

111 Bolsas plést¡€s 2 Compra
1.245s

112 Bolsas plásti€s 3 Compra s 1.242

113 Bolsas plástias 4 Compra $ 1.260

114 Bolsas plásticas I Compra s 1.864

115 Bolsas plásüÉs 9 Compa § 2.68s

116 Bolses plásti@s 10 Comprá s 2.685

117 Bolss plásticas 1'l Compra $ 2.685

118 Bolsas plást¡€s 15 Compra
3.1 98$

119 Bolsás plást¡És 16 Compra $ 3.198

120 Bolsas plásticas 17 Compra $ 3.198

121 Bolsa6 plást¡cas 18 Compra s 3.198

122 Bolsas plásücas 21 Compra § 3.608

123 Bolss plásticas 22 Compra $ 4.340

124 Bolsas plásl¡cas 23 Compra $ 4.340

125 Bolsas plásli€s 24 Compra $ 4.340

126 Guantes'1 Compra s 4962

127 Guantes 2 Compra
5 413s

128 Guantes 3 Compra $ 5.713

129 Guantes 4 Compra $ 6.014

130 Guantes 5 Compra $ 7.060

'131 Guantes 6 Compra $ 19.239

132 Guantes 7 Compra s 12.711

133 Guantes I CompÉ § 27.271

134 Guantes 9 Compra $ 4.066

TapabGas Desechable Compra
s 553s

136 lapabocas lndustrial Compra s s.ssl

137 Papel higiénico'1 Compra s 2.392

138 Pap€l h¡giénico 2 Compra s f2.988

139 Pápel h¡giénico 3 CompÉ $ 14.670
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140 Papel higiénico 4 Compra
13.532

141 Papel¡igiénico 5 Conrpra s 14 146

142 Papel higién¡@ 6 Compra $ 10.s04

143 Papel h¡gién¡@ 7 Compra $ 10.504

144 Pap6l h¡giénico I Compra $ 10.504

145 Papel hig¡én¡co 9 Compm $ 10.504

146 Toellas para manos I Compra $ 21.892

147 Toallas para manos 2 Compra $ 19.094

148 Toallas para manos 3 Compra s 27.730

149 ToallaB para manos 4 Compra s 26.403

150 Toallas para manos 5 Compra $ 7.709

'151 Toallas para manos 6 Compra
$ 8.625

152 Toallas para manos 7 Compra $ 22.627

153 Toallas pam manos I Compra $ 27.225

154 Pañuelos Coñprá $ 5.638

155 Vasos biodegradables 1 Compra
7.297s

156 Vasos biodegBdablss 2 Compra s 8.344

157 Vasos biodegradables 3 CompE $ 9.951

158 Vasos b¡odegradables 4 Compra $ 9.951

159 Mezclado|f Compra $ 7.080

160 Servilleta papel Compra $ 2.516

161 Filtro para greÉ 1 Compra $ r.460

162 Filko para greca 2 Compra $ 3.75s

163 Filtro para greca 3 Compra $ 6.178

164 Churrus@ para tubos de greB Compra $ 5.713

165 Papel Aiuminio 1 Compra $ 18 262

166 Papel Aluminio 2 Compra s 32.064

167 Policula tansparente para alimntos Compra s 12.098

168 Terrrc para €fé 'l Compra $ 39.671

169 T6rm para café 2 Compra $ 143.735

170 Café 1 Compra $ 29.209

171 Calé 2 Compra $ 29.810

172 Café 3 Compra $ 37 150

Crero para cafó Compra § 19.403

174 P¿úcat 1 Compra $ 9.398

175 luúcar 2 Compra $ 8,837
'176 Azúcar 3 Compra

D J,CZO

177 Azúcar 4 Compm $ 3.526
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178 Endulzanté Compra

179 Panela Compra $ 't0.577

180 Compra $ 5.572

181 Compra $ 10.5M

1A2 Comp¡a s 10.5M

toJ Compra $ 1.489

184 Compra $ 2.300

185

Panela pulverizada I

Panele pulveriada 2

Panela pulverizada 3

Panela eulreriz€:11

Panela pulverizada 5

Panela pulver¡zada 6 Compra $ 9.288

186 Panela saborizada 1 Compra s 21.892

't8'I Panela *boriuds 2 Compra $ 6.557

188 Sal 'l Compra $ 1.654

189 Sal 2 Compra s 3.307

190 Sal 3 Compra $ f.698

191 Arcmáti@ @n panelá 1 Comga $ 8.897

192 Aromática con panela 2 Compra $ 7.400

193 Aromática oon paoela 3 Compra § 8.897

194 Aromática de fruta 1 Compra s 18.834

195 Aromárica de fruta 2 CompÉ $ 12.605

'196 Aromática de fruta 3 Compra s 18.834

197 Aromática de panela Compra $ 5.8il
198 Bebida de frutas Compra $ 9.951

199 Bebida de panela Compra
6 482s

200 Té Compra § 10.223

201 Agua potable 'l Compra
$ 1.326

202 Agua potable 2 Compra § 1.969

203 Agua potable 3 Compra $ 2.812

204 Agua potable 4 Compra s 1s.239

205 Válvula dispensadora para botrllón de agua Compra s 't8.243

206 Soruilleta de tela Compra $ 0.560

207 Cep¡llo para paredes y techos Compra s 12.287

208 Brillador 1 Compre I 71.867

?no Bflllador 2 Compra $ 61.564

210 Ropuestos brillador 1 Compra s u.275

R€puéstos brillador 2 Compra $ 27.641

212 Destapador para sanitario (chupa) Compra § 4.05S

213 Plumero o limpia pdvo Compra $ 11.321

214 Raslrlllo 1 Comprá $ 14.283

215 Rastrillo 2 Compra s 21.892
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216 R€cogedor de basura 1 Compra

217 Rscogedor de basura 2 ConDra
?1 A9?s

218 Atom¡adores Compra s 3.s05

219 CaneÉ pam almaenar ropa sucia Compra $ 14.283

220 Vasos 1 Arrendam¡ento
338

221 Vasos 'l CompE
s 756

222 Vasos 2 Arrendamiento
$ 415

223 Vasos 2 Compra
941s

224 CompraCuchara $ 3.311

225 Tenedor Compra
3.919s

226 Cuch¡llo Compra $ s.086

227 Cuchara pequeña Compra s 2,768

1 429s
228 Platos 'l Arrendami€nto

229 Platos 1 Compra
$ 4.323

Platos 2 Arrendamí€nto
$ 889

Platos 2 Compra $ 3.195

232 Platos 3 A116ndamiento
s

233 Plalos 3 Compra $ 2.706

2U Plalos 4 Arendámiento
$ 779

235 Platos 4 Compra $ 2.556

Platos 5 Arrendam¡€nto
$ 87',|

237 Platos 5 Compra $ 3.'195

238 Pocillos A¡rendamiento
$ 510

239 Pocillos Compra $ 1.959

240 Juego de cubiertos Compra s 60.922

241 lerno parc aÍé Arendamionto
ü 853

242 Terno para Été Compra
4.5r 1s

243 Vaiilla 1 Arr€ndamiento s 24.509

2M Vai¡lla 'l Compra $ 93.966

245 Vaiilla 2 Ailendamiento s 16,044

246 Vaiilla 2 Compra $ 56.380

247 Cuch¡llo de mcing Compra s 13.845

245 Tljoras de cGina Compra $ 19.545

249 Jatra Arrendamiento $ 1.813

2s0 Jafia Compra $ 5.200

Combusl¡ble Compra s 17.690

252 Organizadq porla es@bas Compra s 13.230

253 Espátul6 Compra
4511e
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2U Haraganes'l Compra

255 Haraganes 2 Compra $ s2.62r

256 Haraganes 3 Compra s 33.037

257 Haraganes 4 Compra
52 93C$

258 Haraganes 5 Compra $ 76.2S0

259 Balde Arendamienlo
$ 841

260 Balde Compra $ 1.805

26'1 Plato Biodegradable 1 Compra $ 669

262 PIato Biodegradable 2 Compra
$ 751

263 Pocillos 1 Arrendamlento
$ 783

264 Poc¡llos 1 Compra $ 4.312

265 Terno para afé Arrendamiento
$ 929

zbo Terno para café Compra s 4641

267 Cafetera 1 Arrendamlento $ 17.075

268 Cateterá 1 Compre $ 53.664

269 Va¡illa 3 Arrendamiento $ 25.980

2lo Vajillá 3 Compra $ 105.037

271 Vaj¡lla 4 Arsndamiento $ 13.471

272 Vajilla 4 Compra $ 105.037

273 Portavasos Arrondamiento
815(

27A Portava$s Compra $ 2.500

275 Bandeia 1 Arrendamiento
2 140s

216 Bandeja'1 Compra $ 14.529

2',t7 Bandeja 2 Arrendamlento $ 2.140

279 Bándeja 2 Compra s 1s.456

279 Bandejá 3 Ail6ndam¡6nto s 1.162

280 Bandeja 3 Compra $ 5.563

281 Bandeia 4 Arreñdamienlo $ 't.807

Bande¡a 4 Compra $ 13.043

283 Olleta Arendamiento $ r.078

284 Olleta Compra $ 7.423

Olla'l Arrendamiento $ 2.150

Compra s 8086286 Olla 1

AÍendam¡ento $ 2.8002S? Olla2

Compra $ 11.750288 Olla2

289 Escurridor para datos Atrendamiento $ 2.663

E O21s250 Escuridor para platos Compra

Compra $ 53.212291 Soporte p6ra Botellón do 6gua
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292 Caro sxprjmldor de tmpero 1 Arrendamlento

293 Carro exprimidor de trapero 1 Compra $ 73.489

294 Caro exprimidor de tEpeb 2 Arendamiento § 27M0

295 Caro exprim¡dor de trapero 2 Compra $ 73.489

296 Carro sxprimidor de trapero 3 A116ndami€nto $ 32.409

297 Carro expr¡m¡dor de trapero 3 Compra $ 94.756

294 Cerros para l¡mpioza Arendamiento s 56.388

299 Caros para limpieza Compra s 274.79'.1

300 Caro de bebidas Arrendamiento $ 47.543

301 Carc de b€bidas Compra $ 't64 243

302 Escal€ra'l A116ndamiento
$ 6.395

303 Esélera 'l Compra § 18.919

304 Escalera 2 Arendamiento s 15.829

305 EsGleE 2 Compra $ 37.902

306 Escalera 3 Arrendamiento $ 19.128

307 Eselera 3 Compra $ 63.140

308 Escalera 4 Arrendamiento § 25 430

309 Escalera 4 CompE $ 104.199

310 Escalora de tipo induslrial Arrendamiento $ 35.491

3'11 Esffilera de tipo indu6trial Compra $ 97.78s

Mangueras 1 Arendamiento
5 117$

313 Mangueras 1 Compra $ 31.s53

314 Mangueras 2 Arendamiento $ 5.629

315 Mangueras 2 CompG $ 38.602

316 Mangueras 3 Arr€ndamiento § 7.677

317 Mangueras 3 Compra $ 48.67s

318 Contenedor de basura 'l Compra $ 43.010

319 Contenedor de basura 2 Compra $ 43.010

320 Cont€nedor de basura 3 Compra $ 43.010

s 45.566
321 Contenedor de basura 4 Compm

Compra $ 48.704
322 Contenedor de basura 5

Contenedor do basura 6 Compra $ 48.704

324 Contgnedor de basura 7 Compra § 48.704

49 810s325 Contenedor de básurá 8 Compra

326 Contonodor de basura 9 Comprá $ 89.1 10

3 89.110327 Contonedor de basura '10 CompE

$ 89 110Contenedor de basurs 1 1 Compra328

8S.1 10sCompra329 Contenedor de basum 12
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330 Contenedor de basura 13 Compra

331 Cont€D€dor de basuE 14 Compra $ 151.474

332 Contenedor de basura 15 Compra $ 151.474

333 Contenedor de basum 16 Compra $ 158.108

334 Contsnedor de basura 1 7 Compra $ 539.394

335 Contenedor de basura 18 CompE $ 539.394

336 Contenédor de basura l9 Compra $ 539.394

337 Cont€nedor de basura 20 Compra s 5M.183

338 Contsnedtr de basura 21 Compra s 584.183

339 Contgnedor de basura 22 Compra s 584 183

340 Contonedor de basura 23 Compra s 876.273

341 Contenedor de basura 24 Compra s 876,273

342 Contenedor de basura 25 Compra $ 876.273

343 Contenedd de basuE 26 CompE $ 2.329.131

3M Contenédq de basuta 27 Compra $ 2.329.131

345 Conton€dor de basuE 26 Compra s 2.329 131

346 Contenedor de basura 29 Compra $ 2.672.536

347 Contenedor de basuE 30 Compra $ 2,672.536

348 Punto Ecológico 1 Comprá s 309.409

3¿9 Punto Emlógi@ 2 Compra $ 342.?5?

350 Punto Ecológ¡co 3 Compra s 373922

Punto E@lógic¿ 4 Compra $ 475.430

352 Punto Ecológ¡@ 5 Compra $ 563,883

Punto E@lógi6 6 Compra s 85'r.352

354 Papelera 'l Compra 6 29.747

Papelera 2 Compra $ 36.485

356 Papelera 3 Compra $ 24.A77

357 Papelera 4 Compra s í3.326

Papelera r€siduos pellgrosos 1 Compra s 3S 469

359 Pap6ler6 residuos peligaosos 2 Compra s 40.735

360 Señales peatonal€s de p¡evención y atenc¡ón 1 Compra $ 32.064

361 Ssñales peatomles de prevenc¡ón y atención 1 Arrendamiento § 2.941

362 Señáles p€atonales de prevención y atención 2 Compra s 32.054

363 S6ña16s peatonales de prevenclón y atención 2 Arrendamiento s 2.94r

364 Soñales peatonales de prevenc¡ón y atención 3 Compra s 32.064

365 Señales peatomles de p¡evenc¡ón y atención 3 Arrsndam¡ento $ 2.941

366 D¡sp€nsador para papel hig¡ón¡co 1 Compra s s1,s66

367 D¡spensador para papel hig¡énico 2 Compra $ 107.248
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368

369 Disponsador de toallas d€ manos 2 Compra $ 53.551

370 D¡spensdor d6 toallas de mnos 3 Compra $ 121.622

371 Dispensador de jabón lfqu¡do 1 Compra s 36.024

372 Oisp€nsador d6 jabón liquido 2 Compra s 135.995

373 Dispensador de jabón lfqu¡do 3 CornpE $ 93.638

374 Dispenedor de labón líqu¡do 4 Compra $ 210.074

375 Dispensador para ambienlador Arrendam¡ento $ 9.752

376 Dispensdor para ambientador Compra $ 83.100

377 Recarga: Dispensador para amb{€ntador Compra $ 37.039

378 Oispensdor gotso por gravsdad y É€rga Arendam¡ento s 19.902

379 Dispensador 9ot6o por gravedad Compra $ 33.170

380 R€carga: Dispensador goteo por gravedad Compra s 15.585

381 Disp€nsador de agua Arrendamiento s 98.403

382 Dispensdor de agua Compra $ 979.608

383 Disponsdor de agua con bolellón Arrendamiento § 69.877

384 D¡spensdor do aguá con bolellón Compra s 873.465

Greca pora lintos 1 Arrendamiento $ 36,863

386 Greca para tintos 2 Arendam¡enlo $ 39.3¡f4

387 Greca para tintos 3 Arrendamiento $ 43.952

388 Compra s 202.334

389 Homo micrmndss Atrendamiento s 35.445

390 Horno microondas de tipo industrial Afiendamiento $ !41.773

391 Estufa 1 Arrsndam¡ento $ 9.398

Estufa I Compra s 45.¿50

393 Estufa 2 Arrendamiento
7.679s

394 Eshfa 2 Compra $ 25.552

395 Extsnsión eléctrica 1 Compra $ 93.980

396 Édens¡ón eléclrica 1 A116ndamiento s 10,172

397 E!Ítensión eléctri€ 2 Compra s 132.678

398 E¡tensión eléctrica 2 Arrendami6nto s 13.600

399 Asplradora 1 Atrendamiento § 54.585

400 Aspiradora 2 Arendamiento g 77.396

401 Lavabnlladoro de pi$s 1 Arendamiento s 191 048

402 Lavabrilladora de pisos 2 A16ndami6nto $ 198.138

403 Br¡lladora de alta revolución Arrendamiento § 2r.300

404 Lavadora de allombras y tapetes 1 Arendamiento g 174.764

405 Lavadora de alfombras y tapetes 2 Atrendam¡eñto $ 198.138

N¡áquina de jiltrado para c€fé
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407 Sopladora de hoias Ar€ndamlento $ 31.041

408 Sonda para inodotó Arr6ndsmiento $ 15.208

409 Sonda para inodtro Compra $ 47.885

410 Girador Manual Arrendamiento s 156M

411 Gimdor Manuel Compra s 183.586

412 Sonda para fregadéros Arrendamionto $ 79.452

413 Sonda para fregaderos Compra $ 1.323.272

414 Cortadora dB €sped Arrondamiento s 228.870

Cortadora de cegped Compra $ 231.430

4'16 Guadañas Arrendamionto $ 95.949

417 Motobombas Arrendamiento $ 77.534

406 H¡dmlavadora lndustrial Affendamiento

Atendiendo la normatividad de contratación para las ent¡dades estatales, la Unidad Prestadora de Salud
Atlántico consulto si existe un acuerdo marco de precios a través de Colombia Compra Eficiente, mediante
comunicación oficial No. GS -2026 - 058504- DISAN de fecha 03 de julio del2026,la Dirección de Sanidad
solicita a la entidad la inclusión al Acuerdo Marco de Precios "Seruicio lntegralde Aseo y Cafeteria /V", No,
CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025, el aseo hospitalario para la atención de alta y mediana
complejidad, cumpliendo lo normado por los diferentes entes rectores nacionales y locales en el ámbito de
salud, de seguridad y salud en el trabajo, asícomo las directrices sanitarias y ambientales, para las instituciones
prestadoras de servicios en salud.

Así mismo es preciso indicar que mediante comunicación oficial con No de radicado 2 2026_07_08_007253
Del día 08 de julio de 2026, Colombia compra eficiente emitió respuesta indicando lo siguiente:

'(...) soLtclTUD tNcLU/R SERy'C/O DE ASEO HOSPTTALARTO DE ALTA COMPLEJTDAD EN EL AMp
ccENEG-077-0 1 -2024-CCE-SNG-AMp-008-2025 (...)

Conforme lo anterior,la ANCP-CCE le agradece haberse puesfo en contacto con nosotros y le informa que el
equipo de supervisión del Acuerdo Marco de Precios de Aseo y Cafetería y - CCE r¡it SNG rti¡ AMP iói!) 008 ile¡
2025 realizó la revisión de su so/lcftud en lo correspondiente al componente hospitalario. Al respecto, nos
permitimos indicar lo previsto en la minuta del citado Acuerdo Marco, a saber:

. "Nota 3: El Acuerdo Marco de Precios no contempla la prestación del seruicio de aseo hospitalario, el seruicio
de fumigación, el seruicio de desinfección ni la prestación del seruicio de rneseros(as)"

PERSONAL OPERARIO TIEMPO COMPLETO

ITEM CAROO

i ii HoRAs ExfRAs v oomirrcr-es {pREctg}

i .Hora axtrá
I dluma .

idomlnlcal ylo
: fesllvo

Rec.lúo
ooctumo

R.6il!o
domlnlcal o

f.rüvo.

.. F.crfso
ñoct¡mo

,,dómlnlcál o
Lttlyo

.'v¡ü.oRl l'
. u¡FA¡u0 ;
(opERARbl

i nt¡-¡n
r fofAL

'{oPERARro)

1 Coordinadtr Pemona 1
$1 0.783 §17.254 s3.020 $6.868 s9.491 $3.324.',124 $3.324.',t24

2 Jardin€rc Pocona ,l

$10,783 $'t7.254 $3.020 s6.868 $9.491 $3.324.124 $3.324.'124

3 Operario manlsnlm¡ento P6rsona 3
s1 0.783 $17.254 s3.020 t6.858 s9-491 i3 324.124 ¡9.972 372

4 Oporario aseo y limpieza Pgrsona 26 $10 783 s17.2s4 s3.020 s6.868 $9.491 $3.324.124 $86.427.224

TOIAL MENSUAL PERSONAL ÍIVA IHCLUIDOI 3t ¡ 103.047.E¡14

.t

he*eo

Hor! axtl",, rrluma
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No obsfanfe, lo anterior se reitera que cada entidad estatal tiene la responsabilidad de verificar, en el marco de
la debida planeación, los mecanismos contractuales disponibles, con elfin de identificar aquellos que permitan
satisfacer de manera adecuada su necesidad.

En ese sentido, resulta pertinente señalar que la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra
Eficiente (ANCP d CCE) no conoce en detalle los requerimienfos específicos de cada entidad ni cuenta con la
competencia para emitir un pronunciamiento de fondo sobre la idoneidad de uno u otro Acuerdo Marco de
Precios para atender las necesidades particulares planteadas.

Así mismo, y con el propósito de brindar mayor claridad sobre eltema, se informa que para la vigencia actual
la ANCP r¡¡4 CCE no contempló en la minuta del Acuerdo Marco de Precios de Aseo y Cafeteria V la cláusula
de inclusión de nuevos bienes o seruicios, en razón a que, durante la operación principal, se realizó la
verificación de /os documentos exigidos en el pliego de condiciones, y la incorporación de dichos elementos
implicaría la elaboración de un nuevo estudio.

Ahora bien, es facultad de la entidad estatal adelantar el proceso de contratación a través de los mecanlsrnos
de selección que, de conformidad con el ordenamiento jurídico vigente, resulten aplicables. En tal caso, la
entidad deberá dejar constancia, en su anállsis previo, del estudio que justifique la escogencia del
p roced i m i ento corre sp o n d i e nte.

Finalmente, aprovechamos la oporTunidad para reiterar la total disposición de la Agencia Nacional de
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente para atender las peticiones y solicitudes gue se presenten,
así como para brindar el acompañamiento requerido en el marco de nuestras funciones, a través de /os
diferentes canales de atención institucional.' (...)

Estableciéndose fehacientemente que la contratación del servicio de aseo hospitalario, se encuentra excluido
en razón, que las características técnicas ofertadas en este portal, no contempla el ámbito hospitalario requerido
por la DISAN

e
&dA¿ra N.crb,tnr (\

Éokúrb¡- co],r*.á eti(k^ra

' -':'--'-'"-'-

ACTJERDO N¿ARCO DE PRECIOS PARA LA
PRES-I-A.CIóN¡ C)EL SER\./ICIO IN¡TEGF1AL DE .A.SEO Y

CAFE-TERIA \,/

WW$.§§$§'Siiu§§ ..,§§ij.' r : itiffi §.',j t§" "NS SffiWiSWM§W
ACUERDO MARCO OE PRECIOS PARA

LA FFtEsrActóN DEL sEFtwtcro
IN'I'EGRAL EE ASEO Y CAFET-ERIA V
cafr+Ír;.drr-{r1,r,

https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/aseo-y-cafeteria-v
lnformación verificada y aprobada por los funcionarios dueños de la necesidad que firman el preeente estudio previo.
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5.4 PRECIOS DEL MERCADO

Con fundamento en.las tres cotizaciones recibidas de las empresas SISOLES, FOTHESALUD y EULEN
COLOMBIA S.A, se realizó la comparación de los valores ofertados para personal, insumos, equipos y
herramientas, determinando como referencia de mercado el menor valor ofertado por cada ítem, criterio que
garantiza la eficiencia y economía del gasto público.

ENTREGA INSUMOS MENSUALES

fTEM
i

INSU¡|OS t UNID TOTAL
collzAcloN t

stsol-Es

r, ¡.i ,,r' i
qoflzAc.loN 2

ToTHESALUD .

coTrzacroN I i
l -. .r'EULEN i'i.
.GOLOiiBIA S.A i:

ii.:i ,

PhEAÓ DEL
r ,r:.tiiüRGADé ,',

r,ot!!F.P,lyA'.9F1

1 Batas desechables UNIDAD 14 $ 267.960,00 $ 313.516,00 $ 373.184,00 $ 267.960,00

2 Acido muriático (Bimonsual) GALON 3 s 82.170,00 $ 96.1 38,00 $ 128.508,00 $ E2.170,00

3

Paños de micro fibra o
absorbente en CUATRO
colores pa|€ desinfectar
mesones enfermerla y
demás (AMARILLO, VERDE,
AZUL Y ROJO)

UNIDAD 46 s 1 10.170,00 $ 128.892,00 $ 245.235,20 $ 110.r70,00

4
Bayetas para escobas (un
metro alcanza 3 escobas)

METROS 27 $ 612.198,00 $ 716.283,00 s 161.935,20 $ 161.935,20

E Liquido Limpiavidrios
(Bimensual) GALON a $ 68.400,00 $ 80.028,00 $ 110.155,92 $ 68.400,00

6 Desinfectante con olor GALONES 25 $ 547.2s0,00 s 640.275,00 $ 696.388,00 $ 547.250,00

7
Bolsa de basura blanca 23
L¡tros marcadas según el
código de colores.

UNIDAD 2000 $ 2.300.000,00 $ 2.692.000,00 $ 666.400,00 $ 666.400,00

I
Bolsa de basura roia de 23
L¡kos mercadas sEgún el
código de colores.

UNIDAD 4000 $ 4.600.000,00 $ s.384.000,00 $ 1.332.800,00 $ 1.332.800,00

I
Bolsa de basura negra de 23
Litros mercadas según el
cód¡go de colores.

UNIDAD 6500 $ 7.475.000,00 $ 8.749.000,00 $ 2.165.800,00 $ 2.165.800,00

10
Bolsa de basura rola 58 Litros
marcadas según el código de
colores.

UNIDAD 900 $ 1.215.000,00 $ 1.422.000,00 $ 599.760,00 $ 599.760,00

11

Bolsa de basura blañca 58
L¡tros marcadas según el
código de colores.

UNIDAD 400 $ 540.000,00 $ 632.000,00 $ 266.560,00 s 266.560,00

12
Bolsa de besura negra 58
L¡tros marcadas sogún el
código de colores.

UNIDAD 1200 $ 1.620.000,00 s 1.896.000,00 $ 799.680,00 $ 799.680,00

13 Fats spray GALONES 2 $ 26s.800,00 $ 310.986,00 $ 93.296,00 $ 93.296,00

14 Acido oxálico KILOGRAMOS 6 s 237.600,00 $ 277.992,00 $ 95.961,60 $ 95.961,60

15 Detergente en polvo por I LB UNIDAD 85 $ 496.485,00 $ 580.890,00 $ 566.440,00 $ 498.485,00

16
Piedras o tela diamantadas
200

UNIDAD 3 $ 276.000,00 $ 322.920,00 $ 1 19.952,00 $ 119.952,00

17
Piedras o tEla diamantadas
400 UNIDAD 3 $ 292.800,00 $ 342.576,00 $ 1 19.952,00 $ 1 19.952,00
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Piedras o tela diamantadas
18 UNIDAD 3 $ 297.300,00 $ 347.841,00 $ 1 19.952,00 $ 1 19.952,00

't9 P¡edras o tela diamantadas
800

LIBRAS 3 $ 307.s00,00 $ 359.775,00 $ 119.952,00 $ 1r9.952,00

20
Pad para brillar piso roio y
blanco

UNIDAD 4 $ 289.800,00 $ 339.064,00 $ 53.312,00 $ 53.312,00

21 Hlpoclorlto do sod¡o al 13% CUÑETE 9 $ 98.010,00 $ 114.669,00 $ 779.688,00 $ 98.010,00

22 Des6ngrasente GALONES 23 $ 554.070,00 $ 6,48.2s5,00 $ 613.088,00 $ s54.070,00

23 Lustra muobles X 500 cc. UNIOAD 3 $ 78.870,00 s 92.277,00 $ 59.976,00 $ 59.976,00

24
Mopas secas de microfibras
de 35 cm con base

UNIDAD 15 $ 542.850,00 s 635.130,00 $ 69e.720,00 $ 542.850,00

$ 1.151.539,20 s 813.120,0025

Mecha completa con base
plástica, palo metál¡co largo
de dos colores (VERDE,
AMARILLO Y ROJO), 1.70 mt
(rRAPERo).

UNIDAD 48 $ 813.120,00 $ 951.360,00

26
Esponja abrasiva negras
(Bimensual) UNIDAD 40 $ 178.000,00 $ 208.240,00 $ 106.624,00 s 106.624,00

$ 206.584,0027 Gasolina GALON f0 $ 175.260,00 $ 205.050,00 s 175.260,00

2E Aceite de % POTES I $ 3s.090,00 $ 41.055,00 $ 15.993,60 $ rs.993,60

29 Cepillo de baño (Bimensual) UNIDAD 10 $ r85.900,00 $ 21 7.500,00 $ 79.968,00 $ 79.968.00

30
Papel h¡giénico de 500 mts
blanco doble hoja

ROLLOS 140 $ 1.532.300,00 $ 1.792.840,00 $ 3.731.840,00 s 1.532.300.00

31 Ny'on para guadaña METROS 50 $ 251.500,00 $ 294.250,00 $ 266.560,00 $ 251.500,00

32

Escobas de palo metálico
largo tres colores (VERDE
AMARTLLO Y ROJO) 1.70
mts. (con su cep¡llo)

UNIDAD 19 $ 1.0s0.700,00 $ 1.229.319,00 $ 506.464,00 $ s06.464,00

33 Azúca¡ LIBRA 70 $ 574.000,00 $ 671.580,00 $ 381.114,16 s 381.1 14,16

34 Café LIBRA 60 s r.680.000,00 $ 1.965.600,00 $ 1.919.232,00 $ 1.680.000,00

35 Galletas de sal x l2 paquetes PAOUETE 27 $ 526.500,00 $ 616.005,00 $ 381.087,50 $ 381.087,50

36 Aromática PAQUETE 25 $ 410.000,00 $ 479.700,00 $ 266.560,00 $ 266.560,00

37
Vasos desechables de cartón
4 onzas x 50 unidade8

PAQUETE 15 $ r65.000,00 $ 193.050,00 $ 94.902,00 $ 94.962,00

38

Mszcladores de madera para

beb¡das (AMIGABLE CON
EL MEDIO AMBIENTE).
(Bimensual)

UNIDAD 600 $ 210.000,00 $ 246.000,00 $ 79.968,00 $ 79.968,00

$ 20.711,71 $ 20.711.7139 C6ra roja (Bimensual) UNIDAD 1 $ 62.500,00 s 73.1 25,00

40 Jabón lfquido para manos GALON 14 $ 321.860,00 $ 376.s72,00 $ 556.044,16 $ 321.860,00

s 2.028.000,0041
manoToallas de

desechables UNIDAD 260 $ 2.028.000,00 $ 2.372.760,00 s 2.945.488.00

$ 31.987,20 $ 31.987,2042 Chupas d6 baños UNIDAD 3 $ 37.s00,00 s 43.875,00

UNIDAD 3 $ 26.100,00 $ 30.537,00 $ 199.920,00 $ 26.100,0043 Varsol emulsionado

$ 33.320,00Cepillos tipo plancha UNIDAD 5 $ 47.500,00 $ 5s.575,00 $ 33.320,0044

$ 71.971,20 s 65.700,0045 Rastrillos de 22 dientes UNIDAD 3 $ 65.700,00 s 76.869,00

$ 3r.987,20 $ s1.987,2046 Escobas de palitos UNIDAD 2 $ 65.780,00 s 76.962,00
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47 Guanles do carnaza UNIDAO 8 $ 1 33.600,00 $ r56.312,00 $ 95.961,60 $ s5.961,60

48
Atomizador gat¡llo capac¡dad
500 cc (color opacos -
rotulado)

UNIDAO 25 $ 302.500,00 $ 3s3.925,00 $ 166.600,00 s 166.600,00

49 Aceite Mineral GALON 1 $ 276.641,00 $ 323.670,00 $ 53.312,00 $ 53.31 2,00

50
negros
Marcadores permanentes

UNIDAD 20 $ 46.000,00 $ 53.820,00 $ 79.968,00 $ 46.000,00

51 Mascarillas N95 UNIDADES 70 $ 383.600,00 $ ¿148.840,00 $ r.632.680,00 $ 383.600,00

52 Tapabocas Desechablos UNIDADES 850 $ 450.500,00 $ 527.000,00 $ 566.440,00 $ 450.500,00

53 Shampoo para piso PIMPINA J $ 660.000,00 §772.200,00 $ 99.960,00 $ 99.980,00

54 Servillotas de mano en Z PAQUETE 30 $ 762.000,00 $ 891.540,00 $ 339.E64,00 s 339.864,00

55 Semillas de Urea KILOGRAMOS 2 $ 36.600,00 § 42.822,00 $ 10.662,40 $ 10.662,40

TOTAL $ 36.668.984,00 $ 42.910.460,00 $ 27.1 13.069,86 ¡ 20.1r3.701,18

RELACION DE EQU¡POS Y HERRAMIENTAS

ITEM rMlufros ' ut{lD
.t
c coftzActoN r

slsoLEs
coTtzActoN 2
Éorxeseluo cofEAeoN 3

1,. i

1

Br¡lladoras con cepillos para
lavar y brillar 17 pulgadas,
¡ncluido Pad rojo y blanco +
Dos Extensiones eléctricas
de 60 Mts.

Unid 2 $ 1.963.332,00 $ 2.297.100,00 $ 1 1.565.1 34,00 $ 1.963.332,00

2
Grecas Cafeteras Pa¡a 120
Tintos

Unid a $ 1.149.999,00 $ 994.s00,00 $ 3.427.914,00 $ 994.s00,00

3
Asp¡radora lndustrial
accesonos

Un¡d 3 $ 2.2s0.000,00 $ 2.632.500,00 $ 4.800.579,00 $ 2.250.000,00

4
Guadañadora con
accesorios, nylon y
elementos de seouridad

Unid 1 $ 491.667,00 $ 575.250,00 $ 2.286.109,00 $ 491.667,00

Á Tijera Menual de jardinerla Unid 1 $ 26.667,00 $ 31.200,00 $ 88.655,00 $ 26.667,00

b
Tijera Manual y Sierra Poda
En Altura Hasta 6m

Unid 1 $ 80.000,00 $ 93.600,00 $ 242.046,00 $ 80.000,00

7 Cavador Unid 1 $ 18.333,00 $ 21.450,00 $ 134.470,00 $ 18.333,00

I Pica jardinerfa Un¡d 1 $ 15.833,00 $ 18.s25,00 $ 107.576,00 $ 1s.833,00

I Escalera Metálica de seis
oasos

Unid 2 $ 49s.000,00 $ 228.150,00 $ 1.758.582,00 $ 228.150,00

10
Señales da Seguridad
prevantivas Unid 36 $ 676.800,00 $ 1.008.000,00 $ 1.212.372,00 $ 676.800,00

11

Tanques con ruedas
Recolectores 50 Gal. Negro,
blanco y roio (ruta sanltaria)

Unid 7 $ 2.275.000,00 $ 3.123.750,00 $ 5.647.740,00 $ 2.27s.000,00

12

Carros Organizadores más
incluido kit de Envasss do
500 c/c para qufmicos
lfquidos y sólidos (10)

Unid 15 $ 7.125.000,00 $ 7.s7r.250,00 $ I 1.093.775,00 $ 7.125.000,00

13 Doble Baldes escunldores Unid 18 $ 7.533.000,00 $ 7.895.610,00 $ 4.356.828,00 $ 4.356.628,00

14

Limpiavidrios con exlonsión
telescópica de 8.2mts y para
altura deben incluir amés y
casco

Unid 1 $ 241.667,00 $ 282.750,00 $ 5r0.986,00 $ 241.667,00

i riÉREdlo ú,EL
I üÉncioo

($FlioE,v¡lonl
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16 Aragan de vldrios de 35cm Un¡d 6 $ 893.400,00 $ 1.045.278,00 $ 363.426,00 $ 363.426,00

17
Tijeras césped mango largo
de 50 cms Un¡d I $ 149.900,00 $ 17s.383,00 $ 201.s86,00 $ 149.900,00

18
Hidrolavadora con
accesorios (1 10 voltlos) más
extenslón 50 motros

Unid 2 s 1.663.334,00 $ 1.110.100,00 $ 10.085.964,00 $ 1.110.100,00

19 Cep¡llo lndustrial Unid 2 $ 143.800,00 s 74.646,00 $ r47.560,00 $ 74.646,00

20
Mopas secas de microfibras
de 1 metro ancho Unid 7 $ 280.000,00 s 163.800,00 $ 753.032,00 $ 163.800,00

21 Machetes Unid 5 $ 139.500,00 $ 163.215,00 $ 268.345,00 s 139.s00,00

22 Mangueras de 50 Mt Unid 4 $ 435.600,00 $ s09.6s2,00 $ 776.356,00 $ 435.600,00

23 Mangueras de 25 Mt Un¡d I s 168.900,00 $ 197.613,00 s 166.600,00 § 166.600,00

24
Cepillo banda d€ caucho
escuÍidor Unid 1 $ 47.500,00 s 55.575,00 $ 60.571,00 $ 47.500,00

25 Recogedores Unid 24 $ 381.600,00 $ 306.072,00 $ 808.248,00 $ 306.072,00

26 Botias de caucho (caña alta) PAR 6 $ 390.000,00 $ 4s6.300,00 $ 806.820,00

27 Tapa ofdos tipo diadema Unid 5 $ 414.500,00 $ 984.965,00 s 403.410,00

$ 390.000,00

s 403.410,00

28
Respirador Cara completa
Mascara + Flltros Unid 7 $ 2.771.300,00 $ 4.880.421,00 $ 5.064.640,00 $ 2.771.300.00

29
Kit de derrames químico y
biológico Unid 't3 $ 3.079.700,00 $ 3.603.249,00 $ 3.462.r86,00 $ 3.079.700,00

30
Kit de Ruta San¡taria
completo Unid 2 $ 150.000,00 $ 175.500,00 $ 672.3s0,00 $ 150.000,00

31
Oispensador de toallas de
mano rollo precortado Unid 155 s 5.s49.000,00 s 6.045.000,00 $ 19.477.920,00 $ 5.549.000,00

J¿ Disp6nsador de jabón Unid 92 $ 2.668.000,00 $ 2.944.000,00 $ 4.149.292,00 s 2.668.000,00

33 Dispensador de papel Unid 94 $ 3.158.400,00 $ 3.s72.000,00 $ 6.666.856,00 $ 3.r58.400,00

TOTAL $ 47.216.032,00 $ s3.691.885,00 $ 102.09r.885,00 $ 42,260.031,00

Baldes con medidor de l015 Un¡d 17 $ 389.300,00 $ 455.481,00 $ 523.957,00 $ 389.300,00

PERSONAL OPERARIO TIEMPO COtrPLETO

fTE
il c¡noOl l

,, ; :i1..,,,

ti:

UNIT' CA
ifT

i8 (PREcrol ' f EISOLES

HoEartr
, ' dfuml

HorÚllm
dll,m

doñfnl¡ralyro
tudw

Rccargo
noctumo

§

i
Rrcrrgo

domlnlcal
f.atlvo

'RiC'56r'
noc,lürto

domlnla.lo
h¡tlYo

VALOR
uurmp

(OPERARIC'I

VALOR TOTAL
(oPERARTO)

1 Coordlnador
Pe60

na
1

s22.662 338.979 s6 345 $16.3r 7 $22.662 s6.750.000 $6.750¡oo

Jardinoro Perso
na 1

$1 5.872 s27.300 s4.444 sl I 428 s15.872 $5.9r 4.000 $5.914.000

J
Opemrio

mantenimlenlo
P96o

na 3
$1 5.872 $27.300 $4.444 $11.428 $1 5.872 s5.91 4.000 s1 7.742.000

4 Oporario a6m y
l¡mp¡oza

P€M
ne 26 st 5.872 s27.300 $4.444 $11.428 $'f 5.872 s5.860.000 s1 52.360.000

TOTAL MENSUAL PER§ONAL (NA
INCLUIDOI 3l ¡ r02.766.000

,I
HOEAS EXTRAS Y DOMINICA
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PERSONAL OPERARIO TIEMPO COiIPLETO

lfE
ftl

cAnoo úxp
:i...

CA
irr

EXTRAS Y róTfft ¡¡tpq

i xor¡.nÁ
. 'dhma

Hort fftra
Otu¡{a

oomtnÉlt ylo
fc¡d$o

RóG5rgo
noctumo

Rrcrrgo
donlñloil

Lrüyo
o

R.cfnió.
riocrüm¿ "

domlñlc.l o
le.itvó

íÁLoi {r
ÜnffAsb;11

ropÉnAnpil"

útrilonrbrr¡-
; (ÓPEÉ ilo)

1 Coordinador
P96o

ñá 1 s22 662 $38.979 $6.34s $16.31 7 $22.662 $7.897.500 s7.8S7.500

Jard¡n6ro
Perso

na
,|

s't5.872 327.300 §a.444 §11.428 s15 872 s6 ErE 380 $6.919.380

3
Operarlo

mánlen¡ñreñtó
P6Bo

ñá sl 5 872 $27.300 $4.444 $1 1.428 $'15.872 $6.919.380 $20.758.140

4 Operario aseo y
l¡mDioza

Perso
na

26
s'1s.872 $27.300 §4.444 $1.42A s15.872 §6 856 200 s178.261.200

TOTAL MENSUAL PERSONAL (fVA
INCLUIDOI 3l s 213.836.220

PERSONAL OPERARIO TIEMPO COMPLETO

ITE
M

CARGO ul¡D CA
t¡T

EXTRAS Y DOMP{ICALES 8AS

Hofa axtfa
dluma

HoÉ artrá
dluma,

domlnlcal y/o
ieaút,o

Receroo
noctumo

Rscafgo
domlnlcll o

f!!llvo

Raca¡!o
noc'tumo

doriliilcrl o
fetllYo

VALOR. ,I

u¡rllARJr¡..i
(orÉRARlrx

VAIORToTAL
t(oPÉHAñlol

1 C@rdlnador
Psrso

na
1

16.369 26.846 4.584 11.787 15.060 5.140.708 5.140.708

2 Jardinero
Perso

na 1 12.114 19.867 3.392 8.722 1 1.145 4.384.161 4.304.161
Operario

mantenlmiento
Perso

na
3

12.205 21.476 3.666 9.429 12.048 4.124.227 12.372.641

4
Opersrio aseo y

limo¡sza
PeBo

na 26
11.465 't8.802 3.210 4.254 10.548 4 574 606 1 18.939.756

TOTAL MENSUAL PERSONAL (IVA
INCLUIDO) 3l 3 140.837.306

PERSONAL OPERARIO TIEMPO COiIPLETO

ffEM CARGO
CAÍVT

HpRAs EXTRAS Y DOUflTGAT.E!¡ (PRECIO)

"lHor¡¡xtta r- dlutn¡

i .Hora gnrr

toñilnlcal yro
i , fGlt¡Yo

.i'
Rrca¡¡o
ñoctrrro

Rec¿rgo
dórñlrilc.l

. !6rtlYo
o

Racano
' npotumo
dorilnlcal o

.Lrtlvo

'vr¡.óe,l i
.uilffARó'l
¡qnÉnAml'

,,ii: v4!oR
.l'r,'foTArr
(oPERARK))

,| Coord¡nador P6fsona 1 s16.369 s26.846 $4.584 311.787 $1 5.060 $5.140.708 $5.140.708

2 Jard¡n€ro Peraona 1 $12.114 s1 9.867 $3.392 $8.722 $1 1.145 $4.3M.161 M.384.161

3 Opsrario mantsnimiento PsEona 3 $12.20s $21.476 s3.666 $9.429 $12.048 s4.124.»7 s't2.372.681

4 Operario aseo y l¡mpi€¿ Persona 26 $1 1.465 $1 8.802 $3.210 s8.254 s10.548 $4.574.606 $1 18.939.756

TOTAL MENSUAL PERSONAL IIVA INCLUIDO} 31 31,10.837.306

1. Anállsis del componente de personal

El valor total mensual del personal requerido para la ejecución del contrato (01 coordinador, 01 jardinero, 03
operarios de mantenimiento y 26 operarios de aseo y limpieza) presenta los siguientes resultados

Empresa Valor mensual oersonal
EULEN COLOMBIA S.A. $140.837.306
SISOLES $182.766.000
FOTHESALUD $213.836.220

El menor valor corresponde a EULEN COLOMBIA S.A., con un costo mensual de $140.837.306, razón por la
cual se adopta como referencia para determinar el precio de mercado del componente de talento humano.

.UNIDi,
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2. Anállsls delcomponente de insumos

Para los 55 insumos requeridos se compararon las tres ofertas recibidas, seleccionando el valor más favorable
para cada elemento. El resultado consolidado arroja un costo mensual de mercado de:
$20.1 13.701 IVA incluido.

Se identificó que, en varios insumos hospitalarios, bolsas para residuos hospitalarios, hipoclorito, elementos de
cafetería y elementos de bioseguridad, la oferta de EULEN presentó los valores más bajos del mercado;
mientras que en algunos elementos puntuales el menor valor fue aportado por SISOLES o FOTHESALUD.

3. Análisis del componente de equipos y herramientas

Para los 33 equipos y herramientas exigidos técnicamente se realizó igual ejercicio comparativo, determinando
un valor total de mercado de: $42.260.031 IVA incluido.

Los principales equipos analizados fueron:
o Brilladorasindustriales.
. Aspiradorasindustriales.
o Hidrolavadoras.
. Carrosorganizadores.
o Tanques recolectores para ruta sanitaria.
. Dispensadoresinstitucionales.
. Equipos para jardinería.
. Equipos para manejo de residuos hospitalarios

4. Consolidado del precio de mercado

5. Comparación frente a las cotizaciones recibidas

Proponente Valor ofertado Diferencia frente al mercado
EULEN COLOMBIA S.A. $270.042.262 +32,890/o

SISOLES $266.651.016 +31,220/o

FOTHESALUD $310.438.565 +52,77o/o

Precio de mercado consolidado $203.21 1.038 Base

para la determinación del valor de mercado se realizó la comparación individual de los componentes de

personal, insumos, equipos y herramientas, adoptando como referencia el menor valor ofertado por cada ítem

iequerido técnicamenie, oe tonformidad con criterios de eficiencia económica y optimización de los recursos

públicos.

Componente Valor mercado
Personal $140.837.306
lnsumos mensuales $20.113.701
Eouioos v herramientas $42.260.031
TOTAL PRECIO DE MERCADO $203.211.038
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Como resultado del análisis se obtuvo un valor de mercado de DOSCIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS
ONCE MIL TREINTA Y OCHO PESOS ($203.21f .038) M/CTE ¡VA ¡NCLUIDO mensuales, distribuido asf :

Personal: $1 40.837.306
lnsumos mensuales: $20.1 13.701
Equipos y herramientas: $42.260.031

Se evidenció que las cotizaciones integrales presentadas por los oferentes se encuentran por encima del valor
de mercado consolidado, situación atribuible a factores asociados a costos administrativos, utilidad empresarial,
logÍstica, reposición de elementos, supervisión, disponibilidad operativa, riesgos contractuales y demás costos
indirectos inherentes a la prestación integral del servicio.

En consecuencia, el análisis efectuado permite concluir que los valores ofertados se encuentran dentro de
parámetros razonables del mercado para la prestación del servicio de aseo hospitalario, constituyéndose las
cotizaciones recibidas en soporte suficiente para la estructuración del presupuesto oficial del proceso de
contratación.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTTMADO

ENTREGA INSUMOS MENSUALES

hEM tNsuMos UNIO TOTAL
PRECIOS
§ECOP' ti

PRECIOS
CATALOGO

PRECOS
HISTOR|COS

,l Batas des€chablss UNIDAD 14 N/A N/A f{/A $ 267.960,00 $ 267.960,00

2 Acido muriát¡@ (B¡mnsual) GALON 3 NiA N/A t¡/A § 82.1 70,00 $ 82.170,00

3

Paños de m¡cro f¡bE o
absorbente en CUATRO
colores paa desinfeclar
msonss snferrerfa y d€más
(AMARILLO, VERDE, AzUL Y
ROJO)

UNIOAD 46 N/A N/A N/A $ 1 10.170,00 $ 110.170,00

4 Bayetas para esobas (Un
retro al€nza 3 es@bas)

METROS 27 N/A N/A N/A $ 161.935,20 $ 161.935,20

Liqu¡do
(Blmensual)

L¡mp¡avidrios
GALON a N/A s 8.895,00 N/A $ 68.400,00 $ 8.E95,00

6 Dosinfectante 6n olor GALONES 25 N/A N/A N/A $ 547.250,00 $ 547.250,00

7
Bolsa do basura blanca 23
L¡tros maffidás s6gún El
cód¡go de mlores.

UNIDAD 2000 N/A N/A N/A $ 666.400,00 $ 666.400,00

I
Bolsa d€ basura role de 23
Lltros marcdas según sl
cód¡go de colores.

UNIOAD 4000 N/A N/A $ r.332.E00.00 $ 1.332.800,00

9
Bolsa de baBura negra de 23
L¡l¡os rorcadas sogún €l
códrgo d€ colores.

UNIDAO 6500 N/A N/A $ 2.165.800,00 s 2.r65.800,00

10
Bolsa de basum rqa 5E L¡tros
marcadas Gegún el cód¡go de
colores.

UNIDAD 900 N/A N/A N/A s 599.760,00 $ 599.760,00

a

a

;';,:: ,:,.
OnEc¡o t¡rlm.qoo'
i#[01,v19n
l'-it i\ . L
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11
Bolsa de basura blane 58
Litos mmdss s6gún sl
cód¡go de @lores.

UNIDAD 400 N/A N/A $ 266.560,00 $ 266.560.00

12
Bolsa de basuE negE 58
L¡tfos mrud8s s€gún el
código de @lores.

UNIOAO 1200 N/A N/A N/A $ 799.660.00 $ 799.680,00

13 Fats spray GALONES 2 N/A N/A N/A s 93.296,00 $ 93.296,00

14 Acido o)úli@ KILOGRAMOS b N/A N/A N/A $ 95.96r,60 $ 95.961,60

15 Detsrgente €n polrc por 1 LB UNIDAD 85 N/A N/A N/A $ 496,46s,00 $ 496,485.00

16
Piedras o tsl€ diarontadas
200 UNIDAO 3 N/A N/A $ 119.9s2,00 $ I 19.952,00

17
P¡edras o lela dismntadas
400 UNIDAD 3 N/A N/A $ 119.952,00 $ I 19.952,00

18
Pigdrss o lols diamntadas
600 UNIDAO 3 N/A N/A N/A $ 119.952,00 $ r 19.952.00

'19 Piedras o tola diEmnladas
800 LIBRAS 3 N/A N/A N/A $ 1 19.952,00 $ I 19.952,00

20
Pad para brillar p¡so rojo y
blanco UNIOAD 4 N/A N/A N/A $ 53.312,00 $ 53.312,00

21 H¡poclorito do sodio al 13% CUÑETE I I{/A $ 74.673,00 N/A $ 98.010,00 $ 74.673,00

22 Oes6ngrasante GALONES 23 N/A $ 278.691.00 N/A ¡ 554-070,00 $ 276.691,00

23 Lustra mebles X 500 cc. UNIDAD 3 N/A N/A N/A $ 59.976,00 $ 59.976,00

24
Mopas s6cas d6 microfibras do
35 cm con base

UNIDAD 15 N/A N/A s 542.850,00 s 542.850,00

25

M€cha cotrpleta @n base
plást¡ca, palo metáli@ largo de
dos coloEs (VERDE,
AMARILLO Y ROJO), 1.70 rnl
(TRAPERO).

UNIDAD 48 N/A N/A N/A ¡ 813.120,00 $ 813.120,00

26
Esponja abBs¡va
(B¡monsual)

nEgres
UNIOAD 40 N/A N/A N/A $ 106.624,00 $ 106,624,00

27 Gasollna GALON 10 N/A N/A N/A $ 1 75.260,00 $ 17s.260,00

28 Aceite de % POTES 1 N/A N/A N/A $ 15.993,60 $ 15.993,60

29 C€pillo de baño (Bhiensual) UNIDAD 10 N/A N/A N/A $ 79.96E,00 $ 79.968,00

30
Papel
blanco

hlgiénico de 500 mls
doble hola

ROLLOS 140 N/A $ 1.884.400,00 N/A 3 1.532.300.00 s 1.532.300,00

JI Nylon para guadaña METROS 50 N/A N/A N/A $ 251.500,00 $ 251,500,00

32

Escobas d€ palo mstál¡m largo
tras oloras (VEROE
AMARILLO Y ROJO) 1.70 mts.
(con su epillo)

UNIDAD 19 N/A N/A N/A s 506.464,00 $ 506.464,00

33 Azúcat LIBRA 70 N/A $ s88.5@,00 N/A $ 3E1.r14,16 $ 381 .1 14,16

34 Café LIBRA 60 N/A s 1,667.520,00 N/A $ 1.680.000,00 $ 1.667.520,00

35 Galletas d€ sal x'12 Paquot6s PAOUETE 27 N/A N/A N/A $ 361.087,s0 $ 381.087,50

36 Aromática PAOUETE 25 N/A s 176.025.00 $ 266.560,00 $ I 76.025,00

Vasos dosechables de cartÓn 4
onzas x 50 unldad€s

PAOUETE 't5 N/A N/A N/A s 94.962,00 $ 94.962,00



Página 60 de 149
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

NACIONAL

cóDlco: iLF-FR-oo7r

FECHA: 1710612024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSÉN: lo

38

Mézcladores d€ mdera parg
bebidas (AMIGABLE CON EL
MEOIO AMBIENTE).
(Birensual)

UNIDAO 600 N/A N/A N/A $ 79.968,00 $ 79.968,00

39 Cera roia (B¡m€nsual) UNIOAD 1 N/A N/A $ 20.711,71 $ 20.711,71

40 Jabón lfquido paÉ mnos GALON 14 N/A N/A N/A s 321.860,00 $ 321.860,00

41 UNIDAO 260 N/A $ 1.907.100,00 N/A s 2.028.000,00 $ 1.907-100,00

42 Chupas de baños UNIDAD 3 N/A N/A N/A s 31.987,20 $ 31.987,20

43 Varsol €mulslonado UNIDAO 3 N/A N/A N/A s 26.100,00 $ 26.100,00

44 Cep¡llos tipo plancha UNIDAD 5 N/A N/A N/A $ 33.320,00 $ 33.320,00

45 Rastrillos de 22 dientes UNIDAD 3 N/A N/A N/A $ 65.700,00 $ 65.700,00

46 Escobas de palitos UNIDAD 2 N/A N/A $ 3'1.987,20 $ 31.987,20

47 Guantes de €rnaz UNIDAD I N/A N/A N/A $ 95.961.60 $ 95.961,60

48
Atomizador gatillo capac¡dad
500 cc (coloropacos - rotulado)

UNIDAD 25 N/A N/A N/A $ 166.600,00 s 166.600,00

49 A@ite Mineral GALON 1 N/A N/A N/A $ 53.312,00 $ 53.3't2,00

50
Marcadores
negros

permnentes
UNIDAO 20 N/A N/A N/A $ 46.000,00 $ 46.000,00

Mascarilla6 N95 UNIDAOES 70 N/A N/A N/A $ 383.600,00 $ 383.600,00

Tapabo€s Desechables UNIDADES 850 I'l/A $ 7.725.650,00 $ 450.500,00 $ 450.500,00

53 Shamp@ para piso PIMPINA 3 N/A N/A N/A 3 99.960.00 0 99.960,00

54 Seryilletas d6 mno on Z PAQUETE 30 N/A N/A N/A § 339.864,00 s 339.864,00

55 Sem¡llas d€ Urea KILOGRAMOS 2 N/A N/A N/A $ 10.662,40 $ 10.662,40

TOTAL ¡ 10.53'r.565,00

Con fundamento en el análisis de mercado realizado para los insumos requeridos en la ejecución del servicio
de aseo hospitalario, cafetería y bioseguridad, se efectuó la comparación entre los precios obtenidos del
Catálogo de Precios de Referencia (Acuerdo Marco) aplicable para la Zona 4 (24) y los precios de mercado
recolectados mediante cotizaciones y referencias comerciales disponibles. Como resultado, se adoptó como
precio estimado el menor valor identificado en cada caso, en cumplimiento de los principios de economía,
responsabilidad y selección objetiva previstos en la normatividad contractual vigente.

El análisis evidenció que, para la mayoría de los elementos, únicamente fue posible obtener referencia de
mercado, raz6n por la cual dichos valores fueron tomados como base de estimación. Para los ítems que
contaban con información comparativa entre catálogo y mercado, se seleccionó la alternativa económicamente
más favorable para la entidad, obteniéndose reducciones significativas en productos como tapabocas
desechables, desengrasante, limpiavidrios, azúcar, papel higiénico y aromáticas. En consecuencia, el valor
total estimado para el suministro mensual de insumos asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS
($19.531.565,18), valor que se considera razonable, ajustado a las condiciones actuales del mercado y acorde
con las necesidades operativas de la Unidad prestadora de Salud.

Toallas de mno dssechables
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REI.ACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

frErrt .'lt{Etno§ UNID TOTAL
PRECES
SEGOP

!,

i'

t
t.

PRECOS
CATALOGO

PRECIOS
HI8TOR¡CO8

PREGP DEÜ

; [ERcADo;
PRECK' E§TIIIADO

(MENOR VALOR)

1

Erillsdqas con €pillos pa6
Iavar y brillar 17 pulgadas,
induido Pad rci) y blanm +

Oos Elensiones eléctries de
60 Mts.

Un¡d tüA $ 483.920,00 N/A $ 1.963.332.00 $ 483.920,00

Grecas Caf€ter8s Pará '120

Tintos
Un¡d 3 N/A N/A $ 994.500,00 $ 994.500,00

AsplrBdora lndustrial
a@sonos Unid J N/A $ 155.E08,00 N/A $ 2.250.000,00 $ 155.808,00

4
Guadañadora @n amwios,
nylon y slementos d6
soguridad

Unid ,| wA N/A N/A § 491.667,00 $ 491.667,00

5 Trj€ra Manual do jard¡nerla Unid 1 N/A N/A N/A $ 26.667,00 $ 26.667,00

6
Tijara Manual y Siora Poda
En Altu6 Hesta 6m

Unid ,| N/A N/A N/A s 80.000,00 s 80.000,00

7 Cavador Un¡d 1 N/A N/A N/A $ 18.333.00 s '18.333,00

8 Pica jard¡n€rfa Un¡d 1 N/A N/A N/A $ 1 5.833.00 s 15.833,00

I Eselera Metál¡ca da sei8
pasoS Un¡d 3 NiA $ 18.25s,00 N/A $ 228.150,00 § 18.255,00

10
Señales d€ Seguridad
pr€venüvas Unld JO N/A N/A N/A $ 676.800,00 $ 676.800,00

11

Tanques @n ruodas
R8@lectoros 50 Gal. Nsgro,
blanco y rojo (ruta $n¡tüi8)

Un¡d 7 N/A N/A N/A s 2.275.000,00 $ 2.275.000,00

Caros Organlzadorus más
induido k¡t de Envases de 500
c/c para qufmlcos llquidos y
sólidos (10)

Unld t5 ¡uA s E04.780,00 N/A $ 7.r25.000,00 $ 804.780,00

13 Doble Bald€s oscutridoros Unid ,IE N/A N/A N/A $ 4.356.828,00 $ 4.356.828,00

14

Limpiaüdrios con 6xtens¡ón
tolescópi€ de 8.2mts y para
altuE deb€n lndu¡r amés y
casco

Unld 1 N/A N/A N/A $ 241.667,00 $ 241.667,00

15
Baldgs con red¡dor do l0
litros

Unid 17 N/A N/A N/A $ 3E9.300,00 $ 389.300,00

to Aragan de vidrios de 35cm Un¡d 6 N/A N/A N/A $ 363.426,00 $ 363.426,00

17
Tijeras césp€d mngo largo ds
50 cms

Unid 1 N/A N/A N/A s 149.900,00 s 149.900,00

18
H¡drolavadora con ácesorios
(1 1O voltios) más extensión 50
mettos

Unid N/A $ 192,322,00 N/A s 1.1 10.100,00 s 192.322,00

19 Cepillo lndustrial Un¡d 2 N/A N/A N/A $ 74.646,00 $ 74.646,00

20
Mopas se€s do mlcrofibrag
de I metro sncho

Un¡d 7 N/A N/A N/A $ 163.600,00 s 163.800,00

21 Machstes Unid 5 N/A N/A N/A $ 139.s00,00 $ 139.500,00

22 Mangueras dB 50 [n Unld 4 N/A $ 19,476,00 NiA s 435.600,00 $ 19.476,00

b.
\ü

2
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23 Mangueras ds 25 Mt Unld ,| N/A s 4.869,00 N/A s 166.600,00 $ 4.869,00

24 Cop¡llo bánde de caucho
escuridor Unld N/A N/A N/A $ 47.500,00 $ 47.500,00

25 Recogsdor€8 Unid 24 l\1/A N/A N/A s 306.072,00 $ 306.072,00

26 Botas do @ucho (caña alta) PAR 6 N/A N/A N/A $ 390.000,00 $ 390.000,00

27 Tapa oidos l¡po diadom Unid 5 N/A N/A N/A $ 403.410,00 $ 403.410,00

28
Resp¡rador Cara completa
Masera + Filtros Unid 7 N/A N/A N/A $ 2.771.300,00 $ 2.771.300,00

29 Kit de dermmes qufmico y
blológ¡co Unid 13 N/A N/A N/A $ 3.079.700.00 $ 3.079.700,00

30 Kit de Ruta Sanitaria @mpleto Un¡d 2 N/A N/A N/A $ r50.000,00 $1s0.000,00

31
Disponsdor de toalla6 ds
mano rollo pre@(ado Un¡d 155 I.¡/A s 7.897.560,00 N/A $ 5.549.000,00 $ 5.549.000,00

32 Dispensdor de jabón Un¡d 92 N/A § 3.153.392,00 N/A $ 2.668.000,00 s 2.668.000,00

33 Dispensdor de pap€l Unid 94 t'l/A $ 4.647.736,00 N/A $ 3.1 58.400,00 $ 3.158.400,00

TOTAL 3 30.6e0.679,00

Una vez efectuado el análisis económ¡co de la relación de equipos y herramientas requeridos para la ejecución
del servicio de aseo hospitalario, cafetería, jardinería y manejo integral de residuos, se evidenció que los valores
obtenidos mediante Precios de Referencia (Acuerdo Marco) y los precios de mercado presentan
comportamientos variables dependiendo del tipo de elemento. En aquellos casos donde fue posible efectuar
comparación directa, se adoptó el menor valor disponible, garantizando la aplicación de criterios de eficiencia
económica, austeridad del gasto y utilización racional de los recursos públicos.

Se observan diferencias significativas en equipos especializados como brilladoras industriales, aspiradoras
industriales, hidrolavadoras y carros organizadores, donde los valores de catálogo resultan considerablemente
inferiores a los obtenidos en el mercado. De igual forma, para los dispensadores de papel, jabón y toallas de
mano se identificaron precios de mercado más favorables, los cuales fueron seleccionados como referencia
para la determinación del presupuesto oficial. Como resultado delanálisis de mercado realizado, se establece
un valor estimado para equipos y herramientas de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MtL
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MiCTE ($30.660.679,00), monto que se considera ajustado a tas
condiciones actuales del mercado y suficiente para garantizar la adecuada prestación del servicio requerido por
la Unidad Prestadora de Salud.

PERSONAL OPERARIO TIEMPO COÍIIPLEfO

lrEM CARGO ]

I CA¡IT

, HORAS EXTRAS Y oo[nrcALE§ (pRECto] ú¡ttirbo

llim .xka
, d¡um!

t:: ,Hora extra
,i . diurn¡
jidominical y/o
:i testlvo

RcarlIo
noctuüo

'R.o!Oo
domlñlc.f ó' , f.§üvo.

.r, R.c.Eo
¡oáú.rto

,.domlñhrl.o
,tcütlYo

- r l Y'-'
:rviiéiqiB.

,urÉmBfs
tomnAnDl

tj, VAIOR
l: t(hAt
{oPEh^Rr))

I Coordlnado¡ Psúon¡ 1 $ 16.369 $ 26.846 $ 4.584 $ 1 1.787 $ 15.060 $ 5.140.708 $ 5.140.708
2 Jardlnorc Pel!ona 1 s 12.114 $ 19.867 s 3,392 $ 8.722 s 1 1.145 $ 4.384.'t6l $ 4.364.161
3 OpoErlo msntsn¡mlonlo Penona 3 $ 12.205 $ 2',1.476 s 3.666 § 9.429 s 12.04E $ 4.'.124.227 $ 12.372.6E1
4 Oporarlo aseo y llmploza Peroona 26 $ 1 '1.465 $ 18.802 $ 3.210 $ 8.254 $ 10.t4E § 4.574.000 $ 1 18.939.756

TOTAL MEN§UAL PERSONAL (IVA TNcLUTDO) 3t
1140.837.306
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PERSONAL OPERARIO TIEMPO COTPLETO

frEü utsD
CAl{T

I{ORAS EXÍRAS Y (PREcrO) ACUERDO MARCO

Hotr artrr
dfurra

llm extE
dluma

dodnlcal ylo
f.stlvo

Roc¿!o
no{t!¡mo

Racrfgo
domlrd6l o

fortfoo

Rscr.go
noctumo

domlnlc.l o
ll¡fvo

VALOR
. UNITARJO
(oPERARTO)

VALOR
fOTAL

(oPERARTO)

1 C@rd¡nador P6tsona ,l
3't0.783 s17.254 s3.020 s6.868 s9.49'1 $3.324.124 $3.324.124

2 JardlnBro PeEona ,1

$10.783 917.2* s3.020 s6.668 s9.491 $3.324.124 $3.324.124

OpeÉrio mantonimianto PoBona 3 310.783 ¡17.254 s3.020 36.868 s9.491 s3.324.121 s9 972 372

4 Op€rarlo asm y limp¡oza Parsona 26 s't0.783 s17.254 s3.020 36.868 sE.49r s3 324 '.t2A $86.427.224

TOTAL UENSUAL PERSONAL (IVA INCLUIDOI 3'r 3 103-O¿7-8¡l¿

Se aplica el criterio de promedio entre el valor del Acuerdo Marco y el prec¡o de mercado, el cálculo queda así

Gargo Acuerdo Marco Mercado Promedlo Unltario
Coordinador (1) $3.324.124 $5.140.708 $4.232.416

Jardinero (1) $3.324.124 $4.384.161 $3.854.143
Operario mantenimiento (1 ) $3.324.124 $4.124.227 $3.724.176
Operario aseo y limpieza (1) $3.324.124 $4.574.606 $3.949.365

Valor total por cargo

Cargo Cantidad Promedio Unitario TotalPromedio
Coordinador 1 $4.232.416 §4.232.416

Jardinero 1 $3.854.143 s3.854.143
Operario mantenimiento 3 $3.724.176 $11.172.528
Operario aseo y limpieza 26 $3.949.365 $102.683.490

TOTAL MENSUAL 3l §121.942.s77

Gomparativo General
Concepto Valor

TotalAcuerdo Marco $103.047.844
TotalMercado $140.837.306
Promedio entre ambas fuentes $121.942.575

Para la determinación del costo del personal requerido para la ejecución del contrato, se efectuó una
comparación entre los valores establecidos en elAcuerdo Marco vigente y los valores obtenidos mediante el
estudio de mercado. Con elfin de obtener un valor de referencia equilibrado y representativo de las condiciones
reales del mercado, se aplicó elcriterio de promedio simple entre ambas fuentes.

Como resultado del ejercicio se obtuvo un costo mensual de personal por valor de CIENTO VEINTIÚN
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($121.942.575) IVA incluido, valor que se considera razonable y acorde con las condiciones económicas del
sector para la prestación del servicio de aseo hospitalario, cafetería, mantenimiento y jardinería. El valor
promedio adoptado permite mitigar posibles distorsiones derivadas de precios atípicamente bajos o elevados,
garantizando la adecuada ejecución contractual y el reconocimiento de los costos laborales asociados al
personal requerido.

ii ta ..'

ctnbo
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Metodología para la determinación del valor estimado

Para la determinación del presupuesto oficial, la Unidad Prestadora de Salud Atlántico aplicó una metodologfa
diferencial de análisis económico por componentes, atendiendo la naturaleza de cada uno de los elementos
que integran el servicio y las diferentes fuentes de información disponibles durante el estudio del mercado. En
el componente de insumos de aseo, cafetería, bioseguridad y elementos consumibles, asf como en el
componente de equipos y herramientas, se efectuó una comparación entre precios de mercado, precios de
catálogo y demás referencias económicas disponibles, adoptándose el menor valor técnicamente viable para
cada elemento, en aplicación de los principios de economía, eficiencia y responsabilidad previstos en la
contratación estatal.

Respecto del componente de personal operativo, la entidad identificó diferencias significativas entre los valores
obtenidos mediante el estudio de mercado y las referencias económicas del Acuerdo Marco de Precios de
Colombia Compra Eficiente. Considerando que elAcuerdo Marco constituye una referencia institucional válida
y que las cotizaciones de mercado reflejan la realidad económica actual del sector, se optó por aplicar un
promedio simple entre ambas fuentes, con el fin de obtener un valor equilibrado, representativo y suficiente
para garantizar la adecuada ejecución del contrato.

Dicha metodología permite evitar la adopción de valores artificialmente bajos que puedan afectar la estabilidad
financiera de la futura contratación, así como la incorporación de costos excesivos que puedan generar
afectación al principio de economía. En consecuencia, el valor estimado del contrato corresponde al resultado
de un análisis técnico, financiero y comparativo de cada uno de los componentes necesarios para la prestación
integral del servicio. La metodología adoptada se fundamenta en los principios de planeación, economía,
responsabilidad, selección objetiva y eficiencia administrativa previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, garantizando que el presupuesto oficial responda a criterios objetivos,
verificables y acordes con las condiciones reales del mercado.

VALOR ESTIMADO

Componente Valor Estimado
lnsumos de aseo, cafetería y bioseguridad $19.531.565,00
Equipos y herramientas $30.660.679,00
Personal operativo (promedio Acuerdo Marco y Mercado) $121.942.575,00
TOTAL $172.134.819,00

De conformidad con el análisis de mercado efectuado para la contratación del servicio integral de aseo
hospitalario, cafetería, mantenimiento y jardinerla de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, Establecimiento
de Sanidad Policial Complementario DEATA y Establecimiento de Salud Primario Barranquilla, se consolidaron
los costos asociados al personal operativo, insumos, equipos y herramientas requeridos para la adecuada
ejecución del contrato. Como resultado del ejercicio de comparación económica entre precios de mercado,
acuerdos marco y catálogos de referencia, se determinó un valor mensual estimado de CIENTO SETENTA Y
DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO M¡L OCHOCIENTOS D¡ECINUEVE PESOS
($1 72.r 34.819,00 M/CTE).

El análisis evidenció que el componente de personal representa aproximadamente el 70,85Yo del valor total del
servicio, seguido de los equipos y herramientas con e\17,81o/o y los insumos con el 11,34%, distribución que
resulta coherente con la naturaleza intensiva en mano de obra de los servicios de aseo hospitalario. En
consecuencia, el presupuesto proyectado se considera razonable, suficiente y acorde con las condiciones
actuales del mercado, garantizando la adecuada prestación del servicio y el cumplimiento de los principios de
economía, planeación, responsabilidad y eficiencia administrativa.
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La Unidad Prestadora de Salud Atlántico deja constancia que el valor estimado obtenido mediante la
metodología de análisis por componentes corresponde a una proyección técnica construida con base en precios
unitarios de mercado, precios de catálogo, referencias históricas y valores provenientes de instrumentos de
agregación de demanda administrados por Colombia Compra Eficiente. Así mismo, se consideró la información
derivada del estudio de mercado adelantado mediante la recepción de cotizaciones de potenciales oferentes.

No obstante, las cotizaciones integrales recibidas evidenciaron estructuras empresariales particulares que
incorporan costos de administración, operación, logística, supervisión, reposición de equipos, utilidad,
contingencias y demás costos indirectos propios de cada organización. Por tal razón, dichas cotizaciones fueron
utilizadas como referente de contraste y validación de mercado, mientras que el presupuesto oficial fue
determinado mediante la evaluación individualde cada uno de los componentes necesarios para la ejecución
contractual, garantizando que el valor resultante responda a criterios objetivos, verificables, proporcionales y
económicamente eficientes para la entidad.

NOTA: Revisado el Acuerdo Marco de Preclos para la Prostación del Servic¡o lntegral de Aseo y CafeterÍa Ouinta Generación de Colombia Compra Efic¡ente,
se evidenció que la estructura oconómica del servicio contempla un componente de Adm¡nistración, lmprevistos y Utilidad (AlU) mfnimo del 10%, así como
la aplicación del IVA conforme a lo dispuesto en ol artículo 462-1 del Estatuto Tributario. En consecuencia, los valores d6 referoncia obtenidos del Catálogo
¡ncorporan d¡chos componentes, razón por la cual no procede €f6ctuar una nueva aplicación de AIU sobre los valores derivados del Acuerdo Marco, evitando
una doble contablllzación de costos y garantlzando el prfnc¡p¡o de economla en la estructuraclón del presupuesto of¡cial.

¡ lnformación verificada y aprobada por los funcionarios dueños de la necesidad que flrman el presente estudlo previo.

lntendente. JON ECHEVERRY

5.6VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN
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Los documentos seleccionados en la siguiente lista aplican para el proceso de Selección Abreviada con
Subasta lnversa cuyo objeto es: "PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A
TODO COSTO (TNCLUYE SERVTC|O TNTERNO DE CAFETERÍA PARA LAS AREAS ADMTNTSTRATTVAS),
LIMPIEZA, DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS ANENS ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, ARERS EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS
VERDES Y JARDINERÍA, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASí
COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN
LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLÁNTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE
SANtDAD POLTCtAL COMPLEMENTARTO DEATA Y EL ESTABLECTMTENTO DE SALUD PRtMAR|O (ESPR|)
BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8"

Anexos Técnicos

. EspecificacionesTécnicas Mínimas.

. Obligaciones del Contratista.
r Obligaciones de la Policía Nacional.
. Estimación, Tipificación, Asignación de Riesgos y Determinación de Garantías.
o Análisis del Riesgo y Forma de Mitigarlo.
. Ficha Técnica para Subasta lnversa.
. Justificación del Margen Mínimo de Lance.
o Certificación de Necesidad de Equipos, Elementos e lnsumos.
¡ Anexo de Salarios del Personal Operativo.
o Certificación de Calidad.
. Protocolos para la Prestación del Servicio de Aseo.
. Certificación de Buenas Prácticas Ambientales.
. Formulario de Compromiso con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en elTrabajo.

FORMULARIOS

. FormulariosHabilitantes

. Formulario Experiencia del Proponente.

. Formulario Certificación de Contratos para Acreditación de Experiencia de Proponente Extranjero
sin Sucursalo Domicilio en Colombia.

. Formulario Clasificación del Proponente Extranjero.

. Formulario Acuerdo de Confidencialidad.

. Formulario Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en elTrabajo.
o Formulario CompromisoAnticorrupción.
. FormularioCapacidadFinanciera.
. Formulario Datos Básicos Beneficiario Cuenta.
. Formulario Origen Lícito de los Recursos
. Formulario Sostenibilidad de Precios.
. Formulario Certificado de lnhabilidades e lncompatibilidades.
. Carta de Presentación de la Propuesta.
o Acta de Visita Técnica de Proponentes.
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DOCUMENTOS DE SOPORTE

. SoportesAdministrativos
¡ Certificación del Plan Anual de Adquisiciones.
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal y recurso.
. Certificación de necesidad.
. Comunicación oficial indicadoresfinancieros.
. Comunicación oficial concepto ambiental.
. Respuesta de Colombia Compra Eficiente al radicado GS-2026-058504-DISAN
o Estudio de mercado.
o Cotizacionesrecibidas.
. Consulta de SECOP y procesos históricos.
. Estudio del sector.
o Análisis de demanda y oferta.
. Precios históricos.
. Referencias SECOP de otras entidades.
. Catálogo de precios Acuerdo Marco Zona 4.

COTIZACIONES SOPORTE DEL ESTUDIO DE MERCADO

. Cotización SISOLES S.A.S..

. CotizaciónFOTHESALUD.

. Cotización EULEN COLOMBIA S.A.S.

SOPORTES NORMATIVOS Y TÉCNICOS

o Respuesta de Colombia Compra Eficiente sobre exclusión del aseo hospitalario delAcuerdo Marco
de Aseo y Cafetería V.

. Consulta de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente.
r Resolución 591 de2024 (PGIRASA).
. Resolución2184 de 2019 (Código de Colores).
. Resolución 4272 de 2021 (Trabajo Seguro en Alturas).
. Resolución 0312 de 2019 (SG-SST).
. Decreto 1072 de 2015.
. Decreto 1082 de 2015.
. Ley 80 de 1993.
. Ley 1150 de 2007.

. Ley 2069 de 2020.
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CERTIFICACIÓN DE NECESIDAD DE EQUIPOS, ELEMENTOS E ¡NSUMOS PARA EJECUTAR EL
SERVICIO DE ASEO

En mi calidad de Jefe Logfstico de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, certifico que no se cuenta con
personat para ta "PRESTACIÓU Oel SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO
(rNcLUyE SERVTCTO TNTERNO DE CAFETERÍA PARA LAS AREAS ADMTNTSTRATTVAS), LrMprEZA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS ARCNS ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, ANENS EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS
VERDES Y JARDINERIA, OUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASf
COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO,
EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRIMARIO
(ESPRI) BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8, el
mantenimiento de zonas verdes y jardinerfa que incluya personal, utensilios e insumos de aseo, cafeterfa y
maquinaria necesarios para la prestación del servicio en la Unidad Prestadora De Salud Atlántico,
Establecimiento De Sanidad Complementario y Establecimiento de Salud Primario Barranquilla.

Subintendente. AMETH GONZALEZ MARTINEZ
Jefe Logfstico UPRES DEATA
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ESPECIF¡CACIONES TÉCNICAS M¡NIMAS

ESPECIFICACIONES TECNTCAS DE VERIFICACIÓN Y DE OBLIGATORIO CUMPLTMTENTO

El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuación debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, ésta Ficha
Técnica será verificada por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerará rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma; asímismo deberá escribir la marca que ofertada.

El oferente no deberá modificar ni cambiar el presente anexo so pena de ser rechazada.

§l
El OFERENTE, cumplirá con el Protocolo "LIMPIEZA Y
HOSPITALARIA" en las áreas de alto, medio y bajo riesgo (critica, semi+rftica y
no critica), así como el servicio de cafeterÍa de acuerdo a los Protocolos
entregados por la Dirección de Sanidad en lo relacionado, con los siguientes
temas:
Limpieza y desinfección de áreas hospitalarias según grado de riesgo,
administrativas y asistenciales.
Gestión integral de residuos generados en atención en salud y otras actividades.
Limpieza de terrazas, techos, decapado de pisos y parqueaderos.
Cumplir con los protocolos vigentes de prevención frente a peligro biológico y los
que se tengan establecidos en cada uno de los centros de trabajo en donde se
prestara el servicio objeto del contrato.
Limpieza para archivos documentales de acuerdo al instructivo de limp¡eza de
áreas y de documentos de archivo establecido por el Archivo General de la Nación.
Aplicar los procedimientos establecidos en el plan de evacuación ante

emergencias identificadas en cada centro de kabajo donde se preste el servicio
objeto del contrato.
Cumplir con las disposiciones sanitarias, protocolos y lineamientos vigentes
expedidos por el Ministerio de Salud y Protección Social en materia de

bioseguridad, limpieza y desinfección hospitalaria, prevención y control de las
lnfecciones Asociadas a la Atención en Salud - IAAS, en especial lo establecido
en la Resolución 2471 de 2022,|a Resolución 1732 de 2026 y demás normas que

las modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen, de acuerdo con la

naturaleza de los servicios prestados.

1.1 PROTOCOLOS

1 PROTOCOT OS
OFRECE

Los protocolos a cumplir se encuentran detallados y serán entregados por la

UPRES DEATA al CoNTRATISTA, al momento de la carta de inicio del contrato y

dar cumplimiento a la normalividad vigente aplicable a limpieza y desinfecclón de

ambientés y áreas hospitalarias de acuerdo a la criticidad (alto, medio y bajo

riesgo) proveerá los elementos de secado de envases dispensadores que

garánticán las d¡luciones exactas de acuerdo a las gufas ytS.g1te-s3u9¡9.{:{".!
Üe la Secretaria de Salud "LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y

SUPERFICIES AMBIENTALES EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE

SERVICIOS DE SALUD, GUIA PARA LA PREVENCIÓN, CONTROL Y

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y

CARTILI-A DEL CLORO ORGANICO PREPARAqÓN, USO Y

ALr\,IACENAMIENTO ADECUADO DEL CLO@
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PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD DE SODIO DEL lNVlMA" y asf como
la norma que las modifiquen y/o actualicen; estos protocolos podrán ser
actualizados cuando la DISAN lo considere conveniente.

Nota: El OFERENTE deberá mantener en cada uno de los establecimientos de
sanidad pol¡cial los respectivos protocolos en medio físicos legajado en una
carpeta. Esta documentación que deberá estar actualizada y verificada por los
responsables de g€st¡ón ambiental, seguridad y salud en el trabajo y grupo
logfstico de cada unidad e igual manera por los departamentos de epidemiologia y
enfermería para el ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD COMPLEMENTARIO
ESPCO Y ESPRI.

1.2 VISITA

El CONTRATISTA, permitirá la realización de (1) visita a por parte del Supervisor
y del funcionario responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA, Unidad Prestadora
de Salud Atlántico y Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla - a
los (15) días posterior a la firma de la resolución de adjudicación con la finalidad
de verificar los siguientes aspectos de la empresa contratista:

. lnstalacionesAdm¡nistrativas.

. Cadena Loglstica.

. Verificación de los procesos y procedimientos relacionados con
Limpieza y desinfección, Manejo de Residuos, Manejo y
almacenamiento de sustancias quÍmicas, Programa vacunación del
personal, Servicio de Aseo y Recolección ¡ntema de los Residuos
Peligrosos y No Peligrosos.

Verificación de la implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
v demás t6mas relacionados en seouridad v salud en el traba¡o

2.1

PLANES DE
GESTÓN
INTEGRAL DE
RESIDUOS Y
VERTIMIENTOS Y
EMISIONES

El OFERENTE deberá cumplir con la normatividad ambiental, sanitaria y de
transporte v¡gente que resulte apl¡cable a la ejecución del contrato, especialmente
la relacionada con vertimientos, gestión integral de residuos ordinarios, peligrosos
y residuos generados en la atención en salud, emisiones atmosféricas,
saneamiento básico, manejo y transporte de sustancias químicas y protección de
los recursos naturales, entre ellas: Constitución Política de Colombia; Decreto Ley
2811 de 1974; Ley9de 1979; Ley55de 1993; Ley99de 1993; Ley253de 1996;
Ley 1252de 2008; Ley 1333 de 2009, modificada por la Ley 2387 de2024;Dec¡eto
1575 de 2007; Decreto 1076 de 2015 -Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desanollo Sostenible-; Decreto 1079 de 2015 -Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte-; Decreto 780 de 2016 -Oecreto Unico
Reglamontar¡o del Sector Salud y Protección Social-; Resolución 222 de 2011,
modificada por la Resolución 1741 de 2016; Resolución 1223 de 2014, modificada
por las Resoluciones 2328 y 5747 de 2016; Resolución 631 de 2015; Resolución
2184 de 2019, en lo pertinente al código de colores para la separación de residuos
en la fuente; Resolución 591 de 2024, mediante la cual se adopta el Manual para
la Gestión lntegral de Residuos Generados en la Atenc¡ón en Salud y Otras
Actividades; y las demás normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
resulten aplicables durante la ejecución contractual.

AsÍ mismo, El OFERENTE será responsable por el cumplimiento de las
obligaciones ambientales y sanltarias que le correspondan durante la ejecución del
contrato y deberá adoptar las medidas necesarias para prevenir conductas tales
como vertimientos intencionales o accidentales de sustancias qufmicas, abandono
o inadecuado almacenamiento de insumos y residuos, mezcla o retiro de residuos
sin autorización, transporte en vehículos que no cumplan los requisitos legales,
manejo inadecuado de sustancias químicas, generación de emisiones
contaminantes y demás actuaciones que puedan causar afectación al ambiente o
riesgo para la salud humana. Cuando por causas imputables al OFERENTE se
generen infracciones, sanciones, multas, daños o
las responsabilidades que legal y contractualmente

perjuicios, este deberá asum¡r
correspondan, sin perjuicio de
sanitarias.las comoetencias dé las auloridades ambientales v

2.2 ACTIVIDADES
otras uno

debe egarantizar que personal lasdesignado apoyar
actividades relacionadas lacon losde residuosintegralgestión laengenerados

2 ML:DIO Al\ltllENl E
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INTEGRAL DE
RESIDUOS

adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Auántico, participando en actividades
de segregación en la fuente, y garantizando la recolección, el movimiento interno,
el almacenamiento temporal, el pesaje cuando aplique, el diligenciamiento de
registros, y la entrega de los residuos al gestor extemo autorizado, de acuerdo con
su clasificación, características y procedimientos establecidos por la normatividad
vigente y el PGIRASA institucional.

Asimismo, deberá informar oportunamente las novedades o inconsistencias
evidenciadas durante el manejo de los residuos. Para el cumplimiento de lo
anterior, deberá desarrollar, como mínimo, las siguientes actividades:

. Verif¡car el correcto uso de recipientes y bolsas según el código de
colores establecido.

¡ Realizar el transporte interno seguro de los residuos, en los horarios
establecidos, desde los puntos de generación hasta el almacenamiento
temporal y/o central.

o Realizar la limpieza y desinfección de recipientes, canecas y áreas de
almacenamiento temporal y/o central.

. Realizar el pesaie y regisho de las cant¡dades de residuos generados.

. Apoyar en la consolidación de ¡ndicadores, registros y demás
documentos relacionados con el PGIRASA.

. Verificar las condiciones de almacenamiento de los residuos y reportar
oportunamente las novedades ¡dentificadas.

. Realizar acompañamiento durante las recolecciones efectuadas por los
gestores externos de residuos peligrosos, aprovechables y no
aprovechables, verificando el pesaje, las cantidades recolectadas, las
condiciones de entrega de los residuos y los soportes documentales que
se generen durante la actividad.

o Verificar la información reportada en los manifieslos, y otros soportes de
entrega de residuos.

. Atender y reportar oportunamente denames, incidentes o contingencias
relacionadas con la gestión de residuos, de acuerdo con los protocolos
institucionales establecidos.

o Aplicar los protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfección, así como
utilizar adecuadamente los elementos de protección personal requeridos
para cada actividad.

o Apoyar las actividades de seguimiento, control e implementación de las
acc¡ones definidas en el PGIRASA institucional.

2.2

DOCUMENTACIÓN
DE PROGRAMAS Y
PLANES
AMBIENTALES

El OFERENTE, deberá garantizar la adherencia sobre los s¡gui€ntes temas:
o Plan de Saneamiento Básico con los Procesos de Limpieza y

Desinfección.
o Plan de Gestión lntegral de Residuos (de acuerdo a lo que genera yio

al servicio que presta dentro do las instalaciones)
. Programa de Ahono y Uso eficiente de agua potable (por el consumo

del recurso en los procesos de limpieza y desinfección)
. Programa de Manejo de Suslancias Químicas.
. Plan de Contingencia y Emergencia para el Manejo de sustancias

qufm¡cas incluyendo el procedimiento detallado de recolección y
limpieza de derrames de fluidos corporales, sustancias químicas y
citotóxicas.

. Plan de continqencias v emerqencias ambientales.

2.3 PLAN
CAPACITACIONES

El OFERENTE deberá presentar junto con su propuesta certificación suscrita por
el representante legal, mediante la cual se comprometa a implementiar, durante la
ejecuc¡ón del contrato, un Plan de Capacltación dirigido al personal vinculado a la
prestación del servicio.
Las capacitaciones deberán ser impartidas por una institución legalmente
habilitada o autorizada para impartir la capacitación especffica, cuando por la
naturaleza del tema así se requiera.
El Plan de Capacitación deberá contemplar, como mínimo, los siguientes temas:
Llmpieza y desiúección según la criticidad de las ároas,
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Manejo adecuado de insumos quimicos.
Manejo de matriz de compatibilidad de productos químicos.
Gestión integral de residuos hospitalarios.
Ahorro y uso eficiente de recursos, especialmente agua y energfa.
Normatividad ambiental y de saneamiento vigente.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Primer respondiente.
Trabajo en alturas.
Riesgo eléctrico.
Estilos y entornos de vida saludable, incluyendo prevención del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas.
Prevención de peligros biomecánicos, biológicos y condiciones de seguridad, con
énfasis en peligro locat¡vo.

El conkatista deberá realizar como mínimo una (1)jornada de capacitación por
trimestre durante la ejecución del contrato. En una misma jornada podrán
desarrollarse varios de los temas anteriormente señalados, siempre que se
garantice su conten¡do, intensidad y pertinenc¡a frente a las funciones del personal
capacitado.
Las capacitaciones de carácter general estarán dirigidas al personal operat¡vo,
supervisores y coordinadores, según conesponda. Aquellas relacionadas con
actividades o riesgos específicos, tales como trabajo en alturas y riesgo eléctrico
,serán impartidas únicamente al personal que desanolle dichas actividades o se
encuentre expuesto al riesgo correspondiente.

2.4

ACREDITACIÓN
CAPACITACIÓN EN
ASEO
HOSPITALARIO Y
MANEJO DE
RESIDUOS

El OFERENTE, deberá acreditar capacitación por institución educativa reconocida
por el Sistema Nacional de lnformación de la Educación Superior - SNIES- yio del
Sistema de lnformación de las lnst¡tuc¡ones y Programas de Educación para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET del Ministerio de Educación Nacional, un
porcentaje no inferior al (70'/o) de operarios en técnicas de limpieza (de acuerdo a
todos los desinfectantes autorizados por la Secretaria de Salud).

2.5 MANEJO DE
BOLSAS

Las bolsas de las canecas deben cambiarse de acuerdo a lo definido en la ruta
san¡taria de la UPRES DEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANQUILLA, es
decir que no se debe trasvasar su contenido, no deben ser reutilizadas,
remarcadas o tachadas, deben cumplir con la normatividad en cuanto al calibre,
colores y sus rótulos deberán ser ubicados en el centro para su correcta
identificación y no se deberá marcar las bolsas con anterior¡dad sino cada vez que
realice el descarte de acuerdo a los horarios de la ruta sanitaria y neces¡dades de
los servicios.
Adicionalmente, el contratista deberá dar cumplimiento a lo dispuesto por el
Ministerio de Ambiente y Desanollo Sosten¡ble en la Resolución 2184 de 2019 "Por
la cual se modifica la Resolución 668 de 2019 sobre el uso racional de bolsas
plásticas y se adoptan otras disposiciones'.
Nota: El OFERENTE no suministrara bolsas a funcionarios y usuarios, para uso
personal o diferente al descarte de residuos.

-ü§F;i r,

3.1

SISTEMA DE
GESIÓN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El OFERENTE deberá cumplir con la implementación del Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No.
1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del
Sector Trabajo" y la Resolución No 0312 de 2019 "Por la cual se definen los
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo", y demás normativa establecida en la matriz legal en seguridad y salud
en el trabajo del conhatista.

Por lo cual El OFERENTE deberá prosentar junto con su propuesta la siguiente
documentación:

El OFERENTE deberá entregar junto con la propuesta el registro de la
autoevaluación de los Estándares Mlnimos del Sistema cle Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) del año inmediatamente anterior, realizado en
aplicativo de la página del Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio
del Trabaio, donde conste una calificación que se encuentre en una escala de

3. SISTT't\,14 Dt, Gt STION Dt, SI-(.lLlRlDAD Y SALUD EN f l TRABAJO
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valoración "Aceptable", es decir un puntaje mayor a 85% (para el caso de consorcio
o uniones temporales se deberá presentar el registro de la auloevaluación por cada
empresa que conforma la unión t€mporal o consorcio). Así m¡smo, se deberá
mantener la calificación y evidencias de la autoevaluación del SGSST a
disposición, las cuales serán objeto de verificación durante la ejecución del
contrato.

Formulario diligenciado y firmado "Formularlo Sistema de Gestión de la Seguridad
y Salud en el Trabajo'que se encuentra anexo al pliego de condiciones de acuerdo
al estudio previo.

3.2

El OFERENTE, deberá presentar certif¡cación documental a los (10) dfas
posteriores a la publicación de la resolución de adjudicación a los funcionarios
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA UPRES DEATA sobre el
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 "Por la cual se definen
los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo', de acuerdo al tamaño y clase de riesgo de la empresa.
Es importante resaltar que durante el lranscurso de la ejecución del contrato se
verificará periódicamente el cumpl¡miento de cada estándar teniendo en cuenta el
plan de trabaio de SST para la viqencia respectiva.

3.3

SISTEMA DE
GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El OFERENTE, deberá presentar a los (10) dfas posteriores a la publicación de la
resolución de adjudicación al supervisor del contrato y a los funcionarios
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UPRES DEATA, los
soportes documentales sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST adoptado y aplicado por la firma en cumplimiento a la siguiente
normatividad:
Decreto 1072de!2015 - decreto único reglamentario del SectorTrabajo libro 2 -
parte2-tftulo4-capltulo6-SistemadeSeguridadySaludenel Trabajo-articulo
2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.
Resolución 0312 de los 20'19 estándares mfnimos del Sistema de Gestión de SST
o la que lo modifique o sust¡tuya.
Resolución 4272 de 2021 "Por la cual se establecen los requisitos mfnimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas" o demás normativa que la
modifque o sust¡tuya.
Demás normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo que Ie aplique,
modifique o sustituya.
lmplementación de los Sistemas de Vigilancia Epidemiológicos que le apliquen de
acuerdo con los peligros de exposición, el análisis de enfermedad laboral y de
accidentes de trabaio.

3.4
ELEMENTO DE
PROTECCIÓN
PERSONAL (EPP)

De conformidad con el artículo 2.2.4.6.24, parágrafo 1 , del Decreto 1072 de 2015,
El OFERENTE deberá garantizar, bajo su responsabilidad y sin costo para la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, el suministro suficiente,
oportuno y permanente de los elementos de protección personal (Epp)
relacionados en el presente anexo técnico, de acuerdo con los riesgos asociados
a cada act¡v¡dad, los protocolos de bioseguridad hospitalaria y su Sistema de
Gestión de §eguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

3.5

REUNIÓN DE INICIO
PARA REVISIÓN DE
CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

obligaciones que, en materia
deben ser consideradas oara

El OFERENTE, deberá reunirse dentro de los (10) días posteriores a ta puUticaciOn
de la resolución de adjudicación con la supervisión del contrato, funcionarios
responsables de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA
UPRES DEATA.

En esta reunión se contará con la participación activa de los siguientes
funcionarios:

Representante legal de la firma DEL OFERENTE
Responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
Supervisor del contrato.
Jefes logísticos de la unidad.

La reunión tiene por objeto dar a conocer por parte de la UpRES DEATA sobre las
de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
el desanollo del contrato.

3.6
PROGRAMA DE
DOTACIÓN,
ENTREGA Y

El OFERENTE, deberá presentar dentro de los (10) Ofas posteriores a ta
publicación de la resolución de adjudicación a los funcionarios responsables de
Seguridad y Salud en el Trabaio de LA UpBES DEATA, el programa de entreqa y
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CAPACITACIÓN EN
EL USO DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

de personal a los trabajadores con los
respectivo soportes de la entrega y capacitación en el uso de los EPP de acuerdo
a las actividades desempeñadas dentro de los cargos estipulados en el contrato
con la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLATICO , el peligro identificado y la
labor a desempeñar. lgualmente, el programa debe contener los proced¡mientos
de las tareas a ejecutar en cada uno de los centros de trabajo como son UPRES
DEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANQUILLA.
Para esta verificación El OFERENTE debe presentar la matriz de identificación de
los elementos de protecc¡ón personal de acuerdo al riesgo identificado de cada
uno de los cargos y/o operarios que desempeñaran las actividades objeto del
contrato.
El overol o vestido de trabajo de qué trata el artfculo 230 del Código Sustantivo de
Trabajo debe ser aprop¡ado para la clase de labores que desempeñen los
kabajadores y de acuerdo con el medio amb¡ente donde ejercen sus funciones.
Los Supervisores y Coordinador deberán llevar una prenda que los ident¡f¡que
dentro de las instalaciones como trabajadores de la empresa contrat¡sta, asl mismo
todo el personal deberá portar en un lugar visible el carnet.
El personal operario que realiza la ruta sanitaria deberá contar con un uniforme
exclusivo parc rcaliza¡ esta actividad, el cual será un overol de color amarillo de
PVC lavable con mangas empleando todos los elementos de protección personal
requeridos para la labor como lo son el peto, guantes largos, gafas, careta de
vapores, gorra, botas media caña punta de acero y en caso de requerirse la
chaqueta para cuarto frio, entre otros.
Para el personal de jardinería el uniforme deberá ser overol gris oscuro y/o azul
oscuro manga larga cuello tipo camisa; enterizo resortado; manga larga; 6 bolsillos
t¡po parche (2 en la camisa y 4 en el pantalón (2 en la parte delantera y 2
posteriores); ciene por cremallera al frente y bolsillos en las mangas con cierre en
cremallera y resorte atrás a la altura de la cintura. Siendo este más cómodo y
generando menor exposición al sol y botas negras media caña con punta de acero,
guantes, protección auditiva, gafas de seguridad y demás elementos de protección
personal identificados para la activ¡dad.
Para todo el personal operario se deberá usar adecuadamente el respectivo
uniforme suministrado por El OFERENTE y los elementos de protección personal
requeridos de acuerdo al peligro identificado y la tarea a desempeñar. A
continuación, se mencionan algunos de ellos:
Monogafas de segur¡dad, careta
Guantes de caucho largo (calibre y color establecido)
Cofia - Uniforme - Calzado cerrado antideslizante
Mascarilla Quirúrgica
Respirador N95 cuando se requ¡era
Bata quirrlrgica y/o vestido quirúrgico desechable cuando aplique.
Demás elementos de protección personal requeridos para la activ¡dad.

El personal autorizado para trabajo en alturas debe cumplir con lo elementos y
equipos de protecc¡ón individual, asf como los sistemas de prevención y protección
contra caídas para trabaio en alturas, en cumplimiento a la resolución 4272 de
2021 "Po¡ la cual se establecen los requisitos mfnimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas" o demás normativa le modifique o sustituya.

El personal como técnico electricista deberá utilizar los Elementos de Protección
Personal indicados en la Resolución 5018 de 2019, Resolución 40117 de 2024 y
demás normatividad complementaria, teniendo en cuenta lo estipulado en el
artículo 32 de la Resolución 5018 de 2019, así:

La ropa de labor para el personal será confeccionada en algodón para categorfa
cero, sin accesorios metálicos.
La empresa apoyada en normas técnicas, aplicará un análisis de riesgos por
exposic¡ón a arco eléctrico en cualquier nivel de tens¡Ón para cada uno de sus
procesos y definirá que tipo de protección especial se requiere considerando la
exposición a corr¡entes de cortocircuito en las condiciones más desfavorables para

cada caso.
La ropa y/o indumentaria de protección contra arco eléctrico debe ser conforme
con la categorfa Peligro/Riesgo establecida en la NFPA 70E, y los estudios de

con el mismo
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Las empresas capacitarán acorde a la normatividad legal vigente a los
trabaladores sobre el uso, mantenimiento, inspección y almacenamiento de los
olementos y equipos de protección personal y colectivos indicando las
caracterfsticas técnicas, como utilizarlos, cuidados y criterios de reposición.
Ningún trabajador debe iniciar labores sin usar el equipo de protección requerido
de acuerdo a los factores de riesgo a los cuales va a estar expuesto. La empresa
implementará la inspección de los elementos y equipos de protección personal.
Es obligación de los trabajadores el uso y cuidado del elemento u equipo de
protecc¡ón, el cual debe ser inspeccionado por los kabajadores antes y después
de cada utilización. De enconlrarse en mal estado, no lo utilizará y gestionará su
reposición.
En todos los procesos del sector eléctrico se debe tener un kit de Bloqueo,
Etiquetado y Condenación de acuerdo con los sistemas existentes y con la
posibllidad de liberación de energías peligrosas.

El OFERENTE deberá garantizar y suministrar oportunamente los elementos de
protección personal identificados de acuerdo al factor de riesgo expuesto.

NOTA: Todos los trabajadores deben hacer uso adecuado y obligatorio de
mascarilla quirúrgica o en su defecto del respirador de alta eficiencia NgS o su
equivalente para el ingreso a las áreas de alta contaminación blológica.

3.7

HIGIENE Y
SEGURIDAD EN
LOS
ESTABLECIMIENTO
S DE TRABAJO

Con el fin de garantizar la seguridad y el respeto por los objetos personales, el
orden, la organización además de brindar a los operarios un sitio para guardar sus
cosas cuando se encuentren realizando sus actividades por fuera en las áreas de
trabajo El OFERENTE deberá suministrar lockers o casilleros en materiales de fácil
limpieza y durabilidad, a sus empleados de acuerdo al número de éstos en las
diferentes unidades y garantizar su aseo y mantenimiento frecuente. Deberá
realizar las adecuaciones necesar¡as sin costo al contratante en cumpl¡mlento a lo
dispuesto en la Resolución 2400 de 1979. La seguridad del acceso de dichos
muebles será a cargo del contratista.

Nota: Las adecuaciones que se requieran en las áreas asignadas deben ser
coordinadas con el jefe logístico de la unidad a intervenlr y el supervisor del
contrato.

3.8

TRABAJOS EN
ALTURAS

El OFERENTE, se compromete a cumplir con cada uno de los acápites de la
Resolución 4272 de 2021 "Por la cual se establecen los requisitos mínimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas'o demás normativa le modifique
o sustituya.

3.9

El OFERENTE, antes de dar inicio a los trabajos en alturas, deberá presentar tres
(3) dfas hábiles antes de actividad al personal responsable de seguridad y salud
en el trabajo de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, la documentación
correspondiente para trabajo en alturas establecida en la Resolución 4272de2021
"Por la cual se eslablecen los requisitos mfnimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas" o demás normativa que la modifique o sustituya para su
verificación:

Presentar el proceso de identificación de peligros, valoración de riesgos e
implementación de controles, siguiendo estándares nacionales e internaclonales,
garantizando siempre la seguridad de las personas que realizan la actividad de
kabajo en alturas en el sitio de trabajo.
Certificados de capacitación y entrenamiento de acuerdo a los roles en la actividad
de trabajo en alturas como lo establece Resolución 4272 de 2021 "Por la cual se
establecen los requisitos mfnimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alluras" o demás normativa que la modifique o sustituya.
Certificado de conformidad de los equipos empleados para protección de trabajo
en alturas, así como los sistemas de acceso para trabajo en alturas.
Contar con el Programa de prevención y protección contra caídas de alturas en
donde debe identificar las tareas de trabajo en alturas y su ubicación, asl mismo
debe identificar cada riesgo de caída en el lugar de trabajo, establecer y
documentar uno o varios métodos para eliminar el habajo en alturas a través de
sistemas de ingeniería, adaptac¡ones de procesos, entre otros, o controlar cada
riesgo de caída identiflcado, aplicando especialment6 la jerarquización de
controlesconten¡dasen elarliculo2.2.4.24del Decreto 1072de2015o lasnormas
que lo modifiquen o sustituyan. Este proqrama debe ser Diseñado. admin¡strado v

, t.A*{2
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programa de prevención y protección contra
quien debe cumplir con los requisitos del perfil que establece la

resolución 4272 de 2021.
Certificados de conformidad y hojas de vida de los equipos de protección contra
caldas.
Certificado médico ocupacional para de trabajo en alturas de acuerdo a
profesiogramas de los trabajadores autor¡zados para realizar la activ¡dad
programada.
Certificado de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Soc¡al (planllla) de los
dos meses anteriores a la fecha de verificación.
Plan de rescate de alturas, diseñado acorde con los riesgos de la actividad en
alturas desarrollada, se deben asignar equipos de rescate certificados para toda
la operación y contar con br¡gadistas o person'al capacitados para tal fin, así como
los demás elementos para la atención en primeros auxilios.
Certificados en primeros auxilios del personal que realice trabajo en alturas una
certificación mfnima de I horas, incluido el certif¡cado del ayudante de seguridad.
Garantizar la presencia del ayudante de seguridad durante toda la tarea en trabajo
en alturas.

Nota: Se exigirá al contratista el cumplimiento de los exám€nes médicos
ocupacionales conforme a lo estipulado en la Resolución 4272 de 2021 "Po¡ la cual
se establecen los requisitos minimos de segur¡dad para el desarrollo de trabajo en
alturas" o demás normativa que la modifique o sustituya; de acuerdo al
profesiograma establecido para el traba,jo en alturas de la empresa.

Tener en cuenta que la documentación presentada a Seguridad y Salud en Trabajo
con respecto a los habajadores, equipos y elementos de protección individual que
van a realizar el trabajo en altura, CORRESPONDAN A LOS MISMOS OUE SE

asegurado por el
caídas en alturas

VERIFICARAN EN

4.1
FICHA TÉCNICA DE
EQUIPOS

publicación de la resolución de adjudicación a los funcionarios responsables del
grupo logístico de la UPRES DEATA, y el responsable de servicios generales, las
fichas técnicas de los equipos a util¡zar con el fin de ser objeto de verificación y
aprobación de los equipos para evitar daños a las redes eléctricas e hidrosanitarias
de las unidades.

Nota: El OFERENTE se hace responsable por los daños y mantenimiento de sus
máquinas y por los daños que cause a las redes eléctricas e hidrosanitarias de las

EI presentar posteriores a

4.2

PROGRAMA
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
EOUIPOS A
UTILIZAR

deberá presentar dentro de los (10) dfas posteriores a la
publicación de la resolución de adjud¡cac¡ón a los funcionarios responsables del
grupo logístico UPRES DEATA y el responsable de servicios generales programa
y cronograma de mantenimiento PREVENTIVO Y CORRECTIVO de las máquinas
y equipos que vayan a ser utilizadas con el fin de prestar un servicio bajo
condiciones seguras denko de las instalaciones hospitalarias durante la ejecución
del contrato.
Teniendo en cuenta que las conexiones de los equipos y maquinaria de aseo debe
realizarse en las tomas adecuadas, la conexión de éstos en las tomas equivocadas
(tomas de corriente regulada para los computadores- tomas de color naranja),
pueden ocasionar grandes daños que deberán correr por cuenta por el contratista.
Los carros de recon¡do, ruta sanitaria, porta elementos, exprimidores, percheros y
avisos de seguridad o paletas deben eslar en buen estado para su uso, con la
totalidad de sus partes (ruedas, tapas, estructura) y leheros visibles y cualquiera
que presente daño deberá ser reemplazado de manera inmediata para lo cual El
OFERENTE, deberá contar con un stock y así evitar el daño de los pisos, mala
prestación del servicio, mala presentación de la institución y sobre esfuezo al

EI

5.1 DESINFECCIÓN
BAÑOS PU

deberá realizar actividades de lavado y desinfecc¡ón diario mínimo:
dos (2) veces en la mañana, dos veces (2) en la tarde y una (1 ) vez en la noche o

SE uiera de acuerdo alas veces

5 ACTIVIDADES D[ ASI]O _ Dt]SINt-ECCION

4- IIFQL]FIIIfI4IENTO TECNICO DF TOUIPOS
flst
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AREAS
ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

públicos (inodoros, orinales, lavamanos, tocador, espejos, techos, paredes, muros
y pisos) y demás áreas asistenciales, administrativas de acuerdo a los protocolos
entregados por la UPRES DEATA a fin de evitar mala imaoen de la lnstitución.

5.2

LAVADO Y
DESINFECCION
UNIDAD DE
PACIENTE AMBITO
HOSPITALARIO Y
AMBULATORIO

El OFERENTE, deberá realizar actividades de lavado y desinfección tanto en
ámbito hospitalario como el ámbito ambulatorio acorde a los protocolos
suministrados por la UPRES DEATA y teniendo presente las siguientes
consideraciones:
Amb¡to hospitalario
Limpieza y desinfección rutinaria o según necesidad del mobiliario como (mesas
de noche, camas, cam¡llas, mesa de comer y utensilios hospitalarios) de los
servicios de hospitalización, urgencias y consulta externa.
Realización de aseo terminal en la unidad del paciente de hospitalización y
urgencias, aplicando los protocolos suministrados por el ESPCO DEATA.
Lavado y desinfección de áreas limpias en los servicios de hospitalización (botiquín
y área de preparación de medicamentos).
Lavado y desinfección de dispensadores de jabón y gel ubicados en los diferentes
servicios del ESPCO DEATA.

Ambito Ambulatorio
Limpieza y desinfección rutinaria o según necesidad del mobiliario como (camillas,
mesas de mayo! mesones y demás utensilios) de los servicios de consulta externa.
Lavado y desinfección de dispensadores de jabón y gel ubicados en los diferentes
servicios de consulta extema.

Nota: El equipamiento que se encuentra en serv¡cio en las unidades del paciente
tanto en el ámbito hospitalario y ambulatorio como monitores, bombas de infusión,
entre otros; su limpieza y desinfección será de responsabilidad del personal
asistencial de cada unidad.

5.3
UTILIZACIÓN DE
AMBIENTADORES

El OFERENTE, deberá realizar aplicación diaria y periódica de productos para
control del mal olor en orinales y sifones, estos no se deberán utilizar en áreas
as¡stenc¡ales.

5.4

EQUIPOS
BACTERIOSTATICO
SY
AROMATIZADORES

El OFERENTE, deberá proveer la instalación, dotación, mantenimiento y
reposición de equipos de aromatizadores automáticos y de equipos de goteo
bacteriostático en las instalaciones del edificio sede ESPCO DEATA, UPRES
DEATA, RASES 8 y ESPRI Barranquilla.
Estos equipos deberán funcionar en calidad en comodato con funcionamiento las
(24 horas) garantizando el servicio de forma permanente durante la ejecución del
contrato,
Nota: El CONTRATISTA debe prever el suministro permanente de los equipos, los
cuales debeÉn reoonerse en cqqo de roturas, pérdida o signos de vandalismo.

5.5
DILIGENCIAMIENTO
DE PLANILLAS Y
FORMATOS

El OFERENTE deberá diligenciar por cada baño, habitación, central de enfermerfa,
servicio y ascensor, una planilla así:
El personal operario registrará las actividades de aseo, desinfección y reposición
de elementos con la frecuencia indicada de acuerdo al servicio y el protocolo
entregado por la UPRES DEATA.
El supervisor de aseo de cada turno deberá verificar que todos los servicios se
encuentren en óptimas condiciones registrando la firma de la inspección realizada
en la planilla como mínimo una vez en cada turno, dejando el formato diligenciado
a disposición del supervisor del Establecimiento de Sanidad policial.

Se deberá realizarse el diligenciamiento y entrega del fonnato RH1.

Nota: El OFERENTE deberá diligenciar todos los formatos que el supervisor del
contrato considere pertinentes como antecedente de las actividades realizadas.

5.6 LAVADO SEMANAL

El OFERENTE, debeÉ presentar dentro de los (10) posteriores a la
publicación de la resolución de adjudicación al funcionario responsable del grupo
logfstico de la UPRES DEATA y el responsable de servicios generales- el
cronograma de limpieza y desinfección rutinaria y terminal y/o brlgadas de aseo de
todos los servicios.
Se debe realizar lavados semanales de paredes, divisionos y canecas y demás
incluidos en el Protocolo de la UPRES DEATA y cuando se requiera por
situaciones imprevistas según lo ordenado por ql supervisor del contrato.
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5.7

DOTACIÓN DE
INSUMOS Y
DISPENSADORES
DE (JABÓN,
TOALLAS Y PAPEL)

El OFERENTE, debe prever el suministro permanente de los dispensadores de
tipo institucional, de los baños públ¡cos y de los funcionarios deberán pormanecer
constantemente dotados de los elementos para su uso tales como dispensador de
papel higiénico provisto con papel, dispensador de jabón con jabón y dispensador
de toallas de mano desechables provisto con toallas, los cuales deben ser
suministrados por la empresa de aseo permanentemente.
Nota: El OFERENTE, deberá reponer los dispensadores que en caso de presentar
roturas, pérdida o s¡gnos de vandalismo en un plazo no mayor a (3) dfas, así
mismo; al finalizar el contrato no podrán ser ret¡rados hasta que la nueva empresa
adiudicataria del groceso instale los nuevos dispensadores.

ffi...i]

6.1
LIMPIEZA
BIMESTRAL

El OFERENTE, deberá garantizar el cumplimiento de manera descendente la
limpieza de v¡drios en su parte extema, asf:
Limpieza de vidrios en el edificio ESPCO DEATA Establecimiento de Sanidad
Policial Complementiario DEATA, desde el 5o piso hasta el piso 1".
Nota: El OFERENTE deberá dar cumplimiento con lo normado en la Resolución
4272 de 2021 "Por la cual se establecen los requisilos mln¡mos de seguridad para
el desanollo de trabaio en alturas" o demás normativa oue la modifique o sustituva.

6.2
LIMPIEZA
SEMANAL

El OFERENTE deberá garantizar el cumplim¡ento de manera descendente la
limpieza de vidrios en su parte interna a partir del último piso en el Establecimiento
de Sanidad Policial Complementario DEATA contratado.

6.3 LIMPIEZA DIARIA

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento realizar la limpieza diaria en las
áreas administrativas y asistenc¡ales de puertas, divisiones de oficinas, mesas,
mesones, escr¡torios, camillas (rígidas) de emergencias instaladas en pisos,
cort¡nas yio blackout, interior de ventanas, computadores, televisores, muebles,
estanterfas - archivadores, cuadros, gabinetes, sillas, pisos, paredes, techos,
reilllas de aire, utilizando insumos amiqables con el med¡o ambiente.

7.1 LAVADO MENSUAL
El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento realizar el lavado de sillas de
oficinas, consultorios, salas de espera y aud¡tor¡os con elementos que no
deterioren textura. color de las mismas v/ de acuerdo a la necesidad del servicio.

@ÉRr
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7.2 DE
DECAPADO
MENSUAL
PISOS

El OFERENTE, deberá garant¡zar el cumplimiento el docapado en las áreas de
tráfico pesado del edificio del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario
DEATA v el mantenimiento permanente para conservar el brillo.

7.3

ARREGLO Y
LIMPIEZA
SEMANAL DE
ANDENES, ZONAS
VERDES Y
JARDINES

El OFERENTE, deberá garantizar el cumplimiento el cumplimiento realizar el
cuidado y estado de las diferentes plantas y árboles, jardines, materas intemas y
extemas, que se encuentran en las del Establecim¡ento de Sanidad Policial
Complementario DEATA, para lo cual llevará un control de actividades mensuales
donde se encontrará toda la información técnica del cuidado, control de plagas y
demás que comprendan los tratamientos silviculturales llevados a cabo en los
jardines.
El OFERENTE deberá documentar los proced¡mientos y realizar todas las
actividades que permitan al establecimiento de sanidad policial, dar cumplimiento
a la normatividad ambiental aplicable.
Cuando se realice la poda del césped, el personal deberá utilizar todos los
elementos de protección adecuados para su actividad y mencionados
anter¡ormente, así como utilizar las barreras (estructura con poli sombra) para
evitar accidentes al personal e infraestructura y Íealiza'a la señalización que
indioue las Drecauciones necesarias.

7.4
ARREGLO Y
LIMPIEZA
SEMANAL

El OFERENTE debeÉ garantizar el cumplimiento para la ESPCO DEATA el aseo
de terrazas, man¡fold de gases medicinales, bombas de vacío, compresores de
aire medicinal, rejillas de ventilación y extracción mecánica del piso 1' al 50 piso,
subestación eléctrica, racks, cuartos de máquinas.
El aseo a los cuartos de motobombas, racks, cuartos eléctricos, depósitos de
basuras, contando con el acompañam¡ento y/o aprobación del funcionario
resoonsable de cada zona Dor la connotación de los eouioos que allf reoosan.

7.5 PODADO MENSUAL
El OFERENTE, debe garantizar el podado del césped de los Establecimientos de
Sanidad Policial contratada que lo requieran, utilizando como los elementos de
orotección personal y malla de seour¡dad.

ri. ACI IVIt-=)ADF.S DE LII\4PIEZA A VIDF<IOS

i ACrlvlt)ADt:S CONIPLt t\,IENIARlAS t)E ASEO Y DESINFECCION
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7.5
ASEO, LIMPIEZA
DIARIO Y
DESINFECCIÓN

El CONTRATISTA, debe garantizar el aseo de las entradas principales y tap€tes
del edificio sede UPRES DEATA, ESPCO DEATA, ESPRI Bananquilla y la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N.O.8.

7.7 SEÑALIZACIÓN Y
DEMARCACION

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento la señalización de identificación
(oficina y bodega), de almacenamiento, de obligación frente al uso de elementos
de protección y riesgos en las áreas asignadas.
Asf mismo la demarcación temporal para advertir el kabajo en alturas y demás
señalización temporal de precaución para informar ante la presencia de un factor
de riesgo durante la ejecución de las actiüdades obieto del contrato.

7.8

CRONOGRAMA DE
BRIGADAS DE
ASEO Y
DESINFECCIÓN

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento la realización del cronograma de
limpieza y desinfección rutinar¡a y term¡nal y/o brigadas de cada servicio, estas
estarán enfocadas en un lavado general de pas¡llos, salas de espera,
parqueaderos, sótanos, rampa, plazoletas, limpieza de sillas de oficina - salas de
espera, persianas, cortinas y el lavado de tapetes atrapa mugre, utilizando
insumos amigables con el medio ambiente y las cuales serán aplicadas a todas las
áreas. (AND(AR CRONOGRAMA CON AREAS ASIGNADAS Y HORARIOS DE
LOS OPERARTOS).

7.9
LIMPIEZA
MENSUAL

El OFERENTE, deberá realizar limpieza de archivos ubicados en el UPRES
DEATA, ESPCO DEATA, ESPRI Barranquilla y la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N.o. 8, contratado y para esta actividad se debe
prever el apoyo de aspiradora.

SI

I

L__
iECÉr,,1

8.1
ESTUDIO DE
SEGURIDAD

El OFERENTE deberá presentar dentro de los (10) dfas posteriores a la
publicación de la resolución de adjudicación a los funcionarios responsables del
grupo logístico UPRES DEATA, listado del personal que realizará actividades de
aseo en los Establecimientos de Sanidad Policial, teniendo presente la siguiente
información:
Nombre Completo
Número de identificación
Dirección de domicilio.
Historia Laboral.
Historia Académica.
Datos de Contacto.
Referencias laborales y personales.

Durante la ejecución del contrato, El OFERENTE está en la obligación de tener
actualizadas las hojas de vida de todo el personal que presten el serv¡c¡o Nota: La
UPRES DEATA se reserva el derecho de realizar estudios de seguridad selectivos
y/o aleatorios en el personal que participe en el provecto.

8.2 HOJAS DE VIDA

El CONTRAÍISTA, deberá presentar dentro de los (10) días
publicación de la resolución de adjudicación a los funcionarios responsables del
grupo logíst¡co UPRES DEATA, las hojas de vida del coordinador y personal
operat¡vo que va a trabajar en el proyecto con la idoneidad exigida por la Entidad,
acorde a las aclividades a rcalizil en cada Establecimiento de Sanidad Policial y
el nivel de complejidad de las mismas. Estas deben contar con la totalidad de los
requisitos exigidos por la UPRES DEATA para su verificación.

Nota: No se permit¡rá personal con restricciones méd¡cas para la realización de las
actividadegpropias del objeto contractual.

poster¡ores a la

SI

I EXPERIENCIA DEL
PERSONAL

El OFERENTE debe aportar a su oferta una carta de compromiso firmadá por el
representante legal en la cual indique que si el proceso le resultase adjudicado
presentara al inicio de la ejecución del contrato los (CERTIFICADOS) del personal
cumpliendo con los sigu¡entes requisitos: personal de operarios de aseo y limpieza,
cursos básicos en aseo hospitalario y manejo de residuos peligrosos. Para el
personal de mantenimiento, curso de electricidad en baja tensión, mamposterÍa e
instalaciones de redes hidráulicas. Personal de jardinela, curso de jardinero
básico. Para el coordinador, presentar certificación laboral o de experiencia con
relación al cargo relacionado a las actividades a desanollar.

I], VERII'ICA(]I')N i\NTT(-I DTNT[:J DE PFiiS(INAI

9. LJXPEF<IENCIA I]EI PI-TiS()NAL
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PARAGRAFO 1: Disponibilidad histórica de talento humano: Con el fin de
garantizar la disponibilidad de talento humano idóneo para la adecuada prestac¡ón
del servicio de aseo, el oferente deberá acreditar que ha contado dentro de su
planta de personal con trabajadores que cumplan con el perfil requerido para la
ejecución del objeto contractual, cuyas funciones se encuentren directamente
relacionadas con las actividades objeto del presente proceso de selección.

Para efectos de la etapa de presentación de la oferta, el oferente deberá aportar
certificación suscrita por el Reprosentante Legal, bajo la gravedad de juramento,
en la cual indique la disponibilidad histórica de personal con el perfil requerido, asl
como el cumplimiento de las condiciones técnicas exiqidas en el oresente olieqo.

E
9.2

10.1

ROTACIÓN
DISPONIBILIDAD
DEL SERVICIO

DAÑOS EN
EQUIPOS Y/O
ELEMENTOS E
INFRAESTRUCTUR
A

La Entidad se reserva el derecho de rotar al personal de coordinador y operar¡os,
atendiendo las necesidades lnstitucionales o solicitar el cambio del personal que
no satisfaga las necesidades y calidad del servicio exigido y no se ubicará en
ninguna de las sedes del contrato, para ello deberá informar con antelación los
movimientos a realizar para ser autorizados por el jefe logfstico de la unidad
requ¡rente.

El OFERENTE, deberá cumplir con el número de operarios solicitado por cada
unidad y en los horarios establecidos, no se aceptará cantidades diferentes en
cada turno, sino se garantizarán de acuerdo a lo sollcitado por el supervisor del
contrato.

En caso de presentarse daños en los equipos el CONTRATISTA se compromete
a efectuar el arreglo y/o reposición de los mismos de manera inmediata con el fin
de no afectar el desempeño óptimo en los servicios devolviéndolos a las
instalaciones bajo condiciones operativas, así mismo para los elementos con los
que se presta el servicio (carros exprim¡dores, señalización carros de transporte
etc.), inclusive los elementos de protección individual (incluidos tapabocas,
máscaras, guantes de caucho, gorros), se deberán reponer y/o reparar sin costo
alguno para la UPRES DEATA, en un plazo no superior a (24) horas, teniendo en
cuenta que estos daños perjudican la imagen de la institución y no permite el
cumplimiento adecuado de la normatividad aplicable.
Por lo que se entiende que deben ser reemplazados una vez cumplan su ciclo de

I vida útil o se evidencie su deterioro por uso estos daños no afectaran la prestación

I del servicio por ser el contratista el obligado a proporcionar estos elementos de

I acuerdo a las necesidades de cada unidad, el contrat¡sta se comprometerá a

I mantener una disponlbilidad de estos elementos en la bodega.

I Los cuartos de almacenamiento temporal y central de residuos, y cuarlos de
aseo deberán conservarse en total orden, aseo y s¡n deterioro por abuso, y si €s
el caso los arreqlos los deberá asumir el oferente.

ffi
h¡*:
JÉ:ddlu:ffi

10.2
CAPACIDAD
OPERATIVA

El OFERENTE deberá garantizar la cobertura efectiva, continua y sufic¡ente del
serv¡cio durante toda la ejecución contractual. En caso de ausencias,
incapacidades, permisos, retiros o cualqu¡er oka novedad que afede la
disponibilidad del personal asignado, deberá adoptar de manera inmediata las
medidas necesarias para evitar la intemlpción o disminución injustificada del
serv¡c¡o.
En todo caso, la cobertura mínima del 97o/o no exonera al CONTRATISTA del
cumplimiento del 100% de las obligaciones contractuales. Los faltantes de
personal, jornadas u horas de servicio que se presenten deberán ser rspuostos o
compensados posteriormente, previa coordinación y aprobación de la supervisión
del contrato, de manera que se garantice el cumplimiento total del servicio
contratado, s¡n generar costos adic¡onales para la Ent¡dad ni afectar la adecuada
prestación del serviclo en otras unidades o sedes.

Cuando se evidencie que un trabajador no cumple con el perfil, experiencia,
competencias o requisitos exigidos contractualmente, El OFERENTE deberá
efectuar su reemplazo en un término máximo de veinticuatro (24) horas,
garantizando durante dicho período la continuidad del servicio.

NOTA: Todo reemplazo deberá cumplir como mfn¡mo con el mismo perf¡|,
experiencia, competencias y requisitos exiqidos contractualmente Dara el carqo o
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función del personal sustituido. La repos¡c¡ón o compensación deberá quedar
debidamente soportada y verificada por la supervisión del contrato.

10.3
REASIGNACIÓN DE
PERSONAL

En caso de abrirse y/o traslado a una nueva sede asistencial o administrativa en
el transcurso del contrato El OFERENTE garantizaia la cobertura del servicio,
realizando un programa de reasignación para la prestación del servicio, previa
coordinagión y aprobación del Superv¡sor del Contrato.

10.4 DETURNOS
PERSONAL

EL CONTRATISTA, deberá realizar la distribución del personal de acuerdo a lo
indicado por cada unidad y las necesidades de los servicios.

Se prestarán labores todos los días hábiles, dominicales y festivos, ten¡endo en
cuenta lo establecido por el Ministerio de trabajo para las jornadas laborales diarias
y semanales.

Nota: El personal no podrán ejercer cargos diferentes durante la realización de su
tumo laboral.

10.5
PERIODO DE
EMPALME

El OFERENTE garantiza que durante el proceso de transición con el actual
contratista no se presente ninguna anomalfa ni traumatismo en la prestación del
serv¡cio, por tal motivo, se compromete a ¡ealiza¡ el empalme para la entrega de
procesos, actividades y conocimientos en general, con máximo diez (10) dfas de
anticipación a la iniciación de la ejecución del contrato.

De lo actuado, entregara al Supervisor del Contrato al momonto del inicio del
contrato, el acta de empalme realizado en cada una de las unidades.

10.6
BODEGAS Y
CUARTOS DE
ASEO

El OFERENTE se compromete a mantener en buenas condiciones físicas las
áreas asignadas por la Entidad, para el bodegaje de los insumos y elementos para
la ejecución del contrato.

La instalación de elementos como chapas de seguridad, cambio de guardas,
estantes en material no inflamable, señalización, estas serán a cargo dsl
OFERENTE con el fin de garantizar la preservación de los elementos a su cargo,
en ninguna circunstancia la custodia de los elementos e ¡nsumos estará a cargo
del contratante.

No se permite almacenamienlo de sustanc¡as químicas en el piso, ni el uso de
estantes de madera para el almacenamiento de elementos, ni hará uso de
espacios no asignados para la ubicación de insumos o elementos.

10.7
DOCUMENTACIÓN
DISPONIBLE EN
UNIDADES

El CONTRATISTA, dispondrá de los programas, planes, hojas de vida,
actualizados y con los soportes solicitados por la UPRES DEATA, en cada una de
las unidades contratadas, para efectos de control y seguimiento por parte de los
entes de control extemos e internos.

La información mencionada debe ser revisada por el Supervisor del Contrato para
determinar su aplicabilidad.

10.8

AReR oE
PREPARACIÓN DE
INSUMO DE
LIMPIEZA

La UPRES DEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANOUILLA, dispondrá la
asignación del espacio físico al El OFERENTE, para la preparación de aquellas
sustancias de limpieza que requieran reconstituir para su posterior aplicación y por
lo cual esta dispondrá de lo siguiente:

Asignación de personal operario por tumo quien deberá estar capacitada en la
preparación de dichas sustancias.
Realización de la rotulación de cada recipiente de envase que saldrá a los
diferentes servicios del ámbito hospitalario y ambulatorio con la siguiente
lnformación minina: número de lote, fecha d preparación y fecha de vencimiento o
la información adicional que la Entidad requiera.

10.9
ENTREGA DE
INFORMACIÓN
(Ambiental y SST)

El OFERENTE deberá reportar, documentar y entregar do manera oportuna,veraz
y completa a los responsables de gestión ambiental de la unidad todas las
actividades ambientales ejecutadas en desarrollo del objeto contractual, conforme
a lo establecido en el anexo técnico y dentro de los plazos definidos.
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Dicha información deberá presentarse en los formatos establecidos por la entidad
o, en su defecto, en documentos técnicos que permitan su adecuada kazabilidad,
seguimiento, verificación y control, en cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente.

En lo relacionado con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el contratista deberá dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto '1072 de 2015 y demás normas concordantes, garantizando que todas las
actividades sean previamente coordinadas, autorizadas e informadas a los
responsables de SST de cada unidad.

Lo anterior incluye, sin limitarse a:

Ejecución de trabajos en alturas, con los respectivos permisos y certificaciones
vigentes.
Expedición de autorizaciones y permisos de trabajo.
lmplementación del Plan de Prevención, Preparac¡ón y Respuesta ante
Emergencias.
Cumplimiento de los estándares mínimos del SG-SST y demás requisitos legales

El OFERENTE será responsable de garanlizar que su peftional cumpla con todas
las disposiciones en materia de seguridad, salud en el trabalo y gestión ambiental,
asf como de adoptar las medidas necesarias para prevenir riesgos que puedan
afectar a las personas, la infraestructura o la prostación del servicio.

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones aquÍ establecidas podrá dar
lugar a la imposición de sanciones contractuales, conforme a lo previsto en el
contrato y la normativ¡dad v¡qente.

aplicables.

11.1
LIMPIEZA DE
FACHADA

El OFERENTE, deberá garantizar el cumplimiento de la limpieza de fachada, con
bomba hidráulica, hidrolavadora a presión o fregado manual y tapete de cerda
dura, puliendo a su vez en partes requeridas o averiadas y donde presente
concentración de hongo, sales de calcio y sales de manganeso. En caso que no
se puede realizar anclaje se deberán ubicar andamios, pesas u otros métodos
certif¡cados, a cargo del contratista para realizar la actividad, manteniendo las
condiciones de seguridad para trabájo en alturas, cumpliendo con la Resolución
4272 de 2021.

11.2

LIMPIEZA
SEMANAL DE
AVISOS
LUMINOSOS,
BRILLADO
ESCUDOS Y
LETRAS

Limpieza de avisos luminosos y brillado de las letras empotradas del ESPCO
DEATA, UPRES DEATA y ESPRI BARRANQUILIá de las unidades adscritas a
esta, incluyendo su sede adm¡nistrat¡va, utilizando'Equipo adecuado y elementos
de Seguridad lndustrial para Trabajos en Alturas'y cumplir con la Circular No. 070
de 2009 del Ministerio de Protección Social.
Nota: En caso de daño de los avisos, escudos y/o lekas al momento de la actividad
de brillado, la reposición del bien será asumido por El OFERENTE

11 Li\VAIIO DE FA(IHADA

sl NO

12.1
SANCIONES
AMBiENTALES

lnformar si presenta sanciones v¡gentes de acuerdo al R€gistro único de
lnfractores Ambientales (RUIA) del Ministerio de Ambiente y Desanollo Sostenible
(http://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?U
bic=ext), por lo cual, el oferente deberá anexar oficio donde manifieste si la
empresa cuenta o no con sanciones abiertas por ¡ncumpl¡miento a la legislación
ambiental colombiana.

Cualquier infracción ambiental por violación de la normativ¡dad vigente apl¡cable,
o por omisión de permisos o licenciamiento ambiental que hubiese sido necesario

12. CONDICIONES AMBIENTALES
OFRECE
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tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso yio después de la actividád
contractual, será asumida como responsabilidad del contratista.

12.2
FICHAS TECNICAS
DE SEGURIDAT)

El OFERENTE deberá suministrar la ficha técnica y las hoJas de seguridad de los
elem€ntos de carácter químico (loción, alcohol, laca, aromatizantes,
removedores, aceite para cutícula, gel, entre otros insumos), con su respectivo
registro lNVlMA.

12.3
GARANT¡A
lNSUMOS

DE

El OFERENTE deberá garantizar que los insumos utilizados no contengan
ningún ingrediente

que posea las siguientes clasificaciones:
En contacto con ácidos libera gases tóxicos.
Posibles efectos cancer[genos.
Puede causar alteraciones genéticas hereditarias.
Puede causar cáncer por inhalación.
Posibilidad de efectos ineversibles.
Muy tóxico para organismos acuáticos, pudiendo provocar efectos
negativos en el
medio acuático.
Peligrosos para la capa de ozono.
Puede perjudicar la fertilidad.
Riesgo durante el embarazo; efectos adversos para el feto.
Nocivo para lactante.

12.4
MANEJO DE
ZONAS VERDES

Garantizar un manejo idóneo y técnico de las zonas verdes y árboles, donde los
operarios deberán utilizar elementos de protección adecuados, malla de
seguridad, así como presentar para la actividad el respectivo certificado de poda,

respond¡endo por el manejo adecuado de los residuos vegetales generados en
las actividades de poda - mantenimiento de las zonas verdes y áóoles; para lo
cual deberá realizar la gestión con el prestador del servicio público de aseo a que

haya lugar, para su recolección y disposición final. De igual forma, solicitar ante
la autoridad ambiental competente, los permisos que dieran lugar para esta
act¡v¡dad (poda y/o tratamientos fitosanitarios).

En ningún caso se permitirá el uso de sustancias qufmicas con componentes
orgánicos persistentes como Aldrín, Clordano, DDT, Dieldrfn, Eldrín, Heptacloro,
Mirex, Toxafeno, Hexaclorobenceno, Bifenilos, policlorados PCBs, Dioxinas,
Furanos, asf como tampoco se podrán llevar a cabo prácticas que puedan

producir alguna de estas sustancias.

12.5
PRODUCTOS E
INSUMOS LIBRES
DE MERCURIO

Los productos, insumos, equipos y dispositivos que adquiera el contratista para

cumplir con el objeto contractual, estos deberán estar l¡bres de mercurio y se

deberá exigir el cumplimiento de la Resolución 159 de 2015 "Por medio de la cual
se establecon los lineamientos que deben cumpl¡r los Prestadores de Se¡vicios
de Salud de Bogotá D.C. para la el¡m¡nac¡ón de productos y dispositivos con

contenidos de mercurio y la sustitución por altemativas seguras y
tecnológicamente no contam¡nantes", o aquella norma que complemente,

modifique, adicione o sustituya.

En cumplimiento de la Ley 1892 de 2018 y demás legislación aplicable al uso de

mercurio, el contratista se abstendrá de emplear los productos señalados en el

Artfculo 1 del Decreto 1433 de 2022 que modifica el artículo 2 del Decreto 419 de

2021, y los que sean contemplados en demás normatividad legal que regule la

materia.

12.6
usos DE
DETERGENTES

En cumplirniento de la Resolución 0689 de 2016 del Ministerio de Salud y

Protección Social y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, garantizar que

los detergentes y jabones empleados en la aclividad contractual se ajusten a los
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lfmites establecidos en la Resolución 0689 de 2016 "Por la cual se adopta el
reglamento técnico que estaó/ece los limites máximos de fósforo y la
biodegndabilidad de los rensoac¿iyos presenfes en deteryentes y jabones, y se
d i cta n otra s dlsposlciones ".

12.7
PRODUCTOS E
INSUMOS LIBRES
DE PLOMO

En cumplimiento de la Ley 204'l de 2020, el contrat¡sta se abstendrá de emplear
los productos con contenido de plomo referidos en el capftulo lll ArtÍculo 9 de la
ley 2041 de 2Q20, y las demás normas que complementen, modif¡quen, deroguen
o sust¡tuyan.

'12.8
CODIGO DE
COLORES PARA
RESIDUOS

Garantizar que los puntos ecológ¡cos, bolsas, contenedores y demás elementos
asociados a la segregación de residuos en la fuente, se ajusten al código de

colores vigente según Decreto 351 de 2014, Resolución 2184 de 2019 del

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) y Resolución 591 de 2024

del Ministerio de Salud y Protección Social y MADS

12.9
COMPROMISO
AMBIENTAL

El OFERENTE deberá atender los requerimientos que se establezcan en el marco
del Sistema de Gestión Ambiental de la Dirección de Sanided de la Policfa

Nacional, con motivo de la actividad contractual.

NO

13.1 PERSONAL

En caso de requerir un mayor o menor número de operarios para el servicio de
limpieza y desinfección en algunas de las sedes, én atenc¡ón a la apertura
paulatina de los diferentes servicios de salud que se ha venido presentado, los
insumos mensuales y equipos requeridos, serán tenidos en cuenta en el valor
integral por operario; en caso de requerirse el supervisor del contrato informara
previamente al contratista, la necesidad.

RESPONSABILIDA
D LABORAL DEL
CONTRATISTA

13.2

El oferente garantiza que asumirá plena responsabil¡dad laboral por la vinculación
del personal a través de cual se prestará el servicio objeto del presente proceso.
Por tanto, se compromete a:

Realizar la contratación del personal conforme a la legislación laboral
vigente, asegurando el cumplimiento de todas las obligaciones legales,
contractuales y prestacionales.
Asegurar que el personal vinculado cuente con las competencias
técnicas, experiencia y formación necesaria, para la adecuada ejecución
del servicio.
Responder por cualquier reclamación, demanda o sanción, que se
derive a la relación laboral con dicho personal, eximiendo de toda
responsabilidad a la Unidad Prestadora de Salud Atlántico.
Garantizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales,
seguridad social integral (salud, pensión, riesgos, laborales) y demás
beneficios establec¡dos por la ley.

No generar ningún tipo de vÍnculo laboral directo o ind¡recto enke el personal
vinculado y la Un¡dad Prestadora de Salud Atlántico.

a

a

a

a

r3,3 cosTos
PERSONAL

DEL

El oferente deberá presentar junto con la cotización la estructura detallada de
costos correspondiente a cada uno de los cargos requeridos para la ejecución del
contrato (coordinador, jardinero, operarios de manten¡miento y operarios de aseo
y limpieza), con el fin de verificar la composición del valor ofertado y determinar la
razonabilidad económica de los costos asociados a la prestación del servicio.

La estructura deberá discriminar como mínimo los siguientes conceptos:

¡ Salario básico mensual.
¡ Auxilio de transporte (cuando aplique).
. Horas sxtras, recargos nocturnos, dominicales y festivos (cuando

aplique).
o Prestaciones sociales (prima de servicios, cesantfas, intereses a las

cesantías y vacaciones).
. Aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral (salud, pensión y

riesgos laborales).
. Aportes parafiscales (Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA,

cuando aolique).

OFRECE,I3. PERSONAL
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o Dotación.
. Elementos de protección personal.
. Costosadministrativos.
o Utilidad esperada.
o lmpuestosaplicables.
¡ Demás costos directos e indirectos asociados a la ejecución contractual.

La información suminishada tendrá carácter exclusivamente informativo para la
elaboración del estudio de mercado y del presupuesto oficial del proceso de
contratación, y permitirá a la Entidad verificar que los valores cotizados sean
suficientes para garant¡zar el cumpl¡miento de las obligac¡ones laborales, legales,
técnicas y operativas derivadas de la prestación del servicio.

13.4

SUFICIENCIA OE
LA OFERTA

ECONÓMICA

El oferente deberá garantizar que la cotización presentada cubre la total¡dad de
los costos directos e indirectos requeridos para la ejecución integral del objeto
contractual, incluyendo, entre otros, costos laborales, salarios, prestaciones
sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral, aportes parafiscales,
recargos legales, dotaciones, elementos de protección personal, capacitación del
personal, supervisión, gastos administrat¡vos, impuestos, util¡dad, transporte,
cargue, descargue, almacenamiento, distribución de insumos, suminisko de
maquinaria, equipos, henam¡entas, mantenimiento, reposición de elementos,
gestión ambiental, gestión de residuos hospitalarios y demás obligaciones
técn¡cas, operativas y logísticas derivadas de la ejecución del contrato.

La presentac¡ón de la cotización implica que el oferente ha evaluado integralmente
las condiciones técnicas, operativas y económicas requeridas para la prestación
del servicio y que los valores ofertados son suficientes para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual durante toda su ejecución, sin que haya lugar
a reclamaciones posteriores por costos no previstos.

13.5

cosros
ASOCIADOS A

LOS ELEMENTOS
SUM!NISTRADOS

El oferente deberá considerar dentro de la cotización el suministro, transporte,
instalación, mantenimiento preventivo, mantenim¡ento correctivo, reposición por
desgaste normal, depreciación, administración y retiro final de todos los elementos
suministrados requeridos para la ejecución del contrato, incluyendo dispensadores
de toallas de mano en rollo precortado, dispensadores de papel higiénico y
dispensadores de jabón

En consecuencia, todos los costos asociados a dichos elementos deberán
encontrarse incorporados dentro del valor ofertado, sin que se generen cobros
ad¡cionales a la Entidad durante la ejecución contractual.

El oferente deberá garantizar la disponibilidad permanente, correcto
funcionamiento y reposición oportuna de los elementos suministrados durante toda
la vigencia del contrato, de conformidad con las condiciones técnicas establecidas
por la Entidad.

13.6

COSTOS DE
TRANSPORTE,

DISTRIBUCIÓN Y
LOG¡SNCA

El oferente deberá incluir dentro de la cotización todos los costos derivados del
transporte, almacenamiento, distribución interna, cargue, descargue, manipulación
y logtstica requerida para la entrega de insumos, elementos de aseo, productos de
limpieza, maquinaria, equipos, herramientas y demás bienes necesarios para la
ejecución del contrato en las sedes de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico,
ESPCO DEATA y ESPRI Bananquilla.

En consecuencia, no se reconocerán valores adicionales por concepto de
transporte, movilización de personal, fletes, almacenamiento, distribución,
entregas parciales, traslados entre sedes o cualquier otra actividad logfstica
necesaria para garant¡zar el cumplimiento integral del objeto contractual.

El contratista será responsable de efectuar la entrega completa, oportuna y en las
cantidades requeridas en cada una de las sedes definidas por la Ent¡dad,
asumiendo la totalidad de los costos asociados a dichas actividades.
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st NO
't4.'l DOBLE BALDE

ESCURRIDOR
El oferente deberá suministrar doble balde escurrldor profeslonal para as€o
lnstltuclonal, fabricado en pol¡propileno de alta res¡stenc¡a o material equivalente,
diseñado para labores de limpieza y desinfección de áreas administrativas y
baterlas sanitarias.
El equipo deberá contar como mínimo con las siguientes caracterlsticas:

. Sistema de doble compartimiento para separación de agua limpia y agua
sucia.

. Capac¡dad total mfnima de treinta (30) lihos.
¡ Escurridor o prensa lateral de alta resistencia para trapero tipo mecha.

. Estructura res¡stente a la humedad, detergentes, des¡nfectantes e
hipoclorito de sodio.

. Cuatro (4) ruedas giratorias de alta resistencia que fac¡liten su
desplazamiento.

o Asa ergonómica para transporte y maniobrabilidad.
. Diseño estable que minimice el riesgo de derrames y salpicaduras

durante la operación.
. Color ¡nstituc¡onal que permita su fácil identificación dentro de los

elementos de aseo.

. Compatible con traperos tipo mecha de uso institucional.

. Producto nuevo o en buen estado, libre de defectos de fabricación y en
óptimas condiclones para su uso.

14.2 DISPENSADOR DE
TOALLAS DE
MANO ROLLO
PRECORTADO

El oferente deberá suministrar dispensadores de toallas de mano para rollo
precortado fabricados en plástico ABS de alta res¡stencia, con s¡stema de cierre
mediante llave, visor de nivel de consumo, frjación a pared e instalación completa.
Los dispensadores deberán ser aptos para uso institucional y hospitalario,
resistentes a la humedad y a las labores de limpieza y desinfección, garantizando
su conecto funcionamiento durante toda la ejecución contractual.

14. EQUIPOS: "Las imagenes son de referencia y podrán ofrecerse elementos equivalentcs o
supcriores".

OFRECE
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't4.3 DISPENSADOR DE
PAPEL HIGIENtco

El oferente deberá ssumin¡strar e instalar dispensadores de papel higiénico
institucional de alta resistenc¡a, apto para uso en instituciones prestadoras de
servicios de salud, fabricado en material plástico ABS de allo impacto o
policarbonato resistente a golpes, humedad y agentes de limpieza y desinfección.

Garacterlstlcas técnicas mínimas:
a

a

a

a

Tipo: Dispensador para papel higiénico jumbo.

Material: Plástico ABS o policarbonato de alta resistencia.

Color: Blanco, humo o similar.

Sistema de ci€ne con llave de seguridad para evitar manipulación no
autorizada.

Ventana o visor para control del nivel de consumo.

lnstalac¡ón mural mediante tornillerfa incluida.

Superficie lisa que facilite los procedimientos de limpieza y desinfección.

Diseño ergonómico que permita una d¡spensación eficiente y controlada
del papel.

Compatible con rollos de papel higiénico jumbo institucional.

Resistenle a ambientes hospitalarios y al uso continuo de alto tráfico.

Libre de bordes cortantes o elementos que representon riesgo para
usuar¡os o personal asistencial.

Debe cumplir condiciones sanitarias que permitan su utilización en áreas
administrativas y asistenciales de instituciones de salud.

a

a

a

a

a

a

a

a

;. rñ i!:
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14.4 DISPENSADORES

DE JABON
El oferente deberá suministrar e instalar dispensadores para jabón lfquido
antibacterial, apto para instituc¡ones prestadoras de servicios de salud, fabricado
en material plástico ABS de alta resistencia, diseñado para ambientes hospitalarios
y sometido a procesos frecuentes de limpieza y desinfección.

Carac{erlstlcas técnicas mf nimas
. Tipo: Dispensador manual para jabón líquido o gel antibacterial.
o Material: Plástico ABS de alto impacto.
¡ Color: Blanco, con visor translúcido para control de nivel.

. Capac¡dad: Entre 800 ml y 1.000 ml.

o Sistema de accionamiento mediante pulsador frontal ergonómico.

¡ Sistema de cierre con llave de seguridad,
o lnstalación mural con elementos de fÚación incluidos.
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o Ventana de visualización para verificación del contenido.

¡ Superficie lisa que facilite las labores de limpieza y desinfección.
. Resistente a humedad, corrosión y productos químicos de uso

hospitalario.
o Compatible con jabón líquido antibacterial y gel antibacterial

institucional.
. Libre de bordes cortantes o elementos quo representen riesgo para los

usuarios.
o Diseño que minimice el goteo y el desperdicio del producto.

a

NOTA: Estas cláusulas se establecen de acuerdo a la normatividad ambiental vigente y a lo contemplado en la Nota 4 de la
Resolución 03049 del 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratación de la Policla Nacional", complementada por el
Numeral 5 del apéndice de la Resolución No. 00090 del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
contratación de la Policla Nacional adoptado mediante Resolución 03049 de 2014".

2.1. ENTREGA INSUMOS MENSUALES

2.1.1 ENTREGA INSUMOS MENSUATES

hem

.;I

r'(Nro
I

ESPGOi Upnesr ESPRI

CANTIDAD suilo OBSERVAGIONES

1 Batas desechables UNIDAD 10 0 4 14

2 Acido muriático (Bimensual) GALON 1 1 1 3

3

Paños de micro fibra o absorbente en
CUATRO colores para desinfectar mesones
enfermería y demás (AMARILLO, VERDE,
AZUL Y ROJO)

UNIDAD 30 6 10 46

4
Bayetas para escobas (Un metro alcanza 3
escobas)

METROS 12 3 12 27

5 Liquido Limpiavidrios (Bimensual) GALON 1 1 1 3

6 Desinfectante con olor GALONES 15 5 5 25

7
Bolsa de basura blanca 23 Litros marcadas
según el código de colores.

UNIDAD 1 500 250 250 2000

8
Bolsa de basura roja de 23 Litros marcadas
según el código de colores.

UNIDAO 3500 0 500 4000

INSUMOS
I
! TOTAL
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I Bolsa de basura negra de 23 Litros
marcadas según el código de colores.

UNIDAD 4500 1 000 1000 6500

10
Bolsa de basura roja 58 Likos marcadas
según el código de colores.

UNIDAD 800 0 100 900

11
Bolsa de basura blanca 58 Litros marcadas
según el código de colores.

UNIDAD 300 50 50 400

12
Bolsa de basura negra 58 Litros marcadas
según el código de colores.

UNIDAD 800 200 200 1200

13 Fats spray GALONES 2 0 0 2

14 Acido oxálico KILOGRAMOS 6 0 0 6

15 Detergente en polvo por 1 LB UNIDAD 55 15 15 85

16 Piedras o tela diamantadas 200 UNIDAD 3 0 0 3

17 Piedras o tela d¡amantadas 400 UNIDAD 3 0 0 3

18 Piedras o tela diamantadas 600 UNIDAD 3 0 0 3

19 Piedras o tela diamantadas 800 LIBRAS 3 0 0 3

20 Pad para brillar piso rojo y blanco UNIDAD 4 0 0 4

21 Hipoclorito de sodio al 13% CUÑETE 6 1 2 9

22 Desengrasante GALONES 15 3 5 23

23 Lustra muebles X 500 cc. UNIDAD 1 1 1 3

24
Mopas secas de microfibras de 35 cm con
base UNIDAD 10 0 15

25
Mecha completa con base plástica, palo
metálico largo de dos colores (VERDE,
AMARILLO Y ROJO), 1.70 mt (TRAPERO).

UNIDAD 30 3 15 48

26 Esponja abrasiva negras (Bimensual) UNIDAD 20 r0 10 40

27 Gasolina GALON 10 0 0 10

28 Aceite de % POTES 1 0 0 1

29 5 2 3 10Cepillo de baño (Bimensual) UNIDAD

30
Papel higiénico de 500 mts blanco doble
hoja

ROLLOS 100 20 20 140

50 0 0 5031 Nylon para guadaña METROS

10 3 6 1932
Escobas de palo metálico largo tres colores
(VERDE AMARILLO Y ROJO) 1.70 mts.
(con su cepillo)

UNIDAD

30 30 10 7033 Azúcar LIBRA

20 30 10 60u Café LIBRA

PAQUETE 10 12 5 2735 Galletas de sal x 12 paquetes

5
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36 Aromática PAQUETE 't0 10 5 25

37
Vasos desechables de cartón 4 onzas x 50
unidades PAQUETE 6 6 3 15

38
Mezcladores de madera para bebidas
(AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE).
(Bimensual)

UNIDAD 200 200 200 600

39 Cera roja (Bimensual) UNIDAD 1 0 0 1

40 Jabón líquldo para manos GALON 8 3 3 14

41 Toallas de mano desechables UNIDAD 200 20 40 260

42 Chupas de baños UNIDAD 1 1 1 3

43 Varsol emulsionado UNIDAD 1 1 1 3

44 Cepillos tipo plancha UNIDAD 2 2 1 5

45 Rastrillos de 22 dientes UNIDAD 2 0 1 3

46 Escobas de palitos UNIDAD 2 0 0 2

47 Guantes de carnaza UNIDAD 4 2 2 8

48 Atomizador gatillo capacidad 500 cc (color
opacos - rotulado)

UNIDAD 10 5 10 25

49 Aceite Mineral GALON 1 0 0 1

50 Marcadores permanentes negros UNIDAO 10 0 10 20

51 Mascarillas N95 UNIDADES 50 0 20 70

52 Tapabocas Desechables UNIDADES 500 150 200 850

PIMPINA 1 1 1 353 Shampoo para piso

54 SeNilletas de mano en Z PAOUETE 20 5 5 30

55 Semillas de Urea KILOGRAMOS 2 0 0 2

IVota; Las cantidades reflejadas en el cuadro anterior son el resultado del consumo promedio mensual, información
aportada por cada uno de los Establecimientos de Sanidad Policial y este consumo puede variar de acuerdo a la
necesidad. Así mismo es de aclarar que en este listado no contiene los EPP para los trabajadores autorizados para trabajo
en alturas. El oferente debe garantizar la selección, entrega y repos¡ción de los mismos de acuerdo a los riesgos ex¡stentes
y que no se encuentren en la tabla.

2.1.2 RELACION DE EqUIPOS Y HERRAMIENTAS

fr¡m
I

li
lt

Nto
ESPCO UPRES ESPRI

TOTAL
CANTIDAD §uNq OFSEFVACIONES

1

Brilladoras con cepillos para lavar y brillar 17
pulgadas, incluido Pad rojo y blanco + Dos
Extensiones eléctricas de 60 Mts.

Unid 2 0 0 2

2 Grecas Cafeteras Para 120 Tintos Unid 1 1 1 3

3 Aspiradora lndustrial accesorios Unid 1
,|

1 3
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4
Guadañadora con accesorios, nylon y
elementos de seguridad Unid 0 0

5 Tijera Manual de jardinería Unid 1 0 0 1

Tijera Manual y Siena Poda En Altura Hasta
6m

Unid I 0 0 1

7 Cavador Unid 1 0 0 1

I Pica jardinela Unid 1 0 0 ,|

o Escalera Metálica de seis pasos Unid 1 1 1 3

10 Señales de Seguridad preventivas Unid 20 6 10 36

11
Tanques con ruedas Recolectores 50 Gal.
Negro, blanco y rojo (ruta sanitaria) Unid 3 1 3 7

12
Carros Organizadores más incluido kit de
Envases de 500 c/c para qulmicos lfquidos y
sólidos (10)

Unid '10 2 3 15

13 Doble Baldes escurridores Unid 11 3 4 18

14
Limpiavidrios con extensión telescópica de
8.2mts y para altura deben incluir arnés y
casco

Unid 1 0 0 1

15 Baldes con medidor de '10 litros Unid 10 3 4 17

16 Aragan de vidrios de 35cm Unid 2 2 2 6

17 Tijeras césped mango largo de 50 cms Unid 1 0 0 1

18
Hidrolavadora con accesorios (110 voltios)
más extensión 50 metros Unid 1 0 1 2

19 Cepillo lndustrial Unid 1 0 1 2

20
Mopas secas de microfibras de 1 metro
ancho

Unid 5 1 I 7

21 Machetes Unid 4 0 1 5

22 Mangueras de 50 Mt Unid 2 0 2 4

23 Mangueras de 25 Mt Unid 1 0 0 1

24 Cepillo banda de caucho escurridor Unid 1 0 0 1

25 Recogedores Unid 15 3 6 24

26 Botas de caucho (caña alta) PAR 5 0 1 6

0 0 527 Tapa ofdos tipo diadema Unid 5

28 Respirador Cara completa Mascara + Filtros Unid 5 0 2 7

Unid 10 0 3 1329 Kit de denames quÍmico y biológico

30 Kit de Ruta Sanitaria completo Unid 2 0 2
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32 Dispensador de jabón Unid 75 5 12 92

33 Dispensador de papel Unid 75 I 10 94

31
Dispensador de toallas de mano rollo
precortado Unid 135 15 155

NOTA 1: Las cifras de los elementos relacionados, corresponde a la sumatoria de los consumos reportados
por cada una de estas unidades médicas y pueden variar de acuerdo a las necesidades del servicio. Los
dispensadores deben corresponder a las medidas y características que se solicitan en las
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Mf NIMAS.

Las cantidades reflejadas en e/ cuadro anter¡or son el resultado del consumo promedio mensual,
información aportada por cada uno de fos EsfaóIecimientos de Sanidad Policlal y esfe consumo puede
variar de acuerdo a la necesldad.

ELEMENTOS MINIMOS DE PROTECCION PERSONAL MENSUAL CUMPLE
ITEM DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO PRESENTACIÓN S¡ NO

1 Bata desechable con mangas Unidad

2 Gono redondo desechable Unidad

3 Guante mosquetero calibre 40 talla 7 a 9 Par

4 Guante de ingeniero Par

5 Guantes negro cal 35 Talla I y 9 Par

6 Guantes rojo calibre 35 talla 7 al 9 Par

7 Monogafas* Unidad

8 Polainas quirúrgicas Par

I Tapaboca N. 95 con filtro Unidad

10 Tapabocas quirúrgico desechable Unidad

11 Vestido desechable cirugía (2) piezas Unidad

12
Kit (gono, tapabocas, y polainas) para las áreas

quirúrqicas v laboratorio clfnico
Unidad

13 Mascara con doble filtro para orgánicos* Unidad

14 Chaqueta para cuarto frio* Unidad

15 Overoles plásticos amarillos para ruta en PVC' Unidad

16 Petos plásticos. Unidad

17 Casco de seguridad con barbuquejo- Unidad

18 Casco dieléctrico con barbuquejot Unidad

19 Botas de seguridad dieléctrica. Par

20 Botas de seguridad' Par

5
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21 Guantes de nitrilo (par) Cajas x 100
unidades

22 Protección auditiva tipo copa* Unidad

23 Peto y polainas de carnaza" Unidad

24 Botas de caucho caña alta con puntera* Pa¡

25 guantes de nitrilo par

26 Guante hifl ix encauchetado par

27 Careta facial de protección contra salpicaduras Unidad

28 Respirador reutilizable de media cara Unidad

29 Filtros o cartuchos intercambiables compatibles con el respirador Unidad

30 Guantes resistentes a qufmicos Unidad

31 Guantes ant¡corte Unidad

32 Calzado antideslizante, impermeable y cerrado Unidad

33 Protector facial tipo visor para riesgo biológico Unidad

"Elementos de Protección Personal - EPP que no son de reposición mensual y gue se requieren de acuerdo a la
exposición al riesgo ldentlficado.

NOTA. SUM¡N¡STRO Y REPOSTIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (Epp):

De conformidad con el artículo 2.2.4.6.24, parágrafo 1 , del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019,
el CONTRATISTA deberá garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad y sin costo para la Dirección de
Sanidad, el suministro oportuno, suf¡ciente y permanente de los elementos de protección personal (EPP), así
como su mantenimiento y reposición, atendiendo a los riesgos de cada actividad, las condiciones de uso, el
desgaste y la vida útilde los elementos.

La relación de elementos establec¡da por la Entidad no fija cantidades ni frecuencias de suministro. En
consecuencia, el contratista deberá determinar las cantidades necesarias y garantizar su disponibilidad,
mantenimiento y reposición inmediata cuando presenten desgaste, deterioro, contaminación o pérdida de sus
condiciones de protección, sin que ello afecte la seguridad del personal ni la continuidad del servic¡o contratado.

Así mismo el contratista deberá contemplar e incluir en su oferta económica la totalidad de los costos asociados
al suministro, mantenimiento y reposición de los elementos de protección personal (EPP) relacionados en el
anexo técnico, en las cant¡dades y frecuencias que resulten necesarias para garantizar la seguridad de los
trabajadores, el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y la adecuada ejecución del contrato, s¡n que
ello genere costos adicionales para la Entidad.

Los trabajadores autorizados para trabajo en alturas. Así mismo el oferente debe garantizar la selección,
entrega y reposición de los misrnos de acuerdo a los riesgos exisúenúes y que no se encuentren en la
tabla.
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2.1.3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL OPERARIO PARA EJECUCION DEL CONTR.ATO

ESPCO DEATA

PR¡MER PISO.

CANT/OP Anens HORARIOS DÍAS A LABORAR
CUMPLE

SUNO OBSERVACION

I Adminiskativa 07:00 a 12:00 Y
14:00 a 16:00 horas.

Lunes a sábado

1

Consulta Enerna
11:00 a 18:00 horas

Lunes a sábado

Odontología Lunes a sábado

3

Urgencias

Un operario de 06:00
a 13:00 horas.

Un operario de 07:00
a 12:00 y de 14:00 a

16:00 horas

Un operario de las
11:00 a 18:00 horas

Sábados cubren un
operario de 6 a.m. a 13:00
horas y otra de 11 a.m. a

18:00 horas y de tarde
cubre un operario de 14
horas hasta las 21:00
horas. Domingos un

operario de 6:00 a 13 horas
y en la tarde de 14 horas a

las 21 horas.

Laboratorio Cllnico

Laboratorio RX

Archivo Clínico

Consultorios médicos

Baños Públicos

1

Medicina Laboral

07:00 a 14:00 horas Lunes a sábado

Clínica De Heridas

Referencia

Cuarto de oxigeno

Morgue

Almacén

Cuartos de Residuos

Oficinas de Auditoria

Archivo Documental

Guardia 1 y 2

Central de Citas

Afiliaciones

1

Pasillos del primer piso 07:00 a 12:00 y
14:00 a 16:00 horas. Lunes a sábado

Fisioterapia

SEGUNDO PISO

CANT/OP Anem HORARIOS DIAS A LABORAR
SUNO OBSERVACION

1 Cirugfa

07:00 a 12:00 y 13:00 a
15:00 horas.

Después de las 15:00
horas cubre una
corredora hasta las
22.00 horas.

Lunes a sábados y
Domingos



Página 30 de 149
PROCESO ADQUIRIR B!ENES Y SERVICIOS ffi

POLICfA NACTONAL

cóDtco: iLF-FR-oo7i

FECHA: 1710612024 ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATOSVERSIÓN:10

Desde las 22:00 horas
hasta las 06:00 horas
cubre una corredora.

1 Hospitalización 07:00a12:00yde
14:00 a l6:00 horas Lunes a sábados

1
Pediatrla 07:00a12:00yde

14:00 a l6:00 horas
Lunes a sábados

ucl Lunes a sábados
Hospitalización, UCI y
Pediatría 06:00 a 13:00 horas Domingos

TERCER PISO.

CANT/OP AREAs HORARIOS DíAS A LABORAR
SUNO OBSERVACION

Hospitalización Tercer
Piso.

07:00 a 12:00 y de 14:00
a 16:00 horas

Lunes a sábados

Telemática 07:00 a 12:00 y de 14:00
a 16:00 horas

Lunes a sábados

Hospitalización tercer
Piso.

06:00 a 13:00 horas Domingos

CUARTO PISO.

CANTUOP AREAS HORARIOS D¡AS A LABORAR
sl/No OBSERVACION

1

Jefatura ESPCO

1 I :00 a 18:00 horas.
Lunes a sábados

Consulta Extema
Consultorio
fonoaudioloqía
Consultorio
Ginecoloqía
Consultorio Ortopedia
Consultorio p€diatría

Auditorio
Baños públicos y
Pasillos
Gestlón farmacéutica

PISO.

CANT/OP Anees HORARIOS DÍAS A LABoRAR CUMPLE
SUNO OBSERVACION

1

Biomédicos v Dasillos 07:00 a 12:00 y 13:00 a
15:00 horas. Después
de las 16 horas cubre
una conedora hasta las
22:00 horas.

Lunes a sábadosSala de Máquinas de
Ascensores

HORARIO VESPERTINO
CANT/OP Aneas HORARIOS DIAS A LABORAR

CUMPLE
SUNO OBSERVACION

2

Urqencias

14:00 a 22:00 horas. Lunes a Domingos y
Festivos

Hospitalización 2 y 3

Cirugfa y UCI

Consulta Externa 1y4
p¡so

Areas
Extemas

Comunes

1
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HORAR¡O NOCTURNO.

CANT/OP Anens HORARIOS ohs lugonnn CUMPLE
sl/No OBSERVACION

2

Urqencias

22:00 a 06:00 horas
Lunes a Domingos y

Festivos

Hospitalización 2 y 3

Cirugfa y UCI

ConsultaExternaly4
piso
Areas
Externas

Comunes

HORAR¡O MANTENIMIENTO DE PISOS

CANT/OP Anem HORARIOS DíAS A LABORAR
CUMPLE

st/No OBSERVACION

2

Urqencias

07:00a12:00yde
14:00 a 16:00 horas

Lunes a Domingos y
Festivos

Hospitalización 2 y 3

Cirugía y UCI

ConsultaExternaly4
piso

Areas comunes
lnternas

HORARIO JARDINERIA Y OPERARIOS DE MANTENIM¡ENTO

GANT/OP Anens HORARIOS DÍAS A LABORAR
CUMPLE

SI/NO OBSERVACION

3

Administración

Dos operarios de 07:00
a 12:00 y de 14:00 a

16:00 horas

Un Operario de 1 1:00 a
18:00 horas.

Un operario de
mantenim¡ento los

domingos de 07:00 a
14:00

Lunes a Domingos y
Festivos

Urqencias

Hospitalización 2 y 3

Cirugfa y UCI

Consulta Externa 1y4
oiso
Areas Comunes
lnternas y Externas
5 piso y cuarto de
máouinas ascensores.
Bloque almacén,
medicina laboral y
qestión farmacéutica.

Guardia

Taller, planta eléctr¡ca y
UPS, cuarto de
residuos, cuarto de
bombas (aire-vacfo) y
vestier de ooerarios.

1
Jardfn interno - externo
y zonas verdes.

07:00 a 12:00 y de
14:00 a 16:00 horas

Domingos dos veces al
mes 07:00 a 14:00

horas

Lunes a sábados
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UPRES DEATA . RASES 8 CENTRO COMERCIAL AMERICANO

CANT/OP Anerc HORAR!OS DÍAS A LABORAR
CUMPLE

s1/NO OBSERVACION

3

Oficina Jefe UPRES

Logfstica y Financiera

Tesorería y
Presupuesto

Planeación

Telemática

Cafetería

Contratos

Jurldica

Talento Humano

Central de Cuentas

Archivo

Auditorio

Baños Públicos

Areas comunes y
pasillos

Cafetería

Recepción

Cuarto Rack

1 operario de 06:30 a
14:30 horas.

(1 hora de almuezo)

1 operario 08:00 a 16:00
horas.

1 operario 09:30 a 17:30
horas.

(1 hora de almuezo)

Lunes a Sábados

Oficina Jefe RASES

Central de Cuentas

Presupuesto

Contabilidad

Planeación

Jurídica

Talento Humano

COEST

Auditoria Cuentas
Medicas

Tesorería

Contratos

ARGES

Archivo

Baños Públicos

Cuarto de Maquinas
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UPRES DEATA - RASES 8 CENTRO COMERCIAT AMERICANO

CANT/OP Anels HORARIOS DfAs A LABoRAR
CUMPLE

SUNO OBSERVACION

1

Oficina Jefe UPRES

LogÍst¡ca y Financiera

Tesorerfa y
Presupuesto

Planeación

Telemática

Cafetería

Contratos

Jurídica

Talento Humano

Centrál oe Cuentas

Archivo

Auditorio

Baños Públicos

Areas comunes y
pasillos

Cafeterfa

Recepción

Cuarto Rack

1 operario de 07:00 a
15:00 horas.

(1 hora de almuezo)
Domingos y Festivos

Oficina Jefe RASES

Central de Cuentas

Presupuesto

Contabilidad

Planeación

Jurídica

Talento Humano

COEST

Auditoria Cuentas
Medicas

T-esorería

Contratos

ARGES

Archivo

Baños Públicos

Cuarto de Maquinas
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ESPRI BARRANQUILLA

CANT'OP Aneas HORARIOS DfAs A LABoRAR
CUMPLE

SUNO OBSERVACION

4

Oficinas

I operario de 06:00 a
14:00 horas.

(1 hora de almuezo)

2 operarios de 07:00 a
12:00 horas y

14:00 a 16:00 horas.
(2 horas de almuezo)

1 operario de 12:00 a
19:00 horas.

Lunes a Sábados

Consultorios

Toma de muestra

Vacunación

Odontologfa

Esterilización

Baños Públ¡cos

Recepción

Zonas extemas

Parqueaderos

Cuarto de residuos

Cafetería

Citología

Sala ERA

Rayos X

Procedimientos
Menores

Arealcomr¡nes y
Pasillos

ESPRI BARRANqUIttA

CANT/OP Anees HORARIOS DÍAS A LABORAR
CUMPLE

SI/NO OBSERVACION

1

Oficinas

1 operario de 07:00 a
13:00 horas. ('l hora de

almuezo)
Domingos y Festivos

Consultorios

Toma de muestra

Vacunación

Odontologla

Esterilización

Baños Públicos

Recepción

Zonas externag

Parqueaderos

Cuarto de residuos

Cafetería

Citología

Sala ERA
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Procedim¡entos

comunes y

Rayos X

Nota: Se requiere en totalde un (01)coordinador, un (01)jardinero, tres (03) operarios apoyo mantenimiento
y veintiséis (26) operarios para el aseo y limpieza, para un total de treinta y uno (31) operar¡os, en turnos de
siete horas diarias. El oferente deberá indicar el valor unitario mensual IVA incluido para cada tipo de cargo
requerido.

Dicho valor deberá contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos asociados a la ejecución del
contrato, incluyendo salarios, prestaciones sociales, seguridad social, dotaciones, elementos de protección
personal, gastos administrativos, utilidad, impuestos y demás erogaciones necesarias para la correcta
prestación del servicio. El valor total mensual corresponderá al resultado de multiplicar el valor unitario ofertado
por la cantidad de personal requerida para cada cargo.

Los insumos, equipos y herramientas previstos para entrega mensual deberán ser suministrados en su totalidad
a la Unidad Prestadora de Salud Atlántico dentro de los primeros cinco (05) días hábiles de cada mes. En
consecuencia, no se autoriza ni se dará viabilidad a entregas parciales, por lo que el contratista deberá
garantizar la entrega completa de todos los elementos requeridos dentro del plazo establecido.

La recepción de los insumos, equipos y herramientas se efectuará en el área de bodega designada por la
Unidad Prestadora de Salud Atlántico y estará a cargo del supervisor delcontrato, quien realizará la verificación
correspondiente en conjunto con el ingeniero ambiental o quien haga sus veces. Este último actuará
exclusivamente para efectos de validación y constancia del recibido de los elementos entregados.

Como requisito indispensable para el trámite y pago de la cuenta de cobro mensual, el contratista deberá
adjuntar el recibido a satisfacción de los insumos, equipos y herramientas suministrados, debidamente firmado
por el supervisor del contrato y por el ingeniero ambiental o quien haga sus veces, certificando que la entrega
se realizó de manera completa, oportuna y conforme a las especificaciones contractuales.

La ausencia de dicho recibido a satisfacción, la entrega fuera del plazo establecido o la presentación parcial de
los insumos, equipos y herramientas constituirá incumplimiento de las obligaciones contractuales y podrá
afectar el trámite de pago correspondiente al período facturado.

PERSONAL OPERARIO

fTEM UNID CAT{T

1 Coordinador Persona 1

2 Jardinero Persona 1

3 Operarios mantenimiento Persona 3

4 Operarios aseo y limpieza Persona 26

TOTAL 31

slr¡ro OBSERVAbDNE§
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OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIF¡CABLES

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La verificación de la experiencia de los proponentes se realizará mediante la información contenida en el
Registro Único de Proponentes - RUP, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015y demás normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan, a través de la clasificación UNSPSC hasta el tercer nivel, conforme con los
códigos establecidos por la Entidad, El proponente deberá acreditar un valor igual o superior al sesenta por
ciento (60%) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios mínimos mensuales legales
vigentes - SMMLV, conforme con las condiciones particulares establecidas para la experiencia general y
específica. Los contratos seleccionados para acreditar la experiencia deberán encontrarse inscritos en el RUP.

Teniendo en cuenta la cuantía, alcance, cobertura, multiplicidad de unidades prestadoras de salud, continuidad
del servicio y la naturaleza especializada de las actividades de aseo, limpieza y desinfección hospitalaria objeto
del presente proceso, la Entidad considera necesario establecer como requisito habilitante de experiencia un
valor acumulado igual o superior al sesenta por ciento (60%) del presupuesto oficial.

Este porcentaje tiene como finalidad verificar que los posibles oferentes cuenten con experiencia suficiente en
la ejecución y administración de contratos de una magnitud razonablemente comparable con la necesidad que
pretende satisfacer la Entidad, sin exigir experiencia equivalente al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial. Con el propósito de garantizar la pluralidad de oferentes y mantener condiciones proporcionales de
participación, la experiencia podrá acreditarse mediante la sumatoria de máximo cuatro (04) contratos para la
experiencia general y máximo cinco (05) contratos para la experiencia específica, conforme con las condiciones
establecidas en el presente estudio.

B. EXPERIENCIA GENERAL

La Entidad determinó que, para el presente proceso de contratación, los proponentes deberán acreditar
experiencia general en la prestación de servicios de aseo, limpieza, desinfección, mantenimiento de
instalaciones o actividades relacionadas con el objeto contractual, independientemente del sector en el cual
hayan sido ejecutados, siempre que guarden relación con la necesidad que pretende satisfacer la Entidad.

Para la verificación de este requisito se tendrá en cuenta la información registrada en el Registro Único de
Proponentes (RUP), pudiéndose acreditar mediante la sumatoria de máximo cuatro (04) contratos ejecutados
e inscritos en dicho registro.

La sumatoria de los contratos aportados deberá ser igual o superior al sesenta por ciento (60%) del presupuesto
oficial del proceso, expresado en salarios mÍnimos mensuales legales vigentes (SMMLV), conforme a la
siguiente clasificación :

cóo¡oo DEL cLAslFtcADoR DE BIENES y sERvrclos uNspsc MlNlMo HAsrA EL TERcER NIvEL.

cLAsrFrcAclóN
UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE

761 1 1 500
Ssrvicios de Limpieza, Descontaminación y

Tratamiento de Rosiduos
Servicios de aseo y

llmpieza

Servicios de limpieza y

mant€n¡miento d€ edificios
generales y de oficinas

Presupuesto oficia!: $694.277.103,00.
Presupuesto oficialexpresado en SMMLV: 396,52 SMMLV.
Valor mínimo de experiencia exigido (60%): 237,91 SMMLV
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El proponente deberá diligenciar y adjuntar a la propuesta el FORMULAR¡O EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, identificando de manera expresa los contratos con los cuales pretende acreditar el requisito
habilitante.

B. EXPERIENC¡A ESPEC¡FICA

Teniendo en cuenta que el servicio objeto del presente proceso comprende actividades especializadas de aseo,
limpieza y desinfección hospitalaria en establecimientos que prestan servicios de salud de mediana o alta
complejidad, la Entidad considera necesario que el proponente acredite experiencia específica en este tipo de
entornos asistenciales.

Esta exigencia obedece a que las actividades que se desarrollarán durante la ejecución contractual no
corresponden exclusivamente a labores convencionales de aseo y limpieza en espacios administrativos o de
uso común, sino que comprenden la intervención permanente de áreas críticas y semicríticas, entre ellas
unidades de cuidado intensivo, urgencias, quirófanos, laboratorios clínicos, morgue, áreas de procedimientos
y demás ambientes asistenciales que, por su naturaleza, presentan condiciones particulares de riesgo biológico
y sanitario.

En estos entornos, los procedimientos de limpieza y desinfección constituyen un componente esencial para la
prevención y control de las lnfecciones Asociadas a la Atención en Salud - IAAS, y requieren la aplicación de
protocolos diferenciados, manejo técnico de productos químicos y desinfectantes, conocimiento de frecuencias
y procedimientos según la clasificación de las áreas, manejo de residuos hospitalarios, medidas de
bioseguridad, utilización de elementos de protección personal y capacidad de respuesta continua frente a
contingencias propias de la prestación de servicios de salud.

En consecuencia, la experiencia requerida no obedece exclusivamente a la denominación o nivel de la
institución contratante, sino a la necesidad de acreditar que el proponente posee conocimiento y experiencia
previa en la ejecución de actividades de aseo, limpieza y/o desinfección en entornos hospitalarios que presten
servicios de mediana o alta complejidad, cuyas condiciones operativas, sanitarias y de riesgo resultan
comparables con las que deberá atender durante la ejecución del presente contrato.

Para acreditar la experiencia específica, los proponentes deberán acreditar, mediante un máximo de cinco (05)
contratos celebrados y ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al sesenta por ciento (60%) del
presupuesto oficialdel presente proceso, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMMLV).
Los contratos aportados deberán acreditar que dentro de su objeto, alcance u obligaciones se ejecutaron
actividades relacionadas con la prestación de servicios de aseo, limpieza y/o desinfección hospitalaria en
lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS que presten servicios de mediana o alta complejidad.
Los contratos deberán encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) y serán objeto de
verificación por parte de la Entidad. Para efectos de la clasificación de la experiencia específica, verificando el
código 761 1 1500 - Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas.

NOTA 1. De conformidad con el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Registro Único de Proponentes -
RUP que adjunte eloferente o los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar
el RUP y este debe estar actualizado, vigente y en firme; y será entregado hasta el momento de la presentación
de la oferta.
NOTA 2: Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente deberá acreditar la experiencia habilitante
mediante los contratos identificados en el Registro Único de Proponentes - RUP, de acuerdo con la clasificación
UNSPSC y las condiciones establecidas por la Entidad para la experiencia general y específica.
NOTA 3. Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a contratos ejecutados bajo la
modalidad de consorcio o unión temporal, la Dirección de Sanidad de la Policía Nacionaltendrá en cuenta el
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valor correspondiente al porcentaje (%) de participación del proponente en la respectiva estructura plural, de
acuerdo con la ¡nformación acreditada en el RUP.
NOTA 4. En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia específica habilitante corresponderá a
la sumatoria de la experiencia acreditada por sus integrantes, de conformidad con las reglas establecidas en el
presente proceso.
No obstante, teniendo en cuenta las características técnicas, sanitarias y de riesgo propias del servicio objeto
de contratación, al menos uno (1) de los integrantes del proponente plural deberá acreditar experiencia
específica en la prestación de servicios de aseo, limpieza y/o desinfección hospitalaria en lnstituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS que presten servicios de mediana o alta compleiidad.

(La experiencia específica podrá acreditarse mediante la sumatoria de los contratos válidos aportados por los
integrantes, sin superar el número máximo de cinco (5) contratos establecidos en el pliego de condiciones.

El integrante líder deberá tener una participación mínima del cincuenta por ciento (50%) y acreditar, como
mínimo, el sesenta por ciento (60%) de la experiencia específica exigida, mediante contratos ejecutados en IPS
con servicios hospitalarios de mediana o alta complejidad, que incluyan actividades de aseo y desinfección en
áreas críticas o semicríticas.

Los demás integrantes podrán aportar la experiencia restante, siempre que cumplan las mismas condiciones
de experiencia especlfica. Todos responderán solidariamente por las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato, conforme al artículo 7 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del régimen sancionatorio aplicable a las
uniones temporales.

La Entidad considera técnica y jurídicamente procedente exigir que, en los proponentes plurales, el integrante
líder cuente con una participación mínima del cincuenta por ciento (50%) y acredite como mínimo el sesenta
por ciento (60%) de la experiencia específica requerida, teniendo en cuenta la naturaleza, complejidad y riesgos
asociados a la ejecución delcontrato.

Lo anterior se fundamenta en que el objeto contractual comprende la prestación integral de servicios
especializados de aseo hospitalario, limpieza, desinfección hospitalaria, manejo integralde residuos generados
en la atención en salud, actividades de bioseguridad, suministro de personal, equipos, herramientas e insumos,
para la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, el Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA
y el Establecimiento de Salud Primario ESPRI Barranquilla, lo que implica una operación simultánea en tres
sedes y la atención permanente de áreas asistenciales críticas, semicríticas y no críticas.

La adecuada ejecución del contrato exige experiencia comprobada en procedimientos de limpieza y
desinfección hospitalaria, manejo de riesgos biológicos, prevención y control de infecciones asociadas a la
atención en salud (IAAS), gestión de residuos hospitalarios y cumplimiento de protocolos de bioseguridad,
aspectos que impactan directamente la continuidad y seguridad de la prestación de los servicios de salud.

En tal sentido, la Entidad requiere que el integrante líder sea quien asuma la mayor responsabilidad técnica,
operativa y administrativa dentro de la estructura plural, garantizando una capacidad efectiva de dirección,
coordinación y respuesta ante eventualidades que puedan afectar la prestación del servicio. Por esta razón
resulta razonable exigir que dicho integrante concentre una participación significativa dentro de la asociación y
aporte la mayor parte de la experiencia especÍfica exigida.

Esta condición se considera proporcional al riesgo contractual identificado y no restringe injustificadamente la
participación de oferentes, toda vez que la experiencia restante podrá acreditarse mediante los demás
integrantes del consorcio o unión temporal, preservando la pluralidad de oferentes y la libre concurrencia, de
conformidad con los principios de selección objetiva, proporcionalidad y planeación previstos en la Ley 80 de
1993, la Ley 1 150 de 2007 y el Decreto '1082 de 2015.
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cóDlco: tLF-FR-ooz1

FECHA: 1710612024 ELABORAC¡ÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATOSvERStÓN: lO

NOTA 5. Un mismo contrato no podrá contabilizarse más de una vez dentro de la sumatoria correspondiente a
un mismo requisito de experiencia. No obstante, un contrato podrá ser tenido en cuenta para acreditar tanto la
experiencia general como la experiencia específica, siempre que cumpla de manera independiente con las
condiciones establecidas por la Entidad para cada una de ellas.

La acreditación de experiencia de sociedades con menos de tres (3) años de constituidas se sujetará a las
reglas previstas en el Decreto 1082 de 2015 respecto de la experiencia inscrita en el Registro Único de
Proponentes.

VISITA TECNICA PRESENCIAL - NO OBLTGATORIA NI EXCLUYENTE.

El oferente podrá realizar visita a las instalaciones que más adelante se relacionan con el objeto facilitar la
posibilidad de obtener información que le permita efectuar la formulación de su propuesta, para tal fin se
recibirán a los interesados una vez publicado el proyecto pliego y durante el término de presentación de
observaciones almismo, esto es 5 días hábiles, en elhorario de 08:00 a 15:00 horas, en la cuallos oferentes
podrán acceder y efectuar la visita.

1. Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA (ESPCO DEATA): Avenida Circunvalar No. 45-
124, Barrio El Parque, municipio de Soledad, Atlántico.
2. Unidad Prestadora de Salud Atlántico (UPRES Atlántico): Carrera 38 No. 74-61, Local 071, Centro Comercial
Americano, Barranquilla, Atlántico.
3. Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas jurídicas que representamos, que cumplimos con el '100% de las especificaciones técnicas
relacionadas en el presente anexo y que la información antes consignada es totalmente cierta, y puede ser
verificada.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombreorazónsocial del oferente: Diilüiir:i.:,i:rrr llrilt-i,,,:: : ,i, jii; ,,! :r íl,i:,)ilrgllre
ldentificación(NlTtrC.C! C.EE): l)rliririrt rr i;i (:t] . ),, ,!),:j¡tir,)
Nombre Representante Legal: i.) i5r. r.r:r ri i.,Í .¡i, l. i_ü.r;,rr.:i '., ii,,i .. lir:-"Í, !-l:i.":.ii:i'§:,!.J,i¡i
ldentificación (C.C tr C.E. tr)iil*;ilJlirj¡i §,*ñ.,i::iil"i ijl-tij-'.,r r,,,r;1-,lri,r 3¡:,§r¡l::iLiliil.i,.?,?iai{¿,:lg"lgti}.
Dirección: .Jl r, .;i .., t,''ir r;r),r l(: I ljr,.i e,:i .i

Teléfono: '.i r,'r , .. ,r ,ryie: .,.:,:i* r ltt: ¡:. -r .r ij ,F1,.
Email: {.;;,1 ',;1:r';¡;r¡ t*ilfcrrrr:¡i, cll; rii,lt;liiill .ilri iiiirv_g_:¡11,,:.

NOTA: Las anteriores condiciones técnicas de los ítems a ofertar constituyen la ficha técnica, acorde con el artÍculo 2.2.1.2.1.2.'l del
Decreto 1 082 de 201 5
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICfA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposición del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecución del objeto contratado.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.

3. Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos ANEXO
CONDICIONES TECNICAS.

4. Ejercer el control en la ejecución del Contrato por intermedio del Jefe Logístico UPRES
DEATA y el responsable de servicios generales, quienes realizarán el seguimiento para el
cumplimiento del objeto contractual considerando: Recibir los servicios a contratar en los
términos y condiciones establecidos en el contrato que se llegase a celebrar. El supervisor
tendrá la autonomía en adelantar las acciones de seguimiento, control y administrativas
necesarias para la obtención de una prestación asertiva del servicio contratado en cada una
de sus unidades de influencia. ElJefe Logístico UPRES DEATA, podrán emitir (RAS) parciales
y el responsaóIe de seruicios generales - efectuara el consolidado y expedirá el Recibido
a Satisfacción Técnico y Económico para efecto de cancelación de las obligaciones. Cumplir
con las obligaciones señaladas en la Resolución N'. 00090 - fechada del 15 Enero de 2018
"POR LA CUAL SE ACTUALIZA, MODIFICA Y COMPLEMENTA EL MANUAL DE
CONTRATACIÓN DE LA POLIC|A NACIONAL, ADOPTADO MEDIANIE RESO LUCIÓN
03049 DE 2014", por el cual se establecen las obligaciones para los Supervisores e
lnterventores de los contratos suscritos en la Policía Nacional de Colombia.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera paa solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripción del contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Una vez recibida la factura comercialjunto con la certificación de pago de aportes parafiscales,
el Jefe Logístico UPRES DEATA, podrán emitir (RAS) parciales y el responsable de
seryicíos generales - efectuara el consolidado y expedirá el Recibido a Satisfacción Técnico
y Económico dentro de los CINCO (05) días calendario siguientes a la recepción de la factura,
una vez surtido el proceso, se deberá radicar el recibido a satisfacción técnico económico
junto con la documentación descrita en la Ventanilta Única de Centrat de Cuenta UPRES
DEATA para continuar con eltrámite de pago.

8. Verificar el cumplimiento del CONTRATISTA del pago de los aportes a sus empleados
contenidos en el artículo 1 de la ley 828 de 2003. el incumplimiento del CONTRATISTA será
causal de terminación unilateral del contrato.

9. Solicitar y recibir información técnica respecto del servicio y demás del CONTRATISTA en

desarrollo del objeto del contractual.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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10. Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan
durante el término de la ejecución del Contrato, previa solicitud escrita al Director de Sanidad
plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICfA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Garantizar al 100% de cobertura del servicio en caso de presentarse faltantes de personal o
novedades por incapacidades, casos en los que el contratista debe enviar el reemplazo del
trabajador ausente de manera inmediata.

2. En caso de presentarse daños en los equipos o elementos con los que se presta el servicio, EL
CONTRATISTA se compromete a efectuar el cambio de los mismos de manera inmediata y sin
costo alguno para la Dirección de Sanidad de la PolicÍa Nacional, por lo que se entiende que
estos daños no afectaran la prestación del servicio.

3. H contratista se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio en las condiciones
técnicas, en la información suministrada para el desarrollo del contrato; en caso de presentarse
el cambio en el número de cuenta bancaria al que se realizarán los pagos, debe allegarse en
original la certificación bancaria correspondiente.

4. El contratista se comprometerá a sostener los precios de los servicios durante el tiempo que dure
el contrato que se llegase a celebrar.

5. Prestar el servicio, durante el plazo de ejecución del contrato, en las instalaciones del
CONTRATANTE de acuerdo a los Términos acordados y de acuerdo con la oferta presentada,
los cuales hacen parte integral del presente documento.

6. En el caso en que durante eltiempo de ejecución del contrato surja alguna eventualidad defuerza
mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberá informar por escrito a la
contraparte, con elfin de definir la solución de mutuo acuerdo.

7. Estarán a cargo del CONTRATISTA los costos de transporte, movilización, seguros, fletes, que se
causen con motivo del traslado de los elementos, insumos y equipos relacionados con la
ejecución del contrato, estos costos se entenderán incorporados al valor total del contrato que se
llegase a celebrar, incluyendo los impuestos.

8. Responder por el cumplimiento de obligaciones laborales y costos parafiscales que se originan en
su nómina por vinculación a la planta de personal, por consiguiente está obligado a Cumplir con
las obligaciones del pago mensual de aportes de afiliación y cotización a los sistemas de
Seguridad Social(Salud, Pensiones, Cesantías, Riesgos Profesionales y Cajas de Compensación
Familiar), lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, planilla de pago de salarios cuando
a ello haya lugar, de acuerdo con los artículos 282de la Ley 100 de 1.993, articulo 1 de la Ley
828 de 2.003, Decreto 1703 de 2.002. Para tal fin deberá allegar con la correspondiente factura
mensual certificación donde conste dicho cumplimiento, firmada por el representante legal y
revisor fiscal si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenedo.

9. Cumplir con los amparos requeridos (póliza de seguros), garantía de cumplimiento, calidad y las
que la institución requiera o la normatividad vigente establezca.

10. Responsabilizarse portodos los riesgos inherentes a la prestación del servicio y sus eventuales
costos ante reclamos jurídicos. Es de anotar, que la prestación de servicios de aseo y desinfección
tiene un alto grado de riego en áreas comunes y hospitalarias, al igual que lo referente al manejo
de residuos hospitalario, asícomo trabajos en alturas.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POUC¡A NAC¡ONAL

OBL¡GACIONES DEL CONTRATISTA

11. Las demás obligaciones descritas en el artículo 50 de la Ley 80 de 1993, así mismo, será civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación contractual.

12. El contratista debe cumplir con las buenas prácticas en materia ambiental contempladas en la
Resolución N". 00090 - fechada del 15 Enero de 2018 "POR U CUAL SE ACTUALIZA,
AIODIFICA Y COMPLEMENTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DE IA POLIC|A NACIONAL,
ADOPTADO MEDTANIE RESOT UCIÓN C,3049 DE 2014', en su numeral 1.1 Estudios previos -
relativas al tema ambiental quedan sustituidas por el acápite CRITERIOS PARA COMPRAS
PUBLICAS SOSTENIBLES, que se incluye a reglón seguido de la Nota 4 en los siguientes
términos: CR/IERIOS AMBIENTALES PARA LOS CONIRATOS DE ADQU/S/C,ÓN DE BIENES
tOGiSflCOS E /NFRAESIRUCTURA- Adquisición de rnsumos de mantenimiento de
instalaciones y seruicios generales de aseo: Utilizar productos biodegradables en jabones
industriales, ceras emulsionadas poliméricas antideslizantes, tapa poros y selladore,s, así como
en químicos de lavado en seco utilizados para alfombras- tapetes; productos para control de
olores de slfones - orinales y utilizar matamalezas biodegradables para áreas comunes y zonas
verdes, para lo cual se deberá presentar el certificado o constancia de biodegradabilidad
dispuesto en /a Resolución ,V1 0689 del 3 de mayo de 2016, expedida por el Ministerio de
Ambiente, o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya.

13. Garantizar que todas las sustancias químicas que se utilicen dentro de las instalaciones policiales
del punto de servicio, posean rotulo de identificación y las hojas de seguridad, especificando los
siguientes ítems: ldentidad del producto, lnformación sobre componentes, ldentificación de
peligros, Primero auxiliaos, lnflamabilidad y explosión, Medidas en caso de derrames o escapes,
Manipulación y almacenamiento, Controlde exposición / protección personal, Propiedades físicas
y químicas, Estabilidad y reactividad, lnformación toxicológica, lnformación ecológica,
Consideraciones relativas a la eliminación, lnformación relativa al transporte y lnformaciones
reglamentarias. Toda esta información deberá ser allegada en idioma español y deberá estar
disponible en el lugar del almacenamiento y en el sitio donde se estén utilizando, en aras de
atender efectivamente cualquier situación de emergencia

14. Dotar con puntos ecológicos al lugar de servicio donde este se presente, con elfin de atender las
acciones de segregación en la fuente, según estudio de generación de residuos, supervisión de
la distribución de las canecas en cada puesto de trabajo con base a los lineamientos establecidos
en los programas y campañas de residuos sólidos.

15. Proveer carros de recolección debidamente señalizados de acuerdo al código de colores vigentes,
para la correcta realización de rutas de recolección interna y externa de la empresa contratista.

16. Proveer carros de recolección y clasificación de los residuos sólidos generados en la unidad
(reciclable, ordinaria, peligrosa y especial) que se disponen transitoriamente en el centro de
acopio de residuos sólidos.

17. Verificación de la recolección y clasificación de los residuos sólidos generados en la unidad
(reciclable, ordinaria, peligrosa y especial) que se disponen transitoriamente en el centro de
acopio de residuos sólidos.

18. Almacenamiento de las sustancias químicas utilizadas para el aseo en el lugar destinado para
este, de acuerdo a los protocolos de compatibilidad y peligrosidad debidamente identificado y
rotulado.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

19. El CONTRATISTA, cumplirá con lo dispuesto en el lnstructivo 07 DISAN - PLANE, fechado del
06 Ju|io de 2018 "PROPIEDAD DEL CLIENTE Y PROVEEDOR EN LA ADA/IINISTRACIÓN Y
PRESTACTÓN oe SERV/C/OS DE SALUD\ que a renglón seguido del segundo párrafo
menciona: Así mismo la participación activa de /os "proveedores" de bienes y servicios en /a
dinámica de la prestación de servicios de sa/ud es innegable, tanto así que /os acfos
administrativos gue materializan los diferentes procesos contractuales han incluido cláusutas de
apoyo tecnológico a través del cual los proveedores ponen a disposición y servicios elementos y
equipos gue se requieren y utilizan en /os serulclos, /os cuales quedan bajo responsabitidad
compaftida, durante el periodo contractual entre dichos proveedores y la lnstitución.

20. PRoTECCIÓN DE LA PRoPIEDAD DEL PRoVEEDoR:Al inicio de ta ejecución detcontrato, se
debe levantar y presentar el inventario detallado de los respectivos dispositivos y demás
elementos propiedad del proveedor y el esquema de controles que se establecerá durante el
periodo contractual, incluyendo las coberturas de los seguros o servicio, se debe identificar,
veriflcar, inventariar y proteger los bienes propiedad del proveedor y en caso tal de daño o
deterioro, se deberá informar al proveedor para que en conjunto se determinen las acciones para
contrarrestar la novedad. Así mismo con la aplicabilidad del Plan de Seguridad de lnstalaciones
establecido por la Policía Nacional, se complementa dicha protección.

21. El CONTRATISTA está obligado a tener un programa de abastecimiento de insümos y elementos
para la prestación del servicio, con el objetivo de mantener la continuidad en los trabajos de
limpieza y desinfección sin dar lugar a la suspensión de actividades por parte de los operarios.
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FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Señores.
ll l l j i.i§N ü iÁH l=& li_fl'l !_üAü -i\ l=, 

3\_,.:ii ¿E . i': 
1 . : § i::l: i A_L.i\ -üI t {"5:i A

Ciudad.

Referencia: experiencia del proponente del proceso de Elg_Uf-_ ti¡ -l¡.{¡!9.[i_rla.J_ - t!¡
i,r;¡iii.ili.nci§_i1.., Número ü1iiAffiq*¡ el_-ilUi'ir:i:5jq.l p.Lej.,:,1§-p"" cuyo objeto es: l¡gqs-cl¡b-!f,.-í:j
. i{irr ..... ilq.iili¡ü§§s

RELAGÉN oE coNfRATog coN Los euE cufúpLE ExpERrENctA REoTSTRADA Et{ EL Rup. ExpERrENcrA oEL pRopoNENfE.

o

f
ouoz
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t¡aTlt aD
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üo,u
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ÍOOAUDAD'

I' PART

"E
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Ef;§,lñ

tI!l
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FOLTO Et{..
auE 8E I

ENCUEiIT
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REOIATR
ADAI¡

EXPERIE]T
CIA E]{ EL

iUF. I

I UT c

1 o f,

2 I] ! o i.l

3 ri)lir:r:l r D ¡ D iri¡

4
rt:,

\l /11:' tr D tr

5

t\
:i l..i::1 .1 : tr ji.l

TOTAL

t: tt{otvtDUAL, uT: uNtoil rEmPoRAr, c: coisoRclo

Nota: el diligenciamiento del presente formulario se hará conforme a las condiciones establecidas en el pliego
de condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razÓn social del oferente: -l-.^;ii,,lr1-i¡ii',:' 

. r.irilir:: :.)'í-)'"t'1.) -{"} plitil-Slqi_lii)
ldentificación (NlT tr C.C n C.E D): ,.r:t-;et.:.-, I t':,"",,:l,,r,rl¿i:,:_rJri ¡,I|..]¡xtr',c¡rlp
Nombre Representante Legal: Lf-*U¡¡"n .ii,t.,{ t ni;Iirr,¡r, : lgi }rs;o.tt*.,.ii,:i. l C-1,:iOsl${"AUtA lsstill
ldentificación (C.C ! C.E. n) ilil g¡¡1¡i1 . ll¡t¡r i" ,T..1,:_:-it rr3iiji¿ilt;.t! ql-d.itfp¡lg.xlr(rrrlii¡ iegri

¡ tr
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FORMULARTO CERTIFICACIÓu oe coNTRAToS PARA AcREoITac¡ÓT.¡ DE EXPERIENcIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

ii, ,:,:l:, $n*Ieili::Sni*r $¡.1 ferr;lr¿t

Señores.
POLICíA NACIONAL-_üii-iGkfrt{::lrlF :¡+ i,lf iii'..,i) A i-\ t}u[= pi".,[§HNrA L,¡* ilF:r.,i ]-¡\
Ciudad.

Referencia: Certificación de contratos para acreditación de experiencia proponente
extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia, del proceso de [:ie-g¡1.;n_1¡1¡;"r.1.:r]¡,:,:ii ¡:j;r

,."...-,i 
L{¡ Li t, 1l }i-p-iü {l ü,!f:-

El proponente

Firma del representante legal del proponente
NOmbfe O faZón SOCial del Ofefente: Llilirlllrlr':l:1, *1 .rr.,¡¡ 1.,,,'.1,rrt,i.l :,1'.t) CÉii,rr.)i .l -S ,'.8

ldentificación(NlTtrC.Cn C.EE):ll ,rr"lrii;:r'i.) :::,ir ', ,,,1,;l i;.:..,.,, ,J't'
Nombre RepreSentante Legal: L1,i,,:.),';i,i,ir"*: r1...¡,jr'r,, ., : 1_:;; l lir r , , t.tFli-r,::r-tr ¡-r..E llit;a

Firma del Contador público y/o Revisor fiscal
Nombre: iliilg¡l:r¡l:¡f ir:-iiiL$Il¡1.) .i(lil,l]::l-i l i :.:j,J r '. t - L
ldentificación (C.C n C.E. tr)ü.lig:ilLE,::¿el: j.ir,r-¡r_sf l: ii':-l,Jerr:.:',t.ic,,):r-d{}lisp1§,$_qüii1¡.q.js,.Íil!
Ca rgo : -Qiil§-t":.ll i;, 

; U -i _.: iiti I

Número de la Tarjeta Profesional: ii,.lii¡::lj.;;.¡[ r,] f,,.i{i',.: , , .:": .r,L ti i: i., i:,,j, r.ir iJ i,ll

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento en caso que aplique.

Contratos relacionados con la
actividad de estudlos en

Moneda delPaís de Origen (A)

Contratos relacionados
con la actividad estudios y

dlseños convertidos a
Moneda Legal Golombiana

(B)

Participación porcentual
del proponente en el
contratista plural (C)

Valor en Pesos
Colombianos de los

contratos ejecutados (valor
del contrato ponderado por

la partlcipación) (D)
(B*C)=D

uc i t.(" cr:ntiatc .,ir^utr: contrato
c0t:ii.rit .".,,ir;rtr: r:orl tr¡:io

Ct"r"¡t; it i.rr c$tttrrai0 ar{ r' r{fitO i:0ilititti)
CüñiidlC '..,i1 {ltü colli:'ii.;

vU i,. :':l ü$tj'ii /ii(-l .rirto i.:0|-lli,]ii]
Total
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FORMULAR¡O CLASIFICAC!ÓN PROPONENTE EXTRANJERO.

i*j"ti.¡"i§, $r.:it"rl'üir,, i;;f i* f**h*

Señores.
POLICÍA NAC¡ONAL - i,llLi{ii:i"l{:l¡rFi 1."".l, :ii1ii,:'..i-': pi i.¡"\ üLJil PFtr,Si:tirA LA üFERTA
Ciudad.

Referencia: Clasificación del proponente extranj ero de -il-.LeEg-_j¿i fi$dAllciei **
!'Utili,iiiil!:isii., Número il1Lt-q1¡Ui-ti*_i;l r¡r.,.,.1,1.1 ,j'.J._¿i!Ui"=e culo objeto

.{. ..1-"I
es: Transcribir *i

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto
social de la empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales
propias a cada actividad, especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificación en el
Registro Único de Proponentes", asÍ

SEGMENTO FAMILIAS CLASES

I -,-","-.¡

- '*:l{-lJ:. ::l
r llr fi¡i;ss

Autorizo a la Unidad Ejecutora de la Policía Nacional para verificar la información suministrada.

Atentamente,

Firma del representante legaldel proponente
Nombre o razÓn social del oferente: i :r_... r,.lü¡:" .. j-,, :;1)l:i.",,G),1_tr*ll¿-üll¡ü.!l¿
ldentificación (NlT tr C.C tr C.E tr): )'i*en'::,1,, L t,.:*rrirÍt::,t*iit:¡i ii*l l)r{ilrüi)cnt*
Nombre Representante Legal: üijrg,:¡, .li.;1 I!i::, .. ,i i lii il"¿f ii ¿-,r-il:*ig:iüL!g1L!g&gr.{
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Señores.
I' l:i,:hjrj Ali. {l'l;nAt}A. IAütrü f)Ü)i:Q!rin,-:-" I¡ ,;-'i:ir"lT;,
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de §lUl,ie ri.e-tl_:J,?*l_tld_:,,,,_ill"illki_-1-üi]., Número
.f,*i;i:L:tiiLl*r¿1._fúnS,jl_f,i!i*tj3!_A.:1jr. cuyo objeto es: I ., -.t:j.. . _ L:: i;i_*l:*;q.t

si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su
registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policía Nacional adelanta un proceso de contratación a través de la modalifl¿61 {s : 1ri'

I il]rrü!r{1.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la información a la cual tendrá acceso por causa o
con ocasión de los procesos de contratación descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nación.

Cláusula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos

1. Mantener en reserva y no divulgar la información confidencial revelada por la policía nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y parufines distintos
a los previstos en el contrato, la información que le sea entregada directamente por la policía
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningún motivo la información que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecución de las actividades que le competan por causa o con
ocasión del contrato,

4. Mantener en reserva y no divulgar la información protegida por derechos de autor o por secreto
industrialde acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la información confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la información confidencial no concede, niexpresa ni implícitamente,
autorización, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policía Nacional.

6. Suscribir, con antelación a la revelación de la información confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demás



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLICIA NACIONALFORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

personas naturales o jurÍdicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecución
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrá una lista de usuarios de la información confldencial que será
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar única y exclusivamente la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecución de lo que le competa en relación con el contrato.

9. No utilizar la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgación inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la información que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la información confldencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policía nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningún medio conocido o por conocer la
información confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policía
Nacional.

13, Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la protección de la información confidencial.

El proponente

Firma del representante legaldel proponente
Nombre o razón social del oferente: .Liri-,lii;l S!¡: i:, i1r.)r)!i-rl,i-,-illllLlltli:) dv.l_[l]:llj:ttJsg,jllri
ldentificación (NlT tr C.C tr C.E tr): i),:;;--1i¿i*:i, li: i¡:i¡¡; J 

^-.1 . -,-l
i.,i'*PfJir0ntC

Nom bre Representa nte Legal : lil.,¿r¡-l',iq.,_ t i n ilr ''r.',; r tiftrl,:'r-:!l) {j,li I tr;rrtante leqal

Dirección : iJ i i {iri l;i : lí ijt r.l ;.i3,:t .l l I' L Li rls tidt,§.
Teléfono: l,l,,ilr:l1lXjtl-tlU:tgtl:l :;l¡ l!'i,t¡-§. ; :: fj .:
Email: -,ilifi,.r,r ,:..i Ci.ir-.{(J {:jr:irlt.riltr.;(, r: j :I.,iÍi4.,
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fl:' i:;;r' ., srl e,'"rr.i{r:ri} " l¡ f+cl",e.
Señores.
trll i:ilNiliAR | ,\ iii{i!,)¡\l} A I_A Q{,]F üliii,t.si:::t-¡\ i l, , l'f ir"[{T¡',
Ciudad.

Referencia: presentación sistema de gestión de la seguridad y salud en eltrabajo para el proceso fls r::i¡¡r,,,

L"t*:fotg.j.!"ü$jJqt r.:i".¡i!a(1g1cin. Número jllgt:t:l_"i-- l , .:lg (,*.*-- r!;É'i;,") culo objeto es: .l_,-,rt .. ..

ii§rgli2 deu:rqcem

i1¿l itit,ltillcacirir' '.¡ 
ir.rqr¡i"cil¡ $>:i.sirir;::i'1, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del

consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el
cual debe identificarse de manera eornpleta dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación,
indicando instrumento de constitución y haciendo nlención a su registro en la cámara de comercio del
domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:
La Policía Nacional, mediante la Resolución 03843 del09/09/2019, prevé en elArtículo 20, lo relacionado
conla "Política del Sísfema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacionaf',
en lo siguiente:

"La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de fodos /os
funcionaios uniformados, no uniformados, confrafisfas y trabajadores en misión, mediante la identifrcación
de peligros, evaluación y valoración de /os n'esgos laborales en todos los niveles de la lnstitución; para ello
destinará el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua".

PERSONA JURÍDICA
Una vez leída y conocida la Política que define la Policía Nacional para el Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad económica,
clase de riesgo y tamaño de la empresa. actualizando los documentr:s técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL
Una vez leída y conocida la Pof ítica que define la Polici¿r Nacional para el Sístema de Gestión de Seguridacl
y Salud en el Trabajo, certifico que cunrplo con los reqt.risílos legales aplicables a la actividad económica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, así mismo rne comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gesti<5n de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.
Nota: seleccionar, según corresponda.
De igual manera en la ejecución del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecución, la
persona natural o jurídica deberá:

. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la expos¡ción del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

. Participar en las actividades que la Policía Nacional desarrolle en materia de promoción y
prevención de riesgos laborales.

o Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la
ejecución contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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. Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policía Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollará las
actividades.

. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecución de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecución de la tarea contratada.

¡ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
lntegral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas jurídicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolución
0312 del 2019"Por la cualse definen los Estándares Mínimos del Srsfema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SSf, considerando lo siguiente:

1. Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, ll ó lll

2. Estándares mínimos para empresas de once (11)a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, lló lll.

3. Estándares mínimos para empresas de más de cincuenta (50)trabajadores clasificados con riesgo
l, ll, lll, lV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riesgo lV ó V.

La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuada por el supervisor del contrato.

Elproponente

Firma del representante legaldel proponente
Nombre o razón social del oferente: [,i¡i. rsi].. illti:,:_'.i]1qiti-"¿Li1.d_!!-f,lt_i¿ilgl-!i¡1!1¿
ldentificación (NlT tr C.C ¡ C.E tr): [i,iir,;Ét]i¡ :-'r;':ii,.r,ir_!.::i tig]-i-,topqnqi¡_!g
Nombre Representante Legal:$l:.¡+:r,^-.ti.5J¡:.l.jj_::;,flrli:j1j}¿-ü§lsl¡!]:**jJis5¡Qilii

D irección : ¡ I iititrl i: pl llt" i, i¡_ t] j ipl::: ¡r, Lr l .':f $ r_y§.fiS,i:
Teléfono: L:,ii::::lrl¡:.-lt'leii;rir.:ji*.c'.,1_, .jl¡,i'j¡8.-_ ,I t,jlr"
Email: f)il'ii,::,, .,:i ,,i):i(;r., 9ll.;:lltrl.trrt,r 'l¡ ¡1 '1.¡.1 ',i;'rtl",'

Nota: Este fornrulario se actualizará por pa(e de las unidades duenas qe la necesidad en coordinacíón con el responsable del Sistema
cje Gestión de SST de la unidaci, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualízación de la normatividad, politica y objetivos del
SG-S$ f tJe la Policía Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREV¡OS PARA CONTRATOS ffi
poucfa NAcToNAL

FoRMULARto coupRoutso ANTtcoRRupcróN

i,iiLlii.l:, ri{} ie{)(.:i( ; ft,-;i,, t¡ i L:r:ii ¡l

Señores.
Lll | ]ir*. N-{li'tS -L $-!Li-.j i l" :t!"-&.*t,=* -,t-j i.i:l i, §.,;l'.* ^ ",, I''
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupción del proceso de il1qg,L_jf_rt\ütd!t*j*,I{il,¡¿tl:*.*i,j-ú*., Número
llii i¡SttrttC¡_g-l ntl,nc¡'r.¡.i:;l_pr_c(qir,'cuyoobjetoes: l'...,, l,r.i-1.1 , :i .r,¡1¡,1 1..:i 

-¡,üil

11¡: g{grltiiütr:ir¿il-yjt*iilsj"1¿;1;:;1ii: ii;r, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurfdica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación,
indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del
domicilio de la persona jurfdica), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

adelanta un proceso de selección para la celebración de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de la POLICíA
NACIONAL - [:.lr-l-..ljiü41{_!L_!l,1::J:'_) *:.-_,.:\.-"it, ¡. i:.8!§.1.,i.¿!-r}_-.l"Lflll_S para fortatecer ta
transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilídad de rendir cuentas;
TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selección aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupción, que se regirá por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusión en el presente Proceso de Contratación.

Nos comprometemos a revelar la información que sobre el presente Proceso de Contratación nos soliciten
los organismos de controlde la República de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.
El proponente no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público
en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
selección y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:

t_) l



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLIC¡A NACIONAL

FORMULARIO COMPROM¡SO ANTICORRUPCIÓN

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan
influir sobre la aceptación de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICÍA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusión (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engañosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o
fijación de términos de las propuestas,l son sancionables por la Superintendencia de lndustria y Comercio.
El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendrán de actividades ilfcitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupción.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento)a los (día del mes en letras y números, días del mes de del año).
El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón social del oferente: ! illt:,;:,ci¿t1-'; rf lii:rr "i,'rilli:l+r¡ Ílilg:.{f:te¡ll
ldentificación (NlT D C.C ¡ C.E !): ;l,iiií¿Il,,iir,, I i;ilrll:.er¿ii¡r¡tii-l i{tri:!}iilIL{¿
Nombre Representante Legal: Ü¡grl¡".1, :.-r,i llj,|,:'i i f {irlt:)]il 

-r 
.,i_"rj_:9$_i

Dirección: ,l:,: i,.Li_:_-'il;_i:r1'; lil:,il_ !,1- 1.1¡1 t:ij1,1

Teléfono: .i,::l:,:-:;:-Jii *1,:§i,*::1:§ !:tl rj{ l:(j -dÉ1r,i 
r' ,-{. íI,,.

Email: r'¡jir;ii,*:Lijj.l",,:"Li,.tli§J;,.iilll^Ir ( ' '-";iliCr:r.{, -.'ir

NOTA: oara el caso de ofertas ¿oniuntas. suscribirán el presente documento todas los oue conforman el consorcio o unión temDoral
a través del ¡nteorante. reoresentante leoal o aooderado,
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FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA

f . t-.j _q, s;(Jl«;.,:t' tr .t li.t fet:'t,l

Señores.
:' I i']!NlC.!*'l-.;,r .i_rl[DrL-,] L.'','-llJ.i: :. .r'l i,\ I ' i f:Eii"ji,

Ciudad.

Referencia: Cuadro de capacidad financiera del p
i:,-:rtri*taciÓ , Número Di;:g¡

roceso de .E_Lg_Ui_jg_ril:jifl[.!ir¡:.i __{lr:

,1 ). cuyo objeto 9Sl f-ril15: l; r'-.*::i'r l-t)
..ti:jj

r: il jr; iu r.iel_eli.:!f;¡cj

La solioítr.¡d de lzrs vigencias a [ener en cuenta, se realizará de acuerdo ¿] las normas vigentes, debiéndose realizar los ajustes
aconJes a la misma. por el estrucfurador del ostudio previo. cur.rnCo so fieneren canlt:ios

Para el diligenciam¡ento del siguiente cuadro, en el casr.¡ de proponentes extranjeros, deberán realizat la conversión de Ia moneda
según corresponda al pais, a dólares y posteriormente a pesos colonrbranos.

PROPONENTE ACTIVO CORRIEI{TE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL

¡ 20xx400.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 I 20xx-000.000.000,00 3 20xx-000.000.000,00

¡ 20xx400.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 ¡ 20xx-000.000.000,00 3 20xx{00.000.000,00

¡ 20xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 ¡ 20xx-000.000.000,00

PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL GASTOS OE INTERESES PATRIMONIO

$ 20xx{00.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00 s 20xx400.000.000,00

$ 20xx-000.000.000,00 $ 20xx400.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00

$ 20xx-000.000.000,00 s 20xx{00.000.000,00 3 20xx-000.000.000,00

Proponente Llquidez
Nivel de

endeudamiento
Gapital de

trabajo

Razón de
cobertura de

¡ntereses

Rentabilidad del
patrimonio

Rentabilidad del
activo

itj1,r,,,\r,' itr\:,\, :t)ilit{,ltlt Act¡vo
coniente
sobre
pasivo
corriente

Pasivo total sobre
act¡vo total

Activo
corriente

menos pasivo
corriente

Utilidad
operacional

diüdida por los
gastos de
intereses

Util¡dad
operacional

dividida por el
patrimonio

Utilidad
operacional

dividida por el
activo total

RESULTADO ri.
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FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la
información antes consignada es totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que
representamos.

El proponente:

Firma del representante legaldel proponente
NombreorazÓnsocial del oferente: -.i; ii)r" :.1.:r i:ri ir,r..rrril.,rr::ri-§rnLrl{"i1.i.}r.'i*l pr*¡.:r:iinnl*
ldentificación(NlTtrC.Ctr C.Etr): )iliq¡r'r' r ii.r:,s,1trfir¿oir.riiiiri ¡xop*r:ente
Nombre Representante Legal: irii.;;:;ri.iar t' . r.r'ir:,.) .,-:.-)jyliriilio dei icnfeseirinnre l*garl
ldentificación (C.C tr C.E. D) *ii,;,:nrifli ul r: r:r]*:t:rtr¡r.ir: r*oritl{ii¡l*r*rt ri*l repr*se.ntarrt* }*r;erl
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POLICfA NACIONAL

AGTA DE VISITA DEL PROPONENTE

M¡NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICfA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTIC

ORDEN DEL DfA
1) Verificación de asistentes.
2) lnformación por parte de funcionarios designados por la UPRES DEATA, en relación a la prestación

del servicio de Aseo y Desinfección.
3) Las observaciones frente a la prestación del servicio, no relacionadas con la parte técnica, deberán

ser expuestas por los mecanismos y términos que establece la Ley de contratación.

DESARROLLO

1. Veriflcación de aslstentes
En las instalaciones del Nivel Central, se reunieron los señores abajo firmantes, con el objetivo de dar
inicio a la visita de carácter informativo, sobre el servicio de aseo y desinfección en las instalaciones de
IA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
CoMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECTMTENTO DE SALUD pRtMARtO (ESpRt)
BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8.

Se hace énfasis que las inquietudes, frente al proceso de contratación que adelanta la UPRES DEATA,
que no sean de carácter técnico, deberán realizarlas a través de los mecanismos que menciona la Ley
de contratación.

Anexo: Listado de asistencia (01) folio

E¡aborsdopor: XXXXX»«XX)()Oüno«XXX
Reisdopor: )q¡XPO«X»OOOü)O(XPO(
Feha do dabtráqón: )«)O(X»OOC(XX
Ubi€oón: C:ñn¡s dGmentosBctas 2026

Avenida Circunvalar N" 45-124
www.policia.qov.co

INFORMACóN PÚBLICA

Fecha Soledad Atlántico

Hora de inicio: _ horas Hora de finalización horas

Lugar: Establecimiento de Sanidad Policial Complementario

ACTA N' -UPRES DEATA-GRULO.29.7
La visita técnica tiene por objeto facilitar, a los interesados, la posibilidad de obtener por su propia cuenta y por
sus propios medios, la información que considere necesaria para la formulación de su propuestr; para el proceso
cuyo objeto es la "PRESTACIÓN DEL SERV|C|O TNTEGRAL DE ASEO HOSP|TALAR|O A TODO COSTO
(INCLUYE SERVICIO INTERNO DE CAFETERÍA PARA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS), LIMPIEZA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTo DE LAS Anens ADMINISiRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, AREAS EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS
VERDES Y JARDINERÍE, OUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASf
COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN
LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECTMTENTO DE SALUD pRtMAR|O (ESpRt)
BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.8."



ANEXO 2 - SALARIOS DEL PERSONAL
OPERARIOS

CUADRO 1. COORDINADOR

Recargos de referencia

CUADRO 2. JARDINERO

Recargos de referencla

CUADRO 3. OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Recargos de referencia

CUADRO 4. OPERARIO DE ASEO Y L¡MPIEZA

Concepto Valor Acuerdo Marco Valor Mercado Promedio
Valor mensual coordinador $3.324.124 $5.140.708 $4.232.416

Concepto Acuerdo Marco Mercado
Hora extra diurna $10.783 $16.369
Hora extra dominical/festiva $17.254 $26.846
Recaroo nocturno $3.020 I i4.584
Recarqo dominical/festivo $6.868 11.787
Recarqo nocturno dominical/festivo s9.491 ;15.060

Concepto Valor Acuerdo Marco Valor Mercado Promedio
Valor mensual iardinero $3.324.124 $4.384.161 s3.854.r43

Concepto Acuerdo Marco Mercado
Hora extra diurna $10.783 $12.114
Hora extra dominical/festiva $17.2s4 $19.867
Recarqo nocturno $3.020 $3.392
Recarqo dominical/festivo $6.868 $8.722
Recarqo nocturno dominical/festivo s9.491 $11.145

Concepto Valor Acuerdo Marco Valor Mercado Promedio
Valor unitario mensual $3.324.124 $4.124.227 $3.724.176
Cantidad 3 3 3
Valor total mensual §9.972.372 $12.372.681 i11.172.528

Concepto Acuerdo Marco Mercado
Hora extra diurna $10.783 $12.205
Hora extra dominical/festiva $17.254 $21.476
Recarqo nocturno $3.020 $3.666
Recargo dominical/festivo $6.868 $9.429
Recargo nocturno dominical/festivo $9.491 ;12.048

Concepto Valor Acuerdo Marco Valor Mercado Promedio
Valor unitario mensual $3.324.124 $4.574.606 $3.949.365
Cantidad 26 26 26
Valor total mensual $86.427.224 $1 18.939.756 $102.683.490



Concepto Acuerdo Marco Mercado
Hora extra diurna $10.783 $11.465
Hora extra dominical/festiva $17.254 $18.802
Recargo nocturno $3.020 $3.210
Recargo dominical/festivo $6.868 $8.254
Recargo nocturno dominical/festivo $9.491 $10.548

Recargos de referencia

RESUMEN GENERAL DEL PERSONAL

Partlcipación del costo de personal

Cargo Partlclpación
Coordinador 3,47 o/o

Jardinero 3,16 0/o

Operario mantenimiento 9,16 %
Operario aseo y limpieza 84,210/o
Total 100 o/o

Análisis para el Estudio Previo

El componente de personal constituye el factor de mayor incidencia económica dentro del servicio,
representando aproximadamente e|70,85% del valor total del presupuesto mensual estimado. Se requiere
la vinculación de treinta y un (31)trabajadores distribuidos en un coordinador, un jardinero, tres operarios
de mantenimiento y veintiséis operarios de aseo y limpieza. Para determinar el costo mensual se efectuó
un análisis comparativo entre los valores obtenidos del Acuerdo Marco de Precios y los precios del
mercado, adoptando como referencia el promedio de ambas fuentes con el propósito de obtener un valor
representativo y equilibrado de las condiciones actuales del mercado laboral. Como resultado, el costo
mensualestimado del personalasciende a ctENTo vE¡NTlÚN MILLoNES NOVECTENTOS CUARENTA
Y DOS MrL QUTNTENTOS SETENTA y STETE PESOS M/CTE ($121.942.s771.

Cargo Cantidad Valor Unitario Promedio Valor Total
Coordinador 1 $4.232.416 $4.232.416
Jardinero 1 $3.854.143 $3.854.143
Operario de mantenimiento 3 $3.724.176 $11.172.528
Operario de aseo y limpieza 26 $3.949.365 $102.683.490
TOTAL PERSONAL MES 3l $121.942.577
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CERTIFICACION DE CALIDAD

ANEXO N'3
CERTIFICACION DE CALIDAD

Yo en mi calidad de Representante Legal de la

firma_, certifico bajo la gravedad deljuramento

La calidad de los elementos ofertados.
El cumplimiento de las especificaciones técnicas ofertadas.
El cambio de los elementos que presenten cualquier defecto o mala calidad sin costo alguno para la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATIANTICO dentro de los 15 días calendarios siguientes al
requerimiento.
El cambio de los elementos que tengan una fecha de vencimiento próxima o con fecha ya vencida.

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO se reserya elderecho de verificar la información que
se encuentra respaldada con la presente certificación.

Nombre y Firma del Representante Legal o por quien haga sus veces o por el apoderado
debidamente facultado para ello.

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón social deloferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

ldentificación (NlT tr C.C tr C.E tr):
Nombre Representante Legal: Diliqenciar el nombre completo del representante leqal
ldentificación (C.C tr C.E. E) DiliEenciar el documento de identlficación del reoresentante leqal
Dirección: Dilioenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diliqenciar teléfonos de contacto del proveedor
Emall:
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PROTOCOLOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO

ANEXO No.4

PROTOCOLOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO

La empresa ofertante deberá aplicar los protocolos de limpieza que se especifican en el presente anexo,
los cuales se coordinaran con la oficina de Salud Ocupacional, ajustándolos a las necesidades de cada
una de las áreas de acuerdo a la complejidad de aseo y desinfección de las mismas, para lo cual deberá
certificar que se acoge a ellos y que los ajustará cuando sea requerido por el contratante previo aviso de
la Oficina de Salud Ocupacional

PROTOCOLOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO

LIMPIEZA Y DES¡NFECCION DE AREAS

TECNICAS DE L¡MPIEZA Y DESINFEcc6N DE ÁREAs

TIPOS DE LIMPIEZA
Se diferencian dos tipos de limpieza:

- Rutinaria: es aquella que se realiza en forma diaria o entre paciente y paciente o entre procedimientos
(Ej. Cirugía, radiología, urgencias)

- Terminal: Es aquella que se realiza en todas las áreas de la institución en forma minuciosa incluyendo
sistemas de ventilación, iluminación y almacenamientos, máximo una vez a la semana o si las condiciones
del área lo ameritan se realiza antes del tiempo programado y al alta del paciente

- La técnica a emplear para la limpieza y desinfección de superficies planas es la de arrastre.
Para la manipulación de la maquinas aplicar la técnica de zigzag.
Para la limpieza de pisos la técnica delocho.

LA LIMPIEZA REQUIERE DE TRES TIEMPOS DIFERENTES
1. Lavado con detergente.
2. Enjuague y secado,
3. Desinfección con detergente desinfectante.

EL NÚMERO Y TIPO DE MICROORGANTSMOS PRESENTES EN LAS SUPERFIGIES AMBIENTALES
SE VEN AFECTADOS POR LOS SIGUIENTES FACTORES:
a) El número de personas en elambiente
b) La cantidad de actividad
c)La cantidad de humedad
d) La presencia de material capaz de promover crecimiento microbiano
e) El tipo de superficie y su orientación (horizontal o vertical)

LAS ESTRATEGIAS PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECC¡ÓN DE SUPERFICIES EN AREAS DE
CUIDADO DE PACIENTES SE TIENE EN CUENTA:
a) El potencialde contacto directo con el paciente.
b) El grado de frecuencia de contacto con las manos.
c) El potencial de contaminaclón de la superficie ambiental con secreciones corporales o fuentes
ambientales de microorganismos (Ej., suelo, polvo y agua).

RECOMENDAC¡ONES GENERALES EN LA LIMPIEZA
a) Desempolvar en húmedo la superficies horizontales diariamente con paños de limpieza humedecidos
inicialmente con agua.
b) Evitar el uso de equipo de aseo que produzca vapores o aerosoles,
d) Hacer una limpieza y mantenimiento periódico del equipo de limpieza para garantizar una remoción
suficiente de partículas.
Cuando se realicen las labores de aseo en húmedo, se debe:



a) Utilizar soluciones recién preparadas de detergentes o desinfectantes.
b) La contaminación bacteriana y por hongos de los filtros en el equipo de limpieza es inevitable, y estos
elementos deben limpiarse periódicamente o reemplazarse de acuerdo a las instrucciones del fabricante
del equipo y de los miembros del comité de infecciones lntrahospitalaria de la institución.

DESCRIPC¡ÓI.¡ OC LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE LIMP¡EZA
LAVADO
Busca remover y retirar la suciedad de las superficies que lo requieran y que presenten suciedad visible.
Siempre que el piso o las superficies estén sucios de fluidos biológicos se deben lavar inmediatamente.
- Antes de iniciar el lavado se debe despejar el área, retirando los elementos que dificulten la labor.
- Realizar fricción mecánica de las superficies con un paño impregnado en solución detergente, retirar con
agua.

- Verificar que los implementos estén muy limpios al hacer la limpieza en otra área o habitación, con el fin
de evitar la contarninación cruzada.
- colocar avisos de precauciones de piso húmedo para evitar accidentes.

TRAPEADO
Este procedimiento se realiza con elfin de limpiar y desinfectar los pisos, se debe conocer el tipo de piso
para prevenir eldeterioro de los mismos.
- lniciar trapeando los bordes, iniciando por el lugar más alejado de la vÍa de acceso. Los movimientos
deben hacerse en forma de ocho, tratando de no pasar dos veces por el mismo lugar y cubriendo toda la
superficie.

- Se debe enjuagar el trapeador hasta verlo limpio y repasar de nuevo. Hay que tener cuidado de no dejar
charcos o sitios mojados que favorecen el crecimiento bacteriano. Verificar el estado de los drenajes
(desagües) y retirar todas las suciedades que se encuentren en el piso como chicles, manchas, etc.
- colocar avisos de precauciones de piso húmedo para evitar accidentes.

LIMPIEZA DE POLVO
- El polvo no siempre es visible, pero constantemente está suspendido en el aire, se deposita en los
muebles, los pisos, las paredes, los techos y los objetos en general. Es necesario retirarlo para evitar que
se acumule y se endurezca, pues esto favorece el crecimiento bacteriano.
- Para retirar el polvo se recomienda doblar el paño en cuadros y humedecer con agua, estos paños se
deben cambiar a medida gue se van ensuciando. En la limpieza horizontal o vertical, pasar el paño en línea
recta, ayuda a no dejar marcas en la superficie; sostener el paño con suavidad de manera que le permita
absorber el polvo con facilidad.

- Se debe evitar sacudir el paño para no dispersar el polvo.

- Comenzar con la limpieza pü las partes altas, continuar hacia las partes más bajas, superficies planas,
lados y soportes.

- Verificar que todos los espacios limpiados queden en perfectas condiciones.

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL BAÑO DE LA HABITACIÓN DEL PACIENTE
- Retirar de la caneca o recipiente la bolsa de los residuos y cerrarla, lavar y secar las canecas y colocarles
nuevamente la bolsa indicada.

- El proceso de limpieza se inicia con al lavado de las paredes, el lavamanos, la jabonera, las perillas de
la ducha y la puerta.

- El espejo se limpia con un paño húmedo y se deja seco.

- Antes de iniciar el lavado del sanitario'se recomienda vaciar el agua del tanque al menos una vez.
- Aplicar detergente líquido, por todas las superficies del sanitario, iniciando por la parte exterior, la base,
el área de atrás, las tuberías y las bisagras. Continuar con la limpieza de la parte interior del sanitario con
un cepillo de mango largo, posteriormente se debe aplicar la solución desinfectante con una paño para este
fin. Al flnalizar soltar nuevamente el tanque, y secar la parte exterior del sanitario.
- El piso se lava con un cepillo y solución detergente lfquido, posteriormente se trapea para retirar el
detergente. Luego con otro trapero se aplica solución desinfectante.
- Al finalizar la limpieza se verifica que los drenajes (desagües) se encuentren despejados.
-Se coloca nueva bolsa (Roja) de residuos según lo estipulado por la institución.

MANEJO DE DERRAMES
SIEMPRE DE ARRIBA -ABAJO
DE LO MAS LIMPIO A LO SUCIO
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ADENTRO DEL RECINTO HACIA AFUERA
DE UN EXTREMO A OTRO SIN REPASAR
RESTREGAR SI ES NECESARIO
DOBLE BALDE
UN BALDE CON EL PRODUCTO
OTRO BALDE CON AGUA PARA ENJUAGUE

Para esto deben tener preparado una dilución de I litro de agua con 2.5cc de solución desinfectante
(SuTfanios). LOS PAÑOS TRAPEROS Y RECOGEDORES DEBEN SER ExcLUSIVoS PARA
DERRAMES

DESINFECCTON MEDTANTE USO DE AMON¡O CUATERNARTO (SURFANTOS)
El surfanio es un desinfectante que se utiliza para la limpieza de superficie suelos, paredes y materiales,
posee propiedades microbianas bacteriana en 5 minutos, actúa según el tipo de microorganismo en un
tiempo determinado para la erradicación de los mismos para el caso de bacterias, virus, hongos se deben
emplear tiempos de exposición al producto según recomendaciones de la casa distribuidora.
El surfanio es un producto que viene en una solución concentrada la cual se debe preparar según las
siguientes proporciones :

coNcENTRACtON DEL AMONTO CUATERNARTO (SURFANTOS) 0.25 o/o

VOLUMEN DE AGUA
f 6litros
E litros
4 litros
2litros
1 litro

VOLUMEN DE SURFANIO
40 cc
20 cc
10 cc
5cc

2.5 cc

Se deben preparar la cantidad a utilizar según el área a esterilizar pues el compuesto es establecer por 24
horas, por lo cual se recomienda preparar cantidades que se utilice en su totalidad un recipiente de 1 litro
tiene una durabilidad de 25 días.

RECOMENDACIONES DE LIMPIEZA DE RUTINA DIARIA
Realice el barrido con un paño húmedo con agua para retirar la mugre, el polvo, luego aplique con arrastre
húmedo con SURFANIOS, según el siguiente esquema limpio a sucio, arriba, abajo, derecho, izquierda no
enjuague, deje aplicado la barrera de surfanio.

RECOMENDAC¡ONES PARA LIMPIEZA TERMINAL
Retire la mugre gruesa y la película de SURFANIOS que ha quedado durante la semana, con barrido
húmedo por fricción con agua y detergente no iónico, enjuague con arrastre húmedo con agua, aplique por
arrastre húmedo solución de surfanio (Amonio Cuaternario) continúe con el esquema de limpieza no
enjuague en el último paso y empiece de nuevo con el esquema de limpieza diaria.

1. RUTA SANITARIA

l.l Métodos Y Técnicas Empleadas: La entidad contratada deberá acogerse al horario de recolección de
los residuos en cada área ylo servicio, al igual que el uso del ascensor asignados para dicha actividad:

Los carros empleados para realizar la ruta sanitaria deben permanecer siempre cerrados, con el
fin de disminuir la posibilidad de contaminación, una vez termine el recorrido de la ruta deberán
lavarse los carros con una solución de un desinfectante de ampllo espectro a 5000 ppm.

No se podrán recoger las bolsas que se encuentren sin marcación, sin la bolsa correspondiente al

tipo de residuo, peso mínimo para levantamiento, bolsas que presenten escurrimientos o bolsas
que se encuentren fuera del área de almacenamiento temporal de residuos.

Los carros recolectores deberán ser lavados a entregas de turnos y cada vez que se realice

entregas de residuos a los gestores correspondientes.
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Todos los residuos recolectados deberán ser pesados en cada una de las básculas
correspondientes y registradas en elformato RHl diariamente, destinados para talfin.
Estos formatos deberán entregarse totalizados, diariamente al Programa de Gestión Ambientalde
la institución, no se permite ningún tipo de tachón o uso de corrector.
El personal que realice la ruta sanitaria deberá utilizar los elementos de protección tal como se
muestra en la guía de seguridad industrial.
El personal de la ruta sanitaria será responsable de la entrega de los residuos a los
correspondientes gestores.

2. RECORRIDO PARA LOS RESIDUOS

2.1 Métodos Y Técnicas Empleadas:
Esta actividad es aquella que realiza el personal de aseo y desinfección en cada una de las áreas, para
descanecar cada uno de los residuos. Para lo anterior se hace necesario que:

El personal cuente con los elementos de protección adecuados para la realización de la actividad. Los
carros empleados para realizar el recorrido deben permanecer siempre cerrados, con el fin de disminuir la
posibilidad de contaminación, una vez termine el recorrido deberán lavarse los carros con una solución de
un desinfectante de amplio espectro a 5000 ppm.

No se permite el traslado de las bolsas con los residuos de un área a otra, o de un área hacia el
almacenamiento temporal, siempre se usará el carro para el recorrido. No es permitido colocar bolsas en
el suelo, siempre usar el carro para el recorrido. Se deberá realizar la recolección de residuos no peligrosos
y posteriormente los peligrosos de manera independiente. Las bolsas que se entreguen a la ruta sanitaria,
deberán estar marcadas de tal manera que sea visible su inscripción de la siguiente manera:

2.2 Residuos peligrosos o de Riesgo Biológico:
Tipo de residuo: anatomopatológico, cortopunzante, biosanitario
lnstitución
Area Fecha y Turno

2.3 Residuos Químicos
Tipo de Residuo: fármacos parcialmente vencidos o consumidos, metales, reactivos, aceites usados,
químicos, tonners, cartuchos, lámparas, mercuriales.
lnstitución
Area
Fecha y turno

2.4 Residuos No Peligrosos (No aprovechables y aprovechables)
Tipo de residuo
lnstitución
Área
Fecha y Turno

Nota: Lo anterior según Manual para la Gestión lntegral de Residuos Generados en la Atención en Salud
y Otras Actividades (Resolución 591 de 2024. Min. Ambiente). Los residuos líquidos siempre deberán
colocarse en doble bolsa y en ninguna de ellas podrá presentar escurrimiento, llevarlos a la unidad de
refrigeración ubicado en el cuarto de almacenamiento central.

La empresa contratada se hará cargo de la limpieza de las canecas y colocarle las bolsas, si en estos
procesos existe deterioro por inadecuado manejo del personal del aseo. (P. Ej. Abrazaderas de canecas,
etc.) Debe asumir los arreglos o remplazos correspondientes.
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3. SUMINISTRO INSUMOS (BOLSAS REC¡PIENTES RIGIDOS)

3.1 Métodos Y Técnicas Empteadas:
La entidad contratante deberá utilizar bolsas y recipientes rígidos que cuenten con las siguientes
características, dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente:

Bolsas:

Las bolsas deberán soportar la tensión ejercida por los residuos contenidos y por su
manipulación, la resistencia de las mismas no deberá ser menor a 23 Kg.
Los colores de las bolsas seguirán el código establecido, serán de alta densidad y calibre
mínimo de 1.4 para bolsas pequeñas y de 1.6 milésimas de pulgada para bolsas grandes,
suficiente para evitar el derrame durante el almacenamiento en el lugar de generación,
recolección, movimiento interno, almacenamiento central y disposición finalde los residuos que
contengan.

a
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3.2 MARCAC¡ÓN DE LAS BOLSAS

3.2.1 RESIDUOS PELIGROSOS O DE RTESGO BIOLOGICO (Cotor ROJO)

3.2.2 RESIDUOS QUIMICOS (Color ROJO)

usados,

3.2.3 RESIDUOS NO PEL¡GROSOS: (NO APROVECHABLES - color NEGRO) (APROVECHABLES
color BLANGO):

3.3 Gelificación de residuos anatomopatológicos:

El contratista deberá suministrar insumo como el gelificante para la solidificación de residuos
anatomopatológicos, en caso de presentarse alguna emergencia



4. PROGRAMA DE RECICLAJE

Métodos y Técnicas Empleadas:
La entidad contratista deberá apoyar el programa de reciclaje por medio de las siguientes actividades: Ser
la conexión entre La Unidad Prestadora De Salud Atlántico - Establecimiento De Sanidad Complementario
como generador y el gestor como aprovechador del material reciclable. Para todo el material susceptible a
ser aprovechado, se deberá asignar el gestor, el cual contará con la con las normas exigidas por las
entidades de control.

. Seleccionadores o preclasificación del material reciclable antes de la entrega al gestor.

. Entregar previamente el proceso de reciclaje para cada uno de los materiales y las características
para la presentación del materialaprovechable algestor.

. Copia de los permisos ambientales de los gestores y cada vez que haya cambio de los mismos
que apoyan el programa.

o Entregar las actas de aprovechamiento de cada uno de los materiales aprovechados mes a mes
al área de Salud Ocupacional de La Unidad Prestadora De Salud Atlántico - Establecimiento De
Sanidad Com plementario

o La empresa gestora deberá permitir como mínimo una vez al año visita de seguimiento y
verificación por parte del generador o cuando lo vea necesario.

. Los horarios y fechas de recolección del material se realizarán de acuerdo a la necesidad de La
Unidad Prestadora De Salud Atlántico - Establecimiento De Sanidad Complementario La empresa
contratada deberá suministrar los insumos y elementos requeridos para la entrega del material
aprovechable al gestor, como lo es zunchos, lonas, etc., según la necesidad de la actividad.

NOTA: Todo material reciclable será pesado antes de entregarse al gestor.

5. TRABAJO ENALTURAS

Métodos Y Técnicas Empleadas:
El personal que r:ealice actividades de trabajo en alturas debe tener la formación y el entrenamiento
necesario para esta labor, por lo que deben estar certificados cumpliendo con la Resolución 4272 de 2021,
"Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas".

Deben contar con los equipos y dispositivos indicados para la labor que realicen con el fin de proteger y
prevenir caídas. Realizar exámenes médicos, orientados a verificar el buen estado físico y mental del
trabajador, mediante evaluación general de estabilidad mental, equilibrio, visión, niveles de azúcar,
padecimiento de enfermedades, secuelas de enfermedades y/o accidentes.

6. SEÑAL¡ZACION Y DEMARCACION

Métodos Y Técnicas Empleadas:
Cada área de trabajo se debe demarcar y señalizar de acuerdo a la resolución 2400 del 79 Título V de los
Colores de Seguridad, NTC 1461.
NOTA: Esta actividad se realizará cuando se vayan a realizar trabajos en las instalaciones objeto del
presente proceso contractual.

7. MODELO DEL PROGRAMA DE SISTEMA DE SEGUR¡DAD Y SALUD EN EL TRABA.JO

7.1 Generalidades de la empresa: Se describen los siguientes aspectos: Breve reseña histórica: Razón
social y Nit: Actividad económica, clase y grado de riesgo: Ubicación: Número de trabajadores y turnos de
trabajo: Beneficios al personal: Organigrama de la empresa:

7.2 Politica en salud ocupacional: Esta política debe presentar las siguientes características: Definir la
cobertura a todos los centros de trabajo. Contemplar las exigencias en salud ocupacional a contratistas.
Estar escrita, firmada, publicada y difundida al interior de la empresa. lnvolucrar a todos los niveles de la
estructura que tengan responsabilidades en salud ocupacional. Se hace indispensable el compromiso de
los siguientes niveles:



7.3 Organización del sistema de seguridad y salud en el trabajo: Coordinación del programa de salud
ocupacional Comité Paritario de Salud Ocupacional: Otros grupos que se puedan conformar: Eje: brigada
emergencias Recursos físicos. Recursos financieros Recursos tecnológicos Procedimientos
administrativos

7.4 DIAGNÓST|CO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

7.4.1 Dlagnóstico de las condiciones de trabajo:
Panorama La Unidad Prestadora De Salud Atlántico - Establecimiento De Sanidad Complementario de
factores de riesgo: La Unidad Prestadora De Salud Atlántico - Establecimiento De Sanidad
Complementario, este último deberá realizarse de una vez sea adjudicado a la empresa y de acuerdo al
puesto de trabajo de los operarios)

7.4.2 Diagnóstico de las condiciones de salud
El perfil socio demográfico Demográficas: edad, sexo, estado civil, raza. Socioeconómicas: escolaridad,
procedencia, composición familiar, vivienda, nutrición, ingresos. El perfll de morbi-mortalidad debe incluir:
Comportamiento de la morbi- mortalidad general Comportamiento de la morbi-mortalidad profesional
(ATEP) Comportamiento del ausentismo laboral.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Todas las actividades planeadas dentro del programa de salud ocupacional y el grupo de gestión ambiental,
deberán estar programadas en un cronograma, asignándoles las fechas precisas y los responsables para
su realización, con elfin de evaluar periódicamente el grado de cumplimiento del programa,

8.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL AÑO 2025. Este cronograma de actividades debe
presentarse a partir del inicio del contrato, debe incluir actividad, responsable y tiempos.

9. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PISOS

9.1 Métodos y Técnicas Empleadas

La actividad de limpieza y desinfección se hará de forma diaria (en la mañana, tarde y noche una vez
durante cada jornada) o según la necesidad o requerimiento del jefe del servicio.
Se deben usar los elementos de protección personal adecuados, guantes de caucho (negro o rojo), gorro,
tapabocas y uniforme de acuerdo con el área de trabajo. ldentifique eltipo de áreay el nivelde desinfección
que requiere realice la dilución de un desinfectante con base en Amonlo Cuaternario de tercera
generación adecuada y aliste todos los elementos (trapero, mopa o perezoso, cepillo, bolsas, chupa,
balde, fibra limpiadora) y productos de limpieza necesarios (dilución del deslnfectante con base en
Amonio Cuaternario de tercera generación, jabón desinfectante, ambientador y Cera polimétrica blanca
auto brillante antideslizante para tráfico pesado) Todos los insumos empleados que son desplazados al
área deben ir en recipientes debidamente rotulados en los cuales se indique que contenido,
concentraciones y uso. Estos elementos deben desplazarse al área de servicio en el carro de aseo nunca
en la mano. Ubique las señales de seguridad necesaria y correspondiente al área. Emplee banido húmedo
o con mopa. Limpie los rayones con la solución jabonosa desinfectante y enjuague, luego realice la limpieza
y desinfección (con la dilución del desinfectante con base en Amonio Cuaternario de tercera
generación adecuada al área) correspondiente con trapero dejar secar:

Realizar la dilución de la cera polimétrica blanca, auto brillante, antideslizante para tráfico pesado
según indicaciones del fabricante.
Dejar secar y posteriormente brillar.
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Retire las señales ubique nuevamente los elementos en el carro Finalizar con la respectiva limpieza
y desinfección de los elementos empleados.
El sellado de pisos se debe realizar de acuerdo a la solicitud del supervisor del contrato y a las
necesidades de la institución.

9.2 LlMPIEZA Y DESINFECCIÓN RUTINAR¡A AREAS ADMINISTRATIVAS

Métodos y Técnicas Empleadas

Esta actividad se llevará a cabo de forma diaria según el horario establecido por las distintas áreas
administrativas para su adecuada ejecución y cada vez que el sitio así lo requiera. El personal de limpieza
y desinfección: Empleará de forma permanente sus elementos de protección personal como (gorro,
guantes, tapabocas, gafas y petos) en el proceso de limpieza y desinfección de áreas administrativas. Para
estas áreas los guantes utilizados serán de color Negro. lniciar con el retiro de las bolsas de las canecas
de basura, los desechos y material reciclable del área donde se va a realizar la Limpieza y Desinfección,
iniciando por desechos reciclables, no peligrosos y peligrosos (si los hay) eliminando su contenido. La
limpieza se realizará de arriba hacia abajo, de adentro hacia fuera y de lo menos contaminado a lo más
contaminado de acuerdo con las normas de bioseguridad. Remover totalmente los residuos sólidos y
suciedad presentes en todas las áreas.

. Se realizará el barrido en seco, para lo que se utilizará mopa o escoba protegida con bayetilla o
protector de tela humedecido.

. Humedecer las áreas con agua y aplicar solución detergente ejerciendo acción con trapero sobre
las superficies a limpiar.

. Trapear para enjuagar áreas, humedeciendo el trapero en agua limpia. Remover la suciedad y
polvo presente en muebles y superficies con limpión húmedo.

a

9.3 LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN TERMINAL AREAS ADMINISTRATIVAS

Métodos y Técnicas Empleadas: Esta actividad se llevará a cabo de forma semanal en los días y horarios
que se hayan establecido por parte de las áreas administrativas. El personal de limpieza y desinfección:
Empleará de forma permanente sus elementos de protección personal como (gorro, guantes, tapabocas,
gafas y petos) en el proceso de limpieza y desinfección de áreas administrativas. Para estas áreas los
guantes utilizados serán de color Negro.

9.4 PROCEDIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION RECIPIENTES DE DESECHOS Y
CONTENEDORES

o lniciar con el retiro de las bolsas de las canecas de basura, los desechos y material reciclable del
área donde se va a realizar la Limpieza y Desinfección, iniciando por desechos reciclables, no
peligrosos y peligrosos (si los hay) eliminando su contenido.

o Remover totalmente los residuos sólidos y suciedad presentes en todas las áreas. Se eliminará el
barrido en seco, para lo que se utilizará mopa o escoba protegida con bayetilla o protector de tela
humedecido y aspirar zonas de alfombras (si las hay).

o lniciar la limpieza de arriba hacia abajo, de adentro hacia afuera y de lo menos contaminado a lo
más contaminado.

. Remover la suciedad y polvo presente de toda la infraestructura (techos, paredes y Ventanas)
empleando un paño húmedo y agua limpia.

. Limpiar muebles, escritorios y sillas removiendo la suciedad y polvo presente, empleando paño
húmedo y agua limpia.

. Humedecer las áreas con agua y aplicar solución detergente, ejerciendo acción con trapero sobre
las áreas de pisos a limpiar.

. La solución utilizada para la limpieza de superficies, se debe cambiar cada hora o cuando esté
visiblemente sucia.

. Trapear para enjuagar humedeciendo trapero en agua limpia, retirando los residuos de detergente
y suciedad de las áreas de pisos.

. Aplicar solución desinfectante de acuerdo con la dilución del Desinfectante con base en Amonio
Cuaternario de tercera generación, ingrediente activo al40% establecida en el siguiente cuadro,
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?)
garantizando que todas las superficies entren en contacto con éste, empleando un trapeador y

avanzando de la zona de menos tránsito. Los pisos se deben trapear en ZIGZAG.

9.5 LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN CUARTO DE DESECHOS

Métodos y Técnicas Empleadas: Los elementos que se utilizan para la llmpieza y desinfección deben ser
exclusivos de cada área y estar debidamente rotulados. Realizar limpieza de tipo terminal una vez se
verifique que los desechos hospitalarios se encuentran evacuados del cuarto intermedio y/o del cuarto
central (según el caso), (después de la recolección por parte de las empresas de recolección de residuos),

IO. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECC¡ON RECIPIENTE DE DESECHOS Y
CONTENEDORES

10.1 Auxiliar de Limpieza y Desinfección
Limpiar inmediatamente cualquier tipo de derrame (agua o cualquier otro liquido) si existe en el área a
realizar limpieza y desinfección.
1. lniciar adentro hacia fuera y de lo menos contaminado a lo más contaminado, retirando de las superficies
toda suciedad existente.
2. Realizar barrido del piso (comenzando por el lado opuesto de la entrada).
3. Retirar manualmente residuos existentes en las rejillas de desagüe.
4. Humedecer con agua todas las áreas del cuarto de almacenamiento de desechos (paredes, pisos,
techos), iniciando preferiblemente por techos y paredes.
5. Aplicar solución detergente sobre las áreas a limpiar iniciando por techos y paredes para posteriormente
culminar con los pisos.
6. Ejercer acción mecánica con cepillos, para remover la suciedad y grasa presente de las superficies, con
agua y detergente aplicados en las superficies realizando el avance desde la zona más limpia a la más
sucia.
7. Enjuagar con abundante agua las superficies de techos y paredes para retirar el detergente y suciedad
de las áreas.
8. Aplicar solución desinfectante previamente preparada a 5000ppm sobre paredes y techos del cuarto con
ayuda de bayetilla y posteriormente en pisos utilizando trapero, asegurándose de que todas las superficies
mencionadas hayan entrado en contacto con la solución.
9. Los utensilios utilizados para la limpieza y desinfección de estas áreas, serán de uso exclusivo, estarán
debidamente identificados y permanecerán en perfecto estado de limpieza.
Nota: El Anexo N' 5 "PROTOCOLOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO" aprobado y
coordinado por la oficina de Salud Ocupacional de la Unidad, será supervisado e implementado y sometido
a verificación una vez se adjudique y se dé inicio a las actividades contractuales del presente proceso de
contratación.

Firma del representante legaldel proponente
Nombre o razón soclal del oferente: Dlliqenciar el nombre completo del proponente

ldentificación (NlT tr G.C tr C.E E): Diliqenciar la identificación del prooonente
Nombre Representante Legal: Diliqenciar et nombre completo del representante leqal
ldentificación (C.C tr C.E. E) Diliqenciar e! documento de identificación del reoresentante leqal
Dirección: Dilioenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diliqenciar teléfonos de contacto del proveedor
Emai!:



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLIC¡A NACIONALCERT¡FICAC¡ON DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

ANEXO 5
CERTIFICACION DE BUENAS PRAGTICAS AMB¡ENTALES

Soledad, de_ de2026

Señores
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANT¡CO
Ciudad, fecha

El suscrito: identificado con C.C. Nro expedida en
actuando en nombre propio ylo en representación de la firma:

me comprometo a realizar con la adjudicación del presente
proceso contractual buenas prácticas ambientales, en cumplimiento a la Legislación AmbientalColombiana
vigente en lo que respecta a la entrega de los elementos pos consumos y a su disposición final.
Aquellos elementos considerados como contaminantes del medio ambiente (llantas para vehículos,
baterías, luminaria de todo tipo, aceites, empaques de plaguicidas, entre otros), con sujeción a la legislación
ambiental son de mi responsabilidad y una vez terminada la vida útil de los bienes que provea a la Policfa
Nacional de Colombia, los recibiré nuevamente y procederé a realizar su disposición final adecuada.
De igual manera me comprometo a:

¡ La aplicación de buenas prácticas ambientales (Uso eficiente del agua, Ahorro de energla, Gestión
de residuos, cumplimiento de los límites máximos permisibles de emisiones, Uso de productos
reciclados y biodegradables, y reducción del uso de plásticos de un solo uso), de acuerdo con el
tipo de servicio a contratar.

. Cualquier infracción ambiental por omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales, que
hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, serán asumidas como
mi responsabilidad.

El personal bajo mi responsabilidad, deberá estar capacitado en temas ambientales como:
impactos ambientales, manejo de residuos sólidos, líquidos, escombros entre otros, donde se
realice el manejo y actuación de los mismos, e igualmente identificar los elementos utilizados
(químicos, eléctricos, manufacturación entre otros), para el bien o servicio que se va a realizar de
acuerdo a cada actividad específica que se desarrolle.

a Contar con actas de disposición final correspondientes y las respectivas licencias ambientales del
gestor externo, asícomo los demás certificados, respectivas actas de capacitación y socialización
al personal de temas ambientales; en caso de ser requeridas serán enviadas al supervisor del
contrato.

. Colaborar y mejorar continuamente, con el propósito de identificar y aplicar prácticas innovadoras
y sostenibles de manera continua.

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón social del oferente: Diliqenciar e! nombre completo del proponente
ldentificación (NlT tr C.C tr C.E E): Dilioenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Dlliqenciar el nombre completo del reoresentante leoal
ldentificación (C.C tr C.E. E) Diliqenciar el documento de identificación del representante leqal
Dirección: Dilieenciar la dirección del oroveedor
Teléfono: Diliqenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email:

a



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLIC¡A NACIONAL

FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 6

FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Soledad, de de 2026

Señores
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad, fecha

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso
cuyo objeto es "PRESTACIÓN DEL SERVICIO TNTEGRAL 

-Oe 
ASeO HOSPITALARIO A ToDo cosTo

(INCLUYE SERvlc¡o INTERNo DE CAFETER¡A PARA LAS AREAS ADMTN¡STRAT¡VAS), L¡MptEzA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS Anees ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, ANErc EXTERNAS, FACHADAS,
ZONAS VERDES Y JARDINERÍA, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS:
ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, ASf COMO EL MANEJO DE RESIDUoS HoSPITALAR¡oS Y AcTIv¡DADEs
COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTALACTONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO, EL ESTABLEC¡MIENTo DE SANIDAD PoLtcIAL CoMPLEMENTARIo DEATA Y EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRTMAR¡O (ESpRt) BARRANQUTLLA, ADSCRITOS A LA REGTONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.8.

El (los) suscrito (s) a saber (nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificación de la persona firmante y
lugar de expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la
unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica), quien adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta (n) su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
Certifico a la empresa la cual represento cumple con la afiliación a seguridad social de sus empleados, que
tiene implementado el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los
establecidosentftulo4,capítulo6delDecreto l0T2de20l5"PormediodelcualseexpideelDecretoúnico
Reglamentario delSectortrabajo" y la resolución No. 0312 de 2019 "Por la cual se define los Estándares
mínimos del sistema de Gestión de la Seguridad y salud en el Trabajo", así mismo que cuenta con el
reglamento de Higiene y Seguridad lndustrial de acuerdo al Código Sustantivo deltrabajo.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad lnstitucional de
las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es totalmente cierta y
puede ser verificada.

Firma del representante lega! del proponente
Nombre o razón social de! oferente: Dlllqenclar et nombre comoleto del proponente
ldentificación (NlT tr C.C tr C.E E): Diliqenciar ta identiflcación det proponente
Nombre Representante Legat: DiliEenciar el nombre compteto det representante teqal
ldentlficaclón (C.C tr C.E. E) Dlliqenciar el documento de identiflcación det reoresentante leqal
Direcclón: Dilioenciar la dirección del oroveedor
Teléfono: Diliqenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email:



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
PoLrc¡A NAcToNALDATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

ANEXO 7

DATOS BAS¡COS BENEFICIARIO CUENTA

FECHACIUDAD

Me permito certificar la siguiente información con el objelo de ser incluida en el Sistema lntegrado de lnformación Financiera SllF
APERTURA_ CANCELACTÓN

l. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficlario)

Entidad o beneficiario NIT
Y/O
C.C.

Dirección Teléfono_ Fax_

Departamento

Denominación de la cuenta

n¡r Municipio_

Gor¡iente

Ahorro§

Teniendo en cuenta que la Tesorería informará al proveedor sobre la realización del pago, indicando el dla del giro, concepto y cuenta
del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el contratista deb€rá man¡festar si
está ¡nformación la recibirá por correo electrónico, para lo cual tendrá en cuenta lo siguiente:

1 Si es a través de correo electrónico el contratista verificará que los recursos fueron recibidos y dará respuesta al correo
electrónico de la Tesorerla de la Entidad dentro del siguiente día hábil.

CORREO ELECTRÓMCO: st [_)
TELÉFONO: sl (_)
II. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:
Entidad Financiera _ Código 

-

Sucursal.
Dirección

,Código-Ciudad-
Fax-

Número de la cuenta
(Adjuntar certificación bancaria)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO

LA CERT]FICAC¡ÓN DE LA CUENTA BANCARIA NO DEBE SER SUPERIOR A 30 D¡AS CALENDARIO Y DEBE SER

cERTlFtcActóN BANCARIA, No orRo GERTIFICADo DIFERENTE, ADEMAS LA GUENTA DEBE VENIR EN EsrADo AGTlvo
Y NO RESERVADO, CANCELADO O INACTIVO.

Firma del ropresentante legaldel proponente
Nombre o razón Boc¡atdel oferente:
ldentificación (NlT tr C.C tr C.E tr): Diliqenciar la identificación del proponente

Nombre Representante Legal: Dilioenciar el nombre comoleto del representante leoal

tdentificación (C.C tr C.E. E¡ D¡l¡oenciar el documento de identificación del representante leqal
Dirección: Dilioenciar la dirección del proveedor

Teléfono: Diliqenciar teléfonos de contacto del proveedor
Emai!:
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ELABORACION DE ESTUD¡OS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLIC¡A NAC!ONAL

CERTIFICADO DE ¡NHABILIDADES E INCOMPATIBIL¡DADES
PERSONA NATURAL O JURIDICA

ANEXO 8

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PERSONA NATURAL O JURÍDICA

Soledad de 2026

Señores
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad

Yo ldentificado con la Cedula de Ciudadanía N"
_expedida en representante legal de la

con Nit No
manifiesto bajo la gravedad deljuramento: Que ni yo ni la empresa a la cual represento nos encontramos
incursos dentro de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitución
Nacional, en el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia, que tampoco me hallo o
hallamos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO. En especial, que no aparezco o aparecemos reportados en el
Boletín de responsables Fiscales vigente expedido por la Gontraloría Generalde la República, de acuerdo
con lo previsto en elArtículo 60 de la Ley 610 de 2000, en concordancia con elnumeral4 delartlculo 38
de la ley 734 de 2002.

Atentamente,

Firma del representante legal det proponente
Nombre o razón social de! oferente: Ditiqenciar el nombre completo det prooonente
ldentificación (NlT tr C.9 tr C.E tr¡: D¡¡¡qenc¡ar Ia ¡dent¡f¡cac¡ón del prooonente
Nombre Representante Legat: Dl[oenciar el leqal
ldentificación (C.C tr. c.E' E) Pitiqenciar e!.documento de idenmtante teqa¡
Dirección: Dilioenciar la dirección delprovñ
Teléfono: Dllloenciar tetéfonos de contácto del proveedor
Email:



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
PoL¡cfA NAcToNAL

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

ANEXO 9

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Señores.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Ciudad.

Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección abreviada de Subasta lnversa PN

UPRES SA Sl OO4 2026_, cuyo objeto es "PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
HOSPTTALARTO ATODO COSTO (TNCLUYE SERV¡CIO TNTERNO DE CAFETER¡A PARA LAS AREAS
ADMTNTSTRATTVAS), L|MPIEZA, DESTNFECCTÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENTMTENTO DE LAS
Anens ADM¡NlsrRATtvAS y AstsrENctALES, MUEBLES, ENSERES, zoNAS coMUNEs, Ánens
EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS VERDES Y JARDINER¡A, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE
PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASf COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POL¡CIAL
coMPLEMENTARTO DEATA Y EL ESTABLECTMTENTO DE SALUD PRTMAR¡O (ESPRT)

BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8.Yo
(nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de (calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los)
oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. si la oferta se presenta bajo la
modalidad de representación ya sea de una unión temporal o de un consorcio, deberá firmarla la persona
a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la
oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el representante legal de la misma), de conformidad
con lo establecido en el (en el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el

suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de

asociación, o el convenio de unión temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la

designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en

nombre de (indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria y formal para

participar en el proceso de selección abreviada de Subasta lnversa PN UPRES SA Sl 004 2026, convocado

por ta uNtDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO , cuyo objeto es "PRESTACIÓN DEL SERVICIO

TNTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE SERVIC¡O INTERNO DE

SAFETER¡A pARA LAS AREAS ADMtNtsrRATrvAs), LrMPtEzA, DEs¡NFEcclÓN, coNSERvAc!ÓN
Y MANTENIMIENTo DE LAS ANEES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES'

zoNAS coMUNEs, AneIS EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS VERDES Y JARDINERÍA, QUE

INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAM¡ENTAS Y

MAQUINAR¡A NEcESARtos PARA LA PRESTAC¡ÓN DEL SERVICIO, ASI COMO EL MANEJO DE

RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS

INsTALAcIoNEs DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO

DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD



}{i,
'J

PRIMARIO (ESPRT) BARRANQUILLA, ADSCRTTOS A LA REGTONAL DE ASEGURAMTENTO EN
SALUD No. S.Conforme a la información suministrada en los términos establecidos en el pliego de
condiciones que rige el proceso, en las leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de
1993, sus decretos reglamentarios, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman
el régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente
a é1.

Elobjeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y en elAnexo I
"especiflcaciones técnicas" y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripción, número y especificaciones técnicas y funcionales,

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y de
sus anexos y formularios, así como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legaló apoderado del proponente, ni el proponente mismo, nisus integrantes
y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, teléfono
y fax son los siguientes: (información de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si
son varias personas; Si se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar la declaración,
para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su representante
legal únicamente).

5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en los pliegos de condiciones y en la ley, y cualquier omisión, contradicción ó declaración
debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de
contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y expllcitamente que así se
interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a realizar a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO en caso de
resultar adjudicatarios del presente proceso de contratación, los servicios ofrecidos en la presente
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los pliegos de condiciones para la selección
abreviada, con las especiflcaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los pliegos
de condiciones, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de
presentación.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
características, funcionalidades y especificaciones de las obras que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones
e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracterlsticas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad,
que las obras que se entregarán a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO en el caso de
resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los pliegos
de condiciones, sus anexos, sus formularios y adendas que llegaren a suscribirse.
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8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en
la investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta, no
nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de
diligencia en la obtención de la información.

9. Reconocemos que ni UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO ni el personal interno o
externo al mismo que haya intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente
proceso de selección y contratación, han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita
en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de
información analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia ó visita efectuada a las
instalaciones en las cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por
escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos
tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni los pliegos de condiciones, del proceso de contratación, ni la información
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente
a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del
contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de inversiones, legal, tributaria,
fiscal o de otra naturalezá, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido
asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del
presente proceso de selección y contratación y del contrato que se suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme al Anexo "minuta del contrato" de los pliegos de condiciones y nos comprometemos a
suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación
que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO por considerarlas necesarias para incorporar las
variaciones que se deriven de los adendas que se expidan dentro del proceso de selección y
contratación No. , las que de antemano aceptamos.

12. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial
o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO se encuentra facultado para revelar dicha información sin
reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los
demás proponentes o participantes en el proceso de selección y contratación impulsado, y al público
en general (esta declaración puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la
propuesta contiene información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera
explícita los folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,

disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal

confidencialidad a los mismos).

13, Los suscritos (integrantes delproponente en elcaso de proponente plural;nombre delproponente, en

caso de persona jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia), quienes nos

presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de selección y contrataciÓn bajo (forma o

título bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos

la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del

reglamento que rige el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos vinculados o

comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada

una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la



correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, conforme a las condiciones
de responsabilidad previstas en la Ley.

14. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de
presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentación de la propuesta.

15. Que me obligo a suministrar a solicitud de UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO cualquier
información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al
efecto determine esa entidad.

16. Que la presente propuesta consta de _ (número de folios de la propuesta) folios distribuidos en
(Número de fólderes en los que es presentada la propuesta) fólderes.

17. Que recibiremos notificaciones en la secretaría de su despacho, o en la(s) siguiente(s)dirección(es):
(Dirección para notificaciones): Teléfono (os): Fax

18. Que en caso de resultarfavorecidos en la adjudicación del proceso de selección y contratación, los
pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse en la cuenta No. (lndicar
clase de cuenta, número, banco, sucursal, ciudad, país y cualquier otro dato necesario).

19. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de
2000).

20. El plazo de ejecución será elestablecido en elpliego de condiciones.

21. Que la vigencia de la presente oferta es hasta el XX/)(XXXXX, contados a partir de la presentación de
la misma.

Firma del representante legaldel proponente I

Nombre o razón social del oferente: Diliqenciar el nombre completo del proponente
ldentiflcaclón (NlT tr C.C tr C.E tr): Diliqenciar la identif¡cación del proponente
Nombre Representante Legal: Diliqenciar e! nombre comoleto del reoresentante leqal
ldentificación (C.C tr C.E. E) Ditiqenciar el documento de identificación del representante teqat
Dirección: Diliqenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Dilioenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email:



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffi
POLIC¡A NAC!ONAL
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ANEXO 10

ORIGEN L¡CITO DE LOS RECURSOS

Proceso de Contratación

Soledad, de2026

Señores
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Ciudad

Yo ldentificado (a) con cédula de
certifico que lo que los activos yciudadanía Nro expedida en

recursos que conforman el patrimonio de la empresa o establecimiento de comercio (según corresponda)
NlT._, asícomo el patrimonio de

cada uno de los socios, que se destinaran para eldesarrollo del proceso de número PN UPRES SA Sl 003
2026, cuyo objeto es la PRESTAGÉN DEL SERvlclO INTEGRAL DE AsEo HoSptTALARto A ToDo
cosro (INGLUYE sERvrcro TNTERNo DE CAFETERIA PARA LAS AREAS ADM¡NISTRATIVAS),
LlMPIEZA, DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS ANEIS
ADM¡NISTRAT¡VAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, ANENS
EXTERNAS, FACHADAS, ZONAS VERDES Y JARD¡NERIA, QUE INCLUYA EL SUM¡NISTRO DE
PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTAC!ÓN DEL SERVICIO, AS¡COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSP¡TALARIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS ¡NSTALACIONES DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECTM¡ENTO DE SAN¡DAD POLICIAL
coMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECTMTENTO DE SALUD pRtMARtO (ESpRt)
BARRANQUILLA, ADSCR¡TOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8. Provienen
de actividades licitas y que no estamos incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Manifestación que se entiende prestada bajo la gravedad de juramento.

Atentamente;

Firma del representante legaldel proponente
Nombre o razón social deloferente: Dilioenciar el nombre completo del prooonente

ldentificación (NlT tr C.C tr C.E tr):
Nombre Representante Legal: Diliqenciar el nombre completo de! reoresentante leqal

ldentificación (C.C tr C.E. E) Dilioenciar el documento de identificación del representante lesal
Dirección: Dilioenciar la dirección del oroveedor
Teléfono: Diliqenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email:
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ANEXO 11

FORMATO DE SOSTENIBILIDAD DE PREC¡OS

Soledad, de 2026

Señores
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad

La firma
proceso

se compromete a sostener los precios y/o tarifas ofertadas dentro del
durante la vigencia del contrato y las eventuales adiciones si éste

se llegara a suscribir, así mismo los precios ofertados incluyen la carga tributaria, arancelaria de ley, todos
los costos administrativos.como seguros y fletes, no se harán reajustes ni cobros adicionales, el cual tiene
por objeto la PRESTACION DEL SERVICIO ¡NTEGRAL DE ASEO HOSP¡TALARIO A TODO COSTO
(INGLUYE SERVICIO INTERNO DE CAFETERíA PARA LAS AREAS ADMTNTSTRATTVAS), LtMptEZA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS ANEES ADMINTSTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, ANEIS EXTERNAS, FACHADAS,
ZONAS VERDES Y JARDINER|A, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS,
ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERV¡CIO, ASf COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTTV¡DADES
COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTALAC¡ONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD PoL¡cIAL coMPLEMENTARIo DEATA Y EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRTMARTO (ESpRr) BARRANQUTLLA, ADSCRITOS A LA REGTONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8..

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón social del oferente: Diliqenciar el nombre compteto det proponente
ldentlflcación (NtT tr C.C tr C.E E): Diliqenciar Ia identiflcación del proponente
Nombre Representante Lega!: Diliqenciar el nombre completo del represániánte leoal
ldentificación (C.C tr C.E. E) Ditiqenciar e! documento de identificación det repreeentante leqal
Dirección: Dilioenciar la dirección del oroveedor
Teléfono: Diliqenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICíA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No. GS-2026 - 096605 / DEATA-UPRES -20.1

Soledad, 05 de octubre de 2026

Señor (a)
JOSE JOSE FRUTO RÚA
Contador UPRES DEATA
Avenida circunvalar # 45-124
Soledad - Atlántico

Asunto: Solicitud indicadores financieros para Proceso de Contratación Servicio lntegral de
Aseo Hospitalario.

Respetuosamente me permito solicitar los indicadores financieros, con elfin de adelantar
el Proceso de Contratación de Menor Cuantía, relacionado con la "PRESTACIÓN DEL
SERVTCTO TNTEGRAL DE ASEO HOSPTTALARTO A TODO COSTO (tNCLUYE SERVtCtO
TNTERNO DE CAFETERíA PARA LAS AnrnS ADMTNTSTRATTVAS), LrMptEZA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS ÁNTNS
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES,
ÁnenS EXTERNAS, FAcHADAS, zoNAS VERDES Y JARDINERíA, oUE INcLUYA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASí COMO EL
MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE
ASEO, EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLÁNTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD PoLICIAL coMPLEMENTARIo
DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRIMARIO (ESPRI) BARRANQUILLA,
ADSCRITOS A LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8". Por lo anterior,
anexo los RUP (r

SISOLES, UT
NACIONAL DE S
SAS y SERVICIO

regi único de proponentes), aportados por las empresas PULKRO,
o RSING GIAN, SMART BUSSINES, ARIOS COLOMBIA,

SAS, OUTSOURCING SEASING , ASEAR SAS, MARESTER
los cuales hago anexo

Atentamente,

lntendente. JONA ECHEVERRY
Estructurador Previ

Elaboro: ¡T. Jonattan Orozco Echeverry
UPRES. DEATA
Fecha d6 €laboración: 05-10-2026
UbrÉción: mis docum€nlos\lnfotmasl 2026

Avenida Circunvatar N. 45-124
deala uDres@mlicte oov co
M oolicía oov .¡
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ffi slffi§TERro ffi oGFEt*ttA NAAIOi|AL
POLICIA iIACIONAL
orneccróx DE sANtoAD
UHIDAD PRESTAooRA DE SATUD ¡xtÁuIlco

OEATA . ARUFI

soloded. 5 clc octutxe de 2t26

Ho. G§.1028.

Sc/lor lntenderte
JQNATTAN QROZCO ECHEVERRY
E strudur¡dor E stu6¡o Pravro.
Awñkta Grrcunv*r.5.f 2a
So{tdad. Al{Antrco.

A¡r.¡nto lrdcedo*or Finrrci*rm

Dg manera atanta y rs¡pelusó rna pefin§s runrmr gt rg*rsado dgl ar$*o dül sec[s ogñ dres
Éruncrara¡ dE ocl;crob a b e{¡Hocdo un eÍ docrato l08A & 2015 y 6$ Mrrud panr datüilrr¡rror y
verdrca 16 rúSJBnff hsll¡tenE¡ cn los prscrsor de (sotrsteón t+DvEHPCds y ttniwr& eñ
fi¡oñtú h ñforfll¡$oü u¡milSr¡do p'úr 6ads una dG tfr ubrent*¡ mr¡ g{ trocéüo qrje sG {ftt{rtt*
dc -FREsrAcÉ¡¡ gtt §Envtcto tt{TEGRAt GE AII€o xor¡pner¡,n¡o A yoúo ct}src
(IÑCLUYE S}EM,lcrc HIERilO O€ CAFETERIA PARA LAS AREAS Aoffi}üSrRAITvA§I.
LlxpEzA ue$xreccÉil, Eor¡§Erulclór.¡ y xANTEx§Er.rro DE L S lntl§
At¡t.nssrRÁfry*s y Agt§TEfiCtAL§§. rü68L9§. Eñ§EREtl, ¿Oü{At' CffiUile3, Áne¡g
qr,ffERitÁ§" FAcHAtr ls, ¿onAs VERDES y JAROtilERh OUe ü*LUy* Er §WtrrR§TRO
OÉ PÉRSOI{AL II{§UtsO§. ELENEHTB, EO{IIPOT XüNRIreX¡A§ Y TIfl.INARTA
I{ECE.8AR§8 PARA LA PRESTACF}}I DEL 3EWrcIO, A§I GOü}O g[ TA!{üJO ÜÉ
RE§lDt G Ho§PfTAL SOS Y AcTMo*OEs CotPLEttEttTAffiAs sE AgEo, Etr l.A§
ilüSY trctoflEs uE LA Ur{tOAD phESTADOfA Dt §ALUO n¡LAr*nCb, 

-ei
E$TABLÉCIffIEüÍTO Dü SANIG*D POL§NL COTPLMICXTA§O OEITT Y E'
ESTABI§C|UIEMTO OE SAU"TO FMNAHO {ESPRI¡ SARRAT{G¡TJLT-8, A§8§R§TO§ A I.A
REGIONAL DE ASEGT RAIIEHTO EX SALUD No. 8", eúto Fars u{rrr sn c{¡critn y orwrnr uicatr¡É prouo as,

1. Confúmclona¡.

b Norm,s*vor
r. Decrcm 10&2 {rrl ?6 de siayg ds e$t§ ",pcr meúc &l cuat ss erpúg S düffets ú{r¡üs

rugilrrrent¡no dol ¡ador ¡dr¡inirrr¡t¡w da Et*rcssó.r nectsr*r"" ¡,rfrunr a a.r-l-r,o i-y2¿f I ! SgñLffiGr¡bü3y4.
b. Gda pere sdsbormón ós Estuü€ür$rt $ecfor ve{6üi 6{§S0?c. }lrnuc pera dahrmry y 'i¡orifÍrr rcr roqurs{tct hsbátsntor on b* poecuw dacüttrBtsc¡ér',¿er¡rén t#[¡rlR¡pCS5

> L¡ nlcrrncsión fr*rciya $rü ¡6 brneú Fúi& d praents ¡nó.trs del smry ¡*rú eun bruo mlas slrs 20et. de hú Estadm F*¡nccsros erürcgadm ps rft orercrrúes.
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¡ E* da Nrñi¡rr q{Ja do ¡cr¡ordo a o rrrdc¡ao §n l¡ n§§duGdn & le Gua para í§ ü$sü§Gsn se
Ésh¡dig dcl Srctor vwr$r &6.8S42 ss irsÉ¡ éfl l* psrtc rnuo&¡€oñ¡r q.¡ü

GonüÉ**&r.' y lukayodo fwrn tÉxtoi

? El¡Eoñeión do E¡turlb¡:

ei *dls( *PS "ü3S§ JCI$E FRUTO ñUA lur¡oormno düt Gr.¡S6 Fn*¡s*¡o c*rno Codador d6 ,a

L¡ndod kú¡i*§orr do §¡k¡d F*l&¡tlco

3. X{tsdoeoüir tnda¡do¡rr d¡ &üon Ftnrnebm l&rcico ch §eLddúa OEbcrlurr óü tn$roüüs}
y th Ontsl Or¡rd:xlonrl (RrntÉSdrd drl Prtrknonlo. Rrntrbltld.d drl rctivol.

*"i t.'t§(dofugMs (drls**r **t* *ustsrlsdt sn t$ dc$*o*tc y eet*Mo en bs m¡ñu$üt ¡ gui*r
*hbsacs! poc fa Ag*rum t'lacsn$ de Corcra'.ae¡on &&lta, Co¡¡'nh* Cornpr¡ Efi§,ñrlt6^

F¡rtsnds dÉ l¡ obdhttosGdsd dc tcncr oÉr srcnlá h¡ 5 indc¡dorcc dG ofdGfl fnrnc,rro y
Aryere**onál, §§ l$?nd r*orra*l f&t3fle§rr dr 1Ü Afipcefae dd ¡Actor raqirorádo müú*]ü; iá
ap,lt4scifur & q{ftss !t}&d§&r s pr0ffidh$ ,útsd¡otkm us¡.

r. Hadh &tfnül* p*rE § ct§I rc tú\o üfi ciit*tr tas 5 cívosa , sG adeó et prs¡69¡q
pon&red§6n &r*n6octr

b. mrd[ podrdr; @a l¡ aÉc{c}óo de es'a m€drJa nc se luuo'ol en cuorta los d$os allBcsf 6e
c¡d* txt emc, Gú dqsr d m& bqo y ot r¡á¡ alto. ralón por l¡ c!¡¡ ,a luvo on cucn'.¿ 5

§rfiürÉ§a§ pcr c$d* ifSU¡ldC.. gerñ É'€nsr un rosr.dtdO oq{ 11ñ. rqifbrado y hrerl
c. $odixm t* $$ieü &n iorr¡a ú.rcda y c«rüspündG I l¿ püh¡#r c€ñtral d6 c¡úq in$*c&or

§añtrü da ht 3 srnFú46il cG lr muñtre poblociond.

É. *lrdmo: porreóa d v§*or Éél k:drádor de §r Í o{erÉillea rtqgnrrdo ci úrrrtc ntar,u
a, fiixfumo: Srormdi*d E*l* tl¡* ¡rúcsdar üü;sü § sfqrpttet a¡tp*rdo sl lifflito rupcr!§r.
L Promc*So PMareúo: €Í*e se ¡d#ce FeflcerarÉo k* aGerlo¡m rmóirk 6§1¡dír¡tses pw cnde

('lo dü hü rndrcadcros.

{- lrüCIdófsglr lñ4erdor dc oñlÉñ Fktrñclcro Es¡ón ú! o{úot¡clrtnlo{th.

Pstürds dül rüüuftsdü o§lln$ del v$r übüo{uto Fffi cde rmf6§á tÉ0rlñ rrutúddogü ár{€rpr
lt ruEds s rs*U¡f wt *ñüf*ilrf fldídd{,nt p*r srnp{ü{s tm&¡nb b gpücM d6{ grsfi$s da trfi*e
y qfft d6 la rlMña WGrffi {30§¡ FsrE afi t*r,m Bcster§ ¡pücar rstrd*'s *§l¡d{*[i§er *offo l*
roñ ¡{ FrüñGdio pord;rr& l¡ madiür*. b do.syBoñ o$rldr. l¡ rn¡dt¡ oqúda

Ffw*mmts, *ü üWls*'r dÉ ls lim*ñ Fará cs6á l§Eú*t[O fsr§k!¡ritc de osdar¡ frteficsr§ y

sr¡erusffirrd s€ ttr€ dal v*or n*rqado For l* rncddr #irE¡ dé4 fhftño ltrece Ce Lqurde¡.

Coúüftrá|B de lnlGft.'cá. Hcñtáhldrú dá Pe,Ylrnoño y RertE§ildsd dtl Ad¡lro} I otr. E R¿¡on dc

Erdor¿&mirrüo §{ f,*Bttf, d r§lL&§do do dcsr tn gr#ico TALLO*OJI§.
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§. Rc*ütrdo dd Anf}l¡h.

a Anák*ir pwa c*da lnir*br por oferc*rk üñ6úÉ0 Fts¿én ds Erdee¡d¡rrsór$o

b Árnálus dr Ia Rr¿ón do Enda¡dsrrento.
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§^ Goncludsn+* y t{o6¡"

ih lüds lo a¡tsior rc mnduyc Gx bs ¡intéi f§ádc,§ a cáda í'rd,cado{ son €* fÉ¡r$lado no solo de
la plcrCiOn dg !ó*muhr tnrnci*r*g y ettadisticar, sno quo t¡úr§áñ ,osp*tdln lar dor ob,oi:rot
pmcipaüor {c{ Dü{fG{ü lSS? úo.20 15. ga:a,rtrrar la piurrlidoC dc olsrcntca y ítfirfl,r{r¡r e{ ngcso
pera 6 E¡trdad

$lotr sl¡rutorür;

Affinui¡ m h roc*¡r*arláe d §*?.r(dr-*Adür tensr {f} c1.Ñflt¡ {* d$cü hñ.l&riÉSú gqs quc Fa,,¡GÉe
uÉrE l.§1e frq§ú sssr§s] F§rl! 8sü sfaü6§.

E¡ de ¡mar*r qw o* r*ti¡an ci** tsrBsdffi do h* g*hdo* lnarsaror hai¡tB h r¡€orca 20?§
teo6¡6p én cuaftt¡ H oüÉ9Élomdas quü lE astÉe r to§ $faFnefitBs {ri ac:uál¡x&' ,fl{Gmecsn
{RIJP} cut vnencn f02§ raa h Gán*¡ dp C*nercn core{oonóc.*o. trs¡t* cl q$lrts d¡¡ hÉtu]
dd mo¡ dü sbrx (b¡ 202É.

CÁNÍIOAP DE OF§R§ffMs ofERs{T[s
I PULAnO 2025

2 AStOS CO|.OMEtA S.A5"

3 6IAF SASB{C

üUTSOURCIN6 §IASIN T IMITA§A

5 sr50r[§

fuÉ{lrHirün§.

Rl-,¡F'

DCATA

i

CF§,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Soledad, 14 de octubre de 2026

Señores:
PRESTADORES OE SERVICIOS
Ciudad

Asunto: Solicitud cotización para estudio de mercado.

Por medio de la presente y con m¡ras a adelantar un proceso para contratar la prestación de los servicios en
la ciudad de Barranqu¡lla y Soledad, con el fin de saf¡sfacer /as necesrdades de /os usuarios del subsistema
de salud de la Policla Nacional de la Un¡dad Prestadora de Salud Atlánt¡co", se permite solicitar cotizac¡ón en
los sig uientes términos:

AOVERTENCIA lndiceción de que la cotizac¡ón sohcilada servirá de 62ss p3¡, ¡, 
"laboración 

de un estudio de mercado
lanto, no const¡tu en símisma una oferta consecuenlemenle no obl aalas artes

PRESTAC¡ N DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE

OBJETO

PLAZO PARA
PRESEÑTAR COTIZACION Elplazo para presentar la cotización será la establecida en elcronograma de SECOP ll

VALIOEZ DE LA
coTrzacrÓN La cotización debe ser por un término de vigencia de 90 días

VALOR OFERfADO

SERVICIO INTERNO OE CAFETERh PARA LAS AREAS AOMINISTRATIVAS), LIMPIEZA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y IVANTENIMIENTO DE LAS AREAS AOMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, AREAS EXTERNAS, FACHADAS,
ZONAS VERDES Y JARDINERh, QUE INCLUYA EL SUMTNISTRO DE PERSONAL, INSUMOS,
ELEI\¡ENTOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, ASf COMO EL MANEJO OE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DE ASEO EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAO PRESTADORA DE
SALUO ATLANICO, EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO OEATA
Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUO PRIMARIO (ESPRD BARRANOUILLA, AOSCRITOS A LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No, 8,

CONDICIONES DE
CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTR¡TO

OBLIGACIONES OEL
CONTRATISTA

El plazo de e¡ecuc¡ón del contrato iniciará a partü de la aprobación de
la garantia única de cumplim¡ento y la suscripción del acta o carla de
inicio, y se extenderá hasta el keinla y uno (31) de d¡ciembre de 2026.
En caso de aprobarse vigencias futuras para la continuidad del
servic¡o, el plazo podrá prorrogarse conforme a las autorizaciones
presupuestales y administrativas correspondientesr sin exceder el
lérm¡no legalmente autorizado. En todo caso, la ejecución finalizará
cuando se agote el presupueslo oflcial asignado o venza el plazo
contractual Io ue ocurra r¡mero
Cumplir con el objelo contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las dislintas etapas contractuales,
evitando dilac¡ones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICh NACTONAL estabtezca en
cada caso, los requerimienlos de aclaración o de inlormación que le
lormule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frenle al S¡slema de
Seguridad Social lntegral y parafiscales (Cajas de Compeñsación
Fami¡iar, Sena e ICBF), por cuañto el cumpl¡miento de esta obligación
es requisito indispensable para la realzación de cualquier pago.

Constituir en debrda forma y aportar al Grupo Contractual y
Seguimrento de la UNIDAD EJECUTORA o quien haga sus vec€s,
denlro de los tres (3) días hábiles s¡guienles a la suscripción del
conlrato, la Garantla Única.

Guardar la confidencialidad de toda la ¡nformación ue le s€a
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entregada y que se eñcuentre bajo su cuslodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manrpular y responderá civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su dúulgación y/o util¡zación
indebda que por sí o por un tercero se cause a la administracrón o a
terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quEnes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hac€r u omitir algún ac,to o hecho, el
CONTRATISTA deberá lnformar de tal evento a la UNIDAD
EJECUTORA de la PolicÍa Nacronal y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas nec€sarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros roportada para los
pagos con el lin de evitar kaumatismos en el proceso de ejecuc¡ón del
contrato.

Restiturr a LA POLICh NACIONAL los elementos que haya colocado a
su dispos¡ción para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo
requÉra o al fina¡z el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

CATALOGACIÓN. - EL CONTRATISTA deberá proporcionar ta
información necesaria para denominar, clasificar, identúcar y numerar
los art¡culos de abastecmiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las condiciones señaladas por el
Supervisor, quÉn acreditará el cumplim¡ento de la presente cláusula,
med¡ante un certiflcado en que conste la eñtrega total de la información
requerida. La presente certificacón será necesana para la l¡quidación
del contrato Enteñdiéndose no f¡nalEada la entrega de los bienes
objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligacrones de la
cláusula de catalogación.

lncluir todas aquellas obligaciones que el cont¡atista debe cumplir con
el fin de alinear la actividad contractual a las bueñas prácticas en
materia ambiental. Tener además en cuenta lo establecido en la
resoluc'ón 03049 del 2014, "Por med¡o del cual se adopta el Manual de
Contratación de la Policía Nacional", actualEada, modif¡cada y
complementada por las Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apéndice 1

y apéndice 2 del2020

Asi mismo rncluir las obligaciones en maleria de Segur¡dad y Salud en
elTrabajo.

Para la facluración de los bienes o servic¡os contratados, se debe tener
en cuenta los lineamientos y parámetros contemplados en la circular
externa 016 del 09 de rna.zo de 2021 establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Cédito Público, por medio del cual se implementa el
modelo de recepc¡ón de facturas de venta, notas débito y/o notas
crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la

Directiva Pres¡denc¡al 09 del 17 de sept¡embre de 2020 "L¡neam¡entos
para el Pago de Proveedores del Estado" y la Resolución No. 000042
del 05 de mayo de 2020, "Pot la cual se desarrollan los sistemas de
facluraoón, los proveedores tecnológicos" y el reg'stro de la factura
electrónica de venta.
Las demás obligac¡ones del CONTRATISTA contenidas en el articulo
50 de la Ley 80 de 1993, asi mismo, será civil y penalmente
responsable por sus acciones u om¡siones en la actuación contractual.

Ejercer estricto control a la ejecucióñ del conkato con el fin de no
excederse del valor contratado, de esta manera ev¡tar que §e
presenten facturas que no cuentan con el respaldo presupuestal y

contractual, si llegase a suceder elcontratante no se hace respons8ble
de Ia cancelación de las mismas.

Deberá aportar la documentación del personal operario que laborará
en el Establec¡miento de Sanidad Polic¡al contratado con la siguiente
documentación para su verif¡cación Hojas de vida, Certif¡cación donde
se evidencie haber laborado como operario desa¡rollando actividades
de aseo, desinfecc¡ón en las áreas as¡stenciales y administrat¡vas en
establecimiento hospitalarios, Cerliflcados de capacitación, exped¡do
por una ¡nstitución educ¿tiva reconocida por el Ministerio de Educación
Nacional en Procesos de limpieza y desinfección hospitalaria y Gestión
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Integral de residuos hosprtalarios, c€rtiflcación de trabajador autorizado
para trabajo en alluras con entidades cerlifcadas(solo aplrca para el
personal de mantenimiento), en cumplim¡ento a la Resolución 4272 de
2021 "Pot la cual se establecen los requisitos mfn¡mos de segu¡idad
para el desarrollo de kabaio en alturas" o demás normat¡va que la
mod uiereue o suslit sl

FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Sa¡ud Allántrco c¿ncelará al contratista los
servicios prest¿dos en pagos mensuales, dentro de los S€senta (60)
Dfas Hábiles, siguientes a la presentación de la Faclura en la
Ventanilla Ún¡ca - Central de Cuentas de la Regional de
Aseguramiento en Salud No E

El CONTRATISTA deberá presentar la respect¡va factura original
acompañada de Certílcación expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal del CONTRATISTA (si lo tuviere), en la que conste et
cumplimiento del pago de los aportes de que trata el Articulo 1 de la
Ley 828 de 2.003. Dicha certÍicaoón es requisito indispensable para el
pago, estado de Ejecución del contrato. El contratista deberá tener en
cuenta la Ley 594 del 14 de julio 2000 (Ley gene.sl de Archivo) y
Acuerdo 042 de 31 octubre de 2002, (otganización de tos archivos de
gestión entidades públicas y privadas; igualmente debe cumplir con lo
estipulado en la resolución 3047 /

La faclura electrónica debe ser presentada de acuerdo a la resolución
0042 del 05 de mayo del 2021, por la cual se desarrollan los sistemas
de facturación electrónica de venta como título valor y CIRCULAR
EXTERNA 016 del 9 de ñazo de 2021, que al a letra dice;

"La Administración del SllF Nación rmplemeñtó el 'Modelo de
Rec€pcrón de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito", el
cual aplica de forma obligator¡a a partir del 01 de abril de 2021 pa'a
todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nación (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratrstas que teñgan ¡dentificado en el RUT
la responsab¡¡idad 52 - Facturador electrónrco (emisor), deberán
eñtregar faclura eleckón¡ca de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las entidades del ámbito SllF Nacrón, como también las
notas débito y/o notas crédito, a través del buzón dispuesto para el
efecto por el Ministeno de Hacienda y Crédito Público, para lo cual la
información tnbutaria de los lerceros creados en el S¡lF Nación se
aclualizará con base en los datos de la DIAN mediante un Servrc¡o
Web.

Así las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realÉar el regisko
de la obligación o delegreso de una caja menor, elsistoma identificará
si el lercero beneficiario de la misma es sujeto a faclurar
electrónicamente, y al veriflcarlo solicitará la consutta y vinculación de
la(s) factura(s) eledrónica(s) de venta en estado ?probada" (s) por el
supervisor y/o tácitamente, según lo d€fine la norma, para Conlinuar
coñ el proc€so de pago

ACÍIVIOADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIOERAR EN EL
PROCESO OE RECEPCIÓN

A continuación, se describen las actividades de cada uno de los roles
que intervienen en el proce§o:

A) Conkatista o proveedor (emisor)

l. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico
autorizado, solución gratuita de la DIAN o software prop¡o, previa
habil¡tacrón ante la DIAN

2. D¡ligeñciar en la secc¡ón de la lactura Datos del Emisor, en elcampo
"correo" la dirección eleclrónica, en donde le será notiñcado en caso de
existir fallas en la val¡dación del correo.

3. Diligencrar en el asunto o en la sección de la faclura Notas, lo
siguiente: #$ luego el código de id€ntiflcacióñ de la entidad a la cual te
va a onviar la faclura, datos del contrato, y correo d€l superv¡sor o
cuentadante de caja menor, final¡zando con #S, debidamente
separados por punto y coma, según ei. Adjunto.

3
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ontrato;PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #$ ó #$02-O j-
01 ; Contratoi centralizada@entidadpgn gov.co #g

4. Registrar en la sección de la faciura Datos del Adquiriente en el
campo "Coreo", el buzón eteclrónico
s¡ifnacion.facturaelec{ronica@minhaciendagov.co dEpuesto por el
Minister¡o de Hacienda y Crédito Púbt¡co, con el fin que, una vez
generada la factura electrónica a través del medio seleccionado éste
la envíe automáticarñente.

5. Generar factura obten¡endo el contenedor electrónrco -Oocumento
zrp (PDF, XML)

6. Enviar al buzón etectrónico
s¡ifnac¡on facturaeleclronica@minhac¡enda.gov.co dispuesto por el
Minister¡o de HacÉnda y Crédito Público, el contenedor electrónico -
Oocumento zip (PDF, X[rL), referenc¡ando en el asunto de este correo
el código de identifcación de la ent¡dad a ta cual ¡e va a envrar la
faclura, datos del contrato, y correo del supsrvisor o cu€ntadante de
caja meñor, debidamente separados por punto y coma. según ej.
Adjunto:

#$15-03-00; Contrato; PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #$ ó #$02-01-
01i Contrato; céntral¡zada@6ntidadpgn.gov.co #g

Nota impodanter De ño darse el envío automál¡co por parte del
proveedor o coñtratista desde el operador tecnotógtco autor¡zado,
solución gratuita de la DIAN o software propio, descnto en el numeral
4, estos podrán remitir la factura al buzón ¡ndic¿do para tal fin 7. La
factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del
contrato, según el esquema que la entidad establezca para la
recépc¡ón de la faclura eleclrónica, siempre y cuando se d¡ligencien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de
no reg¡strarse dicha información en alguna de estas dos opciones, la
faclura será devuella al coreo registrado en el numeral 2, es dec¡r, al
correo electrónico registrado en los datos del emisor en el documento
electrónico

#$15-03-00;C

RIESGOS OE LA
CONTRAÍACION

La Unidad Prestadora De Salud Atlántico establece la distribuoón det
riesgo, de conform¡dad con lo previsto en et artículo 40 de Ia ley 1150
de 2007, para lo cual se hace la est¡mación, tipificacrón y asignación de
los riesgos previsibles rnvolucrados en la contratacrón, de acuerdo con
la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas y tomando
como referencia el "Manudl paq la ldentil¡cación y Cobedura del
Riesgo en /os Procesos de Conlralación (Verción 1)', publ¡cado por la
Agenc¡a Nacronal de Contrstación - Colombia Compra Ef¡ciente. LAS
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO OE GARANTIAS

MECANISMO DE
COBERTURA DE LOS
RIESGOS

GARANTIA OE SERIEDAD
RTESGO JURTOTCO
La no suscripción del contrato sin justa causa.
La no ampliación de la v¡gencia de la garantla de seriedad de ofeda
cuando el temino previsto en la invitacióñ para la adjudicación del
contrato se prorogue o cuando el termino p.evisto para la suscripción
delcontrato se prorrogue siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un término de tres mese§.
La falta de otorgam¡ento por parte del proponente seleccionado de
garantía de cumplim¡ento exigida por la entidad para amparar el
incumplim¡ento de las obligaciones del contrato.
El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la
presentación de las ofertas.

ETAPA CONTRACTUAL
GARANTIA UNICA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Ampara el r¡esgo de incumplimiento durante el plazo de ejecución y
liquidac¡ón del contrato la esttmación del r¡esgo cubre el 20% del valor
del contrato como quiera que se pretende el pago parcial o definilivo de
los perju¡cios ql¡e cause a la enlidad en los mrsmos térmtnos de la
cláusula penal pecuniaria.
CALIDAD OEL SERVICIO.
Ampara el riesgo de mala calidad del servicio de aseo durante la
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE VERIFICACIóN Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuación debidamente f¡rmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacrón
de cumplimiento o no cumplim¡ento con cada una de las especificac¡ones técn¡cas solicitadas, ésta Ficha
Técnica será verificada por el Comité Técnico aplicando el cr¡terio de cumple o no cumple.

REQUISITOS GENERALES

a. Las espec¡ficacrones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerará techazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las espec¡ficac¡ones técn¡cas ofertadas por la
flrma; asf mismo deberá escrib¡r la marca que ofertada.

El oferente no deberá mod¡f¡car ni cambiar el presente anexo so pena de ser rechazada

vigencia del contrato y 1 años más busc¿ndo resarcir el detrimento
causado a la entidad por mala calidad o insuficiencia del servicio
preslado.
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.
Esle amparo debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios
ocas¡onados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en el
t€rritorio nacronal para la ejecución del contrato amparado. El valor de
esta garantía será el equivalente al cinco por c¡ento (5%) del valor total
del contrato, y deberá extenderse por la v¡gencta del contrato y tres
(03) años más y cuako (04) meses para efeclos de lquidación

VALOR OFRECIDO

PLAZO PARA
PRESENTAR COTIZACION

Elplazo para presentar la cotización será la establecida en elcronograma de SECOP ll

OFRECE

sl

't.'t PROTOCOLOS

El OFERENTE, cumplirá c¡n el Protocolo "LlI\TPIEZA Y OESINFECCIÓN
HOSPITALARIA" en las áreas de alto, medio y bajo riesgo (cr¡tica, semirrít¡ca y
no critica), así como el servrcio de cáfeterfa de acuerdo a los Protocolos
entregados por la Dirección de Sañidad en lo relacionado, con los sigut8ntes
temas:
Limpieza y desinfec,ción de áreas hospitalanas según grado de riesgo,
admrñistralivas y asistencrales.
Gestrón integralde residuos generados en atención en salud y otras aci¡vidades.
Lrmp¡eza de terrazas, techos, decapado de pisos y parqueaderos.
Cumpl¡r con los protocolos vigentes de prevención frente a peligro biológico y los
que se tengan establecidos en cada uno de los centros de trabajo en donde se
prestara el servicio objeto del c¡ntrato.
Limpieza para archivos documentales de acuerdo al instructivo de limpieza de
áreas y de documeñtos de archivo establecido por el Arch¡vo General d€ la
Nación.
Aplrcar los proced¡mientos establecidos en el plan de evacuacÉñ ante
emergencias ¡dentificadas en cada centro de kabajo donde se preste el servicio
objeto del contrato.
Cumplrr con las disposiciones sanitarias, protocolos y lineamEntos vqentes
expedidos por el Min¡sterio de Salud y Protección Social en materia de
bioseguridad, limpieza y desinfecc¡ón hosp¡talaria, prevenc¡ón y control de las
lnfecciones Asociadas a la Atención en Salud - IAAS, en especial lo establecido
en la Resolución 2471 de 2022,la Resolución 1732 de 2026 y demás normas
que las modillquen, adicionen, sust¡tuyan o complement€n, de acuerdo con la
naturaleza d€ los serv¡cios prestados

Los protocolos a cumplir se oncuentran detallados y serán entregados por la
UPRES DEATA al CONTRATISTA, al momento de la carta de inicio del contrato
y dar cumplrmiento a la normat¡vidad vigente aplicable a limpieza y desinfección

] PROTOCOI OS
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de ambientes y áreas hospitalarias de acusrdo a la criticjdad (atto, medio y bajo
riesgo) proveerá los elGmentos de sec¿do de envases dispensadores que
garantic€n las diluc¡ones exactas de acuerdo a las guias vigentes que se adapten
de la SecretaÍa de Satud "LtMPtEzA Y DESTNFECCTóN DE EeUtpOS y
SUPERFICIES AMBIENTALES EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS OE SALUD, GUh PARA LA PREVENCIÓN, CONTROL Y
VIGILANCIA EPIDEIUIOLÓGICA DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y
CARTILLA DEL CLORO ORGANICO PREPARACIÓN, USO Y
ALMACENAMIENTO ADECUADO DEL CLORO ORGANICO EN LOS
PRESTAOORES DE SERVICIOS DE SALUD DE SODIO OEL INVIMA'y así
como la norma que las modif¡quen y/o actualicen; estos protocolos podrán ser
actualizados cuando la DISAN lo considere conveniente.

Nota: El OFERENTE deberá mantener en cada uno de los establecimientos de
san¡dad pol¡c¡al los respectivos protocolos en medio ffsicos legajado en una
carpeta. Esta documentación que deberá estar actual¡zada y venf¡cada por los
responsables de gestión ambieñtal, seguÍdad y salud en el kabalo y grupo
logistico de cada unidad e igual manera por los departamentos de spidemiologia
y enfemer¡a para el ESTABLECIMIENTOS DE SANIoAD COMPLEMENTARIO
ESPCO Y ESPRI,

1.2 VISITA

El CONTRATISTA, permitirá la realización de (1) v¡sita a por parte del
Supervisor y delfuncionario respoñsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el Establecimiento de Sanidad Polic¡al Complementario DEATA, Undad
Prestadora de Salud Atlántrco y Establecimiento de Salud Primano (ESPRI)
Barranquilla - a los (15) dlas posterior a la firma de la resolución de adjudicación
con la flnal¡dad de verificar los s¡guientes aspedos de la empresa contratisla:

. lñstalacionesAdministrativas.

. Cadena Logistica.

. Verif¡c¡ción de los procesos y procedimientos relacionados con
Limpieza y desinfección, Manejo de Residuos, Manejo y
almacenam¡ento de sustancias quimrcas, Programa vacunación del
personal, Servicio de Aseo y Recolecaióñ ¡nterna de los Residuos
Peligrosos y No Peligrosos.

Verificac¡ón de la implementacrón del Sistema de Seguridad y Salud en El

Trabajo, y demás temas relacionados en seguridad y salud en ellrabaio
OFRECE
SI

2.1

PLANES DE
GESIIÓN
INTEGRAL DE
RESIDUOS Y
VERTIMIENTOS Y
EMISIONES

El OFERENTE deberá cumplir con la normativ¡dad ambiental, sanitaria y de
transporte vigente que resulte aplicable a la ejecución del contrato,
€specialmeñte la relacionada c¡n vertimEntos, gestión integral de residuos
ordinarios, pel¡grosos y res¡duos generados en la atención en salud, emisiones
atmosféricas, saneam¡ento bás¡co, manejo y kansporte de sustancias quimicas y
protección de ¡os recursos naturales, entre ellasr Constitución Politica de
Colombia; Decreto Ley 28'11 de 1974; Ley 9 de 19791 Ley 55 de 1993; Ley 99 de
1993; Ley 253 de 1996; Ley 1252 de 2008; Ley 1333 de 2009, modif¡cada por la
ley 2387 de 2024; Decreto 1575 de 2007t Decreto 1076 de 2015 -Decreto Úñico
Reglamentano del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible-; Decreto 1079 de
20,15 -Decrelo Unico Roglamentario del Seclor Transporle-, Decroto 780 de
20'16 -Decreto Unico Raglamentario del Seclor Salud y Protección Social-
Resolución 222 de 2011, modificáda por la Resolución 1741 de 2016; Resolución
1223 de 2014, modif¡cada por las Resoluciones 2328 y 5747 de2015, Resolución
631 de 20'15; Resolución 2184 de 2019, en lo pedinente al cód¡go de colores
para la separac¡ón de residuos en la fuent€; Resolución 591 de 2024, mediant€ la
cual se adopta €l Manual para la Gestión lntegral de Residuos Generados en la
Atención en Salud y Otras Adividades; y las demás normas que las modillquen,
ad¡cionen, sustituyan o resulten aplrcables durante la eiecución contractual.

Asl mismo, El OFERENTE será responsable por el cumplimiento de las
obligac¡ones ambEntales y sanitarias qu€ le correspondan durante la ejecución
del contrato y deberá adoptar las medidas necesarias para prevenir conductas
tales como vertim¡entos ¡ntencionales o accdentales de sustancras quimicas,
abandono o inadecuado almacenamiento de insumos y residuos, mezcla o retiro
de residuos sin autorización, transpone en vehículos que no cumplan los
requisitos legales, manejo inadecuado de sustanc¡as quimicas, generación de
emisiones contaminantes y demás actuaciones que puedan causar afectacióñ al
amb¡ente o riesgo para la salud humana Cuando por causas imputables al
OFERENTE se generen infracc¡ones, sanciones, multas, daños o perluictos, este
deberá asum¡r las responsabilidades que legal y contractualmente correspondan,
§in periuicio de las comp€tencias de las autondades ambientales y sanilarias.

2.2 DOCUMENTACIÓN El OFERENTE, deberá qarantÉar la adherencia sobre los siou¡entes temas

2 I\4EDIO A¡/lBIEN T'
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DE PROGRAMAS Y
PLANES
AMBIENTALES

Plan de Saneam¡ento Básico con los Procesos de Lmpieza y Des¡nfección.
Plañ de Gestión lntegralde Residuos (de acuerdo a lo que genera y/o alservicio
que presta dentro de las instalaciones)
Programa de Ahorro y Uso eficiente de agua potable (por el consumo del recurso
en los proc€sos de limpieza y des¡nfección)
Programa de ManeJo de Sustancias Ouimicas.
Plan de Contingencia y Emergencia para el Manejo de sustancias quimicas
incluyendo el procedimEnto detallado de recolección y limpieza de derrames de
fluidos corporales, sustanc¡as qulmic€s y citotóxic€s.
Plan de contingencias y emerEencras ambientales

PLAN
CAPACITACIONES

El OFERENTE deberá presenlar junto con su propuesta certificación suscrita por
el representante legal, mediante la cualse comprometa a tmplem8ntar, durante la
ejecucrón del coñtrato, un Plan de Capacitación drrigido al personal vinculado a la
prostación del servicro.
Las capacitaciones deberán ser impartidas por una institución legalmente
habilitads o autorizada para impartir la capacitación especlllca, cuando por la
naturaleza deltema asf se requiera.
El Plan de Capacitación deberá contemplar, como mlnimo, los siguientes temas;
Limp¡eza y desinfec.¡ón según la criticded de las áreas.
Manejo adecuado de insumos químicos.
Manejo de matriz de compatibilidad de productos químrcos.
Gestión integrai de residuos hospitalarios.
Ahorro y uso efic¡ente de recursos, espscralmente agua y €nergía.
Normatividad ambiental y de saneam¡ento vigeñte
Seguridad y Salud en €lTrabajo.
Primer respondiente.
Trabajo en alturas.
Riesgo eléctr¡co.
Estilos y entornos de vida saludable, incluyendo prevención del consumo de
alcohol y suslancias psrcoactivas.
Prevenc¡ón de peligros b¡omec¿nicos, biológicos y condiciones de seguridad, con
énfasis en peligro locativo.

El contratista deberá realizar como mfnrmo uña (1) jornada de capac¡tación por
tr¡mestre durante la ejecución del contrato. En una misma jornada podrán
desarrollarse varios de los lemas ant€riormente señalados, sEmpre que se
garantic€ su conten¡do, intensidad y pertinencia freñte a las funciones del
personai capacitado
Las capacitaciones de carácter general estarán drrigidas al personal operat¡vo,
superv¡sores y coordinadores, según corresponda. Aquellas relacionadas con
aclividades o nesgos específicos, tales como trabajo en alturas y ri€sgo Eléctrico
,ssrán rmpartidas únicamente al personal que desarrolle dichas aclividad€s o se
encuentre expuesto al riesgo correspondiente.
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ACREDITACIÓN
CAPACITACIÓN EN
ASEO
HOSPITALARIO Y
MANEJO DE
RESiDUOS

El OFERENTE, deberá acreditar capac¡tación por instituc¡ón educ¿tiva
reconocida por el Sislema Nacional de lnformación de la Educación Superior -
SNIES- y/o del Sistema de lnformación de las lnstituciones y Programas de
Educ¿c¡ón para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET del M¡n¡sterio de
Educación Nacional, un porcentaje no rnferior al (70%) de operarios en técnicas
de limpieze (de acuerdo a todos los des¡nfectantes autorizados por la Secretaria
de Salud).

25 MANEJO DE
BOLSAS

Las bolsas de las cangcas deben cambiarse de acuerdo a lo defindo en la ruta
Sanitana de Ia UPRES DEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARBÁNOU¡LLA. es
decir que ño se debe trasvasar su contenido, no deben ser r€ulil¡zadas,
remarcadas o lachadas, deben cumplir con la normatividad en cuanto al calibre.
colores y sus rótulos deberán ser ubicados en el contro para su correcta
identillc€cióñ y no se deberá marcar las bolsas con ante¡ioridad sino cada vez
que realrce el descárte de acuerdo a los horarios de la ruta sanitaria y
necesidades de los servicios.
Adicionalmente, el contratista deberá dar cumpl¡mienlo a lo dispuesto por el
Ministeno de Ambieñte y Desarrollo Sostenible en Ia Resolución 2184 de 2019
"Por la cual se modif¡ca la Resolución 668 de 20'19 sobre el uso racional de
bolsas plásticas y se adoptan otras disposic¡ones".
Nota: El OFERENTE no sumin¡skara bolsas a funcionarios y usuarios, para uso
personal o diferente aldescarte de res¡duos.

OFRECE
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SISTEMA DE
GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y

El OFERENTE deberá cumplir con la implementac¡ón del Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecdo en el Decreto No.
1072 de 2O'15 "Por medio del cual se expide el Decreto Úñico Reqlamentario del

3 SISTEI,IA DE GESIION DE STGURIDAD Y SALL]D EN EL TRAEAJO
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SALUO EN EL
TRABAJO

Sector T¡abajo" y la Resolucrón No 03'12 de 2019 "por ta cuat se definen tos
Estándares Mfnimos del Sistema de Gestión de ta Soguridad y Satud en et
Trabajo", y demás normativa establecida en la matnz legal en seguridad y salud
en el trabajo del contratista.

Por lo cual El OFERENTE deberá presentar junto con su propuesta la siguiente
docum6ñtación:

El OFERENTE deberá entregar junto con la propuesta el registro de la
autoevaluacióñ de los Estándares Mín¡mos d€l S6tema de Gegtión de Segur¡dad
y Salud en el Trabajo (SGSST) del año inmediatamente anter¡or, reatizado en
aplicativo de la página del Sistema General de Riesgos Laborales det Minister¡o
del Trabajo, donde conste una calif¡cación que se encuentre en una escala de
valoración "Aceptable", es decir un puntajo mayor a 85% (para el caso de
consorcio o un¡ones terñporaleg se deberá presentar el reg¡stro de la
autoevaluación por cada empresa que conforma la unión tempo¡a¡ o consorcio).
Asi mbmo, se deberá mantener la calificación y evideñcias de la autoevaluación
del SGSST a dispos¡ción, las cuales serán objeto de verificación durante la
ejecuc¡ón del contrato.

Formulario diligenciado y firmado "Formulario Srstema
Seguridad y Salud en el Trabajo" que se encuentra

de Gestión de la
anexo al pl¡ego de

condicrones de acuerdo al estud¡o prev¡o
EI OFER ENTE, deberá presentar certificación documental a los ('10) dÍas
posleriores a la publ¡cación de la resoluc¡ón de adrudicación a los funcionar¡os
responsables de Segurdad y Salud en elTrabajo de LA UPRES OEATA sobre et
cumpl¡miento de lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 "Por ta cuat se
definen los Estándares ¡rfnimos del Sistema de Gest¡ón de la Seguridad y Satud
en el Trabajo", de acuerdo altamaño y clase de r¡esgo de la empresa.
Es imponante resaltar que durante el transcuGo de ta ejecución del contrato se
veriflcará periód¡camente el cumphm¡ento de cada estándar teniendo en cuenta el
plan de kabajo de SSf para la vigenc¡a respect¡va

3.3

SISTEMA DE
GESIÓN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El OFERENTE, deberá presentar a los (10) días posteriores a ta pubticación de ta
resolucrón de adjudicación al supeNisor del contrato y a los funcionarios
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UPRES DEATA, tos
soportes documentales sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST adoptado y aplrcado por la f¡rma en cumptimiento a ta sigu¡ente
normatividad:
Decreto 1072 del 2015 - decreto único reglamentario del Sector Trabajo tibro 2 -
pane 2 -título4 - capitulo 6- Sistema de Seguridad ySalud en et Trabajo -
aniculo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores
Resolución 03'12 de los 2019 estándares mín¡mos del Sistema de cestión de
SST o la que lo modifique o sustituya.
Resolución 4272 de 2021 'Por la cual se establecen los requisitos minimos de
segur¡dad para el desarrollo de trabajo en alturas" o demás normativa que la
modifique o sustituya.
Demás normat¡vidad en materia de seguridad y salud en eltrabajo que te apt¡que,
modif¡que o sustituya-
lmplementac¡ón de los Sistemas de Vigi¡ancia Epidem¡otógicos que te aptiquen
de acuerdo con los pel¡gros de expos¡ción, elanálisis d€ enfermedad laboral y de
acc¡dentes de trabaio.

3.4
ELEMENTO DE
PROTECCIÓN
PERSONAL (EPP)

De conformidad con el añículo 2.2.4 6.24, pa¡ág¡a¡o 1, del O€creto 1072 de
2015, El OFERENTE deberá garantizar, bajo su responsabil¡dad y sin costo para
la UNIOAD PRESTAOOFA DE SALUD ATIANTICO, el sumrñistro sufic¡enre,
oportuno y permanente de los elementos de protección personal (EPP)
relacronados en el presente anexo técnico, de acuerdo con los riesgos asociados
a cada actividad, los prolocolos ds bioseguridad hospitalana y su Sistema de
Gestrón de Seguridad y Salud en elTrabato (SG-SST).

REUNIÓN DE INICIO
PARA REVISIÓN DE
CONDICIONES DE
SEGURIDAO Y
SALUD EN EL
TRABAJO

E! OFERENTE, deberá reunirse dentro de los (10) dias posteriores a la
publicación de la resolución de adjudicación con la supeNision del contrato,
func¡onar¡os responsables de Gestión AñbEntal y de Segu¡dad y Salud en el
Trabajo de LA UPRES DEATA.

En esta reun¡ón se contará con la participación activa de los siguientes
funcronarios:

Representante l€gal de la ñrma DEL OFERENTE
Responsable de seguridad y salud en eltrabajo de la empresa
Supervisor del contrato.
Jefes logíst¡cos de la unidad.

La reunión tlqne por obieto dar a conocer por parte de la UPRES DEATA sobre
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las obl¡gaciones que en matena de segur¡dad, salud en el kabajo y medio
ambiente deben ser consideradas para e¡ desarrollo del contrato.

PROGRAMA DE
DOTACIÓN,
ENTREGA Y
CAPACITACIÓN EN
EL USO DE
ELEIVIENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

El OFERENTE, deberá preseñtar dentro de los (10) días posteriores a la
publicación de la resolución de adludicácrón a los funcionarios respgnsables de
Segur¡dad y Salud en elTrabajo de LA UPRES DEATA, el programa de entrega y
reposición de elementos de protecc¡ón personal a los trabajadores con los
respectivo soportes de la eñtrega y c.pacitacjón eñ el uso de los EPP de acuerdo
a las adividades desempeñadas dentro de los cargos est¡pulados en el conkato
con la UNIDAD PRESTAOORA DE SALUO ATLATICO, el peligro ¡dentificado y
la labor a desempeñar. lgualmente, el programa debe contener los
procedim¡entos de las tareas a ejecutar en cada uno de los centros de trabaio
COMO SON I,,JPRES DEATA, ESPCO OEATA Y ESPRI BARRANQUILLA,
Para esta verificacrón El OFERENTE debe presentar la matr¡z de identificación
de los elementos de proteccrón personal de acuerdo al riesgo identificado de
cada uno de los cargos y/o operarios que desempeñaran las actudades objeto
delaontrato.
El overol o vestido de trabajo de qué kata el artfculo 230 del Código Sustantivo
de Trabajo debe ser apropiado para ls clase de labores que desempeñen los
trabajadores y d€ acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.
Los Supervisores y Coordinador deberán llevar una prenda que los identíique
dentro de las instalaciones como trabajadores de la empresa contratista, asi
mismo todo el personal deberá ponar eñ un lugar visible el carñet.
El personal opeGrio que realEa la ruta sanitaria deberá contar con un uniforme
exclusúo para realizar esta actividad, el cual será un overol de color amarillo de
PVC lavable con mangas empleando todos los elementos de protección personsl
requeridos para la labor como lo son el peto, guantes largos, gafas, careta de
vapores, gorra, botas media caña puñta de acero y en caso de requ€r¡rse la
chaqueta para cuarto frio, enlre otros.
Para el personal de jard¡nería el unÍorme deberá ser overot gris oscuro y/o azul
oscuro manga larga cuello tipo c€misat enterizo resortado; manga larga; 6
bolsillos tipo psrche (2 en la c¿misa y 4 en el pantalón (2 en la parte delantera y 2
postenores); cierre por cremallera al frente y bolsillgs en las mangas con cierre
en cremallera y resorte atrás a la altura de la cintura. Siendo este más cómodo y
generando ñenor exposición al sol y botas negras media caña con punta de
acero, guantes, protección auditiva, gafas de seguridad y demás elementos de
protección personal identificados para la aclNidad.
Para todo el personal ope.ar¡o se deberá usar adecuadamente el respeclivo
uniforme suministrado por EIOFERENTE y Ios elementos de protec¿ión personal
requeridos de acuerdo al peligro identificado y la tarea a desempeñar. A
continuación, se mencionan algunos de ellos:
l\ronogafas de seguridad, cáreta
Guantes de caucho largo (calrbr€ y color establecido)
Cofia - Un¡forme - Calzado cerrado antdeslizante
Mascarilla Quirúrgica
Respirador N95 cuando se requiera
Bata quirúrgica y/o vest¡do quirurgico desechable cuando aplique.
Demás elementos de protecoón personal requeridos para Ia actúidad.

El personal autorizado para kabajo en alturas debe cumpl¡r con lo elementos y
equipos de protección rndvidual, asi como los s¡stemas de prevención y
protección contra caidas para trabajo en alturas, en cumpl¡miento a la resolucióñ
4272 de 2021 "Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad
para el desanollo de trabajo en alturas" o demás normativa le modilique o
sustituya

El personal comg técnico electricista deberá utilizar los Elementos de Protección
Personal indicados en ¡a Resolución 5018 de 2019, Resolución 40117 de 2024 y
demás normat¡v¡dad complemantaria, ten¡eñdo en cuenta lo estipulado en el
artículo 32 de la Resolución 5018 de 2019, asi:

La ropa de labor para el personal será confeccionada en algodón para categorla
cero, sin accesorios metálicos.
La empresa apoyada en normas técnicas, aplicará un análisis de riesgos por
exposición a arco eléclrico en cualquier nive¡ de tens¡ón para cada uno de sus
procesos y def¡nirá que tipo de protección especial se requ¡ere considerando la
exposic¡ón a corrientes de cortoc¡rcuito en las condic¡ones más desfavo¡ables
para cada c€so.
La ropa y/o indumentaria de protección contra arco eléctrico debe ser conforme
con la categoría Peligro/Riesgo establecida en la NFPA 70E, y los estud¡os de
peligro de arco eléc{rico realEados con el mismo propósito.
Las em sa§ acitarán acorde a la normat¡v¡dad lv ente a los

4
*



l0

trabajadores sobre €l uso, manteniñiento, inspec4ión y alrñac€nem¡ento dg los
elementos y equipos de protección porsonal y coléctivos hdicando las
caracterfsticas técnicas, como utilizarlos, cuidados y criterios de reposición
Ningún trabajador debe in¡ciar labores srñ usar el equipo de protecc¡ón requ€rido
de acuerdo a los faclores de riesgo a los cual€s va a estar expuesto La empresa
implem€ntará la ¡nspección de los elementos y equipos d€ protección personal.
Es obligacrón de los trabajadores el uso y cuidado del elemento u equ¡po de
proteccrón, el cual debe ser iñspeccionado por los trabaiador€s antes y después
de cada uti¡¡zación. De enconkarse en malestado, no to uhl¡zará y gestionará su
reposic¡ón
En todos los procesos del seclor eléctrico ss debe tener un kit de Btoqueo,
Et¡quetado y Condenación de acu€rdo con los sistemas existentes y con la
posibilidad de liberación de energias peligrosss

El OFERENTE deberá garantizar y sumin¡strar oportunamente tos etementos de
protección personal identificados de acuerdo al factor de riesgo expuasto.

NOTA| Todos los trabajadores deben hacer uso adecuado y obl¡gatorio de
mascarilla qu¡rúrgica o en su defecto del respirador de alta eficiencia N95 o su
equivalente para el¡ngreso a las áreas de alta contaminación biolóq¡ca.

HIGIENE Y
SEGURIDAD EN
LOS
ESTABLECIMIENTO
S DE TRABAJO

Con el fin de garantizar la segur¡dad y el r$p€to por los obletos personales, el
orden, la organizacrón además de brindar a los operarios un srtio para guardar
sus cosas cuando Se encuentren realizando sus actividades por fuera en las
áreas de trabalo El OFERENTE deberá suminislrar lockers o casilleros en
mater¡ales de fácil limpieza y durabilidad, a sus empleados de acuerdo al número
de éstos en las diferentes un¡dades y garant¡zar su aseo y mantenrmiento
frecu€nte. Deberá realizar las adecuacion€s necesarias sin costo al contratante
en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución 2400 de 1979. La segundad del
acceso de dichos muebles será a cargo del contratista.

Nota: Las adecuacrones que se requieran en las áreas asignadas deben ser
coordinadas con el jefe logístico de la unidad a interveñrr y el supervisor del
contrato.

38

TRABAJOS EN
ALTURAS

El OFERENTE, se compromete a cumplir con cada uno de los acápt6 de Ia
Resolución 4272 de 2021 "Por la cual se establecen los reqursitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo €n alturas" o demás normativa le
mod¡flque o sustiluya.

3.9

El OFERENTE, antes de dar inicio a los kabajos en alturas, deberá presentar
tres (3) días hábiles antes de activdad al peEonal responsable de seguridad y
salud en elkabajo de la unidad Prestadora de Salud Allántico, la documentación
conespondiente para trabajo en alturas establec¡da eñ la Resoluc¡ón 4272 d€
2021 "Pot la cual se establecen los requisitos m¡n¡mos de seguridad para el
desarrollo d€ trabajo en alturas'o demás normativa que la modifique o sustituya
para su vefificación:

Presentar el proceso de identificáción de peligros, valoración de riesgos e
implementación de controles, sigu¡endo estándares nacionales e internacionales,
garantizando si€mpre la seguridad de las personas que realizan la actividad de
trabajo en alturas €n ei sitio de trabajo.
Certillc€dos de capacitac¡ón y entrenam¡ento de acuerdo a los roles en la
actividad de trabajo en alturas como lo establece Resolución 4272 de 2021 'Por
la cual se establ8cen los requisitos mlnimos de s€gur¡dad pare el desarollo de
trabajo en alturas'o demás normatNa que la modiflque o sustituya.
C€rtilicado de conformidad de los equipos empleados para protección de trabajo
en alturas, así como los sistemas de acc€so para trabajo en alturas.
Contar con el Programa de preveñción y protEcción contra caldas de alturas en
donde debe ideñtificar las tareas de trabajo en alturas y su ubicac¡óñ, as¡ mismo
debe identificar cada riesgo de caída en el lugar de trabajo, establec€r y
documentar uno o varios mátodos para eliminar sl trabajo en alturas a través de
sistemas de ing€niería, adaptaciones de proc€sos, entre otros, o controlar cads
riesgo d6 cafda identificado, aplicando especralmente la ierarquizac¡ón de
controles contenidas en el artículo 2.2.4.24 del Decreto 1072 de 2015 o las
normas que lo mod¡fiquen o sustituyan. Este programa debe ser Diseñado,
admrnistrado y asegurado por el administrador del programa de plevención y
prolección contra cafdas en alturas qu¡en debe cumplir con los requisitos del
pert¡l que establece la Ésolución 4272 de 2021.
Cert¡ficados de conformidad y hojas d€ vida de los equipos de protección contra
caidas-
Cenificado médrco ocupacional para de trabajo en alturas de acuedo a
pÍofesiogramas de los trabajado.es autorizados pa? realizE. la actividad
programada.
Certificado de aport€s obligatorios al Sistema de Seguridad Social (planilla) de
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los dos meses anteriores a la fecha de verif¡cación.
Plan de rescale de alturas, diseñado acorde con los riesgos de la aclividad en
alturas desaÍollada, se deben as¡gnar equipos de rescate certificados para toda
la operación y contar con brigsdistas o personal capacitados para tal fin, así
como los demás elementos para la atención en primeros auxilios
Certiflcados en primeros auxilios del personal que realice trabajo en atturas una
certific¿c¡ón mínima de I horas, incluido elcertificado del ayudañte de seguridad.
Garantizar la presencia del ayudante de seguridad durante toda la tarea en
trabajo en alturas.

Nota: Se exigirá al contrat¡sta el cumplrmiento de los exámenes médicos
ocupacionales conforme a lo estipulado en la Resolución 4272 de 2021 "Pot la
cual se eslablecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de
lrabajo en a¡turas" o demás normativa que la modifique o sustituya; de scuerdo al
profesiograma establecido para eltrabajo en a¡turas de la empresa.

Tener en cuenta que la documentación presentada a Seguridad y Salud en
Trabajo con respecto a los trabajadores, equipos y etementos de protección
individual que van a real¡zar el trabajo en altura, CORRESPONDAN A LOS
MISI\¡OS QUE SE VERIFICARAN EN CAMPO AL MOMENTO DE REALIZAR
ESTA TAREA

OFRECE
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41 FICHA TECNICA DE
EOUIPOS

El OFERENTE, deberá presentar dentro de los (10) días posteriores a la
publicácrón de la reso¡ución de adjudiceción a los funcionanos responsables del
grupo logístic¡ de la UPRES DEATA, y el responsabte de servic¡os generales, tas
flchas técñicas de los equipos a utilizar coñ el fin de ser objeto de verificación y
aprobación de los equrpos para evtar daños a las redes eléctricas e
hidrosanitarias de las unidades.

Nota; EIOFERENTE se hace responsable por los daños y mantenimiento de sus
máquinas y por los daños que Gtuse a las redes eléctricas e hidrosanitarias de
las insta¡aciones.

4.2

PROGRAMA
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
EOUIPOS A
UTILIZAR

I El OFERENIE, deberá presentar denko de los (10) días posteriores a la
publicación de la resolución de adjudicación a los func¡onarios responsables del
grupo loglstico UPRES DEATA y el responsable de serv¡cios generates programa
y cronograma de mantenimiento PREVENTIVO Y CORRECTIVO de tas
máquinas y equipos que vayan a ser uttlizadas con el fin de prestar un servicio
bajo condicioñes seguras dentro de ¡as instalaciones hospitalarias durante ta
ej€cución del contrato.
Teniendo en cuenta que las conexioñes de los equipos y maquinaria de aseo
debe realizarse en las tomas adecuadas, la conexión de éstos en las tomas
equivocadas (tomas de corr¡ente regulada para los computadores- tomas de
color narania), pued€n ocasroñar grandes daños que deberán correr por cuenta
por el contratEta.
Los carros de recorrido, ruta sanitaria, porta elementos, exprimidores, percheros
y avisos de seguridad o paletas deben estar en buen estado para su uso, con la
totalidad de sus partes (ruedas, tapas, estructura) y lekeros vis¡bles y cua¡quiera
que presente daño deberá ser reemplazado de manera inmediata para lo cual El
OFERENTE, deberá contar con un stoc* y así evitar el daño de tos pisos, m€la
prestación del serv¡cio, mala presentación de la inst¡iución y sobre ssfuezo at
pel§onal.

OFRECE
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LAVADO Y
DESINFECCIÓN
BAÑOS PUBLICOS.
AREAS
ASISfENCIALES Y
AOMINISTRATIVAS

El OFERENTE, deberá realizar actividades de lavado y des¡nfección drano
mínimo: dos (2) veces en la mañana, dos vecas (2) eñ la larde y una (1) vez en la
noche o las veces que se requiera de acuerdo a Ia prestación del servic¡o para
baños públicos (inodoros, orinales, lavamanos, tocador, espe,os, techos,
paredes, muros y pisos) y demás áreas asistenciales, administrat¡vas de acuerdo
a los protocolos entregados por la UPRES DEATA a fin de evitar mala imagen
de la lnstilución.

4 REOUERII\¡IENTO fECNICO DE EOUIP()S

5 ACTIVITJADES DE ASEO DESINFECCION
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LAVAOO Y
DESINFECCION
UNIOAD DE
PACIENTE AMBITO
HOSPITALARIO Y
AMBULATORIO

El OFERENTE, doberá realizar act¡v¡dades de lavado y desinfección tanto en
ámbito hospitalario como el ámbito ambulatorio acorde a los protocolos
sumrnistrados por la UPRES OEATA y teniendo presente las sigu¡entes
consderacionesl
Ambito hospitalario
Lirnpieza y desrnfección rutrna¡a o según nec¿sidad del mob¡liario como (mesas
de noche, camas, camillas, mesa de comer y utensilios hosp¡talarios) de los
servicios de hospital¿ación, urgencias y consulta externa.
Realización de aseo lerminal en la unidad del pac¡ente de hospitalización y
urgenc¡as, apl¡cando los protocolos suministrados por el ESPCO OEATA
Lavado y desinfección de áreas limpias en los servicios de hospitalÉación
(bot¡quín y área de preparación de med¡camentos).
Lavado y desinfección de dispensadores de jabón y gel ubicados en los
d¡ferentes servicios del ESPCO DEATA.

Ambito Ambu¡atorio
Limpieza y desinfección rutinaria o según necesidad del mobiliario como
(camillas, mesas de mayo, mesones y demás utensilros) de los servicios de
consulta externa.
Lavado y desinfección de d¡spensadores de Jabón y gel ubicados en los
d¡feaentes serv¡cios de consuha externa.

Nola: Elequrpam¡ento que se encuentra en servicio en las unidades del paciente
tanto en el ámbito hospitalar¡o y ambulatorio como monitoras, bombas de
¡nfusión, entre otros; su limpeza y desinfección será de responsab¡lidad del
pe6onal asisteñcial de cada un¡dad.

5.3
UTILIZACIÓN OE
AMBIENTADORES

El OFERENTE, d€berá realizar aplicación diaria y periód¡ca de productos para
control del mal olor en orinales y slones, estos no se deberán ut¡lizar en áreas
asist8nciales.

5.4

EQUIPOS
BACTERIOSTATICO
SY
AROMATIZADORES

El OFERENTE, deberá provEer la instalac¡óñ, dotación, mantenimiento y
reposrción de equipos de aromat¡zadores automát¡cos y de equ¡pos de goteo
bacteriostático en las instalaciones del edificio sede ESPCO DEATA, UPRES
DEATA, FASES I y ESPRI Barranquilla.
Estos equipos deberán funcionar en calidad en comodato con funcionamiento las
(24 horas) garantizando elservicio de forma permanente durante la ejecuc¡ón del
contrato,
Nota. El CONTRATISTA debe prever el sumin¡slro permanente de los equipos,
los cuales deberán reponeEe en caso de roturas, pérdida o signos de
vandalismo

OILIGENCIAMIENTO
OE PLANILLAS Y
FORMATOS

El OFERENTE deberá d¡l¡genciar por cada baño, habitación, central de
enfermería, servic¡o y ascensor, una planilla asír
El peEonal operario registrará las actividades de aseo, desinfecc¡ón y reposición
de elementos con la frecuencia indrcada de acuerdo al servicio y el protocolo
enkegado por Ia UPRES DEATA.
El supervisor de aseo de cada tumo deberá verillcar que todos los servicios se
encuentren en ópt¡mas condiciones registrando la flrma de la inspección
realizada en la plan¡lla como mlnimo una vez en cada turno, dejando el formato
diligenciado a disposición delsupervisor del Establecimiento de Sanidad Polic¡al.

Se deberá realizarse el d¡l¡genciamiento y entrega del formato RH1.

Nota: El OFERENTE deberá diligenciar todos los formatos que el supervisor del
contrato considere pedinentes como antecedente de las aclividades realizadas.

5.6 LAVADO SEMANAL

El OFERENTE, deberá presentar dentro de los (10) dias postenores a la
publ¡cación de la resolución de adjudic¿ción a los funcionarios responsables del
los grupo logístico de la UPRES DEATA y el responsable de seNic¡os
generales- el cronograma de limpieza y desrnfección rutinaria y terminal y/0
brigadas de aseo de todos los servicios.
Se d€be realizar lavados semanales de paredes, d¡visiones y canecas y demás
¡ncluidos en el Protocolo de la UPRES DEAfA y cuando se requiera por
s¡tuaciones imprev¡stas según lo ordenado por el supervisor delcontrato.

5.?

DOTACIÓN DE
INSUMOS Y
DISPENSADORES
DE (JABÓN,
TOALLAS Y PAPEL)

El OFERENTE, debe prever el suministro permanente de los dispensadores de
tipo institucional, de los baños públ¡cos y de los funcionarios deberán permanecer
constantemente dotados de los elementos para su uso tales como dispensador
de papel higiénico provisto con papel, d¡spensador de Jabón con jabón y
dispensador de loallas de mano desechables provisto con toallas, los cuales
deben ser suministrados por la empresa de aseo permanentemente.
Notai El OFERENTE, deberá reponer los d¡spensadores que en caso de
presantar roturas, pérd¡da o s¡gnos de vandal¡smo en un plazo no mayor a (3)
días, así mismol al flnalizar el conkato no podrán ser retirados hasta que la
nueva empresa adjudicataria del proc€so instale los nuevos dispensadores.
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LIMPIEZA
BIMESTRAL

El OFERENTE, deberá garantizar el cumplimiento de manera descendente la
limpieza de vdrios en su pade externa, asl:
Limpieza de vidrios en el edificio ESPCO DEATA Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario DEATA, desde €l 50 piso hasta elpiso 1".
Ngta: El OFERENTE deberá dar cumplim¡ento con lo normado en la Resolución
4272 de 2021 "Por la cual se establccen los requisitgs minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas'o demás normativa que la modifique o
sustituya.

LIMPIEZA
SEMANAL

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimieñto de manera descendente la
limpieza de vidrios en su parte interna a partir del último piso en el
Establecirniento de Sanidad Policial Complemantario OEATA contratado.

63 LIMPIEZA DIARIA

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento realizar 18 limpieza draria en las
áreas administrativas y asistenc¡ales de puorlas, divlsiones de oficrnas mesas,
mesones, escritorios, camillas (rígidas) de omergencias instaladas en pisos,
cortinas y/o blackout, interior de ventanas, computadores, televisores, muebles.
estanteriss - archivadores, cuadros, gabinetes sillas, pisos, paredes, techos,
rejillas de aire, utrl¡zando insumos amigables con el medro ambiente

OFRECE
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7.1 LAVADO I\IENSUAL
El OFERENTE deberá garantizar el cumpl¡m¡ento realizar el lavado de sillas de
oficinas, consultorios, salas de espera y auditorios con elementos que no
deterioren toxtura, cglor de las mismas y/ de acuerdo a la necesidad del servicio.

7.2 DE
DECAPADO
MENSUAL
PISOS

El OFERENTE, deb€rá garantizar el cumplimi6nto 6l decapado en las áreas d€
tráflco pesado del edlficio del Estableomieñto de San¡dad Policial
Complementa.io DEATA y el mantenimiento permañente para coñservar el brillo.

7.3

ARREGLO Y
LIMPIEZA
SEIiIANAL DE
ANDENES, ZONAS
VERDES Y
JARDINES

El OFERENTE, d€berá garantizar el curñphmiento el cumplimiento ¡eal¡zar el
cuidado y estado de las dferentes plantas y áóoles, jardines, materas internas y
externas, que se encuenlran eñ las del Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario DEATA, para ¡o cual llevará un conkol de actNidades
mensuales donde se encontrará toda la inforñación técnrc¿ del cuidado, conkol
de plagas y demás que comp.endan los tratamientos silvicultura¡es llevados a
cabo en los jardines.
El OFERENTE deberá documentar los proc€dimientos y realizsr todas las
actividades que permitan al establecimiento de san¡dad polic¡al, dar cumplimiento
a la normatividad ambienlal apl¡cable.
Cuando se realice la poda del césped, el personal deberá utilizar todos los
elemeñtos de protección adecuados para su activdad y menc¡onados
anteriormenle asl como utilizar las barreras (estruclura con poli sombra) psra
evitar accidentes al personal e infraestructura y rcalizata la señalización que
ind¡que las precauciones necesarias.

74
ARREGLO Y
LIMPIEZA
SEMANAL

El OFERENTE deberá garañtizar el cumplrmiento para la ESPCO DEATA el aseo
de terrazas, manÍold de gases med¡cinales, bombas de vac¡o, compresores de
a¡re medicinal, rejillas de vent¡lación y extraccrón mecánica del piso 1' al 50 piso,
subestación eléctr¡ca, racks, cuartos de máquinas.
El aseo a los cuartos de motobombas, racks, cuartos eléctricos, depósitos de
basuras, contando con el acompañamiento y/o aprobación del funcionario
responsable de cada zona por la connotación de los equ¡pos que a¡li reposan.

75 PODADO IUENSUAL
El OFERENTE, debe garant¡zar el podado del césped de los EstablecimiEntos d€
Sandad Policial contratada que lo requ¡oran, utilizando como los el€mBntos de
protecqón personaly malla de seguridad.

7.5
ASEO, LIMPIEZA
DIARIO Y
OESINFECCIÓN

El CONTRATISTA, d€be garantizar el aseo de las entradas principales y tapetes
del edificio sede UPRES DEATA, ESPCO DEATA, ESPRI Barrañqurlla y la
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N O, 8

7.7 SEÑALIZACIÓN Y
DEMARCACION

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento la señalización de idenlificación
(oficina y bodega), de almacenamiento, de obligac¡ón frente al uso de elementos
de protección y riesgos en las áreas asgnadas.
Así mismo la demarcación temporal para advertir el trabajo en alturas y demás
señalización temporalde precaución para informar ante la presencia de un factor
de riesgo durante la eiecución de las activdades obteto delcoñkato

78
CRONOGRAMA OE
BRIGAOAS OE
ASEO Y
DESINFECCIÓN

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimi8nto la realizac¡ón del cronograma
de limp¡eza y desinfecc¡ón rulinaria y terminal y/o brigadas de cada servicro,
estas estarán enfocadas en un lavado general de pasillos, salas de esp€ra,
parqueaderos, sótanos, rampa, plazoletas, limpieza d€ s¡llas de oficina - salas de
espera, pers¡anas, cortinas y el lavado de tapetes atrapa mugre, utilizando
insumos amigablss con el medio ambiente y las cuales serán aplicadas a todas
las áreas. (ANEXAR CRONOGRAMA CON AREAS ASIGNADAS Y HORARIOS

6 ACTIVIDADES DE LI]\¡PItlZA A VIDRIO:]

7 ACTIVIDADFS COMPLEfu]ENTARIA:] Df ASFO Y DES NFECCION

a\ c

a
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DE LOS OPERARIOS)

7.9 LIMPIEZA
MENSUAL

El OFERENTE, deberá realizar l¡mpl8za de arch¡vos ubicados en el UPRES
DEATA, ESPCO DEATA, ESPRI Barranqui[a y ra REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N o. 8, contratado y para esta actividad se debe
prever el apoyo de aspiradora.

OFRECE

sr

8.1
ESTUDIO OE
SEGURIDAD

El OFERENTE deberá presentar dentro de los (10) dias posteriores a la
publicac¡ón de la resolución de adjudicación a los funcronarios responsables del
grupo loglstico UPRES DEATA, llstado del personal que realizará act¡vidades de
aseo eñ los Establecimientos de San'dad Polic¡al, teniendo presente la siguiente
información:
Nombre Completo
Número de identificación
Dirección de domic¡l¡o.
Historia Laboral
Historis Académica
Datos de Contaclo.
Referencias laborales y personales.

Durant€ la ejecución del contrato, El OFERENTE está en la obligación de tener
actualizadas las hojas de vida de todo el personal que preston el servicio Nota:
L8 UPRES OEATA se reserva el d€recho de real¡zar estudros de seguridad
seleclNos y/o aleatorios en el personal que partrc¡pe en el proyecto.

82 HOJAS DE VIOA

El CONTRATISTA, deberá presentar dentro de los (10) dfas poster¡ores a la
publicac¡ón de la resoluc¡ón de adjudicación a los funcionarios responsables del
grupo log¡stico UPRES DEATA, las hojas de vida del coordinador y personal
operativo que va a lrabajar en el proyeclo con la idoneidad exigida por la Entidad,
ac¡rde a las actvidades a realÉar en cada Establec¡miento de Sanidad Policial y
el nNel do complejdad de las misrnas. Estas deben contar con la totalidad de los
requisitos exEidos por la UPRES DEATA para su verific¿ción.

Notai No se perm¡t¡rá personal con reskiccrones médicas para la real¡zación de
las actividades propias del obieto contraclual.

OFRECE

sr

9.1
EXPERIENCIA DEL
PERSONAL

El OFERENTE debe aporlar a su oferta una carta de comprom¡so f¡rmada por el
representante legal en la cual indique que si el proceso le resultase adj'rdic¿do
presentara al rñic¡o de la ejecución del contrato los (CERTIFICADOS) del
personal cumpliendo con los siguientes requis¡tos: personalde operarios de aseo
y limpieza, cursos bás¡cos en aseo hospitalario y manejo de residuos peligrosos.
Para el personal de mantenimrento, curso de electricidad en baja tensión,
mampostería e instalac¡ones de rodes hidrául¡cas. Pelsonal de jardinería, cutso
de jardinero básico. Para el coord¡nador, presentar certificación laboral o de
experencra con relación alcsrgo relacionado a las aciividades a desarrollar.

PARAGRAFO 1 Disponib¡lldad histór¡ca de talento humano: Con el fio de
garantizar la d¡sponibilidad de talento humano idóneo para la adecuada
prestación del servicio de aseo, el oferente deberá acreditar que ha contado
dentro de su planta de personal con kabajadores que cumplan con el perfil
requerido para la ejecuc¡ón del objeto conkactual, cuyas func¡ones se encuentren
directamente relac¡onadas con las adividades objeto del presente proc€so de
selecc¡ón.

Para efeclos de la etapa de presenlación de la oferta, el oferente deberá aportar
csrtificación suscrita por el Representañte Legal, bajo la gravedad de juramento.
en la cual rndique Ia drsponibilidad histórica de personal coñ el perlll requer¡do,
asi como el cumplrmiento de las condiciones técnicas exigid8s €n el presente
pliego.

9.2
ROTACIÓN
OISPONIBILIDAD
DEL SERVICIO

La Entdad se reserva el derecho de rotar al personal de coord¡nador y operarios,
atendiendo las nec€sidades lnstitucionales o so¡icitar el cambio del personal que
no satisfaga las nec€sidades y calidad del servicio exigido y no s6 ubicará en
n¡nguna de las sedes del contrato, para ello deberá infomar con antelación los
movimÉntos a Éalizat pala ser autor¡zados por el jefe logistico de la un¡dad
requirente.

El OFERENTE, deberá cumplir con el número de operarios solicitado por cada

8 VEI]II ICA(]ION ANTECEDENIES Df PERSONAL

9 EXPLRIfN(]IA DEL PERSONAL
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undad y en los horarios establecidos, no se aceptará cántidades diferentes en
cada turno, sino se garantizarán de acuerdo a lo solicitado por el supervisor del
conkatg.
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10.1 oAÑoS EN
EQUIPOS Y/O
ELEMENTOS E
INFRAESTRUCTUR

En c€so de presental§e daños en los equ¡pos el CONTRATISTA se compromete
a efectuar el arrsglo y/o reposic¡ón de ¡os mismos de mañera inmed¡at8 con el fln
de no afectar el desemp€ño óptimo en los servicios devotvréndotos a las
instalaciones bajo condiciones operatvas, asi mismo para los elementos con los
que se presta el serv¡cio (carros exprimidores, señalización carros de transporte
etc.), inclus¡ve los elementos de protección individual (incluidos tapabocas,
máscaras, guantes de caucho, gorros), se deberán reponer y/o reparar sin costo
alguno para la UPRES DEATA, en un plazo no superior a (24) horas, taniendo en
cuenta que estos daños perjudic€n la imagen de la inst¡tución y no permite el
cumplimiento adecuado de la normatividad aplicable.
Por lo que se entende que deben ser reemplazados una vez curñplan su c¡clo de
vida útil o se evidencie su deterioro por uso estos daños no afectaran Ia
prestación del servicio por ser el contrahsta el obligado a proporcronar estos
elementos de acuerdo a las nec€sidades de cada unidad, el c¡ntratista se
comprometerá a mantener una disponibilidad de estos elemenlos en la bodega.
Los cuartos de almacenamiento temporaly cenlralde r€siduos, y cuartos de
aseo deberán conservarse en lotal orden, aseo y sin deterioro por abuso, y sies
el caso los arreglos los deberá asumir el olsrente.

10.2 CAPACIDAD
OPERATIVA

El OFERENTE deberá garantizar la cobertura efectiva, continua y suficlente det
servicio duranle loda la ejecución contractual. En caso de ausencias,
incapacidades, permisos, retiros o cualquier gtra novedad que afecte la
d¡sponibrl¡dad del personal asignado, deberá adoptar de manera ¡nmediata tas
medidas necasarias pae ev¡lar la interrupoón o disminución rñjustificada del
servicio
En todo c€so, la cobedura mínima del 97olo no e¡onera al CONÍRATISTA det
cumplimiento del 100% de las obligaciones contractuales. Los fattantes de
personal, jornadas u horas de servicio que se pr€senten deberán ser repuestos o
compensados posteriormente, previa coordinac¡ón y aprobación de la supervsión
del contrato, de manera que se garantice el cumplimiento total del servicio
contratado, srn generar costos adicionales para Ia Entidad ni af€dar la adecuada
prestación del servicio en otras unidades o sedes.

Cuando se evidencie que un trabajador no cumple con el pelll, experiencia,
compelencias o requis os exig¡dos contractualmente, El OFERENTE deb€rá
efectuar su rsemplazo en un té.mino máximo de veinticuatro (24) horas,
garant¡zando durante dicho periodo la continudad delservicio.

NOTA Todo reemplazo deberá cumplir como mínimo con el mrsmo perlil,
experienc¡a, competencias y requisitos ex€idos contraclualmenle para elcargo o
función del personal sustitudo. La repostción o compensación deb6rá quedar
debidamente soportada y verif¡cada por la supervisún del contrato.

10.3 REASTGNActóN DE
PERSONAL

En caso de abrirse y/o traslado a una nueva sede asistencial o administrat¡va en
el transcurso del contrato El OFERENTE garcnlizata la cobertura del seryicio,
realizando un programa de reasignación para la prestación del servicio, previa
cogrdinación y aprobación del Supervrsor del Contrato.

10.4
TURNOS
PERSONAL

DE

EL CONTRATISTA, deberá realizar la distribución del peEonal de acuerdo a to
indicado por cada unidad y las necesidades de lo9 servic¡os.

Se prestarán labores todos los días hábiles, dominicales y festivos, teniendo en
cuenta lo establecido por el M¡nist€r¡o de trabaro para las jornadas laborales
d¡arias y semanales.

Nota: El personal no podrán ejercer cargos d¡ferentes durante la realización de su
turno ¡aboral.

10.5
PERIOOO OE
EMPALME

El OFERENTE garantiza que durante el proceso de transición coñ el actual
contratista no se presente ninguna anomalfa n¡ traumatBmo en la prestaoón del
servicio, por tal motivo, se compromete a realizar el empalme para la entrega de
proc€sos, ac{ividades y conocim¡entos en general, con máximo diez (10) dfas de
antrcipación a la inic¡ación de la ejecución delcontrato.

O€ lo actuado, entregara al Supervisor dgl Conlrato al momento del inic¡o del
contrato, elacta de empalme realizado en c¿da una de las unidades.

10 6
BODEGAS Y
CUARTOS DE

El OFERENTE se compromete a mantener en buenas condic¡ones fs¡cas las
áreas asignadas por la Entidad, para el bodegaje de los ¡nsumos y elementos

1O OTRAS DISPOSICIONES
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ASEO para la ejecución delcontrato.

La rnstalación de €lementos como chapas de seguridad, cambio de guardas,
estant€s en material no inflamable, señalÉación, estas serán a cargo del
OFERENTE con ellln de garantizar la preseNación de los elemontos a su c€rgo,
en ninguna circunstanc¡a la custodia de los elementos e insumos estará a ca.go
delcontratante.

No se permite almacenamiento d€ sr¡stancias químicas en el p¡so, ni el uso d€
estantes de mad€ra para el almacenamiento de elementos, ni hará uso de
espac¡os no asignados para la ubicaclón de rnsuños o elementos.

10.7
OOCUMENTACIÓN
DISPONIBLE EN
UNIDADES

El CONTRATISTA, dispondrá de los programas, planes, hojas de vda,
aclualizados y con los soportes solicitados por la UPRES DEATA, en cada una
de las unidades contratadas, para efectos de control y seguimiento por parte de
los entes de control axternos e internos.

La rnformación menc¡onada debe ser rev¡sada por el Supervrsor del Contrato
para determinar su aplicabilidad.

10.8

AREA DE
PREPARACIÓN DE
INSUMO DE
LIMPIEzA

La UPRES OEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANQUILLA, dispondrá la
as¡gnación del espac¡o fisico al El OFERENTE, para la pÍeparación d€ aquellas
sustancias de l¡mp¡eza que requieran reconstituir para su posterior aplicación y
por lo cual esta d¡spondrá de lo s¡gu¡entei

Asignación de personal operario por turno qu¡eñ deberá estar capacitada en la
preparación de dichas sustancias.
Realización de la rotulacrón de cada recipiente de €nvase que saldrá a los
diferentes servicios del ámbito hosprtalano y ambulatorio con la siguiente
información mrñinai número de lote, fecha d preparación y fecha de vencimiento
o la ¡nformación adicional que la Enhdad requiera.

10.9
ENTREGA OE
INFORMACIÓN
(Ambiental y SST)

El OFERENTE deberá repodar, documentar y entr8gar de manera oportuna,
veraz y completa a los responsables de gsstión amb¡enta¡de la unidad todas las
aci¡v¡dades ambientales ejecutadas eñ desarrollo del objeto contradual,
conforme a lo establec¡do sn el snexo técnrco y dentro de los plazos deflnidos.

Dicha información deberá presentarse en los tomatos establecidos por la entidad
o, en su defecto, en documentos técnicos que permitan su adecuada kazabilidad,
seguimiento, ver¡frcación y control, en cumplimi€nto de la normatividad ambiental
vigente.

En lo relacionado con el Sistema de Gestión de Seguridad y Selud en el Trabajo
(SG-SSL el contratrsta deberá dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y demás normas concordantes, garantizando que todas
las aclividades sean previamente coordinadas, autorizadas e rnfomadas a los
responsables de SST de cada unidad.

Lo anterior rncluye, sin lrmitarse a:

Ejecución de kabajos en alturas, con los respectivos permisos y certificaciones
vigentes.
Exped¡c¡ón de autorizaciones y permisos de kabajo
lmplementac¡ón d€i Plan de Prevenc¡ón, Preparación y Respuesta ante
Emergenc¡as
Cumpl¡miento de los estándares mínimos delSG-SST y demás requ¡sitos legales
aplicables.

El OFERENTE será responsable d€ garantizar qus su personal cumpla con todas
las disposiciones en materia de seguridad, salud en el kabajo y gestión
ambiental, asf como de adoptar las medidas n€cesanas para preven¡r riesgos
que puedan afeclar a las personas, ia ¡nfraestructura o la prestacrón del seN¡cio.

El incumpl¡miento total o parcial de las obl€aciones aqu¡ establec¡das podrá dar
lugar a la imposición de sanciones contractuales, conforme a lo prevlsto en el
contrato y la normatividad vigente.

OFRECE
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11.1
LIMPIEZA DE
FACHADA

El OFERENTE, deberá garant¡zar el cumplimiento de la limp¡eza de fachada, con
bomba hidráulrca, hidrolavadora a presión o fr€gado manual y tapete de cerda

11 LAVAT)O t)F FACHADA
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dura, puliendo a su vez en part€s requerdas o averiadas y donde presente
conceñlración de hongo, sales d€ calcio y sales de manganeso. En caso que no
se puede realizar anclaje s€ deberán ubicar andamios, pesas u oiros métodos
certificados, a cárgo del contrat¡sta para real¡zar la acl¡vidad, mañtenEndo las
condiciones de seguridad para kabajo en alturas, cumpliendo con la Resolucjón
4272 de 2021

11 .2

LIMPIEZA
SEMANAL OE
AVISOS
LUMINOSOS,
BRILTAOO
ESCUOOS Y
LEÍRAS

Limpieza de avisos luminosos y brillado de las letras empotradas del ESPCO
DEATA, UPRES DEATA y ESPRI BARRANOUILLA de las un¡dades adscfltas a
esta, incluyendo su sed€ admin¡strat¡va, utilizando "Equipo adecuado y
elementos de Seguadad lndustrial para Trabajos en Alturas" y cumplir con la
Crrcular No. 070 de 2009 del Min¡sterio de Protección Social.
Nota. En caso de daño de los avisos, escudos y/o letras al momento de la
actividad d€ brillado, la reposición del bi€n será asumido POT EIOFERENTE

NO

't2.1 SANCIONES
AMBIENTALES

Informar si presenta sañciones v¡gentes de acuerdo al Registro
lnfractores Amb¡entales (RUIA) del Ministerio de Ambiente y Desarollo Sostenrble
(http://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSanoon.aspx?Ubi
c=ext), por lo cual, el oferente deberá anexar oficio donde manifieste si la empresa
cuenta o no con sanciones abiertas por rñCumpl¡miento a la legislactón ambiental
colomb¡ana.
Cualquier infracción ambieñtal por violación de la normatividad v¡gente aplicáble, o
por orñrsión de permisos o licénciamiento ambiental que hub¡ese sido necesario
tramitar antes del in¡cio dEl contrato, en el transcurso y/o después de la actividad
contraclual, será asumida como responsab¡lidad del contratista.

nico de

12,2
FICHAS TÉCNICAS
DE SEGURIDAD

El OFERENTE deberá sumrnistrar ¡a ficha técnrc¿ y las hojas de seguridad de los
elementos de caráder quimrco (loción, alcohol, laca, aromatizantes, removedores,
aceite para cutfcula, gel, entre otros ¡nsumos), con su respedúo registro lNVIMA.

12,3 DEGARANTIA
INSUMOS

El OFERENTE deb€rá garanlizar que los insumos ut¡lizados no contengan
ningún ingrediente

que posea las siguientes clasificac¡ones:
. En contaclo con ácidos libera gases tóxicos.
. Posibles electos cancerlgenos.
. Puede causar alteraciones genéticas heredter¡as.
. Puede causar cáncer por iñhalac¡ón.
. Posrbilidad de efectos irreversibles.
. l\¡uy tóxico para organismos acuáticos, pudiendo provocar efectos

negativos en el
. medio acuát¡co
. Peligrosos para la capa de ozono.
. Puede perjudrcar la feñilidad.
. Riesgo durante el embarazo; efectos adversos para elfeto.
. Noc¡vo para lactante.

12.4 MANEJO DE
ZONAS VEROES

Garantizar un manejo ¡dóneo y técnico de las zoñas verdes y árboles, donde los
operarios deberán utilizar elerñentos de protscción adecuados, malla de
seguridad, asi como presentar para la act¡vidad el respedivo certificado de poda,
respondiendo por el man€jo adecuado de los residuos vegetales generados en las
actividades de poda - mant€nimiento de las zonas verdes y árboles; para lo cual
deberá realizar la gestión con el prestador del serv¡cio públ¡co de aseo a que haya
lugar, para su recolección y disposición final. De igual forma, sol¡c¡tar anle la
autoridad ambiental competente, los permisos que dieran lugar para esta actividad
(poda y/o tratamienlos lllosanitarios).

En ningún caso se permilirá €l uso de sustancias qulmicas c¡n componentes
orgánicos persistentes como Aldrfn, Clordano, DDT, D¡eldrfn, Eldrin, Heptacloro,
Mirex, Toxafeno, Hexaclorobenc¿no, Bifenilos, policlorados PCBS, Dioxinas,
Furanos, asi como tampoco se podrán llevar a cabo p.ácticas que puedan
producir alguna de estas sustancias.

12.5
PROOUCÍOS E
INSUMOS LIBRES
DE MERCURIO

Los productos, insumos, equrpos y dispositivos que adquiera el contratista para
curñpli con el objeto contraclual, estos deberán estar libres de mercur¡o y se
deberá exigrr el cumplimiento de la Resolución 159 de 2015 "Por medio de ld cudl
se eslablecen los linedmientos que deben cunpl¡t los Prcstadorcs de Sev¡c¡os de
Salud de Bogotá D.C. parc la elíminacién de prcduclos y d¡spositivos con
conten¡dos de rnercurio y la suslilución por altemdtivas s€guras y

1 2, CONDICIONES AMBIENTALES
OFRECE
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tecnológ¡carnenfe no conle¡n¡nantes", o aquella norña que complemente,
modifique, adicione o sustituya.

En cumplimGnto d€ la Ley 1892 de 2018 y demás legislaqón apl¡cáble al uso de
mercurio, el contratista se abstendrá de emplear los productos señalados en el
Artículo 1 del Decreto 1433 de 2022 que mod¡fica el artículo 2 del Decreto 419 de
2021, y los que sean coñtemplados en demás normatividad legal que regule ¡a

materia.

12.4 USOS DE
DETERGENTES

En cumpl¡miento de la Resolución 0689 de 2016 del Ministerio de Salud y

Protección Social y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, garantizar que

los delergentes y jabones empleados en la actividad contractual se aiusten a los
llmites establecidos €n la Resolución 0689 de 2016 "Pot la cual se adopta el
reglañenlo lécn¡co que ostab/ece /os l¡m¡tes máxños de fóslom y la

biodegrdddbil¡dad de /os ¿ensoactiyos presentes e, deterc€ntes y jabones, y se
d¡ctan olrc s d¡ spos¡c¡one s".

'12.7
PRODUCTOS E
INSUMOS LIBRES
DE PLOMO

En cumplimiento de la Ley 2041 de 2020, el contratista se abstendrá de emplear
los productos con contenido de plomo referidos en el capítulo lll Artículo 9 de la
ley 2041 de 2020, y las demás normas que complementen, modiliqu€n, deroguen
o sustituyan.

12.8
coorGo
COLORES
RESIDUOS

OE
PARA

Garantizar que los puntos ecológicos, bolsas, contenedores y demás elementos

asociados a la segr€gación de residuos en la fuente, se ajusten al código de

colores vigente según Decreto 351 de 2014, Resolución 2184 de 2019 del

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) y Resolucióh 591 de 2024

del Ministerio de Salud y Protección Socral y MADS

12.9

I
COMPROMISO
AMBIENTAL

El OFERENTE deberá alender los requerimientos que se eslablezcan en el marco

del Sistema de Gestión Ambiental de la Direc¡ión de Sanidad de la Polrcia

Nac¡onal, con motivo de la actividad contractual.

SI
il

NO

13.'l PERSONAL

En caso de requerir un mayor o menor número de operanos para el servicid de
limpieza y desinfección en algunas de las sedes, en atención a la apertura
paulatina de los diferentes serv¡cios de salud que se ha venido presentado, los
insumos mensuales y equipos requer¡dos, serán tenidos en cuenta en €l valor
integral por operario; en c¿so de requerirse el supervisor del contrato informara
previamenle al contratista, la necesdad.

13.2
RESPONSABILIOA
D LABORAL DEL
CONTRATISTA

El oferente garantiza que asum¡rá plena responsabilidad laboral por la vinculación
del personal a través de cual se prestará el servicro objeto del preseñte proceso.
Por tanto, se compromete a:

Real¡zar la coñtratación del personal conforme a la legislación laboral
vigente, asegurando el cumplimiento de todas las obligaciones legales,
contractuales y prestacionales.
Asegurar que el personal vinculado cuenta con las competencras
técnicas, exper¡enc¡a y formación necesaria, para la adecuada ei€cución
del servicio
Responder por cualquier reclamación, demanda o sanción, que se derive
a la relación laboral con drcho personal, eximiendo de toda
responsabil¡dad a la Unidad Prestadora de Salud Atlántico.
Garantizar el pago oportuno de salarios, prestaciones socrales,
seguridad social inlegral (salud, pensión, riesgos, laborales) y demás
beneficios establecidos por la ley.

No generar ningún tipo de vinculo laboral directo o ind¡recto entre el personal
vinculado y 18 Unidad Prestadora de Salud Atlánt¡co.

13.3
cosTos
PERSONAL

OEL

El oferente deberá presenta|unto con la cotización la estruclura detallada de
costos correspond¡ente a cada uno de los cargos requeridos para la ejecución del
contralo (coordinador, jardinero, operarios de mantenimiento y operarios de aseo y
limp¡eza), con el fin de verificar la compos¡c¡ón del valor ofertado y determinar la

razonabilidad económica de los coslos asociados a la prestación delservicio.

La estructura deberá discriminar como minimo los siguientgs conceptos'
. Salario básico mensual.
. Aux¡l¡o de transpode (cuando aplique).
. Horas extras, recaeos nosturnos, dominicales y festivos (cuando

aptique).
. Prestac¡ones sociales (pnma de servicios, cesantfas, ¡ntereses a las
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ceSantías y vacaciones)
. Aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral (salud, pensión y

íesgos laborales).
. Aportes parafiscales (Caja de Compensación Famil¡ar, ICBF y SENA,

cuando aplique).
. DotacÉn.
. Elementos de protección personal.

. CostosadministratNos

. Ut¡lidad esperada.

. lmpuestos aphcables.

. Demás costos directos e indir€ctos asociados a la ejecución contractual

La información suministrada t€ndrá c€rácter exclusivamente informativo para la
elaborac¡ón del estudio de mercado y del presupuesto ofic¡al del proceso de
contratación, y permit¡¡á a la Entdad veriflcar que los valores cotizados sean
suflcieñtes para garantizar el cumplimiento de las obl¡gaciones laborales, legales,
técnicas y operativas derivadas de la prestación del serviclo.

13.4

SUFICIENCIA DE
LA OFERTA

ECONÓfvüCA

El oferente deberá garantizar que la cotización presenlada cubre la totalidad de los
costos directos e indirectos requeridos para la ejecución integral del ob,eto
contractual, ¡ncluyendo, entre otros, costos laborales, salarios, prestaciongs
socrales aportes al Sistema d9 Seguridad Sociel lntegral, aportes parafiscáles,
recargos legales, dotac¡ones, elementos de protección personal, c¿pacitación del
personal, supervsión, gastos admrñistrativos, impuestos, utilidad, transporte,
cargue, descargue, almacenami€ñlo, distribución de ¡nsumos, surñiñistro de
maquinaria, equipos, herramientas, mantenimiento, reposición de elementos,
gestión amb¡ental, gest¡ón de residuos hospitalarios y demás obligaciones
técnicas, operativas y logístic¿s derivadas de la ejecución del coñtrato.

La presenlación de la cotización implica que el oferente ha evaluado integralmente
las condiciones técnicas, operetivas y económicas requeridas para Ia prestación
del serv¡cio y que los valores olertados son suficientes para garantEar el
cumplimiento del objeto contraclusl durante toda su ejecución, sin que haya lugar
a reclamaciones posteriores por costos no prevEtos.

13.5

cosros
ASOCIAOOS A

LOS ELEMENTOS
SUMINISTRADOS

El oferente deberá cons¡derar dentro de la cotización el surnrnistro, transporte,
instalacióñ, mantenimiento pr€ventivo, mantenimiento correctivo, reposición por
desgaste normal, d€pr€c¡acióñ, administración y retiro fnal de todos los elementos
suministrados requer¡dos para la ejecución del contrato, incluyendo dispensadores
de loallas de mano en rollo precortado, dispensadores de papel higiénico y
drspensadores de jabón

En consecuencia, todos los costos asociados a dichos elementos deberán
encontrarse rñCorporados dentro del valor ofedado, siñ que se generen cobros
adicionales a la Entidad durañte la ejecución contractual.

El oferente deberá garantizar la disponibilidad permanente, correcto
funcionamienlo y reposición opo¡luna de los elementgs sumin¡strados durante toda
la vigenc¡a del contralo, de conformdad con las condiciones técnicas establecida§
por la Entidad.

13.6

COSTOS DE
TRANSPORTE,

DISTRIBUCIÓN Y
LOGISTICA

El oferente deberá incluir dentro de la cotizacón todos los costos derivados del
transporte, almac€nam¡ento, distribución tnterna, cargue, descargue, manipulación
y logístrca requerida para la entrega de insumos, elementos de aseo, produdos de
limpieza, rnaquinaria, equipos, harramentas y demás bienes nec€sarios para la
ejecución del contrato en las sedes de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico,
ESPCO DEATA y ESPRI Barranquilla.

En consecuencia, no se reconocerán valores adicionales por concepto de
transporte, movilización de personal, flet€s, almacenamiento, distribución, entregas
parciales, traslados entre sedss o cualquier otra actividad logística necesaria para
garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual.

El contratista será responsable de efectuar la entrega completa, oportuna y en l8s
cantidades requeridas en cada una de las sedes definidas po. la Entidad,
asum¡endo la totalidad de los costos asoc¡ados a dichas acliv¡dades

ti
[tr''l

,I4, EOUIPOS OF REC E
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SI NO
14.1 DOBLE BALOE

ESCURRIDOR
El oferente deberá suministrar doblg balde escur¡dor prof€sional para aaoo
¡nrtltuc¡onal, fabricado en polrpropileno de alta resistencia o materiat equivatent€,
drseñado para labores de l¡mp¡eza y desrnfecc¡ón de áreas administrativas y
balerlas sanitarias
El equipo deberá conlar como m¡nimo con las siguienles caracierísticas:

. S¡slema de doble compart¡miento para separación de agua limpia y agua
suc¡a.

. Capacidad total mínima de treinta (30) titros.

. Escurridor o prensa lateral de alta res¡stencia para lrapero tipo mecha

. Eslructura resislenle a la humedad, detergentes, desinfeclanles e
hipoclor o de sodio.

. Cualro (4) ruedas giratorias de alta resistencia que facit¡ten su
desplazamiento.

. Asa ergonómica para lransporte y maniobrabilidad.

. Diseño estable que m¡nimice el riesgo de derrames y salp¡caduras
durante la op€ración.

. Color inst ucional que perm¡la su fác¡l identilicacióñ dentro de los
elementos de aseo.

. Compatible con traperos tipo mecha de uso institucional.

. Producto nuevo o en buen estado, libre de defeclos de fabricación y en
óptimas condicrones para su uso.

14.2 DISPENSADOR DE
TOALLAS DE
MANO ROLLO
PRECORTAOO

El oferente deberá sum¡nislrar d¡spensadores de toallas de mano para rollo
precortado fabr¡cados en plástico ABS de alta resistencia, con sistema de cierre
medranle llave, vi3or de nivel de congumo, fración a pared e instaiac¡ón completa
Los dispensadores deberán ser aptos para uso instituc¡onal y hospitalario,
ros¡st8ntes a la humedad y a las labores de lrmpieza y desinfección, garanlizando
su correcto funcionamienlo durante toda la ejecuc¡ón contractual.

I
tlrt;l'

11.7 DISPENSADOR OE
PAPEL HIGIÉNICO

EI oferente deberá ssuministrar e instalar dispensadores de papel h¡gién¡co
inst¡tuc¡onal de alta resistenc¡a, apto para uso en ¡nstituciones prestadoras de
servicios de salud, labricado en malerial pláshco ABS de allo impacto o
policarbonato resrstente a golpes, humedad y agentes de limp¡eza y desinfección.

Caractorfstlcas tácnlcas mlnlmas:

rf
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. Trpo: Dispensador para papel higiénico jumbo.

. Mater¡al: Plást¡co ABS o policárbonato de alta .esistencia

. Colori Blanco, humo o srmilar.

. Sistema de cierre con llave de seguridad para ev[ar man¡pulac¡ón no
autorizada

. Ventana o visor para controldel nivel de consumo.

. lnstalaciónmu¡almediantetornillerlaincluida.

. Superficie lisa que facilite los procedimientos de limpieza y desinfección.

. Oiseño ergoñómico que permila una dEpensación eflciente y coñtrotada
delpapel

. Compat¡ble con rollos de papel higiénico jumbo institucionat

. Resistente a ambientes hosp(alarios y al uso conhnuo de alto tráfico.

. Libre de bordes cortantes o elementos que representen riesgo para
usuarios o per§onal asistencial

. Oebe cumplir condiciones sanitarias que permitan su uti¡ización en áreas
adminislrativas y asisteñciales de inst¡tuciones de salud.

;Jt
14.4 DISPENSADORES

DE JABON
El ofere nte deberá suministrar e tnstalar dispensadores para jabón liquido
antibactenal, apto para instituciones prestadoras de sery¡cios de salud, fabricado
en material plást¡co ABS de alla resislencia, dis6ñado para ambientes hospitatarios
y §ometido a procesos frecuentes de limpeza y desinfección.

Característlcas técnicas mln¡mag
. Tipo: D¡spensador manual para jabón l¡quido o gel ant¡bacteria¡.
. Material: Plástico ABS de atto impacto
. Color; Blanco, con visor lranslúcido para conkol d€ nuel
. Capacidadi Entre 800 ml y 1.000 ml.
. Sislema de accionamienlo medrante pulsador froñtat ergonóm¡co
. Sislema de cierre con ave de seguridad.
. lnstalación muralcon elementos de fración ¡ñclu¡dos

. Ventana do v¡sualzación para veriflcactón delcontenido

. Superflcie lisa que facilrte las labores de limp¡eza y desinfección.
o Resislenle a humedad, corrosión y produclos qu¡micos de uso

hospitalario.
. Compat¡ble con iabón lfquido antibacterialy gel ant¡bacterial insl(ucionat
. Lib¡e de bordes codantes o elementos que representen riesgo para los

usuarios.
. Drseño que minimice el goteo y eldesperdicio det produclo

a

2l

2.1. ENTREGA INSUMOS MENSUALES
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2.1.1 ENTREGA INSUMOS MENSUALES

hEM It{su os UNID
ESPCO UPRES ESPRI

TOTAL
CUMPLE

CANTIDAD strNo OBSERVACIONES

1 Batas desechables UNIDAD 10 0 4 14

Acido muriático (Bimensual) GALON 1 1 1 3

3

Paños de micro fibra o absorbente en
CUATRO colores para desinfeclar mesones
enfermerla y demás (AMARILLO, VERDE,
AzUL Y ROJO)

UNIDAO 30 6 10 46

4 Bayetas pa.a escobas (Un metro alcsnza 3
escobas)

METROS 12 3 12 27

5 Liquido Lrmpiavidrios (Bim€nsual) GALON 1 1 1 3

6 Oesrnfeclante con olor GALONES 15 5 5 25

7
Bolsa de basura blanca 23 Litros marcadas
según elcódigo de colores.

UNIDAD 1500 250 250 2000

8
Bolsa de basura roja de 23 Likos marcadas
según el cód¡go de colores

UNIDAD 3500 0 500 4000

Bolsa de basura negra de 23 Likos
marcadas según elcódigo de colores

UNIDAD 4500 1000 1000 6s00

10
Bolsa de basura roja 58 Litros marcadas
según el código de colores. UNIDAD 800 0 100 900

11
Bolsa de basura blanca 58 Litros marcadas
según elcódigo de colores. UNIDAO 300 50 50 400

12
Bolsa de basura negra 58 Litros marcadas
según el códqo de colores.

UNIDAO 800 200 200 1200

13 Fats spray GALONES 2 0 0 2

14 Acido oxálico KILOGRAMOS 6 0 0 6

15 Detergente en polvo por 1 LB UNIDAD 15 15 85

16 Piedras o tela d¡amantadas 200 UNIDAD 3 0 0 3

17 Piedras o tela diamantadas 400 UNIDAD 3 0 0 3

18 Piedras o lela diamantadas 600 UNIDAD 3 0 0 3

19 Piedras o tela diamantadas 800 LIBRAS 3 0 0 3

Pad para br'llar piso rojo y blanco UNIOAD 4 0 0 4

21 Hipoclorito de sod¡o al 13% CUÑEfE 6 1 2

Desengrasante GALONES 15 3 5 23

23 Lustra muebles x 500 cc. UNIDAD 1 1 1 3

24
¡ropas secas de microflbras de 35 cln con
base UNIDAD 10 0 5 15
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25
l\recha complela con base plástica, palo
metálico largo de dos colores (VERDE,
AMARILLO Y ROJO), 1.70 mt CTRAPERO).

UNIDAD 30 3 15 48

26 Esponja abrasiva negras (Birñeñsual) UNIOAD 20 10 '!0 40

27 Gasolina GALON 10 0 0 10

Aceite de % POTES 1 0 0 1

29 Cepillo de baño (Bimensual) UNIDAD 2 3 10

30
Papel h¡giénico de 500 rñts blanco doble
hoja ROTLOS 100 20 20 140

31 Nylon para guadaña METROS 50 0 0 50

Escobas de palo metálicg largo tres colores
(VERDE A¡TARILLO Y ROJO) 1.70 mts.
(con su cepillo)

UNIDAD '10 3 6 19

33 Azúcat LIBRA 30 30 10 70

34 Café LIBRA 20 30 10 60

Galletas de salx 12 paqueles PAQUETE 't0 12 5

36 Aromátic¿ PAQUETE 't0 '10 5

Vasos desechables d€ cartón 4 onzas x 50
unidades

PAOUETE 6 6 3 tc

38
Mezcladores de madera para bebidas
(AI'IGABLE CON EL MEDIO AI/IBIENTE),
(Bimensual)

UNIDAD 200 200 200 600

Cera roja (Bimensual) UNIDAD 1 0 0 1

40 Jabón líquido psra manos GALON I 3 3 14

41 Toallas de mano desechables UNIDAD 200 20 40 260

42 Chupas de baños UNIDAD 1 1 1 3

43 Varsol emulsionado UNIDAD 1 1 1 3

44 Cepillos t¡po plancha UNIDAO 2 2 1 5

45 Rastrillos de 22 dientes UNIDAD 2 0 1 3

46 Escobas de palitos UNIDAD 2 0 0

47 Guanles de carnaza UNIDAD 4 2 2 8

48
Atomizador galillo capacidad 500 cc (color
opacos - rotulado) UNIDAD '10 5 10

49 Ac€¡te [¡inera¡ GALON 1 0 0 1

50 Marcadores permanentes negros UNIDAD 10 0 10 20

51 Mascsrillas N95 UNIDADES 50 0 20 70

52 Tapabocas Desechables UNIDADES 500 150 200 850

53 Shampoo para piso PIMPINA 1 1 1 3

54 Serv¡lletas de mano en Z PAOUETE 20 5 5 30

55 Semrllas de Urea KILOGRAMOS 2 0 0 2
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2.1.2 RELACION OE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

hEM INSUMOS UNIO
ESPCO UPRES ESPRI

TOTAL
CUfTIPLE

CANTIDAD st/No OBSERVACIONES

1

Brilladoras con c¿pillos para lavar y brilla|l7
pulgadas, incl'rido Pad rojo y blanco + Dos
Extensiones eléctricas de 60 ¡rts.

Unid 2 0 0 2

2 Grecas Cafeteras Para 120 Tintos Unid 1 1
,l 3

3 Aspiradora lndustrial accesorios Unid 1 1 1 3

4
Guadañadora con accesorios, nylon y
elementos de seguridad

Unid 1 0 0 1

Túera Manual de jardinería Unad 1 0 0 1

6
Tijera lvlanual y Sierra Poda En Altura Hasta
6m

Unid 1 0 0 1

7 Cavador Unid I 0 0 1

I P¡ca lardinerla Unid I 0 0 1

o Escalera Metálica de seis pasos Unid 1 1 1 3

10 Señales de Seguridad preventivas Un¡d 20 6 10 36

11
Tanques con ruedas Recolectores 50 Gal.
Negro, blanco y rojo (ruta sañitaria)

Un¡d 3 1 3 7

12
Caros Organizadores más incluido k¡t de
Envas€s de 500 q/c para quím¡cos lfqu¡dos y
sólidos (10)

Unid '10 2 3 15

13 Ooble Baldes escurridores Unid 11 3 4 18

14
Lrmpravdrios con extensión telescópica de
8.2mts y para altura deben incluir arnés y
cSsco

Unid 1 0 0 1

Baldes con medidor de 10 litros Unid '10 3 17

16 Aragan de v¡drios de 35cm Und 2 2 2 6

17 Tijeras césped mango largo de 50 cms Unid ,| 0 0 1

18
H¡drolavadora con accesonos (110 voltios)
más extensión 50 metros

Unid 1 0 1 2

Cepillo lndustnal Unid I 0 1 2

20
Mopas secas de m¡crofibras de 1 metro
ancho

Un¡d 1 1 7

21 Machet€s Unid 4 0 I 5

22 Mangueras de 50 Mt Unid 2 0 2 4

Mangu6ras de 25 l\rt Unid 1 0 0 ,|

24 Cepillo banda de caucho escurridor Unid 1 0 0 1

Recogedores Unid 3 6 24

Botas d6 caucho (caña alta) PAR 0 1 6

Tapa oídos tipo diadema Unid 5 0 0 5
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zg 
I 
nespiraoor cara compteta Mascara + Fittros 

l
Unid 5 0 7

29 Kit de deÍames químico y biológico Uñid 10 0 3 13

30 Kit de Ruta Sanitaria completo Unid 0 2

31
Dispensador de toallas de mano rollo
precortado Unrd 135 5

32 Dispensador de jabón Und 75 5 12 92

D¡spensador de pap€l Und 75 a 10 94

2.1.3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL OPERARIO PARA EJECUCION OEL CONTRATO

ESPCO DEATA

PRIMER PISO.

AREAS DfAs A LABoRAR
CUMPLE

CANT/OP HORARIOS
SUNO OBSERVACION

1 Admrñistrativa 07:00 a 12:00 Y
14:00 a 16:00 horas Lunes a sábado

Consulta Externa Lunes a sábado
1 11:00 a l8:00 horas

Odontología Lunes a sábado

Urgencias

Laboratorio Clínico Un operario de 06:00
a 13 00 horas.

Sábados cubren un
operario de 5 a.m a 13:00
horas y otra de 11 a.m a

18:00 horas y de tarde
cub.e un operario de 14

horas hasta las 2l:00
horas. Dom¡ngos un

operaío de 6.00 a 13 horas
y en la tarde de t4 horas a

las 21 horas

Laboratorio RX

3 Archivo ClÍnrco
Un operario de 07:00
a 12:00 y de 14:00 a

16:00 horas
Consultorios médicos

Baños Públrcos

Un operario de las
l'l:00 a l8:00 horas

Med¡cina Laboral

Cliñica Oe Heridas

Referencia

Cuarto de oxigeno

Morgue

AlmacÉn
1 07:00 a 14i00 horas Lunes a sábado

Cuartos de Residuos

Oficinas de Auditoria

Archivo Documental

Guardia 1 y 2

Central de Citas

Afiliaciones

Pasillos del primer piso
1

Fisioterapia

07:00 a 12:00 y
14:00 a 15i00 horas. Lunes a sábado
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SEGUNDO PISO.

CANT/OP AREAs HORARIOS DIAS A LABoRAR CUMPLE
SUNO OBSERVACION

1 Ci.ugía

07:00 a 12:00 y 13:00 a
'15:00 horas.

Después de las 15:00
horas cubre una
coredora hasta las
22.00 horas.

Desde las 22-00 horas
hasta las 06i00 horas
cubre una Corredora.

Lunes a sábados y
Domingos

1 Hospital¡zac¡ón 07i00al200yde
l4:00 a '16:00 horas

Lunes a sábados

1
Pediatrfa 07:00a12:00yde

14:00 a 16.00 horas
Lunes a sábados

ucr Lunes a sábados
Hospital¡zación, tJCl y
Pediatrla 06100 a 13:00 horas Oom¡ngos

TERCER PISO.

CANT/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABoRAR OFRECE
SI/NO OBSERVACION

1

Hospitalización Tercer
Piso.

07:00 a 12:00 y de 14i00
a '16i00 horas

Lunes a sábados

Telemática
07:00 a '12:00 y de 14:00
a 16;00 horas

Lunes a sábados

Hospitalización terc€r
p¡so.

06:00 a 13:00 horas Oomingos

CUARTO PISO.

CANTUOP ÁREAs HORARIOS DIAs A LABoRAR CUMPLE
st/No OBSERVACION

1

Jefatura ESPCO

11:00 a 18:00 horas
Lunes a sábados

Consulta Externa
Consullorio
fonoaudioloqla
Consultorio
Ginecolosla
Consultor¡o Onoped¡a
Consultor¡o pediatrla

Auditono
Baños públ¡cos y
pasillos
Gsstión farmaéutica

QUINTO PISO.

CANT/OP ÁREAs HORARIOS OIAS A LABoRAR CUMPLE
sr/No OBSERVACION

I

B¡omédicos y Das¡llos 07:00 a 12i00 y 13:00 a
15i00 horas Oespués
de las 16 horas cubre
una corredora hasta las
22r00 horas

Lunes a sábadosSala de Máqurnas de
Ascensores

HORARIO VESPERTINO.

CANT/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR CUMPLE
sr/No OBSERVACION

Urqonc¡as

14:00 a 22:00 horas Lunes a Domrngos y
Festivos

Hospital¡zac¡ón 2 y 3

Ciugía y UCI

ConsultaExternaly4
piso
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Areas
Exlernas

Comunes

HORARIO NOCTURNO.

CANT/OP ÁREAs HORARIOS DÍAS A LABoRAR CUMPLE
sr/No OBSERVACION

2

Urgencias

22.00 a 06r00 horas
Lunes a Domingos y

Festivos

Hospitalización 2 y 3

Cirugía y UCI

ConsultaElernaly4
p¡so

Areas
Externas

Comunes

HORARIO MANTENIMIENTO DE PISOS

CANT/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABoRAR CUMPLE
SI/NO OBSERVACION

2

Urgencias

07:00a12:00yde
14:00 a 16:00 horas

Lunes a Domrñgos y
FestNos

HospitalÉación 2 y 3

Crrugía y UCI

ConsultaExternaly4
plso
Areas
lnternas

Comunes

HORARIO JARDINERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
CANT/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABoRAR CUMPLE

SI/NO OBSERVACION

3

Adminiskac¡ón

Dos operanos de 07 00
a 12100 y de 14:00 a

15:00 horas

Un Operar¡o de 11 00 a
18:00 horas.

Un operario de
mantenimiento los

domingos de 07i00 a
'14.00

Lunes a Domingos y
Festivos

Urgencias

Hospitalización 2 y 3

Cirugía y LJCI

ConsultaExternaly4
piso
Areas Comunes
lñternas y Externas
5 piso y cuarto de
máquinas asc¿ñsores.
Bloque almacén,
medic¡na laboral y
gestión farmaéutica.

Guard¡a

Taller, planta eléclrica y
UPS. cuarto de
residuos, cuarto de
bombas (aúe-vacío) y
vestier de operar¡os.

I Jardín interno - externo
y zonas verdes.

07:00a12:00yde
14i00 a 16:00 horas

Domingos dos veces al
mes 07i00 a 14:00

horas

Lunes a sábados
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UPRES DEATA . RASES 8 CENTRO COMERCIAI. AMERICANO

CUfÚPLE
CANT/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR

SUNO OBSERVACION

Oficina Jefe UPRES

Logística y Financiera

Tesorerfa y
Presupuesto

Planeación

Telemática

Cafeterfa

Contratos

Jurídica

Talento Humano

Central de Cuentas

Archivo

Auditor¡o

Baños Públicos

Areas comunes y
pasillos

Cafeterfa

Recepción

Cuarto Rack
3

Ofic¡na Jefe RASES

Central de Cuentas

Presupuesto

Contabrl¡dad

Planeación

J'lrldica

Talento Humano

COEST

Audtoria Cuentas
Medicas

Tesorerla

Contratos

ARGES

Archivo

Baños Públicos

Cuarto de Maqurnas

1 operario de 06:30 a
'14 30 horas

(1 hora de almuezo)

'l operario 08:00 a 16:00
horas.

1 operario 09130 a 17.30
horas.

(1 hora de ahuer¿o)

Lunes a Sábados

UPRES DEATA. RASES 8 CENTRO COMERCIAT AMERICANO

CUMPLE
CANT/OP AREAs HORARIOS D|AS A LABORAR

suNo OBSERVACION

1

1 operario de 07 00 a
15:00 horas.

(1 hora de almuezo)
Oomingos y Fest¡vos

Ofic¡na Jefe UPRES

Logisl¡ca y Financ¡era

Tesorerfa y
Presupuesto
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Oficina Jefe RASES

Centralde Cuentas

Presupuesto

Contab¡lidad

Planeación

Jurídica

Talento Humano

COEST

Auditoria Cuentas
Medicas

Tesorerfa

Contratos

ARGES

Archivo

Baños Públlcos

Cuarto de Maquinas

29

Planeación

Telemática

Cafeletía

Conlralos

JurÍdica

Talento Humano

Centralde Cuenlas

Archivo

Auditorio

Baños Públicos

Areas comunes y
pasillos

Cafeterla

Recepción

Cuarto Rack

ESPRI BARRANQUITTA

CUMPLECANT/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABoRAR
SUNO OBSERVACION

Oficinas

Consultorios

Toma de muestra

Vacunación

Odontología

Esterilización

Baños Públicos

Recepcrón

4

Zonas externas

I operario de 06:00 a
14.00 horas.

(l hora de almuezo)

2 operarios de 07:00 a
12:00 horas y

'14:00 a 16:00 horas.
(2 horas de almuerzo)

1 operario de 12i00 a
19:00 horas

Lunes a Sábados
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Parqueaderos

Cuarto de residuos

Cafeterla

Citología

Sala ERA

Rayos x
Procedimlentos

Menores
comunes y

Pasillos

ESPRI BARRANqUILTA

CANT/OP AREAS HORARIOS DíAS A LABoRAR
CUMPLE

SI/NO OBSERVACION

I

Oflcinas

1 operario de 07:00 a
13:00 horas. (1 hora de

almuerzo)
Domingos y Festivos

Consultorios

Toma de rnuestra

Vacunac¡ón

Odontologia

Ester¡lización

Baños Públ¡cos

Recepción

Zonas externas

Parqueadgros

Cuarto de resduos

Cafeteria

Citologia

Sala ERA

Rayos X

Proced¡mientos
Menores

Areas comunes y
Pasillos

PERSONAL OPERARIO

ITE¡r CARGO UNID CANT
CUMPLE

SUNO OBSERVACIONES

1 Coordinador Persona 1

2 Jard¡nero Persona 1

3 Operarios manlenimento Persona 3

4 Operarios aseo y limpieza PetSona 26

Nota: Se requiere en total de un (01) coordinador, un (01) jardinero, tres (03) operarios apoyo mantenimiento
y veint¡sé¡s (26) operarios para el aseo y limpieza, para un total de treinta y uno (31) operar¡os, en turnos de
siete horas diarias. El oferente deberá indicar el valor unitario mensual IVA incluido para cada tipo de cargo
requer¡do.
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Dicho valor deberá contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos asoc¡ados a la ejecuc¡ón del
contrato, incluyendo salarios, prestaciones sociales, seguridad soc¡al, dotaciones, elementos de protecc¡ón
personal, gastos ad min¡strat¡vos, utilidad, impuestos y demás erogaciones necesarias para la correcta
prestación del servicio. El valor total mensual corresponderá al resultado de multipl¡car el valor unitario
ofertado por la cantidad de personal requerida para cada cargo.

Los insumos, elementos de aseo, productos de limpieza, equ¡pos, herram¡entas y demás bienes
contemplados para entrega mensual dentro de la ejecución contractual deberán ser suministrados y
disfibuidos por el contratista en cada una de las un¡dades beneficiarias del serv¡c¡o, dentro de los primeros
cinco (05) dfas hábiles de cada mes, previa coordinac¡ón con el supervisor del contrato o el funcionario
designado. La entrega deberá efectuarse en los lugares de almacenam¡ento o bodegaje dispuestos para tal
fin en las sigu¡entes sedes;

1. Establecimiento de Sanidad Policial Complementar¡o DEATA (ESPCO DEATA): Avenida C¡rcunvalar No.
45-124, Banio El Parque, municipio de Soledad, Atlántico.
2. Unidad Prestadora de Salud Atlánt¡co (UPRES Atlánt¡co): Carrera 38 No. 74-61, Local 071, Centro
Comercial Americano, Barranquilla, Atlántico.
3. Establecimiento de Salud Primar¡o (ESPRI) Barranquilla: Carrera 45 No. 53-127, Barrio Boston,
Barranquilla, Atlánt¡co.

El contratista deberá garantizar la entrega completa, oportuna y en las cantidades requeridas para cada
sede, de acuerdo con las necesidades del servicio, dejando constancia mediante acta, formato de entrega o
documento equivalente debidamente suscrito por el superv¡sor del contrato o el funcionario responsable de
recibir los elementos en cada unidad. Asimismo, deberá asumir los costos de transporte, cargue, descargue,
d¡stribución y demás gastos asociados a la logÍstica de entrega, sin que ello genere costos adicionales para
la entidad contratante

RELACION DE COSTOS:

ENTREGA INSUMOS MENSUALES

fTEM rNsuMos UNID
ESPCO UPRES ESPRI

TOTAL
VALOR

uNrfARro (lvA
TNcLUTDO)

VALOR TOTAL
(rvA rNCLUrDo)CANTIDAD

1 Balas d€s€chables UNIDAD 10 0 4 14

2 Acido muriático (Bimensual) GALON 1 1 1 3

3

Paños de micro fibra o
absorbente en CUATRO
colores para desinfeclar
mesones enlermería y
demás (AMARILLO,
VERDE, AZUL Y ROJO)

UNIDAD 30 6 10 46

4 Bayetas para escobas (un
metro alcanza 3 escobas)

METROS 12 3 12 27

5
Liquido
(Bimensual)

Limpiavidrios
GALON 1 1 1 3

6 Desinfectante con olor GALONES 15 5 25

7
Bolsa de basura blanca 23
Litros marcadas según el
código de colores

UNIDAO 't500 250 250 2000

8
Bolsa de basura roja de 23
Litros marcadas según el
código de colores.

UNIDAD 3500 0 500 4000

9
Bolsa de basura negra de
23 Litros marc€das según
el código de colores.

UNIDAD 4500 1000 r000 6500
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'10
Bolsa de basura roja 58
Litros marcadas según el
código de colores.

UNIDAD 800 0 100 900

11

Bolsa de basura blanca 58
Litros marcadas según el
código de colores.

UNIDAD 300 50 50 400

12
Bolsa de basura negra 58
Litros marcadas según el
código de colores.

UNIDAD 800 200 200 1200

13 Fats spray GALONES 0 0 2

14 Ac¡do oxálico KILOGRAMOS 6 0 0 6

Detergente en polvo por 1

LB UNIDAD 55 15 15

16
Piedras o tela diamantadas
200 UNIDAD 3 0 0 3

17
PEdras o tela d¡amantadas
400 UNIOAO 3 0 0

18
P¡edfas o tela dramantadas
600 UNIDAO 3 0 0 3

19
Piedras o tela diamantadas
800

LIBRAS 3 0 0 3

20
Pad para brillar piso rojo y
blanco UNIDAD 1 0 0 4

H¡poclor¡to de sodio al 13% CUÑETE 6 I 2 I
22 Desengrasante GALONES tc 3 23

23 Lustra muebles X 500 cc. UNIDAO 1 1 1 3

24 Mopas secas de mrcrofibras
de 35 cm con base

UNIOAD 10 0 15

Mecha completa con base
plástic€, palo metálico largo
de dos colores (VERDE,
AMARTLLO Y ROJO), r.70
mt (TRAPERO).

UNIDAD 30 3 15 48

Esponja abrasiva negras
(Bimensual) UNIDAD 20 10 10 40

Gasol¡na GALON 10 0 0 10

28 Aceite de % POTES 1 0 0 1

29 Cepillo de
(Bimensual)

baño
UNIDAD 5 2 3 10

30
Papel h¡giénrco de 500 mts
blanco doble hoja

ROLLOS 100 20 20 140

31 Nylon para guadaña METROS 50 0 0 50

32

Escobas de palo metálico
largo tres colores (VERDE
AMARTLLO Y ROJO) 1.70
mts. (con su cepillo)

UNIDAD 10 3 6

Azúcar LIBRA 30 30 10 70

34 Café LIBRA 20 30 10 60

35
Galletas de sal x 12
paquetes PAQUETE 10 12 5 27

36 Aromátlca PAQUETE 10 10 5 25

37
Vasos desechables
cartón 4 onzas x
unidades

de
50 PAQUETE 6 3 15
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Mezcladores de madera
para bebidas (AMIGABLE
CON EL MEDIO

I,] N IDAD 200 200 200 600

AMBIENTE) (Bimensu el)

39 Cera roja (Bimensual) UNIDAD 1 0 0 1

40 Jabóñ liquido para manos GALON I 3 14

41
Toallas de
desechables

mano
UNIDAD 200 20 40 260

42 Chupas de baños UNIDAD 1 1 1 3

43 Varsol emulsionado UNIDAD 1 1 1 3

44 Cepillos tipo plancha UNIDAO 2 2 1

45 Raskillos de 22 dientes UNIDAD 2 0 1 3

46 Escobas de palitos UNIDAD 2 0 0 2

47 Guanles de carnaza UNIDAD 4 2 2 I

48
Atomizador gatillo
capacidad 500 cc (color
opacos - rotulado)

UNIOAO 10 5 10 25

49 Aceite Mineral GALON 1 0 0 1

50
Marcadores
negros

permanenles
UNIDAD 10 0 10 20

51 Mascarillas N95 UNIDADES 50 0 20 70

52 Tapabocas Desechables UNIDADES 500 150 200 850

53 Shampoo para piso PIMPINA 1 1 1 3

54 Servilletas de mano en Z PAQUETE 20 5 5 30

55 Semillas de Urea KILOGRAMOS 2 0 0 2

RELACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ITEM INSUMOS UNID
ESPCO UPRES ESPRI

TOTAL
VALOR

UNtTARtO (tVA
INcLUTDO)

VALOR TOTAL
(rva rNcLUtDo)CANTIDAD

1

Brilladoras con cepillos
para lavar y brillar 17
pulgadas, incluido Pad rojo
y blanco + Dos Extensiones
eléctr¡cas de 60 Mts.

Unid 2 0 0

2
Grecas Cafeteras Para 120
Tintos Unid 1 1 1 3

3
Aspiradora lndustrial
accesofios Unid 1 1 1 3

4
Guadañadora con
accesorios, nylon y
elementos de sequridad

Unid 1 0 0 1

Tijera Manual de jardinería Unid I 0 0 1

6
Tijera Manualy Sierra Poda
En A¡tura Hasla 6m Und 1 0 0 1

7 Cavador Un¡d 1 0 0 1

I Pica iardinerla Unid 1 0 0 1

9 Escalera Metálica de seis
pasos Unid 1 1 1 3

10
Señales de Seguridad
preventivas LJnid 20 6 10 35

11

Tanques con ruedas
Recolec{ores 50 Gal
Neoro, blanco y roio (ruta

Unid 3 1 3 7
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san¡taria)

12

Carros Organrzadores más
¡ncluido kit de Envases de
500 cy'c para quimicos
lfquidos y sólidos (10)

Unid 10 2 3

'13 Doble Baldes escurndores Unid 11 4 1E

14

Lrmpiav¡drios con extensión
telescóp¡ca de 8.2mts y
para altura deb€n incluir
arnés y casco

Un¡d 1 0 0 1

15
Baldes con medidor de 10
litros

Un'd 10 3 4 17

16 Aragan de vidrios de 35cm Unid 2 2 2 6

17
Tijeras ésped mango largo
de 50 cms

Unid ,l 0 0 1

18
Hidrolavadora con
accesor¡os (1 10 volt¡os)
más extens¡ón 50 metros

Unid 1 0 1 2

19 Cepillo lndustrial Unid 1 0 1

20
Mopas socas de microfibras
de 1 metro ancho

Unid 5 1 1 7

21 l\rachetes Uñid 4 0 1

22 Mangueras de 50 l\¡t Unid 2 0 2 4

23 Mangueras de 25 Mt Unid 1 0 0 1

24
Cepillo banda de caucho
escurfidor

Und ,| 0 0 1

25 Recogedores Unid 15 3 6 24

26 Botas de caucho (caña alta) PAR 5 0 1 6

27 Tapa oídos tipo diadema Unid 0 0 5

28
Resp¡rador Cara completa
Mascara + F¡ltros Und 5 0 2 7

29
Kit de derrames qu¡mico y
biológico

Unid 10 0 3 r3

30
Kit de Ruta San(aria
complet0

Unid 2 0 2

Dispensador de toallas de
mano r0llo precortado Unid 135 15 155

32 Dispensador de jabón Unid ?5 12 92

Dispensador de pspel Un¡d 75 I '10 94

PERSONAL OPERARIO NE PO COTIPI.ETO

IIORAS EXTRAA Y OO INICALE3IPRECIO)

lrE CARGO ui¡to CANT
Récárgo

VALOR
lri¡rfaRio

(oPERARTO'

VALOR TOfAL
(oPERARTO)

1 1

2 ,|

3 3

26
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ITEM DESCRIPCIÓN CANT UNIDAD
VALOR

UNITARIO
VALOR TOTAL
(rvA rNcLUroo)

1

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
HOSPTTALARTO A TODO COSTO (|NCLUYE SERV|C|O
INTERNO DE CAFETERh PARA LAS AREAS
ADM¡NISTRATIVAS), LIMPIEZA, DESINFECCIÓN.
CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRAT¡VAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES,
ENSERES, ZONAS COMUNES, AREAS EXTERNAS.
FACHADAS. ZONAS VERDES Y JARDINERh, OUE INCLUYA
EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS.
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. ASi COIUO EL
IUANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIOADES
COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTALACIONES
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, EL
ESTABLECIIUIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTARIO OEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD PRI¡ilARIO (ESPRI) BARRANOUILLA, ADSCRITOS A
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No I

1 MENSUAL

La Unidad Prestadora de Salud Atlántico, no exige ningún tipo de d¡nero prev¡o al ¡nicio, durante o después
de un proceso contractual o durante la erecución de los confatos, es por ello que se solicita no acceder a
petic¡ones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligafo a hacer u omitir algún
acto o hecho, el OFERENTE deberá lnformar de tal evento a las autoridades competentes para que se
adopten ¡as medidas necesarias teniendo en cuenta que el Código penal Artfculo 244.

Extors¡Ón. El que constiña a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el propós¡to de obtener provecho
illcito o cualquier ut¡l¡dad ilÍc¡ta o benef¡cio ilíc¡to, para sí o para un tercero, ¡ncurrirá en pisión de c¡ento
noventa y dos (192) a dosclenfos ochenta y ocho (288) /neses y mutta de ochocientos (800) a mil
ochocientos (1.800) salarios mÍn¡mos legales mensuales v¡gentes. En caso de presentarse alguna situac¡ón
por favor comunfquese a la llnea gratuita GAULA 165, para que sea atendido por un lnvestigador GAULA de
la jurisdicc¡ón.
LUGAR DE ENTREGA DE LA cortzActÓN: A través de ta ptataforma sEcop I o en ta uNtDAo
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, Dirección avenida circunvalat 45 N-124 barrio urbanización el
parque el centro Oficina Jefatura de contrato s correos electrónicos deata.uores ool¡cia.oov.co

lntendente. JONA OZCO ECHEVERRY
PrevroEstru rad

E áborádo Fó¡ lf Jonáfán Orozco Ech€v6.ry
GRULO.UPRES
F€chá de 6teboraoóñ 14,rG2026
Ub cácÉn C \lT OROZCO\lT OSOZCO LOGtSTtCA\CONrRATOS\ASEO HOSptTALARI0\2026\2026,2

AveñrdE Ctrtuñva ar ¡r5-12¡r, Sol€dad
d6ála uo.erA@lc á oov co
wl¡vlr,ool¡ci!.oov,co

INFORMACIÓN PÚBLICA
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MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL
POLICfA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Soledad, 14 de octubre de 2026

Señores:
PRESTADORES DE SERVICIOS
Ciudad

Asunto: Solicitud cot¡zación para estudio de mercado.

Por medio de la presente y con miras a adelantar un proceso para contratar la prestación de los servicios en
la c¡udad de Barranquilla y Soledad, con el f¡n de saüsfacer las necesidades de /os usuarios det subsistema
de salud de la Policía Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico', se perm¡te sol¡citar cot¡zac¡ón en
los siguientes términos:

ADVERTENCIA lñdic¿ción de qu6 la cotizació n so¡¡citada servká d€ base para la elaboración de un esludio de mercado
y, por tanto, no constiluye en sí misma una oferta y consecuentemenle no obliga a las partes

OBJETO

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INÍEGRAL DE ASEO I.iOSPITALARIO A TODO COSTO ONCLUYE
SERVICIO INTERNO DE CAFETERIA PARA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ), LTMPtEZA,
DESINFECCIÓN, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS ADMINI STRATIVAS Y
ASISTENCIALES, MUEBLES, ENSERES, ZONAS COI\,IUNES, AREAS EXTERNAS, FACHADAS,
ZONAS VERDES Y JARDINERIA, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUI\,!OS,
ELEMENTOS, EOU¡POS, HERRAMIENIAS Y MAOUINARIA NECESARIOS PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, ASI COMO EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIOAOES
COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAO PRESIAOORA DE
SALUD ATLANTICo, EL ESTABLECIMIENTo DE SANIDAD PoLICIAL co|\¡PLEMENTARIo DEATA
Y EL ESTABLECII\,I¡ENTO DE SALUD PRIIUARIO (ESPRI) BARRANOUILLA, ADSCRITOS A LA
REGIONAL DE ASEGURA[4IENTO EN SALUD No. 8,

PLAZO PARA
PRESENTAR COTIZACION El plazo pará presentar ¡a cotización será ta establecida en el cronograma d6 SECOP

VALIDÉZ DE LA
coTtzActÓN La colización debe ser por uñ lérmino de vigencia do 90 días

VALOR OFERTAOO

coNotctoNEs oE
CONTRATACION

PT¡ZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

El plazo de ejécucÉn del contralo iniciará a partir de la aprobación do
la garantfa única de cumplimiento y la suscripción d6l acta o carta de
rnicio, y se extenderá hasta el lrein(a y uno (31) de d¡ciembre de 2026.
E¡ caso de aprobarse vigencias futuras para la continuidad del
ssrv¡cio, €l plazo podrá pro(ogarse conforme a las aulorizacioñes
presupu€stales y administrativas corrospondienlos, sin excodff el
término legalrnonte autorizado. En todo caso, la ejecución linalizará
cuando se agote el presupuoslo ofcial Esignado o venza el plazo
conhactua¡, lo que ocurr¿ primero.

OBLIGACIONES OEL
CONTRATISfA

Cumplir con elobjeto contractual,

Obrar con lealtad y buena fe en las distinlas etapas contrachJales,
evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICÍA NACIONAL estabtezca en
cada caso, los requorimientos de áclaración o de rnformación qué le
formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistoma de
Seguridad Soc¡al ¡ntegral y paraf¡scales (Cajas de Compensación
Eamiliar, Sena e ICBF), por cuanto el cumpt¡miento d6 esta obligación
es roquisito indisponsable para la realización de cualquier pago.

Constituir en d€brda forma y aportar al Grupo Contraclua¡ y
Seguim¡ento de la UNIOAD EJECUTORA o quion haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias hábiles siguieñles a la suscripoóñ del
contrato. la carantía úñica.

Guardar la confidencialidád do toda la iñformactón que le s€a
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Gntregada y que se encuentre bajo su 6t stodia o que por cualquier otrá
circunstáncia doba conocer o mañipular y respondeÉ civil, penal y
disciplinariamente por los perjurcrcs de su divulgacióñ y/o ulilizacióñ
indobida que por sí o por uñ torcero se caus6 a la administración o a
terceros.

No acceder a peticiones o ámená2ás, de qui6nes actuando por fuera
de la ley pretendán obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el
CONTRATISTA deberá lnforma. de lal gvento a la UNIDAD
EJECUTORA de la Policla Nacional y a las auloridados coñpetentes
pará quo se adople las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta coarisnte o de ahoros reportada para los
pagos con el fin de evitar haumatisño§ en el proceso de ejocucióñ del
contrato.

Restituk a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a
su d¡sposición para el desarollo del objeto contractual, cuando se lo
requiera o al frnalizar el contrato, en caso de que se hayan
suminrstrado.

CATALOGACIÓN. - EL CONTRATISTA deberá proporcionar la
información necesaria para denomiñar, clasific6r, identificar y numerar
los articulos de abastecimiento relacionados y/o iñcluidos en el objeto
del contralo, dentro del plazo y en las condiciones señaladas por el
Supervisor, quien acreditará el cumplimiento de la presente cláusula,
mediante un certificado en que conste Ia entrega total de la inlormación
roquerida. La presente cert¡llcación será necosaria para la liquidacióñ
del contrato. Entendiéndose ño linalizada la entrega de los b¡enes
obielo del coñtrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
cláusula de catalogación.

lnclull todas aquellas obhgaciones que el contratrsta debe cumplir con
el lin de alinear la actrvidad contractual a las buenas prácticas en
maleda ambiental. Tener además en cueñta lo establecido en la
rosolución 03049 del 2014,'Por medio dol cual se adopta el Manual de
Contratación de la Policía Nacional", actualizada, mod¡licada y
complem€ntada por las Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apéndicE 1

y apéndice 2 del2020.

Asl mismo incluir las obligác¡ones eñ materia de seguridad y Sálud en
el Trábajo.

Para la facturación de Ios bienes o servicios coñkatados, se debe tener
en cuonta los lineami6ntos y parámetros contemplados en la ckcular
extema 016 d€l 09 de matzo do 2021 ostablecidos po¡ ol Miñisterio do
Hac¡enda y Crédito Público, por medio dol cual s€ implementa el
modélo de recepción de factuÉs de venta, notas débilo y/o notas
crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acue¡do con la
Di.ectiva Presidencial 09 del 17 de septiembr€ de 2020 "Lrneamientos
para el Pago de Proveodores del Estado" y la Resol'rción No.000042
del 05 de mayo d6 2020, "Por la cual se desarrollan los sislemas de
facturación, los prcveedores tocnológicos" y el registro de la factura
electrónica de venta.
Las demás obligaciones d€l CONTRATISTA contenrdas eñ el artículo
5o de la Ley 80 de 1993, asi m¡smo, será civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones eñ lá actuación contráctúal.

Ejercer estricto control a la ejecuc¡ón del contralo coñ el lln de no
excedeÉe del valor contratado, de esla manera evitar que se
preseñten facturas que no cuentan con el r€spaldo presupuestal y
conlractual, si llegase a suceder elcontratante no se hacg responsable
de la canc€lación de las msmas.

Deberá aportar la documentación del personal operario que labomrá
en el Eslablecimiento de S¿nidad Policial contratado con la siguieñté
documentación para su verificación: Hojas de vida, Certificación donde
se evidencie haber laborado como operano desaÍollando actividades
de aseo, des¡nfección en las áreas as¡stenc¡ales y administrativas en
establecimrento hospilalarios, Cenificados de capac¡tación, expedido
por una institr.rción educativa reconocida por el Minist€rio de Educac¡ón
Nacional en Procesos de l¡m ieza des¡nfección hos ita¡aria Gestión
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inlegral de residuos hospitalarios ce¡lillcación de trabajador autorizado
para lrabajo en alturÉs con entidad€s certificadas(solo aplica para el
personal de manlenimiento), on cumplimiento a la Resolución 4272 do
2021 'Pot la cual s6 eslabl€cen los requisitos mlnimos de seguridad
para el desarrollo de lrabajo en alluras" o demás ñormativa que la
modifiqu€ o sustiluya, si requior€.

FORMA DE PAGO

La Un¡dad Prestadora de Salud Allántico cancelará al conhatista los
seNicios prestados en pagos mensualos, denlro de los Sesenta (60)
Días Hábiles, siguientes a la presentación de la Faclura on la
Venlanilla Unica - Central de Cuentas de la Regional de
Asegurami6nto en Salud No.E.

El CONTRATISfA d€berá pr€s€ntar la respsctiva faclura original
acompañada de Certilcsción expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal del CONTRATISTA (si lo tuviere), en Ia que conste el
cumplimignto del pago de los aportes de que trata el Articulo 1 de la
Ley 828 d€ 2.003. Dicha cerliflcación es requisito indispensable para el
pago, estado de Ej€cucióñ del coñtrato. El contrat¡sta deborá tener en
cueñta la Ley 594 del 14 d€ juho 2000 (Ley general de Archivo) y
Acuordo 042 de 31 octubr€ de 2002, (organzación de los archivos de
gestión entidades públicas y privadasi igualmente debe cumplir con lo
estipulado 6n la rosolución 3047 /

La factura eleclrónica debe ser presonlada de acuerdo a la r€solución
0042 del 05 de mayo del 2021, por la cual se desanollan los sistemas
de factur€ción elecirónica de venta como tftulo valor y CIRCULAR
EXTERNA 016 del I de mazo de 2021, que al a letra d¡ce:

"La Adrhrnistración d€l SllF Náción implementó ol 'Modelo de
Recepción de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Créd¡to', el
cual aplicá d€ forma obligaloria a partir del 01 de abril de 2021 para
todas las Enlidades que hacen parle del Presupueslo General de la
Nación (PGN), de conlomrdad con lo establecrdo on la Directiva
Presidenc¡al 09 de septi€mbro del 2020.

Aquollos Proveedores o Conlratislas que tongan idontifcado 6n €l RUT
la r6sponsab¡lidad 52 - Facturador electrónico (emisor), deberán
enk€gar factura olectrónica dg venta por los bi€nes y/o servicios
ofrocidos a las ontidades d6l ámbito SllF Nacón. como tambiéñ lás
ñotas débito y/o notÉs crédito, a través de¡ buzón dispuesto para et
efecto por el Minrslerio de Hacienda y C¡édito Público, para lo cual la
información tributaria de los terceros c¡eados on el SllF Nsctóñ se
aclual¡zará con base eñ los datos de la DIAN medianto un Servicio
Web.

Asf las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al real¡zar el registro
de la obl¡gación o delegreso de una caja menor, elsistema identiUcará
s¡ el tercerc beneficiario de la misma es sujelo a facturar
electrónicamente, y al verificario solicitará la consulla y vinculación de
la(s) factura(s) €leclrónica(s) de veñta en oslado 'Aprobada' (s) por el
suporvisor y/o tácilament€, s6gún lo defn€ la norma, para coñlinuar
con el proceso de pago.

ACTIVIOAOES Y ROLES OUE SE DEBEN CONSIOERAR EN EL
PROCESO OE RECEPCIÓN

A continuacióñ, s€ doscriben las actividades de cada uno de los roles
que rnteruienen en €l proc€soi

A) Contratisla o prove6dor (emisor)

'1. E¡aborar factura oleclrónica mgdiante operador t€cnológico
autorizado, solución gratuita d6 la OIAN o software propio, previa
habililación anl6 la DIAN.

2. Oilig6nciar en la socción de la factura Datos del Emisor, en elcampo
'corr€o" la dirección eléckónica, en donde le s6rá notrficado en caso de
existirfallas en la válidación delcoreo.

3. Diligeñcrar en el asunto o €n la sección de la factura Notas, lo
siguiente: #$ luego el código d€ id€ntilicación dé la entidad a ta cual le
va a Enviar la factura, datos del conkalo, y correo del supervisor o
cuontadant€ d€ caja menor, finalizando con #$, debidamente
soparados por punto y coma, sogún €,. Adjunto.
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#$
01

15-03-00;Conkato;PedroPerez@ entidadpgñ.gov.co #$ ó #$02-01-
; Coñkalo; central¡zada@entidadpgn.gov.co #$

4. Registrar en la seccióñ de la faclura Datos del Adquirienie en el
campo "Correo", el buzón electrónico
siifnacion,facturaelectron¡ca@minhacienda.gov.co dispuesto por el
l\4inisterio de Hacienda y Crédito Público, con el fih que, una vez
generada ls factura electrónica a lravés del medio seleooionado, éste
la envie automáticaménte.

5. Generar factura obten¡endo el contenedo¡ electrónioo -Documeñto
zip (PDF, X[¡L).

6. Enviar al buzón electrónico
s¡ifnacioñ.facturaelectronica@minhaciendé.gov.co dispueslo por el
l,rinisterio de Haoenda y Crédito Público, el contenedor electróni6o -

Documento zip (PDF, X¡rL), refereñciañdo en el asunto de este coreo
el código de identiflcación dé la entidad a la cual Ie va a enviar la
faclura, datos del contralo, y coneo del supervisor o cuenladante de
caja m€nor, deb¡oame4te separados por punto y coma, segú1 ej.
Adjunto:

#$15-03-00; Contrato, PedroPerez@ entidadpgn.gov,co #$ ó #$02-01-
01 i Contrato; centralizada@entidadpgn.gov.co #S

Nota importante: Oe no darse el envio automático por parte del
proveedor o contratista desdé el operador tecnológico aulorizado,
solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral
4, estos podrán remitir la factura al buzón ind¡cado para tal fn. 7. La
factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del
contrato, según él esquemá que la ontidad establezca para la
recepción de la factura electrón ca, siempre y cuando se diligoncien los
datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de
no registrarse dich6 información en alguna de eslas dos opcrcnes, la
faclura será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al
coreo electrón¡co regishado en los dalos del emisor en el documento
electrón¡co.

RIESGOS DE LA
CONTRATACION

La Unidad Prestadora De Salud Atlánt¡co establece la distribución del
riesgo, de conformidad con lo previsto en el artículo 40 de la ley'l'150
de 2007, para lo cualse hace la estir¡ación, tipilcación y asignación de
los riesgos previsiblés involucrados en la contratación, de acuerdo con
le naturaleza del Contrato y las actividades involucradas y tomando
como referencia el 'Manual pam la ldent¡Í¡cac¡ón y Cobetlurc dal
Riesgo en los Ptocesos de Contratac¡ón (Vers¡ón 1)', publicado por la
Agencia Nacronal de Contrataclón - Colombia Compra Eficienle. LAS
ESIABLECIDAS EN EL ANEXO DE GARANTIAS

MECANISMO DE
COBERTURA DE LOS
RIESGOS

GARANTIA OE SERIEOAD
RIESGO JURIDICO
La no suscripción del contrato sin justa causa.
La no ampliaclón de la vigencia de la garantía de seriedad de oferta
cuando el termino previsto en la invitación para la adjudicación del
conl¡alo se prorrogue o cuando el termino previslo para la suscripción
del contrato se prorrogue siempre y cuando esas p¡orrogas no excedan
un término de lres meses.
La falta de olorgamienlo por parle del proponente selecc¡onado de
garantía de cur¡plimiento exigida por la €ntidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del conkato.
El retiro de la oferta después de vencido el termino frado para la
presentaclón de las ofenas.

ETAPA CONTRACTUAL
GARANTIA UNICA
CUMPLIMIENTO DEL CONIRAÍO.
Ampara el riesgo de incumplimi€nto duranle el plazo de eiecución y
liquidación del contrato la eslimacrón del resgo cubre el 20% del valor
del conkato como quiera que se pEténde el pago parcial o definit vo de
los perjurcios que cause a la entidad en los mismos términos de la
cláusula penal pecuniaria.
CALIDAD DEL SERVICIO.
Ampara el riesgo de mala calidad del servicio de aseo durante la
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vigencia del conlráto y 1 años más buscando resarcir el detrir¡ento
causado a la entidad por mala cáhdad o insuflciencia del sorvicio
prostado.
PAGO DE SALARIOS Y PRESÍACIONES SOCIALES.
Est6 amparo debe cubri a la entidad estalal de los p6rjuicios
ocasionados por ol incumplimiento de las obligaciones laboralos del
contretista derivadas d6 la contratación del personal utilizado en el
territorio nacional pare la ejecución del contrato ámparado. El vslor de
eslá garantÍa será el equivalenle al cinco por ciento (5%) del valor total
del conlrato, y
(03) años más.

deberá ndeiexte ncra de conlrato hespor I
cualro em Sse la efectos de iónlquidacpa

VALOR OFRECIDO l'1/A

PLAZO PARA
PRESENTAR COTIZACION El plazo pára presentar la cotización será la eslablecrda en elcrcnograma de SECOp ll

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE VERIFICACIÓN Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente deberá diligenc¡ar y presentar junto con la oferta el formato de Espec¡fcaciones Técn¡cas que se
presenta a continuación debidamente firmado por el represenlante legal, en el que exprese su manifestación
de cumplim¡ento o no cumplimiento con cada una de las especiflcaciones técn¡cas sol¡citadas, ésta Ficha
Técnica será verificada por el Comité Técnico aplicando el cr¡terio de cumple o no cumple.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificac¡ones técnicas requeridas son de obligator¡o cumpl¡m¡ento, de no hacerlo la propuesta
se considerará rechazada.
b, En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técnicas ofertadas por la
flrmal asÍ mismo deberá escr¡bir la marca que ofertada.

El oferente no deberá mod¡f¡car ni camb¡ar el presente anexo so pena de ser rechazada

OFRECE

SI

1.1 PROTOCOLOS

El OFERENTE, cumplrrá con el Prolocolo "LlMptEZA y DESI
HOSPITALARIA'en las áreas de alto, medio y baio riesgo (critica, semi-crítica y
no critica) asl como el servicio d€ cafeterfa de acuerdo a los protocolos
enkogados por la Dirección de Sanidad 6n lo rolacionado, con los sigui€nlos
temas:
L¡mpi€za y desinfección de áreas hospitalarias según grado de ri€sgo,
adm¡nrslralNas y as¡slenciales.
Gestión integral de residuos generados en alención en salud y otras act¡vidades.
Limpieza de terazas, techos, decapado de pisos y parqueaderos.
Cumplir con los protocolos vigentes de prevención frente a peligro b¡ológico y los
que s€ longan €stablecidos en cada uño de los centros do lrabajo 6n donde se
prestara el s6rvicio objoto d€lcontrato.
Limpieza para archivos documentales de acuerdo al inslructivo de limpieza de
áreas y de documontos de arch¡vo ostablec¡do por el Archivo General d6 lá
Nación.
Aplicár los procedimrenlos establecidos en el plan de evacuaoón anté
emergencias identifcad¿s en cada centro de kabájo donde se preste el servicio
objeto del contrato.
Cumplir con las disposioones sáñilarias, prolocolos y linéáñienlos vigentes
expedidos por el [¡in¡sterio do Sálud y Prolección Social en mat€ria de
bioseguridad, limpieza y desinfección hospitalaria, prevención y conkol d€ las
lnfeccionos Asoqadas a ¡a Atención en Salud - IAAS, €n especial lo ostableodo
en la Resolución 2471 de 2022, la Resolución 1732 de 2026 y demás normas
que las modifquen, ad¡cionen, sustituyan o complementen, de acuerdo con la
naluraleza de los servicios preslados.

Los prolocolos a cumplir se encuenlran detallsdos y serán enkegados por la
UPRES DEATA al CONTRATISTA, al momeñto de la carta de in¡cio del contrato

l¡mienlo a la normatividad vigente aplicable a limpieza y desrnlección

NFECCI N
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de ambientos y áreas hospitalarias de acuerdo a la criticidad (alto, medio y bajo
ri€sgo) prov€€rá los elementos de secado de envas€s disponsadores que
garanticéñ las diluciones exaclas d6 acuerdo a las guías vigent6s que se adapten
de l€ Secretar¡a de Salud "LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE EOUIPOS Y
SUPERFICIES AI\¡BIENTALES EN INSTITUCIONES PRESTADORAS OE
SERVICIOS DE SALUD, GUIA PARA LA PREVENCIÓN, CONTROL Y
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA OE iNFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y
CARTILLA DEL CLORO ORGANICO PREPARACIÓN, USO Y
ALI\,,IACENAMiENf O ADECUAOO OEL CLORO ORGANICO EN LOS
PRESTAOORES DE SERVICIOS DE SALUD DE SODIO DEL INVIMA'y asl
como la norma que las modillquen y/o actualicen: estos protocolos podrán ser
actualizados cuando la DISAN lo consrdere convenrente.

Nota: El OFERENTE deberá m6ntener en cada uno de los ostablocimientos de
san¡dad policial los respectivos protocolos en medio fisicos legajado en una
carpeta. Esta documentación que deberá estar actualizada y vorificada por los
responsables de gestión ambiental, seguridad y salud en el lrabajo y grupo
logislico dg cada unidad e igual mañera por los departamenlos de epidemiologia
y enfenrería para el ESTASLECIMIENTOS DE SANIOAO COMPLEMENTARIO
ESPCO Y ESPRI.

VISITA

El CONTRATISTA, permilirá la realización de (1) visita a por parte del
Supervisor y del funcionario responsablé de Seguridad y Salud on el frabajo, en
el Establecimiento de Sanidad Policial Complementário DEATA, Uñidad
Presladora de Salud Atlántico y Estableclmiento de Salud Primaro (ESPRI)
BaÍanquilla - a los (15) dlas posterior a la firma de la resolución de adjudicación
con la flnalidad de verif¡car los siguientes aspectos de la empresa coñtralista:

. lnstalacionesAdministralivas.

. Cadena Logística.

. Verilicación de los prccesos y procedimientos relac¡onados con
Limpieza y desinfeccióñ, Manep d€ R€siduos, Manéro y
almacenamiento de sustancias químicas, PrcgÉma vacunación del
p6rson6l, Sérvicio de Aseo y Recolección intema de los Residuos
Peligrosos y No Pel¡grosos.

Verif¡cación de la implementacióñ del Sistema de Segurided y Salud eñ el
Trabaio, y demás temas relacionados eñ sequridad y salud en el trabaio

SI

OFRECE
SI

2,1

PLANES DE
GESTIÓN
INTEGRAL DE
RESIDUOS Y
VERTIMIENTOS Y
E t\,r tstoN E s

El OFERENTE deberá cumplir coñ la normatividad ambiental, sañitaria y de
transpone vigente qL¡e resulle aplicable a la ejecución del conlralo,
especialmente la relacionada coñ verlimientos, geslión inlegral de residuos
ordinarios, peligrosos y resduos generados en la alención eñ salud, emisiones
atmosféricas, saneamiento básico, manojo y transporle de sustanc¡as químicas y
protección d6 los recursos naturales, enko ellas: Constitución Polft¡ca de
Colombia; Docr€to Loy 2811 da 1974; Ley I de 1979; Ley 55 de '1993; Ley 99 de
1993i L€y 253 de 1996; Ley 1252 de 2008; Ley 1333 de 2009, modilicada por la

Ley 2387 de 2024t Decreto 1575 de 2007; Decreto 1076 de 2015 -Decrelo Único
Reglameñtario del Seclor Ambienle y Desarrollo Sosteniblo-l Decreto 1079 de
2015 -Decreto Unico Reglamenta.io del Sector Transporte-; Decreto 780 de
2016 -Oecréto Ún¡co Reglamentar¡o del Sector Salud y Protgcción Social-;
Resolucióñ 222 de 2011, modificada por la Resolución 174'1 de 2016; Resolución
1223 de 2014, modillcada por las Resoluciones 2328 y 5747 de 2016; Resolución
631 de 2015; Resolución 21M de 2019, €n lo pertinente al código de colores
para la sep6ración de residr¡os en la fuente; Resolución 591 de 2024, mediante la
cual se adopta el l\,,lanual para la Gestión lntegral de Residuos Gonerados en la
Atención en Salud y Otras Act¡vidadesi y las demás normas que las modjfiquen,
adicjoneñ, sustituyan o resulten aplicables durante la ejecuc¡ón conlraclual.

Así mismo, El OFERENTE será responsable por el curnplimiento de las
obligaciones amb¡entales y sanitarias que le correspondan duranto la €jecución
del conkalo y deb6é adoplar las modidas necesarias para pr€venir conductas
tales como vertimienlos intenc¡oñales o accidentales de suslancias químicas,
abandono o inadecuado almacenamiento de lnsumos y residuos, mezcla o reliro
de residuos s¡n autorización, fansporle en vehlculos que no cumplan los
requisitos legales, manejo inadecuado de sustancias qufmicas, generación de
emisiones contaminantes y demás actuaciones que puedañ causar afectación al
ambiente o riesgo para la salud humana. Cuañdo por causas rmpulables al
OFERENTE se generen inf¡acc¡ones, sancion€s, multas, daños o perju¡cios, esle
deb€rá asumi las responsabilidades que legaly contractualmente corespondan,
s¡n pertuicio de las competenqas de las autondades ambienlales y sanitarias.

SI

DOCUMENTACION EIOFERENTE, deberá garantizar la adherencia sobre los siguientes temas
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Ili
DE PROGRAI\4AS Y
PLANES
AMBIENTALES

Plan d6 Saneam¡eñto Básico con los Procesos de L¡mpi€za y D€sinfección.
Plan de Gostión lntegral de Residuos (de acuerdo a lo quo gonora y/o al seNicio
que presta dontro d€ las instalacionos)
Programa de Ahono y Uso oflciente de agua potable (por el consumo d€l reculso
en los procesos d€ limpieza y deshlección)
Programa de Manejo d6 Sustanc¡as Ouímicas.
Plan de Contingencia y Emergencia para el Manejo de sustancias qufmicas
incluyendo el procedimiento detalládo de recolÉcción y timpieza de derrames de
fl uidos corpo¡alss, sustancias qufmicas y cilotóxicas
Plan de conhngeñcias y emergencias amb¡entales.

2.3
PLAN
CAPACITACIONES

El OFERENTE deb6rá presentar junto con su propu€sta certifcacrón suscrita por
el r€presentanlo legal, mediant€ ¡a cual se compromota a implom€nlar, durant€ la
ejecuc¡ón del contrato, un Plan de Capecilación d¡rigido át personatvinculado a la
preslación del servicio.
Las capacitaciones deborán ser impartidas por una rnstilución legalmente
habil¡tada o autonzada para impartir la capacitación específica, cuando por la
naturaleza deltema asi se r6quiera.
El Plan de Capacitación d€berá conlemplar, como mínimo, los siguiontes temasi
Limpi€za y desinf€cción s€gún la criticidad d€ las áreas.
Mañejo adecuado de insumos quími@s.
Manejo de matriz de compatibilidad de productos quÍmicos.
Gestión inlegral de residuos hospita¡aIos.
Ahono y uso eficieñte de reculsos, espec¡almente agua y energía.
Normativ¡dad ambiental y de saneamrento vigente.
Seguridad y Salud en elTrabajo.
Prirner respondienle.
frabajo en alluras.
Riesgo eléctrico.
Eslilos y €ntomos de vida saludable, incluyendo prevención del consumo do
alcohol y suslancias psicoaclivas.
Prevención de peligros biomecánicos, biológicos y condicionos de seguridad, con
énfasis en pe¡igro localivo.

El contratisla deberá r6alizar como mfnimo uña (1) jomada d6 capacitación por
trimestre durante la ejecución del contralo. En una misma jornada podrán
desarrolla.s€ varios d6 los temas anteriormente señalados, s¡empre qué s6
garantlce su contenido, rnlonsidad y pertinenc¡a freñte a las funciones d6l
personal cápacitado.
Las capacilaciones de carácter general estarán dirigidas at personal operalivo,
superv¡sores y coordinadores, segúñ corresponda. Aquellas relacioñadas con
áchvidades o riesgos específicos, tales como trabajo €n alturas y riesgo eléctrico
,serán imparlidas únicameñle al personal que desarrol16 dichas acfiv¡dades o se
encuOntre €xpuesto al riesgo corespondrente.

SI

ACREDITACIÓN
CAPACIfACIÓN EN
ASEO
HOSPITALARIO Y
MANEJO DE
RESIDUOS

, deberá acreditar cápacitac¡ón por iñstitución educalNa
reconocida por el Sistemá Nac¡onal de lñformación de la Educación Superior -
SNIES- y/o del Sislema de lnformación de las tnstituciones y programas de
Educación para e¡ Trabajo y el Desarrollo Humano - S|ET del l\.,tinist€rio de
Educación Nacional, uñ porconlaje no inferior at (70%) de op€rarios on técnicas
de limpieza (de acuordo a todos los ct€sinfectanles auto¡izados por la Secrota¡¡a
de Salud).

EI OFERENTE

SI

2.5 MANEJO DE
BOLSAS

las canecas deben cambiarse de acuerdo a lo definido en la rula
sanitaria de la UPRES DEAÍA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANQU|LLA, es
doc¡r que no se debe trasvasar su contenido, no deben sff reutilizadas.
remarcadas o tachadas, deben cumplir con la nodhatividad en cuanto al calibr6,
coloros y sus rotulos deberán ser ub¡cados en el cenko para su corrocta
identificación y no se deberá marcar las bolsas con anterloridad sino cada v6z
qua realice el descarte de acuordo a los horarios de la ruta sañitaria y
neces¡dades de los servicios.
Ad¡cionalmenle, el contratisla deberá dar cumplimiento a lo dispueslo por el
Ministerio de Amb¡ente y Desanollo Sostenibte en la Resotución 2184 de 2019
'Por la cual se modílca la Resolución 668 de 2019 sobre el uso racionat d6
bolsas plásticas y s€ adoptan okas dispos¡ciones".
Nota: El OFERENTE no suministrara bolsas a func¡onarios y Usuários, para uso

Las bolsas de

6onal o diferente al doscarle de res¡duos

SI

OFRECE

SI

3.1
SISTEMA DE
GESTIÓN DE
SEGURIDAO Y

El OFERENTE deb€rá cumplir coñ lá irnplem€ntación del Sistehá de Gestión ds
la Seguridad y Salud en el Trabáto, de acuerdo a lo establecido en €l Decr€to No.
1072 de 2015'Por med¡o dol cual se exprde €l Decreto úñico Reglamentario d€¡

SI
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E

SALUD EN EL
TRABAJO

Sector Trabajo" y lá Roso¡ución No 0312 de 2019 "Por la cual se defiñ€n los
Estándaros Minimos del Sislema d€ Gestón de la Segi.Jr¡dad y Salud eñ el
Trabajo", y demás ñormativa establec¡da eñ la matr¡z legal on seguridad y salud
6ñ el kabajo d6l contratista.

Por lo cual El OFERENTE deberá presentar junto con su propuesla la siguiente
documentación:

El OFERENTE deberá €ntregar junto con la propuesta el rogistro de la
auto€valuación d€ los Estándares Mlnimos d€l Sistema d€ Gestión de Seguridad
y Salud 6n el Trabajo (SGSST) del año inmediatameñle añlérior, realizado en
apl¡cativo de la página del Sistema GeneÉl d6 Riésgos Laboral€s del l\4inist€rio
del Trabajo, donde conste una caffrcación qu€ se encuentre en una escala de
valoración 'Aceptable", es decú ún puntaie mayor a 850/0 (para el caso de
consorcio o uniones temporales se cleberá p¡esentar el regisko dé lá
auto€valuación por cada empr€sa qu6 conforma la unión temporal o consorcio).
Así misrño, se doberá mantener la calificación y evidencias de la autoevaluación
del SGSST a disposición, las cuales serán objeto de veriflcaclón durañto la
ejecución dol coñtrato.

Formulario dil€enc¡ado y llrmado "Fomulaflo Sislema de Gostión de la
Segundad y Salud en el Trabajo' que se encueñha anexo al pliego de
condiciones de acuerdo al estud¡o provio.

SI

3.2

El OFERENTE, deberá presontar certificación documental a los (10) días
poste¡iores a la publ¡cación de la resolución de adjudicación a los fúncronaios
responsables de Seguridad y Salud en olTrabajo de LA UPRES DEATA sobre el
cumphmieñto de lo dispu€sto 6n la Resolución 0312 d€ 2019 "Por la cual se
defin€n los Eslándar6s l\¡inimos del Sistoma de Gestión de la Seguridad y Sslud
en el Trabajo', dc acúerdo altamaño y claso d€ riesgo d6 la empresa.
Es ¡mportante resallar que duranto el transcuGo de la ejecuc¡ón del conkalo se
verificará periódicamente el cumplimieñto de cada eslándar teniendo en cuenta el
plan de trabajo de SST para la vigencia respect¡va.

sr

SISTEMA DE
GESTIÓN DE
SEGURIDADY
SALUD EN EL
TRABAJO

El OFERENTE, deberá presentar a los (10) dfas posteriores a la publicacón de la
resolucióñ de adjudicac¡ón al supervisor del contrato y a los funcionarios
responsables de S€guridad y Selud én el Trabejo d€ la UPRES DEAÍA, los
soporles documentales sobre el S¡stema de Gestión do Segundad y Salud en el
Trabajo - SGSST adoptado y aplicado por la firma en cumplim¡eñlo a la siguiente
nomatividad:
Dec¡elo 1072 del 2015 - decreto único reglameñtado del Sector Trabájo libro 2 -

parlo 2 - tf tulo 4 - capítulo 6 - Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo -
articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.
Resolución 0312 de los 2019 estándares minimos d€l Sislema de Geslión de
SST o la qúe lo modifiquo o sustituya.
Resolución 4272 de 2021 "Pot la cual se establecen los requisitos mínimos de
seguridad para el desaÍollo de trabajo en alturas" o demás normativa que la
modúque o suslituya.
Demás normatividad en matoria de seguridad y salud eñ el trabajo que le aplique,
modifiqL¡e o sust¡luya.
lmplementación de los Sistemas de Vigilañcia Epidemiológicos que le apliqúen
de acuerdo con los peligros de exposic¡ón, elanálisis de enfer¡adad laboraly de
accid€ntes de trabaio.

st

3.4
ELEI\4ENTO DE
PROTECCIÓN
PERSONAL (EPP)

De conlormidad con el articulo 2.2.4.6.24, patá{alo 1, del Decreto 1072 de
2015, El OFERENTE deberá garanlizar, baio su responsabilidad y sin costo para
la UNIDAD PRESTAOORA DE SALUD ATLANTICO, el suminrstro suficiente,
oportuno y permanente de los elementos de protección personal (EPP)
aelacionados en el present€ anexo técn¡co, de acuedo con los desgos as6iados
a cada actividad, los protocolos d€ bioseguridad hosprtalaria y su Si§lema de
Gestión de Seguridad y Salud en €l Trabap (SG§ST).

st

REUNION DE INICIO
PARA REVISIÓN OE
CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
ÍRABAJO

El OFERENTE, deberá reunirse dentro de los (10) dias posteriores a la
publicación de la resolucióñ de adjudicación con la supervision del contrato,
funcioñarios responsables de Gestióñ Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de LA UPRES DEATA.

En ssta reuñión se contaé con la participación activa de los siguientes
funcionariosl

Representante legalde la firma DEL OFERENfE
Responsable de seguridad y salud en el trabaio de la empresa.
Supervisor d€l contrato.
Jefes logíst¡cos de la uñidad.

La reunión tieñe por obielo dar a coñocer por parte de la UPRES DEATA sobre

st
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las obl¡gaciones que en matena de s€guridad, salud 6n el trabajo y medio
ambient€ deben ser consideradas para 6l desarollo del conlrato.

3.6

PROGRAMA DE
DOTACIÓN,
ENTREGA Y
CAPACITACIÓN EN
EL USO DE
ELEI\4ENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

El OFERENTE, deberá preseñtar denlro de los (10) dlas posteriores a la
publicación de la resolución de ádiudicación a los funcionarios responsables de
Segundad y Salud en el Trabajo de LA UPRES DEATA, el programa de entrega y
reposioóñ d€ elemontos de prolocción persoñal a los trabajadores con los
respoctivo soportes de la entrega y capacitación en 6l uso de los EPP d€ acuerdo
a las activ¡dades desempoñadas dentro d€ los cargos €stipulados eñ el contrato
con lá UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLATICO, el peligro identificado y
la labor a desempeñar. lgualmenle, el programa debe coñleñer los
procedimientos de las lareas a ejecutar en cada uno do los centros de trabajo
COMO SON UPRES DEATA, ESPCO OEATA Y ESPRI BARRANOUILLA,
Para esta verifcac¡ón El OFERENTE c,ebo presontar la matriz de ¡dentificacrón
de los elementos do prolección personal de acuerdo al riesgo idontificado de
cada uno de los cargos y/o operarios que des€mpoñaran las acliv¡dades obj€to
del conlrato.
El overol o vestido de lrabajo de qué trata el artículo 230 delCódigo Sustantivo
de Trabajo debe ser apropiado pára la clase de labo¡es que deseñpoñon los
trabajadores y de acuerdo con el medio ambEnte donde eiercen sus lunciones.
Los SupeNisores y Coordinador d€berán llevar una prenda que los identifique
donho de las instalacionos como trabajadores de la empresa conlratista, así
mismo todo el peEonal doberá porlar en un lugar visible el camet.
El porsonal operario qu6 real¡za la ruta sanilaria deb6rá contar con un unilormo
exclusivo para realizar esla aclividad, el cual será un overol de color amarillo de
PVC lavabl€ con mangas empleando todos los €lerhentos de prolección personat
requeridos para la labor como lo son €l peto, guanles largos, gafas, cereta d€
vapores, gorla, botas media caña puñta de acero y eñ cáso de requerirse la
chaqueta para cuarto lrio, entre otros.
Para el personal de jardinería el uniforme deberá ser overol gris oscuro y/o ¿rzul
oscuro manga larga cuello tipo camisa; entenzo resorlado; manga larga; 6
bolsillos tipo parche (2 en la camisa y 4 en el pantalón (2 en la parte d€lantera y 2
post€riores); ciene por cremallera al frente y bolsillos en las mangas con cierre
en cremallera y resorlo atrás a la altura de la cinlura. Siendo eslo más cómodo y
generando menor exposición al sol y botas negaás media caña con punta d6

I acero, guantes. proteccrón audiliva, gafas de seguridad y demás elemenlos de
protección personal identif¡cados Dara la act¡vrdad.
Para lodo el personal operano se deberá usar adecuadament€ €l respectivo
uniformo suministrado por El OFERENfE y los elementos do protocción pérsoñal
requeridos de acuerdo al pelgro rdentificado y la latea a dosempeñar. A
continuación, se moncionan algunos d€ ellos:
Monogafas de seguridad, carEta
Guant€s d€ caucho largo (cat¡bre y color establecido)
Cofla - Unrforme - Calzado cerrado anlideslizanle
l\4ascanlla Ouirúrq¡ca
Respirador N95 cuando se r6quiera
Bata quirúrgrca y/o vestido quirúrgico desechablo cuando aplique,
Demás elem€ñtos de protección p€rsonal requeridos para la acliv¡dad.

El personal autorizado para trabajo en alturas debe cumplir con lo elem€ntos y
equipos de prolección ind¡vidual, así como los sistemas de paeveñción y
protección contrá cafdas para trabaJo en allurás, en cumplimiento a la resolución
4272 de 2021 "Por la cual se eslablecen los requisitos mínimos de seguridad
para el desarollo de trabajo en alturas' o demás normat¡va le modillque o
sustituya.

El personal como lécnico elect.ic¡sta deberá utiliza.los Elementos do Protecc¡ón
Persoñal indic¿dos en la Rosolución 5018 do 2019, Rosolución 40117 de 2024 y
demás normatividad complsmentaria, toniendo en cuenta lo estipulado en el
artículo 32 do la R€solución 5018 de 2019, así:

La ropa de labor para el personal será confeccionada en algodón para calegoría
cero, srn accesorios metálicos.
La emprosa apoyada €n normas lécñicas, aplicará uñ análisis d€ riosgos por
oxpos¡ción a arco elóclrico on cualquior nivel do lens¡ón para cada uno de sus
procesos y definirá que fupo de protección espocial s6 requ¡ere considerando la
expos¡ción a conientes d€ cortocircuito en las condiciones más dosfavorables
para cada caso.
La ropa y/o iñdumentaria de protección conka arco eléctrico debe ser conforme
con la catogoría Pel¡groiRiesgo establ€cida en la NFPA 70E, y los estud¡os de
peligro de arco eléciñco realizados con el m¡smo propós¡to.
Las empresas cagacilatán acorde a la normatividad legal vigente a los

SI
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lrabajadores sobre el uso, mantenrm¡enlo, iñspeccrón y almacenami€nto de los
elementos y oquipos de protecc¡ón pelsoñal y colectivos indicando las
características lécnicas, como utilizados, cuidados y cdterios de roposición.
Niñ9ún traba,ador debo iniciar labores sin usar el equ¡po de protección requerido
de acuerdo a los factores de riesgo a los cuales va a ostar expuesto. La empr€sa
implemonlará la inspecc¡ón de los elementos y equipos de protección personá|.
Es obligación de los trabajadores el uso y cuidado del elemento u equipo de
protección, elcual debe ser ¡ñspeccionado por los trabajádores antes y después
do cada utllización. De encontrarse en mal estado, no lo !¡tilizará y gestionará su
reposición.
En todos los procesos dol sector olóctrico se deb€ tener un kil de Bloqueo,
Eliquotado y Condenación dé acuerdo con los sistgmas ex¡stanles y con la
posib¡lidád do liberación d6 6nerglas poligrcsas.

EIOFERENTE deberá garantizar y sumrnrstrar oportunamente los elemenlos de
protección personal identrfcados de acúerdo al factor de ¡iesgo expuesto.

NOTA: Todos los trab¿Jadores deben hacer uso adecuado y obligatorio de
mascarilla qu¡rúrgica o en su defecto del respirador de alta etlciéncia N95 o srr
equ¡vaiente para 6l ¡ñgrcso a las áreas d€ alta contaminación brológ¡ca.

st

HIGIENE Y
SEGURIDAD EN
LOS
ESTABLECII\,,IIENTO
S DE TRABAJO

Con el fin de garant¡zar la seguridad y el respéto por ¡os obietos personales, el
oaden, la o¡ganrzac¡ón además de brindar a los operarios un sil¡o paaa guErdár
sus cosas cuando se encuentren realizando sus activdades por fuera en las
áreas de lrabajo El OFERENTE deberá sum¡nislrar lockers o casilleros eñ
materiales de fácil limpieza y durabiftdad, a sus empleados de acuerdo al núme¡o
de éslos en la6 diferenles unidades y garantzar su aseo y manteñimienlo
frecuente. D€berá realizar las adecuaciones necesanas sin costo al contratante
€n cumplimiento a lo dispuesto en la Rgsolución 2400 de 1979. La seguridad del
acceso d6 dicho§ muobles será a cargo delconlraüsta.

Nota: Las adecrJaciones que se requieran en las áreas asignadas deben ser
coordinadas con el jefe logistico de la unidad a ¡nteNenk y el supeNrsor del
cont¡ato.

sl

3.8

fRABAJOS EN
ALTURAS

El OFERENTE, se compromete a cumplir con cada uno de los acápites de la
Resolucfón 4272 de 2021 "Pot la cual se establecen los reqursitos m¡nirÍos d€
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas" o demás normat¡va le
modifique o suslituya.

sl

3,9

El OFERENTE, anles de dar inicio a los trabajos 6n alluras, deberá preseñlar
tres (3) dlas háb¡les anles de actividad al personal responsabl€ de s€uridad y
salud en el trabajo de la Unidad Pr€stador¿ de Salud Atlánt¡co, la documentacióñ
corespondienle para trabajo en alturas establecida on la Rosoluc¡ón 4272 de
2021 "Pot la cual se eslablec€n los requisitos mínimos de soguridad para 6l
dosanollo de trabajo en alturas" o demás normativa quo la modlllque o sustituya
para su verificac¡ón:

Preseñlar el prcceso de ident¡ficacón de peligros, valoración de riesgos e
implementacióñ de controles, siguiendo estándar€s nacionales e iñlernacioñales,
garañt¡zando siempr6 la seguridad de las peEonas qu6 realizan la actividad de
trabajo 6n alturas en el sitio d6 traba,o.
Certificados dg capacitacióñ y entronamiento do acuerdo a los roles en la
activ¡dad de trabajo en alluras como lo establece Resolucón 4272 de 2021 "Por

la cual se establecen los requ¡s¡tos mínimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas'o demás normativa que la modiflque o sustiluya.
Certificado de conformidad d€ los equipos eñpleados para protección de trabajo
eñ alturas, así como los sistemas de acceso para trabaio en aituras.
Contar con el Programa de prevención y prolección contra c6ídas de alturas en
donde dEbe identillcar las tareas de lrabajo en alturas y su ubicación, así mismo
debe identifrcar cada riEsgo d€ calda €n €l lugar d€ kabajo, establecEr y
documentar uno o va os métodos para eliminar €l trabap en alturas a kavés de
sislemas d9 ingeniería, adaptaciones de procgsos, entre otros, o controlar cada
ñesgo de caída ¡dentiflcado, aplicando especialmonte la jerarquización de
controles contenidas en el anfculo 2.2.4.24 del Dec¡eto 1072 de 2015 o las
normas que io modiliquen o suslituyan. Este programa debe ser Diseñado,
admiñistrado y asegurado por el adminishadd d6l programa de prevencióñ y
protección contra caídas en alturas quien debe cumplir con los requisltos del
peól que establece la resolución 4272 de 2021 .

Certificados de conformidad y hojas de vida de los equ¡pos d€ prolección conka
ca¡das.
Celificado méd¡co ocupacional para de trabajo en alluras de acuerdo a
profes¡ogramas de los trabajadores autorizados gara ¡eallz* la actividad
paogramada.
Cenificádo de a s obli atorios al Sistema de ridad Social lan¡lla de

st
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los dos m€sés anter¡ores a la f6cha de verifcación.
Plan d€ roscat€ de alturas, diseñado acordo con los riesgos de la actividad 6n
alluras dosarrollada, se deben asignar equipos de ¡oscale certificados para loda
la oporación y conlar con brigadislas o personal capacrlados para tal fin, así
como los domás elementos para la ateñción en prim€ros auxilios.
C€rtificados en primeros auxilios del personal quo realice kabajo oñ alturás una
cortncación mlnrma de 8 horas, inclu¡do el cerlifcado del ayudante de seguridad.
Garanlizar la preseñciá del ayudante de seguridad durante toda la tarea on
lrabajo en alturas.

Nota: 56 exigirá al contratista el cumpl¡miento de los exámenes médicos
ocupacionales confom€ a lO estrpulado en la Resolución 4272 da 2021 "Pot la
cual se establ€c€n los requis¡los mínimos de seguridad para el desarrollo d6
kabajo en alluras" o demás normaliva que la modifque o sustiluyai de €cuerdo al
profesiograma establecido para el trabajo en alturas de la empresa,

Teñer en cu€nla que la documentación pÉsentada a Seguridad y Salud 6n
Trabajo con respecto a los trábajadores,equipos y olementos de protección
indivdual que van a rcalizar 6l trabajo 6¡ attura, CORRESPONDAN A LOS
MISMOS OUE SE VERIFICARAN EN CAMPO AL MOMENTO DE REALIZAR
ESTA TAREA,

SI

OFRECE
sl

4.1
FICHA TÉCNICA DE
EOUIPOS

El OFERENTE, deberá presentar dentro de tos (10) días posteriores a la
public¿ción de la resolución do adjudicación a los func¡onarios rosponsablos del
grupo ioglstico do la UPRES DEATA, y ol rospoñsable de sorvicios gonerales. tas
fichas técnicas de los equipos a uhlizar con 6l lln de ser objeto d6 verificación y
aprobación d€ los equipos para evilar daños a las redes e¡éctricas 6
hidrosanitarias de las unidades.

Nota El OFERENTE se hace responsable por los daños y manten¡miento de sus
máquinas y por los daños que cause a las redes eléctricas e hidrosanilarias de
las instalaciones.

st

4.2

PROGRAMA
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
EOUIPOS A
UTILIZAR

El OFERENTE, deberá presentar dontro de los (10) días posteriores
pubhcáción d6 lE resolución de adjudicáoón a los funcion¿rios rospons8bles del
grupo logfslico UPRES OEATA y el responsable de servrcios generales prograña
y cronc€rama de manlenimienlo PREVENÍIVO Y CORRECTIVO de tas
máqu¡nas y équipos que vayan a ser utilizadas con el fn de prestar un servicro
bajo condiciones seguras denlro de las instalaciones hosp¡talar¡as durañle la
ej6cución del contrato.
Tenendo €n cuenta que las conexioñes de los equipos y maquinaria de aseo
debe realizarse 9n las lomas adecuadas, la conex¡ón d6 éstos en las tomas
oquivocadas (tomas de coriente regulada para los computadores. tomas dg
color naranja), pueden ocasionar gráñdes daños que deb€rán corror por cuenla
Por el contrahsta.
Los carros de reconido, rula sanitada, porta elementos, exprimidoros, percheros
y av¡sos de seguridad o paletas d6ben estar en buen eslado para su uso, con la
totalidad de sus partes (ruedas, tapas, estructura)y letreros visiblos y cualquiera
que presente daño deberá ser reemplazado d€ mane¡a inmedia(a para lo cual El
OFERENTE, deberá contar con un slock y así evrlar el daño de los p¡sos, mala
prostación del servicio, mala preseñtación d€ ¡a inslitución y sobre esfuezo al
p€rsonal.

ala
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OFRECE
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5.1

LAVADO Y
DESINEECCIÓN
BAÑOS PUBLICOS.
AREAS
ASISIENCIALES Y
ADI\,,IINISTRATIVAS

FERENTE, d6berá realizar aclividades de lavado y desinf€cción diario
mínimor dos (2)veces eñ la mañana, dos veces (2) en la tarde y uña (t)voz en la
noche o las veces que se requiora de acuerdo a la preslación del servicio para
baños públicos (inodoros, orinales, lavamaños, locador, espeios, techos,
paredes, muros y pisos) y demás áreas asislenciales, adm¡nistrativas de acuerdo
a los protocolos enkogados por la UPRES DEATA a fn de ev¡tar mala imagen
de la Institución.

Er o
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LAVADO Y
DESINFECCION
UNIDAD DE
PACIENTE AMBITO
HOSPITALARIO Y
AMBULATORIO

El OFERENTE, deb€rá realizar actividadgs de lavado y desinfección tanto en
ámbito hospitalario como el ámb¡to ambulalorio acorde a tos protocolos
suminiskados por la UPRES OEATA y toniendo pr€sente las sigu¡entos
consideracioñes:
Ambito hospitálario
Limpieza y desinfección rutinar¡a o 6egún necesidad del mobiliario corho (mesas
dé noche, camas, camillas, mesa de comer y utensilios hospitalarios) de los
seNic¡os de hospitalizacióñ, u196ñciás y consulta exteana.
Realización de aseo te.minal en la unidád del pacieñle de hospitalización y
urgeñc¡as, aplicándo los protocolos suministrados po¡ el ESPCO DEATA.
Lavado y desinfección de áreas limpias 6n los servicios de hospitalizacióñ
(botiquín y ár€a de pr6paración de medicamontos).
Lavado y desinf€cción de disp€nsadores de jabón y gel ubicados en los
diferentes servicrcs del ESPCO OEATA.

Amb¡to Añbulatono
L¡mpieza y desinfecc¡ón rulinaria o según necesidad de¡ mobilrado como
(camillas, mesas de mayo, mesones y domás utens¡lios) de los serurclos de
consulta 6xtema.
Lavado y desinfección de drspensadores dg jabón y gel ubic¿dos en los
diferentEs seNicios de consulta externa.

Nota: El equrpamiento que se encuentra en serv¡cio en las un¡dades del paciehte
tanto eñ el ámbito hospitalano y ambulator¡o como monitores, bombas de
infusión, eñlre otros; su lirñp¡eza y desiñfecc¡ón será de responsabilidad del
pelsonal asistencral de cada un¡dad.

st

UTILIZACIÓN OE
AMBIENTAOORES

El OFERENTE, deb6rá realiza. aplicación diaria y pe.iódica de produclos para
control del mal olor en orinales y sifones, estos no se deberán utilizar en áreas
as¡stencialss.

SI

EQUIPOS
BACTERIOSTATICO
SY
AROMATIZADORES

El OFERENTE, deberá proveer la ¡nstalación, dotacióñ, mant€nimiento y
reposición de equipos de aromatÉadores automáücos y de equ¡pos de goteo
bacteriostát¡co en las ¡nstaiacionos del edil¡c¡o sede ESPCO DEATA, UPRES
DEATA, RASES 8 y ESPRI BanEnqu¡lla.
Estos equipos deberán funcionar en c¿lidad en oomodato con funcionamiento las
(24 horas) garantizando el servicio de forma permanente duranle la e,ecución del
contlato,
Nota: El CONTRATISTA debe prever el suminislro perman6nle de los equipos,
los cuales deb€éñ reponolse en caso de rotur¿rs, pérdida o signos de
vandalismo.

SI

5.5
DILIGENCIAMIENTO
OE PLANILLAS Y
FORMAÍOS

El OFERENTE deberá drligenciar por cada baño, habitación, centrál de
enfermería, servicio y áscensor, uná planilla asf:
El personal operario registrará las actividades de aseo, desinfección y reposic¡ón
de elementos con la frecuencia indicada de acúerdo al seMcio y el protocolo
ent¡egado por la UPRES DEATA.
El supgrvisor de asgo de cada turno deborá veíficar qu€ todos los s€rvlcios se
encu€ntren en óptirhas condiciones registrando la firma de la inspecrión
real¡zada en la plañilla como mlnimo una vez on cada tumo, dejando el forñato
dil¡genciado a disposición del supeNisor del Establecim¡ento de Sanidad Policial.

Se deberá real¡zarse el dihgenciamiento y entrega delformato RH1.

Nota: El OFERENfE deberá drligenciar todos los formatos que el suporvisor del
contrato considere pert¡nentes como anlecedente de las activ¡dades realizadas.

st

5.6 LAVADO SEMANAL

El OFERENTE, deberá presentar dentro de los (10) dÍss postenores á la
publ¡cac¡óñ de la resolución de adjudicación a los funcionarios responsables del
los gnJpo logístico de la UPRES DEATA y el responsable de servicios
genoralos- el croñograma de hmpieza y desínfección .utiñaria y terñinal y/o
br¡gadas de aseo de todos los seruicios.
Se debe real¡zar lavados semanales de paredes, div¡sion€s y canecas y demás
inclu¡dos en el Prolocolo de la UPRES DEATA y cuando se requiera por
situac¡ones ¡mprcvrstas según lo ordenado por e¡ supervisor delcoñlralo.

SI

5.7

DOTACIÓN DE
INSUMOS Y
DISPENSADORES
DE (JABÓN,
TOALLAS Y PAPEL)

El OFERENTE, debe prever el suministro pomanente de los dispensadores de
t¡po institucional, de los baños públicos y de los luncionanos deberán permanecer
constantemente dotados de ¡os elementos para su Lrso tales como dispensador
de pap€l higién¡co provislo con papel, dispensador de jabón con jabón y
dispensador de toallas de mano desechabl€s provisto con loallas, los cualos
deben ser suminislrados por la ompresa de as€o perman€nlomento.
Nota: El OFERENÍE, deberá r€poner los dispensadores que en caso d€
presenlar roluras, pérdida o signos de vanda¡ismo en un plarzo no mayor a (3)
dias, asl mrsmo; al finallzar el coñtrato ño podrán ser retirados hasla que la
nueva empresa adjud¡cataria del proceso inslale los nuevos dEpensadores.

st
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6.1
LIMPIEZA
BI¡.4ESTRAL

El OFERENTE, deberá garantizar el cumplimiento de manera d€scendente la
liopieza de viddos en su parte externa, asf:
Limpieza de vidrios en el edif¡cjo ESPCO DEATA Establ€c¡miento de Sanidad
Policial Compl€mentario DEATA, desde ol 50 p¡so hasla 6lpiso 1'.
Nota: El OFERENTE deberá dar cumplirniento con lo normado en la R€soluc¡ón
4272 de 2021 "Por la cual se éstablecen los roqu¡sitos mínimos de ssguridad
para el d€sarrollo d6 trabaio en alluras'o d€más nomativá que la modifique o

st

6.2
LIMPIEZA
SEMANAL

FERENTE deberá garantizar el cumplimiento de manera descendente la
limpieza de vidnos en su pade intema a partir del último piso en el
Establ6cimiento de Sanidad Policial Compl€rñ€ntario DEATA contratado.

Et o
sr

6.3 LIMPIEZA DIARIA

El OFERENTE dob€rá garantiza¡ el cumplimionto realizar la limpieza dtarla €n las
áreas admin¡strativas y asist€ñciales d€ puedas, divisiones de oficinas, mesas,
mesones, €scrilorios, camillas (rígidas) de emergencias instaladas en pisos,
cortinas y/o blackout, inlenor de venlanas, compuladores, lelevisores, muebles,
estanterías - 6rchivadores, cuadros, gabinetes, sillas, pisos, paredes, lechos,

illas d€ air€, ul¡lEando insumos amigables con el medio ambiente

st

OFRECE

SI

7.'l LAVADO MENSUAL
El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento realtzar el lavado de sillas de
ofic¡nas, consu¡torios, salas de espera y auditorios con elemenlos que no
deterioren textura, color de las m¡smas y/ de acuerdo a la necesidad del seryicio.

SI

7.2 DE
DECAPADO
MENSUAL
Prsos

El OFERENTE, doberá garantizar 6l cumplimronto el docapado en tas ár6as de
tráflco posado d6l edificio d6l Establocimienlo de Sanidad Policial
Complemeñtario DEATA y ol manteñimiento permanente para coñs€rvar el brillo

SI

7.3

ARREGLO Y
LIMPIEZA
SEMANAL DE
ANDENES, ZONAS
VERDES Y
JARDINES

El OFERENTE, deberá garantizar él cumplimiento el cumplimionlo roalizar el
cuidado y estado de las diforentes plantas y árboles, jardrnes, matoras inlernas y
€xtornas, qu€ se encuoñtran en las d6l Establocimienlo de Sanidad Policial
Complemenlario DEATA, para lo cual llevará un control de actividades
mensuales donde se encontrará toda la inforñación técnica del cuidado, control
de plagas y demás qug comprendan los tratamienlos silviculturales llevados a
cábo en los jard¡nes.
El OFERENTE deberá documentar los procedimienlos y realizar todas las
actividados que permilan al establecimiento de sanidad policial, dar cumplimiento
a la normalividad ambiental aplicable.
Cuando se realice la poda del césped, el personal deberá utilizar lodos los
elementos de protecc¡ón adecuados para su actividad y mencionados
a¡leriormento, asi como ulilizar las barroras (estructura con poli sombra) para
evilar accidenles al personal e iñfraestauclura y realizara la señalización qu€
indique las precauciones n6c6sadas.

sl

7.4
ARREGLOY
LIMPIEZA
SEMANAL

El OFERENTE deberá garañlizar el cumplimiento para la ESPCO DEATA el aseo
de teÍazas, manifold de gases med¡clnal€s, bombas de vaclo, compresores de
air€ medicinal, rejillas de ventilación y extracción mecánica del piso 1" al 50 piso,
subestación eléctrica, racks, cuanos de máqurnas.
El aseo a los cuartos de motobombas, racks, cuarlos eléclricos, depósitos d€
b6suras, contando con e¡ acompañamiento y/o ¿p¡66¿6¡6n d€l func@nario
responsablo dé cada zona por la connotación deios e{uipos que alll re¡osan.

SI

PODADO MENSUAL
El OFERENTE, debe garantizar el podado del césped do los Establecimientos de
San¡dad Policial contratada que lo requieran, utilizando como los elementos de
protocción personal y malla d€ seguridad.

st

7.5
ASEO, LIMPIEZA
DIARIO Y
DESINFECCIÓN

El CONTRATISTA, debe garantizar el aseo de las entradas princrpales y tapetes
del edificio sede UPRES OEATA, ESPCO DEATA, ESPRI Barrenquilla y ta
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N,O,8,

SI

7.7
SEÑALIzACIÓN Y
DEMARCACION

El OFERENTE deberá gáranllzar el cumplimiento la señalización de identificación
(oficiña y bodega), de almacenahiento, de obligación frente al uso de etementos
de protección y riesgos en las áreas as¡gnadas.
Asi mismo la demarcación temporal para advertir el lrabajo on alluras y demás
señalización temporal de procaución para iñfomar ante la presencia de un factor
de riesgo duranle la ejecución de las aclividades obielo delcontrato

st

7.8

CRONOGRAI\4A DE
BRIGADAS DE
ASEO Y
DESINFECCIÓN

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento la ¡eahzacón det cronograma
de limpieza y desinfección mtinaria y teminal y/o brigadas de cada seruicio,
estas eslarán enfocadas en un lavado general de pasillos, salas d6 espera,
parqu€aderos, sótanos, rampa, plazolelas, liñpieza do sillas de olicina - salas de
espera, pe6ianas, cortinas y el lavado de tapetes alrapa mugre, ulil¡zando
insumos arnigables con el medio ambiente y las cual€s serán aplicádas a todas
l¿s áreas. (ANEXAR CRONOGRAMA CON AREAS ASIcNADAS Y HORARIOS

SI
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DE LOS OPERARIOS).

LIMPIEZA
MENSUAL7.9

El OFERENTE, deberá realizar limpieza d€ archivos ubicados on el UPRES
DEATA, ESPCO DEATA, ESPRI Barañquilla y la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N.o. 8, contralado y para esta actividad se debo
prever el apoyo de aspiradofa.

SI

OFRECE

SI

SI8.1
ESTUDIO DE
SEGURIDAD

El OFERENTE debe.á presentar deñlro de los (10) dfas poste.iores a la
publ¡cación de la resolución de adjudicac¡ón a los funcionarios responsables del
grupo logistico UPRES DEATA, listado dél personál que realizará actividades de
asoo en los Establ€c¡mienlos de Sanidad Policial, toniendo present€ lá s¡guieñto
infomaciónl
Nombre Complolo
Númerode identificación
Dúección de domicil¡o.
H¡storia Laboral.
Historia Académica.
Datos de Coñlaclo.
Referenc¡as laborales y peÉonales.

Ouranto la ejocución del contrato, El OFERENTE €stá en la obligacióñ de lener
actualizadas las hojas de vida de todo el porsonal que presteñ el setuicio Nota:
La UPRES OEATA se res€rva el deracho de realizár estudios de séguridad
s€lectivos y/o aloato.ios €n el p€rsonal que particips sn el proyecto.

El CONÍRATISTA, deberá preseñtar dentro de los (10) dfas postoriores a la
public€ción de la.esolución de adjudicación a los funcionarios rgsponsables dol
grupo logístico UPRES DEATA, las hoias de vida del coordinador y persoñal
operativo que va a trabajar en el proyecto con la idoneidad exigida por la Entidad,
acorde a las activrdades a roaliza¡ en cada Establecimiento d€ Sanidad Polic¡al y
el nivel de complejidad de lás mismas. Estas deben contar con la totalidad de los
requisitos ex¡gidos por la UPRES DEATA para su verif¡cación.

Nota: No se permltirá penional con restricciones médicas para la realización de
las actividades propras del obielo contractual.

st8.2 HOJAS DE VIDA

OFRECE
st

El OFERENTE debe apodar a su oferta una carta de compromiso firmadá por el
representanle legal en la cúal indique que si el proceso le resultase adjud¡cado
presentara al inicio de la ejecución del conlrato los (CERTIFICADOS) del
personal curhpli€ndo coñ los sigu¡entes reqlis¡tos: personal de operarios de aseo
y limpieza, cursos básicos en aseo hospitalario y manejo de rosiduos peligrosos.
Para el persoñal de mant€nimi€nto, curso de eleckicidad eñ baja tensión,
mampostería e instalacion6s de redes hidráulicas. Personal de jardinería, curso
de járdine¡o básico. Para el coordiñador, prosenta¡ certillcación laboral o de
experiencia con rclación al cargo rolacionado a lás acliv¡dades a desárrollar.

PARAGRAFO 1 O¡spoñibilidad hislóricá de talento humano Con el fin de
garantizar la drsponibilidad de lalonto humaño idóneo para la adec!ada
prostación del servic¡o d6 as6o, €l oferenle deberá acreditar qué ha contado
dentro de su plañta d€ peGoñal coñ trabaiadores que cumplan con ol perfil

requerido para la ejecuc¡ón del objeto controctual, cuyas funciones se encuentren
d¡rectamente relacionadas con las actividades objelo del preseñle proceso de
selección.

Para efectos de la etapa de prBs€nlac¡óñ de la ofeÁa, el oferente deberá aportar
cert icación suscrita por el Represeñlante Legal, bajo la gravedad de juramonto,
on la cual indique la disponibil¡dad histórica de personal con el perfil requerido,
asi como el cumplimiento de las condicionos técnicas exigidas En el presente
pli€go.

SI
9.1

EXPERIENCIA DEL
PERSONAL

9.2

ROTACIÓN
DISPONIBILIDAD
DEL SERVICIO

La Entidad se reselva el derocho de rotar al peasonal de coordinador y operarios,
atendiendo las necesidades lnsliluqonales o solicitar el cambio d6l personal qu6
no satisfaga las necesidades y calidad del serv¡cio exigido y no se úbicará en
ninguna de las sedes del conlrato, para ello d€berá informar con antelación los
movimientos a tealizat pata s€r autorizados por el jel€ loglsiico de la unidad
fequirente.

El OFERENTE, deberá cumplir con el número de operarios solicitado por cada

st
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unidad y eñ los horarios establecidos, no se aceplará cantidades difor€nles en
cádÉ tumo, sino se garantizarán do acuerdo a lo solicilado por 6l supervisor del
conlrato. §l

OFRECE

st

10.1 DAÑOS EN
EQUIPOS Y/O
ELEI\¡ENTOS E
INFRAESTRUCTUR

En caso de presenlarse daños €n los equipos el CONTRATISTA so compromete
a efectuar el aneglo y/o roposición de los mismos de manera inmodiala con el fin
de no afectar el desempeño óptimo €n los servicios devolviéndolos a las
instalaciones bajo cond¡ciones operativas, así mismo para los elementos con los
que se presla el servicio (carros exprimidores, señalizacióñ carros d6 transporte
etc.), inclusive los elomenlos d6 protección ¡ñdividuat (incluidos tapaboc¿s,
máscaras, guanles de caucho, gonos), se deborán reponer y/o reparar sin costo
alguno para la UPRES DEATA, en un plazo no superior a (24) horas, leniendo en
cuenta que estos daños perjud¡can la rrnag€n de la inslitución y no permite 6l
cumplimiento adecuado de la nonnatividad aplicable.
Por lo que se entjende quo deben ser reemplazados una vez cuñplan su ciclo de
vida útil o se evidencie su délerioro por uso estos daños no afectaran la
pr€staclón del s€rvicio por ser 6l conlratista él obligado a proporcionar estos
€lementos dé acuerdo a las nec€sidades de cada unidad, ol contralisla se
comprometerá a manlener una disponib¡lidad de ostos 6l6mentos en la bodega.
Los cuartos de almacenamiento temporal y cenkal de rosiduos, y cuartos de

debeaseo coran ens ts e ton ordetal n as ns¡ otodoteri a stobusv por
el ocas os a d be atá mtsu el t6oferenloslos

SI

10.2 CAPACIDAD
OPERATIVA

deberá garantizar ¡a cobertura efectiva, conl¡nua y suñciente del
se¡vicio durante toda la ejecución contractual. Eñ caso de ausoncias,
inc¿pacidades, p€rmisos, r€l¡ros o cualquier olra ñovodad que alecte la
disponibilidad del personal asignado, doberá adoplar d€ manera inmediata las
medrdas necesarias para evilar la interupción o disminución iñjustÍicada del
servicio.
En lodo caso, la coborlura mlnlma del 97% no exonora al CONTRATTSTA det
cumplirniento del 100% de ¡as obligaciones contraclualss. Los fáltantes de
personal,,ornadas u horás de seNicio que se presenteñ doberán ser ropueslos o
compensados posteriorñenle, previa coordinación y aprobación de la supervis¡óñ
del coñlrato, de mañera qu€ se garantice el cumplimi€nto lolal d€l s€rvicio
contralado, sin generar costos adicionales para la Entidad ñi afectar la adecuada
preslación del Servicio en okas unidades o sedes.

Cuando se evidehcie que un kabaiador no cumple con el perlil, experiencia,
competencias o requ¡sitos exigidos conkactualmente, El OFERENTE deberá
efectuar su reemplazo en un lérmino máximo de veinticuako (24) ho.as,
garantizándo durante d¡cho perlodo la conl¡nuidad del servicio.

NOTA| Todo r6emplazo d6b€rá cumplir como mfnimo con el mismo perfil,
€xporioncia, compet€ncias y requisltos exigidos coñkactualm6nte para e¡ cargo o
función del personal sustilutdo. La reposición o compensación deberá quédar
debidamente soportada y ver¡ficada por la supervEión delcontrato.

EI OFERENTE

st

10.3
REASIGNACIÓN DE
PERSONAL

En caso de abrirse y/o lraslado a una nueva sede asistencial o administrativa eñ
el lranscurso del contrato El OFERENTE garanlizara la cobertura d6l servic¡o,
r€alizañdo un programa de reasignac¡ón para la prestac¡óñ del sorvic¡o, previa
coordinación y aprobación dol Sup€rvisor del Contrato.

SI

10.4 DETURNOS
PERSONAL

EL CONTRATISTA, deberá realizar la dislribución del personal do acuerdo a lo
ind¡cádo por cada unidad y las necesidades de los sorvicios.

Se prestarán labores todos los dfas hábiles, dom¡nicáles y foslivos, teniendo en
cuonta lo establ€cido por 6l Ministerio de trabaio para las jornadas laboral€s
diadas y semanales.

Nota El personal no podrán e,ercer cargos d ferentes duranle la realización de su
tumo laboral.

sr

10.5
PERIODO DE
EMPALME

El OFERENTE garanliza que durañte el proceso de lransición con 6l actual
contralista no se presente niñguna anomalia ni traumalismo eñ la prestación del
servicio, por tal motivo, se compromote a realizar el empalme para la onkega de
procesos, actividades y conoclmientos eñ gon6ral, con máximo digz (10)d¡as de
anticipación a la iniciación de la ejecución d€lcontrato.

De lo actuado, entregara al Sup€rvisor del Contrato al mom6nto del ¡n¡c¡o del
contralo, el acta de me reahzado en cada una de las unidades

st

10.6
BODEGAS Y
CUARTOS DE

El OFERENTE se compromete a mantener en buenas condiciones flsicas las
áreas as ara elnadas la Entidad, de los insumos el€menlos

I
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ASEO para la ejecucióñ del contrato.

Lá iñstalac¡ón de elementos coño chapas de seguridad, cambio de guardas,
estantes en material no inflamablo, señalización, estas serán a cargo del
OFERENTE con el ,ln de garantizár la preservación de los elementos a su cargo,
en n¡nguna circunstanc¡a la custodre d€ los olementos e insuños estará a cargo
del contratante.

No se permite almaceñamieñto de sustañcias quimicas eñ el piso, ni el uso de
estantes do madera para el almacenamionto do olementos, ni hará uso de
espacios no as¡gnados para la ubicación de insumos o elementos.

SI

10.7
DOCUI\4ENTACIÓN
DISPONIBLE EN
UNIDADES

El CONTRATISTA, dispondrá dE los programas, planes, hojas de vida,
actualizados y coñ los soportes solic¡tados por la UPRES DEATA, en cada una
de las unidades contratadas, para efeclos de conkol y seguirñiento por parte de
los ent€s de control externos e int€rnos.

La información mencionada d€be ser rovisada por el Superviso¡ del Contrato
para determinar su aplicabilidad.

SI

10.E

AREA DE
PREPARACIÓN DE
INSUMO DE
LIMPIEZA

La UPRES DEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANOUILLA, dispondrá la
asignación del espacio fÍsico al El OFERENfE, paÉ la preparación de aquellas
sustancias de limpreza que requieran reconslituir para su postedor aplicacióñ y
por lo cual esta dispoñdrá de lo sigu¡ente:

Asignación de personal operario por tumo quien deberá estar capacitada eñ la
preparac¡ón de dichas sustrancias.
Real¡zación de la rolulación de cada recipiento do onvase que saldrá a los
diferentes servicios del ámbito hospitaiario y ambulalorio con la sigr.riente
información minina: número de lol€, facha d preparación y fecha de vencimiento
o la inforñación adicronal que la Enlidad requiera.

SI

10.9
ENTREGA DE
INFORMACIÓN
(Ambienlaly SST)

El OFERENTE debeaá reportar, documentar y eñtregar de manera oportuna,
verav y completa a los responsables d€ gestión ambienlal de la unidad toda§ las
act¡vidades ambieñtales ejecutadas en desalrollo del objeto contractual,
conforme ¿ lo establecido en elanexo técnico y dentro de los plazos definidos.

Dicha información deberá preseñtarse en los formatos establecrdos por la ent¡dad
o, en su defecto, eñ documontos técnicos que permitan su adecuada trazabilidad,
seguimienlo, verilcación y coñtrol, €n cumplir¡i6nlo de la normatividad arñbi€ntal
vigente.

En lo relacionado con el Sisteme de Gestión de Seguridad y Salud eñ el Trabajo
(SG-SST), el contratista deberá dar eskicto cumpl¡m¡ento a lo drsplesto en el
Decreto 1072 de 2015 y demás normas concordantes, garantizando que todas
las actividades sean prev¡ameñte coordinadas, autorizadas e informadas a los
respoñsables de SST de cada unidad.

Lo ante¡or incluye, sin limilars€ a:

Ejecuc¡ón de kabajos en alturas, con los respectivos perm¡sos y certillcaciones
vigentes.
Expedición de autor¿aciones y permisos de trabajo.
lmplemeñtación del Plan de Preveñcióñ, Preparación y Respuesla ante
Emergencias.
Cumplimiento de los éstándares mlnimos del SG-SST y demás requisrtos legalos
aplicábles.

El OFERENTE sorá responsable de garantizar que su pelsoñalcumpla con todas
las disposiciones en materia d€ soguridad, salud eñ el trabajo y g6stióñ
ambiental, ásí como de adoptar las medidás necesariás para prevenir riesgos
que puedan afectar a las persoñas, la infraeslíJctura o la prestación del seNicio.

El incumplim¡ento total o parcial d6 las obligaciones aqui establecidas podrá dar
lugar a la ¡mposición de sánciones contractuales, conforme a lo previsto en el
contrato y la normatividad vigente.

SI

OFRECE

sr

11.1
LIMPIEZA DE
FACHADA

El OFERENTE, d6b€rá garantizar el cumplimiento de la lirñpieza de fachada, con
bomba hidÉulica, hidrolavadora a presión o frEgado manual y tapeto de cerda

SI

11 L A\"/ADO DE FACHAT]A
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dura, puliendo a su vez €n partes requeridas o avedadas y donde presente
concentración d6 hongo, sales d6 calcio y sales d6 manganeso. En caso que no
s€ pL¡ede realizar anclaje se deberán ub¡car andamios, p€sas u ohos métodos
c€rtificados, a cargo del conhat¡sta para realizar la acliv¡dad, mantenicndo las
coñdicioñes d€ sogur¡dad para trabajo en alturas, cumpliendo con la Resoll¡ción
4272 de 2021.

SI

11.2

LIMPIEZA
SEI\¡ANAL DE
AVISOS
LUMINOSOS,
BRILLADO
ESCUDOS Y
LETRAS

Limpioza de avisos luminosos y brillado de las letras empotradas del ESPCO
DEATA, UPRES DEATA y ESPRI BARRANQUILLA de las unidádes adscritas a
esta, incluy€ndo su s6d€ admiñiskaliva, utilizando "Equipo adecuado y
élomentos d€ S€guridad lndustrial para Trabajos en Alturas" y cumptk con la
Circular No. 070 de 2009 del Minisleno do Protección Social.
Nota: En caso de daño dE los avisos, escudos y/o lelras al momento d€ la
actividad de brillado, la reposición del bien será asumido POT EI OFERENTE

SI

SI NO

12.1
SANCIONES
AMBIENTALES

lnfomar si prosonta sanciones vigentes
lnfractores Ambienlales (RUIA) del ¡/inisterio do Ambiente y Deséftollo Sostonrble
(http://vlal.minambiente-gov.co/S¡LPA_UT-PRgRUlAy'Consultarsanoon.aspx?Uti
c=e)d), por lo cual, el oferente deberá anexar oficio donde manill€ste s¡ la empresá
cuenta o ño coñ sañciones abiertias por rncumplimiento a la legislación ambi€ntal
colombiana.
Cualquier infracción ambiental por vlolac¡ón de la normal¡vidad vigeñte aplicable, o
por omisión de permisos o l¡cenciamienlo ambrentEl que hubiese sido necesáño
tramitar ant€s del inicio del cont.alo, €n elkanscurso y/o despuás de la aclividad
contráctual, será asumida como responsabilidaddel contratisla.

d€ acuerdo al Regislro Unrco de

SI

12.2
FICHAS fECNICAS
OE SEGURIDAD

El OFERENTE deberé suministrar la fcha lécnica y las hojas de seguridad de los
elementos de carácter quimico (loción, alcohol, ¡aca, aromalizanlos, reñovodorgs,
áceile para cutícula, gel, 6ntre okos insumos), con su respeclivo reg¡stro lNVIMA.

SI

't2.3 DEGARANTIA
INSUMOS

El OFERENTE deb€rá garantizar que los insumos ul¡lizados no contengan
ningún ingredient€

que posea lás siguientes clasdlcacionesl
. En conlaclo con ácidos libera gases lóxicos.
. Posibles efoctos cancerígenos.
. Puede causar alteraciones genét¡cas hsred¡tarias.
. Puede causar cáncer por inhalac¡ón.
. Posibilidad d€ éfectos irevorsibles.
. Muy tóxico para organ¡smos acuáticos, pudiendo provocar efectos

negativos en el
. medio acuático.
. Peligrosos para la capa de ozono.
. Puedo perjudicar la fertilidad.
. Riesgo durante ol emb¿razoi efectos adversos para elfeto.. Nocivo para laclante.

12.4 MANEJO OE
ZONAS VEROES

rantizar un manejo idóneo y técnico de las zonas verdes y áóoles, donde tos
operarios deberán utilizar elomentos de prolección ad€cuados, malla de
seguridad, así como presentar para la actividad el ¡espectivo cerlificádo de poda,
r€spondi€ndo por €l manejo adecuado de los residuos vegelal€s generados eñ las
actividedgs de podá - manlenimi€nto de las zonas verdes y árboles; pára lo cual
c,eberá realiz8r la gsstióñ con el prestador del servicio público dE aseo a qu€ haya
lugar, para su rocolección y disposición final. D€ igual forma, solicitar ante la
autoridad ambiental competente, los perm¡sos que dieran lugÉr para est¿ áctividad
(poda y/o tratamientos lltosanitarios).

En ningún caso se psrmitirá el uso de sustancias químicas con componenles
orgánicos pers¡stenles como Aldrln, Clordano, DDT, D¡eldrlñ, Eld¡ín, Heptacloro,
lll¡rox, Toxafeno, Hexaclorob€ñceno, Brl€nilos, polictorados pCBs, Diox¡nas,

si como lampoco se podrán llevar a cabo prácticas que puodan
una de estas sustancias.

Ga

Furanos,
producir al

a

12.5
PROOUCTOS E
INSUMOS LIBRES
DE MERCURIO

rspositivos que adqui€ra el contratista para
cumplir con el objeto conkactual, eslos deb€rán estar libres de mercurio y se
deberá exigi¡ el cumplimiento de Ia Resolución 159 de 2Oj S'pot rnedio de ta cual
se establecen los tineañ¡ontos que deben cuñptit tos prestadores de servlc/.os de
Salud de Bogotá D.C. paa ta el¡m¡nación de prcductos y dispositivos con

Los productos, insumos, eqrJiposyd

vas seguras yconlenidos de mercur¡o y la sustitución por alteñati

12, CONDICIONES AIVBIENTALES
OF RECE
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tecnológicamente no contaminenles", o aqúella ñorma que complemente,
modifiqué, ádicione o sustituya.

En cumplimiento de la Ley 1892 do 2018 y demás leglslación aplicable al uso de
mercuno, el contralista se abstendrá de empleai los productos señalados en el

Articulo 1 del Decreto 1433 de 2022 que mod¡fica el artículo 2 de¡ Oecreto 419 de
202'1, y los qu€ s€an contémpládos en demás normatividad legal que regule la
matoria.

SI

12.6
usos oE
DETERGENfES

En cumplimiento de la Resolución 0689 de 2016 del Miñisterio de Salud y
Prolección SociEly Min¡sl€rio de Ambionte y D€sanollo Sostenible, garantizar que

los dotorgoñtes y jabonos empleados en la actNidad contraclual s6 aiusten a los
límiles eslablecidos eñ la Resolución 0689 de 2016 "Pot lé cual se adopla el
reglañenlo lécnico que estab/ece /os lirn¡les rnáxirnos de fós¡oto y lé

b¡odegÉdabil¡dad do los tersoactlvos proserles en dotoryanlos y jabones, y se

d ¡clañ ot.8s d¡§Posic¡ones".

SI

12.7
PROOUCTOS E
INSUMOS LIBRES
OE PLOMO

En cumplimiento de la Ley 20Á1 de 2020, el contratista s€ ábstgndrá de eñplear
los prodl¡ctos con contenido de plomo refer¡dos en el capítulo lll Articulo I de la

ley 2041 de 2020, y las d€más normas que complementen, modif¡quen, deroguen
o sustituyañ.

sl

12.A
coDrGo
COLORES
RESTDUOS

DE
PARA

Garant¡zar que los punlos ecológicos, bolsas, conl€nedores y demás elementos
asociados a la segregación de res¡duos en Ia fueñte, se ajusten al código de
colores vigente según Decreto 351 de 2014, Resolución 2184 de 2019 del
Min¡sterio de Amb¡onte y Oesarrollo Sostenible ([4AOS) y Resolución 591 de 2024
de¡ Minislerio de Salud y Protección Soclal y MADS

SI

12.9
COMPROMISO
AMBIENTAL

EIOFERENTE debérá atender los requorimientos que ge estable2can en elmarco
del Sistema de G6stión Amb¡ental de la Direccióñ de Sanrdad de la Policia

Nacional. con motivo de la actividad contractual.
sr

E
SI

il
NO

,t 
3.1 PERSONAL

En caso do requerir un mayor o menor número de operarios para el servicio de
lirñpioza y desinfección en alguñas ds las s€des, en ateñción a la aperlLÍa
paulatina de los diferentos seNicios de salud qu€ se ha venido presentado, los
insumos mensualos y equipos requeridos, serán tenidos 6n cuenta en el valor
integrál por operáno; en cáso de requerirse el supeNisor del contralo informara
prevEmenle al contrat¡sla, la necesidad.

SI

't3.2
RESPONSABILIOA
D LABORAL DEL
CONTRATISTA

El oferente garantiza que asumirá pl6ña responsabilidád laboral por la vinculacióñ
del personal a través de cual se prestará el servico objeto del presente proceso.
Por tanto, se compromele a:

Reálizár la conlratación del personal conforme a la legislación laboral
vigeñte, asegurando el cumplimiento do todas las obligaciones legales,
contractuales y prestacionales.
Asegurar que el personal v¡nculado cuente con las competencias
técnicas, experiencia y formación necosar¡a, para la adecuada ejocución
delservicio.
Responder por cualqu¡er reclamación, demanda o sanción, que se derive
a la relación laboral con dicho personal, eximiendo de toda
responsabilidad a la Un¡dad Prestadora de Salud Atlántico.
Ga¡antizar el pago oporluño de salarios, prestaciones socialos,
seguridad socra¡ integral (salud, pensión, nesgos, laborales) y d€más
beneficios establecidos por l€ loy.

No generar ningún tipo de vínculo laboral directo o indirecto 6ntre el personal
vinculado y la Un¡dad Presladora de Salud A ánlico

r3.3 cosTos
PERSONAL

DEL

El oferonte deberá presentar junto con la cot¡zación la estn¡ctura detallada de
costos correspondiente a cada uno do los cargos ¡equeridos para la ejecución del

coñtrato (coordinador, jardinero, operarios de mantenimiento y operados d€ aséo y

limpioza), con el fin cle verillcar la composición d€l valor oferlado y determinar la

razoñabrlidad económíca de los coslos asociados a la prestación del seryicio

La estructura deberá discriminar como mínimo los siguientes conceptosl

. Satario básico menslral.

. Auxilio de kensporte (clando aplique).

. Horas extras, recargos nocturnos, domrnicales y feslivos (cuando

aPlique).
. Prestaciones sociaies (prima de se.vicios, cesantlas' intereses a las

I

,13, PERSONAL
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cesant¡as y vacaciones).

Aporles al Sistema d€ Soguridad Social lntegral (salud, pensión y
riesgos laborales).

Aportes parafiscales (Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA,
cuando aplrque).

Doüación.

Elemenlos de protección personal.

Costos adminiskativos.

Utildad esperada.

lmpueslos aplicábles.

Demás costos directos e indirectos asociados a la ejecución contraclual.

La informac¡ón suministrada tendrá carácter exclusivamente iñformativo para la
elaboración del estudro de mercado y del presupuesto oficial del proceso de
conkatación, y p€rmitirá a la Entidad venficar qu€ los valoaes cotizados sgan
suficientes para garantizar el cumplimienlo de las obligac¡ones laboralos, lsgales,
técnicas y operalivás derivadas de la prestacrón del servicio.

st

't3.4

SUFICIENCIA DE
LA OFERTA
ECONÓMICA

El ofereñle deb€rá garantizar que la cotEación presontada cubro la totaldad d6 los
costos drr€ctos e indir€ctos requeridos para la eiecución integral del obj€to
contractual, inc¡uyendo, enke olros, costos laborales, salarios, prsslaciones
sociales, aportes al S¡stema d€ S€guridad Social lnt€gral, ápones parafiscales,
recargos legales, dotacioñes, elementos de protección personal, cápacitación del
personal, supervisión, gastos admrñ¡stratvos, impuestos, ulilidad, lransporte,
cargue, c,escargue, almacenamiento, distribución de insumos, sumin¡slro de
maquinaria, equ¡pos, heramienlas, mantenimi€nto, repoEición de elem€ñtos,
gestión ambiental, geslión do residuos hospitalarios y d6más obligaciones
técnicas, operativas y logísticas do¡ivadas de la ojecución d€lcoñtrato.

La presentación de la cotizacróñ implica que eloferente ha evaluac,o integralmente
las condiciones técn¡cas, operativas y económicas requeridas patt| la prestación
del señicro y que los valor€s oferlados son sufcieñles para garunlizat el
cumplrmiento de¡ obieto contraclual duranle toda su ejecución, sin que haya lugar
a reclámacion€s po§teriores por costos no previstos.

SI

,t3.5

cosTos
ASOCIADOS A

LOS ELEMENTOS
SUMINISTRADOS

El ofereñte deberá considerar dentro de la colización el suministro, transporle,
instalacón, mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, reposición por
desgaste normal, depreciación, administración y retiro final d6 lodos los el€mentos
suminislrádos requeridos para la ejecución del contrato, inctuyendo dispeñsadores
de toallas de mano en rollo pr€cortado, dispensadores de papel higiénico y
dispensadores de jabóñ

En consecuencia, lodos los coslos asociados a dichos €lomentos debgrán
enconlrarse incorporados denlro d€l valor ofertado, sin que se generen cobros
ad¡cionalos a la Ent¡dad durante la eiecución conlractual.

El oferente deberá garantizar la dispoñibilidad permanente, corecto
funcionamienlo y reposición oportuna de los el€mentos suministrados du¡ante toda
la vig€ñcia del contralo, de confomidad con las condicion€s técn¡cas establecidas
por la Entrdad.

st

't3.6

cosTos DE
TRANSPORTE,

DISTRIBUCIÓN Y
LOGISTICA

uir dentro de la cot¡zación todos los costos derivados del
tra¡sporle, a¡macenamíeñto, distribución interna, cargue, descargue, manipulación
y loglstica requerida para la entrega de insumos, elementos de aseo, productos de
limpi€za, maquinaria, 6qu¡pos, henamientas y demás bien€s nocesarios para la
ejecución del conlralo 6n las sodes de la LJnidad Prestadora d6 Salud Aflántico,
ESPCO DEATA y ESPRI Banánquilta.

En consecuencia, no se reconocerán valores adicionales por conceplo de
transport€, movilización de personal, fetes, almaceñamiento, dtskibución, enkggas
parciales, traslados enlre sedes o cualquier olra ácl¡vidad loglstica necesaria pára
garantizar el cumplimiento integral d6l objeto coñlractual.

El contratis(a será responsable de €fectuar la enlrega coñpleta, oportuna y en las
canlidados requeridas 6n cada una de las sodes dolinidas por b Éntidad,
asumi€ndo la lotalidad d6 los costos asoc¡ados a dichas actjvidados.

El oferente deberá lncl

st

üv
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SI NO
14.1 OOBLE BALDE

ESCURRIDOR
El of€ronte d6berá suminislrar dobla bllda escurrido, profos¡onal prra a3oo
lnst¡tuc¡onal, fabricado 6n polipropileno d6 alta resistencia o ñaterial equivalonte,
d¡señado para labores d6 limpieza y des¡nfecc¡ón ds áreas adminislrativás y
balerias s6nitarias.
El equ¡po deberá coñtar como mínimo con las siguienles caÉcleristicasi

. Sistema de doble compartimienlo para separac¡ón de água limpia y agua
sucia.

. Capacidad tolal mlnima de rroinla (30) htros.

. Escurridor o prensa lateral de alla resistencia para trapero t¡po mecha.

. Eslructura resistente a la humedad, detergentes, desinfectantes e
hipoclorito de sodio.

. Clalro (4) ruedas gi¡atorias de alta resislencia que facililen su
desplazamiento.

. Asa ergonóm¡ca para lransporte y maniobrabilidad.

. Diseño estable que min¡mice el riesgo de derames y salpicaduras
durante la operación.

. Color rnstitucional que permita su fácrl identificacióñ dentro de los
elementos de aseo.

. Comparible con traperos tipo rh€cha de uso instilucional.

. Producto nuevo o en buen estado, libre de defeclos de fabricación y en
óptimes condiciones para su uso.

sl

14,2 DISPENSADOR DE
TOALLAS DE
MANO ROLLO
PRECORTADO

El olerente deberá sum¡nistrar dispensadores de toallas de mano para rollo
procoñado fabricados en plástico ABS de alta resistenc¡a, con sislema de ciene
mediante llav6, visor de nivel d€ consumo, fijación a par€d 6 instalación completa.
Los disponsador€s deberán ser aptos para uso inslitucional y hospitalario,
.esistentes a la humedad y a las labores de hmpieza y desinfección, garantizando
sr.r cofrecto lunc¡onamiento durante toda la ejecucióñ contraclual.

t
¡l'

sl

14.3 DISPENSADOR DE
PAPEL HIGIÉNICO

El oferent€ deberá ssuministrar e instalar dispensador€s de papel hig¡énico

institucional de alta res¡stencia, apto para uso en institúcionEs prestadoras de

soNicios de salud, fabricado en material plást¡co ABS de alto impacto o
policarbonato resistente a golpes, humedad y agentes de l¡mpieza y desinfección

CaractorÍrtlcar técnicas m¡n¡mas

st
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Tipor Dispensado¡ para papelhigiénico jumbo.

l\ralerial: Pláslico ABS o pol¡carbonato de alla res¡stencia.

Color: Blanco, humo o similar.

Sistoma de ciere con llave de seguridad para evitar ñán¡pulación ño
autonzada.

Ventana o v¡sor para control del nivel de consumo.

lnstalación mural mediante tornilleria incluida.

SuperÍcie lisa que facilile los procedimientos de limprezá y desinfocción.

Drseño ergonómico que pérmita una d¡spensación ellci€nte y controlada
delpápel.
Compatrble con rollos de papel higiénicojumbo insttuc¡onal.

Resislente a ambienles hospitalarios y al uso continuo de alto tráfic¡.

Libre de bordes cortantes o elemenlos que represont€n ri€sgo para
usuarios o porsonal asistencial.

Debe cumplir condiciones sanitarias que permilan su utilización en áreas
administrativas y as¡slencial€s de institucionos de salud.

Vt
't4.4 OISPENSAOORES

DE JABON
El oferenle deberá sumin¡strar e instalar dispensadores para jabón líquido
antibact€rial, apto para instiluciones prestadoras de servicios de salud, fabricado
en malerial plástjco ABS d€ alla resistonc¡a, diseñado para ambiontes hospitalario§
y sorn€lido a procesos frecuenles de limpieza y desinfeccÉn.

Caractgf f stlcar técnlcas mf nlmes
. Tipoi Dispeñsador manual para Jabón líquido o get antibactedat.
. Material: Plástrco ABS de alto impacto.
. Color: Blanco, con visor translúcido para contro¡ de nivgl,
. Capac¡dad: Entre E00 ml y 1.000 rhl.

. S¡st€ma de ecclonamiento modiante pulsador frontal eEonómico,

. Sisterha de cierre con llave d€ segundad.

. lnstalacrón mural con elemonlos de fiiación incluidos.

. Ventana de visualización para verificación del conteñido.

. Superfc¡e lisa que facilile las labores de limpieza y desinfección.

. R€sislente a humedad, conosión y productos quimicos de uso
hospila¡aio.

. Compatible con jabón líquido antibacterial y gel antibacterial instituc¡onal

. Libre de bordes cortantes o eloméntos que répresenten riesgo para los
usuarios.

. Diseño que minim¡ce el goteo y eldesperdicio del producto.

?
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2.1.1 ENTREGA INSUMOS MENSUATES

ESPCO UPRES ESPRI CUMPLE
trEM INSUMOS UNID

CANTIDAI)
fOTAL

3U}{O OBSERVACIONES

1 Batas desechables UNIOAD 10 0 4 14 st

2 Acido muriát¡co (Bim€nsual) GALON 1 1 1 3 SI

UNIDAO 30 6 10 46

st

3

Paños de micro fibra o absorbent€ en
CUATRO colores para desinfectar mesones
enfermería y demás (AN4ARILLO, VERDE,
AZUL Y ROJO)

METROS 12 3 12
SI

4
Bayetas para Escobas (un mefo alcañza 3
escobas)

GALON 3
sr

5 Liquido L¡mpiavidrios (Brmensual)

6 Des¡nfectante con olor GALONES 15 5 5 25 SI

7
Bolsa de basura blanca 23 Litros marcadas
según el cód¡go de colores.

UNIOAD 1500 250 2fi 2000

SI

I Bolsa de basura roja de 23 L¡tros marcadas
según €lcódigo de colores.

UNIDAD 3500 0 500 4000

st

4500 1000 1000 6500

sl
Bolsa de basura ñegra de 23 Lilros
marcadas según el código de colores.

UNIDAD

0 100 900

st
10

Bolsa de basura roja 58 Lilros marcadas
según el código de colores.

UNIDAO 800

UNIDAD 300 50 50 400

st
11

Bols€ de basura blanca 5E Litros marcádas
según el código de colores.

UNIDAD 800 200 200 1200

st
12

Bolsa de basura ñegra 58 Litros marcEdas
según elcódigo de colores.

GALONES 2 0 0 2 SIFats spray

6 0 0 6 stAcido oxálico KILOGRAMOS14

slUNIDAD 15 15 8515 Deiergente én polvo por 1 LB

3 SIUNIDAD 3 0 0Piedras o tsla diamanladas 200

3 0 0 3 stUNIDAD17 Pi€dras o tela diamantadas 400

3 0 0 3 stUNIOAD18 Pi6dras o tsla diamanhdas 600

0 0 3 slLIBRAS 319 Piedras o lela diamantadas 800

0 0 4
st

UNIDAO 420 Pad para brillar piso rojo y blanco

SI1 2 ICUÑETE 621 Hipoclorito de sodio al 13%

SI3 5GALONESOesengrasante

1 3 sl1 1UNIDADLustra muebles X 500 cc.23

SI
010UNIDADl\ropas secas de microflb¡as de 35 cm con

base
24
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f\¡echa cornpleta con base plástica, palo
melálico largo de dos coloros (VERDE,
Al\¡ARILLO Y ROJO), 1 70 mt (TRAPERO).

SI
UNIDAD 15

23

30 3 48

26 Esponia abrasiva negras (8irfi ensual) UNIDAD 20 10 10 40
st

27 Gasolina GALON 10 0 0 10 SI

28 Ace¡te de % POTES 1 0 0 1 st

29 C6prllo de baño (Birñeñsual) UNIDAD 5 2 3 '10 SI

30
Papel higiénico de 500 mts blanco doble
hoia ROLLOS 100 20 20 140

st

31 Nylon para guadaña METROS 50 0 0 50 st

Escobas d€ palo metálico largo tres colores
(VERDE AMARILLO Y ROJO) 1.70 ñls.
(con su cepillo)

UNIDAD 10 3 6 19

st

Azúcar LIBRA 30 30 10 70 st

v Café LIBFA 20 30 10 60 st

Galletas de sal x 12 paquetes PAOUETE 10 5 sl

36 Aromélica PAOUETE 10 10 5 st
Vasos desechables de cañón 4 onzas x 50
unidades

PAOUETE 6 6 3
sr

38
lvl6zcladores de madera para bobidas
(AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE),
(Bimeñs'.ral)

UNIOAD 200 200 200 600

SI

39 Cera roja (Bimensual) UNIOAD 1 0 0 1 SI

40 Jabón liquido para manos GALON I 3 3 14 SI

41 Toallas de maño desechables UNIDAD 200 20 40 260 st

42 Chupas de baños UNIDAD 1 1
,|

3 st

43 Varsol emulsionado UNIDAD 1 1 1 3 SI

44 C€pillos t¡po plancha UNIDAD 2 2 1 5 SI

45 Raslrillos de 22 dientes UNIDAD 2 0 1 3 st

46 Escobas de palitos UNIOAD 2 0 0 2 st

47 Guantes de c¿rñaza UNIDAD 4 2 2 I sr

4E
Alomizádor galillo capacdad 500 cc (color
opacos - rolulado) UNIDAD 10 10 25

sl

49 Aceite Mineral GALON 1 0 0 1 st

50 Marcadores permanentes negros UNIDAD 10 0 10 20 st

51 lvlascarillas N95 UNIDADES 50 0 20 70 SI

Tapabocas Desgchables UNIDADES 500 150 200 850 SI

Shampoo pa¡a piso PIMPINA 1 1 1 3 st
54 Servilletas do mano eñ Z PAOUETE 20 5 5 30 SI

Sernillas de UrEa KILOGRAMOS 2 0 0 2 sl
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2.1.2 RELACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ESPCO UPRES ESPRI CUMPLE
IfEM tNsuMos UNID

CANÍIOAD
TOTAL

SUNO OBSERVACIONES

Brilladoras con cepillos para lavary brillar 17
pulgadas, incluido Pad ro,o y blanco + Dos
Extensionos sléctricas de 60 Mts.

Unid 2 0 0 2
st

2 Grecas Cafeteras Pala'120 Tintos Unid 3
st

3 Aspiradora lndushial acaesorios Unid 3
sr

4
Guadañadora con accesorios, nylon y
elementos d€ segur¡dad

Unid 0 0
st

5 T¡jera Manual de jardiñeria LJnid
,1 0 0 1 st

6
Tijera Manualy S¡erra Poda En Altura Hasta
6m Unid 0 0

SI

7 Cavador Unid 1 0 0 1 st

8 Pica jardiñEria Unid ,1 0 0 1 st

Escalera Metálica de seis pasos Unid 1 1 1 3 sl

10 Señales de Seguridad preventivas Unid 20 6 10
sl

11
Tanqu6s con ruedas Recolectores 50 Gal
Negro, blanco y rojo (ñrta sanitaria) Unid 3 3 7

st

12
Carros Organizadores más incluido kit de
Envasos de 500 dc para químicos líquidos y
sólidos (10)

Unid 10 2 3

st

Doble Baldes escuridores Uñid 11 3 4 18 SI

14
Limp¡avidrios con €xtsnsión telescópica de
8.2mts y para altura debeñ iñclurrarñés y
cas@

Unid 0 0

st

15 Baldes con medidor de 10 litros Unid 10 3 4 17 SI

'16 Aragan de vidrios de 35cm Unid 2 2 2 6 SI

17 Tijeras césped mango largo de 50 c¡ns Unid 0 0
st

18
Hidrolavadora con accesorios (110 voltios)
más extensión 50 melros

Unid 0 2

SI

19 Cepillo lñdustrial Unid 1 0 1 2 st

5 7
SI

20
lvlopas secas de microfibras de 'l metro
ancho

Unid

4 0 1 st21 Macheles Unid

2 slUñid 2 0 422 Mangueras de 50 tvlt

slUnid 1 0 0 123 l\¡añguera3 de 25 ñlt

0 0
st

Unid24 Cep¡llo banda de caucho sscuÍido¡

3 6 24 stUñid 15Recogodores

1 6 slPAR 5 0Botas de caucho (caña alta)26

0 SIUnid 5 0Tapa oídos t¡po diadema
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st28 Resprradoi Cara completa Mascara + Flltros

25

Unid 5 0 2 7

29 Kit de d€rramos qulmico y biológico U¡ld 10 0 3 13
st

30 Kit de Ruta Sanitaiia corñpleto Unid 2 0 2 st

31
Disp€nsador de toallas de mano rollo
precortado Unid 135 5 '15 155

SI

Disp€nsador de jabón Unid 75 5 SI

Dispensador de papel Unid 75 I 10 st

PRIMER PISO

CUMPLE
CANTiOP AREAs HORARIOS DÍAS A LABORAR

SUNO OBSERVACION

Adminislraliva 07:00 a 12:00 Y
14r00 a 16:00 horas Lunes a sábado

st

Consulta Extema Lun€s a sábado SI

Odontología
11r00 a 18:00 horas

Lunes a sábado SI

Urgeñcias

Laboratoño Cllnico

Laboratorio RX

Archivo Clinrco

Consultorios ñédicos

3

Baños Públicos

Un opérario de 06:00
a 13:00 horas.

Un operario de 07:00
a 12100 y de l4:00 a

16:00 horas

un operario de las
1'!i00 a 18:00 horas

Sábados cubren un
operario de 6 a.m. a 13:00
horas y oka de 11 a.m. a

1E:00 horas y de tarde
cubre uñ operar¡o do 14

horas hasta las 21:00
horas. Domingos un

operario de 6:00 a'13 horas
y en la tards de 14 horas a

las 2l horas.

SI

l\4edicina Laboral

Clínica De Heñdas

Referenc¡a

Cuario de oxigeno

Morgu6

Almácén

Cuartos de Residuos

Oficinas d€ Audiloria

Archrvo Documeñtal

Guardia 1 y 2

Central de Cilas

Afliaciones

07.00 a 14:00 horas Luñes a sábado

st

Pasillos del prim6r piso

FE¡oler¿pia

07:00 a 12:00 y
14:00 a 16:00 horas Lunes a sábado

st

2.1.3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL OPERARIO PARA EJECUCION DEL CONTRATO

ESPCO DEATA
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SEGUNOO PISO

CANT/OP AREAs HORARIOS OIAS A LABORAR

Cirugfa

07:00 a 12:00 y 13 00 a
15:00 horas.

Después de las 15:00
horas cubré una
corredora hasta las
22.00 hor¿s.

Desde las 22:00 horas
hesta las 06:00 horas
cubre una conedora,

Lunes a sábados y
Domingos

st

Hospital¡zación
07:00a12:00yde
14:00 a 16i00 horas Lunes a sábados SI

I Lunes a sábados st07:00a12:00yde
14:00 a 16.00 horas Luñes a SI

Hospitalizac¡ón, UCly
Pediatría

06:00 a 13100 horas Domingos SI

TER ER PISO.

CANT/OP AREAs HORARIOS OIAS A LABORAR ERV ON
Hospitalización Tercer
Piso.

07:00 a 12100 y de '14:00

a 16:00 horas
Lunes a sábados

TEIEmátic¿
07:00 a 12i00 y de 14:00
a 16:00 horas

Lunes a sábados

Hospitalización tercor 06100 a 13:00 horas Domingos

SI

c PI

CANTUOP AREAs HORARIOS DIAS A LABORAR
N

onsu ma

ta
Consultorio
foñoaudiol
Consultorio
Ginecologia

on
onsultorio a

públrcos yBaños
llos

ión tarmacéulica

11r00 a 18:00 horas Lun€s a sábados

st

QUINTO PISO.

HOFARIOS DÍAS A LABORARCANT/OP AREAs

om cos y pas

Lunes a sábados

SI

Sala de Máquinas de
Ascensores

07:00 a 12:00 y 13100 a
15r00 horas. Después
de las 16 horas cubre
uña cofedora hasta las
22:00 horas.

H RARIO VESPERTINO

HORARIOS OIAS A LABORARCANT/OP AREAS

U rgencias

Hospitalización 2 y 3

Cirugía y UCI

st

Lunes a Domingos y
Festivos

Consulta Externa 1Y4
iso

14:00 a 22:00 horas2

I
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Comunes
Extemas

SI

HORARIO NOCTURNO.

CANT/OP AREAs HORARIOS ofas A LABoRAR

nc

Hospitalización 2 y 3

Cirugía y UCI

Consulta Externa 1y4
so

2

Comuness
Exl€mas

22:00 a 06:00 horas
Lunesa Oomingos y

F€stivos

SI

HORARIO MANTENIMIENT DE PISOS
UMPLE

CANT/OP AREAs HORARIOS DlAs A LABoRAR

Hospitalización 2 y 3

Cirugía y UCI

Consulta Ext€rna 1y4
rso

Comuness
lntemas

07:00a'12:00yde
14:00 a 16:00 horas

Lunes a Domingos y
Feslivos

SI

HO O JARDINERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMI TO

CANT/OP AREAs HORARIOS DfAs a LABoRAR

tra
Urgencias

Hospitalización 2 y 3

CirL,gía y UCI

Consulta Extema 1y4

lnl€mas
reas Comunos

Externas

rnas ascensores
5 piso y cuarto de

Bloque almacén,
m€dicina laboral y
g6stión farmacéulica.

Guardia

3

Taller, plañla eléclrica y
UPS. cuárlo de
residuos, cuarlo de
bombas (aire-vacio) y
v€sli6r de ranos

Dos operarios de 07:00
a 12:00 y do 14:00 a

16 00 horas

L,n Operario de 11r00 a
18:00 horas.

Un operario de
manteñimiento los

domingos de 07:00 a
.14:00

Lunes a Domingos y
Festivos

SI

Jardln iñterno - externo
y zonas verdes.

07:00 a 12:00 y d6
14:00 a 16 00 horas

Dom¡ngos dos veces al
mes 07:00 a 14r00

horas

Luñes a sábados

sl



UPRES DEATA - RASES 8 CENTRO COMERCIAL AMERICANO

CUI/lPLE
CANT/OP AREAs HORARIOS DIAS A LABORAR

SUNO OBSERVACION

Ofcina Jefe UPRES

Loglstica y Finanoera

Tesorería y
Presupuesto

Planeación

Telemátic¿

Cafetería

Cont¡atos

Ju¡fdica

Talento Humano

Centrál de Cuentas

Auditorio

Baños Públicos

Areas comunes y
pasillos

Cafetería

Rec6pción

Cuarto Rack
3

Oficina Jefe RASES

Central de Cuentas

PresuOresto

Contabrlidad

Planeacón

Juridic¿

Talento Humano

COEST

Auditona Cuenlas
lredicás

Tesorería

Contratos

ARGES

Archivo

Baños Públicos

Cuarlo de Maquinas

1 operario de 06130 a
14:30 horas.

(1 hora de almuezo)

'1 operario 08:00 a 16:00
horas.

1 operario 09:30 a 17:30
horas.

('1 hora de almúezo)

Lunes a Sábados

SI

UPRES DEATA . RASES 8 CENTRO COMERCIAT AMERICANO

CUfiIPLE
OIAS A I-ABOMR

SUNO OBSERVACION
CANT/OP AREAs HORARIOS

Domingos y Festivos

SI
1 operario de 07:00 a

15r00 horas.
('l hora de almuerzo)

1

Oficina Jefe UPRES

Logí6tica y Financiera

Tesorcria y
Prosupuesto
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Planeación

Telemálica

Cafetería

Contratos

Jurídica

Talento Humano

Central de Cuenlás

Archivo

Auditorio

Baños Públicos

Areas comunes y
pasillos

Cafetería

Recepcón

Cuarto Rack

sl

ESPRI BARRANqUILI.A

CANf/OP AREAs HORARIOS DIAS A LABoRAR
CUfTIPLE

SUNO OBSERVACION

4

Ofic.inas

1 op€rario de 06:00 a
'14.00 horas.

('1 hora de almuezo)

2 oporarios de 07:00 a
12:00 horas y

'14100 a 16:00 horas.
(2 horas de almuezo)

I operano do 12:00 a
19r00 horas.

Lunes a Sábados

SI

Consultorios

Toma de muestra

Vacunacióñ

Odontología

Est6rilizacióñ

Baños Públicos

R€cepción

Zoñes exlemas

P
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Parqueaderos st
Cuarto de residuos

Cafeteria

C'tol€ia

Sala ERA

Rayos X

Proc8dimiantos
Menores

comunes y
Pasillos

ESPRI BARRANQUILTA

CANT/OP AREAs HORARIOS DIAs A LABoRAR
CUi,lPLE

SUNO OBSERVACION

1

Ofciñas

'1 operario de 07100 a
13:00 horas. (1 hora de

almueeo)
Oomingos y Festivos

sl

Consultorios

Toma de muestr¿

Vacunacióñ

Odontologia

Esteñl¡zación

Baños Públ¡cos

Rec€pción

Zoñas exlemas

Parqueaderos

Cuarto de res¡duos

Cafetería

Cito¡ogía

Sala ERA

Rayos X

Procodimi6ntos
Menores

Areas comunes y
Pasillos

PERSONAL OPERARIO

hEfrt CARGO UNID CAI{T
CUMPLE

sut{o OBSERVACIONES
,l Coordinador Pelsona 1 SI

2 Jardinero Persoña 1 SI

3 Operarios manteñrmlento Parsona 3 st
4 Operarios aseo y limpieza Pelaona 26 st

Nota: Se requiere en total de un (01) coord¡nador, un (01 ) jardinero, trss (03) operarios apoyo mantenimiento
y veintiséis (26) operarios para el aseo y limpieza, para un total de tre¡nta y uno (31)operarios, en turnos de
siete horas d¡ar¡as. El oferente deberá ¡ndicar el valor un¡tar¡o mensual IVA ¡nclu¡do para cada tipo de cargo
requerido.
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Oicho valor deberá contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos asociados a la ejecución del
contrato, incluyendo salarios, prestaciones sociales, seguridad social, dotaciones, elementos de protección
personal, gastos administralivos, utilidad, impuestos y demás erogaciones necesarias para la correcta
prestación del serv¡cio. El valor total mensual corresponderá al resultado de multiplicar el valor unitar¡o
oferlado por la cantidad de personal requerida para cada cargo.

Los insumos, elementos de aseo, productos de l¡mpieza, equ¡pos, herram¡entas y demás b¡enes
contemplados para entrega mensual dentro de la ejecución contractual deberán ser suministrados y
distribuidos por el contratista en cada una de las unidades beneficiar¡as del servicio, dentro ds los primeros
cinco (05) dias hábiles de cada mes, prev¡a coordinac¡ón con el supervisor del contrato o el funcionar¡o
des¡gnado. La entrega deberá efectuarse en los lugares de almacenamiento o bodegaje dispuestos para tal
f¡n en las siguienles sedes:

1. Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA (ESPCO DEATA): Aven¡da C¡rcunvalar No.
45-124, BaÍio El Parque, municipio de Soledad, Atlántico.
2. Unidad Prestadora de Salud Atlánt¡co (UPRES Atlántico): Carrera 38 No. 74-6'f , Locat 071, Centro
Comercial Americano, Barranquilla, Atlántico.
3. Establecimiento de Salud Pr¡mario (ESPRI) Baranqu¡lla: Carrera 45 No. 53-127, Barrio Boston,
Barranquilla, Atlántico.

El contratista deberá garantizar la entrega completa, oportuna y en las cantidades requer¡das para cada
sede, de acuerdo con las necesidades del servic¡o, dejando constancia mediante acta, formato de entrega o
documento equ¡valente debidamente suscrito por el supervisor del contrato o el funcionario responsable de
rec¡bir los elementos en cada unidad. Asimismo, deberá asum¡r los costos de transporte, cargue, descargue,
distribución y demás gastos asociados a la logística de entrega, s¡n que ello genere costos ad¡cionales para
la entldad contratante,

RELACION DE COSTOS:

ENTREGA INSUMOS MENSUALES

frEM rNsuMos UNID
ESPCO UPRES ESPRI

TOTAL
VALOR

UNITAR|O (tVA
TNcLUTDO)

VALOR fOTAL
(tvA tNcLUtDo)CANÍDAI'

I Batas desechables UNIDAD 10 0 4 14 26.656 373.1U

2 Ácido muriático (gim6nsual) GALON 1 1 1 3 42.836 128,508

3

Paños de micro ,ibra o
absorbente en CUATRO
colores para d€sinfoctar
mesones enfe¡meria y
domás (AMARILLO,
VERDE, AZUL Y ROJO)

UNIDAD 30 6 10 46 5.331 245.235

4
Bayetes para escobas (Un
metro alcanza 3 escobas) METROS 3 12 27 5.998 161.935

5
Liquido
(Bimensual)

Limp¡avidrios
GALON 1 1 1 3 36.719 110.156

6 Dosinf€clanl6 con olor GALONES 15 5 5 25 27.856 696.388

7
Bolsa de basura blancá 23
Likos marcadas según el
código de colores.

UNIDAD 1500 250 250 2000 333 666.400

8
Bolsa de basura roja de 23
Likos marcádas sggún él
código de colores.

UNIDAD 3500 0 500 4000 1.332.800

I
Bolsa d6 basura negra de
23 Litros marcadas según
el código de colores.

UNIOAD 4500 1000 1000 6500 333 2,165.800
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'10
Bolse de besurá roja 58
Litros marcadas según el
código dg colores.

UNIDAD 800 0 100 900 666 599.760

11

Bolsa de basura blanca 58
Liros marcádas según el
códlgo de colores.

UNIDAD 300 50 50 400 666 266.560

12
Bolsa de basura negra 56
Litros marcadas según el
código de colores.

UNIDAD E00 200 200 1200 666 799.680

13 Fats spray GALONES 2 0 0 2 46.648 s3.296

14 Acido oxálico KILOGRAI¿OS 6 0 0 6 15.994 95.962

15 Detergente en polvo por 1

t3 UNIDAD 55 15 E5 6.664 566.440

16
Piedras o tela diamantadas
200 UNIDAD 3 0 0 3 39.984 119.952

17
Piedras o tela diamantadas
4@ UNIDAD 3 0 0 3 39.984 119.952

18
Pi€dras o lela diamantadas
600 UNIDAD 3 0 0 3 39.984 119.952

19
Piedras o tela diamantadas
800

LIBRAS 3 0 0 3 39.984 119.952

20
Pad para brillar piso rojo y
blanco

UNIDAD 4 0 0 4 13.328 53.312

21 Hipoclorito de sodio al 13olo CUÑETE 6 1 2 86.632 779.688

22 D€sgngrasantg GALONES '15 3 5 26.656 613.088

Lustra muebles X 500 cc. UNIDAD 1 1 1 3 19.992 59.976

24
Mopas secas d€ microfrbras
de 35 cm con base

UNIOAO 10 0 5 15 46.648 699.720

I\¡echa completa con base
plástica, palo metálico largo
de dos colores (VERDE,
AMARTLLO Y ROJO), 1.70
mr 0RAPERO).

UNIDAD 30 3 15 48 23.990 1.151.539

26
Esponja abras¡va negras
(Bimensual) UNIDAD 20 10 10 40 2.666 106.624

27 Gasolina GALON 10 0 0 10 20.658 206.584

28 Aceite ds % POTES 1 0 0 1 15.994 15.994

Cepillo
(B¡mensual)

de baño
UNIDAD 2 3 10 7.997 79.968

30
Papel higiánico de 500 mls
blanco doble hoja

ROLLOS 100 20 20 140 26.656 3.731.840

Nylon para guadEña METROS 50 0 0 50 5.331 266.560

Escobas de palo metálico
largo tres coloros (VEROE
AiTAR|LLO Y ROJO) 1.70
mts. (con su c6pillo)

UNIDAD 10 3 6 26.656 506.464

33 Azúc¿r LIBRA 30 30 10 70 5.444 381.114

u Cafe LIBRA 20 30 t0 60 31.987 1.919.232

35
Galletas de sal x '12

paquetes PAOUETE 10 12 27 14.114 381.088

36 Aromática PAOUEfE 10 10 5 25 10.662 266.560

37
Vasos desechables de
calón4onzasx50
unidades

PAOUETE 6 6 3 15 6.331 94.962
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I*
N¡ezcladores de madora
para bebidas (AMIGABLE
CON EL I\¡EDIO
AIvIBIENTE). (Bimensuál)

ll

UNIDAD 133 79.96838 200 200 200 600

39 Cera roja (Bimensual) UNIDAO 1 0 0 1 20.712 20.712

40 Jabón líquido para manos GALON 8 3 3 14 39.717 556.044

41
manoToallas de

desechables UNIDAD 2@ 20 40 2@ 11 329 2.945.488

42 Chupas de baños UNIDAD 1 1 1 3 10.662 31.987

43 Varsol emulsionado UNIDAD 1 1 1 3 66.640 199.920

44 Cepillos iipo plancha UNIDAD 2 2 1 6.664 33.320

45 Raslrillos de 22 dionles UNIDAO 2 0 1 3 23.990 71.971

46 Escobas de palilos UNIDAD 2 0 0 2 15.994 31.987

47 Guanles de camaza UNIDAD 4 2 2 I 11.995 95.962

48
Atomizador
capacidad 500
opacos - rolulado

gatillo
cc (color UNIDAD 10 5 10 6.664 166.600

49 Aceite Minorál GALON 1 0 0 I 53.312

50
n ros
I\larcadores permanentes

UNIOAD 10 0 10 20 3.998 79.968

51 l\¡ascarillas N95 UNIDADES 50 0 20 70 23.324 1.632.680

Tapabocas D6s€chabl€s UNIDADES 500 150 200 850 666 566.440

53 Shampoo para piso PIMPINA 1 1 1 3 33.320 99.960

54 Serviiletas de mano en Z PAOUETE 20 30 11.329 339.864

55 Semillas de Urea KILOGRAMOS 2 0 0 2 5.331 10.662

RELACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ESPCO UPRES ESPRI
ffEM INSUMOS UNID

CANTIDAf)
TOTAL

VALOR
UNITARTO (tVA

TNcLUTDO)

VALORfOTAL
0vA tNcLutDo)

Brilladoras coñ c€pillos
pañ lavat y bnllat 17
pulgadas, incluido Pad rojo
y blanco + Oos Exlensronos
eléclricas de 60 Mts.

Uñ¡d 2 0 0 2 5.782.567 11.565.134

2
Grecas Cáfeteras Para 120
Tintos Unid 3 1.142.638 3 427 914

3
Aspiradora lndustrial
accesorios un'd 3 1.600.r93 4.800.579

4
elementos de s uridad

Guadañadora con
accesonos, nylon y Unid 0 0 2.286. r09 2.286.109

5 Tijera Manual d€ jardinoría Unid 1 0 0 1 88.655 88.655

6
Tijera Manualy Siera Poda
En Altura Hasla 6m Unid 0 0 242.046 242.046

7 Cavador Un¡d 1 0 0 1 134.470 134.470

Pica jardinerla Unid 1 0 0 1 107.576 107.576

I Escalera l\¡olálica de seis
asos Unid 1 1 3 586.194 1.758.582

10
Seña¡es d6 Seguridad
preventivas Unid 20 6 10 36 33.677 1.212.372

11

rulaN blanco

Tánques con ruedas
Recoleclores 50 Gal Unid 3 3 7 806.820 5.647.740
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sanitaria)

CarrosOrganizadores más
incluido kil de Envases de
500 c./c para quimicos
llquidos y sólidos (,l0)

Uñid 10 2 3 15 739.585 '!1,093.775

13 Doble Baldes escunidores LJnid 11 3 4 18 242.046 4.356.828

14

Limpi6vrdrios con extensión
telescópica de 8.2mts y
para altura deben incluir
arrnés y casco

Unid 0 0 510.986 510.986

Bald€s con medidorde 10
litros

Unid '10 3 4 17 30.821 523.957

'16 Aragan de vidrios de 35cm Un¡d 2 2 2 6 60.571 363.426

17
Trjeras césped mango largo
de 50 cms Unid 0 0 201.586 201.586

18
Hidrolavadora con
accesorios (110 voltios)
más exteñsión 50 metros

Unid 0 2 5.042.982 10.085.964

19 Copillo lndustrial tJnid 1 0 1 2 73.780 't47.560

20
Mopas secas de microfibras
de I melro ancho Und 7 107.576

21 l\¡achetes Un¡d 4 0 1 53.669 268.345

¡/anguoras de 50 Ml tJnid 2 0 2 194.089 776.356

23 Mangue.as de 25 tvlt Unid 1 0 0 1 166.600 166.600

24
C€pillo banda de caucho
€scl./Íidot Unid 0 0 60.571 60.571

Recogedores Unid 3 6 24 33.677 808.248

26 Botas de caucho (c¿ña atta) PAR 5 0 1 6 134.470 806.820

27 Tapa oídos t¡po diadema Un¡d 0 0 5 80.682 403.410

28
Respirador Cara completa
l\4ascara + Filtros Unid 5 0 2 7 723.520 5.064.640

'10 0 3 1329
Krt de denames químico y
biológico

Un'd 266.322 3.462.186

Unid 2 0 2 336.175 672.35030
Kil de Ruta Sanrtaria
com

31
Dispensado. de toallas de
mano rollo precortado Unid 135 5 15 125.664 19.477 .920

12 92 45.101 4.149.29232 Drspensador de jabón Unid 5

10 94 70.924 6.666.856Disponsador de papel Unid

PERSOIIAL OPERARIO'IEf PO COMPLEIO

HOTAS TRAaYDO ntCA¡.ES (PiECrO)

VAIOR
ut¡fTARro

IOFERA¡JO)

VALOR TOÍAL
(OPERARIO)

ul{ro CAI{TTIE
il cAROO

$ 5.140.708 $ 5.140.70811

$ 4.384.161$ 4.384.161
12

$ 4.124.227 $ 12.372.68233

$118.939.756$ 4.574.606
I

26
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frEit oEscRrPcrÓN CANT UNIDAD VALOR
UNITARIO

VALOR TOfAL
(lvA lNcLulDo)

1

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
HOSPTTALARTO A TODO COSTO (|NCLUYE SERV|C|O
INTERNO DE CAFETERiA PARA LAS AREAS
ADMTNTSTRATTVAS), LI\¡P|EZA, DESTNFECCTÓN.
CONSERVACIÓN Y MANTEN¡I\4IENTO OE LAS AREAS
AOI\¡INISTRATIVAS Y ASISfENCIALES, I\¡UEBLES,
ENSERES, ZONAS COI\¡UNES, AREAS EXTERNAS,
FACHADAS, ZONAS VERDES Y JAROINERIA, OUE INCLUYA
EL SUMINISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENfOS,
EOUIPOS. HERRAMIENTAS Y MAOUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASI CON¡O EL
[/ANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDADES
COI\4PLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSIALACIONES
DE LA UNIDAO PRESTAOORA DE SALUD ATLANTICO, EL
ESTABLECI¡.IIENIO DE SANIDAD POLICIAL
COI\¡PLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECII\4IENTO DE
SALUD PRIMARIO (ESPRI) BARRANOUILLA, AOSCRITOS A
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. L

1 MENSUAL z',t0.042.262 2t0.042.262

La Unidad Prestadora de Salud Atlántico, no exige ningún tipo de dinero previo al inicio, durante o después
de un proceso contractual o durante la ejecución de los contratos, es por ello que se sol¡cita no acceder a
peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obl¡garlo a hacer u om¡tir algún
acto o hecho, el OFERENTE deberá lnformar de tal evento a las autor¡dades competentes para que se
adopten las medidas necesarias ten¡endo en cuenta que el Código Penal Artículo 244.

Extorsión. El que constr¡ña a otro a hacer, tolerar u om¡t¡r alguna cosa, con el propósito de obtener provecho
ilicilo o cualquier util¡dad ¡lícila o beneficio ¡licito, para si o para un lercero, incurrirá en pr¡s¡ón de ciento
noventa y dos (192) a dosclenfos ochenta y ocho (288) meses y multa de ochocientos (800) a m¡l
ochocientos (1.800) salarios mínimos legales mensuales ylgenfes. En caso de presentarse alguna situación
por favor comuníquese a la línea gratuita GAULA 165, para que sea atond¡do por un lnvestigador GAULA de
la jurisdicción.
LUGAR DE ENTREGA DE LA COTIZACIÓN: A través de la plataforma SECOP tt o en ta UNTDAD
PRESTAOORA DE SALUD ATLANTICO, Dirección avenida circunvalar 45 N-124 barr¡o urbanización el
parque el centro Oficina Jefatura de contratos o a los correos electrónicos deata U D res oolicia.oov.co

lntendente. JONA JE OROZCO ECHEVERRY
Estru rador tudio Previo

Elaborádopor ll Jonanáñ 062@ Ech.v..ry
GRULGUPRES
Fecha do Elábdaoon r 4-10.2026
Ub@cóñ C \lT OROZCOW OROZCO LOc ISTtCA\CONTRAfOSUSEO HOSptTALARtO\2026\2026-2

Av.núe Ctrcuñv.lar45-124 Sorád6d
de¿l¡ uores¡Apol. a oov co
ww,Eollclá.nov,co

INFORMACIÓN PÚBLICA
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ADVERTENCIA lndicación do que la cotización sohcitada servirá de base para la etaboración de un estudio d€ mercado
y, por tanto, no const¡luye en sl misma una oferta y consecuenlemenle no obl,qa a Ias oartes

Por medio de la presente y con m¡ras a adelantar un proceso para contratar la prestación de los serv¡cios en
la ciudad de Barranquilla y Soledad, con el f¡n de satisfacer las necesidades de los usuar¡os del subs¡stema
de salud de la Pol¡cía Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Attánt¡co", se permite solicitar cotización en
los siguientes términos:

Soledad, 14 de octubre de 2026

Asunto: Solic¡tud cotización para estud¡o de mercado

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICfA NACIONAL
DEPARTAI\4ENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Señores:
PRESTADORES DE SERVICIOS
C iudad

PLAZO PARA
PRESENTAR COTIZACION
VALIDEZ DE LA
coÍzAcróN
VALOR OFERTAOO

OBJETO

SERVICIo INTERNo DE CAFETERÍA PARA LAs AREAS ADMINISTRATIVAS
DES|NFECCTóN, coNsERVAcróN y MANTEN|M|ENTo DE LAS AREAS ADMtNt
AstsrENctALES, MUEBLES, ENSERES, zoNAs cot\4uNES, AREAS EXTERNAS, FACHADAS,
zoNAS VERDES y JARDTNERIA, ouE tNcLUyA EL suMtNtsrRo DE PERSoNAL, tNSUMos,
ELEMENfoS, Eoutpos, HERRAMtENTAS y MAoUtNAR|A NEcEsARtos PARA LA pREsrActóN
DEL sERvtcto, Asl coMo EL MANEJo DE REstDUos HosptrALARtos y ACIVTDADES
COMPLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTtco, EL ESTABLEC|MtENTo DE sANtDAD poltctAL coMPLEMENTARto DEATA
Y EL ESTABLECIMIENTO OE SALUD PRIMARIO (ESPRI) BARRANQUILLA, ADSCRITOS A LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8.

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRA. DE ASEO HOSPITALARIO A TODO COSTO (INCLUYE

), LtMPtEZA,
STRATIVAS Y

Elplazo para presentar la colización será la establecrda on etcronograma de SECOP ll

La cotización debe sor por un término de vigencia de 90 días

PLAZO DE EJECUCION
OEL CONTRATO

CONDICIONES DE
CONTRATACION

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El plazo de ejecución dol contrato rñrclará a partir de la aprobación de
la garantía única de cumplim¡ento y la suscripcióñ d€l acla o carla de
inicio, y se extonderá hasta el treinla y uno (31) de diciombre d€ 2026.
En caso de aprobarse vigenoas futuras para la conlinuidad del
servicio, el plazo podrá prorrogarse conforme a las aulorizaciones
presupuestales y ádmin¡strat¡vas correspondientes, sin exceder el
término legalmente autonzado. En todo caso, la eiecución llnalizará
cuañdo se agole el presupueslo oflcial asignado o venza el plazo

Obrar con l€altad y buena fe €n las distinlas e(apas conhacluales,
evitando dilactoñes y trabas.

Responder eñ los plazos que la POLTCIA NACIONAL estabt€zca en
cada caso, los requenmientos de aclaración o de información que le
formule.

Cumplir cabalmento con sus obligaciones, fronte al Sislema de
Seguridad Socral lntegral y paratlscatos (Cajas de Componsación
Familiar, Sena e ICBF), por cuanto ol cumptimrento de €sta obligación
es requisilo indispensable para la reálización de cua¡quier págo.

Constituir en debida forma y aportar al crupo Contractual y
Seguimiento de lá UNIDAD EJECUTORA o quien haga sus veces,
dentro d€ los tres (3) días hábiles srguieñtes a ta suscnpción det
conlrato. la Garánlia Unicá

Guardar la conf¡denc¡álidad de loda ls rnformación ue le sea

conkactual lo u€ ocurra
Cumplir con elobjeto contractual.

ero

I
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onkegada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier olra
circunstancia dqba conocer o manipular y respoñd€rá civil, penal y
disc¡plinariamente por los perjuic¡os de su dNulgac¡óñ y/o uti¡ización
¡ndebida que por sí o por un tercoro se cáusg B la adm¡n¡staac¡ón o a
terceros.

No acceder a peticioñes o amenazas, de qu¡enos actuando por fuera
de la ley preteñdan obligárlo a hacer u omitir alguñ acto o hecho, el
CONTRAÍISTA deb6rá lnformar de tal ev€nlo a la UNIOAD
EJECUTORA de la Policia Nácional y a las auroridades competentes
pafa que se adopte las m€d¡das necesanas.

[,lantenor activa la cuenta coariente o de ahonos reponada para los
págos con elfln de evilar lraumatrsmos en él proceso de ejecución del
contÉto.

Restitu¡r a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya cotocado a
su disposición para el dosarrollo del objeto conlractual, cuando se lo
rcquiera o al ñnalizár el contrato, en caso de qúe s6 hayan
suminiskado.

CATALOGACIÓN. - EL CONTRATTSTA deberá proporcionar la
információn ñecgsaria para denom¡nar, clasificar, identificar y ñum6rar
los arllculos de abastéc¡miento relacionados y/o incluidos en el objeto
del coñtralo, dentro del plazo y en las condiciones señaladas por el
Supervisor, quien acreditará el curñplimiento de la presente cláusula,
medianle un cerliflcado en que conste la entrega total do la informac¡ón
requorida La prcsenle certilicación será necesaria para la liq!¡¡dación
del contrato. Eñtendiéndose no finalizada la entrega de los bienes
objeto del contralo, en lanlo no se cumplan las obligaciones de la
cláusula do catalogación.

lncluk todas aquellas obligacioñés que el contralisla debe cumplir con
el fin de alinear la actividad contraclual a las bueñas prácticas en
materia ambiental. Tener adomás en cuonta lo eslablecido en la
resolución 03049 del 2014, "Por medio del cual se adopta el Manual de
Contratación de la Polic¡a Nacional", actualizada, modificada y
complem€ntada por las Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apéndice 1

y apéñdice 2 del 2020.

Así mismo incluir las obligacioñes en ñateriá de Seguridad y Salud eñ
elTrabajo.

Para la facluración de los b¡enes o seNicios contratados. se d6bo tener
en cuenla los lineamientos y parámetros conleñplados en la c¡rcular
externa 016 del 09 de matzo de 2021 establecidos por el lvinisterio de
Hacienda y Crédito Público, por m€dio del cual se implementa el
modelo de recepción de facturas de venta, ñolas débito y/o ñotas
crédito, la cual es de obligatoio cumplimienlo, de acuerdo con la
D¡r€ciiva Prssidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 "Lineamientos
para el Pago de Prove€dores del Estado'y la Resolución No.000042
del 05 de mayo de 2020, "Pot la cual se desarrollan los sistemas de
facturación, los proveedores tecnológicos" y el registro de la factura
eleclrónica de venta,
Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artlculo
5" de la Ley 80 de 1993, asi mismo, será civil y penalmenle
responsable por sus acciones u omis¡ones eñ la acluacióñ contractual.

Ejercor estricto control a la eiocución del contrato con €l fin de ño
excodorse del vaior contratado, de esta manera ev¡tar que se
pr€senten facturas que no cuentan con €l respaldo presupuestal y
contractual, si llegase a suced€r elcontratanle no se hace responsable
de la cancelacrón de las mismas.

Deberá aportar la documeñlación del persoñal operario que laborará
en el Establecim¡ento de Sanidad Pol¡cral contrataclo con la siguienle
documentación para su venficación: Hojas de vida, Certiflcación donde
se evidencie haber laborado corho operario dgsaarollando actividad€s
de aseo, desinfecc¡ón en las áreás asislonciales y administrativas eñ

eslablecimiento hospitalarios, Cert¡ficados de capacitación, expedido
por u ñ6 insl tu c ó educa ti conocrda por I M ñIsteri o d E uca ctó

N clona en Procesos de li

te
a des nfec ción hos ta ala

d

Gesti ón
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inlogral de rosiduos hospitalarios, certiñcación d€ kabajador al¡lor¡zado
para trabajo eñ alturas con entidades cedilicadas(solo aplica para el
porsonal de manlonimi6nto), en cumplimiento a lá R€solución 4272 d€
2021 "Por la cual s€ establecen los requisitos mínimos de ssguridad
para el desarollo de trabajo en alturas'o demás normativa qúe lá
modiflque o sustituya, si reeuiere.

3

FORMA OE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Atlántico c¿ncolará al coñlratisla los
s€rvicios prostados 6n pagos rnensuales, dentro de los S6s6nta (60)
Dias Hábrles. srguienlos a la presentación de la Faclura eñ la
Ventanilla Unrca - Ceñlral de Cu€ntas de la Regionat de
Aseguramionto on Salud No.8.

El CONTRATISTA deberá preseñtar la respectiva factura origlna¡
acompañada de Certificación expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal dol CONTRATISTA (si lo tuvi€r6), en ¡a qu6 conste et
cumplimiento del pago do los aportes de que trata el Arliculo 1 de la
Ley 828 de 2.003. Oicha certificación €s requisito indisp€nsable para el
pago, eslado de Ejecución del conkalo. El conlralista deberá tenor en
cuonla la Ley 594 de¡ 14 de julio 2000 (Ley gen€ral d6 Archivo) y
Acuerdo 042 de 31 octubre do 2002, (organizacióñ de los archivos de
gestión enlidades públicas y privadas; igualmeñte debe cL¡mplir con lo
eslipulado en la resolución 3047 /

La facturá electrónica debe ser presentada de acuerdo a la resolución
0042 del 05 de mayo del 2021, por la cual se desanollan los sistemas
de facturación electrónica de venta como título valor y CIRCULAR
EXTERNA 016 del I de mazo d6 2021, que al a letra dicel

'La Administraoón del SllF Nac'ón implementó el "Modelo de
Recepción de Facturas de Venta, Notas Déb¡to y/o Notas Crédito', €l
cual apftca ds forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para
lodas las Entrdades qu6 hacen parte del Pr€supueslo General de la
Nac'ón (PGN), do conformidad con lo establocido en la Direcliva
Presidencial 09 dé s€pl¡embre del 2020.

Aqu€llos Proveedores o Contratistas que tengan ideñtÍicado en el RUT
la respons8bilidad 52 - Factur¿dor olectrón¡co (emisor), d€berán
entregar láclura elect¡ónica de venla por los bienes y/o sorvic¡os
ofrecidos a las entidades del ámbito SllF Nación, como también tas
nolas débito y/o notas crédilo, a través del buzón dispuesto para el
ef6cto por el Minist€rio de Hacienda y Crédilo Público, para lo cual la
información tribularia de los terceros creados en el SllF Nación s€
actualizará con base 6n los datos de la DIAN mediante un S€rvicio
W€b.

Asl las cosas, las entidades ojeculoras del PGN, al realizar 6l registro
de la obligación o d€l egreso do una caja menor, el sistema ident¡ficará
si 6¡ lo¡cero b€nellcrario de la m¡sma es sujelo a facturar
gleclrónrcam6nle, y al veriflcado solrcilará la consulta y vinculación de
la(s) factura(s) electrón¡ca(s) de venta en eslado "Aprobada" (s) por et
supervisor y/o tácitamenle, según lo deline la norma, para conlinuar
con el proceso de pago.

ACTIVIDADES Y ROLES OUE SE OEBEN CONSIDERAR EN EL
PROCESO DE RECEPCIóN

A continuación, se desc ben las actividades de cada uno de los rotes
que intervienen en el proceso:

A) Contratista o proveedor (emisor).

1. Elaborar factura electrónica medianle operado¡ tecnológico
autorizado, solución gratuita d€ la DIAN o sottwaro propio, provia
habilitación ante la OIAN.

2. Drlig6nciar en la sección de la factura Datos del Emisor, €n el campo
"correo" la dirección eleckónica, en doñde le será nolillcado en caso d6
existlr fallas en la validacióñ del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la sección d6 la factuG Notas, to
sigu€ñlo: #$ luego elcódigo de idontificación de la eñtidad a ta cuat 16

va a enviar la factura, datos del conlralo, y coneo del sup€rvisor o
cuonladanle de ca,a menor, finalizando coñ #$, debidamente
separados por punto y coma, según ej. Adjunto.
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#$15-03-00tCoñlralo;PedroPerez@ enridadpgn.gov.co #$ ó #$02-01-
0'1; Contrato; centralizada@enlidadpgn.gov.co #$

4. Registaar en la secc¡ón d€ la factura Datos del Adqurrieñte 6n el
campo 'Coreo", el buzón electrónico
siifnaclon.factuaaelectroñica@minhacienda-gov.co clispueslo por el
Ministerio de Hacienda y Crédlto Público, con el fin que, una vez
generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, ésle
la envíe automáticamente.

5. Generar lactura obteniendo el contenedor elect.ónico -Oocr¡mento
zip (PDF, XML).

RIESGO§ DE LA
CONTRAÍACION

MECANIS¡IO DE
COBERTURA DE LOS
RIESGOS

6. Enviar al buzón electónico
siilñacion.facturaeleckonica@miñhacienda.gov.co drspuesto por el
ft¡inisterio de Hacrenda y Crédito Público, el conteñedd electrónrco -

Documento z¡p (PDF, XML), referenciando eñ el asunto de €st€ coreo
el código de ¡d€ntificac¡ón de la enlidad a la cual le va a onvrar la
factura, datos del conlrato, y coreo del supeNisor o cuentadañte de
caja menor, debidamente separados por punto y coma, según sj.
Adiúñto:

tt$1t03-00i Contralo; PedroPerez@ entidadpgn.gov.co #$ ó #$02-01.
01; Contralo; centralizada@entidadpgn.gov.co A$

Nota imponantei De no darse el envÍo automático por parte d6l
proveedor o contratista desde el opelador tecnológico autorizado
solucrón gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numoral
4, estos podrán remitir la factura al búzón indicado para tal fin.7. La
factura se puede direcc¡onaa a la entidad del PGN o al suporvrsor del
contrato, s€gún el esquema que la entidad establezca para la
recepción de la factura electrónica, siempre y cuando se diligencien los
datos requeridos eñ el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de
no registra6e dicha información en alguna de eslas dos opciones, la
factuaa seé devuelta al coreo registrado en el ñumeral 2, es decir, al
correo electrónico registrado en los datos del omisor 6n 6l documenlo
slectónico.

La Uñidad Prestadora De Salud Atlánlico estab¡ec€ la d¡slribución del
riesgo, de conforhidad con lo previsto en el articulo 40 de la ley 1150
de 2007, para lo cual se hace la estimación, tipificación y asignación de
los riesgos previsibles involucrados en la contratación, de acuerdo con
la natulaleza del Contrato y las actividades involucradas y tomando
como referencia el "Manual pa@ la ldenl¡ficación y Cobedura del

Agencia Nacional de Contratación - Colombia Compra Eficieñte. LAS
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO DE GARANTIAS
GARANTIA DE SERIEDAO
RIESGO JURIDICO
La no suscnpción del contrato sin justa causa.
La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de oleda
cuando el leñnino prev¡slo en la invitación para la adjudicación del
contrato se prorrogue o cuando el Iermino provisto para la suscripción
del contrato se pronogue siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un término de tres meses.
La fa¡ta de otorgar¡iento por parte del proponente seleccionado de
garantía de cumplimieñto exigida por lá entidad pará amparar el
¡ncumpl¡miento de las obligaciones del contralo.
El retiro de la oferta después de vencido el term¡no fijado para la
presentación de las ofertas.

ETAPA CONTRACTUAL
GARANTIA UNICA
CUMPLIMIENTO OEL CONTRATO,
Ampara el flesgo de incumplimiento durante el plazo de eiecoción y
liqurdación del contrato la est¡mación del riesgo cubre el 20% del valor
del contráto como quiera que se pretende él pago pa¡c¡al o definitivo de
los perjuicros que cause a la entidad en los mismos lérminos de la
cláusula penal pecuniaria.
CALIDAD DEL SERVICIO.

ara el ries o de mala calidad del servicio de aseo durante la



$l
v¡goncia del contrato y 1 años más buscando resarcir el d€himento
causado a la enlidad por mala calidad o insufloencia dél servcio
Prestado.
PAGO DE SALARIOS Y PRESfACIONES SOCIALES.
Este amparo debe cubrir a la enlided estatal de los perjuicios
ocásionados por el incumplir¡iento de las obligacioñes laborales del
contratista denvadas de la contralación del personal u(ilizado en el
terrilono nac¡onal para la erecución del conkato amparado. El valor de
esta garañtia será el 6quivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del conlralo, y d€berá extend€rso por la vigencia del conkato y tres
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03 uidaciónaños más. ra efectos de Icuatro 04 meses

VALOR OFRECIDO

PLAZO PARA
PRESENTAR COTIZACION El plazo para presentar la cotizac¡ón será la eslablecida en el cronograma de SECOP ll

ESPECIFICACIONES TECNICAS MfNIMAS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE VERIFICACIÓN Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especiflcaciones Técnicas que se
presenta a continuación debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técn¡cas solicitadas, ésta Ficha
Técnica será verificada por el Com¡té Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especifcaciones técnicas requer¡das son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerará rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verif¡carán las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma; así mismo deberá escribir la marca que ofertada.

El oferente no deberá modif¡car ni camb¡ar el prasenle anexo so pena de ser rechazada.

SI

1.1 PROTOCOLOS

El OFERENTE, cumplirá con el Protocolo "LIMPIEZA Y DESINFECCI
HOSPITALARIA" 6n las áreas de alto, m6dio y bajo riesgo (critica, semirrÍtica y
no critica), así como el s€¡vrcio de cafeterla de acuerc,o a los protocolos
eñtregados por la Dirección d€ Sanidad en lo rolacionado, con tos siguientes
lemas:
Limpieza y desinfección de áreas hosprtalarias según grado de riesgo,
admrnistralivas y asistenc¡ales.
Gestión integralde residuos generados en aleñción en salud y otras actividades.
L¡mpieza de terazas, techos, decapado de pisos y parqueaderos.
Cumplir con los protocolos vigenles de preveñción frente a peligro biológico y los
que se tengan €stabléc¡dos €n cada uno d€ los centros de lrabajo €n donde se
pr€§tara el servicio objeto d6l conlrato.
Limp¡eza para archivos documentales d€ acuerdo al inslructivo de l¡mpieza de
áreas y de documentos de archivo eslablecido por el Archivo General de la
Neción
Aplicar los procédimrentos establecidos en el plan de evacuación ante
emeeencias ident¡ficadas en cada ceñtro de tr6bájo donde se preste el servicio
objelo del contralo.
Cuñpl¡r con las dispos¡ciones sanitarias, pro(ocolos y lineamientos vigen(es
expodidos por 6l l\¡inisterio d6 SalLd y protección Soclal en mateia de
bioseguridad, limpi€za y desinfecoón hospita¡aria, prev€nción y control de las
lnlocciones Asocradas a la Atención en Salud - IAAS, on €speci;l lo estabtécido
en la Rosolución 2471 de 2022, la R€solucidn 1132 do 2026 y demás normas
que las hod¡f¡quen, adicionon, sustiluyBn o cohplemenl€n, de acuerdo con la
naturaleza de los servicios prestados.
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de ambieñt€s y áreas hospitalarias de acuerdo a la criticidad (atto, med¡o y baio
riesgo) proveerá los elementos de secado de envases dispensadores que
garañticon las diluciones exactas de acuerdo a las guias vigentes que se adapten
de la Secrerana de Salud 'LIMP|EZA Y DESTNFECCTóN DE EOU|POS y
SUPERFICIES AMBIENTALES EN INSTITUCIONES PRESTADORAS OE
SERVICIOS DE SALUD, GUÍA PARA LA PREVENCIÓN, CONTROL Y
VIGILANCIA EPIOEM¡OLÓGICA DE INFECCIONES INTRAHOSPITATARIAS Y
CARTILLA DEL CLORO ORGANICO PREPARACIÓN, USO Y
ALI\4ACENAMIENTO ADECUADO DEL CLORO ORGANICO EN LOS
PRESTADORES OE SERVICIOS DE SALUD DE SODIO DEL tNVtMA" y así
como la ñorna que las modiliqueñ y/o actr.ralicen; eslos protocolos podrán ser
actual¡zados cuando la DISAN lo considere conveñbnte.

Nota: El oFERENTE deberá mantener en cada uno de tos establecimieñtos de
sanidad polic¡al los respectivos protocolos en med¡o físicos legajado en una
carpeta. Esta documentación qu€ deberá estar actualizada y verificada por los
responsables de gestión ambioñtal. seguridad y salud en el trabajo y grupo
logístrco de cada unidad e igualmanera por los departamentos de epidomiologia
y enfermoria para el ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD COMPLET\¡ENTAR|O
ESPCO Y ESPRI.

1.2 VISITA

El CONTRATISTA, pe.m'l¡rá la realizac¡ón de (1) visita a por parte del
Supervisor y delfunc¡onario responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el Establécimieñto de Sanidad Policial Complementario DEATA, Unidad
Prestadora de Salud Atlántico y Establecimiénto d€ Salud Primario (ESPRI)
Barranqu¡lla - a los (15) dfas posterior a la firma de la resolución de adjudicación
con la finalidad de veriflcar los srguienles aspectos de la omprosa contratista.

. lnstalacionésAdministrativas.

. Cadona Logística.

. Vorificación de los prccesos y procedimiontos relacionados con
Limpieza y desinfección, Manejo d6 Residúos, Man€jo y

almacenam¡ento de sustancras químicas, Prograrna vacunación del
personal, Servicio de Aseo y Recolección intemá de los Residuos
Peligrosos y No Peligrosos.

Verificación de la implementación dgl S¡stema d6 Segur¡dad y Sálud en ol
Trabajo, y demás temas relac¡onados en sequridad y salud en el trabaio

x
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2.1

PLANES DE
GEST|ÓN
INTEGRAL DE
RESIDUOS Y
VERTIMIENTOS Y
EMISIONES

El OFERENfE deberá cumplir con la normatividad ambiental, sañitarla y de
transporte vigente que rosulte aplicable a la eiecución del contrato,
especialmonte la relacionada con vertim¡ontos, geslión integral d€ residuos
ordinarios, poligrosos y ¡esiduos ggnerados en la atenc¡ón en salud, emisiones
atrnosféricas, saneam¡ento básico, manojo y transporte de sustanctas quimicas y
proteccióñ de los recursos nalurales, entre ellas: Constitucrón Polltica de
Colombia; D€creto Ley 2811 de 1974; Ley I de 1979; Ley 55 de 1993i Ley 99 de
1993; Ley 253 de 1996; L€y 1252 de 2008; Ley 1333 de 2009, modificada por la
Ley 2387 de 2024, Oecreto 1575 de 2OO7; Decreto 1076 de 2015 -De6reto Únrco
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sost€nible-; Decreto 1079 de
2015 -Oecreto Unico Reglamenta¡io del Sector Transpone-i Decreto 780 de
2016 -Decreto Unico Reglameñtario del Sector Salud y Proteccrón Social-;
Resoluc¡óñ 222 do 2011, modiflcada por la Resolución 1741 de 2016; Resoluc¡ón
1223 de 2014, modificada por las Rosolucioñes 2328 y 5747 de 2016i Resolución
631 de 2015; Resolución 2184 de 2019, en lo pertinente al cód¡go de colores
para la separacrón de residuos oñ la fuente; Resolución 591 d6 2024, medianle la
cual se adopta el l\,4anual para la G6st¡óñ lntegral de Residuos Generados en la
Aleñción en Salud y Otras Actividades; y las demás ñormas que las modifiqu6ñ,
adicioneñ, sl.lst uyan o resulten aplicables durante la ejecución contraclual

Así mismo, El OFERENTE será rgsponsablo por el cumpiimiento de las
obligac¡onos amb¡entales y sañitañas que le correspondan durante la ejecución
d€l contGlo y deberá adopta¡ las medidas n€césarias pEra prevenir conduclas
tales como verlimientos inlenolon¿les o accidentales de sustañcias quimicas,

abañdono o inadecuado almacenamienlo de insúmos y residuos, mézcla o retko
de residuos sin aulorizacióñ, lransporte en vehlculos que no cumplan los

requisitos lggales, manejo inadecuado de sustañcias químicas, generación de

emis¡ones contaminantes y demás actuac¡ones qu€ puedan causar afectac¡ón al

ambiente o riesgo para la salud húmana. Cuañdo por causas impulablos al

OFERENTE s€ genoren infiacc¡ones, sanciones, mullas, daños o p€rjuicios, gste

deberá asum¡¡ las responsabilidades que legaly contraclualmeñte correspondan,
9¡n uicio de las com ias de las autoridades ambienlales sanitarias

x

2.2 DocuMENTActóN El OFERENTE, deberá gaÉntizar la adherencia sobr€ los sigui€ntes t€mas x
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DE PROGRAÑIAS Y
PLANES
AI\¡BIENTALES

Plañ de Saneamiento Básico con los Procesos de Limpieza y O€sinfección.
Plañ de G€stión lnlegralde Residuos (de acuerdo a lo que g€n€ra y/o al sorvicio
que presta denho d€ las instalacionos)
Programa de Ahoro y Uso eficionl€ d€ agua potable (por el coñsumo dgl recurso
en los procesos de lmpieza y desinfección)
Programa de Manejo de Sustancias Oulmicas.
Plan de Coñtingencia y Emergeñcia para el l\¡anejo de suslancias qulmicas
incluyendo el procedrmrento detallado de recoleccióñ y limpieza de derames de
fluiclos corporales, sustancias qufmicas y citotóxicas.
Plan de conünqeñcras y emerq€ncias ambientalos.

23 PLAN
CAPACITACIONES

El OFERENIE deb€rá presonlarjunlo con su propuesta certiflcación suscrita por
el répreseñtañte legal, med¡ante la cualse comprometa a implementar, duGnte la
ejecución del contrato, un Plan de Capacitación dirigido al p€rsonál vinculado a la
prestación del selvicio.
Las c¿pacitacioñes deberán ser impartidas por una inslitución legalmonte
habilitada o autorizada para impartir la capacitacióñ espgcffica, cuando por la
ñaturaleza del tema así se rsquieI-a.
El Plan do Capacrtación d€berá contemplar, como mínimo, los siguienl€s t€mas:
Limpieza y desinfeccrón sogún la criticidad de las áreas.
Manejo ádecuado de rñsumos qufmicos.
Man€jo de matriz de compatibilidad d€ productos químicos.
Geslrón integral de residuos hospilalarios.
Ahono y uso €liciente de recursos, ospoc¡almente agua y energfa.
Normatividad ambienlal y de saneam¡ento vigente.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Primor respondionle.
Trabajo en alturas.
R¡esgo eléctnco.
Eslilos y entornos de vrda saludable, ¡ncluyeñdo prevencióñ del consumo de
alcohol y suslancias psicoactivas.
Prevención de peligros biomecánicos, biológicos y condicioñes de seguridad, con
énfasis en peligro locativo.

El contratista d€b6rá realizar como mínimo una (1)iornada de capacrtación por
tnmestre durahte la ejecución del contrato. En una misma jornada podrán
desaarollarse varios do los lemas anleriormenle señalEdos, siempre que se
garantice su conteniclo, inlensidad y pertinencia frente a las funciones del
personal capacitado.
Las capacitaciones de carácter general estaÉn dirigidas al persoñal operatlvo,
supervisores y coord¡ñadores, sogún conesponda. Aquellas relac¡onadas con
actividades o riesgos espec¡ficos, lales como trabajo en alturas y ri6sgo eléctrico
,serán imparlidas únicament€ al personal qu€ desanolle dichas act¡vidados o se
encuentre expuesto al riesgo cor€spondiente.

x

2.4

ACREDITAcIÓN
CAPACITACIÓN EN
ASEO
HOSPITALARIO Y
MANEJO DE
RESIDUOS

El OFERENTE, deberá acredrtar capacilación por instilución educativa
reconocida por el Sistema Nacional de lnfo.rñación de la Educación Superior -
SNIES' y/o del Sistema de lnformación d6 las lnstituciones y Programas de
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET d6l l\.4inisl6rio de
Educación Nacional, un porcentaJo no iñferior al (707o) de operarios en técnicas
de limpi€za (de acu€rdo a lodos los d€sinf€ctantes autorizados por la Secretaria
de Salud).

x

MANEJO DE
BOLSAS

Las bo¡sas de las canecas deb€n cambiarse de acuerdo a lo definido en la ruta
sanitana de la UPRES DEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANOUILLA, es
decir que no se debe lrasvasar su contenido, no deb6n ser routilizadas,
remarcadas o lachadas, deben cumplir con la normatividad en cuanto al calibre,
colores y sus rótulos deberán sér ubicsdos en el centro para su correcta
identificéción y no se deberá marcar las bolsas con anterioridad sino cada vez
que realice el descarte de acuerdo a los horaios de la ruta sanilaria y
ñeces¡dades de los serv¡cios.
Adicionalmento, el contratista deberá dar cumplimionto a lo dispuesto por el
Ministerio de Ambiente y DesaÍollo Sosten¡ble en la Resolución 218É de 2019
"Por la cuai se modúca la Resolución 668 de 2019 sobr€ el uso racional de
bo¡sas plásticas y se adoptan otras disposiciones'.
Nota: El OFERENTE no suminiskara bolsas a tuncionarios y usuarios, para uso
personal o diferento a¡ doscarte de residuos.

x
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3.1
SISTEI\¡A DE
cESTróN DE
SEGURIDAD Y

El OFERENTE deberá cumplir con la implementacióñ del S¡stema de Gestión de
la Seguridad y Salud en elTrabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No.

medio del cual se expide el Docreto Único Reglamentario del1072 de 2015 "Pot
x

3 SISTE AL)L (JL:SII')N DE SEGURIDAI] ISAtUUtN LL IRI\BAJO



SALUD EN EL
TRABAJO

Sector Trabajo" y la Resolución N" 0312 de 2019 "Por la cual s€ def¡non los
Estáñdaros Minirhos dol Sistema d6 Gest¡ón de la S€gLrridad y Salud en el
Taabajo", y derñás normativa 6slablocida en lá matriz legal €n seguridad y salud
en el lrabajo del coñtralists.

Por lo cual El OFERENTE deberá presenlar junlo con su propuesta lá sigui6nle
documentación

El OFERENTE deberá entrogar junto con la propuesta el rogistro de la
autoovaluación do los Estándaros [Iínimos d€lSisl€ma de Geslión de Séguridad
y Salud eñ el Trabajo (SGSST) del año inmedialamenle anterior, r€alizado €n
aplicat¡vo d€ la página d6l Sisléma General de Riesgos Laborales d6l lt4inist€rio
del Trabajo, dond€ conste una c€lificacrón qu6 se encuontre en una escala de
valoración 'Aceptable", es decir un puntale mayor a 85o/o lpata el caso de
consorc¡o o uñiones temporales se deberá pr€sentar el registro de la
autoovaluación por cada ompresa quo conforma la unión lemporal o consorcio).
Así m¡smo, se deb€rá mañleñer la calificación y evidenc¡as de la autoovaluación
del SGSST a disposic¡óñ, las cuales serán objeto de verificac¡ón durañte la
epcución del coñhato.

Formulario dil¡genciado y lirmado 'Formulario Sistema de Gostión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo' que se encueñlra ahexo al pliego de
condiciones de acuerdo al estud¡o prevro.

El OFERENTE, deb€rá preseñtar ceñ¡licación documental a los (10) días
poslerioros a la publicación de la resolucióñ de adjud¡cación a los funcionarios
responsables dé Soguridad y Saluó 9ñ el Trabajo de LA UPRES DEATA sobre el
cuñplimioñto de lo dispuesto eñ la Resolución 0312 de 2019'Por la cual se
delinen los Estándares Minirños del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo", de acuerdo al tamaño y clase de esgo de la empresa.
Es importante resaltar que durante el transcurso de la ejscución del contrato se
verif¡cará p€riódicamente el cumplimiento de cada estándar teniendo en cuenta el
plan de lrabajo do SST para la vig€ncia respeclrva.

x

SISTEMA DE
GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El OFERENTE, deb€.á presentar a los (10) días posterioros a la publrcación do la
resolución de adjudicación al supervisor del contralo y a los funcronarios
responsables de Seguridad y Salud en el fraba,o de la UPRES DEAÍA, los
soportes documentales sobre el Sislema de Gestión de Seguridad y Salud en el
frabajo - SGSST adoplado y apl¡cado por la firma en cumplim¡enlo a la siguiente
normalividad:
O6cr6to 1072 d€l 2015 - docroto úñico roglamenlario del Seclor Trabajo libro 2 -
parte 2 - titulo 4 - capítulo 6 - Sislema de Seguridad y Salud en el Trabajo -
articulo 2.2.4.6.8. Obligacion€s de los empleador€s.
Resolución 0312 de los 2019 esláñdar€s mlñimos dol Sislema d€ Gestióñ de
SST o la que lo modifique o sustiluya.
Resolucióñ 4272 de 2021 "Pot la cual se oslableceñ los requisitos minimos d6
seguridad para el desanollo de lrabajo en alturas" o demás normativa que la
modif¡que o sustituya.
Demás normatividad en materia de seguridad y salud en eltrabajo qu6 le aplique,
modilique o sustituya.
lmplomentación do Io3 Sistemas d€ Vigilancia Epidemiológicos qLre le apl¡quen
de acu€rdo con los peligros d€ €xposición, elanálisis d€ enfermedad laboraly de
accidentes de trabajo.

x

3.4
ELEMENTO DE
PROTECCIÓN
PERSONAL (EPP)

De conformidad con el artículo 2.2.4.6.24, paé§lalo 1, del Decreto 1072 de
2015, El OFERENTE d€berá garantizar, baio su responsabilrdad y sin coslo para
la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANfICO, el suministro sulic¡ent€,
oportuno y permanente de los 6l6menlos d€ proteccióñ personal (EPP)
relaconados en el presenle anexo técnico, de acuerdo con los riesgos asociados
a cada actividsd, los proloco¡os de bioseguridád hospitalariá y su Sisteme de
Gestión de Séguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

x

REUNIÓN DE INICIO
PARA REVISIÓN DE
CONDICIONES DE
SEGURIOAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El OFERENÍE, deberá reunirse deñtro dé los (10) días posteriores a la
publicación de la resolución de adjudicación coñ la supeNisron del conlrato,
funcionar¡os responsables de G€stión Ambiental y de Sgguridad y Salud en el
TGbajo de LA UPRES DEATA.

En esta reunióñ s6 contará con la particrpación activa de los sigurontos
funcionariosl

Representante legal de la firma DEL OFERENTE
Respoñsable de segu¡idad y salud €n el lrabajo de la empresa
Superv¡sor del contrato.
Jefes logisticos de la unidad.

La réunión tien€ por obielo dar a conocer pql parte de la UPRES DEATA sobre

x
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las obl¡gaciones que en maloria de seguridad, salud en el trabajo y medro
ambiente d€ben ser consideradas para el desarrollo d6l contrato.

PROGRAMA DE
DOTACIÓN,
ENTREGA Y
CAPACITACIÓN EN
EL USO DE
ELEMENTOS OE
PROTECCION
PERSONAL

El OFERENTE, deberá prosentar dentro de los ('10) días posteriores a la
publicación de la resolución d€ adjudicación a los funcionarios responsabtes de
Seguridad y Sálud on ol Trabajo d6 LA UPRES DEATA, 6l programa d6 entrega y
reposicióñ d€ 6lerhentos de prolección personal a los trabajador€s con los
respectivo soportes de lá 6nke9a y capacitación en ol uso de los EPP do acuerdo
a las áclividades desempeñadas denko de los cargos eslipulados en el coñtrálo
con la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLATICO, el peligro identiflcado y
la labor a dosempeñar. lgualmente, el programa debe contener los
procedimientos de las lareas a ejecutar en cada uno de los centros de trabajo
COMO SON UPRES OEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANOUILLA,
Para esta verilicación El OFERENTE debe presentar la matriz de identiflcacióñ
de los elomentos de prolección personal de gcu€rdo al riesgo identiflcado de
cada uno de los cargos y/o operarios qué desempeñaran las actividades objeto
del conkato.
El overol o vestido de trabajo de qué lrata el artfculo 230 del Código Sustantivo
de Trabaio debe ser apropiado para la clase de labores que desempeñen los
trabajadoros y de acuerdo coñ 6l medio ambienle donde ejércen sus funciones.
Los Supervisores y Coordinador deberán llevar una prenda qúe los identiflque
dentro d6 las instalaciones como lrabajadores d€ ia empresa contratista, así
mismo lodo el porsonal deberá portar en un lugar visible el carnel.
El personal operario que realiza la ruta sanitar¡a d6b€rá contar con un uniforme
exclusivo para realizar esta acl¡vidad, el cual será un overol de colo¡ amarillo de
PVC lavable con mañgas ompleando lodos los elementos de protección personal
requeridos pára la labor como lo son el pelo, guantes largos, gafas, careta d6
vapores, gorra, bolas media caña punta de acero y en caso de requerirse la
chaqueta para Cuarlo frio, entre otros,
Para el p€rsonal de jardineria el uniforme deberá s€r overol gris oscuro y/o azul
oscuro manga larg6 cuollo tpo camisa;_ enlerizo r€sortado; manga larga 6
bolsillos l¡po parch€ (2 en la camisa y 4 €n 6l panta¡ón (2 en la part6 delantera y 2
posterioros); cierre por croñallerá al fronte y bolsillos en las mangas con cierre
en cremallera y resorte atrás á la allura de la cintura. Siendo esle más cómodo y
generáñdo menor exposicióñ al sol y botas negras media cáña con punta de
ácero, guanles, protección auditiva, gafas de seguridad y demés elementos de
prol€cción personal identificados para la aciividad.
Para lodo 6l personal operario se d6berá usar adecuadamente el rospectivo
uniforme suminiskado por El OFERENTE y los elementos cfe protección p€rsonal
r€queridos de a¡cuerdo al peligro identrfcado y la larca a d6s€rhp6ñar. A
continuación, se mencionan algunos d6 ellos
Monogafas de seguridad, cár€ta
Guanles de caucho largo (cal¡bre y color establecido)
Cofia - Uniforme - Calzado cenado antideslizáñte
Mascárilla Ouirúrgica
Respirador N95 cuando se r€quiera
Bata quiúrgica y/o v6stido quirúrgico desechable cuando aplique.
Demás elementos de prol€cción persoñal requeridos para la actividad.

El personal autorizado para kabajo en atturas debe cumplh con lo elemenlos y
equipos de protección ¡ndividua¡, asf como los sisteñas de prev€ñción y
prolección contra cafdas para trabajo en alluras, en cumplimiento a la resolucióñ
4272 de 2021 "Por la cual se eslablecen los requisitos mínimos do seguridad
para el dosanollo de trabajo €n alturas' o demás ñormativa le modifique o
sustituya.

El pelsonál como lécnico electricista deberá utilizar los Elehentos de protección
Persoñal ¡ndicados en ta Resolución 5018 de 20j9, Resotución 40i17 de 2024 y
demás normalivrdad complemenlaria, teniendo en cuenta lo esltpulado en;l
arlículo 32 de la Resolucióñ 501E de 2019, así:

La ropa d€ labor pará el personal será confeccionada en algodón para categoría
c6ro, siñ acc€sorios metálicos.
La empresá apoyada en nornas técñicas, aDlicará un anál¡sis de ri€soos oor
exposición a arco eléclrico en cualquier ntvel de lensión para cada unoie aus
procesos y definirá que tipo do prolección especial se requ¡ere considerancto la
exposición a corrienles de cortoc¡rcu¡to en las condiciones más deslavorables
para cada caso.
La ropa o indumenta na d Prolecció n con rc arco eléct¡ico debe ser conforme
con la catesotla Pe ig ro/R esgo €stablecida n la NFP los estudio de
pel to arco éctnco real zados con el m smo propós o
Las
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trabajádores sobre €l uso, mantenim¡ento, inspección y almác€nam¡onto de los
elementos y equ¡pos de protección p€rsonal y colectivos 

'ndicando las
caraclerísticas lécn¡cas, como utilizarlos, cuidados y criterios d€ reposición.
Ningún lrabajador debg iniciar labores s¡n usar 9l €quipo de protocción requendo
de acuerdo a los factores de riesgo a los cuales va 6 estár expuesto. La emprcsá
iñplomentará ¡a inspección de los elementos y equipos de protección personal.
Es obligación de los l¡abaJadores el uso y cuidado del elemento u equipo de
proteccióñ, el cual debe s€r inspeccionado por los trabajadores anles y después
d€ cada util¡zación. De encontralse en malostado, no ¡o utilizará y gestionará su
reposición.
En lodos los procesos del sector eléctr¡co se debe teñer un kit de Bloqueo,
Etiquetado y Condénación d6 acuerdo con los sisteñas exist€ntes y co¡ la
posibilidad de liberación de energías pelig¡osas

El OFERENTE deberá garantizar y sL¡miniskar oportuñámenle tos elementos de
protección personal idontificados c,e acusrdo al factor de riosgo expuesto

NOTA: Todos los trabaladores deben hac6r uso adecuado y obligatorio de
mescarilla quirúrgica o €n su defeclo del respirádor d€ alta oflciencia N95 o su
equ¡valente pára 6l lngreso a las áreas de alta contaminácíón biológica.

HIGIENE Y
SEGURIDAD EN
LOS
ESTABLECII\4IENTO
S DE TRABAJO

Con el fin de garantizar la segundad y el respelo por los objetos personales, el
orden, la organización además de brindar a los operarios uñ sitio para guardar
sus cosas cuando se encuentren realizando sus activ¡dádes por fuera en las
ár€as de trabaio El OFERENTE deb€rá suminishar lockers o casilleros en
matenales de fácil limpieza y durab¡lidad, a sus empleados de acuerdo al número
de éstos en las d¡lerenles unidades y garantizar su aseo y ñantenimiento
frecu€nle. Deberá r€alizar las ad€cuaciones necgsarias siñ costo al contralante
en cumphmiento a lo dispuesto en la Resolución 2400 de 1979. La seguridad del
acceso de dichos muebles Será a cargo delconlratista.

Nota: Las adecuaciones que se requieran en las áreas asignadas deben ser
coord¡nadas coñ ol j€fe logist¡co do la unidad a inlervenr y el suporvisor del
contralo.

x

3.8

TRABAJOS EN
ALTURAS

El OFERENTE, se compromete a cumpli con cadá uno do los acápites de la
Resolución 4272 de 2021 "Pot la cual se establecen los requisitos mínimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alluras" o demás normativa le
modifique o sustituya.

x

3.9

El OFERENTE, antos de dar inicio a los lrabajos en alturas, debe¡á presenlar
trss (3) días hábiles antes de actividad al personal .esponsable de seguridad y
salud en el trabajo do la Unidad Prestadora de Salud Atlánlico, la documenlación
corespond¡ento para lrabajo en alturas oslablecida en la Resolucióñ 4272 de
2021 "Pot la cual se eslablecen los requisilos minrmos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas" o demás normat¡va que la modifque o suslituya
para su verificación:

Presentar el procoso de ¡dont¡ficación do pgligros, valoración de riesgos e
lmplementación de controles, siguieñdo estándares nacionalos e ¡nternac¡oñales,
garantpando siemprs la seguridad de las peEonas que realizan la actividad de
trabajo en alluras sn el sitio de trabajo.
Certificados de capacitación y enkenamioñto de acuerdo a los roles en la

activ¡dad de trabaio en alturas como lo establece Resolución 4272 de 2021 "Por
la cual se establecen los reqursitos mÍnlmos de seguridad para el desarollo de
trabajo en ahuras" o demás normativa que la modiflquo o sustitr.rya.
Certiflcado de conformidad de los equ¡pos empleados para protección de trabajo
en alturas, asícomo los sistemas de acceso para kabajo en alturas.
Contar con el Programa de prevención y prctección conka caídas de alturas en
donde debe dentificar las tareas de trabE,o en altuÉs y su ubicac¡ón, así mismo
debe idenlúcár cada nesgo de caÍdá en el lugar de trabaio, establecer y

documentar uño o varios métodos para oliminar el trabajo en alturas a través de
sislem¿s de ingenierfa, adaptacioñes de procesos, entre ot¡os, o controlar cada
r¡esgo de caida idontificádo, aplicando especialmente la jerarquización de
controles contenidas en el artículo 2.2.4.24 del Decreto 1072 de 2015 o las
normas que Io modi,iquen o sustituyan. Este programa dob€ ser Diseñado,

administrado y asegurado por el admiñistrador del programa do prevención y

proteccióñ contra caidas en alluras quien debe cumplir con los requisitos del
perfil que establece la resoÍtció¡. 4272 da 2021-
Cenilicados de conformidad y hojas de vida de los equ¡pos de prolección contra
caldas.
Certif¡cado médico ocupacional para de trabajo en alturas de acuerdo a
profesiogramas de los trabajador€s autorizados para realizar la actividad
programada.
Cariif¡cado do s obli atonos al S¡slema de S ad Social lanilla d€

x
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los dos méses anterioros a la fecha de verilicación,
Plan de rescat€ de alturag, d¡señado acorde con los ri€sgos de la aclividad en
alturas desarollada, se deben asignar €qurpos d6 rescale c€rlillcados para loda
la operación y contar con brigadistas o personal capacilados para lal fn, así
como los domás elementos para la atención en primeros auxi¡ios.
Certificados en primeros auxilios del personal que realice trabaio eñ alluras una
certifcación m¡nima de E horas, includo elcertrficado del ayudante de seguridád.
Garantizar la p¡esencia del ayudant€ d6 s€guridad durante todá la tarea en
trabajo en alturas.

Nota Se exEirá al conlratista el cumphmiento de los exámsnes médicos
ocupaciona¡es conformo á lo ostipulado €n la Resolución 4272 de 2021 "Pot la
cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas" o derhás normativa que la modifique o sustituya; de acuerdo al
profesiograma eslablecido para el trabajo en alturas de la empresa.

Tenar en cu€nta que la documentación presentada a Seguridad y Salud en
Trabajo con resp€clo a los trabajador€s, equipos y el€mentos d€ protección
individual que \tañ a tealizat el trabajo en altura, CORRESPONDAN A LOS
I\4ISMOS QUE SE VERIFICARAN EN CAMPO AL I\4OI\¡ENTO DE REAL¡ZAR
ESTA IAREA,

OFRECE
sr

4.1
FICHA TECNICA DE
EOUIPOS

El OFERENTE, deberá presontar dentro de los (10) dias postoriores a la
publicación de la resolución de adjudrcación a los funcionarios responsables del
grupo logístico de la UPRES DEAIA, y el responsable do servicios 96n€rales, las
fichas técnicas d€ los equipos a uti¡¡zar con el fin de ser objeto d€ verillcación y
aprobación de los equipos para evitar daños a las redes eléctricas e
hidrosan¡tarias de las unidades.

Nota EIOFERENTE se haco responsable por los daños y mantenimiento de sus
máquinas y por los daños que cause a las red€s eléctric¿s e hidrosanitarias de
las instalaciones.

x

4.2

PROGRAMA
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
EOUIPOS A
UTILIZAR

El OFERENTE, deberá presentar dentro de los (10) dlas posteriores a lÉ
publicación de la resolucióñ de adjudicación a los luncionarios responsables del
grupo ¡ogístico UPRES DEATA y el rosponsable de servicios gon€ralos programa
y cronograma de manleñimiento PREVENTIVO Y CORRECTIVO de las
máqu¡nas y equipos que vayan a ser utilizadas con ol lln de prestar un servicio
bajo condic¡ones seguras denlro de las instalacion€s hosp¡talarias durante la
ejecución del contr¿to.
Teniendo en cugnta que las conexiones de los equipos y maquinaria de aseo
debe roalizalse on las tomas adecuadas, la conexión de éslos en las tomas
equivocadas (tomas de coriente reguladÉ para los computadoros- tomas de
color naranj¿), pueden ocasionar grañdes daños que deberán correr por cuenta
por el contratista.
Los caros de recorrido, ruta sañitaria, porta elementos, oxprimidoros, percheros
y avisos de segur¡dad o paletas d6beñ estar eñ buen eslado para su uso, con la
lolalidad de sus partes (ruedas, tapas, estruclura)y letreros vEibles y cuatquiera
que presente daño deberá sor reemplazado de manera inmediala para lo cual El
OFERENTE, deberá contar con un stock y así evitar el daño de tos pisos, mala
prestación del servicio, mala presentación de ¡a instilución y sobre esfuezo al
personal.

x
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5.1

LAVADO Y
DESINFECCIÓN
BAÑOS PUBLICOS,
AREAS
ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

, d6borá realizar actividades de lavado y des¡nlscción diario
mi¡imor dos (2) veces en la mañana, dos v6ces (2) en la tarde y una (1) v6z en la
noche o las veces que se requiera de acuerdo a la preslacón del servicio para
baños públicos (inodoros, orinales, lavamanos, tocador, espejos, lechos,
p¿redes, muros y pisos) y demás áreas asjstencial6s, admiñistrativas de acuerdo
a los protocolos entregados por la UPRES DEATA a fn de evitar mala ¡ñagen
d6 la lnstitución.

EI OFERENTE

x

1 RTQLJf-R [ltEXTO I f(]¡JCO DI EOt]Lp()S

ACTIYIDADES DI:AStO t]ESINTICCION



t2

5.2

LAVADO Y
DESINFECCION
UNIDAD DE
PACIENTE AMBITO
HOSPITALARIO Y
AMgULATORIO

ámbito hospitalario como el áñbito ambulálorio acorde a los prolocolos
suministrados po¡ la UPRES DEAÍA y teniendo presentg las siguientes
conSideracioñes:
Ambito hospitalario
Limpieza y desinlec¡ióñ rutinaria o según necesidad del mobitrario como (mesas
d€ noche, camas, camillas, mesa de comér y utens¡lios hospitatarios) de los
servicios de hospilalización. urgeñcias y consultá extema.
Realizac¡ón de as€o terminal en la unidad del paci€nto de hospitalización y
urgencias, aplicando los protocolos suminlstrados por el ESPCO DEAÍA.
Lavado y desinfoccióñ d6 áreas limpias en los se¡vicios da hospitElización
(bot¡quín y área de pr€paractón de med¡camontos).
L€vado y desinfección de dispensadores de labóñ y get !¡bicados en los
dife¡eñtes setu¡cios del ESPCO DEATA.

EI OFERENTE , d6b6rá roa¡izar actividades de lavado y desinfección tanlo en

Ar¡bilo Ambu¡atorio
Limpieza y desinlocción rutinaria o según necesidad d6l mobitiario como
(camillas, m6sas de mayo, mesones y demás utensilios) d6 los setuicios de
consulta ext€rna.
Lavado y desinlección de dispensadores de labón y gel ubicBdos en los
diferentes servicios de consulta extema.

Nota: El equipamrento que se encuenlra en sotuic¡o en las unidados del paciente
tanlo en el ámbito hosp¡talario y arñbulatono como ñonitores, bombas de
infusión, entre otros; su l¡mpieza y desinfección será de responsabilidad del
personal asistencial de cada unidad.

x

UTILIZACIÓN DE
At\¡BIENTADoRES

El OFERENTE, debe.á realizar áplicación d¡ada y periódica d€ productos para
coñtrol del ma¡ olor on orinales y sifonos, estos no se deberán utilizar en áreas
asistenciales,

x

5.4

EQUIPOS
BACTERIOSTATICO
SY
AROMATIZADORES

El OFERENTE, deberá proveer la instalación, dotación, rhantenimiento y
reposición de equipos de aromatpadores aulomát¡cos y de equipos de goteo
bacteriostético en las instalaciones del edific¡o sede ESPCO OEATA, UPRES
DEATA, RASES 8 y ESPRI Barranquilla.
Estos equipos deb6rán funcionar en calidad en coñodato con funcionamieñto las
(24 horas)garantizando el serv¡cio de forma permanente durante la ejécución del
conkato,
Nota: El CONTRATISTA debe prever el suminÉtro perman6nr6 de los equrpos,
los cuales deborán reponerso en caso de rcluras, pérdida o signos de
vandalismo.

x

OILIGENCIAÑIIENTO
DE PLANILLAS Y
FORMATOS

El OFERENTE deberá diligenciar por cáda baño, habitación central de
enfermería, servicio y ascensor, una planilla asíi
El personal operario registrará las aclividades de aseo, desinfecoóñ y raposición
de elem€nlos con la frecuenc¡a indicada de acuerdo al seNicio y el prolocolo
ent¡€gado por la UPRES DEATA.
El superyisor de aseo de cada turno d6b6rá verillcar que todos los servicios se
encuentren en óptimas condiciones registrañdo la firma do la inspección
¡ealizada en la planrlla como mín¡mo una vez en cada lurno, dejando el formato
dil¡genc¡ado a dispos'ción del superv¡sor del Establecimiento de Sanidad Policial.

56 deberá realizarse el diligenciamiento y enlrega del formato RH1.

Nota: El OFERENTE d€b€rá drligenciar todos los formatos qu€ el supsrvisor del
contrato considere pertinentes como antocedente de las actividades realizadas.

x

5.6 LAVADO SEIUANAL

El OFERENTE, debe¡á presentar deñtro de los (10) dfas posleriores a la
publicación de la resoluc¡ón de adjudicáción a los funcionarios responsabl€s del
los grupo logístico do la UPRES DEATA y el respoñsabl€ de servicios
general€s- el cronograma de limpieza y desrnfección rútinaria y teminal y/o
brigadas d€ aseo d€ lodos los servicios.
S€ debe realizar lavados semanalos dé paredes, divisiones y canecas y demás
iñclurdos en 6l Protocolo do la UPRES DEATA y cuando s€ r€qui€ra por

siluaciones imprevistas segun lo ordenado por el súpervisor dsl coñkato.

x

5.7

DOTACIÓN OE
INSUMOS Y
DISPENSADORES
DE (JABÓN,
TOALLAS Y PAPEL)

El OFERENTE, debe prever el suministro pemañente do los dispensádores de
t¡po inst¡tucional, de los baños públicos y de los funcionarios debérán permañecer
conslantemente dolados de los elemeñtos para su uso lales como dispensador
de papel higiénico provisto con papel, dispensador de iabón con jabón y

dispensador de toallas de mano desochables provisto con toallas, los cualos
deben ser suministrados por la empresa de as6o pormanentomont€.
Nota: El OFERENTE, deberá repoñor los dispensadores que en caso de
presenlar roturas, pérdida o signos de vandalismo eñ un plazo no mayor a (3)

dfas, as¡ mismo; al finalizar el contrato no podrán ser retkados hasta que la

nueva empresa adiudicataria del proceso instale los nu€vos dispensadores

x
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LIMPIEZA
BIMESTRAL

El OFERENTE, deberá garanlizar el cumpl¡miento d€ man€ra doscend€nle ta
limpÉza d6 vddos on su part6 6xt6rna, asf:
Limpi€za de vidrios en el odrfcio ESPCO DEATA EstablecrmiEnto d6 San¡dad
Policial Complementario DEATA, dgsds €l 50 p¡so hasta elprso 1'.
Notar EI OFERENTE deberá dar cumplimi6nlo con lo nor¡nado en la Rosolución
4272 de 2021 "Por la cual se establecen los requis os minimos de seguridád
para el desarrollo de trabajo en alluras" o demás normativa que la mod¡fique o
sustiluya.

x

6.2 LII\4PIEZA
SEMANAL

El OFERENTE deberá garantizar €l cumplimiento de man€ra d€scendento la
limpieza de vidrios en su part€ intor¡a a parlir d€l último piso en el
Establecimiento de Sanrdad Policial Complementario OEATA contratrado. x

6.3 LIMPIEZA OIARIA

El OFERENTE deberá garantizar el curnplimiento real¡zar la limp¡eza diaria en las
áreas adminislralivas y asislenciales d6 puertas, divisionos de ofici¡as, mesas,
mesones, escritorios, camillas (ríg¡das) de ernergenc¡as inslaladas en pisos,
cort¡ñas y/o blackoul, interior de ventanas, computadores, televisores, muebles,
estanlorías - archivadores, cuadros, gabinetes, sillas, pisos, paredes, lechos,
rejillas d€ aire, utilizando insumos amigab¡es con e¡ medio ambiente

x
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7.1 LAVADO MENSUAL
El OFERENTE deberá garantizar el cumplimieñlo realizar el lavado de s¡llas de
ollcinas, consullorios, salas de espera y aud¡torios con olemenlos que no
deterioron textúra, color de las mismas y/ de acuerdo a ¡a necesidad del s€rvic¡o.

x

OE
DECAPADO
MENSUAL
Prsos

El OFERENTE, deberá garantizar el cumplimienlo el decapado en las áreas de
tráfico pesado del edillcio del Establec¡m¡ento de Sanidad Po[cial
Complemenlario DEATA y elmantenimlenlo perñanente para conseNar el brillo.

x

7.3

ARREGLO Y
LIMPIEZA
SEMANAL OE
ANDENES. ZONAS
VERDES Y
JARDINES

El OFERENTE, deberá garantizar el cumplirñiento el cumplim¡ento realizar el
cuidado y eslado de las diferentes plañlas y árboles, jardines, maleras intemas y
externas, quo so oncuentran en las del Estab¡écimiento d€ Sanidad Policial
Complemeñlario OEATA, para lo cual llevará un control de acliv¡dades
mensuales donde se enconkará loda la informac¡ón téchica del cuidado, control
de plagas y demás que comprendan los tratamienlos silv¡cultura¡es llevados a
cabo en los jard¡nes.
El OFERENTE doberá documentar los proc€dimiontos y realizar todas las
actividades que permitan al establecimiento de sanidad policial, dar cumpl¡miento
a la norñalividad ambiental aplicable.
Cuando se realice la poda del césp€d, el persoñal deberá utilizar todos los
el€mentos d6 protección adecuados para su actividad y mencionados
anteriormonto, asl como utilizar las banoras (€skuctura con poli sombra) pára
evitar 6ccid6nles al personál o infraestructura y.ealizara la soñal¡zación que
ind¡qu6 las precauciones ñecesanas.

x

7.4
ARREGLO Y
LIMPIEZA
SEMANAL

El OFERENTE deb€rá gamntizar el cumplimrento para la ESPCO DEATA el aseo
de terazas, manifold de gases mgdic¡nales, bombas de vaclo, compresores de
aire medicinal, rojrllas de ventilación y exkacción mecánica d€l plso 1'al 5o p¡so,
subestación eléctncá, racks, cuartos d€ máquinas.
El aseo a los cuartos de moloboñbas, racks, cuartos oléctricos, depós¡los de
basuras, contando con el acompañamiento y/o aprobación del funcionario
responsaue de cada zona por la connotac¡ón de los equipos que allf r€oosan.

x

7.5 PODADO [,llENSUAL
EIOFERENTE, debe garantizar Bl podado del césped do tos E
Sanidad Policial confatada que lo r6quieran, ulilizando como los elgm€nlos de
proleccLón personal y malla oe segundad.

stablecimientos de

x

7.5
ASEO, LIMPIEZA
DIARIO Y
oESINFEccIÓN

El CONTRATISTA, debe garantizar el aseo de las enkadas pdncipates y tapetes
del €dificio s6de UPRES OEAÍA, ESPCO DEAIA, ESPRI Barranqui a y ta
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N.O,8, x

7.7 sEñAL¡zActóN Y
DEMARCACION

deberá garant¡zar el cumplimiento la soñatización de identif¡caclón
(oficina y bod6ga), de almacenamionto, de obtigación frenle at uso de elementos
d€ prolaccón y riosgos en las áreas asigñadas.

EIOFERENTE

smmt lao ondemarcac lom advert¡r e lra apora¡ Itu ras demáspata baio
\zasenS nció tem dftl ciónu a aI formatn Ipo proca anle la nc a ed factoun Ip p

f€sde duranto a ció d6n I s 9Cl adesd ob d contrato

x

7.8

CRONOGRAMA DE
BRIGADAS DE
ASEO Y
DESINFEccIÓN

arantizar el cumplimionto la realización del cronograma
ión rut¡naria y terminal y/o brigadas de cáda servicio,

eslas 6staráñ enfoc¿das en un lavado general de pasrllos, salas de 6sp6ra,
parqu€adoros, sótanos,.ampa, plazotetas, timpieza de silas de oficina _ salas de
espera, psEianas, cortinas y el lavado de tapetes atrapa
insumos amigábles coh 6l medio ambiente y las cuales serán

E¡ OFERENTE debérá 9
de ¡impieza y des¡nfecc

mugre, util¡zando
aplicadas a todas

las áreas. (ANEXAR CRONOG RAMA CON AREAS ASIGNADAS Y HO FARIOS

x

6. ACIIVILIAIIFS UF t lf\4t,lEZA A Vlt)Rlt)S

7 A(iIlVltJÁr-lt:i Cof,4Pl f Ut NI/\RlAir t)t ASEO y lltstNFt(tctofl
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)DE LOS OPERARIOS

7.9 Ll¡ilPlEZA
MENSUAL

El OFERENTE, deberá roa¡izar limpieza de archivos ub¡cados eñ el UP
DEATA, ESPCO DEATA, ESPRI Barranquilla y la REGTONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUO N.o.8, contratado y para esra act¡vidad se d6be
P¡€ver ellpoyo de aspiradora.

RES

x

OFRECE

SI

8.'l ESTUOIO OE
SEGURIDAD

RENTE deberá preseñtar dentro de los (10) dlas posteriores e ta
publicación de la resolución d€ adjudicación a los funoonaaios responsablos del
grupo logistico l,lPRES DEATA, listado del personál qu€ realizaé actividád6s de
aseo en 106 Establecimieñtos de sanidad Policial, toni6ndo pres€nte la siguiente
lnformac¡ón:
Nombre Coñpleto
Número de identilicacidn
Direccúñ de dom¡cilio.
Historia Laboral.
Historia Académica.
Oalos de Coñtacto.
Ref6rencias laborales y personales.

Duront€ la ojecución del contrato, El OFERENTE está en la obligac¡ón de tener
actualizad€s las hojas de vid6 de todo el personal que p¡esten e¡ servicio Notaj
L¿ UPRES DEATA so reserva el derecho de rGalizar estudios de seguridad
selectivos y/o aleatorios en el peE¡onal que pad¡cip€ en el proyecto.

EI OFE

x

8.2 HOJAS DE VIDA

El CONTRATISTA, deberá presentar dentro de los (10) dias posteriores a la
publicacióñ de la resolucióñ de adjudicacióñ a los funcionarios respoñsabl€s d€l
grupo log¡stico UPRES DEATA, les hojas do v¡da d6l coord¡nador y personal
operativo que va a trabaiar eñ €l proyecto con la idoneidad e¡igida por la Entidad,
acorde a las act¡v¡dades a realizar en cada Establecim¡ento de Sanidad Policisl y
el nivel de complejrdad de las m¡smas. Estas deben contar con la totalidad de los
requisitos ex¡gidos por la UPRES DEATA para su verificación.

Nota: No se permitirá persoñal con restricc¡ones médicas para la realización de
las actividades prop¡as dgl obieto contractual.

x
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xEXPERIENCIA DEL
PERSONAL

EIOFERENTE debe apoñar a su oferta una cana de comp¡oñ¡so f¡rmada por el
representanle legal on la cual indiqu€ que si el procoso le resultaso adjudicado
presentara al inicio d6 la ejecución del contrato los (cERTlFlcADos) del
p€rsonal cumpliendo con los siguientes requisilosr p€rsonalde operarios d6 aseo
y limpieza, cursos básicos en aseo hospitalario y manejo de res¡duos peligrosos.
Para sl pgrsonal de mantenimEnto, curso de electricidad on baja ténsión,
mamposterla e rnstalaciones de redes h¡dráulicas, Personal de jardinería, curso
do iardiñero básico. Para ol coord¡nador, presentar certilicación laboral o de
experiencia con relación al cargo relacionado a las aclividades a desañollar.

PARAGRAFO 1: Dispoñibilidad histórica de talonto humano: Coñ el lin de
garantEar la disponibil¡dad d6 talento humano idóneo para la adocuada
prestación del servicio de aseo, el oferento deberá scr€ditar que ha contado
dentro de su planla de personal coñ trabajadores que cumplañ con el perlil
requerido para Ia eiecución del objeto contractual, cuyas funciones se encuentren
directameñte relac¡onadas con las act¡vidades obieto del presente proceso de
selección.

Para efectos de la etapa de presentacÉn d6 la of€rla, el oferente d6berá aportar
cartificación suscflta por 6l Reproseniante Legal, bajo la grav€dad de iurañento,
6n la cual indique la disponrbilidad histór¡ca de personal con el perfil reque do,
asi como el cumplimiento de las coñdicioñes tácnicás e¡igidas eñ el pres€nte
pliego.

9.'1

x

La Enlidad se reserva el derecho de rotar al personal de coordinador y operarios,
atondiendo las necesidades lnstitucionales o solicitar el cambio del personal que
no satisfaga las nocosidades y calidad del seNicto exigido y no s6 lJbicará en
ñinguna de las sedes del conlrato, para ello deb€rá informar con antelación los
mov¡mientos a @alizat pa¡a ser autorizados por el jele logistico de la un¡dad

requtente.

El OFERENTE, debgrá cumplir con el ñúmerq d€ operarios solicitado por cada

9.2
ROTACIÓN
DISPONIBILIDAD
OEL SERVICIO

Y

¡ \ r li r r/'\ . flN At.iT[a]f t)t \f I :r Dt pFrisoN^t
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unidad y en los horarios establecidos, no se aceptará cant¡dades diforentes en
cada tumo, sino s€ garañtizaén de acu€rdo a lo sol¡citado por €l supervisor d6l
contralo,

SI

10.1 DAÑOS EN
EQUIPOS Y/O
ELEMENTOS E
INFRAESTRUCTUR

n caso do presentalse daños en ¡os equipos 6ICONTRATISTA se compromele
a efecluar el areglo y/o reposic¡ón de los mismos do manera inmediala con el fn
de no afectar el desemp€ño óplimo en los seMc¡os devolv¡éndolos a las
instalacionos bajo condiciones operativas, asl mismo para los elementos coñ los
que se presla 6l soNrcio (carfos exprimidores, señalización canos de transporle
etc.), inclusive los €¡emsntos de protsccróñ iñdivid¡ral {incluidos tapabocas,
rháscaras, guantes de caucho, gonos), ss deberáñ reponer y/o repaÉr sin coslo
alguno para la LJPRES DEATA, en un plazo no superior a (24) horas, t6nrcndo €n
cuenta que estos daños perjud¡can la imageñ d€ la institución y ño p€rmile et
cumplimiento adecuado de la normatividad aplicable.
Por lo que se entiende que deben ser reomplazados una vez cumplan su ciclo de
vida útil o so ovidoncie su cteterioro por uso 6slos daños no afoclaran la
prestación del servicio por ser el conkatista ol obligado a proporcionar estos
elementos de acu€rdo a las nec€sidades de c€da unidad. ol contralista se
comprcrheterá a mantoner una d§pon¡b¡lidad de estos el€mentos en la bodoga.
Los cuarlos de alrhac€namienlo lemporal y csntral d6 ros¡duos, y cuartos de
aseo deberáñ conservarse en lotal orden, aseo y sin detedoro por abuso, y si es

E

el caso los los los d6berá asumk e¡ oferente

x

10.2 CAPACIOAO
OPERATIVA

ENTE deberá garañtizar la cobgrlura glecliva, continua y suficionto del
servicio durante toda la ejecución contraclual. En caso d€ ausencias,
rncapacidades, pemisos, ret¡ros o cua¡quier otra novedad que afocte la
disponibilidad del personal asignado, deberá adoptar d6 man€ra inmediata las
medidas necosanas pará evilar la interrupción o disminución injustificada del
serv¡c¡o.
Eñ todo caso, la cobertura minima del 970/0 no exonera al CONTRATISTA det
cumplimiento del 100% de las obligaciones conkacluales. LoS lallanles de
personal, jomadas L, horas d€ servrcio que se presenten deb€rán ser rspueslos o
compensados postoriormente, previa coordinación y aprobación de la supervisÉn
del contralo, de manera quo se garantico el cumplimi€nlo total del sorvicio
coñkalado, sin generar costos adicionales para la Enlidad ni afectar la adecuada
prestación del servicio en otras unidades o sedes,

Cuando se evidencie que uñ trabajador no cumplg con el pelil, experiencia,
competencias o requ¡silos ex¡gidos conkactualmenle, El OFERENTE deberá
efectuar su reemplazo en un término máxrmo de veinticuafo (24) horas,
garantizando durante dicho pe¡lodo la continuidad del servicio,

NOTA: Todo reemplazo deberá cumplir como mínimo con el mismo perfl,
experiencia, competoncias y requisrtos exigidos contr¿ctualmenle para el cargo o
función del personal sust¡tuido. La reposición o compensación deberá quedar
debdamente soportada y verificada por la superv¡sión delcontrato.

EI OFER

x

10.3 REASIGNACIÓN DE
PERSONAL

o lraslado a una nueva sed€ osistencial o administrativa en
el transcurso del conkato El OFERENTE gatanlizata la cobertura de¡ s€rvicio,
realizando un programa de reasignación para Ia pr€siación del servicio, previa

En caso de abrirse y/

coordinación sor del Contrálo.a robación del Su

x

10.4 TURNOS
PERSONAL

DE

A, deberá realizar la distribución del personal de acuerdo a to
ind¡c¿do por cada unidad y las neces¡dades de los seryicios.

Se prestarán labores todos los dlas hábiles, dominrcates y festivos, lsniendo on
cuenta lo establecdo por el Miñislerio de habajo para las jomadas laborales
diarias y semanales.

Nota: El person€l no podrán ejerc€r cargos dlferentos durante la realizac¡ón de su
tumo laboral.

EL CONTRATIST

x

10.5
PERIOOO OE
EMPALME

El OFERENTE garantiza que durante el
contral¡sta no s6 pr6s6nte ninguna anomalfa nr traumalismo 6n la preslación d€l
servicio, por tal molivo, so comproñele a rcalizar e¡ empa¡mo para la onl.ega de
procesos, aclividades y conocimientos en general, con máximo d¡ez (10) dlás do
antic¡paoón a la inic¡ación de la ejecucón det contralo.

De lo actuado, entregara al Supervisor del Contiato al momeñto del inrcio del

procoso de trañsición con el actual

realizado en cada una de las unidadescontralo, el acla de em lme

x

10.6 SODEGAS Y
CUARTOS DE

El OFERENTE se comprortele a mantener gn buenas cond¡ciones llsicas las
elemeñlo8d6 los insumosara el boder la Entidad,areás asl nadas x

E@1O OI RAS I)ISPOSI(]IONES
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ASEO

No Se pormite almacenami€nto de Sustancias químicas en el piso, ni el uso de
estantes de madora para el almaconamienlo d€ €lemenlos, ni hará uso de
espac¡os no asignados para la ubicación de insumos o elemontos.

para la ojecuc¡ón delcontrato.

La inslalac¡ón de elomentos como chapas de seguridad, cañbD de guardas,
estgnles en matedal no rnllamable, sgñalización, estas s€rán a csrgo del
OFERENTE con elfin de garantizar la preservación de los elementog a su cargo,
en n¡nguna circunslancia la cuslodia de los elementos e insumos estará o cargo
delconketánte.

10,7
DOCUMENTACIÓN
DISPONIBLE EN
UNIDADES

El CONTRATISTA, dispondrá de los programas, planes, hojas de vida,
actualizados y con los soporles solic¡tados por la UPRES DEATA, en cada una
de las un¡dades contratiadas, para efeclos de control y segu¡miento por pane de
los entes de control exterños o iñternos.

La rnformación mencionada debe ser rev¡sada por el Supervisor del Contráto
para determinar su apl¡cabilidad.

x

10.8

AREA oE
PREPARACIÓN DE
INSUMO OE
LII\,!PIEZA

LE UPRES DEATA, ESPCO OEATA Y ESPRI BARRANQUILLA, d¡spondrá la
asigñación del espac¡o flsico al El OFERENTE, para la proparac¡ón de aquollas
sustancias de limp¡€za que requieran reconstituir para su post€rior áplicación y
por lo cual esta dispondrá de lo sigu¡entel

Asignac¡ón de personal oporario por tumo quien deberá éstar capacilada en la
preparác¡ón de dchas sustanctas.
Realización de la rolulación de cáda recipiente de envase que saldrá a los
diferentes seruic¡os del ámbito hospitalario y ambulatorio con la siguiente
informac¡ón min¡nar número de lote, fecha d preparación y fecha de vencimiento
o la información adicronal que la Ent¡dad requiera. x

x
ENTREGA DE
INFORMACIÓN
(Ambientaly SST)

El OFERENTE déberá reportar, documentar y entrégar de manera oportuna,
veraz y completa a los responsablos de gestión ambienlal de la unidad lodas las
actividades amb¡entales ejecutadas en desarrollo del objelo contractual,
conforme a lo establecido en el angxo técn¡co y denlro de los plazos definidos.

Dicha informac¡ón deborá presentarse en los formatos establecidos por la ent¡dad
o, en su defecto, en documentos tácn¡cos que perñitan su adecuada trazabilidad,
seguimiento, verificacón y conkol, eñ cumphmiento de la ñormatNiclad ambiental
vigente.

En lo relacionado con el Sislema de Gsstión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el contratista deberá dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto'1072 de 2015 y demás normas concordantes, garantizando que todas
las act¡vidades sean proviamente coordinadas, aulorizadas 6 infomadas a los
r€sponsables de SST d€ cáda unidad.

Lo anlerior inclúye, s¡n limita¡se a:

Eiecución de trabajos en alluras, con los respectivos permisos y cerlificaciones
vigentes.
Expedición de autorizaciones y perm¡sos de trabaio.
lmplementación del Plan de Pr€vención, Preparáción y Rospuesla ante
Emergenc¡as.
Cumplimiento de los estándares minimos del SG-SST y demás requisitos legales
aplicábles.

El OFERENTE será responsabl€ d€ gaEntizar que su personal cumpla con lodas
las disposic¡ones en materia de seguridad, salud en el trabajo y gestión
ambiental, asf como de adoptar las medidas necesáriás para prévenir riesgos
que puedan afectar a las personas, la infraestrlrctura o la prestaclón del servicio.

El incumplimiento total o parcial do las obligacioñes aqui €stablec¡das podrá dar
lugar a la imposición ds sanc¡oñes contractL¡ales, conforme a lo previsto en el

contrato la normatividad

10.9

OFRECE

SI

xEl OFERENTE, deberá garantiza¡ el cumptimiento de la limpieza de lachada, con

bomba hidrául¡ca, hidrolavadora manual v taoete de cerdaa oresión o freoado11.1
LIMPIEZA DE
FACHADA

I ' LA\¡ACrO L)t: FAl fl,\Ll,'r
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dura, puliendo a su vez en parles ¡eque¡idas o averiadas y donde proseñle
concentración d6 hongo, sales d€ calcio y sales de mánganGso. En caso que no
se pllede rgalizar anclaje Se deborán ubicar añdamios, pesas u otros métodos
certificados, a cargo del conlratista para reaftzar la actividad, manteniendo las
condiciones de seguridad para trabajo en alturas, cumpliendo con la Resolución
4272 de 2021.

11 .2

LII\¡PIEZA
SEMANAL DE
AVISOS
L U r\¡ TNOSOS.
BRILLADO
ESCUDOS Y
LETRAS

Limpioza de avisos luminosos y brillado de las lehas empotradas del ESPCO
DEATA, UPRES DEATA y ESPRI EARRANOUILLA de las unidades adscritas a
esta, incluyondo su sede administrativa, utilizando "Equipo adocuado y
elomentos do Seguridad lndustrial para Trabajos en Alturas" y cumplir con la I

Circular No. 070 de 2009 del l\¡inisterio de Protección Socral.
Nota: En caso dé daño de los avisos, escudos y/o letras al momento de la

?ctividad de brillado, la reposicóñ del bien será asumido por El OFERENTE

(

SI NO

12.1 SANCIONES
AMBIENTALES

lnformar si presenta sanciones vigentes de acuerdo al Re
lnlractores Ambieñtal€s (RUIA) d€l Minislerio de Ambiente y Desanollo Soslenible
(httpi//v¡tal.minambienle.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUlAJConsultarSancion.aspx?Ubr
c=ext), por lo cual, el olerenle deberá anexar oflcio donde manilleste si la empresa
cuenta o no con sañciones abiertas por rncumphmiento a Ia legislación ambiontal
colombiana.
Cualquier infracción ambienlal por violación de la normalividad vig€nte aplicable, o
por om¡sión de pemisos o licenciamienlo ambientál que hub¡ese sido necesario
tramitar anles dol in¡cio del conllato, on €l kanscl¡rso y/o después do la act¡vidad
conhactual, será asumida como 16sponsabilidad del coñlratisla.

g¡stro Unico de

x

12.2
FICHAS TÉCNICAS
OE SEGURIDAD

El OFERENTE deberá suministrar la ficha técnica y las hojas de seguridad de los
elem€ntos de carácter químico (loc¡ón, alcohol, laca, aromatizanles, removedores,
aceit€ para cutícula, g0l, entre olros insumos), con su resp€ct¡vo ist.o INVIMA

x

r2.3 OEGARANTfA
INSUMOS

El OFERENTE deberá garant¡zar que los insumos util¡zados no contengan
nrngún ingrediente

que posea las siguientes clasificacioñes:
. En contacto con ácrdos libera gas6s tóxicos,
. Posibles ofeclos cancerígeños.
. Puede causar alteracion€s genéticas heredrtarias.
. Pued6 causar cáncer por inhalac¡ón.
. Posibilidad de sf€ctos irrsversibles.
. l\4uy tóx¡co para organismos acuáticos, pudiendo provocar efeclos

negativos en el
. medio acuático.
. Peligrosos para la capa de ozono.
. Puede periud¡car la fertilidad.
. Riesgo durante el embarazot efeclos adversos para elfeto.

lactanle. Nocivo

x

12.4 iiANEJO DE
ZONAS VEROES

Garantizar un manejo idóneo y lécnico de las zonas verdes y áóoles, donde los
operanos deberán utilizar 6l6mentos do protección adocuados, ma¡la de
seguridad, asi como presontar para la aclividad el respect¡vo cerlificado de poda,
respondiendo por el r¡anojo adecuado de los res¡duos vegetales generados en las
actividades d€ poda - mañleñimienlo de las zonas verdes y árboles: para lo cual
deberá realizar ¡a gestión con et prestador del servicio público de aseo a que hayá
lugar, para su recolección y disposicón final. De iguat forma, solicitar ante la
autoridad ambiental compelente, los permisos que dieran lugar para esta actividad
(poda y/o lratam¡entos litosanitarios).

En ningún caso se permitirá €l uso do suslancias químicas con componentes
orgánicos persistentes como Atdln, Clordaño, DDT, Dieldln, Eldrín, Heptacloro,
I\,4irex, Toxafeno, Hexaclorobenceno, Bifenilos, policlorados pCBs, Dioxinas,
Furanos, así como lampoco se podrán llevar a cabo prácticas qu€ pu€dsn
Producir a de estas sustañcias.

x

12.5
PRODUCTOS E
INSUMOS LIBRES
OE MERCURIO

nsumos, equ¡pos y dispositivos que adquiera el contratista para
cumplir con el ob)eto conlractual, 6stos deberán estar libres de l¡€rcur¡o y se
deberá exigir el cumplimiento de la Resolución 159 de 2O1S "pot rnedío de ta cuat
se eslablecen los l¡neam¡en¡os que deben cumpt¡¡ los pÉstadorcs de Servrclos de
Salud de Bogolá D-C- para ta eliminac¡ón de prcduclos y dispos¡tivos con
conlenidos cle mercudo y la sust¡lución

Los productos, i

sogurcs ypor allemativas

x

,I2. CONDICIONES AMBIENTALES
OFREC E
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tecnológ¡cañenle no conlañinantas", o aquella norma que complement€,
modifique, adic¡one o sústilL¡ya.

En cumplimiento de la Ley 1892 de 2018 y demás legislación apticáble at uso de
mercurio, el conlralista se abstendrá de emplear los productos s€ñalados en el
Anículo 1 del Decr€to 1433 de 2022 que modiilca el anículo 2 del Decrero 4'19 de
2021, y los que sean contemplados en demás normat¡v¡dad logal que regule la
matoria.

12.6
usos DE
OETERGENfES

Eñ cumplimi€ñlo de la Resolución 06E9 de 2016 del Ministerio de Salud y
Protección Social y Ministerio de Ambiente y Oesarrollo Sostenible, gaÉnt¿ar que

los dgt€rgsntos y jabonos omploados on la actividad contractual se ajusten a los
límiles establocidos on la Resolución 0669 de 2016 "Pot la cual se aclopta el
rcglañento lécnico que eslablece los llñtles máximos de lósfoto y Ia

b¡odegradab¡l¡dad de /os torsoac¿rvos p¡sss¡¡tes el¡ de¿e&Ertes y jabones, y sé

diclan ot n s d isposic¡ones'.

x

12.7
PROOUCTOS E
INSUMOS LIBRES
OE PLOMO

Eñ cumplirhiento de la Ley 2041 de 2020, el conkatista se abslendÉ de smplea¡
los productos con contenido de plomo referidos en el capitulo ¡ll Articulo I dé la
ley 2M1 de 2020, y las demás normas que complementen, mod¡liquen, derogueñ
o sustituyan.

x

12.8
coDtGo
COLORES
RESTOUOS

OE
PARA

Garantizar que los puntos ecológicos, bolsas, conleñedores y demás elementos
asociados a la sogrogación de residuos en la fuente, se ajusten al código de
colores vigenle según Decreto 351 de 2014, Resoluc¡ón 2184 de 2019 del

lVinistorio do Ambi€nte y Desarrollo Soslenible (MADS) y Resolución 591 de 2024
dol l\4¡nisterio do Salud y Protocc¡ón Social y I\¡ADS

x

12.9

I
COMPROMISO
AMBIENTAL

ffi
EIOFERENTE deberá alender los rcquearmÉntos que se establezcañ én el márco
d€l Sistema de Gestión Ambienlal de la Dirección de Sanidad de la PolicÍa
Nacional, con mot¡vo de la actividad contractual.

x

E
st

qI
NO

't3.'l PERSONAL

En caso de roquerk un mayor o menor número de operarios paaa el servicio de
limpieza y desinfección en algunas de las sedes, en atención a lá apertura
paulalina de los difereñtes servicios de salud que se ha venido presenlado, los
insumos mensuales y equipos requeridos, serán tenrdos en cuenta eñ el valor
inlegral por operario; eñ caso de requerirse ei supervisor del conlralo informara
prev¡amentg al conlralista, la ñecesidad.

x

13.2
RESPONSABILIOA
O LABORAL OEL
CONTRATISfA

El olerenle garantiza que asumirá p¡ena responsabilidad labo.al por la vinculación
del personal a través de cual se prestará el serv¡cio objeto del presente proceso.
Por tanto, se compromele a:

Realizar la conlratación del personal conforme a la legislación laboral
vigente, asegurando el cumplimiento de todas las obl¡gaciones legales
conlractuales y prestacionales.
Asegurar que el personal vinculado cuonte con las competencias
lécnicas, expenencia y formación necesar¡a, para la adecuada ejecución
del seNicio.
Respoñdgr por cualqúier rcclamación, demañda o sanción, que se dorive
a la relación laboral con dicho personal, ermiendo de toda
rssponsabrlidad a la Un¡dad Prestadora d6 Salud Atlántico.
Garant¡zar el pago oporluno de salarios, prestac¡ones sociales,
seguridad social integral (salud, pensión, riesgos, Iaborales) y demás
beneficios establecidos por la ley.

lNo generar ningún trpo de vínculo laboral directo o indirecto entre el persoñal
v¡ncúlado y la Unidad Prestadora de Salud Atlántico.

x

13.3
cosTos
PERSONAL

OEL

El oferente deb6é presentar junto con la cotización la €structura detallada de
costos corespondiente a cada uno de los cargos requeridos Para la ejecución del
conlrato (coordinador, jardinero, operar¡os cle mantenimíenlo y opeÉrios de aseo y
limpieza), con el fin de verificar la composición del valor oleflado y determinar la

razonabil¡dad económica de los costos asociados a la p¡estación del seNicio.

La estructu¡a deborá d¡scriminar como mintmo los siguient€s conceptos:

. Salario básico mensual.

. Auxrlio de transporte (cuando aplique).

. Horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos (cuando

aplique).

Pr€staciones social€s (prima de servicios, cesantias ¡ñtereses a las

x
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c€santías y vacaciones).
. Aportos 6l Sistoma de Seguridad Social lntegral (salud, pensión y

ri6sgos laborales).
. Aportes paraf¡scalés (Caja d€ Compensación Familiar, ICBF y SENA,

cuándo aplique).
. Ootación.
. Elemenlos de protección porsonal.

. Costosadñinistrativos.

. Utilidad esperada.

. lmpuostosaplicables.

. Dsmás costos directos e indir€clos asociados a la ej€cución conlráclual.

La información suministrada lendrá cárácler exclusivamente informativo para la
elaboración del estudio dé mercado y del presupuesto oficral d6l proceso de
conlralación, y permitirá a la Entidad verificar que los valores cotzados sean
suflcienles para gaaantizar el cumplimiento de las obl¡gaciones laborales, legales,
técn¡cas y operativas dorivadas d€ la prestación del servicio.

13.4

SUFICIENCIA DE
LA OFERfA
ECONÓMICA

Eloferenle deberá garantizar que la cotización presentada cubre la totalidad de los
costos directos e indirectos requeridos para la ejécúción iñlegral d6l objeto
conlractual, incluyendo, eñtre okos, costos laborales, sálarios, prestaciones
sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral, aportes parafiscales,
recárgos legales, dotaciones, elernentos de protección personal, capacitación del
personal, supervisión, gastos adminislrativos, impueslos, utilidad, lranspo¡te,
cargu€, descargue, almacenamienlo, distr¡bución d€ insumos, suministro de
maquinaria, gquipos, henamientas, mañlen¡miento, reposición de elementos,
geslión añbi€nlal, gestión do residuos hospitalarios y demás obligaciones
técnicas, oporativas y logísticas dorivadas de la €Jecución dolcontralo.

La presentación de la cotización implica que el oferente ha evaluado inlegralñenle
las condiciones lécn¡cas, operalivas y económlcas requeridas para la preslac¡ón
d€l sorvicio y qu6 los valores oforlados son suficienles para garantizar el
cumpl¡mienio d6l objeto contractual durante toda su ejecución, sin que haya lugar
a roclamacionos posleriores por costos no previstos.

x

13.5

cosTos
ASOCIADOS A

LOS ELEMENTOS
SUMINISTRAOOS

El olerente deberá cons¡derar dentro de la colización el sumrnistro, transporte,
¡nstalac¡ón, ñantenimienlo prevenl¡vo, manleñimiento conectivo, reposición por
desgasle normá|, depreciación, administracióñ y reliro fnal de todos los etementos
suminrstrados roqu€ridos para la ejecución del contaato, incluy6ndo dispensadores
de toal¡as de mano en rollo preconado, dispensadores de papel hig¡énico y
dispensador€s do jabón

En consecuencia, todos los costos asociados a dichos €lemenlos deberán
encontran¡e lncorporados denko del valor ofertado, sin que se generen cobros
adicioñales a la Entidad durante la ejecuc¡ón contractual.

El ofereñte deborá garanlEar la disponibilidad permaneñle, co[ecto
funcioñamiento y r€posición oportuna de tos elementos suministrados durante loda
la vigencia delconlralo, de conformidad coñ las condiciones técnicas establecidas
por la Entidad.

x

13.6

cosTos DE
TRANSPORTE,

DISTRIBUCIÓN Y
LOGfSfTCA

deberá incluir denko de la cotización todos los costos dorivados del
kansporte, almacenamiento, distribución inlema, cargue, descarguo, man¡pulación
y logíslica requerida para la entrega de insumos, elem€nlos de aseo, productos de
limpieza, maquinaria, equipos, h6rramientas y demás bienes necesarios para ¡a
ejecución del contralo en las sedss d€ la Unidad prestadora de Salud Aflántico,
ESPCO DEATA y ESPRlBananquitta.

En consocuoncia, no se reconocerán valores adioonales por concepto de
kansporte, movilizacióñ de personal, fletes, almaceñamiento, distribución, entregas
parciales, traslados entre sedes o cualquier olra acliv¡dad logística necosaria pára
garantizar el cumplim¡ento ¡ntegral det objeto contractual.

El contratista será responsable de ef€ctuar la enlrega complela, oporluna y en las
cañtidad€s requoridas en cáda una d6 las sedes defnidas por la Éntidad,
asumiendo la tolalidad de los costos asociados a dichas actividade§.

El ofereñle

x
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NO
11.1 OOBLE BALOE

ESCURRIDOR
El ofereñte deberá suministrar dobl€ balde €acuarldo, profaslonal para ¡s6o
lnatlluc¡onal, fabricado en polipropileno de alta resisteñcia o material equivalente,
diseñado p8ra labores de limpieza y desinfección de áreas ádministrativas y
batorías san¡terias.
El equipo deberá contar como mln¡mo con las sigu¡ent€s características:

. Sistema dé doble compartimiento para separación de agua limpia y agua
sucia.

. Capacidad lotal minima de treinta (30) litros.

. Escurridor o prensa lateral de alla resrst€ncia para trapéro tipo mecha-

. Estruclura resistonte a la humedad, detsrgentes, desinfectanlos e
hipoclorito de sodio.

. Cuatro (4) ruedas gúatorias de alta rosistencia que faciliten su
desplazamienlo.

. Asa ergoñómica para transporle y maniobrabilidad.

. Diseño estable que minimico el riesgo de derames y salpicaduras
durante la operación.

. Color iñstilucroñal que perñita su fácil id€ntificación dentro de los
elementos de aseo.

. Compalible con kaperos tipo mecha de uso institucional.

. Producto ñu€vo o eñ bugn estado, libre de defectos de fabricación y en
óptirhas condicioñes para su uso.

x

14.2 OISPENSAOOR OE
TOALLAS DE
MANO ROLLO
PRECORTAOO

El olerente deberá siJministrar dispensadores de toallas de mano para rollo
precortado fabricados en plástico ABS de alta r€sistencia, con sistema de cierr€
mediante llave, visor de nivel de consumo, fijac¡ón a pared e instalación compl6ta.
Los dispensadores deberán sor aptos para uso institucional y hospitalario,
resistentes a la humedad y a las labores de limp¡eza y desinfección, garantizando
su correcto flrñcionamiento durante toda la eiecución contractual.

i

I
rlr

x

14.7 DISPENSAOOR DE
PAPEL HtcrÉNtco

El oferente deberá ssuministrar e instalar dispensadores de papel h¡gién¡co
instituoonal de alla rgsrstencia, apto para uso en inst¡tucones prestadoras de

servicios de salud, fabricado en material plástico ABS de alto irnpacto o
policarbonalo res¡stente a golpes, humedad y agonles de limpieza y desinfección.

Caracterírtlcas tócnlcaa m¡nlmaa:

x
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Tipo: Disponsador para papel higiénico jumbo,

Material Plástico ABS o policarbonalo de alta resistencia.

Color: Blanco, humo o srmrlar.

Sist€ma de cierre con llave de seguridad para evitar manipulacióñ no
aulo¡izada.

Ventana o visor para control d6l ñivel de consumo.
lnstalación mural m6drañle torñill6la incluida.

Superficie lisa que lacilile los procedimientos de limpieza y desinfocción.
Dis6ño ergonómico que permila una d¡spensación eficiente y controlada
del papel.

Compatible con rollos de papel higiénico jumbo institucional.

Resisteñle a ambienles hospilalarios y al uso continuo d€ alto káfico.
Libr€ de bordes corlantes o el€moñtos que r€pros€nlen riesgo para
usuanos o p€lsonal asistencial.

Debe cumplir cond¡ciones san(arias que permitan su utilización 6n áreas
adminrstrativas y asislenciales d6 inst¡tuciones de salud.

:Jt
14,4 OISPENSADORES

DE JABON
El ofer€nle d6berá suminiskar e inslalar dispensadores para jabón lÍquido
antibact€dal, apto para iñgtrtuciones prestadoras de sorvicios de salud, fabricado
en malerial plástico ABS de alta resist€ncia, diseñado para ambi€nles hospitalarios
y sometido a procesos frecuentes d6 limp¡eza y desinfec¿ión.

Caractorlgtlcas técn¡cas mlñ¡mas
. Tipo: Dispensador manual para iabón líquido o gel antibacterial.
. Matenal Piástico ABS de atto impacto
. Color: Blanco, con v¡sor translúcldo para conlrol de nivel.
. Capacidad: Enke 800 m¡ y 1.000 ml.
. Sislema de áccionamiento mediánle pulsador front6l ergonómico.
. Sistem6 de ciete con llave de seguridad.
. lnstalación mural con eler¡enlos de fijación inclu¡dos.
. Ventána de visualización para verificación delconlenido.
. Supellcie lisa que facilite las labores de timpieza y desinfección.
. Resistente a humedad, corrosión y productos químicos de uso

hospitalario.
. Compatible con jabón liquido añtibacterial y get antibacterial instilucional.
. Lrbre de bordes cortantes o elomontos que represenlen ri€sgo para los

usua os.
. Drseño que minimice el goteo y el desperdicio del produclo.

?

x
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2.1. ENTREGA INSUMOS MENSUALES



2.1.1 ENTREGA INSUMOS MENSUAIES

ESPCO UPRES ESPRT CUiiPLE
FEM tNsuitos ut{tD

CAITIOAD
TOfAL

sf}{o OBSERVACIONES

UNIDAD 10 0 4 14 x1 8elás desechables

2 Acido mu¡iático (Bimensu¿l) GALON 1 1 1 3 x

3

Paños de micro fibla o absorbente en
CUATRO colores para desinf€ctar mesoñes
enfermerla y demás (AMARILLO, VERDE,
AZUL Y ROJO)

UNIDAD 30 6 10 46 x

4
Bay€tas para escobas (Un méko alcanza 3

escobas)
¡,lETROS 12 3 12 27 x

5 Liqu¡do Limpiavidrios (Bimens'.ral) GALON 3 x

Desiñf€ctante con olor GALONES 15 5 25 x

250 250 20007
golsa dg basura blañca 23 L rcs marcadas
según ol código de colores.

UNIDAD 1500 x

UNIDAD 3500 0 500 4000 xI golsa de basura roja de 23 L ros marcadas
sogún elcód¡go de colores.

4500 1000 1000 xI Bolsa de basura negra de 23 L¡tros
marcadas según el código de colores,

UNIDAD 6500

10
Bolsa ds basura roja 58 Lrtros marcadas
sogúñ €lcódigo de colores.

UNIDAD 800 0 100 900 x

300 50 50 400 x11
Bolsa de basura blanca 58 Litros marcadas
segun el código de colores.

UNIDAD

UNIDAD 800 200 200 '1200 x12
Bolsa de basura negra 58 L¡tros marcadas
según elcódigo de colores.

GALONES 2 0 0 2 x13 Fats spray

0 0 6 x14 Acido oxálico KILOGRAMOS 6

xUNIDAD 15t5 Dotergent€ en polvo por 1 LB

UNIDAD 3 0 0 3 xPiedras o tela diamantadas 200

3 0 0 3 xPiedras o tela dramantadas 400 UNIOAD17

0 0 3 xUNIOAD 3't8 P¡edras o tela diamantadas 600

0 3 xLIBRAS 3 019 Piedras o tela diamantadas 800

xUNIOAO 4 0 0 420 Pad para brillar piso roio y blanco

x6 1 2CUÑETE21 Hipoclorito de sodio al 13%

x15 3 5GALONESOes6ngrasanle

1 1 3 xUNIDAD 123 Lustra muebles X 500 cc.

5 15 x10 0UNIOAD24
l\,!opas secas de microlibras de 35 cm con
base
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Mecha completa con base plást¡cá, palo
metálico lárgo de dos colores (VERDE,
AMARILLO Y ROJO), 1.70 mt (TRAPERO).

21

UNIDAO 30 153 4A x

26 Esponja abrasiva negras (Eimensual) UNIDAD 20 10 10 40 x

27 Gasolina GALON 10 0 0 '10 x
28 Aceite de Z POTES 1 0 0 I x
29 Cepillo de baño (Bimensual) UNIDAD 5 2 3 10 x

30
Papel higiénico de 500 mts blanco doble
hoja ROLLOS 100 20 20 140 x

3r Nylon para guadaña METROS 50 0 0 50 x

32
Escobas de palo m€tálico largo kes colores
(VEROE AMARILLO Y ROJO) 1.70 mts.
(con su cepillo)

UNIDAD 10 3 6 t9 x

Azúcat LIBRA 30 30 10 70 x
v Café LIBRA 20 30 10 60 x
35 Galletas de sal x 12 paqueles PAOUEfE 10 12 5 x
36 Aroñática PAOUETE 10 '10 5 25 x

Vasos desechables de cartón 4 onzas x 50
unidades PAQUETE 6 6 3 x

38
Mezcladores de madora para bebidas
(AMIGABLE CON EL MEDIO AIUBIENTE),
(Bimensual)

UNIDAD 200 200 200 600 x

39 Cera roJa (Bim€nsual) UNIDAD 1 0 0 1 x
40 Jabón líquido para manos GALON I 3 3 14 x
41 Toallas de mano desechables UNIDAD 200 20 40 260 x
42 Chupas de baños UNIDAD 1 1 1 3 x
43 Varcol emulsionado UNIDAD 1 'I 1 3 x
44 Cepillos tipo plancha UNIDAD 2 2 1 5 x
45 Rastrillos d€ 22 di€ntes UNIDAD 2 0 1 3 x
46 Escobas de palitos UNIDAD 2 0 0 2 x
47 Guantes de carnaza UNIDAD 4 2 2 I x

48 Atomizador gatillo capacidad 500 cc (cotor
opacos - rotulado) UNIDAD 10 10 x

49 Aceite Mineral GALON 1 0 0 1 x
50 Marcadores permanentes negros UNIDAD 10 0 10 20 x
51 l\4ascarillas N95 UNIDADES 50 0 20 70 x
52 Tapabocas Desechabl6s UNIDADES 500 150 200 850 x
53 Shampoo para p¡so PIMPINA 1 1 1 3 x
54 Servilletas de mano en Z PAOUETE 20 5 30 x
55 Semillas de Urea KILOGRAMOS 2 0 0 2 x
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2.1.2 REI.ACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ESPCO UPRES ESPRI CUfÚPLE
ffEM ll{suMos uNto

CANTIOAO
TOTAL

st/No OBSERVACIONES

Unid 2 0 0
Brilladoras con cepillos parE lavar y brillar 17
pulgádas, incluido P6d rqo y blánco + Dos
Extsñsioñes eléctricas do 60 l\.,lls.

2 x

2 Grecas Cafetéras Paaa 120 Tintos Unid x

unid 3Aspiradora lnduskial acc€sorios x

4 Guadañadora con accesorios, ñyloñ y
elemenlos de seguridad Und 0 0 x

5 Tijera Mañual de jardiñerí8 Uñid 1 0 0 1 x

6
Tijera l\¡anual y Sierra Poda En Altura Hasta
6m

Uñid 0 0 x

7 Cavador Unid I 0 0 1 x
I Unid 1 0 0 1 xPicá jardinerla

Escalg¡a Metálrca de s6is pasos unid 1 1 1 3 x

10 Señales de Seguridad proventivas Unid 20 6 '10 36 x

11
Tanques con ruodas Recoleclores 50 Gal
Negro, blanco y rojo (ruta sanitaria)

Un¡d 3 3 7 x

12
Carros Organizadores más rncluido kil de
Envases de 500 dc para qulmicos líquidos y
sólidos {10)

Uñid 10 2 3 15 x

13 Doble Bald€s escurridores unid 11 3 4 18 x

14
Limpiavidrios coñ extens¡óñ telescóp¡ca de
8.2mts y para altura deben incluir amés y
casco

Unid 0 0 x

10 3 4 17 x15 Baldes con medidor d€ 10 litros Unid

2 2 2 6 x16 Aragan de vidrios de 35cm Unid

17 Tijeras céspéd mañgo largo de 50 cms Unid 0 0 x

Unid 0 2 x18
Hidrolavadora con accesorios (110 volt¡os)
más extens¡ón 50 metros

1 0 1 2 x19 Cep¡llo Industrial tJnid

7 xUnid20
Mopas secas de micrcfibras de 1 melro
ancho

xUnid 4 0 121 Machetes

4 xUn¡d 2 0 2l\¡angueras de 50 ¡,át

x1 0 0 1Uñid23 Mangueras de 25 Mt

x0 0Unid24 Cepillo banda de caucho escuridor

24 x'15 3 6UnidRecog€dores

x5 0 1PAR26 Botas de caucho (caña alla)

x0 0Uñid27 Tapa oídos t¡po d¡adema



$?,
ür"25

28 R€spirador Cará completa Mascara + Filtros Unid 5 0 2 7 x

Kit do derrames químico y biológico Unid 10 0 3 x

30 Kit de Rula Sanitana completo Unid 2 0 2 x

31
Dispeñsador d€ loallas de mano rollo
precorlado Unid 135 5 t5 155 x

32 Dispeñsador de jabón Unid 75 12 92 x
Dispensador d€ papel Unid I 10 94 x

PRIMER PISO

CUMPLE
CANT/OP AREAs HORARIOS OIA§ A LABORAR

SUNO OBSERVACION

1 Adr¡iniskativa 07:00 a 12:00 Y
14100 a 16:00 horas Lunes a sábado x

Consulla Exterña Lunes a sábado
1

Odontología
11:00 a 18100 horas

Lun€s a sábado

Urg€ncias

Laboratorio Clínico

Laboralorio RX

Archivo Clínico

Consullorios médicos

3

Baños Públicos

Un op€rario de 06:00
a 13100 horas.

Un operario de 07:00
a '12i00 y de 14:00 a

16:00 horas

Un op€rario de las
11:00 a 18:00 horas

Sábados cubren uñ
operario de 6 a.m. a 13 00
horas y otra de 11 a.m. a

18:00 horas y de larde
cubre uñ operario de 14

horas hasta las 21:00
horas. Dom¡ngos un

operario de 6100 a 13 horas
y en la tardo de 14 horas a

las 21 horas.

x

Mediciña Labora¡

Clinica Do Heridas

Reforonqa

Cuarto de oxigeno

Morgue

Almacén

Cuarlos de R€siduos

Oficinas de Auditoria

Archivo Documenta¡

Cuatdia 1 y 2

Central de C¡tas

I

Afi[6clones

07100 a 14:00 horas Lunes a sábado x

Pasrllos del primer piso
1

Fisiotorapia
07:00 a 12100 y

'14r00 a 16:00 horas Lunes á sábado x

2.,I.3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL OPERARIO PARA EJECUCION DEL CONTRATO

ESPCO DEATA
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SEGUNDO PISO.
CUMPLECANT/OP AREAs HORARIOS OIAS A LABORAR st/No OBSERVACION

Cirugía

07:00 a'12:00 y 13:00 a
15:00 horas.

Después do las 15:00
horás cubte una
coredora hasta las
22.00 horas.

Desde las 22:00 horas
hasta las 06:00 horas
cubre una corredora.

Luñes á sábados y
Domingos x

I Hosp¡talización
07:00a12100yde
14:00 a 16:00 horas Lunes a sábados x

Pediatría Lunes a sábados
ucr

07:00 a'12:00 y de
14:00 a 16:00 horas Lunes a sábados

06:00 a 13:00 ho.as Domingos
Hospitalizáción, UCI y
Pediakfa

TERCER PISO.
OFRECE

AREAs HORARIOS DIAS A LABORAR
SUNO

CANT/OP
OBSERVACION

Hospitalización Tercer
Piso.

07:00 a '12:00 y de '14:00

a 16:00 horas
LLrnes a sábados

Telomát¡ca
07:00 a 12100 y de 14:00
a 16:00 horas

Lunes a sábados

Domiñgos

x
Hospital¡zación tercer

so.
06:00 a '13:00 horas

CUARTO PISO,
CUMPLE

DIAS A LABORAR st/No OBSERVACIONCAÑTI/OP AREAs HORARIOS

Jefatura ESPCO
Consulta Externa

ta
Consultor¡o
fonoaudiol
Consultorio
Gi ía

Consultorio Orto a
Coñsultorio diatría
Ar¡ditorio

públicos yBaños
illos

x

Gestióñ farmacéutica

11i00 a 18:00 horas Lunes a sábados

QUINTO PISO.
CUi'PLE

DIAS A LABORAR
SUNO OBSERVACIONAREAS HORARIOSCANT/OP

Biomédicos asillos

x

07:00 a 12:00 y 13:00 a
15r00 horas. Después
de las 16 horas cubre
una cofiedora hasla las
22:00 horas.

Lunes a sábadosSala de Máquinas de
Ascensores

HORARIO VESPERTINO.
CUI,lPLE

suNo OBSERVACIONHORARIOS OIAS A LABORARCANT/OP ÁREAS

iasU

Hosp¡talización 2 y 3

Cirugía y UCI
xLunes a Domingos y

Festivos

ConsultaExternaly4

'14:00 a 22:00 horás2

ts1



\Ü)
P*

21

Comun€s
Exlernas

HORARIO NOCTURNO.
CUMPLECANT/OP AREAs HORARIOS ofAs A taBoRAR

SUNO OBSERVACION
encias

Hospitalizacióñ 2 y 3

Cirugía y UCI

ConsullaExl€rna1y4
so

2

Comun€sAreas
Elemas

22:00 a 06 00 horas Lunes á Domingos y
Festivos x

HORARIO MANTENIMIENTO DE PISOS
CUi,lPLECANT/OP AREAs HORARIOS olAs A LABoRAR

SUNO OBSERVACION
rasU

Hospitalización 2 y 3

Cirugla y UCI

ConsultaExlernaly4
tso

2

Comun€s
lnlernas

07.00a12i00yde
14100 a '16100 horas

Luñes a Oom¡ngos y
Fest¡vos x

HORARIO JARDINERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
CUMPLECANT/OP AREAS HORARIOS DÍAS A LABoRAR

st/No OBSERVACION
Administración

tasU

Hospitalización 2 y 3

Crrugia y UCI

ConsultaExt€rna1y4
o

lntemas
as Comunes

Exlernas

ma urnas asc6nsotes
5 piso y cuarlo de

lión farmacéutica

Bloque almacén,
medic¡na labo¡al y

Guardia

3

Taller, planta eléctrica y
UPS. cuárlo cle
residuos, cuaño de
bombas (aire-vácio) y
vestier de anos

Dos operarios de 07:00
a 12:00 y de 14:00 a

16:00 horas

Un Operario de 1'1:00 a
18:00 horas.

Un op€rario de
mantenimiento los

domingos de 07:00 a
14.00

Lunes a Oomingos y
Festivos x

Jardln int€rno - externo
y zonas verdes.

07i00a 12100 y de
14:00 a 16:00 horas

Domiñgos dos veces al
mes 07:00 a 14:00

horas

Lunes a sábados x
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UPRES DEATA . RASES 8 CENTRO COMERCIAT AMERICANO

CUMPLE
CANT/OP AREAs HORARIOS DÍAS A LABoRAR

SUNO OBSERVACION

Ofic¡na Jefe UPRES

Loglsticá y Financiera

T€sororla y
Presupuesto

Planeación

felemática

Cafeleria

Contratos

Juridica

Tal6nto Hurhano

Central de Cuentas

Archivo

Auditorio

Baños Púb¡rcos

Areas comunes y
pasillos

Cafelería

Rocopc¡ón

Cuarlo Rack
Lunes a Sábados x3

Oficina Jefe RASES

Central de Cuentas

P¡esupuesto

Contabilidad

Planeación

Jurídica

Talénto Humano

COEST

Auditoria Cuentas
Medicas

Tesoreria

Contratos

ARGES

Archivo

Baños Públicos

Cuarto de Maquinas

1 operario de 06.30 a
'14:30 horas.

(1 hora de almuezo)

1 opererio 08:00 a 16:00
horas.

1 operario 09:30 a 17:30
horas.

(1 hora do almue¡zo)

UPRES DEATA . RASES 8 CENTRO COMERCIAL AMERICANO

CUMPLE
HORARIOS OÍAS A LABORAR

sl/No OBSERVACION
CANTiOP AREAs

xOomingos y Festivos1

1 operario de 07100 a
15:00 horas.

(1 hora de almuezo)

Oficin¿ Jefe UPRES

LogÍstica y Financiera

Tosorela y
Presupuesto
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Ofcina Jefe RASES

Cenkal de Cuentas

Presupuesto

Coñlabilidad

Planeación

Jurídica

Tal6nto Humano

COEST

Auditoria Cuentas
l\4edicas

Tosorería

Conlralos

ARGES

Baños Públicos

Cuarto de Maquinas

29

Planeación

Tel6máticá

Cal6tería

Contralos

Juridica

Talento Humano

Centrál de Cuentas

Archivo

Auditorio

Baños Públicos

Aroas comunes y
pasillos

Cafolería

Recepc¡ón

Cuarto Rack

ESPRT EARRANqUTtLA

CUMPLECANT/OP AREAs HORARIOS DIAS A LABORAR
sr/No OBSERVACION

Oñcinas

Consullorios

Toma de ñueska

Vacunación

Odoñtología

Eslerilización

Baños Públ¡cos

R6cepción

4

Zonas extemas

1 operario de 06:00 a
14 00 horas.

(1 hora d€ almuer¿o)

2 op€rarios de 07:00 a
12:00 horas y

14:00 a 16t00 horEs.
(2 horas de almuezo)

1 operario de 12100 a
19:00 horas.

Lunes a Sábados x



Cuarto de residuos

Cafeler¡a

Citologia

Sala E RA

Rayos X

Procedimientos
¡reñores

as comuñes y
Pasillos

30

Parqueaderos

ESPRI BARRANqUILLA

CUMPLE
CANT/OP AREAs HORARIOS OIAS A LABORAR

SUNO OBSERVACION

Oficiñas

Consullorios

Toma de muestra

Vacunacióñ

Odoñtologla

Este¡iliz6ción

Baños Públicos

R6cepción

Zonas externas

Parquoaderos

Cuarto de residuos

Cafeterla

Citologfa

Sala ERA

Rayos X

Procodim¡€ntos
Men016s

Domingos y Festivos x

as comuñes y
Pasillos

1 operario de 07:00 a
13:00 horas. (1 hora de

almuozo)

PERSONAL OPERARIO

CUiTPLE
UNID CANT

SUNO OBSERVACIONES
frEM CARGO

Persoña 1 x1 Coordinador

1 xJardinero Persona2

3 xOperarios mantenimienlo Persona3

26 xOperarios aseo y limpieza Persona

Nota: Se requiere en total de un (01) coordinador, un (01) jard¡nero, tres (03) operarios apoyo manten¡miento
y veintiséis (26) operarios para el aseo y l¡mpieza, para un total de treinta y uno (31) operarios, en turnos de

s¡ets horas diarias. El oferente deberá ¡ndicar el valor unitar¡o mensual IVA incluido para cada tipo de cargo
requerido.

1
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Drcho valor deberá contemplar la totalidad de los costos d¡reclos e indirectos asociados a la ejecución del
contrato, incluyendo salarios, prestaciones sociales, segur¡dad social, dotaciones, elemontos de protección
personal, gastos adm¡nistrativos, utilidad, impuestos y demás erogac¡ones necesar¡as para la correcta
prestación del servicio. El valor total mensual corresponderá al resultado de multiplicar el valor unitario
ofertado por la cantidad de personal requerida para cada cargo.

Los insumos, elementos de aseo, productos de limpieza, equipos, herram¡entas y demás b¡enes
contemplados para entrega mensual dentro de la e.iecución contractual deberán ser sum¡niskados y
distribuidos por el contratista en cada una de las unidades beneficiarias del servicio, dentro de los primeros
cinco (05) dÍas hábiles de cada mes, prsvia coordinac¡ón con el supervisor d6l contrato o el func¡onario
des¡gnado. La entrega deberá efectuarse en los lugares de almacenamionto o bodegaje d¡spuestos para tal
fin en las siguientes sedes:

1. Establecimiento de Sanidad Policial Complementario DEATA (ESPCO DEATA): Avenida Circunvalar No.
45-124, Banio El Parque, munic¡pio de Soledad, Atlántico.
2. Unidad Prestadora de Salud Atlánt¡co (UPRES Atlántico): Carrera 38 No. 74-61, Locat 07'f , Centro
Comerc¡al Americáno, Barranquilla, Atlántico.
3. Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranquilla: Carrera 45 No. 53-127, Barrio Boston,
Barranquilla, Atlántico.

El contratista deberá garantizar la entrega completa, oportuna y en las cantidades requer¡das para cada
sede, de acuerdo con las necssidades del servicio, dejando constancia msdiante acta, formato de entrega o
documento equivalente debidamente suscrito por el superv¡sor del contralo o el func¡onario responsable de
recibir los elementos en cada unidad. Asimismo, deberá asumir los costos de transporte, cargue, descargue,
diskibución y demás gastos asociados a la Iogística de entrega, s¡n que ello genere costos adicionales para
la entidad contratante.

RELACION DE COSTOS

ENTREGA INSUMOS MENSUALES

ESPCO UPRES ESPRI
lrEM INSUMOS UNID

CANTIOAD
TOTAL

VALOR
UN|TAR|O (tVA

TNcLUtDO)

VALOR TOTAL
(rvA lNcLurDo)

1 Batas dosechables UNIDAD 10 0 4 14 E 22.39¿ $ 313.516

2 Acido muriátrco (Bimensual) GALON 1 1 1 3 $ 32.046 s 96 138

3

Paños d€ micro fibra o
absorbente en CUATRO
colores para desinfectar
mesones enfermería y
domás (AMARILLO,
VERDE, AZUL Y ROJO)

UNIDAD 30 6 '10 46 $ 2-802 s 128 892

4
Bay€las para escobas (Un
metro alcanza 3 escobas) METROS 12 3 12 126 529 $ 716.283

5
LimpiavidriosLiquido

(Bimensual) GALON 3 § 26.676 $ 80.028

6 Des¡nfectante coñ olor GALONES 5 $ 25.611 $ 640.275

7
Bolsa de basura blanca 23
Litros marcádas según €¡
código d€ color6s.

UNIDAD 1500 250 250 2000 $ 1.316 s 2.692.000

E

Bolsa de basura roia de 23
Litros marcadas según el
código de color€s.

UNIDAD 3500 0 500 4000 s1346 s 5.384.000

I
Bolsa de basurá negra de
23 Litros marcadas según
6¡ código d€ coloros,

UNIDAD 4500 1000 1000 6500 s 1.346 s 6 749 000



32

10 UNIDAO 100 $ 1.5a0 5 1 422.000800 0 900
Bolsa do basurá roja 58
Lilros marcadas s6gún el
código de colores.

1'1

Bolsa de ba6ura blanca 58
Lilros marcadas s€gún el
códrgo do coloros.

UNIDAD 300 50 50 400 $ 1.580 5 632.000

12
Bolsa de basura negra 58
Lilros marc¿das según el
cóc,igo de colores.

UNIDAD E00 200 200 1200 s 1.580 § 1.896.000

Fats spray GALONES 2 0 0 2 $ 155.493 $ 3r0.9s6

14 Ac¡do oxálico KILOGRAMOS 6 0 0 6 $ 46.332 s 277 992

't5 Oetergente en polvo por 1

LB
UNIDAD '15 85 $ 6.634 s 580.890

't6 P¡edras o tgla diamantadas
200

UNIDAD 3 0 0 3 $ 107.640 s 322.920

17
Piedras o tela diamantadas
400 UNIOAD 3 0 0 3 s 114-192 s 342.576

18
Piedras o lela diamantadas
600 UNIDAD 3 0 0 3 5115.947 $ 347.641

19
Piodras o tgla diamantadas
800

LIBRAS 3 0 0 3 s 119.925 t 359.775

20
Pad pars bnllar piso rojo y
blanco

UNIDAD 4 0 0 4 3 E4.766 3 339.064

21 Hipoclorito de sodio al 13olo CUÑETE 6 1 2 9 ¡12-?41 s 114 669

Des€ngrasante GALONES 3 $ 28.185 3 6.46 255

23 Lustra muebles X 500 cc UNIDAD 1 1 1 3 $ 30.759 s 92.271

I\ropas secas de microfibras
de 35 cm con base

UNIDAD 10 0 5 s 42 342 $ 635.130

25

M€cha completa con base
plástica, palo metálico largo
de dos colores (VERDE,
AMAR¡LLO Y ROJO), 1.70
mt (TRAPERO).

UNIDAD 30 3 '15 48 s 19.820 s 951 360

20 '10 10 40 s 5.206 s 208.24026
Esponja abrasiva negras
(Bimensual) UNIDAD

't0 0 0 10 $ 20 505 s 205.050Gasolina GALON

Aceile de % POTES 1 0 0 1 $ ¡11.055 s 41.055

2 3 10 § 21.750 $ 217.50029
de bañoCepillo

Brm€nsual
UNIDAD

100 20 20 140 I 12.806 s 1.792 84030
Pap€l higiénico de 500 mts
blanco doble hoja

ROLLOS

0 50 s 5.685 s 294.25031 Nylon para guadaña METROS 50 0

6 19 s 64.701 § 1229.319UNIDAD 10 3

Escobas de palo motálico
largo tres colores (VERDE
AMARTLLO Y ROJO) 1.70
rnts. (con su cepillo)

10 70 $ 9.594 $671.580LIBRA 30 30Azúcar

10 60 s 32.760 s 1 905 600LIBRA 20 3034 Café

s 616.00512 27 $ 22 A15PAOUETE 10Galletas de sal x 12

$ 479.7005 s 19.180PAOUETE 10 1036 Aromática

I 193.05015 $ 12.6706 6 3
Vasos desechables de
cartón4onzasx50
uñrdades

PAQUETE
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UNIDAD 200 $ 410 s 246.00038 200 200 600

AI\48IENTE Bimensual

Mezcladores de madera
para bebidÉs (AMIGABLE
CON EL IVEDIO

39 Cerá roja (Bimensual) UNIOAD 1 0 0 1 s 73.125 s 73--125

40 Jabón líquido para manos GALON E 3 3 14 s 26.E9€ t 376.572

41 manoToallas de
desochables UNIDAD 200 20 40 260 f 9.126 s 2.372.760

42 Chupas de baños UNIDAD 1 1 1 3 § 14.625 $ 43.675

,t3 Varsol emuls¡onado UNIDAD 1 1 1 3 f 10.179 s 30 537

44 Cepillos tipo plancha UNIDAD 2 2 I 5 $ 11.r 15 $ 55.575

45 Rastrillos de 22 diéñtes UNIDAD 2 0 1 3 $ 25.623 3 76.869

46 Escobas de palilos UNIDAD 2 0 0 2 ¡ 36 461 s 76.962

47 Guánles de carnaza UNIDAD 4 2 2 8 $ 156.312

4E
cos - rotulado

galillo
cc (color

Atomizador
capacidad 500 UNIOAD 10 5 10 s 14. r 57 3 353.925

49 Aceite Mineral GALON 1 0 0 1 s 323.670 s 323.670

50
I\¡arcadores pormansntes

ros UNIDAO 10 0 10 20 s 2.691 s 53 020

51 Mascanllas N95 UNIDADES 50 0 20 70 16.¿12 $ 448.840

Tapabocas Desechables UNIDADES 500 150 200 850 $ 620 $ 527.000

Shampoo para piso PIMPINA 1 1 1 3 $ 257.400 s772.2ñ

54 Servilletas dé mano on Z PAOUETE 20 5 5 30 s 29.7i8 3 891.540

55 Semillas de Urea KILOGRAMOS 2 0 0 2 $ 21..{ 11 ¡ 12 822

RELACION DE EqUIPOS Y HERRAMIENTAS

ESPCO UPRES ESPRI
hEM tNsu os UNIO

CANTIDAD
TOfAL

VALOR
UNTTAR|O (rVA

lNcLurDo)

VALOR TOTAL
(lvA rNcLUrDo)

Brilladoras con cepillos
para lavar y brillar 17
pulgadas, iñcluido Pad rojo
y blanco + Dos Exlensiones
eléctricas de 60 Mts.

Un¡d 2 0 0 2 s i.1¡18.550 s 2.297 100

2
Grecas Cáleteras Para 120
Tintos Unid 3 s 331 500 $ 994.500

3
Aspiradora lñdustrial
accesonos Unid 3 s 877.500 $ 2.632.500

4
ridadelementos de

Guadañadora con
accesorios, nylon y Unid 0 0 § 575.250 s 575.250

5 Tijera Manual de iardinería Unid I 0 0 1 $ 31 200 s 3r.200

6
Tijera Manual y Sierra Poda
En Altura Hasta 6m Unid 0 0 s 93.600 $ 93.600

7 Cavador Unid 1 0 0 1 s 21.150 $ 21 450

I Pica jardinsría Unid 1 0 0 1 $ 18.525 $ 16.525

9
Escalera Melálica de seis

os Unid 1 3 0 76 050 $ 228.150

10
Señales de Seguridad
Preventivas

tJnid 20 6 10 36 s 28.000 $ 1.006.000

11

rutaNe ro blanco

Tanques con ruedas
Recolectores 50 Gal Unid 3 3 7 s 4a6.250 $ 3 123 750

1

1 1

1 1

1

1 1

,1
1

1
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sanitaria)

12

Carros OEañizadores más
iñcluido kit de Envases de
500 c/c para qufrñicos
líquidos y sólidos (10)

Unid 10 2 3 15 s 504.750 t 7.571.250

13 Doble Baldes escuridores Unid 11 3 '18 s 438.645 5 7.895.610

14

Limpiávidrios con e¡lensión
t€lescóp¡ca de 8.2mts y
para altura debgn incluk
amés y casco

Un¡d
,| o 0 1 s 2c2-750 J 2A2.750

15
Baldes coñ medidor d€ '10

lilros Unid 10 3 4 17 3 26.793 ¡ 455 ¿81

Aragan de vidrios de 35cm Unrd 2 2 2 6 s 174 213 $ 1.04s.278

17
Tiieras césped mango largo
de 50 cms

Unid 1 0 0 1 t 175.383 I r75.363

18
Hidrolavadora con
accesorios (110 voltios)
más o¡teñsión 50 metros

Unid 1 0 1 2 $ 555.050 f 1.110.100

'19 Copillo lndustrial LJnid 1 0 1 2 $ 37.323 s 74.646

20
Mopas secas d6 microfibras
de '1 ñetro añcho

Uñid 1 1 7 $ 23.400 s 163.800

21 Machetes Unid 4 0 ,|
s 32.6¡3 $ 163 215

22 l\rañgueras de 50 l\,lt LJnid 2 0 2 4 s 127.413 s 509.652

l\¡angueras de 25 lvlt Unid 1 0 0 1 s 197.613 $ 197.613

24
Cep¡llo banda de cauoho
es6urfido¡

Uñid 1 0 0 1 s 55.575 $ 55.575

Recogedores Unid 15 3 6 24 012.753 3 306.072

26 Botas de caucho (ceña alta) PAR 0 I 6 $ 76.050 s 456.300

Tapa oldos tipo d¡adema Uñid 0 0 5 s 196.993 I 984.965

28
Resprrador Cara complota
l\,,lascara + Filtros

Unid 5 0 2 7 $ 697.203 s4.860421

29
Kit de de.ram6s qulmico y
biológico

Unid 10 0 3 13 s 277 -173 f 3.603.219

30
K¡l de Ruta San aria
completo

Uñid 2 0 2 s 87.750 t 175.500

31
Dispensador de toallas de
mano rollo precolado Unid 135 155 f 39.000 § 6.045 000

32 Dispensador de jabón Unid 75 5 12 92 t 32-000 s 2.94.4.000

Oispensador de papel Unrd I 10 94 ¡ 38.000 5 3.572.000

PERSONAL OPERARIO fIEÚPO CO¡IPLEIO

HORAS EXTRAa Y OOII¡|GALES {PREClo)

fTE
CAROO UNIO cAxr

ut{fT^rlto
(oPER Alol

VA¡.OR fOTAI
(oPt¡Airo)

1 122.662 l .979 ¡6.3{5 4 r6.317 s22.62 ¡ 7 097 500 t7397.500

2 1 ¡ r5.872 127.300 ¡ 11.,121 515.372 t6.919 ¡t0 16.919 360

3 3 t 15,372 ¡ 27.300 111.423 a '14 012 16.919,3A0 120.758.1¿0

26 I 15.372 ¡27.300 315.372 ¡6356.200 3173.261 200
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ITEM DESCRIPCIóN CANT UNIDAD VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
(rvA rNcLUrDo)

1

PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL OE ASEO
HOSPTTALARTO A TODO COSTO (|NCLUYE SERV|C|O
INTERNO DE CAFETERIA PARA LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS), LIMPIEZA, DESINFECCIÓN,
CONSERVACIÓN Y ¡.'ANTENIMIENTO OE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, MUEBLES,
ENSERES, ZONAS COMUNES, AREAS EXTERNAS,
FACHADAS, ZONAS VERDES Y JARDINERIA, OUE INCLUYA
EL SUI\4INISTRO OE PERSONAL, INSUMOS, ELEI\4ENTOS,
EQUIPOS. HERRAMIENTAS Y MAOUINARIA NECESARIOS
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, ASI COMO EL
I\¡ANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDAOES
COMPLEMENTARIAS OE ASEO, EN LAS INSTALACIONES
DE LA UNIDAD PRESTADORA OE SALUO ATLANTICO, EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTARIO DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD PRII\,IARIO {ESPRI) BARRANQUILLA, AOSCRITOS A
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. E.

1 MENSUAL ¡ 310.438.565 ¡ 310.43E.565

La Unidad Prestadora de Salud Atlántico, no exige n¡ngún tipo de dinero previo al ¡n¡cio, durante o después
de un proceso contractual o durante la ejecución de los contratos, es por ello que se sol¡c¡ta no acceder a
pet¡ciones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algún
acto o hecho, el OFERENTE deberá lnformar de tal evento a las autor¡dades compelentes para que se
adopten las medidas necesarias teniendo en cuenta que el Código Penal Artículo 244.

ExtotsiÓn. El que consliña a otro a haceL tolercr u omitir alguna cosa, con el propós¡to de obtener provecho
il¡cito o cualquier utilidad ilicíta o benef¡cio il¡cito, para si o para un tercerc, ¡ncuffirá en prisión de ciento
noventa y dos (192) a doscienfos ochenta y ocho (288) meses y multa de ochocientos (800) a mil
ochocientos (1 .800) salarios mínimos legales mensuales vrgentes. En caso de presentarse alguna situación
por favor comuníquese a la línea gratuita GAULA 165, para que sea atondido por un lnvestigador GAULA de
la jurisdicc¡ón.
LUGAR DE ENTREGA DE LA COTIZACIÓN: A través dc ta ptataforma SECOP I o en ta UNTDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, D¡rección avenida c¡rcunvalat 45 N-124 barrio urbanizac¡ón et
parque el centro Oficina Jefalura de contratos o a los correos electrónicos deata.uore oolic¡a.qov.co

lntendente. JONATT JE OROZCO ECHEVERRY
Estruct rador tudio Previo

El¿borádo po,. lT Jondíán Orczco Echeverry
GRULO.UPRES
Fechá d6 slaboraoó.: 14-1G2026
Ub@cú¡'C\ T OROZCO\lT ORO2CO LOGtSTtCA\CONTRATOS\ASEO HOSPTTALARtO\2026\2026.2

Avenda Ci.cunválar 45¡24 Sol.dad
d€¿ra xor€siaml. á oóv co
ww..olici.,qov-co

INFORMACIÓN PÚBLICA



El oferente:

Valor total mensual cotizado (lVA incluido): S 310.438.565
Personal: $ 213.836.220 | lnsumos mensuales: $ 42.910.460 I Equipos y herram¡entas: $ 53.691 .885

Validez de la cotizaciónr noventa (90) dias calendario.

El oferente manifiesta que cumple y ofrece la totalidad de las espec¡ficaciones técnicas del presente anexo.

1J^, A rf Q
F¡rma del representante legal del proponente

Razón social; FOTHESALUD S.A.S.

NtT.900.729.153-3

Nombre Representante Legal: YELENIS PAOLA ASfS RAMíREZ

ldentificación CC. 55.232.968

Dirección: Carr6ra 65 8B 91 Medellín

Teléfono: 3006997812

Email: fothesalud@gmail.com
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ADVERTENCIA lndicación de que la colización solic¡tada servirá de base para la elaboración de un esludio do mercado
tanlo aalasno conslit on sí misma una oferta consecuenlemente no obli

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICfA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUO ATLANTICO

Soledad, 14 de octubre de 2026

Señores:
PRESTADORES DE SERVICIOS
Ciudad

Asunto: Sol¡c¡tud cotización para estudio de mercado.

Por medio de la pressnts y con miras a adelantar un proceso para contratar la prestación de los servicios en
la c¡udad de Barranquilla y Soledad, con el fin de sar¡sfacer /as necesrdades de /os usuarlos del suosistema
de salud de la Policia Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico", se permite sol¡citar cotización en
los s¡guientes términos:

OBJETO

ASISTENCIALES, MUESLES, ENSERES, ZONAS COMUNES, AREAS EXTERNAS, FACHADAS,
ZONAS VERDES Y JARDINERÍA, OUE INCLUYA EL SUMINISfRO DE PERSONAL, INSUMOS,
ELEMENToS, EoUIPos, HERRAMIENTAS Y IVAoUINARIA NECESARIoS PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, ASI COMO EL I\4ANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIDAOES
COI,4PLEMENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTAIACIONES DE LA UNIOAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO, EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COI\4PLE¡/IENTARIO DEATA
Y EL ESTABLECIMIENTO OE SALUD PRIMARIO (ESPRI) BARRANOUILLA, ADSCRITOS A LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8.

RP STE ACt N ET R DED LE RSE IC o E Ho PIT RLA o I oOD T NCO o c UYL E
Es cRVI o N RNTE o DE F T RCA E E fA LAS REAS AD N TRATI AS PILI EZA,
Eo ENF Nó ONc ES R AC Nó TMAN ENI NE To DE sLA R EAS D¡,1 N T TIRA AS Y

PLAZO PARA
PRESENTAR COTIZACION El plazo para presentar la cotización sorá la establec¡da on el cronograma d6 SECOp ll

VALIOEZ DE LA
coTrzacrÓN La cotización debe ser por un lérmino de vigencia de g0 días

VALOR OFERTAOO

Pt¡ZO DE EJECUCION
OEL CONTRATO

plazo de ejecución del contralo ¡n¡ciará a partir de la aprobación de
la garantía únicá de cumplimiento y la suscripción del acta o carla do
inic'o, y se extenderá hasta el treinta y uno (31) de diciombre de 2026.
E¡ caso de aprobarse vigencias futuras paÉ la conlinuidad d€l
servicio, ef plazo podtá prorogarse conforme a las aulorizaciones
presupueslales y adminislrativas conespondienles, s¡n e¡ceder el
lérmino legalmente autorizado. En todo caso, la ejecución llnalrzará
cuando se agole el presupuesto of¡cial asignado o venza el plazo

EI

nmerocontractua¡ lo ue ocura

coNotctoNEs DE
CONfRATACION

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Obrar con lealtad y buena le en las dist¡nlas olapas coñkactuales,
evitando dilacioñes y trabas.

Responder eñ los plazos que la pOLlCfA NACIONAL establezc¿ en
cada caso, los requ€rimientos de aclaración o de información que le
formule-

Cl¡mplir cabalmento con sl/s obligaciones, fr€nle al Sist€ma de
Seguidad Social lñtegral y paraf¡scáles (Ca,as de Compensacróñ
Familar, Sena o ICBF), por cuanto el cumptimiento de esta;bligacrón
es requisito ¡ndispensable para la realización de cualquier pago. -

Coñstiluir en debida forma y aporlar al Grupo Cont¡aclua¡ y
Seguimiento de ta UNTDAD EJECUTORA o quion haga sus veceí
denko do los kes (3) días hábit€s s¡guientes a la s-uscripción d€l
contrato, la Garanlia únice.

de toda la información ue le sea

Cu mplir con el objeto contractuat

GuardÉr la confidenciÉlidad

(l



entregada y quo s€ €nc!¡entre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunslancia deba conocer o ñanipular y r€spond€ñá civil, penal y
disciplinarjamente por los perjuicios de su divulgac¡ón y/o utilizac¡ón
indebrda que por sí o por un tercero se cause a la adm¡nistración o á
lerceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuerá
de la ley preteñdan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el
CONTRATISTA deberá lnformar de tal evento a la UNIDAD
EJECUTORA de la Polioía Nacional y a las autoridades competehtes
para que se adopte las rhedidas necesarias.

lvantener act¡va la cuenta coriente o de ahoÚos reportada para los
pagos con el fin de evita¡ lraumaiismos en el proceso de ejecución del
conllato.

Asl mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en
elTrabajo.

Restituir a LA POLICh NACIONAL los elementos que haya colocado a
su disposición paÉ el desarrollo del objeto contractual, cuañdo se lo
requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

oATALOGAoIÓN. - EL CoNTRATISTA deberá prcpo.cionar ta
información necesaria para denominar, clasiticar, identiflcar y numerar
los articulos de abástec¡miento relacionados y/o iñcluidos en el objeto
del coñtrato, dentro del plazo y en las condiciones señaladas por el
SupeNisor, quien acroditará el cumplimiento de la presenle cláusula,
mediante un cortiflcado €n que coñste la enkega totalde la információn
rcqu€ida. La presente certif¡cación será necesaria para la liquidación
del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los biones
objeto del contrato, eñ tanto no se cumplan las obl¡gaciones de la
cláusula de catalogación.

lncluir todas aquellas obl¡gaciones que el contrat¡sla debe cumplir con
el fin de alinear la actividad conkaclual a las buenas prácticas en
materia ambieñtal. Tener además en cuenta lo éstablecido en la
resoluc¡ón 03049 del 2014, 'Por medio del cual se adopta el Manual de
Contratación de la Policí6 Nacional", actualizada, modiflcada y
complementada por las Resoluciones Nos. 00090 del 20'18 apéndice 1

y apéñdice 2 del 2020.

Para la facturación de los bi€nes o seN¡cios contGtados, se debe tener
en cuenta los lineamientos y parámetros conlemplados en la circular
exlerna 016 del 09 de ma.zo de 2021 establéc¡dos por el lvinisterio de
Hacieñda y Crédito Público, por medio del cual se implementa el
ñodelo de recepción de facturas de venta, notas débito y/o notas
crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la
Oirectiva Presidencial 09 dol 17 de septiembre de 2020 "Lineamientos
para el Pago de Prove€dores del Estado" y la Resolución No. 000042
del 05 de mayo de 2020, "Por la cual se desarrollan los s¡stemas de
factlÍación, los proveedores tecnológicos" y el reg¡stro de la factura
electrónica de venta.
Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artfculo
5" de la Ley 80 de 1993, asi misño, será civil y peñalmente
résponsable por sus acciones u omisiones en la acluación contráctual.

Ejercer estricto control a la ejecución del contrato con el fln de no
excederse del valor contratado, de esta manera evilar que se
presenten facturas que no cuentan con el respaldo presupuestal y

contractual, si ll€gase a suceder 6l coñtratante no se hace responsable
de lá cancelación de las mismas.

Debérá aportar la documentación del persoñal operario que laborará
en el Establocimienlo de Sanidad Policial contratado con la siguiente
documentacrón para su vedficacióni Hojas de vida, C€rtiflcación donde
s€ evidencie hab€r laborado como operar¡o d€sarrollando actividades
de aseo, desinfección en las áreas as¡sionciales y administrativas en

eslablecimrento hospitalanos, Celificados de capacitacióñ, expedido
por una institución educativa reconocida por el Ministerlo de Educación
Nacional en Procesos de lim ieza des¡nfección hos ¡talaria Gestión

2
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integral de residuos hospitalarios, certificación de trabajador autonzado
para trabajo en alluras con entidades certificadas(solo aplica para el
p€rsonal de mantenimiento), en cumphmionto a la Resolución 4272 d€
2021 "Pot la cual s€ Bstablecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de lrabajo en alturas'o demás normativa que la
modif¡eue o sustituya, si reOuiero.

FORMA DE PAGO

La Unidad Prostadora de Salud Atlántico cáncelará al conhatisla los
servicios prostados en pagos mensuales, dentro do los Sesenta (60)
Días Hábiles, srguientos a la presentación de la Faclura en la
Ventanilla Unica - Central de Cuontas de la Regional de
Aseguramiento en Salud No.8.

El CONTRATISTA deberá presentar la respectiva factura original
acompañada de Cerliflcac¡ón expedida por el R6prosentante Legal o
Revisor Fiscal del CONTRATISTA (s¡ lo tuviere), en la quo conste €l
cumpliñi€nto d€l pago de los aportos de que trata 6l Artrculo 1 de la
Ley 828 de 2.003. Dicha c€rti,lcación es requisito indispsnsable para el
pago, estado de Ejecución del contralo. El conkalista d€berá tenér en
cuenla la Ley 594 del 14 de julio 2000 (Ley general do Archivo) y
Acuordo 042 de 31 octubre de 2002, (organización de los archivos de
gestión entidades públicas y privadas; igualmenle debe cumplir con lo
estipulado en la resolución 3047 /

La factu¡a electrónica debe ser presentada de acuerdo a la resolución
0042 del 05 de mayo de\2021, por Ia cual se desarrollan los sistemas
de facturacón eleclrón¡ca de venla como tílulo valor y CIRCULAR
EXTERNA 016 d€l I de mazo de 2021, que al a letra dice:

"La Admiñistreción del SllF Nación implementó et "Modeto de
Recepción de Facluras de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito", et
cual aplica de forma obligatoria a partrr del 01 de abnl dE 2021 pa.a
lodas las Entidades que hacen parle d€l Presupueslo G€n€ral d6 la
Nacióñ (PGN), de conformrdad con lo establecrdo €n la Directiva
Presid€ncial 09 de septiembre de|2020.

Aqu€llos Proveedores o Conlratistas que lengan rdentillcado €n €l RUT
la responsabilidad 52 - Factur¿dor electrónico (emisor), deberán
enkogar lactura electrónica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las ent¡dades del ámbito SllF Nación, como tambiéh las
notas débito y/o nolas crédito, a través del buzón dispueslo para el
efecto por el lvinisterio de Hacienda y Crédito Público, para lo cual la
inlormación tributaria de los terceros creados en et SllF Nación se
aclualizará con bas€ en los datos de la OIAN mediañte un Servicio

Asi las cosas, las entidades ojecutoras d6l PGN, al real¡zar el rogistro
de la obligación o d6l egreso de una caia menor, el sislema identrficará
si el t€rcero beneflciario de la m¡sma €s sujeto a faciurar
elsctrónicament€, y al verificarlo solicitará la consulta y vinculación de
la(s) faclura(s) electrónica(s) de venta en eslado "Aprobada" (s) por et
supervisor y/o tácitamente, según lo deline la norma, para continuar
con el proceso de pago.

ACTIVIOAOES Y ROLES OUE SE DEBEN CONSIOERAR EN EL
PROCESO DE RECEPCIÓN

A continuación, se describen las activ¡dades de csda uno de los roles
quo intorvienen eñ el proceso

A) Conlralista o proveedor (emisor).

1. Elaborar factura €lectón¡c¿ medjante operador lecnológico
aulorizado, solución gratuita do la DIAN o software propio, provia
habilitación ant6 ¡a DIAN.

2. Diligenc¡ar 6n la secc¡ón de la factura Datos del Emisor, en ol campo
"correo" la dheccrón electrónica, en dondé le será not¡ficado en caso de
oxisl¡r fallas €n la validacióñ del correo

3. Dilqencia. 6n el asunto o en la sección de la factura Notas, to
s¡gui6nte: #$ luego el código de identificación de ta Enlidad a ta cual 16
va a enviar la factura, datos del conlralo, y corroo del sup€rvisor o
cuenladante de caja menor, linalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma, según ej. Adjunto.

I
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RIESGOS DE LA
CONfRAÍACION

MECANISMO OE
COBERTURA OE LOS
RIESGOS

#$15-03-00;Conkalo;PedroPerez@ €ntidadpgn.gov.co #$ ó #§02-01-
01 ; Conhalot cenkalizada@6ntidadpgn.gov.co #$

4. Registrar eñ la sección dE la factura oáto§ dol Adquirienle en el
campo 'Correo', el buzón electrón¡co
siifna6¡on.facturaelectronica@mrnhacienda.gov.co dispuesto por el
Miñisterio de Hác¡enda y Crédito Público, con el fin que, uná vez
geñerada la faclura electrónica a tr¿vés del medio seleccionado, ésle
la envle automáticam6ñte.

5. Geñerár factura obleniendo el conlenedor electrónico -Documeñto
zip (PDF, XNrL).

6. Enviar al buzón electrónico
srifnacion.facturaelectronica@minhacieñda.gov.co dispuesto por el
l\4inisterio de Hacieñda y Crédito Público, el contenedor eleckónico -
Documento zip (PDF, XML), reforonciando en el as!¡nto de este coÍeo
el código d6 ideñtillcacón de la €ñtidad a la cual le va a onviar la
factura, datos dol contrato, y con€o del supervisor o cuentadante de
caja meñor, debidamente s€parados por punlo y coma, según ei.
Adjunto:

#$15-03-00; Contrato; PedroPerez@ enlidadpgn.gov.co f$ ó #$02-01-
01t Contratot cenlralizada@entidadpgn.gov co #$

Nota importanter Oe no darse el env¡o aulomálico por parle del
proveedor o conlratista desd€ el operador lecnológico autorizado,
solución graluita do la OIAN o sottware propio, descrilo eñ el numoral
4, €slos podráñ remitrr la factura al buzón indicado para tal fin. 7. La
factura se puede d¡reccionar a la enlidad del PGN o al supeNisor del
contralo, según el esquema que la entidad establezca para la
recepcióñ de la factura electrónlca, slempre y cuando se dil¡gencren los
datos requeridos eñ el numeral 3 o en el ñumeaal 6 o en los dos, y, de
no registrarse dicha informacióñ en alguna de eslas dos opcrones, la
faclura será devuelta al correo regiskado en el ñumeral 2, es decir, al
correo eleclrónico registrado en los datos del emisor en el documeñto
eloctrónico.

La Un¡dad Prestadora D6 Salud Atlántico establece la distribucrón del
riesgo, do coñformidad con lo previsto en €l ariiculo 40 de la ley 1150
d6 2007, para lo cualse hace la eslimación, lipificación y asignación de
los riesgos previsibles involucrados en la conlratación, de acuerdo con
la naturaleza del Conlralo y las aclividades involucradás y tomañdo
como referencia el'Manual para la ldeñt¡licacún y Cobenura del
Riosgo é,r /os P/ocesos de Conl@tac¡ón (ve6¡ón 1)', publicado por la
Agencia Nacional d€ Contratación - Colombia Compra EÍcieñte. LAS
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO DE GARANTIAS
GARANTIA DE SERIEDAO
RIESGO JURIOICO
La no suscrlpcón del contrato sin justa causa.
La no ar¡pliación de la vigencia de la garantia de seriedad de ofena
cuando el lermino previslo en la nvrlación para la adiudicación del
contrato se prorrogue o cuando €l tormino previslo para la suscripción
dol contrato se prorrogue siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un tétmino de tres meses.
La falta de otorgamienlo por parle del proponente seleccio¡ado de
garantía de cumplimieñlo exigida por la enlidad para ámparar el

¡ncLrmpl¡miento de las obligaciones del conkato.
El retiro de la oferta después de vencido el lermino fijado para la
presenlación de las olerlas.

ETAPA CONTRACTUAL
GARANIIA UNICA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRAÍO.
Ar¡para el riesgo de incumplimreñto durañte el plazo de ejecución y

hqurdación del contrato la estirñ6clón del riesgo cubre el 20% del valor
del cont.ato como q!iera que se pretende el pago parcial o definitivo de
los perjuicios que calse a la entidad e¡ los mismos términos de la
cláusula penal pecuniaria.
CALIOAD OEL SERVICIO.

ra ol ri d€ mala calidad del servrcio de aseo duranle la
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vigencia dél contrato y 1 años más buscando resarcir el detrim€ñlo
causado a la ontidad por mala calidad o insullciencia dol serviclo
preslado.
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.
Este amparo debe cubrir a la enttdad estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las oblqaciones taboreles del
contralisla de¡vadas de la conlratacióñ del personal utitrzado en el
lerilorio nacional para la elecución del coñtrato amparado. El valoi de
esta garanlía será el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del conlrato, y deberá extenderse por la vigencia d6l conkato y tres

uidaciónra efectos de I03 mesesanos mas. cuako 04

VALOR OFRECIOO

PLAZO PARA
PRESENTAR COTIZACION El plazo para presenlar la colización será la establecida en el cronograma de SECOp ll

ESPECIFICACIONES TECNICAS MfNIMAS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE VERIFICACIÓN Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente deberá diligenc¡ar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuación debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación
de cumplim¡ento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas sollc¡tadas, ésta Ficha
Técnica será verificada por el Com¡té Técnico apl¡cando el cr¡terio de cumple o no cumple.

REQUISITOS GENERALES

a Las especificac¡ones técnicas requer¡das son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerará techazada.
b, En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técn¡cas ofertadas por la
firma; así mismo deberá escr¡bir la marca que ofertada.

El oferente no deborá modifcar n¡ cambiar al presente anexo so pena de ser rechazada

SI

1.1 PROTOCOLOS

HOSPITALARIA eñ ¡as áreas de alto, medio y bajo riesgo (critica. semr-crflica y
no cril¡ca). asl como el servico de cafelería de acuerdo a los protoco¡o;
enhegados por la Dirección de Sanidad en lo rolacionado, con los srguionles
lemasl
Lrmpioza y desinfecc¡ón de áreas hospitalarias según grado de riesgo,
adminiskalivas y asistenciales.
Gestión integral de residuos generados en atenctón en salud y okas aclividades.
Limpieza de lerazas, techos, docapado de pisos y parqueadéros.
Cumplk con los protocolos vigentes de prevencióñ Frente a peligro biológico y los
que se lengan establecidos en cáda uno de los cenkos de trabajo en donde s6
pr€stara 6¡ servicio obj€to d6l contrato.
Lrmpieza para archivos documenlales de acuerdo al instñrctivo ds limpieza de
ár€as y de docurnontos d€ arch¡vo €slablecrdo por el Archivo Geneial de la
NacÉn.
Aplicar los procodimientos eslablecidos en el plan de evacuaqón ante
emergencias identificadás on cáda centro de trabaio donde se preste el servicio
objeto delcontrato.
Curhplir coñ las disposic¡oños sanitárias, pro(ocolos y lineañ¡entos vigentes
expedidos por el M¡nistorio de Salud y protección Social €n mato;a do
bioseguridad, limpieza y desinfecc¡ón hospitalaria, prevención y control cfe tas
lnf6ccion6s Asociadas a la Atenoón en Salud - lM§, en especiál lo estab¡ocido
en la R€solución 2471 de 2022,|a Resolución 1732 de 20)6 y demás normas
que las modmqu€n, adicionen, susliluyán o complemenlen, de acuerdo con la
ñaturaleza do los servicios prestados.

El OFERENTE, cumplirá éón:l erotocolo "LIMPIEZA Y DESINFECC N

L s ostocolpro ese ncLt nh ncumpl a d ladoseta¡ se ntá on osdv trega por
PU RES EAD T a ONc RAT TTI a momenlo lade do n delcro tratocon
d cu rh m¡ nlo6 a noa atm tiv dad n ate acable d nfecciónslza

x
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de ambientés y áreas hospitalarias de acuedo a la crilicidad (alto, med¡o y baio
riesgo) proveerá los elementos de secado de envases dispensadores que
garanticen las diluciones exactas de acu€rdo a las guías vigentes que se adapten
¡e lá secretaria de Salud "LlN4PlEzA Y oESINFECCIÓN DE EoulPoS Y
SUPERFICIES AI\4BIENTALES EN INSÍITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, GUÍA PARA LA PREVENCIÓN, CONTROL Y
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Y
CARTILLA OEL CLORO ORGANICO PREPARACIÓN, USO Y
ALIUACENAI\4IENTO ADECUADO DEL CLORO ORGANICO EN LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD DE SODIO DEL lNVlMA" y asl
como la norma que las modillquen y/o actualicen; estos protocolos podÉn ser
actualizados cuando lá DISAN lo considore conveniente.

Nota: El OFERENTE deberá mantener en cáda uno de los establecimientos de
sanidad policial los respectivos protocolos en modio físicos legajado en una
carpeta. Esta documontación que deberá eslar actualizada y verif¡cada por los

rcsponsables de gest¡ón ambi€ntal, seguridad y salud en el trabajo y grupo

logistico de cada unidad e ¡gual manera por los departamentos d€ epidemiologia
y enfermería para el ESTABLECII\4IENTOS DE SANIDAD COMPLEI\4ENTARIO
ESPCO Y ESPRI,

xVISITA

El CONTRATISTA, permihrá la real¡zación de {1) visita a por parte del
Supervisor y del funcionario responsable de Seguridad y Salud en el Trábajo, en

el Establecimiento de Sanidad Policial Complementano DEATA, Unidad
Prestadora de Salud Atláñtico y Establecimiento de Salud Primario (ESPRI)
Ba.ranquilla - a los ('15) días posterior a la fi¡ma de la resolución de adjudicac¡óñ
coñ la fnal¡dad de verificar los siguiontes aspectos de la empr€sa contratista:

. lnstalacionesAdministrativas.

. Cadena Logística.

. Verificac¡ón de los procesos y procedimienlos relacionados con
Limpieza y desinfección, l\¡áñejo de Residuos, l\¡anejo y
almacenámiento de sustancias químrcas, Programa vácunación del
personá|, Servicio de Aseo y Recolección interna de los Residuos
Peligrosos y No Peligrosos.

Verificación de la impl€meniación del Sistema de Seguridad y Salúd eñ el

Trabaio, y demás temas relacionados en segur¡dao y salud en el kabajo

1.2

OFRECE

x

El OFERENTE deberá cumplir con la ñormatividad ambiental, sanitaria y de

kansporte vigente que resulte aplicable a la ejecuc¡ón del conkato,
especialmente la relacionada con vortimienlos, gestión integral de residuos
ord¡narios, peligrosos y aesiduos gonerados en la atención en salud, emisiones
atmosféricas, saneamiento básico, manejo y kansPorte de sustancias químicas y
protección de los recursos naturales, enke ellas: Constitución Politica de

Colombia; Decreto Ley 2811 d,e 1974 Ley I de 1979i Ley 55 do '1993; Ley 99 de
1993; Ley 253 de 1996; Ley 1252 de 2008: Ley '1333 de 2009, modiflcada por la
Ley 2387 de 20241Decreto 1575 de 2007: Decrelo 1076 de 2015 -Decrelo Unico
Reglamentario del Soctor Ambiente y Desarrollo Sostenible-i Decreto '1079 de
2015 -Dec.eto Úñico Reglamentario del Sector Transporte-; Decreto 780 de
2016 -Docreto t]nico R€glamentario del Sector Salud y Protección Social-;
Resolución 222 de 2011, modificada por la Resoluc¡ón 1741 de 2016; Resolución
1223 de2014, modllÉada por las Resolucioñei 2328 y 5747 dé 2016; Resolución
631 de 2015i Resolución 21M de 2019, en lo peninenle al código de colores
para la separación de residuos en la fuente; Resolución 591 de 2024, mediañte la
cual s6 adopta el l\¡anual para la Gestión lntegral de Residuos Generados eñ la
Atención en Salud y Otras Actividades; y la§ demás normas que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o resulten aplicables durante la ejecución coñtractual.

Así mrsmo, El OFERENTE será responsable por ol cumplimlento de las
obligaciones amb¡entales y sañitarias que le correspondan durante la ej€cución
del contrato y deb€rá adoptar las medidas ñecésarias para provenir conductas
tales como vertimientos intenc¡onales o accidentales de sustancias químicas,

abañdono o inadecuado almacenamiento de insumos y res¡duos, mezcla o retiro
de residuos sin autorizacióñ, transporle en vehlculos que no cumplan los

requisitos logates, manejo inadecuado d€ sustañcias químicas, generación de
emisiones coñtaminant€s y demás actuaciones que puedan causar afectacióñ al

ambieñte o riesgo para la salud humana. Cuando por causas impulables al

OFERENTE s6 generen rnfracciones, sañcioñes, multas, daños o perjuicios, este

deborá asum¡r las responsabil¡dados que légal y contractualmente correspondan,
ias de las autoddades ambienlales sanitariassrñ u¡c¡o de las com

2.1

PLANES DE
GESTIÓN
INTEGRAL DE
RESIDUOS Y
VERTII\¡IENTOS Y
EMISIONES

xDOCUI\¡ENTACIÓN rantizar la adheaencia sobre los si ui€ñtes temasEIOFERENTE deberá
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DE PROGRAMAS Y
PLANES
AMBIENIALES

Plan de Saneamiento Básico con los Procesos de L¡mpieza y D6sinfección.
Plan de Geshón lntogral de Rosiduos (de acuordo a lo que 96n6ra y/o al setuicio
que presla dentro de las iñstalaciones)
Programa d€ Ahorro y Uso €fci€nte de agua potable (por el consumo del recurso
en los procesos de limpieza y d€sinfocción)
Programa de [4anejo de Sustañcias Químicás.
Plan de Contingencia y Emorg€ncia para el Manejo de suslancias qúfmicas
incluy€ndo ol procedimieñlo detallado de recolección y limpioza d€ derrames de
fluidos corporales, sustancias qulmicas y cilolóxicas.
Plan d€ contingencras y om€rgencias ambientales.

PLAN
CAPACITACIONES

EIOFERENTE d6b€rá prosentarjunlo con su propuesta certílcac¡ón suscnla por
el represeñtañte legal, mediante la cualse comprometa a implem6ntar, durante la
ejecución del contralo, uñ Plañ de Capacitación dirigido al personal vinculado a la
prestación del servicio.
Las capacitacioñes deberán ser impartidas por una instiluoón l€galm6nte
hab¡litada o autorizada para impartir la capac¡tación espgcffica, cuando por la
naturaleza del tema así ss rsquiela.
El Plan de Capaotac¡ón deberá conlemplar, como mfnimo, Ios siguiontos lemas:
Limpieza y desinfección s6gún la criticidad de las áreas.
Manejo adecuado de insumos qufmicos.
l\4anejo de matriz de compatibilidad de productos químicos.
Gestión integral de residuos hospilalarios.
Ahoro y uso efic¡ente de recursos, espec¡álmenle agua y en€rgía.
Normat¡vidad ambi6nlal y de saneamiento vig6nle.
Seguridad y Salud 6n el Trabajo.
Pdm€r respondiente.
Trabajo en alluras.
Riesgo eléctrico.
Estilos y enlomos de vida saludable, iñcluyendo prevención del consumo de
alcohol y sustañcias ps¡coactivas.
Prevención de peligros biomecánicos, biológicos y condiciones de seguridad, con
énfasis en peligro localivo.

El contratista d6berá realizar como m¡nimo una (1) iornada de capacitación por
lr¡m€ske durante la ejecución del contrato. En uña rhisma jomada podrán
desánollarse va os de los lernas anteriormente señalsdos, siempre que se
garañtrce su contenrdo, intensidad y pertinencia frenle a las fuñciones del
Personal capacitado.
Las capacilac¡ones dg carácter general estarán dirigidas al personal operativo,
supérvisores y coordinadores, s6gún correspoñda. Aquellas retacionadas con
actividades o riesgos específicos, talos como trabajo en alturas y riesgo eléctrico
,serán impartidas únicament€ al pgrsonal que desanolle dichas actividados o se
encuentre expuesto al nesgo correspondtente.

x

2.4

ACREDITACIÓN
CAPACITACIÓN EN
ASEO
HOSPITALARIO Y
MANEJO DE
RESIDUOS

El OFERENTE, deberá acreditar capacitación por institución educativa
reconoc¡da por el Sistema Nacionál de lnformación de la Educación Superior -
SNIES- y/o del Sist€ma d€ lnformación de las lnstituc¡ones y Programas de
Educación para el Trabajo y 6l Desanollo Humano - SIET del Ministerio de
Educación Nacional, un porcentaje no inferior al (70%) de operarios en lécnicas
de limpieza (de acuerdo a todos los dosinfectant€s autorizados por la SecrEtaria
de Salud).

x

MANEJO DE
BOLSAS

de las c¿necas deben cambiarse de acuordo a lo definido en la ruta
sanitaria d6 la UPRES DEATA, ESPCO DEATA y ESpRt BARRANOUILLA, es
d6cir que no se debe kasvasar su contenido, no d€ben s6r rgutilizadas,
remarcadas o tachadas, deben cumpltr con la normatividad en cuanto al calibre,
colores y sus rótulos d€berán ser ubicados on el centro para su coÍecia
identilicación y no se deberá marcar las bolsas con anleriondad sino cada vez
que realice el descarto de ecuordo a los horarios de 16 rutá sanilaria y
nocesrdades de los servicros.
Adrcionalmenle, el conkatista deb€rá dar cumpl¡miento a lo dispueslo por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la Resolución 21ü4 de 2019
"Por la cual se modillca la Resolución 668 de 2019 sobrs et uso rac¡onal de
bolsas plásl¡cas y s€ adoptan okas disposic¡ones'.
Nota; EI OFERENTE no suministrara bolsas a funcionarios y usuarios, para uso
porsonal o diferente al descarte do r6sduos.

Las bolsas

x

OFRECE

SI

3.1
SISTEMA DE
GEST¡ÓN DE
SEGURIDAD Y

eberá cumplr con la implementac¡ón del Sistema de Geslión de
la Seguridad y Salud en elTrabajo, cle acuerdo a lo establecido 6n el Decreto No
1072 de 2015 "Por medio delcuat se el Decreto Único Réglamentario del

EI OFERENfE d
x

I SlSTEilA Lrt (iL:,tlON l)LSEGUftDAD i S/\LUt)t N l tRÁ8A.IO

\



SALUD EN EL
TRABAJO

Seclor Trabajo" y la Resolución No 0312 de 2019 "Por la cual se defineñ los
Estándares Mínimos del SÉlema de Gssl¡ón de la Seguidad y Salud en €l
Trabajo", y demás normaliva establecida en la matriz legal en seguridad y salud
en eltrabajo del c¡nlral¡sta.

Por lo cual El OFERENTE deberá presentar junto con su propuesta la siguiente
documenlacióñ:

El OFERENÍE deborá entregar juñlo con la propuesta el rogislrc de la
autoevaluación de los Estándares Minimos del Sistema de Gest¡ón de Seguridad
y Salud en 6l Trábaio (SGSST) dol año inmodiatamente anterior, realizado on
áplicativo do la página del S¡stema General d€ Riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo, donde conste una calilicación que se encuentre en una escala de
valoración "Acoptable", es decir un puñtaie mayor á 85o/o (par¿ el cáso dé
consorcio o unioñes tomporales se deberá presentar el registro de la
auto€valuación por cacla oñpresa que conforma la unión temporal o consorc¡o).
Así mismo, se deberá mantener la calillcación y evdencias de la autoevaluac¡ón
del SGSST a dispos¡ción, las cuales serán objeto de verificacón du¡ante la
ejecución del contrato.

Formulario diligenciado y firñado "Formulano Sistema
Segudd€d y Solud en el Trabalo' que se encuenlra
condicioñes de acuerdo al estudio previo.

de Gestrón de la
anexo al pliego de

3.2

El OFERENTE, deb€rá presen[ar cert¡ficación documental a los (10) dias
postoriores a la publicación de la resolución de adjudicación a los fuñcionarios
responsabl€s dg Seguridad y Salud en el Trabajo de LA UPRES DEATA sobre el
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 "Por la cual so
definen los Esténdares lVinimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo", de acuerdo al tamaño y clas€ de riesgo de la empresa.
Es importante r€saltar que durante el transcurso de la ejecución del contrato s€
verificará periódicamente el cumplimiento de cada estándar t€niendo en cuenta el
plan dé trabajo de SST para la vigencia respectiva.

x

SISTEMA DE
GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El OFERENTE, deberá presentar a los (10) dias posteriores a la públicación de la
resolución d€ adjudicación al supervisor del conirato y a los fuñcionários
responsables de Seguridad y Salud en el Trabaio de la UPRES DEATA, los
soportes documentales sobre el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabsjo - SGSST adoptado y aplicado por la firma en cumplimiento a la siguienle
normatividad:
Decreto 1072 dol 2015 - decrelo único r€glamentario del Sector Trabaio libro 2 -
parte 2 - título 4 - capftulo 6 - Sistoma de Seg[tridad y Salud en el Trabajo -
articulo 2.2.4.6.8. Obligac¡ones de los empleadores.
Resolución 03'12 de los 2019 estándares min¡mos del Sistema de Gestión de
SST o la que lo modifique o sust¡tuya.
Resol'Jción 4272 de 2021 "Pot la cual se establecen los requisitos mínimos de
seguridad para el desarollo de trabajo en alturas" o demás ñonnaliva que la
modiÍque o sustituya.
Demás nonnatividad en materia de seguridad y salud 6n eltrabajo que le aplique,
modlf¡que o sustituya.
lmplerñenteción de los Sistemas de Vigilancia Epidemrológicos qúe le apl¡quen
de acuerdo con los peligros de exposición, el análigs de enfermedad laboral y de
acc¡dentes de trabao.

x

3.4
ELEMENTO DE
PROTECCIÓN
PERSONAL (EPP)

De conlormidad con el artículo 2.2.4.6.24, patág¡alo 1, del Decreto 1072 de
2015, El OFERENTE deberá garantizar, bajo su respoñsabilidad y sin coslo para

la UNIDAD PRESTAOORA DE SALUD ATLANTICO, el suñinistro sulic¡ent€,
oportuno y permanente d0 los elemenlos do proteccióñ personal (EPP)
relaclonados en el pGsente anexo técnico, de acuerdo con los riesgos asociados
a cada actividad, los protocolos de biosegundad hospitalaria y su S¡stema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabaio (SG§ST).

x

3.5

REUNIÓN DE INICIO
PARA REVISIÓN DE
CONOICIONES DE
SEGURIDAO Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El OFERENTE, deb€rá reúnirse dentro de los (10) dias posteriores á la
publicación de la resoluc¡ón de adjud¡cacióñ con la supeN¡sion del contrato,
fuñcionarios responsables de Gestión Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo de LA UPRES DEATA.

En está reuñión se coñtará con la participación activa de los siguieñtes
funcionenos:

Representante legal de la firma DEL OFERENTE
Respoñsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Superviso. del contreto.
JefEs logísticos de la unidad.

La reunión tieñe por objeto dar a coñocer por parte de la UPRES OEATA §qEIg

x
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las obligacioñes quo €n materia de seguridad, salud en €l trabaro y medio
ambienle deb6n ser consideradas para el desanollo d€¡ contrato.

3.6

PROGRAMA DE
DOTACIÓN,
ENTREGA Y
CAPACITACIÓN EN
EL USO DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

El OFERENTE, deberá presentar deñtro de los ('t0) dlas posteriores a ta
publicación d6 la resolución do adjudicación a los funcionarios rosponsables de
Seguridad y Salud on €l Trabajo de LA UPRES DEATA, 6l programa de enlroga y
reposición de eloñ€ntos de protección personal a los kabajadores con los
respectivo soportes de la onkega y capacitacióñ en 6l uso de los EPP de acuerdo
a las actividados desempeñadas denho de los cargos estrpulados en el conkalo
con la UNIOAD PRESTADORA DE SALUD ATLATICO , el peligro identifcado y
la labor a desempeñar. lgualmonte, el programa debe contener los
procedimienlos de las tareas a ejecutar en cada uno d€ los centros de trabajo
COMO SON UPRES DEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANQUILLA,
Para €sta verificación El OFERENTE deb€ presentar la matnz d6 id€ntificación
de los el€m€ntos d€ protección p€rsonal de acuerdo al ri€sgo identif¡cado de
cada uno de los cargos y/o operanos que desempeñáran las actividades objeto
delconkalo.
El overol o vosldo de trabajo de qué trata el artículo 230 del Código Sustantivo
de Trabaio debe ser apropiado para la clase de labores que desempeñen tos
trabajadores y d€ acuo¡do con el medio ambionle donde ei€rcen sus func¡ones.
Los Supervisorgs y Coordinador debgrán llevar una prenda qu€ los dsntifiqu€
deñtro de las instalac¡ones como trabajadores de la empr€sa contratista, así
mismo todo el persoñal deberá portar en un lugar visible el carnol.
El psrsonal oporano qus realiza la ruta sanitaria deberá conlar coñ un uniforme
exclusivo para r€alizar esta aclividad, el cual sorá un overol de color amanllo de
PVC lavable con mangas er¡pleando todos los elementos cte prolección personal
requoridos para la l¿bor como lo son el peto, guantes largos, gafas, careta de
vapores, gorra, bolas rnedia caña punta de acero y en caso de requerirse la
chaquela para cuarlo lno, enke otros.
Para el peEonal de jard¡nería el uniforme d6berá ser overot gris oscuro y/o azul
oscuro manga larga cuello tipo cam¡sa; €nt€rizo r€sorlado, manga larga; 6
bolsillos tipo parch€ (2 en la camisa y 4 en el panlalón (2 en ta part6 delantora y 2
postenor6s); cien6 por cremallera al freñto y bolsillos on las mangas con c¡ere
en cremallera y resorte atrás a la allura de la cintura. Siondo esle más cómodo y
geñerando menor exposición al sol y botas negras m6dia caña con punta de
acero, guañles, prolección auditiva, gafas de seguridad y demás elementos de
prolección personal idontif¡cados para la aclividad.
Para lodo el p€rsonal operario Se d6berá usar adecuadamente el respocf¡vo
uniforme suministrado por El OFERENTE y los elemenlos de protecc¡ón personat
requeridog de acuordo al peligro ¡dentificado y la tarea a desompeñar. A
contrnuación, se meñcionan algunos d6 ellos:
Monogafas de s6guridad, careta
Guanles de caucho largo (calibre y color establecido)
Cofia - uniforrne - Calzado cenado antidéslizante
l\4ascarills Ouirúrgica
Resprrador N95 cuando se requiera
Bata quirúrgica y/o vestido qu¡rúrgico dosechable cuando aplique,
Demás elomentos de protecc¡ón personal requeridos para la actividad.

El persoñal autorizado para trabajo en a¡luras debe cumplir con lo Glementos y
equipos de proteccóñ individual, así como los sistemas d€ pr€vención y
prolección contra caldas para trabajo eñ alluras, en cumplimienlo a la resoluc¡ón
4272 de 2021 "Por la cual se establecen ¡os reqursitos mínimos d€ seguridad
para el desano¡lo d€ t abajo en alturas' o demás normaliva le modifique o
suslituya.

El personal como técnico eleclricista deberá utilizar los Elementos de protección
Personal ind¡csdos en la Resoluc¡ón 5018 de 2019, Resotución 401j7 de 2024 y
dehás normalivrdad complementaria, teniendo en cuenta lo estipulado en;l
aniculo 32 de la Resolución 5018 de 2019, asíl

La ropa de labor para el personal será confeccionada en algodón para categoría
cero, sin acceso¡ios metálicos.
La empresa apoyada eñ normas técñicas, aplicará un anál¡sis d€ riesgos por
exposicón a arco eléclrico en cualquier nivel do tensión para cada uno-d€;us
procesos y delln¡rá que lipo de protección esp€cial se requiere consrderando la
exposición o corrieñles de cortocircuito en las condiciones más desfavorablos
para cada caso.
La ropa y/o ¡ndumontaria de protecc¡ón contra arco e¡éctrico debe ser confo¡me
con a categor a P li9ro/R resgo eslabl ecida en N FP 70E v o
pelrgro d6 arco eléctrico rea¡ i¿adoS con e ismo pro pó ito
Las e resas aráñ acorde a norña dad e a

s estud¡os de

ento a los

x
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trabalador€s sobre el uso, mantenimiento, inspección y almacenamrento de los
elsmentos y gquipos d6 protección personal y colectivos indicando las
características técnicas, como utrlizarlos, curdados y cr¡ierios de reposición.
Ningún trabajador debe iniciar labores s¡n usar el equipo de proteccióñ requerido
de ácuerdo a los factores de riesgo a los cuales va a estar expuesto. La empresa
impl€menlará la rnspección de los elementos y equipos de protección personal,
Es obligación de los lrabaiadores el uso y cuidado del elemento u equ¡po de
proteccióñ, el cual debe ser inspeccionado por los trabajadores antes y d€spués
de cada ulilizacióñ. De encoñtraFe eñ malestado, no lo uülizará y geslionará sL/

reposición.
En todos los procesos del sector eléctrico se debe tener un kit de Bloqueo,
Eliqustado y Condenáción de acuerdo con los sistemas existentes y con la
pos¡bilidád de liberac¡ón de energías pe¡rgrosas.

El OFERENTE deberá garant¡zar y surninislrar oponunamenle los elementos de
protecoón pelsonal identificados de acuerdo al faclor de riesgo expueslo.

NOTA: Todos los trabajadores deben hacer uso adecuado y obligatorio d6
mascarilla quirúrgica o en su defecto del respirador de alta efic¡encia N95 o su
eaurvalente Dara el inqreso a las áreas de alta contam¡nac¡ón b¡olóqica.

3.7

HIGIENE Y
SEGURIDAD EN
LOS
ESTABLECIMIENTO
S OE TRABAJO

Con el fn do garantizar la seguridad y el respeto por los objetos personales, el
orden, la organizacrón además de brindar a los operarios un s io para guardar
sus cosas cuando se encuentren realizando sus actividades por fuera en las
áreas do lrabajo El OFERENTE deberá suminislrar lockors o casilloros on
materiales de fácil limpieza y durabilidad, a sus empleados do acuerdo al núméro
d€ óstos €n las dúereñles únidadss y garantizar su aseo y mantenimiéñto
frecuenle. O€b€á realizar las adecuaciones necosarias sin costo al contratante
en cumphmieñto a lo clispueslo en lá Resolución 2400 de'1979. La seguridad del
acceso d€ dichos muebles será a cá¡go del cont¡atisla.

Nota: Las adecuaciones que se rcquieran en las áreas asignadas deben ser
coordiñadas con el jefe logfstico de la unidad a iñleNonk y el súpeNisor del
contralo.

x

TRABAJOS EN
ALTURAS

El OFERENTE, se compromet€ a cumplir con cáda uno de los acáprtes d€ la

Resolución 4272 de 2021 'Pot la cual se establecen los requis os mlnimos do
seguridad para el desarrollo de trabajo en alluras" o demás normativa le
modifiQu6 o sustiluya.

x

3.9

El OFERENTE, añtes de dar inicio a los trabajos eñ alturas, debeé presentar
kes (3) dias hábiles antes de actividad al percoñal responsabl€ de ssguridad y

salud eñ eltrabajo de la Unidad Prestadora de Salud Atlántico, la documentación
cor¡espond¡snte para trabajo en alturas sstablecida en la Resoluc¡ón 4272 de
2021 "Pot la cu6l se establecen los reqursitos mínimos de segúr¡dad para el
desarrollo d€ trabaio en a¡turas'o demás normativa que la modifique o sustiluya
para su verificac¡ón:

Presenlar el proceso de identificación de peligros, valoración de ri€sgos e
implem€nlacióñ de contaoles, siguiendo estáñdares nacionales e iñternacional6s,
ga€nt¡zando siempre la seguridad de las personas que realzan la actividad de
trabaio en alluras en el sitio de trabajo.
Celtilicados de capacitációñ y eñlrenamiento de acuerdo a los roles en la

actividad de trabajo en alturas como lo establece Resolución 4272 de 2021 "Pol

la cual se establecen los reqúisitos m¡nimos de seguridad para el desanollo de
trabaio 9n alturas" o demás nomativa que la modifique o sustituya.
Certilicado de conformidad de los equ¡pos empléados para prctección de trabaio
en alturas, así como los s¡slemas de accoso para lrabaio en altui¿s.
Contar con el Programa de prevención y protección contra caidas de alturas en
donde debe identificar las tareas de trabajo en a¡turas y su ubicación, así mismo
debe identilicar cada riesgo de caida en el lugar de trabajo, establecer y

documentar uno o vaños métodos para olimiñar el t¡abalo en alturas a través de

sislemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, o controlar cada
riesgo de caída ¡dentiticado, aplicando espec¡almente lá jerarquización de
controles contenidas eñ el articrJlo 2.2.4.24 del Decrelo 1072 de 2015 o las
normas que lo modiflquen o sustituyan. Este programa debe ser Oiseñado,

administrado y asegurado por el administrador del programa de preveñcióñ y

protección conlra caídas en allulas quien debe cumplir con los requlsitos del
podll que ostablece la resolución 4272 de 2021.
Certificados de conformidad y hojas de vida de los equipos de protección contra
caldas.
Certificado médico ocupacional para de trabajo en alluras de acuerdo a
profssiogramas de los trabajadoros autorizados pa¡a .ealizaf la actividad
programada.
Cortil¡cado de s obl os al S¡st€ma d€ ridad Social lanilla de

x
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los dos meses anleriores a la fecha do verificación.
Plan do rescate de alturas, diseñado acorde con los riesgos de la actividad 6n
alturas desanollada, se deben asignar equipos d€ rescal€ certificados para toda
la operación y contar con brigad¡stas o personal capacilados para tal f¡n, asl
como los demás elemenlos para la atención en priméros aux¡lios.
Cértillcados en primeros áuxilios del persoñal que real¡ce trabajo en alturas una
certificación mfnima de 8 horas, incluido €lcertifcado del áyudanle de seguridad.
Garañtizár la preseñcia del eyudante de seguridad durante toda la tarea en
trabajo en alturas.

Nota: Se exigirá al contratisla el cumphmiento de los exámenes médicos
ocupacionales conforme a lo ostipulado en la Resotución 4272 dé 2021 "pot la
cual se eslablecen los requisitos mín¡mos de seguridad para el dosarrollo de
kabajo en alturas'o demás normaliva que la modilique o sustiluya; de acuerdo al
profesiograma establecido para el trabajo en alturas de la empresa,

Tener en cuenta que la docum€ntación presentada a Seguridad y Salud en
Trabajo con respecto a los trabajadores, oquipos y eleñentos de prolección
indiv¡dual que van a realizar el trabajo en altura, CORRESPONDAN A LOS
MISMOS OUE SE VERIFICARAN EN CAMPO AL IVOI\¡ENTO DE REALIZAR
ESTA TAREA,

OFRECE
SI

4.1
FICHA fECNICA DE
EOUIPOS

EI OFERENTE, deberá presántlr denko
publicación de la resolución de adjudicación
grupo logístico de la UPRES DEATA, y el responsabl€ de servicios generales, las
fichas técnicas de los €quipos a utilizar con el 1in de s6r objeto de v6riricación y
aprobacióh de los equipos para ev ar daños a las redes eléctricas e
hidrosanitarias de las unidades.

Nota EIOFERENTE se hace rosponsable por los daños y mantenimiento de sus
máquinas y por los daños que cause a las red€s €léctricas 6 hidrosanitarias dc
las iñslalaciones.

de los (10) días poster¡ores a la
a los funcionarjos responsables del

x

PROGRAMA
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
EOUIPOS A
UTILIZAR

présenlar denko de los (10) dfas posteriores a la
publicación de la resolucióñ do adjud¡c€ción a los funcionarios responsables dél
grupo logístico LJPRES DEATA y el responsable de sétuicios generales programa
y cronograma de mantenimiento PREVENTIVO Y CORRECTIVO de las
máquinas y equ¡pos quo vayan a ser ut¡lizacfas con €l fn de prostar un servic¡o
bajo condicion€s seguras dentro de las instataciones hospitalarias durante la
ejecución del contralo.
Teniendo en cuenta que las conexiones de los equipos y maquinaña de aseo
debe r€alizarse en las tomas adecuadas, la conex¡ón d€ éstos en las tomas
equivocádas (lomas de coriente regulada para los computádores- tomas de
color naranja), pueden ocasionar grandes daños que deberán correr por cúenta
Por e¡ cont¡atista.
Los cárros de recorrido, ruta sanitaía, porta olementos, exprimidores, percheros
y avisos de seguridad o paletas deben estar en bu€n eslado para su uso, con la

El OFERENTE, deberá
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5.1

LAVADO Y
DESINFECCIÓN
BAÑOS PUBLICOS,
AREAS
ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

(i

E EOF ER NTE deberá izareal ctividad€s de avad des cclnfe no nod¡av
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4. REQI]ERI¡,I ENTO TECNICO Dt IQUIPOS

5, ACTIVIDADES DE ASEO DESINFECCION
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LAVADO Y
DESINFECCION
UNIDAD OE
PACIENTE AMBITO
HOSPITAI.ARIO Y
AMBULATORIO

El OFERENTE, d6b€rá realizar actividades de lavado y desinfección tanto en
ámbito hospitalario como el ámbito ambulalodo acorde a los prolocolos
suminrslrados por la UPRES DEATA y teniendo presenle las sigurent€s
coñsideraciones:
Ambito hospitalario
Limpieza y dos¡nfección rutrnariá o según necesidad del mobiliario como (mosas
de noche, camas, camillas, m6sá de comer y ulensilos hospitalarios) de los
servic¡os de hospital¡zación, urgencias y consulla exlerna.
Real¡zac¡ón de aseo terminal en la unidad d6l pac¡ente de hospitalización y
urgencias, aplicando los protocolos sum¡nistrados por el ESPCO DEATA.
Lavado y dosrnlección de áreas limpias en los servic¡os de hospitalización
(bot¡quln y área d6 préparación de medicameñtos).
Lavado y desinfección de disp€nsadores de jabón y gel ubicados 6n los
diferentes serv¡cios del ESPCO DEATA.

Ambito Ambulatorio
Limpieza y desinfeccióñ rutinaria o según necesidad del mobiliario como
(camillas, mesas de mayo, mosones y demás utensilios) de los servÉios de
consulta externa.
Lavado y desinfección de dispensadores de labón y gel ubicados en los
drferentes servicros de consiJ¡la extema.

Nota: El equipam¡ento que se eñcuenha en seNicio en las unidades del paciente
tanto en el ámbito hospitalar¡o y ambulatorio como ñonitores, bombas de
infusión, ent.e otros; su limp¡eza y des¡nfección será de responsabilidad del
peEonal asistenc¡al de cada unidad.

x

5.3
UTIL¡ZACIÓN DE
AMBIENTADORES

El OFERENTE, deberá realizar splic¿ción diaria y periód¡ca de productos para
control del mal olor en oñnales y sifones, estos no se deberán utilizar eñ áreás
asistenciales.

x

5.4

EOUIPOS
BACTERIOSTATICO
SY
AROMATIZADORES

El OFERENTE, debérá provoer la instalación, dotación, mantenim¡enlo y
repos¡ción de equipos de aromat¡zadores automátrcos y de equipos de goleo
baotenostático en las instalaciones del editicio sede ESPCO DEATA, TJPRES
DEATA, RASES 8 y ESPRI Barranquilla.
Eslos equrpos debeaán fuñcionar en calidad en comodato con luncionami€ñto las
(24 horas) garant¡zañdo 6l sorvicio do forma p€rmanent€ durante la ej€cucióñ d6l
conkato,
Nota: El CONTRATISTA d6be prever el suministro pe.manenle de los equipos,
los cuales deberán reponerse en caso de rolulas, pérdida o signos d€
vandalismo.

x

5.5
DILIGENCIA¡/,lENTO
DE PLANILLAS Y
FORMATOS

El OFERENTE deberá diligenciar por cada baño, habitación, central de
enfermérfa. seNrcio y ascensor, una planilla as :

El personal oper¿do registrará las activ¡dades de aseo, desinfeccióñ y reposición
de elementos coñ la Íiecuoncia indicada de acuerdo al servicio y el protocolo
entregado por la UPRES DEATA.
El supeNisor de aseo de cada turno deberá verificar que todos los servicios se
encuentren en óptmas coñdiciones regrskándo lá flrma de la ¡nspección
realizada en Ia planilla como minimo una vez en c€da tumo, dejándo el formato
d¡ligenciado a disposición del supervisor del Establecimieñlo de Sanidad Policial.

Se deberá realizarse ol diligonciamiento y ontrega dol formato RH'1.

Nota: El OFERENfE dob6rá diligenciar lodos los formatos que el supervisor del
contrato considere pertineñtes como antecedento de las ac{iv¡dades realizadas.

x

5.6 LAVADO SEMANAL

El OFERENTE, deberá presentar dentro de los ('10) días poste.iores a la
publicación de la resolución de adjudicac¡ón a los funcionarios rcsponsables del
los grupo logístico de la UPRES OEATA y el rosponsable de seNicios
generales- el cronograma do limpieza y desinfección rulina.¡a y teminal y/o
brigadas de asoo de todos los sewicios.
Se debe realizar lavados s6manales de paredes, divisiones y cañecas y demás
inc¡uidos en el Protocolo dg la UPRES DEATA y cuañdo se requiera por

situeciones imorevistEs seoún lo ordenado por el supervisor dql contrato.

x

DOTACIÓN DE
INSUIMOS Y
DISPENSADORES
DE (JABÓN,
TOALLAS Y PAPEL)

El OFERENTE, debe prever ol súministrc pemanente de los dispensado.es de
tipo inst¡tuc¡onal, de los baños públicos y de los funcionar¡os deberáñ permanecer
constantemente dolados de los elemenlos para su uso tales como dispensador
de papel higiénico provisto con papel, dispeñsador de jabón con jabón y
dispensador de toallas de mano desechables provisto con toallas, los cuales
deben ser suñrñistrados por la emprasa de aseo permanentemente.
Nota: E¡ OFERENTE, deberá rcponor los dispensadores que eñ caso de
presentar rotura3, pérdida o signos d€ vandalismo en un plazo no mayor a {3)
dias, asl mismot al flnalizar el conlrato ño podrán ser retkados hasta que la

nueva empresa adjudicataria del proceso rñstale los nuevos disPensadores

x
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SI

LIMPIEZA
BIMESTRAL

El OFERENTE, deberá garañtizar e¡ cumplimi€nto de manera descendonte la
limpioza de vidrios en s[¡ p6rte extorna, asf
Limpioza de vidrios en el ed¡ficio ESPCO DEATA Establecimrenlo de Sanidad
Policral Complementrario DEATA, desde el 50 piso hasta el piso 1'.
Nota: El OFERENTE deberá dar cumplimiento con lo normado eñ la Resolución
4272 de 2021 'Por la cual se eslablocen los requisitos mlnimos de seguridad
para el desaÍollo de traba,o en alturas" o demás normativa que la modifique o
sustituya.

x

6.2 LIMPIEZA
SEMANAL

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento de manera descendenle la
limpieza de vidrios en su parte intema a partir del último piso en el
Establecimiento de Sanidad Policial Complomentario DEATA contratado. x

6.3 LIMPIEZA DIARIA

El OFERENTE deberá garañtizar el cumplirnienlo r6alizar la limpieza d¡aria en las
áreas adminislrativas y asistoncialos de puerta§, div¡siones dg oncinas, mesas,
mesones, esc torios, camillas (rígidas) de emergencias instÉladas en pisos,
cortinas y/o blackout, interior d6 ventanas, computadores, te¡evisores, muebles,
eslanterías - archivadores, cuadros, gabinetes, sillas, pisos, paredes, lechos,
re¡illas de aire, utilizando insumos am¡qables con e¡ medio ambiente.

x

OFRECE

SI

7.1 LAVADO MENSUAL
El OFERENTE deberá garantizar €l cumplrmiento realizar el lavado de sillas de
oficinas, consuliorios, salas d€ ospera y auditorios con slem€ntos que no
dolerior€n lextura, color de las m¡smas y/ de acu€rdo a la necesidad del servrcio.

x

7.2 DE
DECAPADO
MENSUAL
PISOS

El OFERENTE, deberá garantizar el cumplimi6nto el decapado en las áreas de
trállco pesado del editicio del Eslabl6cimiento de San¡dad PoliciÉl
Complem€nlario OEATA y el mantenimiento permanenle para conservar el b¡illo.

x

73

ARREGLO Y
LIMP¡EZA
SEMANAL DE
ANDENES, ZONAS
VERDES Y
JARDINES

El OFERENTE, debérá garantizar ol cumplimi6nto el cumplimiento realizar el
cuidado y eslado d€ las diferentes plantas y árbol€s, jardines, maleras intemas y
€xtgmas, que se encuentrañ en las del Eslabl€cimi€nto de Sanidad Policial
Complemenlario DEATA, pa¡a lo cual llevará un conkol de actividades
mensuales donde se encontrará toda la información técnic¿ del cuidado, control
de plagas y demás que comprendan los tratamrentos silvicullural€s llevados a
cábo en los jard¡nes.
El OFERENTE debe.á documentar los procedimientos y realizar lodas las
actividades qu€ permitan al ostablecimienlo de sanidad pol¡cial, dar cumplimionto
a la normatividad ambiental aplicable.
Cuando se realico la poda del césp€d, €l porsonal deb6rá utilizar todos los
el€m€ntos de protección adecuados para su actividad y mencionados
antoriormenle, asl como utilizar las barr€ras (€skuctura con pol¡ sombra) para
evitar accideñles al personal o infraestructura y rcalízara la señalización que
ind¡que las précauciones necosarias.

x

7.4
ARREGLO Y
LII\¡PIEZA
SEMANAL

El OFERENTE deberá garantizar el cumplimiento para la ESPCO DEATA el aseo
de lenazas, manifold do gases medicinales, bombas de vaclo, compresores de
aire medicrnal, rejillas de veñtilacíón y extracción mecánica dgl piso 1'al 5" piso,
subestaoón eléclnca, racks, cuarlos de máquinas.
El aseo a los cuartos de r¡olobombas, racks, cuartos eléclricos, depósitos de
basuras, contando con el acompañamienlo y/o aprobacióñ del funcionario
responsable de cada zona por la connotación de los equ¡pos que allí reposan.

x

PODADO I\,IENSUAL
El OFERENTE, dob6 garantizar elpodado delcésped de los Establecim¡entos d6
Sanidad Policial conkatada que lo requierEn, ulilÉando como los elemenlos d6
prolección personal y malla d€ seguridad

x

7.5
ASEO, LIIVPIEZA
DIARIO Y
DESINFECCIÓN

El CONTRATISTA, debe garant¡zar el aseo de las éntradas principales y tapet€s
del edif¡c¡o sede UPRES DEATA, ESPCO OEATA, ESPRI Barranqui a y Ia
REGIONAL DE ASEGURÁMIENTO EN SALUD N,O, 8, x

7.7 SEÑALIZACIÓN Y
OEI\¡ARCACION

deberá garantizar ol cumplimiento la señalización de identificación
(oficina y bodega), de almaceñamiento, de obligación fronlo al uso de elem€ntos
de prot€cción y riesgos en las áreas asignadas.
Así mismo ¡a demarcación tsmporal para advort¡r el lrabajo 6n alluras y demás
scñal¡zación temporal de precauc¡ón para ¡nformar anlo la presencia de un factor
!9 ¡esgo du¡anle la ejecución de lás acl¡vidades obFto del coñtrato-

EIOFERENTE

x

7.8

CRONOGRA[,,IA DE
BRIGADAS DE
ASEO Y
DESINFECCIÓN

El OFERENTE deberá garantizar él cumplrnlento
de limp¡eza y desinfección rutinana y terminal
6stas estarán enfocadas en un lavado general d6 pasillos, salas de espera,
parqu€aderos, sótanos, rampa, plazoletas, limpieza de sillas d€ oficina - salas d€
espera, porsianas, cortinas y el lavado de tapetes atrapa mugre, utilizando
rnsumos amigables con el medio ambiente y las cuales serán aplic¿das á todas
Elflreas. (ANEXAR CRONOGRAMA CON AREAS AStcNADAS y HORART os

la realización del cronograma
y/o brigadas de cada servicio,

x
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7.9 LIMPIEZA
MENSUAL

¡mpiezÉ de ¿¡chivos ubicados en el IJPRES
OEATA, ESPCO DEATA, ESPRT Bananqui[a y ta REGTONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N.". 8, contratado y para esta activ¡dad se debe

El OFERENTE, doberá reálizer I

rela odeas dora

DE LOS OPERARIOS

x

OFRECE

SI

8.1
ESTUDIO OE
SEGURIDAD

rá presentar denko de los (10) dias posleriores á la
publicación de la rosolución de adjudicaoón á los funcionarios respoñsables del
grupo logistico UPRES DEATA, listado dot pe¡sonal que reatizará actividades dé
aseo en los Estáblecimientos de Sanidad Policial, tonieñdo presente la stgiJiente
¡nformac¡ón:
Nombre Complelo
Número de identilicac'ón
Drección de domicilio.
Historia Laboral.
Historia Académica.
Datos de Conlacto.
Referencias laborales y personales.

OÚrant€ la ejecución dol contrato, El OFERENfE está eñ ta oblig€cÉn de lener
actualizadas las hojas de vida de todo el personal que preslen el servicio Nota:

S DEATA se reseNa el derecho de reatizar estudios de seguridad

El OFERENTE debe

La UPRE
selectivos aleatorios eñ el ectoonal en elUE tcr

x

8.2 HOJAS DE VIDA

El CONTRAÍISTA, d6berá presentar dontro de los (10) días posteriores a la
publicación de la resoiución de adjudicación a los funcionarios responsables del
grupo logístico UPRES OEATA, las hojas dE vida del coordiñador y persoñál
operat¡vo que va a trabajar 6n el prcyecto con 16 idoneidad exigidá por ta Eñtrdad,
acorde a las activ¡dades a realizar en cada Establecim¡ento de sanidad Policial y
el nivel de complejidad de las m¡smas. Estas deben contar con la totálidad de los
¡equisitos exig¡dos por la UPRES DEATA para su verificación.

Nola: No se pormitirá personal con restricciones médicas pára la rea¡ización de
las actividades plq)lqs del objeto contractual

x

OFRECE
st

xEXPERIENCIA DEL
PERSONAL

El OFERENTE debe aportar a su ofena uña carta de comp.omiso frmada po¡ el
represenlante legal 6n la cual indique que si el proceso le résultase adjud¡cado
p¡€senlam al inicio de la oiocución del contrato los (cERTlFlcADos) det
psrsonal cumpliendo con los sigu¡eñles r€quisilos: pelsonal de op€ranos de aseo
y limpieza, cursos básicos en aseo hospitalano y manejo de r6siduos peligrosos.
Para el personal d€ mantenimiento, culso de electric¡dad en baia tensióñ,
mampostería e rnstalaciones de redes hidráulicas. Personal de jardinería, curso
de jardinero básico. Para el coordinador, p.esentar certificac¡ón laboral o de
expedencia con relacióñ al cargo relacionado a las activ¡dades á desarollar.

PARAGRAFO 1: Oispoñibil'dad histórica de talento humano: Con el fin do
garant¿ar la d¡sponibilidad de talento huñano idóneo para la aclecuada
pr€stación del servicio de aseo, el ofer€nte deberá acreditar que ha contado
denko de su planta de personal con trabajado¡es que cumplan con el perfl
requerido para la ejecucrón del objeio contractual, cuyas funciones se encuentren
dir€clamente relacionadas con las actividades objeto del presenle proceso de
selección.

Para efectos de la etapa dE presentración de la oferta, el oferente deb€rá apodar
certificación suscrita por el Represenlants Legal, bajo la gravedad de juramento,
en la cual indique la disponibilidad histórica ds personal con el perfil requerido,
asi como el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas en el prssente
pliego.

9.1

x

La Entidad se reserva el clerecho de rotar al personal de coordinador y operarios,
alsnd¡endo las necesidadgs Institucionales o solicitar elcambio del p€rsonal que
no satrsfaga ¡as n€ces¡dades y cálidad del servicio exigido y ño so ubicará en
ninguna de las sedes del contrato, para ello debeÉ ¡nforhar con antelación los
movimientos a tealizat pa.a ser aotonzados por el iefe logfslico de la un¡dad
requirente.

El OFERENTE, deberá cumplir con el número de opefa¡os solicitado por cada

ROTACIÓN
DISPONIBILIDAD
DEL SERVICIO

Y
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unidad y en los horarios €stablecidos, no se aceptará cantidades diferentos on
c€da tumo, slno se garant¡zarán de acuerdo a lo sol¡citado por el sup€Nisor del
contfato.

OFRECE

SI

10.1 DAÑOS EN
EOUIPOS Y/O
ELEMENTOS E
INFRAESTRUCTUR

Eñ caso de presentarse daños en los equipos el CONTRATISTA se cornprome(e
a efectuar €l arroglo y/o roposición de los mismos de manera inmediala con el fin
de no afeclar el desempeño óptimo en los seNic¡os devolviéndolos a las
instalacionos bajo condiciones op€rativas, asl mismo para los o¡ementos con los
que so presla ol soNicio (carros exprimidores, señalzación canos de kansporte
etc.), inclusive los elementos de prolección indNidual (incluidos lapabocas,
máscaras, guanles de caucho, goÍos), s€ debgrán repon€r y/o reparar sin costo
alguno para la UPRES DEATA, en un plazo no superior a (24) horas, leniendo en
cuenla que estos daños porjudicañ la imagen de la inslituc¡ón y no permite el
cumplim¡ento adecuado de la normatividad aplicable.
Por lo que se entiende que deben ser reemplazados una vez cumplan su ciclo de
vida útil o se evidencie su dotonoro por uso 6slos daños no afectaran Ia
prostación del s€rvic¡o por ser el contratista ol obligado a proporcionar €slos
eiemontos de acuedo a las ñecesrdades de cada unidad, el coñkatista se
comprom€tará a mantener una disponibil¡dad d€ eslos €lomontos en la bodega.
Los cuarlos do almacenam¡enlo lemporal y cenkal d€ residuos, y cuartos do
aseo deberán conseNarse eh total orden, aseo y sin delerioro por abuso, y si es
el caso los arreglos ¡os deberá asumir el oferente.

x

10.2
CAPACIDAD
OPERATIVA

El OFERENTE deberá garañtizar la cobedura efectiva, continua y suflcienle del
servicio durante toda la ejoc[rción contÉclual. En caso de ausencias,
incapacidades, permisos, retiros o cua¡quier otra ñovedad que afocte la
disponibilidad del p€rsonal asignado, deberá adoptar d€ ñaner¿ ¡nmediala las
medidas ngcesarias para evilar la interrupción o disminución injustificada del
servicio.
En lodo caso, la cobertura mfñima del 97% ño exonera al CONTRATISTA del
cumplimienlo dol 100% de las obllgacioñes contracluales. Los fallant€s de
personal, ,omadas u horas de servicro que se preseñlen deberán ser repuestos o
componsados postcriorment€, provra coord¡ñacón y aprobación de la sup€rvisión
del conlralo, de manera que se garantice €l cumplimi€nto total del serv¡cio
contGtado, sin generar costos adicional€s para la Ent¡dad ni afectar l€ adecuada
prestación del sorvicio en otras uñidEdes o sedes.

Cuando se evidencie que un trabajador no cumple con el perfil, experieñcia,
compeloncias o requisitos ex¡g¡dos conhaclualmente, El OFERENTE deberá
efectuar su reemplazo en un lérmino máximo de vernticualro (24) horas,
garant¡zando duranle dicho p€rlodo la continuidad delservicio.

NOTA| Todo r€emplazo deberá cumplü como mínimo con el mismo perfil,
experi€ncia, competencias y requisitos exigidos conkactualmente para el cargo o
función d6l porsonal sustituido. La reposición o componsación deberá quedar
debidamente soporlada y ver¡ficada por la supervisún del contrato.

x

10.3 REAS¡GNACIÓN DE
PERSONAL

En caso de abrirse y/o traslado a una nueva s€de asistencial o administrativa en
el trañscrrEo del contrato El OFERENTE garanlizara la cobertura d€l seN¡cio,
realizando un programa de reasignación para la prestación del servicio, previa
coordinación y aprobación del Sup€rvisor del ContrEto.

x

10.4 DETURNOS
PERSONAL

EL CONTRATISTA, deb€rá realizar la distribucióñ del personal de acuerdo a lo
indicado por cada unidad y las necesidados de los servicios.

Se preslarán labores todos los dias hábiles, domrnicales y f€sl¡vos, t6niendo en
cuenta lo establocido to¡ el Ministeno do trabajo para las jornadas laborales
diarias y semanal6s.

Nota: El porsonal no podrán ojerc€r cargos diferonles durante la realización de su
turno laboral.

x

10.5
PERIOOO OE
EMPALME

FERENTE garantiza que durante el proceso de transición con €l aclual
contral¡sla no se pr6sente ninguña anomalía ni traurhatismo en la prostación del
servicio, por tal molivo, se comp.omole a realizar el ompalme para la enlrega de
proc€sos, actívidades y conocmiEntos en geñeral, con máximo diez (10) días de
anl¡cipación a la ¡n¡ciac¡ón d€ la ejocución del contrato.

De lo actuado, entregara al Supervisor del Contrato al momento del inicio del

El o

contr el acta de ñe realizado en cada una de las unidades

x

10.6
BODEGAS Y
CUARTOS DE

NTE se compromet€ a mantener en bu€nas condiciones flsicas las
bodegaj€ de los insumos y e¡emontosáreas asrqnadas oor la Entidad, para el

EI OFERE
x

10. OTRAS DISI'OSICIONES

v§
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ASEO

La instalación de elementos como chapas de séguridad, cambio de guardas,
estantes on matérial no inflamable, señalizac¡ón, estas serán a cargo d6l
OFERENTE con elfln de garantizar la preservación do los elementos a su cargo,
en ñinguna circunstancia Ia custodia de tos elementos e insumos estaé á cergo
delconkátante.

No se pormit€ almacenamiento de sustancias qufmicas on el piso, ni el uso de
estañlos de mad€ra para el almac€nami€nto de 6leñ€nlos, ¡i hará uso de
espacios no ásignados para la ubicación de insumos o €lem€ñtos.

para la ejecución del coñhato

'10.7
DOCUMENTACIÓN
DISPONIBLE EN
UNIDAOES

El CONTRAfISfA, dispondrá de los prcgramas, planes, hoias de
actualizados y coñ los soportes solicitados por la UPRES DEATA, en cada una
de las unidades contratadas, para efectos de control y segu¡miento por part€ de
los entos de conlrol extornos e ¡ntemos.

La informacióh mencionada dsbe ser revisáda por el Supervisor del Conlrato
para det€rmiñar su aplicábilidad.

vida,

x

10.8

AREA DE
PREPARACIÓN DE
INSUMO DE
LII\4PIEZA

La UPRES DEATA, ESPCO DEATA Y ESPRI BARRANOUILLA, dispondrá ta
asigñac¡ón del espac¡o flsico al El OFERENTE, para la preparación de aquellas
sustanc¡as de limpieza que requiéran reconsl¡tu¡r para su posterior apt¡cación y
por lo cual esta dispondrá de lo siguiente:

Asígnación de p6rsonal opererio por tumo qu¡en doberá eslar capacitada en la
preparación de dichas sustancras.
Realización de la rotulación d6 cada recipiente de eñvase que saldrá a los
difereñlos señicios del árnbito hospitalario y ambulatorio con la sigúiente
rnformación m¡nina: número de lote, fecha d preparación y fecha de vencimiento
o la rñforñación adcionalqu6la Entidad requiera. x

x
ENTREGA DE
INFORIUACIÓN
(Ambrental y SST)

El OFERENTE deberá reportár, documentar y enkegar de manera oporluna,
veraz y completa a los respoñsables de gestión ambientalde la unidad todas las
actividades ambientales ejecuiadas eñ desanollo del objeto contractual,
conforme a lo establec¡do en el anexo técnico y denlro de los plazos derlntdos.

Dicha información deb6rá presentarse en los formatos eslablec dos por la ontidad
o, en su delecto, en documenlos técnicos que p€rmilan su adecuada trazabilidad,
seguimionlo, ver¡ficación y conlrol, en cumplimi6nlo de la normatlvidad ambiental
v¡g€nle,

En lo relacionado con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabaio
(SG-SST), el contEtista deberá dar est cto cumplimioñto a lo dispuesto en el
Decreto'1072 de 2015 y demás normas coñcordantes, garantizando que todas
las actividades seañ previamenle cooñdinadas, autorizadas e informadas a los
responsables de SST do cada unidad.

Lo anterior incluye, sin limitarse a:

Ejecución de kabajos en alturas, con los respectNos permisos y certificacron€s
vigenles.
Exp6dición de autorizacionos y permisos de trabajo.
lmplgmgñtacúñ del Plan d€ Prevención, Prgparación y Respuesta anle
Ern€rgencias.
Cumplimiento de los estándares mínimos del SG-SST y demás requisitos legales
apl¡cables.

El OFERENTE será responsable de garantizar que su personalcumpla con todas
las disposiciones en materia de seguridad, salud eñ el trabajo y geslión
ambiental, así como de adoptar las medidas necesarias para prevenir riesgos
que pugdan afectar a las personas, la infraestructura o la prestacióñ del seNrcio.

El ¡ncumplimiento total o parcial de las obligaciones aquí gstablecidas podrá dar
lugar a la imposic¡ón de sañciones contaactuales, confome a lo previsto en el

contrato la normativ¡dad

10.9

OFRECE
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xEl ÓFERENTE, deberá gárantizar el cumpltmiento do la limpiezÉ de fachada, con

bomba hidráulica, hidrolavadora a pres¡ón o fiegado manual Y tapete de cerda
LIMPIEZA DE
FACHADA11 .1

11 I AVADO I]E FACHADA
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dura, puliendo a su v6z 6n partes roqueridas o avoriadas y donde presonl€
concenvacióñ de hongo, sales de calc¡o y sales de mangan€so. En caso quo no
se puede realizar anclajo so deberán ubicar añdañios, pesas u otros métodos
cerlllcados, a cargo del conkalisla para rsalizar Ia aclMdsd, manteniendo las
condiciones de seguridad para traba,o en alturas, cumpliendo con la Resolución
4272 de 2021.

11.2

LIMPIEZA
SEI\,IANAL DE
AVISOS
LUI\¡INOSOS,
BRILLADO
ESCUDOS Y
LETRAS actividad de brilládo, !a reposición del bien será asumido por El OFERENTE

Limpieza de avisos luminosos y brillado do las letras €mpokadas del ESPCO
DEATA, UPRES DEATA y ESPRI BARRANQUILLA de las unidades adscrttas a
esta, inc¡uyendo su sode adm¡niskativa, utilizando "Equipo adecuado y
el€mentos de Soguridad lndustnal para Trabajos en Alturas" y cumplir con la l

Crrcular No. 070 de 2009 del Mihislerio de Protección Sociat.
Nota: En caso de daño de los av¡sos, escudos y/o lekas al momento de la

(

st NO

12.1 SANCIONES
AMBIENTALES

lnformar si presenla sanciones vigentes d
lnfractores Amb¡enlalos (RUIA) del M¡nislerio de Ambiente y Oesarollo Sosten¡ble
(hltp://vital.ñinambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/Rul¡JConsu¡larsancion.aspx?Ubi
c=exl), por lo cual, el oferente deberá anexar oficio doñde manifeste si la empresa
cuenta o no con sanciones abierlas por incumplimiento a la logislacón ambrental
colombiana.
Cualquier infraccióñ ambiental porv¡olación d€ la noñhatividad vigente aplicable, o
por omis¡ón de permisos o licenciamiento ambiental que hubioso sido necesario
trañitar antes d€l in¡cio del contrato, en ellranscurso y/o d6spués d€ la actividad
contractual, s6rá asumida como responsabilidad del conlratista.

e acuerdo al Regislro Unico de

x

12.2 FIcHAS TÉcNIcAs
DE SEGURIOAD

ERENTE deberá suministrar la ficha técnica y las hojas de s€guridad d€ tos
elementos de caráctEr quim¡co (loc¡ón, alcohol, laca, aromalizantgs, removedores.
ac6ito para cullcula, 96¡, 6ntre otros ¡nsumos), con su resp€cl¡vo

EI OF

r€g¡slro INVIMA
x

'12.3 DEGARANTIA
INSUMOS

E deberá garant¡zar que los insumos ut¡lizados no contengan
ningúñ ingrediento

que pos€a las siguientes clasificaciones:
. En conlacto con ácidos l¡bera gas€s tóxicos.
. Posibles efeclos cancerígenos.
. Puede causar aherac¡ones genéticas h€red¡tarias.
. Puede causar cáncer por inhalación.
. Posibildad de €fectos irreversibles.
. Muy tóxico para organ¡smos acuálicos, pudiendo provocar efectos

negativos en el
. medio acuálico.
. Peligrosos para la capa de ozono.
. Pued6 perjudicar la fertilidad.
. Riesgo duranto e¡ €mbarazo; electos advolsos para elf6lo.

EI OFERENT

Nocivo lactante

x

12.1 MANEJO DE
ZONAS VERDES

un manejo idóneo y técnrco de tas zonas verdes y árbotes, donde los
operar¡os debgrán utilizar elemenlos de proteccióñ adecuados, malla de
seguridad, asi como pr€sentar para la actividad el respectivo certificado de poda,
respondiendo por ol manejo Edecuado de los r€siduos vegelales gen€rados en l6s
actividad€s de poda - mant€nimiento de las zonas verdes y árboles; para lo cual
deberá realizar la gestión con el prestado¡ detsetuicio públ¡co de aseo a que haya
lugar, para su recolocción y disposrc¡ón final. Oe igual forña, solicitar añto la
autoridad ambiental competente, los permisos que dieran tugar para esta activ¡dad
(poda y/o lratam¡entos fitosanitarios).

En ningún caso se porm¡lirá el uso de sustá¡cias qulrñEas con cornponenles
orgénicos persistentes como Aldrín, Clordano, DDT, Dieldrfñ, Etdrfn, Heptacloro,
Mir€x, Toxafeno, H€xaclorobenceno, Bifenilos, policlorados pCBs, Dioxinas.
Furanos, así como lañpoco se podrán llevar a cábo prácticas qu6 puedan
producir alguna de estas sustancias.

GarantEar

x

't2.5
PRODUCTOS E
INSUMOS LIBRES
DE MERCURIO

nsumos, equipos y dispositivos que adquiera el conlralisla para
cumplir con 6l objgto contractual, eslos d€bgrán estar libres de mercurio y se
deberá exigir el cumplimiento de la Resolución 159 de 2Oj S',por rnedio de la cuat
se eslablecen los linoam¡antos que deben cumpt¡t los ptostadorcs da S€rvlc,os de
Salud do Eogolá D.C. parc la et¡rn¡nac¡ón de prcductos y dispos¡tivos con
conlen¡dos do ñercudo y la sustitución

Los productos, i

pot allemat¡vas seguas y

x

I2 CONOICIONESAMBIENTALES
OFRECE
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tecnológ¡cañenle no contaminanles', o aqu€lla norma que complem€nto,
modifique, adic¡one o sustihrya.

En cumplimienlo de la Ley 1892 de 2018 y demás legislación aplicáble al uso de
mercurio, ol contEtista se abstendrá de empleEr los productos señalados on el
Artic!¡lo 1 d6l Docreto 1433 d6 2022 que modillca et artícuto 2 det Decreto 4'19 do
2021, ,t l$ que sean contemplados en demás normalividad legal que regule la
fnateria,

12.6
usos oE
DETERGENTES

En cumplimEnlo de la Resolución 06E9 de 2016 det Ministerio de Salud y
Protección Social y f\rinister¡o de Arñbiente y Desanollo Sosteñibl€, garantpar que
los delergentes y jabones empleados eñ la actividad contractual s€ a,ust€n a los
límiles establecidos en la Resolución 06g9 de 2016 "Pot la cual se adopta el
reglamento lécn¡co que gstab/oce /os lím¡tes máxinos dé lósloro y la
b¡odegraddbilidad de /os lensoactiyos prssentes en détoeentes y.iabores, y se
dictan ot,as dispos¡c¡oae s".

x

12.7
PRODUCTOS E
INSUMOS LIBRES
DE PLOMO

En cumplimi€nto de la Ley 2041 do 2020, el contratisla se abslendrá de emploar
los productos con conten¡do de plomo referidos en el capltulo lll Artículo I de la

ley 20/1 de 2020, y las demás normas ql¡e complementen, modifiquen, deroguen
o sustituyan.

x

12.a
coDtGo
COLORES
RESTOUOS

OE
PARA

Garantizar que los puntos ecológicos, bolsas, conlenedores y demás elementos
asociados a la segrogacióñ de residuos en la tuente, se ajuslen al código ds
co¡ores vigonle según Decreto 351 de 2014, Resolucióñ 2184 d€ 2019 del
¡rlinisterio do Ambiente y Desanollo Sostenible (MAoS) y Resolución 591 de 2024
del Ministerio de Salud y Protocc¡ón Social y MADS

x

12.9
COMPROMISO
AMBIENTAL

El OFERENTE deberá alender los requenm¡entos que se €stablezcan en el marco
del S¡stema de Gestión Amb¡ental de la Dirección de Sanidad de la Policía
Nacional, con mot¡vo d€ la actividad contractl¡al.

st

x

NO

13.'f PERSONAL

En caso de aequerir un mayor o menor número de operarios para el servicio de
limpieza y desinfección en algunas de las sedes, on atencón a la apertura
paulatina de los d¡ferentes servicios de salud que se ha venido prcsentado, los
insumos mensuales y equ¡pos raqueridos, serán tenidos en cuenta en el valor
integral por operario; en caso de requeriE¡e el slrpervisor del contralo infoññara
previamente al contrat¡sta, la necesidad.

x

x't3.2
RESPONSABILIDA
D LABORAL OEL
CONTRATISTA

El oferente garantiza que asumirá pl€ña responsabilidad laboral por la vinculación
del personal a través d6 cual se prestará el servic¡o objeto del presente proceso.
Por tanto, se comprcmete al

Realizar la coñtratáción del personal conforme a la legislación laboral
vigente, asegurando el cumplimiento de todas las obligaciones legales,
conkactuales y prestacionales.
Asegurar que el porsonal vinculado cuente con las competeñcias
técnrcas, experiencia y formación necesana, para la adecuada ejecución
delseNicio.
Responder por cualquie. reclamac¡ón, demanda o sanción, que se derive
a la relación laboral con dicho personal, €x¡miendo de toda
responsabilidad a la Un¡dad P¡estadora d6 Salud Atláñlico.
Garantizar el pago oponuño de salanos, prestaciones sociales,
seguridad social integral (salud, pensión, riesgos, laborales) y demás
beneficios establecidos por la ley.

No generar ningún t¡po de vínculo laboral dirocto o iñdir€cto entre el persoñal
la Un¡dad Prestado¡a de Salud Allánticovinculado y

x

El oferEnle debeé pr€sentar junlo con la cotización la €structura detallada de
costos corespondiente a cada uno de los cargos requer¡dos para la ej€cución del
contrato (coordinador, jardinero, op€rarios de mantenimienlo y operarios de aseo y
limpieza), con el fn de verificar la composición dei valor ofenado y deteminar la

razonab¡lidad económica de los costos asociados a la preslación delservÉio.

La estructuÉ deberá discdminar como mínimo los siguienles coñc€plos:

. Salario básico mensual.

. Auxilio de transporte (cLtando aplique).

. Horas extras, recargos noctumos, dominicales y feslivos
apliqu€).

Prestac¡oñes sociales rima de seN¡cios cesantlas ¡ntereses a las

(cuando

13.3
cosTos
PERSONAL

DEL

OF REC E13 PERSONAL
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cosantlas y vacaciones).

Aportes al Sislema do Seguridad Social lntegral (salud, ponsión y
ri6sgos laborales).

Aportes paraflscales (Caia do Compensació¡ Familiar, ICBF y SENA,
cuando aplique).

Dotacón.

Elemenlos de protección personal.

Costos administrativos.

Util¡dad esperada.

lmpueslos aplicables.

D€más costos directos e indirectos asociados a la ej€cución conl¡actual.

La información súministrada tendrá cárácler oxclusivamente informativo para la
elaboraoón del egtudio de mercado y d€l presupuesto of¡cÉl del procoso de
conlratación, y p€milirá a la Entidad verificar que los valores cotizados sean
suficientes para garantizar el cumplimieñlo de las obligacioñes laborales, legales,
técnicas y operativas d6dvadas de la prestación d€l servicio.

13.4

SUFICIENCIA OE
LA OFERTA
ECONÓMICA

El oferenle deberá garantizar qúe lá col¡zación presentáda cubre la lotal¡dad de los
costos directos e indirectos requeridos para la ejscución integral del objelo
contractual, incluyendo, entre olros, costos laborales, salarios, preslaciones
sociales, aporles al S¡slema de Seguridad Social lntogral, aportes parafiscales,
recargos legales, dolaciones, elemontos de proteccrón porsonal, capacitación del
personal, supervisión, gastos adm¡niskativos, impuestos, utilidad, transporte,
cargu€, descargu€, almaconam¡ento, distr¡bución de insumos, §umiñislro d€
maquinaria, oquipos, herramientas, mañlenimignto, reposición de elem€nlos,
gestión ambiental, gestión de residuos hospitalarios y demás obligacionos
técnicas, operat¡vas y logislrcas derivadas de la €Jecución delcont.alo.

La preseñláoón de la cotizac¡ón rmplica que eloferenle ha evaluado inlegralmente
las condiciones técnicas, operativas y económicas requendas para la prestac¡ón
del servicio y que los valor€s ofedados son sullcieñles para garantizar el
cumplimiento del obieto contractual duranto toda su ejecución, sin que haya tugar
a reclamaciones posloriores por costos no provistos.

x

13.5

cosTos
ASOCTAOOS A

LOS ELEMENTOS
SUMINISTRADOS

cons¡d€rar denko do la cotzación el suministro, transporte,
imieñlo prevent¡vo, mañtonim¡ento corect¡vo, reposición por

desgasle normal, depreciación, admin¡stración y retiro fna¡ de lodos los e¡emenlos
SUñinistrados requeridos para la ejecución del contrato, incluyendo disponsadores
de toallas de mano sñ rollo precodado, d¡sp6ñsador6s d6 papel higiénico y
dispensadores de jabón

En consecuenc¡a, todos los costos asociados a dichos elementos deb€rán
enconlrarse incoeoEdos dentro del valor oferlado, sin que se generen cobros
adicionales a la Entidad durante la ejecuc¡ón contractual.

El oferente debsrá garantizar la disponibil¡dad pgrmanenle, co¡rgcto
funcionamienlo y reposición oportuna de los 6lem6ntos sumiñistrados duranle loda
la vigencia del conlrato, de conformidad coñ las condicrones técnEas establecidas
por la Entidad.

El oferente deberÉ
inslalación, manten

x

13.6

cosTos DE
TRANSPORTE,

DISTRIBUCÉN Y
LOGISTICA

ntro de la cotizacióñ todos los costos derivados del
transporte, almaceñamiento, distribuc¡ón intema, cargue, descargue, manipulación
y logistica requerida para la snlrega de insumos elomenlos de aseo, productos de
limpieza, maquinaria,6qu¡pos, h€namientas y demás bienes nec€sarios para la
eiocución del conlralo en las s6dos de la Unidad Prestadora de Salud Aflántico,
ESPCO DEATA y ESPRI Bananquilla.

Eñ consecuenciÉ, no s€ reconocerán valores adicionales por conceplo de
transporte, movilización de personal, fletos, almacenamiento, diskibucón, entr€gas
parciales, traslados enlre sed6s o cualquier otra actividad loglst¡ca necesaria para
garantizar el cumplimienlo integral del objeto contractual,

El contratista será responsable de efectuar la entrega compl€ta, oportuna y en tas
Cantidades requondas en cada una de las sodes dofinidas por la Enl¡dad,
asumiendo la lotalidad dg los costos asociados a dichas actividades.

El oferenle deberá incluir de

x

14- EOUIPOS OFREC E
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st NO
14.1 DOBLE BALOE

ESCURRIOOR
El oferenle deberá suministrár dobla baldo oscurldoa profrllonal p¡a¡ aleo
lnatltuclonel, fabricado en polip¡opileño cle alta resistenc¡a o matorial equ¡valenl6,
diseñado para labores de limpieza y desinfección de áreas admiñistrativas y
batérlás sánitárias.
El equipo deberá contar como mln¡mo con las siguientes cárácterísticas:

. Sisterna de doble compartimiento para separac¡ón de agua l¡mpra y agua
suc¡a.

. Capacidad total míñima de treinta (30) litros.

. Escuridor o prensa lat€ral de alta res¡stencia para traporo tipo mecha.

. Estructura resisteñte a la humedad, detergentes, desinfectañlos e
hipoclorito de sodio.

. Cuatro (4) ruedas giratorias de alta resistencia qu6 faciliten su
desplazam¡ento.

. Asa ergonómica para transporle y manrobrabrlidad.

. Diseño estable que minimice el nesgo de deram€s y salpicaduras
durant€ la operación.

. Color rnstitucional que psrmita su fácil identificación dontro de los
elementos de aseo.

. Compatible con traperos tipo mecha de uso lnstitucional.

. Producto nuevo o en bu6ñ eslado, libre de defectos de fábricación y en
óptimas cond¡ciones para su uso.

x

't4.2 DISPENSADOR OE
TOALLAS DE
MANO ROLLO
PRECORTADO

El oferente deberá suministrar dispensadores de toallas dé maño para rollo
pr€cortado fabricados en plástico ABS de alta r€sislsncia, coñ sistsma dE cigrrg
medrante llave, visor de nivel d€ consumo, fúación a pared e iñstalación completa.
Los dispensadores deberán ser aptos para uso instilucional y hospitalario,
resistentes a la humedad y a las labores de limpieza y desinfección, garantizando
sÚ co¡¡ecto func¡onamiento duranteloda la ejecuc¡ón contractual.

0
l?1,l

x

14.3 DISPENSADOR OE
PAPEL HIGIÉNICO

El oferenle deberá ssuministrar o rnsta¡ar dispensadores de papel higiénico
rnstrlucional de alta res¡stencia, apto para uso en instituc¡onss presladoras de
serv¡cios de salud, fabricado en material plásüco ABS de alto impacto o
polrcaóonato resistente a golpes, humedad y agentes de limpieza y desinfección.

Caractgrlrtlcas técn¡ca! mlnlmaa:

x
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Tipor Dispensador para papel higiénico jumbo.

Material: Pláslico ABS o policarbonalo de alta resrstencia.

Color: Blanco. humo o similar.

Sistema de cierre con llav€ de soguridad para evilar manipulacióñ no
autorizada.
Ventana o visor para conkol del nivel de consumo-

lnstalación mural m6diañle torñíll6rla iñcluida.

Superficie lisa que facilit6 los procedimienlos de limpieza y desinl€cción.
Diseño ergonómico que pormita una dispensación eficionte y coñlrolada
del papel.

Compalible con rollos de papel higiénico jumbo instilucional.

Resistente a ambrentes hosprtalarios y al uso conlinuo de alto táfico.
Libre d6 bordes corlant€s o olomentos que representon riesgo para
usuarios o personal asistencial.

Debo cumplir condiciongs sanilarias que permitan su utilización sn áreas
administrativas y asrslenciales de instituciones de salud.

;Jt
14.4 DISPENSADORES

OE JABON
El ofereñle deberá suminiskar e inslalar dispensadores para labón llquido
antibact€rial, apto para instituciones prestadoras d€ servictos de salud, fabricado
en material pláslico ABS de aita resistencia, diseñado para ambrentss hospitalarios
y somolido a procesos frecuentes de limpieza y desinfección.

Caractgrf st¡cas técn¡cas ñ[nlñag
. Tipo: Dispeñsador mañual para jabón líqudo o gel antibacterial.
. Material: Plástico AgS de allo rmpacto.

. Color Blañco, con visor kanslúcido para control de nivel.

. Capacidad: Enke 800 ml y 1.000 ml.

. Sistema de accionamienlo medianle pulsador frontal ergonómico.

. Sistema de ciene con l¡av€ de seguridad.

. lnstalación mura¡ con elementos de fración incluidos.

. Ventana de visual¡zación para venfcación del conlen¡do.

. Superficie lisa que facilite las labores de limpieza y desinf€cción,

. Resistente a humodad, corrosión y produclos qulmicos de uso
hospitalario.

. Compatible con jabóñ liquido ánlibáclerial y gel antibacterial rnstitucional.

. Libre de bordes cortantes o elemenlos que represenlen riesgo para los
usuarios.

. Diseño que mrnimice el goteo y el desperdicio de¡ produclo.

?

x

2t
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2.1.1 ENTREGA INSUMOS MENSUALES

ESPCO UPRES ESPRI CUMPLE
fIEM lNSUlrlOS UNID

car{ftoA¡)
TOTAL

SUNO OBSERVACIONES

1 Balas desechablos UNIDAD 10 0 4 14 x
2 Acido muriático (gim6nsual) GALON ,1

1 1 3 x

3

Paños d€ micro fibra o absorbente en
CUATRO coloa€s para desinfectar mesones
enfBrmola y demás (A[,,|AR|LLO, VERDE,
AZUL Y ROJO)

UNIDAD 30 6 10 46 x

4 Bayelas para escobas (Un metro alcanza 3
escobas) METROS 12 3 12 27 x

5 Liqu¡do L¡mpiavidrios (Brmensual) GALON 3 x

6 Des¡ñfectantg con olor GALONES 5 25 x

7
Bolsa de basura blanca 23 Litros marcadas
sogún el código de colores. UNIDAD 1500 250 250 2000 x

8
Bolsa do basura roja de 23 L ros marcadas
según el código de colores. UNIDAO 3500 0 500 4000 x

I Bolsa d6 basura negra de 23 Likos
marcadas s€gún el código de colores.

UNIDAD 4500 1000 1000 6500 x

10
Bolsa d6 basura roja 58 Litros marcadas
según sl código de colores. UNIDAD 800 0 100 900 x

11
Bolsa de basura blañca 58 Litros marcadas
según el código de colores. UNIDAD 300 50 50 400 x

12
Bolsa de basura negra 58 Litros marcadas
según el código de colores. UNIDAD 800 200 200 1200 x

13 Fats spray GALONES 2 0 0 2 x
14 Acido oxálico KILOGRAMOS 6 0 0 6 x

UNIDAD 15 85 x't5 Detergenle en polvo por '1 LB

Piedras o tela dEmantadas 200 UNIOAO 3 0 0 3 x
UNIDAD 3 0 0 3 x17 Pi€dras o lela d¡amantadas 400

UNIDAD 3 0 0 3 x18 Piedras o tela diamantadas 600

LIBRAS 3 0 0 3 x19 P¡edras o tela diamantadas 800

4 0 0 4 x20 Pad para bnllar piso .ojo y blanco UNIDAD

6 I 2 9 xCUÑETEHipoclor(o de sodio al '13%

5 23 xGALONES 15 3,, Desengrasant6

UNIDAD 1 1 1 3 xLustra muebles X 500 cc23

10 0 5 15 xUNIDAD24
Mopas secas dé microfibras de 35 cm con
base

1
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t
l\¡echa completa con base plástic¿, palo
metálico largo do dos color€s (VERDE,
AI\¡ARILLO Y ROJO), 1.70 mt (TRAPERO).

23

UNIDAD 't5 4E25 30 3 x

26 Esponja abrasiva negras (Bimensual) UNIDAD 20 10 10 40 x
27 Gasolina GALON 10 0 0 10 x
28 Acerte de % POTES 1 0 0 1 x
29 Cepillo de baño (Bimensual) UNIDAD 5 2 3 10 x

30
Papel higiénico de 500 mts blanco doble
hoja ROLLOS 100 20 20 140 x

31 Nylon para guadaña METROS 50 0 0 50 x

Escobas de palo metálico laruo lres colores
(VERDE AMARILLO Y ROJO) 1.70 mls.
{con su cepillo)

UNIOAD 10 3 6 x

A¿úcat LIBRA 30 30 t0 70 x
u Café LIBRA 20 30 10 60 x

Galletas de sal x 12 paquetes PAOUETE '10 12 5 x
36 Aromálica PAQUETE 10 10 5 25 x
37

Vasos desechables de cartón 4 onzas x 50
unidades PAQUETE 6 6 3 15 x

38
Mezclador€s de madera pará b€bidas
(A¡¡IGABLE CON EL MEDIO A¡,48IENTE),
(Bimensual)

UNIDAD 200 200 200 600 x

39 Cera ro,a (Bimensual) UNIDAD 1 0 0 1 x
40 Jabón llquido para manos GALON I 3 14 x
41 foallas de mano desGchables UNIDAD 200 20 40 260 x
42 Chupas de baños UNIDAO 1 1 1 3 x
43 Varsol €mulsioñado UNIDAD 1 1 1 x
44 Cepillos tipo plancha UNIDAO 2 2 1 5 x
45 Rastnllos d€ 22 di6nies UNIDAD 2 0 1 3 x
46 Escobas de palilos UNIDAD 2 0 0 2 x
47 Guanles de camaza UNIDAD 4 2 2 I x

48 Atomizador gátillo capacidad 500 cc (colo¡
opacos - rolulado) UNIDAD 10 5 10 25 x

49 Aceite l\-4ineral GALON 1 0 0 1 x
50 Marcadores permanentes negros UNIDAD 10 0 10 20 x

Mascarillas N95 UNIOADES 50 0 20 70 x
Tapabocas Dosechables UNIDADES 500 r50 200 850 x

53 Shampoo para piso PIMPINA 1 1 I 3 x
u Servilletas de mano eñ Z PAQUETE 20 5 30 x

Semillas de Urea KILOGRAI\¡OS 2 0 0 2 x



2.1.2 RE|-AC|ON DE EQUtpOS y HERRAMTENTAS

ITEM INSUMOS TJNID
ESPCO UPRES ESPRI

TOTAL
CUMPLE

CANTIDAD sl/t{o OBSERVACIONES

1

Brilladoras con cepillos para lavary brillar'17
pulgadas, incluido Pad rojo y blanco + Oos
Efeñsiones eléctricás de 60 Mts-

Unid 2 0 0 2 x

2 Grecas Cafeteras Para 120 T¡ntos Unid 1 1 1 3 x

3 Aspiradora lnduslrial accesorios Unid 1 1 1 3 x

4
GuadañadoÉ coñ accesorios, nylon y
elementos de seguridad Unid 1 0 0 1 x

5 Tijera Manual de jardin6ría Unid 1 0 0 1 x

6
Tijera Manual y Sier.a Poda En Altura Hasta
6lh Unid 1 0 0 1 x

7 Cavador Unid 1 0 0 1 x
8 Pica jardinerfa Unid 1 0 0 I x
9 Escalera M6tálica de seis pasos Unid 1 1 1 3 x

10 Señales de Seguridad prevent¡vas Unid 20 6 '10 36 x

11
fanques coñ ruedas Recolectores 50 G6l
Negro, blanco y rojo (ruta sanitaria) Unid 3 1 3 7 x

12
Caros Organizadores más incluido kit de
Envases de 500 c/c para químicos llquldos y
sólidos (10)

tJñ¡d '10 2 3 x

Doble Baldes escurridores Un¡d '11 3 4 '18 x

14
Lrmpiavidños con exlens'óñ telescópicá de
8.2mts y para altura deben incluir arnés y

casco
Un¡d 1 0 0 1 x

15 Baldes con medidor de 10 litros Unid 10 3 4 17 x
16 Aragan de v¡dr¡os de 35cm Unid 2 2 2 6 x

17 Tijeras césped rñango largo de 50 cms unid 1 0 0 1 x

18
H¡drolavadora con accesor¡os (110 voltios)
más extensión 50 melros

Unid 1 0 1 2 x

'19 Cepillo lnduskial Unid 1 0 1 2 x

20
I\,4opas secas de microfibras do 1 metro
ancho

Unid 5 1 1 7 x

21 Machetes Unid 4 0 1 x
22 Mangueras de 50 Mt Unid 2 0 2 4 x

23 Mangueras de 25 l\rt Uñ¡d 1 0 0 1 x

24 Cepillo banda de caucho escúrridor Unid 1 0 0 ,l x

25 Recogedores Unid 15 3 6 24 x
26 Botas de caucho (caña alta) PAR 5 0 1 6 x

Tapa oídos tipo diadema Unid 5 0 0 5 x
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128 Respirador Cara completa Mascara + Filtros Unid 5 0 2 7 x

29 Kil de defiamos quírhico y biológico Unid 10 0 3 x

30 Kit de Rula Sanitária completo Unid 2 0 2 x

31
Dispensador de toallas de mano rcllo
precortado Unid 135 5 155 x

32 Dispensador de jabón unid 5 12 92 x
Dispénsador de papel Unid 75 I 10 94 x

2.1.3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL OPERARIO PARA EJECUCION DEL CONTRATO

ESPCO DEATA

PRIMER PISO.

AREAs
CUMPLE

CANT/OP HORARIOS OIAS A LABORAR
SUNO OBSERVACION

1 Administrativa 07:00 a 12:00 Y
14:00 a l6:00 horas Lunes a sábado x

Consulla Extema LL¡nes a sábado
1 11:00 a 18:00 horas

Odontologia Lunes a sábado

Urgencias

LaborEtorio ClÍn¡co Un operario de 06:00
á 13:00 horas

Sábados cubren un
operano de 6 a.m. a 13:00
horas y otra de 11 a.m. a

18100 horas y do tarde
cubre un operario de 14

horas hasta las 21i00
horas. Dom¡ñgos un

operario de 6i00 a 13 horas
y en la tarde de 14 horas a

las 21 horas.

Laboratorio RX

3 Archivo Clinico
Un operario de 07:00
a 12:00 y de 14:00 a

16:00 horas
x

Consullorios médicos

Baños Públicos

Un operario d6 las
11i00 a 18100 horas

¡,4ed¡cina Laboral

Clínica D€ Heridas

Referencia

Cuarto de oxigeno

I\¡orgue

Almacén
1 07:00 a 14:00 horas Lunes á sábado x

Cuarlos do Res¡duos

Oficinas de Auditoria

A¡chivo Documental

Gua¡dia 1 y 2

Cenlral de Citas

Afiliaciones

Pasillos del primer piso
1

Fisiolerapia

07 00 a 12100 y
14i00 a 16 00 horas

Lunes a sábado x
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SEGUNDO PISO.

CANT/OP AREAs HORARIOS DIAS A LABoRAR CUITIPLE
sr/No OBSERVACION

1 Ci.ugía

07100 a 12:00 y 13:00 a
15 00 horas.

Después de las 15 00
horas cubre una
corredora hasta las
22.00 horas.

Desde las 22:00 horas
hasta las 06:00 horas
cubre una corredora.

Luños a sábados y
Domingos x

1 Hosp¡talizacrón
07:00a12:00ydo
14:00 a 16:00 horas Lunes a sábados x

1
Pediatrla 07:00a12:00yde

14:00 a 16r00 horas
Lunes a sábados

uct Luñes a sábados
Hospitalización, UCly
Pediatrla 06:00 a'13r00 horas Domingos

TERCER PISO.

CANT/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR OFRECE
SUNO OBSERVACION

1

Hospitalizaoón ferc6r
Piso.

07:00 a'12:00 y de 14:00
a 16:00 horas

Lunes a sábados

xTe¡emática 07:00 a 12:00 y de 14:00
a 16:00 horas

Lunes a sábados

Hospilali2acrón tercer
DrSO.

06i00 a 13:00 horas Oomingos

CUARTO PISO.

CANTUOP AREAS HORARIOS DÍAS A LABORAR
CUMPLE

sr/No OBSERVACION
Jefatura ESPCO
Consulla Exlema
Consullorio
fonoaud¡ol ta

Coñsullorio

1
Gi ta 1 '1 r00 a 1E:00 horas

Lunes a sábados xConsultorio Ono a

Consultorio ediatria
Auditorio
Baños públicos y

illos
Gestión farmacéulrca

QUINTO PISO.

CANT/OP AREAs HORARIOS DIAS A LABORAR
CUMPLE

st/No OBSERVACION

1

Biomédicos y Das¡llos 07:00 a '!2:00 y 13100 a
15:00 horas. Oespués
de las '16 hoÉs cubre
una corr€dora hasla las
22:00 horas.

Lunes a sábados xSala dé Máqurnas de
Ascensor6s

HORARIO VESPERTINO

CANT/OP AREAs HORARIOS DfAS A LABORAR CUMPLE
SUNO OBSERVACION

2

Urqencias

14:00 a 22i00 horas
Luñes a Dorñiñgos y

Festivos x
Hospitalización 2 y 3

CirugÍa y UCI

ConsultaErternaly4
piso
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Areas
Ext€rnas

Comunes

HORARIO NOCTURNO.
CANT/OP AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR CUMPLE

st/No OBSERVACION

2

Urg€ñcias

22 00 a 06:00 horas Lunes a Domingos y
Festivos x

Hospitalizacrón 2 y 3

Cirugia y UCI

CoñsullaExternaly4
piso
Areas
Externas

Comunes

HORARIO MANTENIMIENTO DE PISOS

CANT/OP AREAS HORARIOS DÍAS A LABoRAR CUIÚPLE
SUNO OBSERVACION

2

Urgeñcias

07:00a 12:00 y d6
14i00 a 16:00 horas

Lun€s a Domingos y
Festivos x

Hospitalización 2 y 3

Chugía y UCI

ConsulteErlornaly4
so

as Comuñes
lntemas

HORARIO JARDINERIA Y OPERARIOS DE MANTENIMIENTO
CANT/OP AREAS }IORARIOS DÍAS A LABORAR CUMPLE

SUNO OBSERVACION

3

Adminislración

Dos operanos de 07:00
a 12:00 y de 14:00 a

16 00 horas

Un Operario de 1 1:00 a
18:00 horas.

Un op€rerio d6
mant€nimiento los

domingos de 07:00 a
14:00

Luñes a Doñingos y
Festivos x

Urgencias

Hospitalización 2 y 3

Crrugla y UCI

ConsullaExt€rna1y4
so
reas Comunes

lntemas y Exlernas
5 piso y cuarto de
máquinas ascensores.
Bloque almacén,
medicrna laborál y
gestió¡ larmacéutica.

Guardia

Tallor, planla Bléclrica y
UPS, cuarto de
residuos- cuarlo de
bombas (ar¡e-vacío) y
vestier de operarios.

1
Jardln inl6rno - €xt€mo
y zonas verdes.

07:00a12:00yde
14:00 a 16 00 horas

Domingos dos v6c6s al
mes 07.00 a 14:00

horas

Lunes a sábados x
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UPRES OEATA . RASES 8 CENTRO COMERCIAL AMERICANO

CUi'PLE
CANT/OP AREAs HORARIOS DIAS A LABORAR

SUNO OBSERVACION

Oficina Jele UPRES

Loglstica y Financiera

T6sorería y
Presupuesto

Planeación

f6lemálica

Cafeterla

Contratos

Jurfdica

Talento Humaño

Central de Cuentas

Archivo

Auditorio

Baños Públicos

Areas comunes y
pes¡llos

Caleterla

R6cepción

Cuarto Rack
3

Oficina Jefe RASES

Ceñtral d6 Cuentas

Pr€supuesto

Contabilidad

Planeac¡ón

Jur¡dica

Talento Humano

COEST

Auditoria Cuentas
Medicas

Tgsor€ría

Contratos

ARGES

Archivo

Baños Públ¡cos

Cuarto de Maquinas

1 operario de 06130 a
14r30 hora6.

('1 hora de almuer¿ o)

1 operano 08:00 6 16:00
hoÉs.

1 operarjo 09130 a 17:30
horas.

('l hora de almuezo)

Lunes a Sábados x

UPRES DEATA . RASES 8 CENTRO COMERCIAI AMERICANO

CUMPLE
CANT/OP AREAs HORARIOS DIAS A LABORAR

sUNO OBSERVACION

1

1 operario de 07:00 a
15:00 horas.

(1 hora de almuer¿o)
Domingos y Festivos x

Oflcina Jefe UPRES

Loglstica y Financiera

Tesor€ría y
Pr€supu€sto
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Plan€ación

Telemálica

Catel€ria

Contratos

Jurldica

Talento Humano

Cenkal de Cuentas

Audilorio

Baños Públicos

Areas comunes y
pasrllos

Caf6l€la

Rec€pción

Cuarto Rack

ESPRI EARRANQUITLA

CANT/OP AREAs HORARIOS DÍAS A LABoRAR
CUMPLE

SUNO OBSERVACION

4

Oficinas

I oporario de 06:00 a
14:00 horas.

('1 hora de almuer¿ o)

2 operarios de 07:00 a
'12:00 horas y

14:00 a 16:00 horas.
(2 horas de almuezo)

I op€rario do 12:00 a
19i00 horas.

Lunes a Sábados x

Consullorios

Toma de rnuestra

Vacunación

Odonlologia

Esterilización

Baños Públicos

Rec€pción

Zonas extemas
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Parquéadéros

Cuarto de résiduos

Cafoterla

Citología

Salá ERA

Rayos X

Procedim¡entos
l\reñorcs

as comunes y
Pasillos

ESPRI BARRANqUILLA

CANT/OP AREAs HORARIOS OIAS A LABORAR
CUMPLE

st/t{o OBSERVACION

1

Olicinas

'1 operario de 07:00 a
13100 horas. (1 hora de

almue¡zo)
Domingos y Festivos x

Consultorios

Toma de muestra

Vacunac¡ón

Odontología

Esterilización

Baños Públrcos

Recepción

Zonas 6xternas

Parqueaderos

Cuarlo de residuos

Cafetería

Citologla

Sala ERA

Rayos X

Procedimientos
Meñores

Areas mmunes y
Pasillos

PERSONAL OPERARIO

hEir CARGO uNto CANT
CUMPLE

SUNO OBSERVACIO ES

1 Coordinador Persona 1 x
2 Jardinero Persona ,1 x
3 Operarios mantenimiento Persona 3 x
4 Opérarios aseo y limpieza Persona 26 x

Nota: Se requiere en total de un (01) coordinador, un (01) jard¡nero, tres (03) operar¡os apoyo mantenimiento
y veintiséis (26) operar¡os para el aseo y limpieza, para un total de tré¡nta y uno (31) operarios, en turnos de
siete horas diarias. El oferente deberá indicar el valor un¡tario mensual IVA incluido para cada tipo de cargo
requerido.
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Oicho valor deberá contemplar la total¡dad de los costos directos e indirectos asociados a Ia ejecuc¡ón del
contrato, incluyendo salar¡os, prestaciones soc¡ales, seguridad socia¡, dotaciones, elementos de protecc¡ón
personal, gastos administrativos, util¡dad, impuestos y demás erogaciones necesarias para la correcta
prestac¡Ón del serv¡cio, El valor total mensual corresponderá al resultado de multipl¡car el valor unitario
ofertado por la cantidad de personal requer¡da para cada cargo.

Los insumos, elementos de aseo, productos de limpieza, equipos, herramientas y demás bienes
contemplados para entrega mensual dentro de la ejecución contractual deberán ser sumin¡strados y
d¡stribu¡dos por sl contrat¡sta 6n cada una de las unidades bsneficiarias del servicio, dentro de los primeros
cinco (05) dÍas hábiles de cada mes, previa coordinación con el supervisor del contrato o el funcionar¡o
designado. La entrega deberá efectuarse en los lugares de almacenamiento o bodegaje dispuestos para tal
fln en las s¡gu¡entes sedes:

1. Establecim¡ento de Sanidad Policial Complementario DEATA (ESPCO DEATA): Avenida Circunvalar No,
45-124, Barrio El Parque, mun¡cipio de Soledad, Atlántico.
2, Un¡dad Prestadora de Salud Atlánt¡co (UPRES Atlántico): Carrera 38 No. 74-61, Locat 071, Centro
Comercial Americano, Baranquilla, Atlánt¡co.
3. Establecimiento de Salud Primario (ESPRI) Barranqu¡lla: Carrera 45 No. 53-127, Barrio Boston,
Barranquilla, Atlántico.

El contratista deberá garantizar la entrega completa, oportuna y en las cantidades requer¡das para cada
sede, de acuerdo con las necesidades del servicio, dejando constancia mediante acta, formato de entrsga o
documenlo equivalente debidamente suscrito por el supervisor del contrato o el funcionario responsable de
recib¡r los elementos en cada unidad. Asimismo, deberá asumir los costos de transporte, cargue, descargue,
d¡stribución y demás gastos asociados a la logística de entrega, s¡n que ello genere costos ad¡c¡onales para
la entidad contratante,

RELACION DE COSTOS:

ENTREGA INSUMOS MENSUALES

fTEM lNSUlrlOS UNID
E9PCO UPRES ESPRI

TOTAL
VALOR

UNtTARtO (fVA
TNcLUTDO)

VALOR TOTAL
(tvA tNcLutDo)CANTIDAD

1 Batas desechables UNIDAD 10 0 4 14 3 19.140 $ 267.960

2 Acido muriático (Bimensua¡) GALON 1 1 1 3 3 27.390 3 82.170

3

Paños de micro libra o
absorbenle en CUATRO
colores para desinfectar
mesones enfermería y
demás (AMARILLO,
VERDE, AZUL Y ROJO)

UNIDAD 30 6 10 46 s 2.395 § 110.170

4
Bayelas para escobas (Un
metro alcanza 3 €scobas) METROS 12 3 12 $ 22.A74 s 612 198

5
Liqurdo
(Biñonsual)

Limpiavidrios
GALON ,|

1 1 3 $ 22.800 ¡ 68 400

6 Désinfectanle con olor GALONES 15 5 5 $ 21 890 ¡ 547.250

7
Bolsa de basura blañca 23
Litros marcadas s6gún el
código de colores.

UNIDAD r500 250 250 2000 s1150 s 2.300.000

Bolsa de basura roja de 23
Lilros marcadas según él
código de color€s.

UNIOAO 3500 0 500 4000 s1150 s 4.600.000

I
Bolsa de basurá negra dé
23 Litros marcadas s6gún
el código de coloros.

UNIDAD 4500 1000 1000 6500 31150 s 7.175.000

8
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10
Bolsa de básura roja 58
Lilros marcádas según el
código de colores,

UNIDAO 800 0 100 900 s 1-350 § 1 215.000

11
Bolsa de basura blanca 58
Litros ma.c¿das según el
código de colores.

UNIDAD 300 50 50 400 i 1-350 $ 540.000

12
Bolsa de basura n6gÉ 58
Lilros marcadas sogún el
código de colores.

UNIDAD 800 200 200 1200 s 1.3§O I 1.620.000

13 Fáts spr8y GALONES 2 0 0 2 ¡ 132.900 s 265.100

14 Acido oxálico KILOGRAMOS 6 0 0 6 s 39.600 $ 237.600

15
D€tergonte en polvo por 1

LB
UNIDAO 55 85 $ 5.841 $ 496.4E5

P¡odras o tela diamantadas
200 UNIDAD 3 0 0 3 s 92.000 s 276 000

'17 Predaas o tela diáñantadas
400 UNIDAD 3 0 0 3 s 97.600 $ 292-800

18
Piedras o lela diamantadas
600 UNIDAO 3 0 0 3 s 99.100 s 297 300

Piedras o lela diamantadas
800

LIBRAS 3 0 0 3 $ 102.500 s 307 500

20
Ped para brillar piso roio y
blanco UNIDAD 4 0 0 4 $ 72-4fi s 209.800

21 H¡poclorito de sodio al 13% CUÑETE 6 1 2 I s 10.690 $ 98.010

22 D€sengrcsante GALONES 3 5 ¡ 24.090 $ 554.070

Lustra muebles X 500 cc. UNIDAD ,1
1 1 3 $ 26.290 3 76.€70

24
I\,lopas secas de microllbÉs
de 35 cm con b6se

UNIDAD '10 0 5 15 $ 36.190 I542.850

25

f\recha completa con base
plástica, pálo m€tálico largo
do dos colores (VEROE,
AMARTLLO Y ROJO), 1.70
mt (TRAPERO).

UNIOAD 30 3 15 48 $ 16 940 $ 813.120

26
Esponja abras¡va negras
(gimensual) UNIDAD 20 10 10 40 s 4.450 $ 178.000

27 Gasohna GALON 10 0 0 10 $ 17.526 ¡ 175.260

28 Aceite de % POTES 1 0 0 1 $ 35.090 § 35.090

29
C€p¡llo de
(BimEnsual)

baño
UNIDAD 5 2 3 10 § 16.590 $ 185.900

30
Papel higiénico d€ 500 mts
blanco doblo hoja

ROLLOS 100 20 20 140 s 10.945 s 1 532 300

31 Nylon para guadaña METROS 50 0 0 50 § 5.030 § 251.500

Escobas de palo metálico
l8rgo kes colores (VERDE
AMARTLLO Y ROJO) 1.70
mts. (con su cepillo)

UNIOAD 10 3 6 19 § 55.t00 $ 1.050.700

Azúcar LIBRA 30 30 10 70 38200 s 574.000

u Café LIBRA 20 30 10 60 $ 26 000 $ 1.6E0.000

Galletas d€ sal x 12
paquetes PAOUETE 10 12 5 27 $ 19.500 $ 526.500

36 Aromática PAOUETE 10 '10 5 $ 16.400 $ 410 000

37
Vasos desechables
cartón 4 onzas x
un¡dades

do
50 PAQUETE 6 6 3 15 s 11.000 ¡ 165.000
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38 UNIDAD 200 200 200 600 s 350 s 210.000

AMBIENTE Eimensual

Mezclador€s de madera
para bebidas (At!4IGABLE
CON EL ¡llEDlO

Cera rora (Bimensual) UNIDAD 1 0 0 1 s 62.500 $ 62.500

40 Jabóñ ¡iquido para manos GALON I 3 3 14 s 22.990 3 321.860

41 manoToallas de
desechables UNIDAD 200 20 40 260 s 7.800 $ 2.026.000

42 Chupas d6 baños UNIDAD 1 1 1 3 $ 12_500 s 37 500

43 Varsoler¡ulsionado UNIDAD 1 1 1 3 s8700 $ 26.r00

44 Cepillos tipo plancha UNIDAD 2 2 1 5 s 9.500 $ 47.500

45 Rastrillos de 22 dientes UNIDAD 0 1 3 § 21.900 s 65.700

46 Escobas de palitos UNIOAO 2 0 0 2 ¡ 32.690 t 65.780

47 Guanles de carnaza UNIDAD 4 2 2 8 s 16.700 s 133.600

4A
cos - rotulado

gat¡llo
cc (color

Atomizador
capacidad 500 UNIOAD 10 10 $ 12100 $ 302.500

49 Aceite [4ineral GALON 1 0 0 1 s 276.641 $276-6¿1

50
ne ros
l\rarcadores permanentes

UNIDAD 10 0 10 20 s 2.300 5 46.000

51 Mascarillas N95 UNIOADES 50 0 20 70 $ 5.480 $ 303.600

Tapabocas Desechabl€s UNIDADES 500 150 200 850 § 530 s 450.500

53 Shampoo para p¡so PIMPINA 1 1 1 3 § 220.000 s 660.000

54 Servilletas d6 mÉno en Z PAOUETE 20 5 5 30 $ 25 400 s 762.000

55 Semillas de urea KILOGRAMOS 2 0 0 2 3 18.300 $ 36.600

RETACION DE EqUIPOS Y HERRAMIENTAS

ESPCO UPRES ESPRI
lrEM INSU OS UNID

CANTIOAD
TOTAL

VALOR
u tTARto (tvA

tNcLUtDO)

VALOR TOYAL
(tvA tNcLUtDo)

Brilladoras con cepillos
peta lavat y btillar 17
pulgadas, inclu¡do Pad rojo
y blanco + Dos Exlensrones
eléctricas d€ 60 Mts.

Un¡d 2 0 0 2 s 961.666 s 1.963.332

2
Grecas Cafeteras Para 120
Tintos Unid 3 $ 383.333 s 1.149.999

3
Aspiradora lndustrial
accesorios Unid 3 s 750.000 s 2.2$.000

tJnid 0 0 s 491 667 § 49r.6674
elementos de se uridad

Guadañadora con
accesonos, nylon y

0 1 $ 26.667 $ 26.6675 Tilera Manual de jardineria Unid 1 0

§ E0.000 s 80.000Unid 0 06
Tijera Manual y Sier¡a Poda
En Altura Hasla 6m

s 1E.3330 1 s 16 333unid 1 07 Cavador

$ 15 8330 1 s 15.S33Unid 1 0I Pica jardinorla

s495.0001 1 3 § 165.000UnidI Escalera Metálicá de seis
os

$ 16 E00 $ 676.8006 10 36Unrd 2010
S6ñales de Seguridad
p16ventivas

s 325.000 s 2.275.0003 73Unid11
ntaNE to blanco

Tanques con ruedas
Recolectores 50 Gal

1
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Caros Orgán¡zadores más
¡ncluido kil de Envases de
500 dc para qulmicos
liqu'dos y sólidos (10)

Unrd 10 2 3 15 s 475.000 s 7.125.000

13 Doblo Baldes escuridorcs Unid 11 3 4 1E s 418.500 s 7.533.000

14

Limpiavidrios con extensión
teléscópica de 8.2mts y
para a¡tura debon incluk
amés y casco

Unrd 0 0 § 241.667 $ 241.667

t5 Baldes con medrdor de 10
lilros Un¡d 10 3 4 17 $ 22.900 $ 389.300

16 Aragan de vidnos de 35cm Un¡d 2 2 2 6 s 14!.900 $ 893.400

17
Tijeras césped mango largo
de 50 cms Un¡d 0 0 § 149.900 s 149.900

't8
Hidrolavado¡a con
accesorios (110 voltios)
más extensión 50 melros

Unid 0 2 s 631.667 s 1.663.334

19 Cep¡llo lnduskial Unid 1 0 1 2 § 71.900 ¡ r43 800

20 Mopas secas do m¡croflbras
de 1 metao ancho

LJn¡d 5 7 § 40.000 5 280 000

21 Mach6les Unid 4 0 1 5 s 27.900 $ 139.500

22 Mangue.as de 50 Mt Unid 2 0 2 4 s 108.900 ¡ 435.600

23 Mangueras de 25 l\4t Unid 1 0 0 1 $ 168.900 $ r68.900

24
Cep¡llo banda de caucho
escurridor Unid 0 0 s47.500 $ 47 500

Recogedores Unid 15 3 6 24 s 15.900 s 381 600

26 Botas de c€ucho (caña alta) PAR 5 0 1 6 $ 65.000 $ 390.000

Tapa oldos tipo diadema Unid 5 0 0 $ 82.900 $ 414.500

28
Respirador Cara completa
Mascara + F¡ltros

Unid 0 2 7 $ 395.900 s 2.771.300

Kit de derramos químico y
biológico Unid 10 0 3 13 s 236.$0 s 3 079 700

30
com leto
Krt de Ruta Sanitaria

Unid 2 0 2 $ 75.000 $ 150 000

Drspeñsador de toallas de
mano rollo precortado Unid 135 5 15 s 35.600 s 5.549.000

32 Dispensador de jabón Unid 75 12 92 $ 29 000 s 2.666.000

Dispensádor d6 papel Unid I 10 94 $ 33.600 $ 3156-400

PERSONAL OPERARIO f IEIIIPO COMPLETO

HOñAS E(IRAS Y OOXTNTCALES lpRECtO]
hE

CAROO UNID cam
uNn Rlo

(oPEi Rro)

VAION TOÍAL
(oPERA6ltO)

1 1 t22.62 138979 16.3¡5 i 16 !17 4 22662 56.750.000 ¡ 5 750.000
2 1 3 15.372 $27.300 l1r.42r s 1s.872 ¡5,§14 000 $5.91,4.000
3 3 ¡ 15.072 127 300 t 11.420 315.372

26 t 15.t72 4 27 300 ¡ 11 423 ¡ 15.172 ¡ s.860.000 ¡ 152.360.000
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ITEM DESCRIPCIÓN CANT UNIDAD
VALOR

UNITARIO
VALOR TOÍAL
(rvA rNcLUlDo)

1

pREsrActóN DEL sERVrcró TNTEGRÁa DE ASEo
HOSPITALARTO A TOOO COSTO (NCLUYE SERV|C|O
INfERNo DE oAFETERIA PARA LAs AREAS
ADMINISTRATIVAS), LIMPIEZA, OESINFECCIÓN,
coNsERVActóN y MANTENIM|ENTo oE LAs AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, ¡,IUEBLES,
ENSERES. zoNAs CoMUNES, AREAS EXÍERNAS,
FAcHADAS, zoNAs VERDES Y JARDINERIA, oUE INcLUYA
EL SUI\4INISTRO DE PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS,
EQUIPOS. HERRAMIENfAS Y MAOUINARIA NECESARIOS
PARA LA pREsrActóN DEL sERvlcto, AS¡ co[Io EL
MANEJO OE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y ACTIVIOADES
COMPLE¡.4ENTARIAS DE ASEO, EN LAS INSTALACIONES
DE LA UNIDAD PRESTADoRA DE SALUD ATLANTICo, EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLE¡JENTARIO DEATA Y EL ESTABLECIMIENTO OE
SALUD PRIMARIO (ESPRI) BARRANOUILLA, ADSCRITOS A
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. L

1 MENSUAL ¡ 266.651.016 3 266.651.016

La Unidad Prestadora de Salud Atlánt¡co, no exige ningún tipo de d¡nero previo al inicio, durante o después
de un proceso contractual o durante la ejecución de los contratos, es por ello que se sol¡cita no acceder a
peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algún
acto o hecho, el OFERENTE deberá lnformar de tal evento a las autoridades competenles para que se
adopten las medidas necesarias teniendo en cuenta que el Código Penal Artículo 244.

Extorsión. El que constriña a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el propósito de obtenet provecho
ílicito o cualquier ut¡lidad ilicita o benef¡cio ilicito, paru si o para un tercero, incurrirá en prisión de ciento
noventa y dos (19?) a doscienfos ochenta y ocho (288) meses y multa de ochoc¡entos (800) a mil
ochocienlos (1.800) salaríos mínimos legales mensuales v,genfes. En caso ds presentarsa alguna situación
por favor comuníquese a la línea gratuita GAULA 165, para que sea atendido por un lnvestigador GAULA de
la jurisdicción,
LUGAR DE ENTREGA DE LA COTIZACIÓN: A través d6 la plataforma SECOP ll o en Ia UNTDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, D¡rección avenida circunva¡ar 45 N-124 barrio urban¡zación el
parq ue el centro Of¡c¡na Jefatura de contratos o a los correos electrón¡cos deata.uDres policia.qov,co

lntendente. JONATT JE OROZCO ECHEVERRY
Estruct rador tudio Prev¡o

El8bor.do por lT Joñsn.ñ Oroz@ Echeverry
GRULO-IJPRES
F6cha dé €laboracióñ: 14-1G2026
Ubi@cún: C \lT OROZCO\lr OROZCO LOGtSf tCA\CONIRATOS\ASEO BOSp|TAL RtO\2026\2026-2

Avsnida Ci.c!.valar 45-124, Sol6dad
d6¿lá uorás@6h.rá6óv.6
*w.oollc¡..óov.co

INFORMACIÓN PIJBLICA



El oferente:

Valor total mensual cotizado (lVA ¡ncluido): $ 266.651.016
Personal: $ 182.766.000 | lnsumos mensuales: $ 36.668.984 | Equipos y herramientas: $ 47.216.032

Val¡dez de Ia cot¡zación: noventa (90) días calendario.
El oferente man¡fiesta que cumple y ofrece Ia totalidád de las espec¡ficaciones técnicas del presente anexo

F¡rma del rspresentanle logal del proponGnte

NOMbfE O TAZóN SOC|AI dEI OÍETENtE: SISOLE'S SOLUCIONES ESTRATEGICAS Y DISTRIBUIDORA COMERCIAL S.A.S
NrT. 901.877.147-6
Representante Legal: FABIAN ANDRES MARQUEZ ARBOLEDA

c.c.70.879.572
D¡rección: Carrera 65 No. I B 91, Ofic¡na 3'15, Centro Comercial Terminal del Sur PH. Medellln
Teléfono: 3006097739

Email: drrcomercial@sisoles.com
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