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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026
Consecutivo | N/A

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en Consolidacion De Estrategias Innovadoras Para El Trabajo En La Ciudad De
el Anual de Adquisiciones Barranquilla.

Codigo BPIN No. 2024080010119

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) octubre 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : HENRY CACERES MESSINO

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Prestacion de Servicios

Tipo de Contrato: Otro:

Profesional

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras
de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras
autoridades.

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se modifican
algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el conjunto de politicas publicas
orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los mas
desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho a: la salud, la pensién y al trabajo.

3.1. Descripcion de la
necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la
Prestacion de servicios Profesionales

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, Articulo 16.1.2 dispone el proyecto
Consolidacion de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de Barranquilla, cual busca impulsar el desarrollo
econdmico y social enfocada en transformar su mercado laboral en un referente de innovacién y productividad a nivel
nacional. Esto se llevara a cabo mediante la promocion de la cultura de innovacion, el desarrollo del capital humano
brindando recursos y herramientas determinadas para el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para
tener éxito en el mundo laboral y emprendimientos, ademas el fortalecimiento de la colaboracion entre sectores publico
privado y académico y la creaciéon de alianzas estratégicas con entidades como el SENA vy el Servicio Publico de
Empleo entre otros aliados. Estas acciones buscan potenciar la creatividad, la formacién y la empleabilidad de los
ciudadanos, generando oportunidades laborales mas eficientes y adaptadas a las necesidades del mercado actual y
futuro.

Que mediante Decreto Acordal No. 0801 de 2020, le asigné funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
dentro de las cuales se resalta: Disefiar mecanismos que fomenten la generacion de empleo a través del

Version 1.3
Fecha de aprobacion: 10/09/2026

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarraNQuILLA.GOV.CO




e

NIT: 89 0102018 -1

£3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA 918

‘1aN

* RECOGNI;

SC-CER103099  SA-CER 756031

CODIGO: GCT-FT-002

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

acompafiamiento y fomento a la creacién y posicionamiento de empresas, en el marco de la politica publica de empleo
del Distrito. En virtud del mismo, en su articulo 58° dispone las funciones para la Oficina de Inclusién y Desarrollo
Productivo, dentro de la cual es la encargada de “Brindar los servicios de intermediacion laboral publico, gratuito e
inclusivo, que facilite el contacto entre empresas y el talento humano en blusqueda de empleo formal, fortaleciendo la
ejecucion de la Politica Publica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Gestionar la formacién complementaria de capacidades
individuales, para la favorecer la vinculacion laboral formal de los participantes de los programas de aprendizaje, en el
marco de las necesidades identificadas y de los objetivos y metas”

La empleabilidad en Colombia enfrenta grandes desafios, especialmente para poblaciones vulnerables, jévenes en
busqueda de su primer empleo, mujeres, personas con discapacidad y trabajadores en proceso de reinsercion laboral.
Segun datos del Ministerio de Trabajo, a pesar de los esfuerzos por reducir las brechas de acceso al empleo, persisten
barreras significativas que limitan la insercion laboral de amplios sectores de la poblacién. Entre estos obstaculos se
encuentran la falta de experiencia laboral, el desajuste entre la oferta educativa y las necesidades del mercado, el
acceso restringido a informacion sobre oportunidades laborales y las dificultades en el acceso a formacion
complementaria para la mejora de competencias.

En este contexto, el Centro de oportunidades que presta sus servicios a través de la oficina de inclusiéon y desarrollo
productivo de la Alcaldia de Barranquilla desempefia un papel fundamental en la gestion y colocacion de empleo,
facilitando el encuentro entre la oferta y la demanda laboral, mejorando las condiciones de empleabilidad y mitigando
las barreras de acceso al mercado de trabajo. Estos servicios se prestan conforme a la Ley 1636 de 2013, el Decreto
1072 de 2015 y demas normativas expedidas por el Ministerio de Trabajo y la Unidad del Servicio Publico de Empleo,
garantizando un acceso equitativo a oportunidades laborales para todos los ciudadanos

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico a través de su Oficina de Inclusion y
Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2026 que conlleve a fortalecer las alianzas
interinstitucionales con las empresas de la ciudad de Barranquilla y su area Metropolitana, con el fin de gestionar las
vacantes laborales de estas organizaciones, para aumentar la empleabilidad y dinamizar el desarrollo econémico en
la ciudad. Dicho proyecto, requiere de su ejecucion para asi, garantizar que se cumplan los parametros establecidos
para fortalecer el proyecto de aumento de la empleabilidad adelantado por la Secretaria.

Por tal motivo, se requiere fortalecer a la oficina de inclusién y desarrollo productivo, con el recurso humano
administrativo idoneo; por tanto, se considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales,
para la optimizacion de los procesos que se llevan a cabo en la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo. Asi mismo,
la Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual y de acuerdo con Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion
y estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a
contratar territorio mas inclusivo, resiliente y competitivo, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y garantizando
un futuro préspero para la region

3.2 OBJETO A CONTRATA

R, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR Y ASISTIR LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar dieciocho (18) Personas Naturales Profesionales de acuerdo
a lo proyectado en el Anexo, con el objetivo que conlleve a fortalecer la gestion institucional para consolidar estrategias
de empleabilidad e inclusién productiva.

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la

Ejecucion del Objeto N/A
Contractual.
3.2.5 Documentos
N/A

técnicos parael
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

1.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante
la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

3.3.1 Obligaciones del ) o ) )
Contratista: 8. Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega
de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VER ANEXO

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

4. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

5. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista presente de manera mensual el
correspondiente informe de actividades que de cuenta del cumplimiento contractual.

6. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista aporte y acredite las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.I1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes
vencido.

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique

3.4 Modalidad de . - e - - , )
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la

‘sele_c‘cmn‘,, Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
justificacion y y P 9 )
fundamentos escrita.

juridicos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L
($235.770.000,00), todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y . Capitulo/ Descripcion del .
Justificacién del ltem| Articulo Capitulo/Articulo Dep | Tipo Fuente Valor
Mismo
ICONSOLIDACION DE
ESTRATEGIAS CRT14-
1 2'3'2'02'02'009INNOVADORAS 55 Credito $235.770.000
PARA EL TRABAJO
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EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA

TOTALJS 235.770.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndamero: 202603991
Valor: $ 235.770.000
Autorizados por Jefe oficina de Presupuesto

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

VER ANEXO,

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad

Juridica

2

1.
. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Gltimos treinta (30) dias.
4. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

6.

7. Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)
9

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segln la profesion. (En el caso que
aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
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11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad

Organizacional N/A
3.6.2. Factores de|[N/A
Evaluacion

3.6.3 Reglas de desempate

de Ofertas N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos

3.7 Andlisis de riesgos y

o 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
forma de mitigarlo.

Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias: N/A

Nombre del funcionario: VER ANEXO

3.9. Interventoria o

Supervision: Identificaciéon del funcionario: VER ANEXO

Cargo: VER ANEXO
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Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando

del Contrato

N/A
los contratos superen la
menor cuantia
3.10 Plazo de Ejecucién VER ANEXO.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacién anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento aun
acuerdo comercial.

N/A

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumpli6é con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

H

FIRMA:

NOMBRE: HENRY CACERES MESSINO

CARGO: Secretario Distrital de Desarrollo Econémico
Proyecté: Patricia Agudelo Rios

Reviso: Leonardo Jiménez

Aprobo: Henry Céaceres Messino
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ANEXO

No. PERFIL OBLIGACIONES VALOR MENSUAL VALOR TOTAL SUPERVISOR PLAZO
1 Profesional en |1. Asesorar la revision juridica de los| EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | QUINCE  MILLONES |ARIELCAMARGO CALVO El plazo para la ejecucién
derecho, con | Procedimientos, protocolos y formatos utilizados| siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | DE ~ PESOS ML |5 574 552 del contrato sera hasta el
experienciade | €N _los servicios de intermediacion laboral| (31y ge octubre de 2026 por valor de UN MILLON | ($15.000.000) T treinta y uno (31) de
veinticuatro | 2- Elaborar conceptos y recomendaciones sobre| o \iENTOS MIL PESOS MIL ($1.500.000), UN ASESOR DE DESPACHO diciembre ~ de 2026,
24) meses en la normativa aplicable al Servicio Publico de ago al treinta (30) de noviembre de 2026 de SEIS contados a partir de la|
( >=> =" | Empleo. pag fecha en que se cumplan
el ejercicio |3 " Mantener actualizado el normogramal MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA  MIL los requisitos de
profesional correspondiente a los servicios de gestion y| PESOS M/L ($6.750.000), y UN PAGO FINAL al perfeccionamiento V]
colocacién de empleo,| treintay uno (31) de diciembre de 2026 por valor de ejecucion dispuestos en
4. Elaborar informes sobre las revisiones juridicas| SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL el articulo 41 de la Ley 80
realizadas y las acciones de mejora PESOS M/L ($6.750.000), de 1993.
recomendadas.
5. Brindar acompanamiento en las ferias Y| cada pago debe estar precedido por la presentacion
eventos institucionales gestionados y articulados| g informe de actividades, recibido a satisfaccion
por la Secretaria Distrital de Desarrollo nor parte del supervisor, acreditacion del pago a la
Economico . ) seguridad social (salud, pensién y riesgos
6. Las demas que asigne el supervisor laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.
2 Profesional en | 1.Brindar acompafiamiento y asesoria juridica | EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | DIECIOCHO ARIELCAMARGO CALVO El plazo para la ejecucion

derecho, con
experiencia de
treinta (30)

a las actividades desarrolladas por el Centro de
Oportunidades, especialmente en lo
relacionado con programas de empleabilidad,

siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno
(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.800.000), UN

MILLONES DE PESOS
MIL ($18.000.000)

72.274.552
ASESOR DE DESPACHO

del contrato sera el treinta|
ly uno (31) de diciembre|
de 2026,, contados &

partir de la fecha en que|
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meses en el
ejercicio
profesional

emprendimiento, atencion a poblacion
vulnerable y articulacion institucional,
garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

2. Elaborar, revisar y conceptuar sobre actos
administrativos, conceptos juridicos,
comunicaciones oficiales, convenios, actas y
deméas documentos legales derivados de la
operaciéon del Centro de Oportunidades,
asegurando su legalidad y coherencia juridica
3. Realizar seguimiento a la normatividad
aplicable en materia laboral, social y
administrativa, emitiendo  conceptos y
recomendaciones que permitan prevenir
riesgos juridicos y fortalecer la correcta
ejecucion de las actividades del Centro de
Oportunidades.

4. Brindar apoyo juridico en la estructuracion y
seguimiento de procesos contractuales,
convenios interinstitucionales y alianzas
locales relacionadas con los programas del
Centro de Oportunidades, verificando el
cumplimiento de los principios de la
contratacion estatal.

5. Asesorar y brindar acompafamiento en
ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la
poblacion  beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en
todas las acciones relacionadas con el objeto

pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de OCHO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/L ($8.100.000), y
UN PAGO FINAL al treinta y uno (31) de diciembre
de 2026 por valor de OCHO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/L ($8.100.000),

Cada pago debe estar precedido por la presentacién
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacién de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento vy,
lejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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contractual.

6. Ejecutar las demas actividades asignadas
por el Secretario de Desarrollo Econémico o el
supervisor del contrato, conforme a las
necesidades estratégicas del area

Profesional en
derecho, con
experiencia de
Quince (15)
meses en el
ejercicio
profesional

1.Asesorar la revision juridica de los contratos,
convenios y acuerdos relacionados con empleo,

formacion y desarrollo productivo.
2. Elaborar matrices de  obligaciones,
compromisos, plazos y responsables.
3. Identificar riesgos juridicos y formular
recomendaciones para su tratamiento.

4. Proyectar documentos, actas y comunicaciones
requeridos durante la ejecucion de los|
instrumentos juridicos.

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la
siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno
(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.200.000), UN
pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($5.400.000), y UN PAGO FINAL al treinta y uno
(31) de diciembre de 2026 por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($5.400.000).

Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

DOCE MILLONES DE
PESOS MIL
($12.000.000)

BRYAN CORREDOR
MORALES

1.140.852.914

JEFE DE OFICINA DE

INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de|
diciembre de 2026,
contados a partir de la|
fecha en que se cumplan
los requisitos de|
perfeccionamiento V|
lejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Profesional en | 1.Revisar los requisitos juridicos y documentos| EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | DOCE MILLONES DE |BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecucion

derecho, con | aportados por los aspirantes a los programas de| siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | pESQS M/L |MORALES del contrato sera hasta el

experiencia de la _ o Oficina| (31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON ($12.000.000) 1.140.852.914 tr_ei_nta y uno (31) de

Quince  (15) 2. Elat_>0far matrices de verificacion documen_taly DOSCIENTOS MIL PESQS M/L ($1.200.000), UN - LAV.002. diciembre  de _ 2026,

cumplimiento de requisitos.| pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de CINCO JEFE DE OFICINA DElcontados a partir de &

meses en el 3. lIdentificar documentos pendientes of MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L INCLUSION Y DESARROLLOlfecha en que se cumplan
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ejercicio susceptibles de subsanacion y comunicar las| ($5.400.000), y UN PAGO FINAL al treinta y uno PRODUCTIVO los requisitos de
profesional observaciones al responsable del proceso. (31) de diciembre de 2026 por valor de CINCO perfeccionamiento Y|
4. Consolidar informes sobre la revisiont MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L lejecucion dispuestos en
efectuada, sin intervenir en la decision de| ($5.400.000). el articulo 41 de la Ley 80
seleccion de beneficiarios. de 1993.
Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacién del pago a la
seguridad social (salud, pensi6on y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.
Profesional en |1.Orientar a emprendedores y unidades| EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | DIEZ MILLONES |BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecucion
derecho, con |productivas sobre las alternativas juridicas de| siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | NOVECIENTOS MORALES del contrato sera hasta el
experiencia de formalizacion empresarial| (31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON | yEINTE MIL PESOS treinta y uno (31) de|
. Elaborar rutas informativas sobre tramites de .100. , pago a 5U.002. iciembre e ,
Hoce (12) | 2 Elab inf i bre tramites de| CIEN MIL PESOS M/L ($1.100.000), UN | | ML ($10.920.000) 1.140.852.914 diciemb de 2026
| registro, constitucion y operacion formal,| treinta (30) de noviembre de 2026 de CUATRO R JEEE DE OFICINA DE[contados a partir de laj
Meses en €l | 3 "Revisar los documentos juridicos aportados| MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L INCLUSION Y DESARROLLO[fecha en que se cumplan
ejercicio por las unidades productivas acompafiadas,| ($4.910.000)y UN PAGO FINAL al treinta y uno (31) PRODUCTIVO los requisitos de
profesional 4. Registrar y hacer seguimiento a las| de diciembre de 2026 por valor de CUATRO perfeccionamiento yl

orientaciones y remisiones efectuadas ante las
entidades competentes.

MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L
($4.910.000).

Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensi6on y riesgos
laborales), presentacién de la factura o cuenta de

lejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizardn dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

Profesional en
derecho, con
experiencia de
diez (10)
meses en el
ejercicio
profesional

1. Orientar juridicamente a las unidades
productivas sobre figuras asociativas y formas de
organizacion empresarial,
2. Asesorar la revision de proyectos y/o acuerdos

desarrollados por la oficina.
3. Elaborar documentos informativos sobre|
requisitos, derechos y obligaciones de las|

organizaciones asociativas atendidas en la|
dependencia..

4. Documentar el acompafiamiento juridico VYj|
formular recomendaciones para el fortalecimiento|

del desarrollo productivo en la ciudad.

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la
siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno
(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
CIEN MIL PESOS M/L ($1.100.000), UN pago al
treinta (30) de noviembre de 2026 de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS M/L ($4.625.000), y UN PAGO FINAL al
treinta y uno (31) de diciembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/L ($4.625.000),,

Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M/L
($10.350.000)

BRYAN CORREDOR
MORALES

1.140.852.914

JEFE DE OFICINA DE

INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de|
diciembre  de 2026,
contados a partir de la|
fecha en que se cumplan
los requisitos de|
perfeccionamiento V|
lejecucién dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Profesional en EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | DOCE MILLONES DE |BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecucion
derecho, con [L-Revisar juridicamente documentacion para siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | pPESOS M/L |MORALES del contrato sera hasta el
experiencia de [récopilar informacién de buscadores de empleo, (31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON | (15 000.000) treinta y uno (31) de
. empresas beneficiarios| DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.200.000), UN 1.140.852.914 diciembre de 2026,
Quince (15) . L . : .
meses en el 2. Asesorar la implementacion de controles para] pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de CINCO JEFE DE OFICINA DElcontados a partir de &
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ejercicio el tratamiento, conservacioén y circulacion de datos| MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L INCLUSION Y DESARROLLOffecha en que se cumplan
profesional personales. ($5.400.000), y UN PAGO FINAL al treinta y uno PRODUCTIVO los requisitos de
3. Formular recomendaciones frente a riesgos| (31) de diciembre de 2026 por valor de CINCO perfeccionamiento Y|
relacionados con la seguridad y confidencialidad| MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L lejecucion dispuestos en
de la informacion.| ($5.400.000). el articulo 41 de la Ley 80
4. Elaborar informes y matrices de seguimiento de 1993.
sobre el cumplimiento de las disposiciones de
proteccién de datos Cada pago debe estar precedido por la presentacién
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.
Profesional en | 1. Proyectar respuestas a peticiones, consultas y| EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | TRECE MILLONES |BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecucion
derecho, con |requerimientos relacionados con empleo, siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | QUINIENTOS MIL |MORALES del contrato sera hasta el
experiencia de | formacion y desarrollo productivo.| (31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON | pegog ML treinta y uno (31) de
diociséi 2. Apoyar el seguimiento de términos y| CIEN MIL PESOS ML ($1.100.000), UN pago al 1.140.852.914 diciembre de 2026,
éis  (16) : ° : - . ($13.500.000) .
compromisos  derivados de  actuaciones| treinta (30) de noviembre de 2026 de SEIS JEEE DE OFICINA DE[contados a partir de la|
meses en el | o qministrativas. MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL INCLUSION Y DESARROLLofecha en que se cumplan
ejercicio 3. Organizar los soportes juridicos y| ($6.200.000), y UN PAGO FINAL al treinta y uno PRODUCTIVO los requisitos de
profesional documentales de los programas y proyectos| (31) de diciembre de 2026 por valor de SEIS perfeccionamiento V|
asignados. MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML lejecucién dispuestos en
4. Elaborar reportes sobre solicitudes recibidas,| ($6.200.000), el articulo 41 de la Ley 80
respuestas proyectadas y estado de los tramites, de 1993.
sin suscribir comunicaciones oficiales Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensidon vy riesgos
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laborales), presentacién de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

9 Administrador l.bri_no_lar acompaﬁamientq en _Ia operacion| EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | DIECIOCHO BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecuqién
de empresas |administrativa para la atencion al ciudadado y las| siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | MILLONES DE PESOS |MORALES del contrato sera el treinta
con treinta | ViSitas empresariales que desarrolla la oficina dej (31 de octubre de 2026 por valor de UN MILLON | MIL ($18.000.000) 1.140.852.914 y uno (31) de diciembre
(30) meses de ?CIUSSQS%SS:?”‘IJ!S prrc()édgl;lscttlfgg de personas OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ($1.800.000), UN J;EFE. .DE OFICINA DEgéelrtil’zgielgl f:;:létlagr?squz
expenencia atendidas, hojas de vida, vacantes, remisiones y pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de OCHO INCLUSION Y DESARROLLOSe cumplan los requisitos|
profesional colocaciones. MILLONES CIEN MIL EESOS M/L ($8.10Q.Q00), y PRODUCTIVO de perfeccionamiento v

3. Hacer seguimiento a los indicadores y metas| UN PAGO FINAL al treinta y uno (31) de diciembre ejecucién dispuestos en
de atencion e intermediacion laboral| de 2026 por valor de OCHO MILLONES CIEN MIL el articulo 41 de la Ley 80
4. Elaborar informes sobre la operacion y los| PESOS M/L ($8.100.000), de 1993.
resultados alcanzados.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion

del informe de actividades, recibido a satisfaccion

por parte del supervisor, acreditacion del pago a la

seguridad social (salud, pension y riesgos

laborales), presentacién de la factura o cuenta de

cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos

establecidos en las normas legales vigentes y de

conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

10 Administrador | 1. Asesorar la identificacion y vinculacion de| EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | DOCE MILLONES DE |BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecucién
de empresas |empresas interesadas en los servicios de| siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | peESOS M/L |MORALES del contrato sera hasta el

con dieciocho
Quince  (15)

intermediacion laboral,
2. Gestionar la recopilacién y actualizacion de

(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.200.000), UN

($12.000.000)

1.140.852.914

treinta y uno (31) de|
diciembre de 2026,
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meses en el

ejercicio
profesional

informacién sobre vacantes y perfiles requeridos.
3. Brindar acompafiamiento en las jornadas de
empleo, convocatorias empresariales y espacios|
de relacionamiento con empleadores.
4. Realizar seguimiento a las remisiones de|
candidatos y consolidar sus resultados.

pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($5.400.000), y UN PAGO FINAL al treinta y uno
(31) de diciembre de 2026 por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($5.400.000).

JEFE DE OFICINA DE
INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO

contados a partir de la|
fecha en que se cumplan
los requisitos de|
perfeccionamiento N
lejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80

de 1993.
Cada pago debe estar precedido por la presentacién
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

Administrador | 1. Asesorar la formulacion de planes de trabajo,[EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | DIEZ MILLONES |BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecucion
publico  con |cronogramas e instrumentos de seguimiento desiguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | QUINIENTOS MIL |MORALES del contrato sera hasta el
once (11) |los programas de la  Oficinaji31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON | PESOS MIL |4 140.852.914 treinta y uno (31) de
meses  de rzﬁe d‘i:;’s"so"dar metas, '”d'cadores'Vé'r’i“’ﬁscgifiényaEN MIL PESOS ML ($1.100.000), UN pago al | ($10.500.000) et bE  ORICINA Dngr']fgc“%r: R Saertir 522%
experiencia 3. Realizar seguimiento al cumplimiento delreinta (30) de noviembre de 2026 de CUATRO INCLUSION Y DESARROL LOffecha en que se cumplan
profesional actividades, productos y  resultados/MILLONES ~ SETECIENTOS MIL PESOS ML PRODUCTIVO los requisitos de|

4. Elaborar informes de gestion  y|($4.700.000),y UN PAGO FINAL al treinta y uno (31) perfeccionamiento yl

recomendaciones para el mejoramiento de loside diciembre de 2026 por valor de CUATRO
programas. MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L
($4.700.000),

lejecucién dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccién por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la
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seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

12

Administrador
de empresas
con  Quince
(15) meses en
el ejercicio
profesional

1. Asesorar la identificacion de necesidades de|
formacién complementaria de la poblacion,
participante.

2. Gestionar operativamente la inscripcion Y
vinculacion de los beneficiarios a los cursos.
3. Hacer seguimiento a cronogramas, asistencia,
permanencia, novedades y culminacion de Ia
formacion.

4. Consolidar los soportes requeridos para la|
certificacion por parte de la entidad formadora
competente

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la
siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno
(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.200.000), UN
pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($5.400.000), y UN PAGO FINAL al treinta y uno
(31) de diciembre de 2026 por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($5.400.000).

Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

BRYAN
MORALES

1.140.852.914

JEFE

INCLUSION Y DESARROLLQ
PRODUCTIVO

CORREDOR

DE OFICINA DE

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de|
diciembre de 2026,
contados a partir de la|
fecha en que se cumplan
los requisitos de|
perfeccionamiento V|
lejecucién dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

13

Administrador
de empresas
con treinta y

1.Asesorar y gestionar las vacantes laborales|
obtenidas con los diferentes empleadores en la|
ciudad de Barranquilla'y su AM, con el soporte de|

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la
siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno

un informe de gestibn que documente los

(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON

DOCE MILLONES DE
PESOS MIL
($12.000.000)
DIECINUEVE
MILLONES
QUINIENTOS MIL

ARIELCAMARGO CALVO
72.274.552

El plazo para la ejecucion|
del contrato sera el treinta|
ly uno (31) de diciembre|

de 2026,, contados &
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cinco (35) | empleadores contactados y las vacantes| CIEN MIL PESOS M/L ($1.100.000), UN pago al | PESOS MI/L ASESOR DE DESPACHO partir de la fecha en que
meses de |registradas en las plataformas dispuestas paratal treinta (30) de noviembre de 2026 de NUEVE | ($19.500.000) se cumplan los requisitos
experiencia | fin- MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML de P?',feccd'_onam'e“to Y
profesional 2. Asesorar en la gestion de alianzas ($9.200.000) y UN PAGO FINAL al treinta'y uno (31) ejecucion dispuestos en

interinstitucionales para el fortalecimiento del
portafolio de servicios de las diferentes rutas de|
atencion de la Oficina de Inclusién y Desarrollg
Productivo.

3.Asesorar y socializar la oferta de servicios y
beneficios asociados de la Oficina de Inclusion |
Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito|
de Barranquilla y su area metropolitana, con el
soporte de un cronograma de actividades que|
registre las visitas y socializaciones realizadas.

4. Realizar el seguimiento a indicadores de|
gestién, metas y resultados de los programas
desarrollados por el Centro de Oportunidades,
consolidando informacién, elaborando reportes|
técnicos y apoyando la toma de decisiones
orientadas al mejoramiento continuo de los
servicios prestados

5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias,
eventos y demas actividades institucionales
orientadas a la atencion de la poblacién
beneficiaria del Centro de Oportunidades,
garantizando apoyo integral en todas las
acciones relacionadas con el objeto contractual.

6. Asesorar todas las actividades internas V|
externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del

contrato

de diciembre de 2026 por valor de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($9.200.000)

Cada pago debe estar precedido por la presentacién
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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14 Administrador | 1.Asesorar la identificacion 'y valoracionEL DISTRITO cancelaré el valor del contrato, de la | DIEZ MILLONES |BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecucion
de empresas |Preliminar de ideas de negocio y oportunidadesisiguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | QUINIENTOS MIL |MORALES del contrato sera el treinta
con once (11) | Productivas. | o d delos d (31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON | PESOS MIL |1 140.852.914 Z uno (31) de dlctljembre
meses e | anes e mversion y  estrategiaC!N ML PESOS MIL (81.100.000), UN pago | ($10.500.000) ari do I fooha en qua
experiencia 9 ial P y 9% reinta (30) de noviembre de 2026 de CUATRO JEFE DE ~ OFICINA  DEP lan | ' 9

fesional | o koo , MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML INCLUSION Y DESARROLLOSE cumplan [os requisitos
protesional 3. Identificar programas, convocatorias _ PRODUCTIVO de perfeccionamiento |
entidades a las cuales puedan remitirse los|($4.700.000),y UN PAGO FINAL al treinta y uno (31) ejecucién dispuestos en
emprendimientos. de diciembre de 2026 por valor de CUATRO el articulo 41 de la Ley 80
4. Consolidar los registros de acompafiamiento yMILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MI/L de 1993.
los resultados alcanzados por las unidades|($4.700.000),
productivas.
Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccién por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
Los pagos se realizardn dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

15 Psicologo con |1. Asesorar la identificacion de intereses, EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la | DOCE MILLONES DE |BRYAN CORREDOR [El plazo para la ejecucion

dieciocho (18) compet_encias, habilidades y perfiles| siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno | pEsos M/L | MORALES deI_ contrato sera hasta el
ocupacionales de los buscadores de empleo., (31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON treinta y uno (31) de

meses  de : > es o . ($12.000.000) 1.140.852.914 ici
experiencia 2. Orientar la elaboracion y actualizacion de hojas| DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.200.000), UN V.09, diciembre  de 2026,
fesional de vida y perfiles laborales.| pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de CINCO JEFE DE OFICINA pDglcontados a partir de laj
protesiona 3. Desarrollar actividades de preparacion para] MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L INCLUSION Y DESARROLLOlfecha en que se cumplan
entrevistas 'y procesos de  seleccion| ($5.400.000), y UN PAGO FINAL al treinta y uno PRODUCTIVO los requisitos de|
4. Registrar los resultados de las orientaciones y| (31) de diciembre de 2026 por valor de CINCO perfeccionamiento y|

formular recomendaciones sobre las rutas de

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L

empleabilidad.

($5.400.000).

lejecucién dispuestos en

el articulo 41 de la Ley 80
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Cada pago debe estar precedido por la presentacién
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizardn dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

de 1993.

16

Psicélogo con
veinticuatro
(24) meses en
el ejercicio

1.Brindar atencion y acompafiamiento|
psicosocial a personas inscritas en el Centro de
Oportunidades, orientado al fortalecimiento de|
habilidades  personales, ocupacionales |
socioemocionales que favorezcan su
empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al
mercado laboral.

2. Aplicar instrumentos de evaluacidn psicolégica
y ocupacional que permitan identificar|
competencias, intereses, habilidades y barreras
de empleabilidad de los usuarios, con el fin de
apoyar los procesos de orientacion laboral
remision a programas de formacién o empleo.

3. Brindar apoyo psicosocial a poblacién
priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres,
poblaciéon victima, personas en condicion de

discapacidad, entre otros), facilitando su
adaptacion a procesos de formacion,

empleabilidad o emprendimiento promovidos por
el Centro de Oportunidades.
4. Realizar acompafiamiento psicosocial a los|

beneficiarios durante su proceso de insercién o

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la
siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno
(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($1.500.000), UN
pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($6.750.000), y UN PAGO FINAL al
treinta y uno (31) de diciembre de 2026 por valor de
SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($6.750.000),

Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pensi6on y riesgos
laborales), presentaciéon de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de

QUINCE  MILLONES
DE PESOS ML
($15.000.000)

BRYAN

CORREDOR

MORALES
1.140.852.914

JEFE

DE OFICINA DE

INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO

El plazo para la ejecucion|
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de|
diciembre  de 2026,
contados a partir de la|
fecha en que se cumplan
los requisitos de
perfeccionamiento Y|
lejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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reinsercion laboral, apoyando la adaptacion al
entorno de trabajo, el fortalecimiento de Ia
autoestima laboral y la permanencia en los
procesos de empleo promovidos por el Centro de|
Oportunidades.

5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias,
eventos y demas actividades institucionales
orientadas a la atencion de la poblacion
beneficiaria del Centro de Oportunidades,
garantizando apoyo integral en todas las
acciones relacionadas con el objeto contractual

conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

17

Psicélogo con
once (11)
meses de
experiencia
profesional

1. Asesorar la caracterizacion de barreras de|
acceso y permanencia en el empleo de
poblaciones con enfoque diferencial.
2. Formular recomendaciones para ajustar las
rutas de atencion e intermediacion laboral,
3. Realizar acompafiamiento no clinico &
participantes que requieran orientacion para|
continuar  su ruta de  empleabilidad.
4. Consolidar informes sobre casos atendidos,
acciones realizadas y resultados obtenidos.

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la
siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno
(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
CIEN MIL PESOS M/L ($1.100.000), UN pago al
treinta (30) de noviembre de 2026 de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L
($4.700.000),y UN PAGO FINAL al treinta y uno (31)
de diciembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MI/L
($4.700.000),

Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccién por
parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizardn dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M/L
($10.500.000)

BRYAN

CORREDOR

MORALES
1.140.852.914

JEFE

DE OFICINA DE

INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO

El plazo para la ejecucion
del contrato sera el treinta|
ly uno (31) de diciembre|
de 2026,, contados &
partir de la fecha en que
se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento vy,
lejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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18

Psicélogo con
dieciocho (18)
meses de
experiencia
profesional

1. asesorar actividades orientadas al
fortalecimiento del liderazgo, la confianza y el
trabajo colaborativo en unidades productivas.
2. Asesorar el manejo de conflictos y Ia|
construccion de acuerdos internos en grupos
asociativos.

3. Desarrollar jornadas para fortalecer la cultura|
organizacional, la  comunicacién 'y la
participacion.

4. Evaluar y documentar los avances alcanzados|
durante el proceso de acompafiamiento.

EL DISTRITO cancelara el valor del contrato, de la
siguiente manera: Un primer pago al Treinta y uno
(31) de octubre de 2026 por valor de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.200.000), UN
pago al treinta (30) de noviembre de 2026 de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($5.400.000), y UN PAGO FINAL al treinta y uno
(31) de diciembre de 2026 por valor de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L
($5.400.000).

Cada pago debe estar precedido por la presentacion
del informe de actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacién de la factura o cuenta de
cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

DOCE MILLONES DE
PESOS MIL
($12.000.000)

BRYAN
MORALES

1.140.852.914

CORREDOR

DE OFICINA DE

INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO

El plazo para la ejecucion|
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de|
diciembre de 2026,
contados a partir de la|
fecha en que se cumplan
los requisitos de
perfeccionamiento N
lejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo
2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa
del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

Impacto
despusés del
tratamiento

Monitoreo y revisién

quese

evento
inicia el tratamiento

No.
Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Consecuencia dela

A quién se leasigna?
TratamientolControles aser
implementados

Probabilida
Impacto
Vaoracien del
riesgo
Categoria
Periodicidad
Cudndo?

senicios

6
General
Mensual

Operacionales
2
5
7
#;NOMBRE?
Contratista
1
2
3
#NOMBRE?
Si
Supenvisor

3.Encas

=4
g

s del sector por parte

4

3

7
#NOMBRE?
Entidad Estatal

1

1

2
#;NOMBRE?

N
Entidad Estatal

Operacionales

Durante etapa de planeacion

Dest
Hasta

8
General

Sociaes/Politcos
1
2
3
#;NOMBRE?

Entidad Estatal/Contratista
1
1
2
#NOMBRE?
Si
Contratista/Supervisor

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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