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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
De conformidad con el Decreto 642 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Único del 

Sector Gobierno”, que a su tenor literal nos indica: “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del 

Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y 

seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, 

mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la 

promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización y de la 

participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 

niveles.” 

 

La procedibilidad del presente proceso contractual se sustenta en la competencia orgánica atribuida a 

la Alcaldía Local de Suba mediante el Decreto Distrital 642 de 2025, el cual actualiza la estructura 

administrativa del gobierno local, en concordancia con la autonomía para la ordenación del gasto es-

tablecida en el Acuerdo Distrital 740 de 2019 y las reglas de delegación previstas en el Decreto Único 

642 de 2025. Asimismo, el trámite se ciñe a las directrices de ejecución presupuestal de la Circular 002 

de 2024 de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

 

Dentro de las funciones básicas de la Secretaría Distrital de Gobierno/Alcaldía Local de Suba, se 

encuentran (de acuerdo con el Artículo 3° del Decreto 642 de 2025 “Por medio del cual se expide el 

Decreto Único del Sector Gobierno”), las siguientes: 

 

1. Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos 

dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacífica en la ciudad. 

2. Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos 

necesarios para el mejoramiento de la gestión pública local y la consolidación de los procesos de la gobernabilidad 

local. 

3. Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos 

encaminados a garantizar la participación de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control 

social a la gestión pública en el marco del Sistema Distrital de Participación. 

4. Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas para la defensa del espacio público, 

y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital. 
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5. Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes programas y proyectos 

dirigidos a la promoción, desarrollo y organización de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la 

atención de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantía de derechos. 

6. Coordinar las relaciones políticas de la Administración Distrital con las corporaciones públicas de elección 

popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional. 

7. Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y participativa y 

el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y políticos. 

8. Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos 

orientados a la promoción y garantía de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las comu-

nidades étnicas residentes en Bogotá D.C. 

9. Liderar, orientar y coordinar la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos 

encaminados a la defensa y promoción de los derechos de los consumidores de bienes y servicios. 

10. Liderar, orientar y vigilar la defensa y protección de los derechos constitucionales de los ciudadanos en todo el 

territorio distrital. 

11. Liderar, orientar y coordinar la dirección de asuntos religiosos en el Distrito Capital, formulando, adoptando 

y ejecutando políticas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las entidades religiosas y las 

organizaciones basadas en la fe. 

12. Coordinar con las Secretarías del Distrito y las Alcaldías Locales la formulación y adopción de políticas, planes, 

programas y proyectos de acuerdo con sus funciones. 

13. Conocer, dar trámite y decidir del recurso de apelación de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregi-

dores Distritales de Convivencia y Paz, respecto de los comportamientos señalados en el Artículo 11 del Acuerdo 

Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019.  

En virtud del Artículo 7° del Decreto Distrital 642 de 2025 (que actualiza y compila la estructura del 

Sector Gobierno), corresponde a las Alcaldías Locales, el ejercicio de las siguientes funciones:  

 

1. Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.  

2. Promover la organización social y estimular la participación ciudadana en los procesos de la gestión pública 

local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.  

3. Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos 

Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los 

lineamientos y orientaciones distritales. 

4. Desarrollar los procesos asociados a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con 

cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegación de la facultad de ejecución del gasto 

recaiga en el Alcalde Local.  
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5. Promover los procesos y canales de interlocución entre la administración central y las Juntas Administradoras 

Locales.  

6. Coordinar el desarrollo de las acciones de policía de las autoridades locales que operan bajo la orientación 

control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.  

7. Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contra-

venciones definidas en la Ley, así como en el trámite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones en el 

ámbito local.  

8. Adelantar los tramites y acciones necesarias para el cumplimiento de las normas de policía vigentes sobre 

protección al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.  

9. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia.  

10. Realizar el cobro persuasivo de las sanciones económicas derivada de la acción policiva de las autoridades 

a cargo de la Secretaría Distrital de Gobierno y reportar la información a la Secretaría Distrital de Hacienda.  

11. Adelantar el estudio y registro de la personería jurídica de las Juntas de Acción Comunal, Juntas de 

Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demás formas 

sociales que le competa conforme a la Ley. 

12. Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias 

o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Política y de Policía en lo Local.  

13. Difundir la información relacionada con la gestión local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos 

definidos por la Secretaria.  

14. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.  

15. Las demás funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza 

El Fondo de Desarrollo Local de Suba desarrolla el proyecto de inversión No. 2563, Suba te conecta, en 
el marco del Plan de Desarrollo Local 2025–2028, “Confiando en su veci, Suba Camina Segura”, adoptado 
mediante el Acuerdo Local No. 002 del 30 de agosto de 2024. El proyecto se orienta al cumplimiento 
de la meta plurianual de Operativizar tres (3) Centros de Acceso Comunitario en zonas rurales y/o apartadas y/o 
urbanas, con énfasis en procesos de formación y desarrollo de competencias digitales. En desarrollo de esta meta, el 
presente proceso tiene por finalidad operativizar el CETIC Móvil a partir de las capacidades ya 
instaladas por el Fondo de Desarrollo Local, de manera que dichos recursos puedan utilizarse en 
jornadas itinerantes de acceso y formación en tecnologías de la información y las comunicaciones.  
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La dimensión territorial de Suba hace pertinente este modelo de atención. De acuerdo con la 
información institucional del Distrito, la localidad tiene aproximadamente 1.348.372 habitantes y una 
extensión de 10.056 hectáreas. La prestación del servicio en un único lugar supondría que la población 
interesada deba desplazarse hasta ese punto para acceder a las actividades. El CETIC Móvil permite 
invertir esta relación: la oferta se desplaza a los territorios, mediante una programación de jornadas en 
espacios comunitarios y equipamientos adecuados. Así se amplía el alcance de las capacidades 
tecnológicas disponibles y se facilita la participación de personas para quienes la distancia, el tiempo o 
el costo del desplazamiento constituyen barreras de acceso.  
 
La evidencia estadística muestra la importancia de considerar las diferencias internas de la localidad. 
Según la Encuesta Multipropósito de 2021, en Tibabuyes el 30,4 % de los hogares no tenía acceso a 
Internet. Para el centro poblado y rural disperso de Suba ( Salud data,2021) la misma fuente registró 
que el 83,6 % de las personas de cinco años o más había usado Internet. El primer dato corresponde 
a conexión de hogares en Tibabuyes y el segundo a uso de Internet por personas en el ámbito rural 
señalado; por ello, no deben interpretarse como mediciones equivalentes. En conjunto, evidencian que 
la relación de la población con las TIC no puede describirse únicamente mediante un promedio para 
toda Suba: las condiciones de conexión y las posibilidades de uso varían entre territorios y requieren 
una oferta que pueda acercarse a ellos. 
 
Las cifras más recientes disponibles para Bogotá en su conjunto aportan un contexto adicional, sin 
reemplazar el diagnóstico local. La Encuesta de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
en Hogares ENTIC 2024 del DANE encontró que el 88,4 % de las personas de cinco años o más en 
Bogotá usó Internet, mientras que el 56,7 % usó computador de escritorio, portátil o tableta. La 
diferencia de 31,7 puntos porcentuales entre ambos indicadores muestra que usar Internet y usar un 
computador son prácticas de alcance distinto. Esta información respalda la pertinencia de ofrecer 
experiencias de aprendizaje con los recursos tecnológicos instalados en el CETIC Móvil, 
especialmente para actividades que requieren elaborar documentos, utilizar aplicaciones y practicar 
habilidades que no se desarrollan necesariamente mediante el uso habitual de Internet. 
  
La necesidad contractual surge, por tanto, de una condición concreta: el Fondo dispone de capacidades 
instaladas para el CETIC Móvil, pero su sola existencia no equivale a la prestación efectiva del servicio 
previsto en la meta. Para que esos recursos cumplan una función pública se requiere organizar su 
despliegue territorial, disponerlos para las jornadas, desarrollar las actividades de acceso y formación 
y asegurar que la ciudadanía pueda utilizarlos. La operativización convierte una capacidad disponible 
en una oferta que llega a las comunidades y produce resultados asociados al desarrollo de competencias 
digitales. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Suba cuenta con 32 equipos portátiles, 32 mesas, 32 sillas, 4 carros 
para el transporte de mesas y sillas, un carro para el transporte de computadores, domos para la 
instalación en espacios abiertos, 2 plantas eléctricas y elementos periféricos que permiten disponer de 
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un aula itinerante con condiciones adecuadas para el acceso, el aprendizaje y el aprovechamiento de 
las herramientas tecnológicas. Mediante la contratación del servicio de operación del CETIC Móvil, 
estas capacidades se articulan y se ponen en funcionamiento como un Centro de Acceso Comunitario 
itinerante, que permite llevar la oferta de formación en competencias digitales a distintos sectores de 
la localidad, facilitar la participación de la ciudadanía y ampliar las oportunidades de enseñanza y 
aprendizaje en el territorio. 
 
Este propósito exige comprender el acceso a las TIC en dos dimensiones relacionadas. La primera es 
la posibilidad material de interactuar con herramientas tecnológicas durante las jornadas. La segunda 
es la capacidad de emplearlas para resolver necesidades reales. Una persona puede haber utilizado 
Internet y, sin embargo, requerir formación práctica para crear y gestionar archivos, elaborar 
documentos, usar hojas de cálculo, comunicarse por correo electrónico, buscar información confiable, 
acceder a servicios en línea o proteger sus datos personales. Por esta razón, la meta del proyecto vincula 
expresamente los Centros de Acceso Comunitario con los procesos de formación: la disponibilidad 
de tecnología adquiere mayor utilidad pública cuando va acompañada de oportunidades para aprender 
a usarla. 
 
El carácter móvil del CETIC permite desarrollar esta oferta en las seis Unidades de Planeación Local 
de Suba: Suba, El Rincón, Tibabuyes, Niza, Torca y Britalia. La operación itinerante hace posible 
programar jornadas en distintos sectores de acuerdo con las condiciones de acceso y la demanda 
identificada, utilizando espacios comunitarios y equipamientos locales aptos para las actividades. Esta 
distribución territorial es relevante en una localidad extensa y con necesidades heterogéneas: permite 
acercar el servicio a la población, ampliar el aprovechamiento de los recursos públicos existentes y 
evitar que la ubicación de la oferta se convierta en una barrera adicional. 
 
Las actividades de formación asociadas al CETIC Móvil se dirigen al uso práctico de las TIC en 
ámbitos cotidianos, educativos, laborales y productivos. El aprendizaje en manejo de dispositivos, 
ofimática, navegación, comunicación electrónica, seguridad digital y uso de plataformas facilita que las 
personas participantes adquieran habilidades aplicables fuera de la jornada. En este sentido, la 
intervención no se mide únicamente por el traslado de equipos o por la realización de encuentros: su 
aporte al proyecto consiste en poner en funcionamiento una capacidad institucional existente y 
emplearla para ampliar las oportunidades de formación digital de la ciudadanía. 
 
La actuación se enmarca en la Ley 1341 de 2009, conforme a la cual las TIC deben servir al interés 
general y el Estado debe promover su acceso eficiente y en igualdad de condiciones; en la Ley 1978 
de 2019, que fortalece las medidas de acceso, uso y apropiación de estas tecnologías; y en la Ley 2108 
de 2021, que reconoce el acceso a Internet como servicio público esencial. La operativización del 
CETIC Móvil materializa estos propósitos en el ámbito local al facilitar que las capacidades instaladas 
del Fondo estén disponibles para la comunidad y se utilicen en actividades de formación vinculadas 
con la meta del proyecto de inversión.  
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En consecuencia, se requiere adelantar el presente proceso contractual para operativizar el CETIC 
Móvil con las capacidades ya instaladas por el Fondo de Desarrollo Local de Suba. La necesidad está 
sustentada en la escala territorial de la localidad, en la evidencia de barreras de conectividad en sectores 
como Tibabuyes, en la diferencia entre uso de Internet y uso de computadores observada en las 
estadísticas recientes de Bogotá y, principalmente, en el compromiso del Plan de Desarrollo Local de 
ofrecer acceso comunitario con énfasis en formación y desarrollo de competencias digitales. La 
ejecución itinerante del CETIC Móvil permite aprovechar los recursos existentes y convertirlos en un 
servicio que llegue a distintos territorios de Suba, en cumplimiento del proyecto de inversión No. 2563, 
«Suba te conecta». 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
La contratación de la operación itinerante del CETIC Móvil resulta conveniente al integrar las 

actividades logísticas, operativas y de atención necesarias para prestar los servicios de acceso y 

formación en TIC en distintos sectores de la localidad de Suba. Este esquema permite coordinar el 

despliegue territorial, la programación de jornadas y la utilización de las capacidades tecnológicas 

instaladas, asegurando su articulación con las actividades dirigidas a la ciudadanía. Por ello, constituye 

una acción adecuada para atender la necesidad identificada, al vincular los recursos disponibles con 

una prestación organizada y verificable del servicio. Desde la perspectiva económica, favorece el 

aprovechamiento de la inversión pública realizada; desde la perspectiva social, facilita el acceso de la 

población a la oferta institucional y permite orientar la atención hacia sectores con barreras de 

desplazamiento y acceso a herramientas digitales. 

 

Asimismo, la contratación contribuye al cumplimiento de la meta de operación de Centros de Acceso 

Comunitario del proyecto de inversión No. 2563, «Suba te conecta», mediante la prestación territorial 

de servicios de acceso y formación en competencias digitales. Su conveniencia se sustenta en la 

destinación de las capacidades públicas existentes a la atención efectiva de la comunidad y en la 

definición de obligaciones y resultados susceptibles de seguimiento, a través de las jornadas ejecutadas, 

la cobertura alcanzada y las actividades formativas desarrolladas. Así mismo se busca dar cumplimiento 

a la propuesta ciudadana de la población rural de Chorrillos, incorporando en el cronograma de 

atención la prestación prioritaria del servicio a través de esta solución móvil en el área rural de la 

localidad de Suba. Esta programación permitirá acercar la oferta de acceso y formación en TIC a la 

población rural y facilitar su participación en las jornadas de aprendizaje y fortalecimiento de 

competencias digitales. De esta manera, la operación propuesta atiende el interés general y permite 

evaluar la ejecución contractual en función de los servicios efectivamente prestados, en concordancia 

con los fines de la contratación estatal previstos en el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 y los principios 

de eficacia y economía de la función administrativa. 
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE, MONTAJE Y CONECTIVIDAD DE LA 
UNIDAD MÓVIL DEL CENTRO DE EXPERIENCIA TIC- CETIC DE LA LOCALIDAD 
DE SUBA. 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

CLASIFICA-
CIÓN UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

81112100 81000000 – Servicios 
basados en ingeniería, 
investigación y tecno-
logía 

81110000 – Servicios 
informáticos 

81112100 – Servicios 
de Internet 

83111500 83000000 – Servicios 
públicos y servicios re-
lacionados con el sec-
tor público 

83110000 – Servicios 
de telecomunicacio-
nes 

83111500 – Servicios 
de medios de teleco-
municación 

78101800  78000000 – Servicios 
de transporte, almace-
naje y correo  

78100000 – Trans-
porte de correo y 
carga  

78101800 – Trans-
porte de carga por 
carretera  

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Las especificaciones técnicas del servicio a contratar se encuentran descritas en el documento 
denominado Anexo Técnico, el cual hace parte integral del presente proceso de contratación. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, 
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y 
comerciales. 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de Selección pertinente para esta contratación corresponde a la selección abreviada de 
menor cuantía contemplada en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el 
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contratación se 
justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 
 
El proceso de selección a que se refiere este estudio previo se encuentra sometido al Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la 
Ley 1474 de 2011, la Ley 2069 de 2021, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el 
Decreto 680 de 2021 y las demás disposiciones que modifiquen o reglamenten aquellas, por virtud de 
las cuales, la selección se realizará de manera objetiva, a efecto de adjudicar la propuesta más favorable 
para los intereses del Fondo de Desarrollo Local y la finalidad misional que persigue y representa en 
el distrito capital. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para determinar la oferta más 
favorable para el presente proceso de selección, se tendrá en cuenta: La ponderación de los elementos 
de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas, descritos en este documento, correspondiente 
a la PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
 
Las condiciones de participación previstas en este estudio previo, así como en los demás documentos 
precontractuales publicados que hacen parte del proceso de selección, se presumen conocidas y 
aceptadas por todos los proponentes que presenten su oferta. Igualmente, que conocen y aceptan las 
condiciones técnicas para la entrega de bienes, servicios y productos en el marco de la misionalidad d 
 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 

 
El presupuesto oficial se estima en la suma de CUATROCIENTOS UN MILLONES 
TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES M/CTE ($401.300.643) de la vigencia 
fiscal 2026, amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal 2701 del 19 de octubre de 2026 
rubro O230117459920242563. 
 
 
Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó un estudio de 
mercado mediante la solicitud de información a proveedores a través de SECOP II y la solicitud de 
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cotizaciones directas, con base en las especificaciones técnicas y las condiciones previstas para la 
ejecución del contrato. Para ello, se desarrollaron las siguientes actividades: 
 

1. Solicitud de información a proveedores mediante SECOP II. Se publicó un evento de solicitud 
de cotización en la plataforma SECOP II, identificado con el número FDLS-SIP-031-2026 
Sin embargo, dentro del plazo establecido no se recibieron cotizaciones. 
 

 
 

2. Solicitud de cotizaciones directas a proveedores. Ante la ausencia de respuestas al evento 
publicado en SECOP II, se procedió a solicitar cotizaciones directamente a proveedores del 
sector, con base en las especificaciones técnicas y las condiciones de ejecución previstas, para 
obtener la información económica necesaria para calcular el presupuesto oficial. 

 
Para establecer los precios de referencia y sustentar el presupuesto estimado del proceso de contrata-

ción para la operación de la Unidad Móvil CETIC de Suba,  

 

PROVEEDOR O FUENTE DE RE-
FERENCIA 

Grupo Camnet 

TICLINE 

BANSAT 

Rediseg 

Alkosto 

Falabella 

SGI de Colombia S.A.S. 

Containers 

 

Nota: Se toma como referencia los valores establecidos para cada perfil, conforme a lo señalado en el 

memorando 20254000408633 - "Valor de honorarios para contratos de prestación de servicios 
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profesionales y de apoyo a la gestión – Vigencia 2026", emitido por la SUBSECRETARIA DE GES-

TIÓN INSTITUCIONAL, de la SDG), para efectos para establecer los costos frente al perfil mínimo 

requerido 

 

Para determinar el presupuesto oficial, se realizó una consulta abierta al mercado mediante solicitudes 

de cotización, con el propósito de obtener información actualizada y específica sobre los bienes y 

servicios requeridos, que no siempre se encuentra disponible en fuentes secundarias (Agencia Nacional 

de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, 2026). Las cotizaciones recibidas, las fuentes 

consultadas y la metodología de cálculo se encuentran documentadas en el anexo «Estudio de mer-

cado», que hace parte integral del proceso de contratación y constituye el soporte económico del pre-

supuesto oficial, de acuerdo con las especificaciones técnicas, las cantidades y el plazo de ejecución 

previstos. 

4.1 ESTUDIO DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual 
establece que las entidades estatales deben hacer un estudio del sector relativo al objeto del proceso 
que incluya desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica, así como los 
aspectos regulatorios que influyen en el valor y el suministro de los bienes. Este estudio se puede 
consultar en el documento anexo al presente estudio previo denominado ESTUDIO DEL 
SECTOR. 
 
4.2 LIMITACIÓN MIPYMES 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 
del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso SI será susceptible de limitación a MIPYMES, toda 
vez que cumple con los siguientes criterios: 
 

[…] 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MIPYMES. Las Enti-
dades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los par-
ticulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las MIPY-
MES colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concu-
rran los siguientes requisitos: 
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1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liqui-
dados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hallan recibidas solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYMES 

colombianas para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. 
Las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de con-
tratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben re-
cibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expe-
dición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
MIPYMES, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacio-
nado con el proceso contractual, como lo indica el artículo 2.2.1.2.4.2.3. 
de limitaciones territoriales de conformidad con el parágrafo 1 del ar-
tículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independien-
temente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten re-
cursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a mi pyme co-
lombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en 
donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes deberá acreditar su 
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, 
siempre que tengan la calidad de MIPYMES, podrán solicitar y participar 
en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en 
el presente artículo. 

[…] 

para la vigencia 2026, el umbral para limitar las convocatorias a MiPymes asciende a la suma de QUI-
NIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHOMIL CUATROCIENTOS NOVENTA 
Y SIETE PESOS ($511.708.497), según lo dispuesto por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
- Colombia Compra Eficiente - en el Portal de Contratación SECOP II. En este sentido, para validar 
el primer requisito y teniendo en cuenta que el valor presupuesto oficial del presente Proceso de 
Contratación es por la suma de CUATROCIENTOS UN MILLONES TRESCIENTOS MIL SEIS-
CIENTOS CUARENTA Y TRES. M/CTE ($401.300.643) porta, el presente procesos SI es suscep-
tible a ser limitado a MiPymes. 
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 

 
De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el 
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local, verificará en cada propuesta el 
cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, 
contenidos en el presente estudio previo, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas 
cumplen con las condiciones y requisitos mínimos exigidos en el presente proceso de selección. 
 
Los interesados en los procesos de selección que adelanta esta Entidad deberán aportar los 
documentos soporte de los requisitos exigidos en el presente documento de condiciones y cuya 
información no sea posible extraer del Registro Único de Proponentes. 
 
Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinará la causal de rechazo 
o de NO HABILITADO de la misma y su consecuente exclusión de ser considerada para la 
adjudicación, sin perjuicio que la respectiva propuesta sea estudiada en los demás factores previstos 
en este capítulo y de dar aplicación a las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1882 de 2018, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que la modifiquen y aclaren. 
 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el 
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local, verificará en cada propuesta el 
cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, 
contenidos en el presente documento, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen 
con las condiciones y requisitos mínimos exigidos en el presente proceso de selección. 
 
Los interesados en los procesos de selección que adelanta esta Entidad deberán aportar los 
documentos soporte de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y cuya información no sea 
posible extraer del Registro Único de Proponentes. 
 
Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinará la causal de rechazo 
o de NO HABILITADO de la misma y su consecuente exclusión de ser considerada para la 
adjudicación, sin perjuicio que la respectiva propuesta sea estudiada en los demás factores previstos 
en este capítulo y de dar aplicación a las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1882 de 2018, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que la modifiquen y aclaren. 
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De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia 
del presente proceso de selección se justifican en los siguientes requisitos habilitantes. 
 

Etapas Condiciones generales 
Ponderación 

/puntaje 
Carácter de la 

etapa 

Verificación 
requisitos mí-
nimos habili-

tantes 

JURÍDICOS 

Habilitado o No 
habilitado 

 
Eliminatoria 

FINANCIEROS 

TÉCNICOS 

Factores 
de ponde-

ración 

FACTORES DE PONDE-
RACIÓN Y CALIFICA-

CIÓN 

Otorgamiento de 
Puntajes 

Asignación de 
puntaje total 

Clasificatoria 

 
GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en este documento. 

 
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno 

de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de este documento. 
 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y los proponentes extranjeros 
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, así como aquellos que, por cualquier circunstancia 
no tengan la obligación de estar inscritos en el RUP, deben diligenciar adicionalmente el 
Formato – Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin Sucursal O Domicilio 
En Colombia; Y No Obligados RUP y adjuntar los soportes que ahí se definen. 

 
D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben 

aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre del proceso de contratación, con toda la información renovada y en firme. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 

 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siem-
pre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
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A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 

nacionales o extranjeras. 
 
B. Conjuntamente, como Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previs-

tas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los Proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 
 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto 

de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
 
D.  No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes 
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros 
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
 

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM en el cual 
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021. 
 

F. La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacio-
nal – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 
– Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 

Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 

por la autoridad competente.  

 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

B. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o auto-

ridad competente en el que se verificará: 

 

• Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 

representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 

• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 

Proceso de Contratación.  

 

• Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será infe-

rior a la del plazo del Contrato y un año más.  

 

• Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada 

por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 

• Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colom-

bia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacio-

nal de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
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C. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 

si es abierta o cerrada. 

D. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal 

en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 

constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 

debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y 

de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes 

(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la 

cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de 

treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 

de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el 

no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capa-

cidad jurídica para presentar la oferta. 

E. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 

la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de con-

formidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis 

(6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe constar 

como mínimo los siguientes aspectos: 

• Nombre o razón social completa. 

• Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurí-

dica. 

• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso 

de Selección. 
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• Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para con-

traer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento corres-

pondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

• Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

• Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

• Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del Contrato y un año más.  

• Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 

existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 

debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vin-

cular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que 

certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la información requerida en el presente 

numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 

sociedad, si las hay. 

Nota 6: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario 

del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir 

una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 

471 y ss. del Código de Comercio. 

F. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

Acto de creación de la entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 

de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario ante-

riores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita 

conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contrata-

ción de la Entidad. 

Nota 7: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 

y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, 

junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad 

o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia. con una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
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de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como refe-

rencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el 

Pliego de Condiciones.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el indicado en 

el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 

solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y 

por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

  

      PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. 

En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente 

Plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 

Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – 

Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 

Temporales). Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dis-

puesto en los documentos del proceso. 

  

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de consi-

derarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – Conformación de 

Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), quien 

representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes 

para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos 

que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del Contrato, 

así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra 

acta o documento. 
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C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 

se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del Contrato y un 

año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 

cierre del Proceso de Contratación.  

E. El Proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 

uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 

100%.  

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consen-

timiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modi-

ficar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del 

Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será 

ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

  

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente 

plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, 

o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

Nota 8: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de Pro-

ponentes Plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública 

- Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, 

por tanto, la Entidad rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 

          PERSONAS JURÍDICAS 
 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional 
de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, 
cuando a ello haya lugar. 
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La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Co-
lombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

         PERSONAS NATURALES  
 

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 

y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 

correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a 

la fecha del cierre del Proceso de Contratación o copia de la planilla de seguridad social paga.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de 

Condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente resolución 

de reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el documento que lo acredite 

y, además, la afiliación al sistema de salud.  

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización 

de pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de 

afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 

cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

          PROPONENTES PLURALES  
 

Cada uno de los integrantes del Proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que 

tratan los numerales anteriores. 
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GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el oferente podrá otorgar 
como mecanismo de cobertura de riesgo de la seriedad del ofrecimiento cualquiera de las siguientes 
garantías: 
 

• Póliza de seguros. 

• Fiducia mercantil en garantía. 

• Garantía bancaria a primer requerimiento. Lo anterior, sin perjuicio de que la responsabilidad 
extracontractual de la administración derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus 
contratistas o subcontratistas sólo pueda ser amparada mediante póliza de seguro. 

 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento, en los siguientes eventos: 
 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término 
previsto para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la 
suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término 
de tres meses. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del 
contrato. 

• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las 
propuestas. 

 
En todo caso, la entidad aceptará cualquiera de las garantías de seriedad del ofrecimiento siempre que 
la presentada por el oferente cumpla con cada uno de los requisitos particulares exigidos por el 
Decreto 1082 de 2015. 
 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
 

• BENEFICIARIO: Distrito Capital Bogotá D.C. - Fondo de Desarrollo Local de Suba 
 

• QUIEN DEBE OTORGARLA: Debe ser otorgado por el representante legal cuando el 
proponente sea persona jurídica o persona natural, de conformidad con el nombre registrado 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal. Cuando el ofrecimiento sea presentado 
por un proponente plural bajo la figura de Unión Temporal, Consorcio o Contrato de 
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Asociación futura, la garantía debe ser otorgada por todos los integrantes del proponente 
plural. 

 

• CUANTÍA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto total 
 

• TEXTO: El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número de proceso, año y 
objeto exacto al cual presente propuesta. 

 

• VIGENCIA: 90 días calendario contados a partir de la presentación de la oferta. 
 
Cuando el proponente no allegue la garantía de seriedad junto con su propuesta (Parágrafo 3º del 
artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, incluido por el artículo 5º de la Ley 1882 de 2018), la propuesta 
será rechazada. 
 
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
5.1.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA  

El comité evaluador procederá a realizar la verificación de la capacidad financiera a través de la revisión 
de los indicadores financieros, de acuerdo con la información establecida en la documentación solici-
tada en este documento.  

El método definido para el cálculo de los indicadores se encuentra relacionado en el documento aná-
lisis de sector.  
  
La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la entidad es un requi-
sito habilitante para la participación de la propuesta en el proceso de selección y no otorga puntaje, en 
concordancia con lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 
  
En este sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se 
le considerará como NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por 
ende NO será evaluada. 
  
El Fondo de Desarrollo Local de Suba evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente 
que asegure a la entidad la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe 
cumplir con los rangos de los indicadores financieros publicados dentro de los documentos del pro-
ceso. 
  
El Certificado de Registro Único de Proponentes que se aporte con la propuesta debe estar renovado, 
vigente y en firme; con corte al 31 de diciembre de 2025, para ser habilitado financieramente. 
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Si el proponente es un consorcio, una unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada 
uno de sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes 
con la información Financiera renovada. 
  
Cuando se trate de Consorcios/Uniones Temporales se especificará claramente el porcentaje de par-
ticipación de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea 100%. La capacidad finan-
ciera del Consorcio o Unión temporal se determinará con base en la participación porcentual de cada 
uno de sus integrantes. 
  
La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de 
cuenta contable por expresa disposición legal, de conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto 
2649 de 1993. 
  
Por lo anterior los proponentes deben cumplir con los siguientes indicadores financieros: 
  
5.1.2.2 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
  
De conformidad al artículo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, el numeral 3 
Capacidad Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza financiera del intere-
sado son: Índice de liquidez, Índice de Endeudamiento y Razón de cobertura de intereses.  
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros. 
  

INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 
FÓRMULA 

Índice de liquidez ≥ 1,59 Veces 
 

Índice de Endeudamiento ≤ 59%  

Razón Cobertura de Intereses 
≥ 2,75 Veces o 
indeterminado 

 

  

• Índice de Liquidez: (activo corriente/pasivo corriente). 
  

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto 
plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
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obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
  
El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificará el índice de liquidez, el cual debe ser Mayor o Igual 
(≥) a 1,59 veces. Resultados menores inhabilitan al proponente. 
  
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los com-
ponentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los 
Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de 
empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

  

• Índices de Endeudamiento: (pasivo total/activo total) 
  

Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A 
mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con 
sus pasivos. 
  
El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificará el Nivel de Endeudamiento del proponente, el cual 
debe ser menor o igual a ≤ 59%. 
 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los com-
ponentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en 
los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de 
empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

  

• Razón de Cobertura de Interés:(utilidad operacional / gastos de interés) 
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La Razón de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligacio-
nes financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente in-
cumpla sus obligaciones financieras. La razón de cobertura de intereses indica el número de veces que 
las empresas pueden pagar intereses anuales con su utilidad operacional. 
  
El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificará la razón de cobertura de intereses del proponente, el 
cual debe ser Mayor o Igual (≥) a 2,75 veces o indeterminado. 
  
Nota: Para la razón de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), 
no podrán calcular el indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple 
el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador 
de razón de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma 
forma, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se 
puede hacer la ponderación del indicador. 
  
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los com-
ponentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en 
los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
  Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de em-
presas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
  

• Capital de Trabajo: (Activo corriente Pasivo corriente) 
  

El Capital de trabajo es un indicador que representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el 
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el 
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la acti-
vidad económica del proponente. En este caso se implementa para analizar el nivel de liquidez en 
términos absolutos. 
  
Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad ha realizado el análisis correspondiente y verificará el Capital 
de trabajo que debe ser mayor o igual al 50% del Presupuesto oficial asignado al proceso, el cual 
garantizará el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente y guarda una proporción 
con el objeto del contrato, el plazo de ejecución, la forma de pago y el valor de este. 
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Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción uno (1), Ponderación de los com-
ponentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en 
los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente. 
 

 
  

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de 
empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
  

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
  
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos 
del interesado. Será considerada HÁBIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad 
organizacional. Los indicadores de capacidad organizacional buscan fijar unas mínimas condiciones 
que reflejan la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato 
en función de su organización interna. 
  

INDICADOR 
MARGEN 

SOLICITADO 
FÓRMULA 

Rentabilidad del Patrimonio ≥ 4% Utilidad Operacional / Patrimonio 

Rentabilidad del Activo ≥ 1% Utilidad Operacional / Activo Total 

  

• Rentabilidad sobre Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio. 
  
Es el indicador que determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de 
generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad 
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente. 
  
El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificará la rentabilidad sobre el patrimonio en un valor mayor 
o igual a ≥ 4%. 
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Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los com-
ponentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los 
Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de 
empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

  

• Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo. 
  
Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad 
degeneración de utilidad operacional para cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre 
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
  
El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificará la rentabilidad sobre activos en un valor mayor o 
igual a ≥ 1%. 
  
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los com-
ponentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los 
Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente 
: 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de 
empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

  
Para determinar los indicadores financieros se anexa en formato PDF el documento Estudio Finan-
ciero – CETIC SUBA 2026.  
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INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 

Las personas extranjeras deberán presentar los Estados Financieros apostillados y la certificación firmada 
por el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Público, acompañada de traducción simple al 
idioma español, con los valores re expresados a la moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de 
medida por disposición legal, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la 
firma de un contador público con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de 
Colombia. 

El Contador Público y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma clara el 
nombre y número de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar certificado de antecedentes discipli-
narios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de 
presentación de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedición) y fotocopias de las tarjetas profesiona-
les. 

En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o jurídica sin domicilio o sucursal en Colombia, 
aceptará las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento de resultar favorecido con 
la adjudicación el contratista deberá someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley 
colombiana. 

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el FDL y que está habili-
tado para continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los márgenes anteriormente 
establecidos. 

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación financiera, o cuando no 
pueda realizarse la evaluación por falta de documentación o falta de idoneidad en los documentos, será 
considerada como NO HABILITADO, por lo tanto, no continúa en el proceso de selección. 

B. LIBRE CONCURRENCIA Y PLURALIDAD DE OFERENTES 
  
El Fondo de Desarrollo Local de Suba, con el fin de garantizar la libre concurrencia y pluralidad de ofe-
rentes y el análisis técnico y financiero efectivo de las empresas del sector que desarrollan las actividades 
a contratar, realizó la verificación de la información financiera plasmada en el presente proceso de contra-
tación Selección, con una búsqueda en el portal de información empresarial de la Superintendencia de 
Sociedades, identificando la información financiera con corte a 31 de diciembre de 2025, tipo de informe 
que incluye los reportes NIIF (NIIF Plenas Individuales, NIIF Plenas – Separados, NIIF Pymes – Indivi-
duales y NIIF Pymes Separados), de empresas del sector a nivel a Nacional, para las actividades económi-
cas: 
  
Lo anterior dando cumplimiento a los lineamientos descritos en el capítulo VI Cómo fijar los indicadores 
de capacidad financiera y de capacidad organizacional del manual para determinar y verificar los requisitos 
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habilitantes en los Procesos de Contratación y a los cálculos contemplados en el capítulo II Análisis esta-
dístico y capitulo III análisis grafico del documento Guía para la Elaboración de Estudios de Sector que 
permiten comprender las estadísticas del sector estudiado con el fin de tener herramientas que ayuden a 
definir el límite de los indicadores. 
  
Por lo que los indicadores fijados se obtienen de la realidad financiera que reportaron estas empresas con 

los códigos de actividad identificados y pertenecientes al sector del presente proceso contractual. 𝑖 repre-

senta a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes del 
oferente plural (unión temporal o consorcio).los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la 
opción uno (1), Ponderación de los componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Veri-
ficar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia 

Compra Eficiente:𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de 
empresas integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
La experiencia constituye un criterio habilitante orientado a verificar la idoneidad y capacidad técnica 
de los proponentes para ejecutar adecuadamente el objeto contractual, permitiendo a la entidad estatal 
establecer condiciones objetivas y proporcionales que garanticen la selección de oferentes con antece-
dentes suficientes en actividades relacionadas con las obligaciones a contratar. En este sentido, la acre-
ditación de experiencia debe guardar relación directa con la naturaleza, alcance, complejidad y riesgos 
del proceso de selección, diferenciando entre la experiencia general del proponente y aquella experien-
cia específica asociada a actividades similares o equivalentes al objeto del contrato, de conformidad 
con los principios de transparencia, selección objetiva y responsabilidad que rigen la contratación es-
tatal. Posteriormente, se desarrollarán los criterios y requisitos aplicables conforme a lo previsto en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
  
“[…] 
  
Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las cámaras de comercio, con 
base en la información a la que hace referencia el artículo anterior, deben verificar y certificar los siguientes requisitos 
habilitantes: 
  

1.     Experiencia – Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que 
ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su 
valor expresado en smmlv. 
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2.     Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya 
tenido participación, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmlv. 

  
3.     Capacidad Jurídica – La capacidad jurídica del proponente para prestar los bienes, obras, o servicios que 

ofrecerá a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas jurídicas para celebrar 
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasión de los límites a la capacidad del representante 
legal del interesado en relación con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del 
interesado. 

 
A. EXPERIENCIA GENERAL: 

La experiencia general del proponente se verificará con base en la información contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP). Para tal efecto, las personas naturales o jurídicas, así como los consor-
cios o uniones temporales interesados en participar en el presente proceso de selección, deberán acre-
ditar mediante uno (1), dos (2) o hasta un máximo de tres (3) contratos ejecutados, cuya sumatoria de 
valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado en SMMLV, 
siempre que dichos contratos cumplan las condiciones establecidas por la Entidad. Adicionalmente, 
los contratos aportados para acreditar la experiencia general deberán acreditar, en conjunto, mínimo 
dos (2) códigos UNSPSC de los relacionados en la tabla que se presenta a continuación. Dentro de 
estos códigos, será obligatoria la acreditación del código 81112100 en al menos uno (1) de los contratos 
aportados. 

 

CLASIFICA-
CIÓN UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

81112100 81000000 – Servicios 
basados en ingeniería, 
investigación y tecno-
logía 

81110000 – Servicios 
informáticos 

81112100 – Servicios 
de Internet 

78101800 78000000 – Servicios 
de transporte, almace-
naje y correo 

78100000 – Trans-
porte de correo y 
carga 

78101800 – Trans-
porte de carga por 
carretera 

83111500 83000000 – Servicios 
públicos y servicios re-
lacionados con el sec-
tor público 

83110000 – Servicios 
de telecomunicacio-
nes 

83111500 – Servicios 
de medios de teleco-
municación 

Fuente: (Consulta Código UNSPSC – ANCP Colombia Compra Eficiente, s. f.) 
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PRESUPUESTO OFICIAL EST-
MADO INCLUIDO IVA PRESUPUESTO OFICIAL ESTI-

MADO EN SMMLV VIGENCIA 2026 

$ 401.300.643 229,20 SMMLV. 

  
Nota 1: En el evento en que se presenten más de tres (3) contratos, la entidad sólo tendrá en cuenta 
los tres (3) primeros, en el respectivo orden ascendente en que se encuentren diligenciados en el 
formato 2 – Experiencia. 
  

B. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

  
La Entidad verificará que, de cualquiera de los contratos aportados como experiencia general, cuente 
con dos o más actividades, tales como: 1. prestación de servicios de transporte y/o operación de 
vehículos y/o unidades móviles, y 2. prestación de servicios de conectividad a internet y/o teleco-
municaciones. 

 
Nota 1.  El o los contratos aportados deberán acreditar ambas actividades, mediante un (1) contrato 

que los comprenda conjuntamente o mediante máximo tres (3) contratos que permitan verificarlos 

de manera acumulada. No se cumplirá el requisito cuando los contratos aportados acrediten única-

mente una de las actividades exigidas. 

  
Nota 2. Para la acreditación de la experiencia específica, el proponente podrá aportar certificaciones 
contractuales, contratos, anexos técnicos, informes de ejecución, actas de recibo final, actas de liqui-
dación y demás documentos que permitan a la Entidad verificar de manera clara y objetiva las acti-
vidades efectivamente ejecutadas, la población beneficiaria y el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en los numerales anteriores. 
 
Nota 3: En caso de que la experiencia haya sido adquirida entre privados, no se aceptaran alcances a 
certificaciones contractuales, alcances a actas de liquidación, alcance a actas de recibo final u alcances 
a otros documentos idóneos que acrediten la ejecución de los requisitos exigidos en los numerales 
anteriormente señalados. 
 
La sola descripción general del objeto contractual no será suficiente cuando no permita verificar el 
cumplimiento de las actividades exigidas. 
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5.1.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES, MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 2.2.1.2.4.2.18 y 
2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 3 DEL 
DECRETO 1860 DE 2021 y EL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6 del 1082 de 2015, modificado por el 
ARTÍCULO 1 DECRETO 0287 DE 2026. 
  
Con el fin de promover, facilitar y aplicar criterios diferenciales para la participación de EMPREN-
DIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES Y EMPRENDIMIENTOS Y EM-
PRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el sistema de comparas públicas, los par-
ticipantes que cumplan con lo establecido en los artículos mencionados deberán acreditar su expe-
riencia de la siguiente manera: 

  
A. EXPERIENCIA GENERAL: 

  
La experiencia general del proponente se verificará con base en la información contenida en el Regis-
tro Único de Proponentes (RUP). Para tal efecto, las personas naturales, jurídicas, consorcios o unio-
nes temporales interesadas en participar en el presente proceso de selección deberán acreditar máximo 
cuatro (4) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV. El requisito podrá acreditarse con uno (1), dos (2), tres (3) 
o hasta cuatro (4) contratos, siempre que la sumatoria de los valores certificados cumpla con el monto 
exigido por la entidad cuya sumatoria de valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV. 
   
Adicionalmente, los contratos aportados para acreditar la experiencia general deberán acreditar, en 
conjunto, mínimo dos (2) códigos UNSPSC de los relacionados en la tabla que se presenta a conti-
nuación. Dentro de estos códigos, será obligatoria la acreditación del código 81112100 
 

B. EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
  

La Entidad verificará que, de cualquiera de los contratos aportados como experiencia general, cuente 
con dos o más actividades, tales como: 1. prestación de servicios de transporte y/o operación de 
vehículos y/o unidades móviles, y 2. prestación de servicios de conectividad a internet y/o telecomu-
nicaciones. 
 
Nota 1: El o los contratos aportados deberán acreditar ambas actividades, mediante un (1) contrato 

que los comprenda conjuntamente o mediante máximo cuatro (4) contratos que permitan verificarlos 

de manera acumulada. No se cumplirá el requisito cuando los contratos aportados acrediten única-

mente una de las actividades exigidas. 
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Nota 2. Para la acreditación de la experiencia específica, el proponente podrá aportar certificaciones 
contractuales, contratos, anexos técnicos, informes de ejecución, actas de recibo final, actas de liqui-
dación y demás documentos que permitan a la Entidad verificar de manera clara y objetiva las activi-
dades efectivamente ejecutadas, la población beneficiaria y el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos en los numerales anteriores. 
  
Nota 3. Para ser acreditada la experiencia entre entidades privadas, no se aceptarán alcances a las 
certificaciones inicialmente presentadas. 
  
La sola descripción general del objeto contractual no será suficiente cuando no permita verificar el 
cumplimiento de las actividades exigidas. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJE-
RES Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS – EXPERIENCIA 
  
La condición de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional deberá 
acreditarse conforme con los requisitos contenidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, así: 
  

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación, con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de se-
lección. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboral-
mente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la em-
presa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 
nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumpli-
miento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acredi-
tará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
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detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de vinculación, con una fecha de máximo treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. La 
certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identi-
dad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como 
soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los con-
tratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de apor-
tes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

3. Cuando el proponente sea persona natural, mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia 
de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha prevista para el cierre del proceso de selección. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación hay correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal, con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso 
de selección. 
  

Nota 1: Para la acreditación de alguna de las condiciones anteriormente señaladas, el proponente 
deberá diligenciar y allegar junto con su oferta el FORMATO ACREDITACIÓN EMPRENDI-
MIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES junto con los soportes a que haya lugar. 
  
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sólo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
  
Nota 3: Los soportes mediante los cuales se pretenda acreditar la condición de ser un emprendi-
miento o empresa de mujeres deberán presentarse junto con la propuesta. 
  
ACREDITACIÓN DE CONDICIÓN CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES – AR-
TÍCULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 
3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 

La condición de MIPYME podrá ser acreditada, así: 
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1. Para personas naturales: Mediante certificación expedida por la persona natural y 
un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Para personas jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comer-
cio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación no mayor a 30 
días calendario a la fecha de cierre del proceso. 

3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial es-
tablecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales sólo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

ACREDITACIÓN DE CONDICIÓN CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO 
Y EM- PRESAS CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. – ar-
tículo 2.2.1.2.4.2.6 del 1082 de 2015, modificado por el DECRETO 287 DE 2026. 
  
Se entenderán como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan 
con alguna de las siguientes condiciones: 
  

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia 
se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjería o el pasa-
porte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio 
de Salud y Protección Social, así coma el título profesional correspondiente. 

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula 
de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expe-
dido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así coma la 
copia del registro mercantil. 

3. Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de 
interés o cuotas de participación pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
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cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapa-
cidad han mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula 
de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expe-
dido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como la 
copia del certificado de existencia y representación legal. 

4. Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapa-
cidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisio-
nes a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de 
la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de 
nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacio-
nar el nombre completo y el número de documento de identidad de las personas con dis-
capacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certifi-
cado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Pro-
tección Social 

 NOTA 1: Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas 
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad 
de juramento con una fecha de máxima treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre 
del procedimiento de selección. 

  

NOTA 2. Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos 
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y 
acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, 
aportando la experiencia requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación 
en la conformación del proponente plural. 
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5.1.3.3 REGLAS ADICIONALES DE ACREDITACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

  
A. Teniendo en cuenta que la Cámara de Comercio no certifica el código del clasificador 

de bienes y servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en 
el RUP, por lo tanto, se verificaran los códigos solo hasta el tercer nivel de clasificación. 
El proponente deberá aportar las certificaciones de cumplimiento o las actas de liqui-
dación del contrato que pretenda acreditar (Numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007). 

  
B. Se debe anexar el FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE identifi-

cando el número de consecutivo del reporte del contrato ejecutado, que se encuentra 
en el RUP del proponente. 

  
C. Para acreditar la experiencia, los proponentes deberán allegar el Registro Único de Pro- 

ponentes, expedido por la Cámara de Comercio, el cual debe encontrarse EN FIRME 
a la fecha de cierre del proceso. 

  
D. Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en un contrato ejecutado por es-

tructuras plurales tales como, consorcio o unión temporal, la entidad solamente tendrá 
en cuenta el porcentaje de participación que tuvo el proponente o el integrante de la 
estructura plural participante en este proceso. En el evento en que la certificación y/o 
el RUP no contengan el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, el 
proponente deberá presentar el documento de constitución de este. 

  
E. Cuando la experiencia haya sido adquirida mediante estructuras plurales, la entidad ten-

drá en cuenta únicamente el porcentaje de participación del proponente. En caso de 
no evidenciarse dicho porcentaje en la certificación o en el RUP, deberá aportarse el 
documento de constitución correspondiente. 

  
F. En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, 

se deberá aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes 
de la cesión efectuada, para determinar el valor luego de efectuarse la cesión e inscritos 
en el RUP. 

  
G. La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluación y hasta la 

adjudicación, la información y soportes que considere necesarios por falta de claridad 
en la información aportada. 

  
I. Cada una de las certificaciones de cumplimiento y/o actas de liquidación de los con-

tratos que presente el proponente, deberá ser expedida por el contratante y contener e 
indicar como mínimo la siguiente información: 
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a. Nombre o razón social del contratante. 
b. Nombre o razón social del contratista. 
c. Número del contrato 
d. Objeto del contrato 
e. Fecha de suscripción del contrato 
f. Fecha de iniciación 
g. Fecha de terminación 
h. Valor del contrato 

  
Nota1: El oferente podrá entregar aquellos documentos adicionales que considere per-
tinentes para demostrar el cumplimiento de requisitos para el presente proceso, en cuyo 
caso deberá resaltar la parte o partes específicas que deban ser objeto de análisis del 
comité evaluador. Lo anterior, para validación de lo referenciado en la sección de acre-
ditación de la experiencia específica.  

H. Si en las certificaciones de cumplimiento o actas de liquidación presentadas por los 
proponentes NO se encuentra explícitamente lo requerido en los numerales anteriores, 
el mismo podrá aportar el documento que considere pertinente para su validación por 
parte del comité evaluador, de no ser así se solicitará en el periodo establecido para 
subsanación se allegue la documentación correspondiente, en la cual se pueda revisar 
lo requerido por la entidad. 
 

I. La Entidad verificará la suficiencia, pertinencia, consistencia y correspondencia de los 
documentos aportados para acreditar la experiencia exigida, de conformidad con las 
condiciones establecidas en el presente Estudio Previo y en el Pliego de Condiciones. 
Cuando existan inconsistencias, dudas razonables o elementos objetivos que ameriten 
una verificación adicional, la Entidad podrá solicitar las aclaraciones o documentos 
correspondientes y, cuando resulte procedente, efectuar las verificaciones ante las fuen-
tes o entidades que hayan expedido la información, de conformidad con las reglas del 
proceso y la normativa aplicable. 
  

J. Para los proponentes extranjeros: El oferente extranjero deberá relacionar y certificar 
la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya 
obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberá adjuntar la 
certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este do-
cumento. La experiencia en estos casos deberá relacionarse según Formato. Adicional-
mente, si la certificación se encuentra en idioma distinto al de la República de Colom-
bia, deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción sim-
ple al castellano del documento. Todos los documentos públicos expedidos en el 
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exterior (original o copia) deberán ser aportados de conformidad con el trámite de 
apostillado. Entiéndase por apostillaje el trámite mediante el cual la autoridad compe-
tente del Estado de donde emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a 
qué título ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indica-
ción del sello o estampilla que llevare. Los documentos privados pueden ser aportados 
en original o en copia simple, estos no requieren ser apostillado. 
 

K. No se tendrán en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos sin 
firma.   

5.1.3.4 ACEPTACIÓN DE CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 El proponente deberá manifestar su aceptación y compromiso de cumplimiento de las condiciones y 
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad para la ejecución del objeto contractual. 
  
Para tal efecto, deberá diligenciar y presentar el «Formato de Aceptación de Condiciones y Especifi-
caciones Técnicas», debidamente suscrito por el representante legal, mediante el cual declara su con-
formidad con los requisitos técnicos exigidos y se compromete a dar cumplimiento a los mismos 
durante la ejecución del contrato 
  
5.1.3.5 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  
  
El proponente deberá aceptar y garantizar la disponibilidad del talento humano mínimo requerido 
para la ejecución del contrato, de conformidad con los perfiles, requisitos y condiciones establecidos 
en el Anexo Técnico.  
  
Para tal efecto, con la suscripción y presentación del «Formato de Aceptación de Condiciones y 
Especificaciones Técnicas», el proponente manifiesta expresamente que conoce, acepta y se com-
promete a cumplir durante la ejecución contractual con la totalidad de las condiciones relacionadas 
con el personal mínimo exigido por la Entidad, en los términos señalados en el Anexo Técnico.   
  
Nota: En caso de que, durante la ejecución del contrato, se presente un cambio en el talento humano 
inicialmente propuesto, el futuro contratista será responsable de garantizar que el nuevo personal 
cumpla con los perfiles exigidos en el Anexo Técnico. Así mismo, deberá hacer llegar de manera 
oportuna toda la documentación que acredite la veracidad del perfil del nuevo integrante, incluyendo 
los soportes de estudios, experiencia general y experiencia específica, conforme a los requisitos del 
contrato. 
 
5.1.3.6 BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 
El proponente deberá comprometerse a dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y a los 
lineamientos establecidos en la Guía de Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y 
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Desarrollo Sostenible y la Ficha de Contratación No. 26 v5 “Criterios sostenibles para incluir en otros 
procesos de manera voluntaria”, expedido por la Secretaría Distrital de Gobierno de Bogotá. 
 
Para tal efecto, el proponente deberá anexar a su propuesta el «Formato - Cumplimiento de Buenas 
Prácticas Ambientales firmado por el representante legal», mediante la cual se compromete a dar cum-
plimiento a los criterios establecidos en las fichas de contratación sostenible mencionadas, las cuales 
hacen parte integral del presente proceso.  
 
Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contra-
tación sostenible No. 26 v5 son los siguientes: Especificaciones técnicas (numerales 1,2,3,4,5,6,7,9) 
Obligaciones especificas (numerales 3,4,5). 
  
Nota 1: En cumplimiento de la Política de Cero Papel, en el marco del Plan Institucional de Gestión 
Ambiental (PIGA), la documentación deberá presentarse de manera organizada, promoviendo el uso 
eficiente de los recursos, incluyendo la impresión a doble cara, evitando el uso de carpetas innecesarias 
y garantizando su adecuada foliación. 
 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 

Para la verificación de los criterios de evaluación y ponderación, la entidad aplicará lo señalado en el 
artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, que modificó el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y 
que estipula que “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, 
resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos 
en dichos documentos”. 

La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señalados en 
el pliego de condiciones. 

La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo- be-
neficio para la entidad. En virtud de las normas expuestas con antelación y atendiendo el objeto de la 
contratación, se considera que para seleccionar la oferta más ventajosa para la entidad se debe aplicar 
la ponderación de los    elementos de calidad y precio, soportado en puntajes, teniendo en cuenta que 
con mayor calidad y menor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia. 

Para efectos del señalamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta la totalidad de 
las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad, así como todos los costos, gastos e impuestos y 
demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta económica. No se acep-
tarán propuestas complementarias o propuestas de modificaciones presentadas con posterioridad a la 
fecha y hora de cierre del proceso precontractual. La propuesta deberá presentarse en forma total y 
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así será la adjudicación. La entidad podrá adjudicar el presente proceso hasta por la totalidad del pre-
supuesto oficial. 

Por último, se estableció como factor ponderable el estímulo a la Industria Nacional, con el fin de 
incentivar los servicios ofrecidos por proponentes nacionales o aquellos considerados nacionales con 
ocasión de la existencia de trato nacional (artículo 2 de la Ley 816 de 2013, artículo 1 parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y el “Manual para el manejo de los incentivos en los 
Procesos de Contratación”, publicado por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente el quince (15) de diciembre de 2014). 

El Fondo de Desarrollo Local de Suba, con el propósito de desarrollar el proyecto, aplicará los si-
guientes criterios de ponderación para comparar las ofertas. 

FACTOR 
PUNTAJE MAXIMO 

(100 PUNTOS) 

Factor precio (Económico) 49 

Factor de calidad 40,5 

Apoyo a la industria nacional 10 

Puntaje para emprendimiento y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas (Art 32 Ley 2069 del 2020 y 
(Decreto 1860 de 2021 

0,25 

Puntaje para MiPymes en el sistema de compras públicas 
(Decreto 1860 de 2021 

0,25 

TOTAL 100 

De conformidad con lo expuesto, el artículo 58 de la Ley 2195 del 2022 establece un mecanismo de 
reducción de puntaje en los procesos de contratación estatal celebrado por entidades sometidas en 
el Estatuto General de la Administración Pública. “Esta medida tiene como propósito estimular la competencia 
en el mercado de los contratos públicos, introduciendo como variable los antecedentes contractuales de los proponentes, 
con lo que se busca generar un incentivo para la calidad en los servicios y bienes provistos”. 

“Bajo esta disposición se refiere el deber de reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos 
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso de los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contando a partir de la fecha prevista para la presentación de las 
ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.” 

Esta reducción también reducirá en puntaje de las ofertas presentadas por consorcios y uniones 
temporales en caso de que alguno de sus integrantes se encuentre en la situación anterior. 
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Conforme a lo anterior, y en cumplimiento del imperativo legal, el comité evaluador revisará y efec-
tuará la reducción del puntaje en el caso de que aplique de acuerdo con la normatividad referida 
vigente. 

Así pues, para la verificación de los requisitos habilitantes y de ponderación (asignación de puntaje), 
debe tenerse en cuenta en el presente proceso de selección que en aquellos casos en los cuales un 
único documento acredite la experiencia necesaria para habilitar al proponente y a su vez permita 
acreditar la experiencia adicional objeto de ponderación, y dicho documento, requiere ser subsanado 
por el proponente conforme a la evaluación que adelante al respecto esta Entidad, el documento que 
permite subsanar la situación fáctica planteada solo servirá para efectos de habilitación del mismo, 
pero NO permitirá asignar los puntos establecidos para tal efecto en el Pliego de Condiciones; lo 
anterior, en cumplimiento de las disposiciones previstas en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

Las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los errores, inconsistencias u omi-
siones en los documentos presentados para acreditar los requisitos habilitantes. Los proponentes 
pueden subsanar los errores, inconsistencias u omisiones hasta el término de traslado del informe de 
evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, no se podrán subsanar aspectos puntua-
bles en cumplimiento de las disposiciones previstas en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

1. FACTOR ECONÓMICO - PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS - MÁXIMO 49 PUN-
TOS. 

Los proponentes deberán presentar su oferta económica de conformidad con las preguntas creadas 
en la sección del cuestionario electrónico del SECOP II, denominada “OFERTA ECONÓMICA”, 
en pesos colombianos, sin centavos, incluido IVA y todos los costos directos e indirectos a que haya 
lugar. 

    Lo anterior, de la siguiente manera: 

Los proponentes deberán registrar en la plataforma SECOP II el valor total del presupuesto oficial, 
expresado en pesos colombianos, correspondiente a la suma de CUATROCIENTOS UN MILLO-
NES TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES. M/CTE. ($401.300.643), que 
corresponderá al valor total del contrato. 

 

• Anexo Formato Oferta Económica Excel. en esta pregunta el proponente deberá diligenciar el valor 
a ofertar de cada uno de los ítems requeridos por la entidad sin sobre pasar los precios de referencia 
establecidos de uno de los elementos por la entidad en el estudio de mercado. 

NOTAS: 

 

• El proponente deberá diligenciar las preguntas contenidas en la sección Oferta económica 
del cuestionario electrónico de la plataforma SECOP II. 
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• El proponente deberá diligenciar y cargar el Formato - Propuesta económica suministrado 
por la entidad, con el valor a ofertar de todos y cada uno de los ítems del presente proceso.  

• El valor debe incluir además del IVA los demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o distritales legales aplicables al proceso. 

• Los precios ofertados en el Formato - Propuesta económica no podrán superar uno o varios 
de los valores de referencia o techo establecidos por la entidad en el estudio de mercado. 

• Todos los ítems deberán ser propuestos. 

• El proponente deberá estimar dentro del valor de la propuesta económica todos los requeri-
mientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran 
establecidos en las “Especificaciones Técnicas” del proceso de selección. Así mismo, deberá 
contemplar todos los costos directos, indirectos, gastos de traslado, instalación, desmonte, 
impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del 
contrato. 

• El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y análisis o estimativos que le permitan 
proponer el valor. 

• Las propuestas serán evaluadas mediante el estudio económico comparativo de las mismas. 

• Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra 
al indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

• Se entenderá que en el valor señalado como total por cada ítem están incluidos los impuestos, 
costos y gastos de toda índole en que los proponentes puedan incurrir para la presentación 
de su oferta, legalización, ejecución y liquidación del(os) contrato(s) resultante(s) de este pro-
ceso de selección, que estarán a cargo del proponente o contratista según el caso. 

• La PROPUESTA ECONÓMICA formará parte del contrato que se celebre con el o los 
proponentes seleccionados. 

• En caso de requerirse, se hará aproximación a la primera cifra decimal si es mayor de 0.05 se 
incrementa una unidad en la primera cifra decimal, si es inferior o igual a 0.05 no hay incre-
mento en la primera cifra decimal. 

• Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra 
al indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

• En el evento que se den las circunstancias contempladas en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del De-
creto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la Alcaldía requerirá al oferente 
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguirá el procedimiento 
señalado en el citado artículo, podrá hacer uso de la Guía para el manejo de ofertas artificial-
mente bajas en Procesos de Contratación (Versión G-MOAB-01) establecida por Colombia 
Compra Eficiente.  

• Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el servicio objeto del 
presente proceso causan dicho impuesto, el FONDO lo considerará INCLUIDO en el valor 
ofertado y así lo aceptará el proponente 
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• El proponente deberá aportar diligenciado el Anexo Formato Propuesta Económica Excel. 

• Se aclara a los proponentes que la evaluación de las propuestas se realizará con el valor total 
ofertado al presente proceso de selección (Incluido IVA) resultante en el Anexo Formato 
Propuesta Económica, el cual no podrá superar el valor del presupuesto oficial asignado al 
proceso en caso de ser un proceso estructurado a cantidades fijas o valor total del estudio de 
mercado en caso de estructurarse por el sistema de precios unitarios (según aplique). 

 
Los proponentes deberán diligenciar el formato establecido en el pliego de condiciones para la pre-
sentación de la oferta económica. 
 

• La oferta económica se realizará en la plataforma SECOP II y adicionalmente el proponente 
deberá diligenciar el FORMATO 8 - FACTOR DE PONDERACIÓN - PROPUESTA 
ECONÓMICA. 

     Nota: La no presentación junto con la propuesta inicial del formato de oferta económica será 

causal de rechazo de la propuesta, como quiera que no será objeto de subsanación. 

• El ofrecimiento económico deberá realizarse en la plataforma SECOP II con el fin de que el 

proponente oferte el precio teniendo en cuenta el valor de los precios de referencia publica-

dos por la Entidad. Los precios establecidos serán aplicados, durante toda la vigencia del 

contrato. 

• Los valores unitarios ofertados no pueden exceder los valores unitarios de referencia resul-

tantes del estudio de mercado y establecidos por la entidad en cada uno de los ítems. En igual 

sentido, el valor total de la propuesta tampoco podrá sobrepasar el valor del presupuesto 

oficial de la entidad. 

• Todos los ítems deberán ser propuestos. 

• El proponente deberá estimar dentro del valor de la propuesta económica todos los requeri-

mientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran 

establecidos en las “Especificaciones Técnicas” del proceso de selección. Así mismo, deberá 

contemplar todos los costos directos, indirectos, gastos de traslado, instalación, desmonte, 

impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del 

contrato. 

• El proponente debe efectuar sus propias EVALUACIONES y análisis o estimativos que le 

permitan consignar el valor a proponer. 

• Las propuestas serán evaluadas mediante el estudio económico comparativo de las mismas. 

• En la plataforma SECOP II, el proponente deberá indicar como valor del contrato, el valor 

total de su oferta, incluido IVA, que deberá coincidir con el diligenciado en el formato Excel, 

son pena de rechazo de la propuesta. El no diligenciamiento de la Propuesta económica de 

la plataforma SECOP II y/o del formato propuesta económica (anexo en Excel), o la 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE SUBA 

 

 

 
 

  
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

discrepancia entre los valores diligenciados en el cuestionario y en el formato, generará EL 

RECHAZO DE LA OFERTA. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores 

u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir 

los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

• Se entenderá que en el valor señalado como total por cada ítem están incluidos los impuestos, 

costos y gastos de toda índole en que los proponentes puedan incurrir para la presentación 

de su oferta, legalización, ejecución y liquidación del(os) contrato(s) resultante(s) de este pro-

ceso de selección, que estarán a cargo del proponente o contratista según el caso. 

• La PROPUESTA ECONÓMICA formará parte del contrato que se celebre con el propo-

nente seleccionado. Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisio-

nes en que incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos 

y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar 

a alegar ruptura del equilibrio contractual. 

• El FONDO solo efectuará correcciones aritméticas originadas por el ajuste al peso, ya sea 

por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica. Las 

correcciones efectuadas por la entidad serán de forzosa aceptación para el proponente. Serán 

de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al 

indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o 

pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

• En el evento que se den las circunstancias contempladas en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del De-

creto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la Alcaldía requerirá al oferente 

para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguirá el procedimiento 

señalado en el citado artículo, podrá hacer uso de la Guía para el manejo de ofertas artificial-

mente bajas en Procesos de Contratación (Versión G-MOAB-01) establecida por la Agencia 

Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. 

  

Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el servicio objeto del presente 

proceso causan dicho impuesto, el FONDO lo considerará INCLUIDO en el valor ofertado y así 

lo aceptará el proponente. 

  

Nota 1. Para la presentación de la oferta económica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el 

valor unitario y el valor total de la propuesta económica deben presentarse en números enteros. En 

el evento en que las propuestas cuenten con valores que contengan decimales, se aproximará al si-

guiente peso si los centavos son iguales o superiores a cincuenta (50) o en caso contrario se manten-

drá el mismo entero. 
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Nota 2. El FONDO solo efectuará correcciones aritméticas originadas por el ajuste al peso, ya sea 

por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica. Las correc-

ciones efectuadas por la entidad serán de forzosa aceptación para el proponente. 

 

Nota 3. En caso de que la Propuesta Económica del proponente contenga errores que generen un 

valor diferente al ofertado (originado, por ejemplo, por la omisión o duplicidad de los valores de 

ítems o subtotales en el cálculo de las sumatorias contempladas en el correspondiente anexo), la 

oferta será rechazada. 

 

Nota 4. La propuesta económica deberá contemplar todos los costos en los cuales incurra el propo-

nente para la correcta suscripción y ejecución del objeto de la presente contratación y por ningún 

motivo se considerarán costos adicionales. 

 

Nota 5. Los errores o imprecisiones en el costeo en que incurra el proponente frente a los costos 

efectivos que se presenten durante la ejecución del contrato, solo le son imputables a este sin que 

exista responsabilidad alguna al respecto por parte de la Entidad. 

 

Nota 6. La entidad solamente dará aplicación a la figura de la corrección aritmética de la propuesta, 
en los estrictos términos que han sido definidos por la jurisprudencia y la doctrina nacionales. 
 
CORRECIONES ARITMÉTICAS 
 
En cumplimiento de la doctrina y la jurisprudencia nacionales, que han sido reiterativas en señalar 
que asiste a las entidades estatales la corrección aritmética de las propuestas, con la doble connota-
ción como deber y prerrogativa, el Fondo de Desarrollo Local de Suba aplicará, a aquellos casos en 
los que se presenten errores en las propuestas, o los ofrecimientos de los oferentes, que pese a cum-
plir con los requisitos del precio (ser ofrecido en dinero, ser cierto e incondicionado y ser real e 
intangible), deban ser ajustados desde la pura y simple matemática para lograr la evaluación integral 
y correcta de las ofertas; siempre y cuando dichos errores o ajustes no sean de carácter sustancial. 
  
En tal sentido y siguiendo los estrictos lineamientos jurisprudenciales, el Fondo de Desarrollo Local 
de Suba efectuará la corrección aritmética de las propuestas, con el fin de lograr una evaluación 
objetiva de las mismas, en un plano de igualdad entre los proponentes y en pro de escoger la oferta 
más favorable en los términos del proceso licitatorio adelantado, cuando advierta defectos en las 
propuestas que no tengan un carácter sustantivo, y que no modifiquen la base o parámetro a evaluar 
y se limitará a efectuar ajustes propios del ejercicio aritmético, sin que haya variación, modificación 
ni mejora de la oferta. 
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Los criterios esbozados han sido retomados además por la Agencia Nacional de Contratación, que 
sobre la corrección aritmética de las ofertas ha conceptuado que procede cuando “la Entidad Estatal, 
al revisar la oferta económica, encuentra un error en la aplicación de las fórmulas matemáticas o financieras planteadas, 
que arrojan un resultado que no corresponde a la operación matemática. Pero por vía de la corrección aritmética no se 
podría adicionar información que omitió el oferente en el diligenciamiento de su oferta económica”, además de recor-
dar, oportunamente, que la oferta como proyecto de negocio jurídico, presenta un carácter irrevoca-
ble formulado por una persona y comunicado a otra, con la intención de producir plenos efectos 
jurídicos. 
  
Finalmente, el Fondo de Desarrollo Local de Suba se guiará por el concepto C – 739 de 2021 del 2 
de febrero de 2021 de Colombia Compra Eficiente, que al respecto señala: 
“La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
  

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica siempre que exista un error que surja 
de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica de 

las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual 
o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad, a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa vigente 
aplicable”. 
  

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 

para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante 

la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, la entidad aplicará el proceso 

descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 

definidos en la “Guía para el Manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contra-

tación” de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA. 

  

Una (1) sola propuesta habilitada: En el evento en que haya solamente UNA (1) propuesta HA-
BILITADA a partir de la aplicación y/o evaluación de los criterios habilitantes, se verificará el cum-
plimiento de las condiciones establecidas en este documento y, si cumple con ellas, se le asignará el 
máximo puntaje estipulado. 
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Dos (2) o más propuestas habilitadas: Para la determinación del método se tomarán los primeros 
dos decimales de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de 
la República) que rija para dos días hábiles siguientes a la fecha de cierre del proceso, indicada en 
el cronograma del presente proceso. 
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
 

a. Mediana con valor absoluto 
b. Media geométrica 
c. Media aritmética baja.  
d. Menor valor 

  

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en 
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 

  

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el se-
gundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en 
horas de la tarde.  

  

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
  

RANGO No. MÉTODO 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto   

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica  

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja.   

De 0.75 a 0.99 4 Menor Valor 

 

Nota 1: El Fondo de Desarrollo Local de Suba NO reconoce los sábados como días HÁBILES. 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje 
y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en 
la oferta económica. 

 

Cualquiera de los métodos se calculará conforme a las siguientes fórmulas: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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(a) Mediana con valor absoluto: 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alterna-

tiva se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante 

la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera 

descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número 

de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

 

Donde: 

•𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

•m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

•Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así: 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 

siguiente fórmula: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒=[{1-|𝑀𝑒-𝑉𝑖𝑀𝑒|}* 49] 

Donde: 

•Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

•𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

 

Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 

que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 

siguiente fórmula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒=[{1-|𝑉𝑀𝑒-𝑉𝑖𝑉𝑀𝑒|}* 49] 

 

Donde: 

  •𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

•𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

 

(b) Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 

factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

 

Donde 

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada. 

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el má-
ximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) 
al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. Las demás pro-
puestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

 
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos.  
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(c) Media Aritmética Baja: 

 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 

simple de las ofertas hábiles para calificación económica.  

 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas.  

• 𝑋𝐵: Es la media aritmética baja. La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la 

siguiente formula: 

 

Donde: 

• 𝑋𝐵: Es la media aritmética baja.  

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

(d) Menor Valor: 

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 
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Para la aplicación de este método, el Fondo determinará el menor valor de las ofertas válidas y se procederá a 
la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
Donde, 
 

𝑉𝑚𝑖𝑛 = Menor valor de las ofertas. 

𝑉𝑖 = valor total sin decimales de cada una de las ofertas 𝑖 
𝑖 = Número de ofertas 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 

 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i. 

 
Es importante tener en cuenta lo siguiente: 
 

1. La oferta total debe presentarse en moneda legal colombiana sin centavos. El oferente deberá 
ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, el Fondo de Desarrollo Local de Suba 
aproximará los precios, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) 
lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco (5) 
lo aproximará por defecto al peso. En todo caso, los valores de los precios propuestos y co-
rregidos no podrán exceder el valor de los respectivos precios de referencia establecidos por 
la entidad en el estudio de mercado. 

2. El valor debe incluir la totalidad de los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos o 
indirectos que genere la prestación del servicio y demás inherentes a la ejecución del contrato 
y por ningún motivo se considerarán costos adicionales. 

3. Se entiende que el valor ofertado en cada ítem incluye todos los costos directos o indirectos, 
necesarios para la correcta ejecución de cada actividad. 

4. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra 
al indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 
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5. Las propuestas que excedan el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado para 
este proceso de selección, serán rechazadas. 

6. Las propuestas que excedan el cien por ciento (100%) del tope estimado para cada ítem dentro 
del presente proceso de selección en el estudio de mercado, serán rechazadas. 

7. Las propuestas que no oferten los ITEMS con IVA incluido, serán rechazadas 
8. El máximo puntaje para obtener por la oferta económica es de 49 PUNTOS, siempre que el 

proponente se encuentre habilitado, jurídico, financiera, técnicamente y en los aspectos de 
capacidad organizacional y experiencia. 

9. El proponente deberá ofertar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requi-
sitos técnicos. No se aceptarán ofertas parciales ni alternativas. 

10. Los valores ofertados por los oferentes deben estar acorde y no superar los precios estimados 
en el estudio de mercado so PENA de rechazo de la propuesta. 

11. El proponente deberá diligenciar y cargar el formato de oferta económica publicado dentro 
del proceso de contratación de la plataforma SECOP II, con el valor de todos y cada uno 
ítems a adquirir por parte del Fondo. Adicionalmente, el proponente deberá diligenciar las 
preguntas contenidas en la sección cuestiona-rio electrónico de Oferta económica de la plata-
forma SECOP II. 

12. El proponente deberá ofertar la totalidad de los ítems solicitados, con el lleno de los requisitos 
técnicos. La oferta presentada por el proponente será fija durante toda la ejecución del con-
trato. No obstante, la entidad se reserva el derecho a adjudicar el contrato por el valor de la 
totalidad del presupuesto oficial. 

13. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que 
genere el contrato. 

14.    El proponente deberá ofertar los precios IVA incluido de cada ítem. 
15. El proponente no podrá modificar el formato establecido para la presentación de la oferta 

económica so pena de rechazo. 
16. El contrato se adjudicará por el valor total de la oferta económica, incluido IVA, de la pro-

puesta que resulte habilitada y con la mayor puntuación obtenida en los requisitos de ponde-
ración establecidos en el proceso de selección. 

  
FACTORES TÉCNICOS ADICIONALES – MÁXIMO 40,5 PUNTOS 

Se asignará un puntaje de hasta cuarenta comas cinco (40,5) puntos al proponente que ofrezca adi-
cional a los factores habilitantes mínimos requeridos, mediante documento suscrito por el represen-
tante legal del proponente, los aspectos técnicos y de calidad señalados a continuación. sin costo 
alguno para la entidad: 
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CRITERIO PUNTAJE 

El proponente que se comprometa mediante documento suscrito por 
el Representante Legal (Formato 9 – factores Técnicos Adicionales) 
a realizar las actividades contempladas en dicho documento, se le 
otorgará la puntuación de 40,5 

40,5 

  

Dicho ofrecimiento se realizará mediante el FORMATO 9 - FACTORES TÉCNICOS ADICIO-

NALES, el cual debe venir firmado por el representante legal del proponente e incorporar las con-

diciones técnicas de la oferta marcando con una X específicamente los ofrecimientos a los que se 

compromete ejecutar. 

  

Se otorgará puntaje a los proponentes que ofrezcan los siguientes beneficios técnicos adicionales, sin 

costo adicional para la Entidad. Los ofrecimientos deberán presentarse mediante compromiso sus-

crito por el proponente y serán incorporados como obligaciones del contrato. 

 

Beneficio técnico 
adicional 

Condición ofrecida Puntaje 

1. Disponibilidad 

de camión y fur-

gón último mo-

delo y exclusivo 

El proponente se compromete a disponer, sin costo 

adicional, de un camión tipo furgón modelo 2026 o 

superior, destinado de manera exclusiva a la operación 

del CETIC Móvil durante la ejecución contractual. 

20 puntos 

No presenta el compromiso. 0 puntos 

2. Aumento en la 

capacidad y an-

cho de banda del 

servicio de inter-

net.  

El proponente se compromete a suministrar, sin costo 

adicional para la Entidad, una velocidad y una capaci-

dad de transferencia de datos superior en un 50%. Es 

decir, de 300 Mbps de descarga y 150 Mbps de carga y 

3TB de transferencia en comparación con lo solicitado 

de 200 Mbps de descarga y 100 Mbps de carga y 2TB 

de transferencia de datos, respectivamente. Esto para 

cada uno de los dos (2) puntos contratados durante el 

periodo de prestación del servicio. 

  

12 puntos  

No presenta el compromiso. 0 puntos 

3. Branding e 

identidad visual 

El proponente se compromete a realizar, por su 

cuenta, la producción, instalación, mantenimiento y 

retiro al finalizar el servicio del branding exterior del 

8.5 puntos  
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exterior del CE-

TIC Móvil  

vehículo, conforme al diseño, alcance y lineamientos 

de identidad visual aprobados por el FDLS.  
No presenta el compromiso. 0 puntos 

PUNTAJE MÁ-
XIMO 

 
40,5 puntos 

1. Disponibilidad de camión y furgón nuevo y exclusivo: El beneficio relacionado con el año 

modelo del vehículo valora una menor antigüedad respecto del mínimo exigido, como condición 

complementaria orientada a favorecer la confiabilidad de los desplazamientos y la continuidad ope-

rativa. El año modelo se verificará mediante copia de la licencia de tránsito del vehículo ofrecido. 

Esta condición no sustituye la verificación de su estado mecánico, mantenimiento y demás especi-

ficaciones mínimas. 

2. Branding e identidad visual exterior. Este beneficio permitirá identificar institucionalmente 
el CETIC Móvil y facilitar su reconocimiento por la ciudadanía en los puntos de atención. Su eje-
cución deberá cumplir las condiciones de cobertura, materiales, instalación y mantenimiento defi-
nidas en el anexo técnico y contar con aprobación previa de la supervisión. El contratista deberá 
conservarlo en condiciones adecuadas durante la prestación del servicio y efectuar su retiro al fina-
lizar, sin afectar la superficie del vehículo. 

3. Aumento en la capacidad y ancho de banda del servicio de internet. Este beneficio permi-
tirá disponer de mayor capacidad de conexión para el uso simultáneo de los equipos y el desarrollo 
de las actividades de formación del CETIC Móvil. El ofrecimiento deberá acreditarse mediante 
compromiso suscrito y soporte técnico del proveedor que respalde las velocidades ofrecidas. La 
supervisión verificará su cumplimiento mediante pruebas de velocidad conforme al protocolo es-
tablecido en el anexo técnico. 

Las velocidades propuestas deben validarse con los proveedores antes de incorporarlas, especial-
mente la velocidad de carga del servicio satelital. El criterio debe valorar la capacidad del servicio 
de internet, no únicamente la velocidad que soporta el router. 

Condiciones de cumplimiento. Los beneficios puntuables deberán ser adicionales a las especifi-
caciones técnicas mínimas y a las prestaciones incluidas en el presupuesto oficial. El puntaje de 
cada criterio se otorgará por el ofrecimiento completo; no se asignarán puntajes parciales. Los pun-
tajes de los tres criterios serán acumulables hasta un máximo de 40,5 puntos. El contratista asumirá 
todos los costos necesarios para cumplir los compromisos adquiridos, y la supervisión verificará su 
cumplimiento durante la ejecución y al finalizar el contrato, según corresponda 
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NOTA 1: El cumplimiento del presente factor técnico adicional no generará costo alguno a la enti-
dad, razón por la cual, no se realizará modificación al contrato, ni a la ecuación económica del mismo. 
  
5.3.1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS 
 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos y se tendrá en 
cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y el “Manual de los In-
centivos en los Procesos de Contratación” expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, 
que regula lo relacionado con bienes y servicios de origen nacional, disponiendo que “son bienes 
nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales –RPBN”–, así 
mismo, establece que “son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes 
en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana”. 
 
De igual manera, conforme con lo establecido en el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, 
modificado por el artículo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgará tratamiento de servicio de origen 
nacional a aquellos servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato na-
cional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y 
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacio-
nales. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignarán en cada uno 
de los casos serán: 
 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 
PUNTAJE MÁ-

XIMO 

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o pertene-
ciente a un estado con el que exista acuerdo comercial, o a quién el estado 
colombiano le debe tratamiento nacional o de reciprocidad, y presente pro-
puesta que se encuentra habilitada y en la que se comprometa a que todo el 
personal que participará en la ejecución de los trabajos (para el desarrollo 
del contrato serán 100% Nacionales 

10 

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen extranjero sin derecho 
a trato nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se encuentre 
habilitada y en la que se comprometa a que todo el personal que participará 
en la ejecución de los trabajos para el desarrollo del contrato serán 100% 
Nacionales 

5 

Cuando la empresa participante sea de origen extranjero, sin derecho a trato 
nacional o de reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los 
servicios profesionales ofertados sean de origen extranjero. 
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Para obtener el puntaje, el proponente deberá presentar con su propuesta el FORMATO - APOYO 
A LA INDUSTRIA NACIONAL, debidamente diligenciado y firmado. 

NOTA 1: La Entidad, procederá a determinar el porcentaje de participación de los bienes de origen 
nacional en el presupuesto del proceso de contratación. 

NOTA 2: Los bienes de origen nacional del presente proceso, deberán estar registrados en el Registro 
de Productores de Bienes Nacionales en los términos del Decreto 2680 de 2009. 

NOTA 3: En los casos en los que no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional 
de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad otorgará el puntaje de 
que trata el inciso primero del artículo 2 de la ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje 
mínimo establecido por la Entidad de empleados o contratistas por prestación de servicios colombia-
nos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento 
del contrato. 

 
5.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (ART 32 LEY 2069 DEL 2020). 
(MÁXIMO 0.25 PUNTOS). 
  
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 
1860 de 2021 y el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad otorgará un puntaje 
adicional de hasta cero punto veinticinco (0,25) puntos a los proponentes que acrediten la condición 
de emprendimiento o empresa de mujeres. 
  
Se entenderá como emprendimiento o empresa de mujeres aquella que cumpla con alguno de los 
siguientes criterios 
  
Tabla 3: Criterios para aplicar el criterio diferencial de Emprendimientos y empresas 

de mujeres en el sistema de compras públicas 
  

CONDICIÓN EXIGIDA ACREDITACIÓN 

1.Cuando más del cincuenta por ciento (50%)  
de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenez-
can a mujeres y los derechos de propiedad ha-
yan pertenecido a estas durante al menos el úl-
timo año anterior a la fecha de cierre del Pro-
ceso de Selección.  

Esta circunstancia se acreditará mediante  
certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los reque-
rimientos de ley, o el contador, donde conste la dis-
tribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación.  
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento  
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y és-
tas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo  
nivel. Se entenderá como empleos del nivel di-
rectivo aquellos cuyas funciones están relacio-
nadas con la dirección de áreas misionales de 
la empresa y la toma de decisiones a nivel es-
tratégico. En este sentido, serán cargos de ni-
vel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un 
nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumpli-
miento de funciones orientadas a representar 
al  
empleador.  

Esta circunstancia se acreditará mediante  
certificación expedida por el representante legal y el re-
visor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requeri-
mientos de ley, o el contador, donde se señale de ma-
nera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación.  
La certificación deberá relacionar el nombre completo 
y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del pro-
ponente. Como soporte, se anexará copia de los res-
pectivos documentos de identidad, copia de los contra-
tos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realiza-
dos por el empleador.  

 3. Cuando la persona natural sea una mujer y 
haya ejercido actividades comerciales a través de 
un establecimiento de comercio durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del pro-
ceso de selección.  

 Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasa-
porte, así como la copia del registro mercantil.  

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del cincuenta por ciento (50%) de los asocia-
dos sean mujeres y la participación haya corres-
pondido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selec-
ción.  

  
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 

Fuente: Elaboración propia 

  

Las certificaciones deberán expedirse bajo la gravedad de juramento y con una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. 
  
Nota 1: El proponente deberá diligenciar y presentar el formato de acreditación de emprendimiento o 
empresa de mujeres definido por la Entidad. Este requisito es obligatorio para la asignación del puntaje. 
  
Nota 2: Tratándose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), el puntaje se otorgará 
cuando al menos uno de los integrantes acredite la condición de emprendimiento o empresa de mujeres, 
siempre que tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en la estructura plural. 
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Nota 3: La aplicación de este criterio diferencial no excluye la aplicación de otros incentivos o criterios 
diferenciales previstos en la normativa vigente, incluyendo aquellos relacionados con MIPYME.  
  
5.3.3 CRITERIOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. DE-
CRETO 1860 DE 2021 
  
La Entidad otorgará un puntaje adicional de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al proponente que 
acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del, del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021. 
  
La condición de MIPYME se acreditará mediante el certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de selección. 
  
En el caso de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), el puntaje se otorgará cuando 
al menos uno de sus integrantes acredite esta condición y cuente con una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%). 
  
No se otorgará puntaje cuando la acreditación de la condición de MIPYME se realice con posterioridad 
al cierre del proceso. 
  
5.4 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
  
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducirá el dos 
por ciento (2%) del puntaje total obtenido por el proponente, cuando se le haya impuesto una o más 
multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de 
selección, sin importar su cuantía. 
  
Esta reducción también aplicará a los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales) cuando 
alguno de sus integrantes se encuentre en dicha situación. 
  
La reducción no se aplicará cuando las sanciones impuestas se encuentren en discusión a través de los 
medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011, siempre que el proponente acredite 
dicha circunstancia. 
  
Para estos efectos, el proponente deberá indicar el número del proceso, el despacho judicial competente 
y el medio de control interpuesto, con el fin de que la Entidad pueda verificar su estado. 
  
En caso de que el proponente no acredite esta situación, la Entidad procederá a aplicar la reducción 
del puntaje correspondiente, la cual tendrá carácter insubsanable. 
  



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE SUBA 

 

 

 
 

  
Código: GCO-GCI-F007 

Versión: 06 
Vigencia: 14 de septiembre de 2023 

Caso Hola No. 343604 

La presente reducción aplicará siempre que el proponente no se encuentre incurso en una inhabilidad 
por incumplimiento reiterado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 de la Ley 1474 de 
2011, modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019      
  
5.4.1 REGLAS DE DESEMPATE DE LAS OFERTAS 
  
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, en caso de 
empate en el puntaje total de dos o más ofertas dentro del presente proceso de contratación, la Entidad 
aplicará los criterios de desempate de manera sucesiva y excluyente, respetando en todo caso las obli-
gaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
  
Con el fin de dirimir el empate entre las ofertas ubicadas en el primer orden de elegibilidad, el Fondo 
de Desarrollo Local de Suba aplicará las reglas previstas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, de 
forma sucesiva y excluyente, así: 
  

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

Para la aplicación de este criterio se tendrán en cuenta las definiciones de bienes y servicios de origen 
nacional establecidas en el Decreto 1082 de 2015. 
  
La acreditación se realizará con los mismos documentos aportados por el proponente para la obtención 
del puntaje de apoyo a la industria nacional. En caso de que dicho puntaje no haya sido previsto en el 
proceso, la Entidad verificará el cumplimiento de las condiciones de origen nacional conforme a la 
normativa vigente. 
 

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. 
 

La condición de mujer cabeza de familia se acreditará conforme a lo dispuesto en la Ley 82 de 1993, 
modificada por la Ley 1232 de 2008, mediante declaración bajo la gravedad de juramento. 
  
La condición de mujer víctima de violencia intrafamiliar se acreditará mediante la correspondiente me-
dida de protección expedida por la autoridad competente, de conformidad con la Ley 1257 de 2008. 
En el caso de personas jurídicas, se preferirá la propuesta cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de su participación corresponda a mujeres que acrediten alguna de las condiciones señaladas, lo cual se 
certificará por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda. 
  
Para proponentes plurales, el criterio aplicará cuando al menos uno de sus integrantes acredite dicha 
condición. El tratamiento de los datos personales sensibles se realizará conforme a lo dispuesto en la 
Ley 1581 de 2012. 
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c. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones esta-
blecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condi-
ción de discapacidad. 

La acreditación se realizará de conformidad con lo dispuesto en la Ley 361 de 1997, mediante certifi-
cación expedida por el Ministerio del Trabajo, en la que conste la vinculación de personas en condición 
de discapacidad con una antigüedad mínima de un (1) año anterior a la fecha de cierre del proceso, o 
desde la constitución de la persona jurídica cuando esta sea inferior a un (1) año. 
  
El proponente deberá manifestar que mantendrá dicha vinculación durante el plazo de ejecución del 
contrato. En el caso de proponentes plurales, este criterio aplicará cuando el integrante que acredite 
esta condición tenga una participación igual o superior al veinticinco por ciento (25%) y aporte al menos 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia exigida. 
  
La Entidad podrá verificar esta información mediante los soportes correspondientes, incluyendo los 
aportes al sistema de seguridad social. 
  

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor pro-
porción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. 

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según co-
rresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certi-
ficado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobreviven-
cia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus inte-
grantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 
  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de propo-
nentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 
de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, ROM o gitana. 
 
La acreditación se realizará mediante certificación suscrita por la persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, en la que se indique el número total de trabajadores vinculados 
y la cantidad de personas que cumplen con las condiciones señaladas. 
  
Solo se tendrán en cuenta aquellos trabajadores que hayan estado vinculados con una anterioridad igual 
o superior a un (1) año respecto de la fecha de cierre del proceso, o desde la constitución de la persona 
jurídica cuando esta sea inferior a un (1) año. 
  
El proponente deberá aportar la manifestación bajo la gravedad de juramento de cada trabajador en la 
que indique que no es beneficiario de pensión y que cumple con la edad requerida, junto con copia de 
su documento de identificación. 
  
En el caso de proponentes plurales, este criterio se evaluará con base en la sumatoria de la planta de 
personal de sus integrantes. 
La preferencia se otorgará al proponente que acredite el mayor porcentaje de trabajadores en estas 
condiciones respecto del total de su planta de personal. 
  

f.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos. 

  
La acreditación se realizará mediante la presentación de alguno de los siguientes documentos: (i) certi-
ficación expedida por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, (ii) certificación del Comité Opera-
tivo para la Dejación de las Armas, (iii) certificación de la Agencia para la Reincorporación y la Nor-
malización, o (iv) cualquier otro documento válido conforme a la normativa vigente. Asimismo, se 
deberá allegar copia del documento de identificación correspondiente. 
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En el caso de personas jurídicas, se preferirá la propuesta cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de su composición accionaria o cuotas partes esté conformada por personas en proceso de reintegra-
ción o reincorporación, lo cual se acreditará mediante certificación suscrita por el representante legal o 
revisor fiscal, junto con los soportes correspondientes. 
  
Para proponentes plurales, el criterio aplicará cuando sus integrantes acrediten esta condición en los 
términos señalados. 
  
El tratamiento de los datos personales sensibles se realizará conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 
2012, para lo cual se deberá contar con la autorización previa, expresa e informada de los titulares de 
la información. 
  

g.Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condi-
ciones de los siguientes numerales: 
 

Este criterio aplicará cuando el proponente plural cumpla las siguientes condiciones: 
  

1. Que esté conformado por al menos un integrante que sea mujer cabeza de familia o per-
sona en proceso de reincorporación o reintegración, o por una persona jurídica cuya par-
ticipación mayoritaria (más del 50%) corresponda a dichas poblaciones, lo cual se acredi-
tará conforme a los criterios establecidos en los literales anteriores. Este integrante deberá 
tener una participación igual o superior al veinticinco por ciento (25%) en la estructura 
del proponente plural. 

2. Que el integrante señalado aporte como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia exigida en el proceso. 

3. Que el integrante que acredita esta condición no tenga vínculo como socio, accionista o 
empleado con los demás integrantes del proponente plural, lo cual se acreditará mediante 
certificación suscrita por la persona natural o el representante legal, según corresponda. 

El tratamiento de los datos personales sensibles se realizará conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 
2012, para lo cual se deberá contar con la autorización previa, expresa e informada de los titulares de 
la información. 
  
h. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condi-

ciones de los siguientes numerales: 
  

4. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritaria-
mente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegra-
ción, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
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presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. 

5. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

6. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 
lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informa-
ción de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autori-
cen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  

i. Referir la oferta presentada por una MIPYMES. 

 
La condición de MIPYME se verificará conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el De-
creto 1074 de 2015. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por cooperativas o asociaciones mutuales, lo cual se acre-
ditará mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad competente. 
En los casos en que el empate se presente entre proponentes que incluyan cooperativas o asociaciones 
mutuales de gran tamaño y aquellas clasificadas como micro, pequeñas o medianas empresas, se prefe-
rirá la oferta de estas últimas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, el criterio aplicará cuando al menos uno de sus integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas. 
  

j.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015 y el Decreto 1074 de 2015. 
  
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la autoridad competente. 
  
En los casos en que el empate se presente entre proponentes plurales conformados por cooperativas o 
asociaciones mutuales de gran tamaño y aquellos integrados por micro o pequeñas empresas, se prefe-
rirá la oferta de estos últimos. 
  
k.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados fi-

nancieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior: 

 
Para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurí-
dica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participa-
ción de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará 
el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 
de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
  

7. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

8. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asocia-
ciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
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los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, peque-
ñas o medianas. 
  
l.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados finan-

cieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, coopera-
tivas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante 
el año anterior. 

 
La acreditación se realizará mediante certificación suscrita por la persona natural y contador público, o 
por el representante legal y revisor fiscal o contador, según corresponda, en la que conste que al menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos efectuados durante el año anterior fueron realizados 
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales, con base en la información financiera con corte al 
31 de diciembre del año inmediatamente anterior. 
  
En el caso de proponentes plurales, este criterio aplicará cuando se cumplan las siguientes condiciones: 
  

9. Que al menos uno de sus integrantes sea una MIPYME, cooperativa o asociación mutual, 
con una participación igual o superior al veinticinco por ciento (25%). 

10. Que dicho integrante aporte como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experien-
cia exigida en el proceso. 

11. Que dicho integrante no tenga vínculo como socio, accionista o empleado con los demás 
integrantes del proponente plural, lo cual se acreditará mediante certificación suscrita por 
el representante legal o la persona natural, según corresponda. 
  

j.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Co-
lectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 
Para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumpli-
miento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
  

k.Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 
Si el empate continúa, se adjudicará el contrato en aplicación del sistema de balotas públicas, que se 
llevará a cabo en sorteo que se efectuará por parte del Comité Evaluador en presencia del Alcalde Local 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982&2
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y el Coordinador de la Oficina de Contratación, citándose previamente para ello a los proponentes 
ubicados en el primer lugar del orden de elegibilidad. 
  
 
Nota 1: conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afroco-
lombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana. 
  
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincor-
poración o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
  
El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA realizará el desempate de manera virtual, para 
lo cual citará previamente a los oferentes empatados. 
  
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asocia-
ciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
PARÁGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior 
a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento 
de constitución de la misma. 
  
PARÁGRAFO 3. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en 
casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos. (Reglamentado por el Decreto 1860 
de 2021) 
  
5.4.2 EL PROPONENTE DEBE INDICAR EL VALOR DE SU PROPUESTA, TENIENDO 
EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS: 
  

1. La propuesta se debe presentar en la unidad de medida requerida. El valor de la propuesta debe 
incluir IVA y contemplar todos los costos directos e indirectos que genere el objeto contractual 
del presente proceso de selección, cumpliendo con las normas laborales sobre la materia, im-
puestos y demás gastos que origine el mismo. Por ningún motivo se considerarán costos adi-
cionales, para lo cual el proponente deberá diligenciar en forma completa el Formulario econó-
mico establecido en el SECOP II. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882&18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
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2. Las ofertas deben presentarse teniendo en cuenta los tributos, tarifas y descuentos o retenciones 
correspondientes a que hubiere lugar por la prestación del servicio. 

3. La oferta económica no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de 
la propuesta económica deben presentarse en números enteros, es decir, el proponente deberá 
aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es 
menor o igual a 0.51. 

Nota 1: Superar el presupuesto oficial del proceso, generará rechazo de la propuesta. 

 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
De acuerdo con las disposiciones del Artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.1.1.6.3, del 
Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en 
los procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente proceso 
de selección, la Alcaldía Local tipificó, estimó y asignó los riesgos previsibles del presente proceso, en 
el documento anexo. denominado MATRIZ DE RIESGOS, el cual hace parte integral del presente 
estudio previo. 
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
El Fondo de Desarrollo Local de Suba ha determinado que el contrato que se derive del presente 
proceso SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad con el 
Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.3.1.2. 
 
En consecuencia, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de 
Desarrollo Local de Suba , NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad 
con el Decreto 1082 de 2015: 
 
Contrato de seguro contenido en una póliza.  
Patrimonio autónomo. 
Garantía Bancaria. 
 
La garantía que se constituya deberá amparar los riesgos derivados de la ejecución del contrato, en los 
términos que se establecen a continuación: 
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Tabla 4 Garantías 

Garantía Porcentaje (%) Plazo 

Cumplimiento 20% 
Vigencia desde la suscripción del contrato y seis (6) 
meses más. La garantía debe tener una vigencia mínima 
hasta la liquidación del contrato. 

Pago de salarios y presta-
ciones sociales e indemni-

zaciones laborales. 
5% 

Vigencia desde la suscripción del contrato y tres (3) años 
más contados a partir de la fecha de expedición de las 
pólizas. La garantía debe tener una vigencia mínima hasta 
la liquidación del contrato. 

Calidad del servicio 
 

20% 

Vigencia desde la suscripción del contrato y seis (6) 
meses más. La garantía debe tener una vigencia mínima 
hasta la liquidación del contrato. 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

200 SMMLV 

Vigencia desde la suscripción del contrato. Este amparo 
no podrá ser inferior a 200 SMMLV (art. 126 del 
Decreto1082 de 2015). La garantía debe tener una 
vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

. 

7.1. MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTÍA: 
 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectué el Fondo de Desarrollo Local, así como ampliar las garantías en los 
en los eventos de adición, Prorroga y/o suspensión del contrato, según el caso constituye causal de 
incumplimiento del contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorio se ley. 
 

7.2. REPOSICIÓN DE LA GARANTÍA: El CONTRATISTA 
 

El contratista deberá reponer la garantía antes mencionada, cuando en razón de las sanciones 
impuestas, o de otros hechos, se disminuyere o agotare o cuando su valor se viere afectado por razón 
de siniestros, durante el término de ejecución del presente contrato, según sea el caso. Así mismo, 
deberá hacerlo en los eventos contemplados en el artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. 
 
En caso de prórroga, adición, suspensión o cualquier modificación del contrato, el contratista 
deberá ampliar o ajustar la vigencia y suficiencia de las garantías, de acuerdo con las nuevas 
condiciones contractuales. Para ello, deberá solicitar a la compañía aseguradora el respectivo 
certificado de modificación y entregarlo a la entidad dentro de los tres (3) días calendario siguientes a 
la suscripción del acta correspondiente. La aprobación de las garantías por parte de la entidad 
constituye requisito indispensable para el inicio o la continuidad de la ejecución contractual. 
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PARÁGRAFO. - SOCIEDAD INTERVENIDA: 
 
En el evento en que la entidad que expida la póliza de seguro que sirva de garantía del presente 
contrato, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad 
competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de la garantía aportada, el 
CONTRATISTA deberá de manera inmediata presentar nuevas pólizas o reemplazar la expedida por 
la compañía de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de liquidación. 
 
El contratista será responsable del pago de las primas y demás costos asociados a la constitución, 
mantenimiento, restablecimiento y modificación de las garantías. Así mismo, deberá mantenerlas 
vigentes durante todo el plazo de ejecución del contrato. 
 
Las vigencias y valores asegurados deberán ajustarse a las fechas de suscripción del contrato y a su 
plazo de ejecución. La constitución de estas garantías no exonera al contratista de las responsabilidades 
legales derivadas de los riesgos amparados. 
 
Ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autorización previa y 
expresa del Fondo de Desarrollo Local. 
 
En caso de que el contratista no cumpla con la obligación de modificar o restablecer las garantías, la 
entidad podrá solicitar su ajuste a la aseguradora o entidad financiera correspondiente, con cargo al 
contratista, quien autoriza expresamente que los costos derivados sean descontados de los saldos a su 
favor, sin que ello implique que la entidad asuma responsabilidad alguna sobre dichas obligaciones. 
 
La garantía deberá amparar expresamente el cumplimiento del contrato, el pago de multas y la cláusula 
penal pecuniaria, e incluir la renuncia al beneficio de excusión. 
Estos mecanismos de cobertura se exigen con el fin de respaldar el cumplimiento de todas las 
obligaciones a cargo del contratista frente a la entidad y a terceros, derivadas de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 
En consecuencia, el contratista deberá mantener indemne al Fondo de Desarrollo Local frente a 
cualquier reclamación de terceros que tenga origen en sus actuaciones, con ocasión del contrato. 
 
En los casos en que la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la garantía deberá 
constituirse a nombre de dicha figura asociativa, indicando claramente la participación de cada uno de 
sus integrantes y estableciendo que será exigible por la totalidad de su valor frente al incumplimiento 
de cualquiera de ellos, total o parcialmente. 
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7.3. AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA 
 

En caso de prórroga del contrato, el CONTRATISTA deberá, a su vez, prorrogar la vigencia de la 
garantía. EL CONTRATISTA se compromete a reponer la garantía aquí prevista, cuando por razón 
de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, ésta se disminuyere o agotare. Para tal 
efecto, EL CONTRATISTA deberá solicitar a la compañía aseguradora el certificado de modificación 
respectivo y entregarlo a la Alcaldía dentro de los TRES (3) días calendario siguientes a la firma del 
acta. La aprobación de la Garantía debidamente constituida por la entidad es requisito para el inicio 
de la ejecución contractual. 
 
El contratista asume bajo su responsabilidad y autonomía la cancelación de los honorarios 
correspondientes al sistema de seguridad social integral aportando en forma mensualizada y durante 
la duración del contrato de las correspondientes certificaciones, conforme a lo reglado por el artículo 
41 de la ley 80 de 1993. 
 
Las vigencias y suficiencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas de suscripción del 
contrato, y de la terminación del plazo de ejecución del mismo, según sea el caso. El hecho de la 
constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en 
relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los 
amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa del Fondo de 
Desarrollo Local. 
 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se refiere este 
numeral y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por 
razón de las sanciones que se impongan. 
 
Si el CONTRATISTA no modifica las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco a 
petición del Fondo de Desarrollo Local y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato 
que se le adjudique autoriza expresamente al Fondo de Desarrollo Local para retener y descontar los 
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el Fondo de 
Desarrollo Local asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y pago de las primas, los 
cuales son responsabilidad del contratista. En la Garantía debe constar que se ampara el cumplimiento 
del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas. Así como también deberá 
constar que se renuncia al beneficio de excusión. 
 
Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el Fondo de Desarrollo Local, teniendo en cuenta 
que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las 
obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administración y/o terceros, por razón de 
la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
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El contratista deberá mantener indemne al Fondo de Desarrollo Local, de cualquier reclamación 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como 
consecuencia de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal, la póliza deberá tomarse a nombre 
del consorcio o de la unión temporal, según el caso, con la indicación de cada uno de sus integrantes, 
y deberá expresar claramente que será exigible por su valor total ante el incumplimiento en que 
incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera 
deberá establecer el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes conforme al acta de 
constitución. 
 

A. SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del 
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraídas con el contrato, previo agota- 
miento del procedimiento establecido en el artículo 86 establecido en la Ley 1474 de 2011, 
el CONTRATISTA conviene en pagar a LA ALCALDÍA, a título de tasación anticipada de 
perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor el cual será tasado de 
manera proporcional de conformidad con el porcentaje de ejecución realizado al momento 
de la imposición del incumplimiento parcial o total, lo cual no lo exime del pago de los 
perjuicios causados en exceso de dicha tasación, suma que LA ALCALDÍA hará efectiva de 
los saldos que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende 
expresamente autorizado con la suscripción del contrato; así mismo, se podrán hacer 
efectivas las garantías contractuales de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.3.1.19 del 
Decreto 1082 de 2015. Si lo anterior no fuere posible, se cobrará por vía judicial. No obstante, 
una vez notificada la resolución por medio de la cual se haga efectiva la cláusula penal, el 
CONTRATISTA dispondrá de quince (15) días calendario para proceder de manera 
voluntaria para su pago. La cláusula penal no será reintegrable aún en el supuesto que el 
CONTRATISTA dé posterior ejecución a la obligación incumplida. En caso de no pago 
voluntario y una vez en firme la resolución que la declare, podrá ejecutarse la garantía 
contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto último 
no fuere posible, se cobrará por vía ejecutiva. El valor será descontado de los pagos que se 
efectúen al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantía única o 
por vía judicial. EL CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, 
para efectos de constitución en mora. 

B. MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cual- quiera de 
las obligaciones estipuladas en el contrato, o las relacionadas en la ficha técnica, anexos, 
estudios previos y pliego de condiciones; la Entidad contratante impondrá una multa 
equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del con- trato para cada día de 
atraso en el cumplimiento de sus obligaciones hasta que el contratista cumpla a satisfacción 
con la obligación, sin que el valor total de ellas ex- ceda el VEINTE por ciento (20%) del 
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valor total del mismo, el cual será tasado de manera proporcional de conformidad con el 
porcentaje de ejecución realizado al momento de la imposición de la multa. Para todos los 
efectos de este contrato se entenderá que las multas pactadas entre las partes son mecanismo 
de apremio al CON- TRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los 
perjuicios que se lleguen a causar a LAALCALDIA como consecuencia de los eventuales 
incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con lo 
establecido en el artículo 1 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás 
normativa que la aclare, modifique o sustituya. 

 

7.4. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS 
 

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial la consecuente imposición de las multas será 
el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer 
uso de esa facultad. 
 

7.5. APLICACIÓN DE LA MULTA 
 

El valor de las multas se hará efectiva directamente por la Entidad contratante, descontando el valor 
de los pagos que esta deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantía 
con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro coactivo o ejecutivo. PENAL 
PECUNIARIA En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las 
obligaciones contraídas con el contrato, previo agotamiento del procedimiento establecido en el 
artículo 86 establecido en la Ley 1474 de 2011, el CONTRATISTA conviene en pagar a LA 
ALCALDIA, a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor el cual será tasado de manera proporcional de conformidad con el porcentaje de 
ejecución realizado al momento de la imposición del incumplimiento parcial o total, lo cual no lo 
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasación, suma que LA ALCALDIA hará 
efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende 
expresamente autorizado con la suscripción del contrato; así mismo, se podrán hacer efectivas las 
garantías contractuales de conformidad con el Articulo2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. Si lo 
anterior no fuere posible, se cobrará por vía judicial. No obstante, una vez notificada la resolución por 
medio de la cual se haga efectiva la cláusula penal, el CONTRATISTA dispondrá de quince (15) días 
calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. La cláusula penal no será reintegrable 
aun en el supuesto que el CONTRATISTA de posterior ejecución a la obligación incumplida. En caso 
de no pago voluntario y una vez en firme la resolución que la declare, podrá ejecutarse la garantía 
contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto último no fuere 
posible, se cobrará por vía ejecutiva. El valor será descontado de los pagos que se efectúen al 
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantía única o por vía judicial. EL 
CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitución 
en mora. 
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8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

El análisis se realiza conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, 
versión 3 del 24 de septiembre de 2026, publicado por Colombia Compra Eficiente, siguiendo conse-
cutivamente estas reglas: 

1. Vigencia: verificar que el Acuerdo Comercial esté en vigor. 
2. Cobertura de la entidad: comprobar su inclusión en las listas del acuerdo. Si no está cubierta, 

revisar las obligaciones de trato nacional y los supuestos de contratación derivada de contratos 
o convenios interadministrativos previstos en el numeral 4.4.1, antes de cerrar el análisis. 

3. Umbral: determinar si el presupuesto oficial estimado es igual o superior al umbral aplicable. 
4. Excepciones: verificar si alguna excepción excluye al proceso. En ausencia de excepciones y 

cumplidas las condiciones anteriores, el acuerdo resulta aplicable. 

A continuación, se presenta la matriz con los resultados de estas verificaciones para cada Acuerdo 
Comercial.  

INDICAR SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMER-
CIAL.  

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contrata-
ción, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis para el pre-
sente proceso: 

Tabla 5: INDICACIÓN SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL 

ACUERDO COMER-
CIAL 

Vigente 
Entidad Es-

tatal cu-
bierta 

Valor del 
Proceso su-

perior al 
umbral del 
Acuerdo 

Excep-
ción apli-
cable al 
Proceso 

Proceso 
cubierto 

por el 
Acuerdo 
Comer-

cial 

Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacífico 

Chile 

Si Si No No No Perú 

México 

Canadá Si No No No No 

Chile Si Si No No No 

Corea Si No No No No 
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ACUERDO COMER-
CIAL 

Vigente 
Entidad Es-

tatal cu-
bierta 

Valor del 
Proceso su-

perior al 
umbral del 
Acuerdo 

Excep-
ción apli-
cable al 
Proceso 

Proceso 
cubierto 

por el 
Acuerdo 
Comer-

cial 

Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No 

Costa Rica Si Si No No No 

Estados Unidos Si Si No No No 

Estados AELC Si Si No No No 

México Si No No No No 

Trián-
gulo 
Norte 

El Salvador 

Si Si Si  Si No Honduras 

Guatemala 

Unión Europea   Si SI No No No 

Israel Si Si No No No 

Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

Si Si No No No 

Decisión 439 de 1998 de 
la Comisión de la CAN 

Si Si Si No Si 

Aplicación de la Decisión 439 de 1998 de la Comunidad Andina 

De acuerdo con el análisis de cobertura, al presente proceso de contratación le resulta aplicable la 
Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la Comunidad Andina. En consecuencia, el Fondo de Desa-
rrollo Local de Suba otorgará a los servicios prestados por oferentes de Bolivia, Ecuador y Perú el 
mismo trato concedido a los servicios nacionales, garantizando condiciones de igualdad y no discri-
minación en la participación y evaluación de las ofertas. 

Este tratamiento se reflejará en las reglas del pliego de condiciones, incluido el factor de apoyo a la 
industria nacional, cuando corresponda, previa verificación de los documentos que acrediten su pro-
cedencia. El reconocimiento del trato nacional no exime a los proponentes del cumplimiento de los 
requisitos habilitantes ni de las condiciones técnicas y demás exigencias del proceso. 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es DOCE (12) MESES contados a partir del perfeccionamiento de los 
requisitos de ejecución del contrato incluyendo la firma del acta de inicio. 
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9.2 VALOR 
 
El valor del contrato será el valor del presupuesto oficial, es decir, la suma de CUATROCIENTOS 
UN MILLONES TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($401.300.643). incluido IVA, tasas, contribuciones, deducciones, retenciones, estampillas y 
demás impuestos y gravámenes a que haya lugar, así como todos los costos directos o indirectos 
derivados de la ejecución del objeto contractual.  
 
Nota 1: El valor adjudicado NO deberá superar el valor del presupuesto oficial. 
 
Nota 2: El presente proceso de contratación se adjudicará por el presupuesto oficial, en consecuencia, 
en caso de que el valor de la oferta económica del proponente seleccionado resulte inferior al presu-
puesto oficial, la diferencia podrá ser destinada a la adquisición de mayores cantidades de los servicios  
previstos en el anexo técnico, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y siempre que se manten-
gan las especificaciones técnicas, condiciones y demás reglas establecidas en los documentos del pro-
ceso, sin que ello implique modificación del objeto contractual ni de las condiciones que determinaron 
la selección del contratista. 
 
En todo caso, las cantidades adicionales que eventualmente se adquieran estarán sujetas a la disponi-
bilidad presupuestal y al valor máximo del presupuesto oficial previsto para el proceso. 
 

Nota 3: El contrato se adjudicará por el valor total de la oferta presentada por el proponente que 
obtenga el mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluación y puntuación.  
 
9.3 FORMA DE PAGO 
 
La forma de pago se realizará de la siguiente manera: 
 
PRIMER PAGO: diez por ciento (10 %) del valor total del contrato, previa ejecución y recibo a 
satisfacción del Componente  
 

• Alistamiento, durante el primer mes de ejecución contractual. Para su trámite, el contratista 
deberá presentar los siguientes productos y soportes: 
 

• Informe de ejecución del Componente 1: Alistamiento, que describa las actividades realizadas, 
los productos entregados y los resultados obtenidos, acompañado de sus respectivos medios de 
verificación. 
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• Acta de conformación del Comité Técnico de Seguimiento, debidamente firmada por sus 
integrantes, y acta del primer comité técnico realizado. 

• Plan de Trabajo y cronograma aprobados, con la desagregación de actividades, tareas y 
subtareas, metodología, responsables, recursos, fechas, productos, medios de verificación y 
cargas porcentuales que sumen el cien por ciento (100 %) de la ejecución física programada. Se 
anexarán los soportes de revisión y aprobación. 

• Plan de Acción aprobado, que detalle la programación del despliegue territorial del CETIC 
Móvil, los lugares de atención, las jornadas, la población objetivo, los responsables, los recursos 
y las metas, en concordancia con el Plan de Trabajo y el cronograma contractual. 

• Hojas de vida y soportes del conductor y de los auxiliares, que acrediten el cumplimiento de los 
perfiles y requisitos establecidos en el Anexo Técnico, junto con la aprobación por parte de la 
supervisión. 

• Ficha técnica del camión destinado a la operación del CETIC Móvil, acompañada de los 
documentos que permitan verificar el cumplimiento de las especificaciones exigidas en el Anexo 
Técnico y del soporte de aprobación por parte de la supervisión. 

• Ficha técnica de la solución de conectividad a internet, que describa la tecnología, los equipos, 
la capacidad, la cobertura y las condiciones de instalación y operación, conforme al Anexo 
Técnico, con el soporte de aprobación por parte de la supervisión. 

• Carta de compromiso de domicilio operativo y punto de contacto en Bogotá D.C., cuando 
aplique, que incluya la dirección física, la identificación del responsable operativo y el 
compromiso de atención oportuna de requerimientos y visitas de supervisión. 

• Diseños y piezas de comunicación requeridos para la etapa de alistamiento, con los soportes de 
aprobación de la oficina de prensa y comunicaciones y las evidencias de divulgación de la 
convocatoria a la presentación pública. 

• Soportes de realización de una (1) presentación pública del proyecto ante la Junta 
Administradora Local de Suba, incluyendo la presentación previamente aprobada, oficios de 
invitación, listados de asistencia, registro fotográfico y/o fílmico y acta de la sesión con las 
observaciones recibidas. 

• El pago estará sujeto a la verificación de estos productos y soportes y a la certificación de 
cumplimiento y recibo a satisfacción expedida por la supervisión. Para el desembolso, el 
contratista deberá presentar la factura o documento equivalente, los soportes de pago de 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda, y los demás 
documentos exigidos para el trámite de pago. 

 
PAGOS PARCIALES hasta un 80% de acuerdo con la programación del PAC, contra ejecución de las 
actividades efectivamente ejecutadas multiplicadas por los precios unitarios ofertados, y cronograma 
previamente aprobado por el comité técnico, presentando el formato de informe de actividades 
definido por el FDLS, en el cual se diligenciarán todas las obligaciones contractuales y se discriminarán 
las actividades solicitadas con sus respectivos soportes. 
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UN ÚLTIMO PAGO del 10% del valor total del contrato, este valor será cancelado contra la 
liquidación efectiva del contrato. 
 
Así las cosas, para radicar los pagos mencionados anteriormente se debe tener en cuenta la presentación 
de los siguientes documentos de manera previa: 
 

1. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 
supervisión y el contratista 

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato. 

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique). 
4. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 

cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. 
5. Informe de Avance Financiero por cada proyecto. 
6. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento 

del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 
de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate 
de personas jurídicas. 

7. Acta de liquidación del contrato, informe de ejecución administrativa, jurídica, contable, 
financiera y técnica, junto con los demás documentos que requiera el Fondo (aplica para el 
último pago) 

8. Certificación Bancaria “de la vigencia fiscal”. 
9. Los demás documentos que sean solicitado y soporten la correcta ejecución del contrato. 

 
NOTA 1: De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 
al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario, establece que: 
“Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía 
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre 
las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior 
también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
 
NOTA 2: Los pagos se realizarán de acuerdo con la programación del Plan Anual de Caja – PAC 
 
NOTA 3: El pago será cancelado por medio de la Tesorería Distrital, en pesos colombianos, a través 
de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista señale, en una de las entidades 
financieras afiliadas al sistema automático de pagos, previos los descuentos de ley. 
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NOTA 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos 
requeridos para el pago, el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la fecha en que se 
presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en este pliego de 
condiciones. Los retardos que se presenten por este concepto será responsabilidad del contratista y éste 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
NOTA 5: En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del 
pago, éste deberá informar el número del NIT, a nombre del Consorcio o Unión Temporal, así como 
efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unión 
Temporal. 
 
NOTA 6: El FONDO sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de 
selección y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros, salvo autorización expresa 
por parte de la Entidad. 
 
NOTA 7: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos 
requeridos para el pago, el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la fecha en que se 
presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en este Estudio 
Previo. Los retardos que se presenten por este concepto será responsabilidad del contratista y éste no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
  
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 

el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contrac-

tuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas 
durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Inte-
grado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaría Distrital 
de Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tec-
nologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los 
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recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, 
(cuando aplique). 

7. Entregar para cada pago, la certificación suscrita  por el representante legal o revisor fiscal, que 
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 
ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

8. Vincular y mantener mínimo el X % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se 
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad 
a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 
especial.  

9. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal 
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas 
para la ejecución del contrato el X % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de 
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las vincu-
ladas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condi-
ción especial.  

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en 
la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”. 

11. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas 
de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de 
enero de 2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promo-
ción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, mar-
ginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. 

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

13. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, 
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). (Este se debe incluir en el respectivo 
expediente siempre y cuando en el Contrato se maneje información de propiedad de SDG)  

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). (Esta 
obligación aplica para aquellos contratos a celebrarse con personas jurídicas en los que durante la ejecución del mismo 
haya intercambio de información.) 
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9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1. Ejecutar el objeto contractual de conformidad con los estudios previos, el Anexo Técnico, la pro-
puesta presentada y los demás documentos que integran el contrato, garantizando el cumplimiento 
de las características, especificaciones técnicas, productos y condiciones de prestación del servicio. 

2. Realizar el alistamiento y la planeación de la operación del CETIC Móvil, elaborando y presentando 
para aprobación de la supervisión el Plan de Trabajo, el plan de acción, los cronogramas, las fichas 
técnicas del vehículo y de la solución de conectividad, y los demás documentos establecidos en el 
Anexo Técnico. Actualizar estos instrumentos durante la ejecución cuando se requiera. 

3. Contratar y mantener disponible el equipo de trabajo requerido para la ejecución del contrato, ga-
rantizando el cumplimiento de los perfiles, la experiencia y la dedicación establecidos en el Anexo 
Técnico. Presentar las hojas de vida y sus soportes para aprobación de la supervisión, incluyendo 
los correspondientes a las sustituciones de personal que resulten necesarias. 

4. Contratar jóvenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) años para integrar el equipo de trabajo 
destinado a la ejecución del contrato, garantizando el cumplimiento de los perfiles y requisitos esta-
blecidos en el Anexo Técnico y acreditando su vinculación ante la supervisión. 

5. Garantizar que, como mínimo, el cincuenta por ciento (50 %) del personal vinculado para la ejecu-
ción del contrato sean mujeres. Cuando el cálculo arroje un resultado fraccionario, se deberá vincular 
el número entero superior que permita cumplir el porcentaje mínimo. Acreditar y mantener esta 
participación durante la ejecución, incluyendo las sustituciones de personal. 

6. Contratar y mantener vinculada durante la ejecución del contrato, como mínimo, una (1) persona 
con discapacidad, para desempeñar funciones acordes con su perfil y con las actividades requeridas. 
Garantizar los ajustes razonables necesarios y presentar ante la supervisión los soportes de vincula-
ción y de acreditación de la discapacidad, respetando la confidencialidad de la información personal. 

7. Disponer y garantizar el funcionamiento del vehículo destinado al CETIC Móvil y ejecutar las acti-
vidades de transporte, cargue, descargue, montaje, desmontaje y apoyo logístico necesarias para su 
despliegue territorial. Esta obligación comprende la disponibilidad del conductor, combustible, man-
tenimiento, seguros, documentación y demás condiciones exigidas, así como el manejo adecuado, la 
protección y la conservación de los elementos movilizados. 

8. Suministrar y garantizar la conectividad a internet y los medios tecnológicos asociados, incluyendo 
su instalación, configuración, funcionamiento, soporte y mantenimiento durante el periodo estable-
cido en el Anexo Técnico. 

9. Ejecutar las jornadas del CETIC Móvil conforme a la programación y los puntos de atención defi-
nidos en coordinación con el Fondo de Desarrollo Local de Suba —FDLS—, articulando el 
vehículo, el equipo de trabajo, la logística y la conectividad. Implementar las medidas de contingencia 
necesarias para garantizar la continuidad del servicio y atender oportunamente las novedades que 
afecten su prestación. 

10. Realizar, como mínimo, una reunión mensual de seguimiento con la supervisión y/o el Comité Téc-
nico, participar en las demás reuniones convocadas por el FDLS y atender oportunamente las ob-
servaciones y requerimientos relacionados con la ejecución. Presentar los informes periódicos y el 
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informe final consolidado, con los registros, evidencias y soportes exigidos en el Anexo Técnico, 
incluyendo la acreditación del cumplimiento de las obligaciones de vinculación de personal. Sumi-
nistrar, además, la información requerida para atender solicitudes de organismos de control y auto-
ridades competentes. 

11. Cumplir las obligaciones aplicables en materia de seguridad social, riesgos laborales, seguridad y 
salud en el trabajo, seguridad vial y gestión ambiental, garantizando condiciones adecuadas para el 
personal y para el desarrollo de las actividades contratadas. 

12. Adelantar las actividades de cierre contractual, efectuar la entrega e inventario de los bienes del 
FDLS utilizados durante la operación y presentar la documentación requerida para la liquidación del 
contrato, atendiendo oportunamente las observaciones de la supervisión y del FDLS. 

13. Dar cumplimiento a los criterios ambientales establecidos en la Ficha de Contratación No. 26 v5, 
expedido por la Secretaría Distrital de Gobierno de Bogotá. 

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESAROLLO LOCAL 
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
9.7 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el Alcalde(sa) Local o por quien designe como su Apoyo 
o contrate. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011. 
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. 
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El alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 
 
SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA 
de cualquiera de las obligaciones contraídas con el contrato, previo agotamiento del procedimiento 
establecido en el artículo 86 establecido en la Ley 1474 de 2011, el CONTRATISTA conviene en pagar 
a LA ALCALDÍA, a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor el cual será tasado de manera proporcional de conformidad con el porcentaje 
de ejecución realizado al momento de la imposición del incumplimiento parcial o total, lo cual no lo 
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasación, suma que LA ALCALDÍA hará 
efectiva de los saldos que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende 
expresamente autorizado con la suscripción del contrato; así mismo, se podrán hacer efectivas las 
garantías contractuales de conformidad con el Artículo2.2.1.2.3.1.19 del Decreto1082 de 2015. Si lo 
anterior no fuere posible, se cobrará por vía judicial. No obstante, una vez notificada la resolución por 
medio de la cual se haga efectiva la cláusula penal, el CONTRATISTA dispondrá de quince (15) días 
calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. La cláusula penal no será reintegrable 
aún en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecución a la obligación incumplida. En caso 
de no pago voluntario y una vez en firme la resolución que la declare, podrá ejecutarse la garantía 
contractual, o tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere. Si esto último no fuere 
posible, se cobrará por vía ejecutiva. El valor será descontado de los pagos que se efectúen al 
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantía única o por vía judicial. EL 
CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de constitución 
en mora. 
 
a. MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las 

obligacio-nes estipuladas en el contrato, o las relacionadas en la ficha técnica, anexos, estudios 
previos y pliego de condiciones; la Entidad contratante impondrá una multa equivalente al cero 
punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato para cada día de atraso en el cumplimiento de 
sus obligaciones hasta que el contratista cumpla a satisfacción con la obligación, sin que el valor 
total de ellas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, el cual será tasado de manera 
proporcional de conformidad con el porcentaje de ejecución realizado al momento de la imposición 
de la multa. 

 
Para todos los efectos de este contrato se entenderá que las multas pactadas entre las partes son 
mecanismo apremio al CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios 
que se lleguen a causar a LA ALCALDÍA como consecuencia de los eventuales incumplimientos por 
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parte del CONTRATISTA. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normativa que la aclare, modifique o sustituya. 
 
b. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS: El procedimiento para 
declarar el incumplimiento parcial la consecuente imposición de las multas, será el vigente al momento 
en el que se inicie el proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. 
 
c. APLICACIÓN DE LA MULTA: El valor de las multas se hará efectiva directamente por la 

Entidad contratante, descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si ello 
fuere posible, o haciendo efectiva la garantía con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al 
cobro coactivo o ejecutivo. 

 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) MESES siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 
Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá 
derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación 
unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
Para que proceda la liquidación unilateral, es necesario que se presente una de las siguientes situaciones: 
(i) que el contratista no se haya presentado al trámite de liquidación por mutuo acuerdo, a pesar de 
haber sido convocado o notificado o; (ii) si las partes intentan liquidar el contrato de común acuerdo, 
pero no llegan a un acuerdo. 
 
Por último, una vez vencido el plazo para liquidar unilateralmente del contrato, la ley permite que el 
contrato sea objeto de liquidación, dentro de los dos años siguientes al vencimiento de dicho plazo. 
Este término corresponde a la posibilidad de interponer las acciones judiciales contra el contrato. Esa 
liquidación puede darse de común acuerdo o de manera unilateral por la Entidad Estatal. Los plazos 
para llevar a cabo la liquidación son preclusivos, por lo cual, si no tiene lugar en ellos, la Entidad Estatal 
pierde la competencia para liquidar el contrato. 
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9.9 ANEXOS DE LA PROPUESTA  
 
ANEXOS - Son anexos del presente pliego: 

 
Anexo 1 – Minuta del Contrato 
Anexo 2 – Pacto de Transparencia 
Anexo 3 – Compromiso Anticolusión 
Anexo – Cronograma del Proceso 
Anexo – Especificaciones Técnicas (Anexo Técnico) 
 
FORMATOS - Son formatos del presente pliego: 

 
Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta 
Formato 2 – Experiencia 
Formato 3 – Conformación de Proponente Plural 
Formato 4 – Certificación de Inhabilidades e Incompatibilidades 
Formato 5 – Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales 
Formato 6 – Declaración de Multas y Sanciones 
Formato 7 – Factores de Desempate 
Formato 8 – Apoyo a la Industria Nacional 
Formato 9 – Autorización para el Tratamiento de Datos Personales 
Formato 10 – Cumplimiento de Condiciones Técnicas Mínimas 
Formato 11 – Capacidad Financiera y Organizacional para Proponentes Extranjeros 
Formato 12 – Acreditación de Emprendimientos y Empresas de Mujeres 
Formato 13 – Acreditación de Mipyme 
Formato 14 – Factores Técnicos Adicionales 
Formato 15 – Cumplimiento de Buenas Prácticas Ambientales 
Formato – Oferta Económica 
 
MATRICES - Son matrices del presente pliego: 

 
Matriz 1 – Riesgos 
Matriz 2 – Indicadores Financieros y Organizacionales 
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FUNCIONARIOS RESPONSABLE FIRMA 

Elaboró aspectos Técnicos: 
Esteban Rozo 

Contratista oficina TIC 

547-2026 
 

Elaboró aspectos Técnicos: 
Laura Olmos 

 
 

Contratista oficina de Planeación 

508-2026  

 

Elaboró aspectos Ambientales: 
Fabian Ricardo Herrera Rincon 

Contratista oficina Administrativa y 

Financiera 

045-2026  

Elaboró aspectos jurídicos: 
Andrés Tenjo 

 

Contratista abogado oficina de con-

tratación 

015-2026  

 

 
Elaboró Aspectos Financieros: 

Fernando Claros Osorio 
. 

Contratista oficina de contratación. 

007-2026 
     

 

Revisó Planeación: 
Mariluz Casas Acuña 

 

Líder oficina de planeación 

061-2026 

 

 

Revisó Contratación: 
Alba López 

 

Líder oficina de planeación 

001-2026 
 

 
 

 
 
 


