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En cumplimiento de los requisitos exigidos en el marco de la Resolución 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG – SST” y del decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”; Relacionar en el numeral 13.5. Obligaciones de Seguridad y Salud en el trabajo, de los formatos “Estudios Previos” (F329) o “Estudio Previo Simplificado” (F451), según sea el caso, los requisitos de obligatorio cumplimiento para el tipo de contrato que corresponda, de conformidad con las tablas que se relacionan a continuación, para los cuales aplica en la etapa contractual que se encuentre seleccionada:
TABLA 1
	
TIPO DE CONTRATO
	
REQUISITO – OBLIGACIÓN CONTRACTUAL

	
SOPORTE
	ETAPA CONTRACTUAL

	
	
	
	INICIO
	EJECUCIÓN
	LIQUIDACIÓN

	
	
	
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)

	Contratos persona jurídica, incluido adquisición de bienes.
	Certificado de accidentalidad y de enfermedades laborales de los últimos dos años expedido por la ARL con fecha no superior a 30 días.
	Certificado de accidentalidad y de enfermedades laborales.
Nota: De presentarse un accidente trabajo o enfermedad laboral, se debe presentar nuevamente el certificado de la ARL, el FURAT o FUREL según corresponda y la investigación de los mismos.
	
	X
	

	
	Certificar el nivel de riesgo por centro de trabajo.
	Certificado de clasificación del nivel de riesgo por centro de trabajo emitido por la ARL no mayor a 30 días (decreto 768 de 2022).
	X
	
	

	
	Garantizar que se cumple con las capacitaciones en SST.
	Cronograma anual de capacitaciones.
	X
	
	

	
	Garantizar que se puede investigar un accidente de trabajo o enfermedad laboral de presentarse.
	Procedimiento de investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y socialización sobre el deber de informar, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.
	X
	
	

	
	Garantizar que todos los colaboradores (considerando la rotación del personal) vinculados para la ejecución del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
	Planilla de pago de aportes y parafiscales.
	
	X
	



TABLA 2
	
TIPO DE CONTRATO
	
REQUISITO – OBLIGACIÓN CONTRACTUAL

	
SOPORTE
	ETAPA CONTRACTUAL

	
	
	
	INICIO
	EJECUCIÓN
	LIQUIDACIÓN

	
	
	
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)

	Contratos o convenios que contemplen la vinculación de personal directo o indirecto.
	Cerificado de accidentalidad y de enfermedades laborales de los últimos dos años expedido por la ARL con fecha no superior a 30 días
	Certificado de accidentalidad y de enfermedades laborales.
Nota: De presentarse un accidente trabajo o enfermedad laboral, se debe presentar nuevamente el certificado de la ARL, el FURAT o FUREL según corresponda y la investigación de los mismos.
	
	X
	

	
	Certificar el nivel de riesgo por centro de trabajo
	Certificado de clasificación del nivel de riesgo por centro de trabajo emitido por la ARL no mayor a 30 días (decreto 768 de 2022)
	X
	
	

	
	Garantizar que se cumple con las capaciaciones en SST
	Cronograma anual de capacitaciones
	X
	
	

	
	Garantizar que se puede investigar un accidente de trabajo o enfermedad laboral de presentarse
	Procedimiento de investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y socialización sobre el deber de informar, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.
	X
	
	

	
	Garantizar que todos los colaboradores (considerando la rotación del personal) vinculados para la ejecución del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
	Planilla de pago de aportes y parafiscales.
	
	X
	

	
	Presentar la identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles para el objeto del contrato.
	Matriz de identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles.
	X
	
	

	
	Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio, garantizando que se informan los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias.
	Registro de asistencia a inducción y reinducción para cada colaborador
	X
	X
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de protección personal para la realización de sus actividades de requerirse.
	Matriz de elementos de protección personal
Registro entrega de elementos de protección personal para cada colaborador
	X
	
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio dotación para la realización de sus actividades.
	Matriz de dotación 
Registro de entrega de dotación para cada colaborador
	X
	
	

	
	Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio.
	Profesiograma
Soporte de Exámenes médicos para cada colaborador
	X
	
	

	
	Plan de emergencias y contingencias.
	Certificado de capacitación de los trabajadores en plan de emergencia y articulación con el del ICETEX
	
	X
	



TABLA 3
	
TIPO DE CONTRATO
	
REQUISITO – OBLIGACIÓN CONTRACTUAL

	
SOPORTE
	ETAPA CONTRACTUAL

	
	
	
	INICIO
	EJECUCIÓN
	LIQUIDACIÓN

	
	
	
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)

	Contratos que conlleven Trabajo en alturas.
	Cerificado de accidentalidad y de enfermedades laborales de los últimos dos años expedido por la ARL con fecha no superior a 30 días.
	Certificado de accidentalidad y de enfermedades laborales.
Nota: De presentarse un accidente trabajo o enfermedad laboral, se debe presentar nuevamente el certificado de la ARL, el FURAT o FUREL según corresponda y la investigación de los mismos.
	
	X
	

	
	Certificar el nivel de riesgo por centro de trabajo.
	Certificado de clasificación del nivel de riesgo por centro de trabajo emitido por la ARL no mayor a 30 días (decreto 768 de 2022).
	X
	
	

	
	Garantizar que se cumple con las capaciaciones en SST.
	Cronograma anual de capacitaciones.
	X
	
	

	
	Garantizar que se puede investigar un accidente de trabajo o enfermedad laboral de presentarse
	Procedimiento de investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y socialización sobre el deber de informar, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.
	X
	
	

	
	Garantizar que todos los colaboradores (considerando la rotación del personal) vinculados para la ejecución del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
	Planilla de pago de aportes y parafiscales.
	
	X
	

	
	Presentar la identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles para el objeto del contrato.
	Matriz de identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles.
	X
	
	

	
	Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio, garantizando que se informan los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias.
	Registro de asistencia a inducción y reinducción para cada colaborador.
	X
	X
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de protección personal para la realización de sus actividades de requerirse.
	Matriz de elementos de protección personal
Registro entrega de elementos de protección personal para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio dotación para la realización de sus actividades.
	Matriz de dotación 
Registro de entrega de dotación para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio
	Profesiograma
Soporte de Exámenes médicos para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Plan de emergencias y contingencias.
	Certificado de capacitación de los trabajadores en plan de emergencia y articulación con el del ICETEX.
	
	X
	

	
	Concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato.
	Soporte de exámenes médicos para cada colaborador junto con certificado de habilitación en salud de la IPS vigente (vigencia 4 años Decreto No. 1011 de 2006) de quien certifica.
	X
	
	

	
	Sistemas de acceso para trabajo en alturas.
	Certificado de inspección.
	
	X
	

	
	Sistemas de restricción y medidas de protección contra caídas.
	Certificados del fabricante.
	
	X
	

	
	Elementos de protección personal para trabajo en alturas.
	Registro de inspección pre uso, ficha técnica, hoja de vida, certificado de conformidad, Matriz de elementos de protección personal.
Registro entrega de elementos de protección personal para cada colaborador.
	
	X
	

	
	Garantizar la responsabilidad frente a la ejecución diaria de la actividad.
	Formato pre operacional diligenciado y firmado por la persona calificada.
	
	X
	



TABLA 4 
	
TIPO DE CONTRATO
	
REQUISITO – OBLIGACIÓN CONTRACTUAL

	
SOPORTE
	ETAPA CONTRACTUAL

	
	
	
	INICIO
	EJECUCIÓN
	LIQUIDACIÓN

	
	
	
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)

	Contratos que conlleven lavado de tanques con o sin trabajo en alturas o espacios confinados.

Tener en cuenta que los requisitos de alturas solo aplican si el tanque es elevado.
	Cerificado de accidentalidad y de enfermedades laborales de los últimos dos años expedido por la ARL con fecha no superior a 30 días.
	Certificado de accidentalidad y de enfermedades laborales.
Nota: De presentarse un accidente trabajo o enfermedad laboral, se debe presentar nuevamente el certificado de la ARL, el FURAT o FUREL según corresponda y la investigación de los mismos.
	
	X
	

	
	Certificar el nivel de riesgo por centro de trabajo.
	Certificado de clasificación del nivel de riesgo por centro de trabajo emitido por la ARL no mayor a 30 días (decreto 768 de 2022).
	X
	
	

	
	Garantizar que se cumple con las capaciaciones en SST.
	Cronograma anual de capacitaciones.
	X
	
	

	
	Garantizar que se puede investigar un accidente de trabajo o enfermedad laboral de presentarse
	Procedimiento de investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y socialización sobre el deber de informar, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.
	X
	
	

	
	Garantizar que todos los colaboradores (considerando la rotación del personal) vinculados para la ejecución del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
	Planilla de pago de aportes y parafiscales.
	
	X
	

	
	Presentar la identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles para el objeto del contrato.
	Matriz de identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles.
	X
	
	

	
	Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio, garantizando que se informan los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias.
	Registro de asistencia a inducción y reinducción para cada colaborador.
	X
	X
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de protección personal para la realización de sus actividades de requerirse.
	Matriz de elementos de protección personal
Registro entrega de elementos de protección personal para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio dotación para la realización de sus actividades.
	Matriz de dotación 
Registro de entrega de dotación para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio
	Profesiograma
Soporte de Exámenes médicos para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Plan de emergencias y contingencias.
	Certificado de capacitación de los trabajadores en plan de emergencia y articulación con el del ICETEX.
	
	X
	

	
	Concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato (actividades de trabajo en altura, espacio confinado y manejo de productos químicos).
	Soporte de exámenes médicos para cada colaborador junto con certificado de habilitación en salud de la IPS vigente (vigencia 4 años Decreto No. 1011 de 2006) de quien certifica.
	X
	
	

	
	Sistemas de acceso para trabajo en alturas.
	Certificado de inspección.
	
	X
	

	
	Sistemas de restricción y medidas de protección contra caídas.
	Certificados del fabricante.
	
	X
	

	
	Elementos de protección personal para la actividad.
	Registro de inspección pre uso, ficha técnica, hoja de vida, certificado de conformidad, Matriz de elementos de protección personal.
Registro entrega de elementos de protección personal para cada colaborador.
	
	X
	

	
	Prueba funcional de equipos de monitoreo de gases y vapores según la recomendación del fabricante.
	Certificado de pruebas funcionales de equipos de monitoreo de gases y vapores
	
	X
	

	
	Pruebas atmosféricas antes del ingreso y durante el desarrollo del trabajo en los espacios confinados.
	Certificado de pruebas atmosféricas realizadas.
	
	X
	

	
	Disposición final de residuos peligrosos.
	Certificado de disposición final de residuos peligrosos.
	
	
	X



TABLA 5
	
TIPO DE CONTRATO
	
REQUISITO – OBLIGACIÓN CONTRACTUAL

	
SOPORTE
	ETAPA CONTRACTUAL

	
	
	
	INICIO
	EJECUCIÓN
	LIQUIDACIÓN

	
	
	
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)

	Contratos que conlleven control de vectores.
	Cerificado de accidentalidad y de enfermedades laborales de los últimos dos años expedido por la ARL con fecha no superior a 30 días.
	Certificado de accidentalidad y de enfermedades laborales.
Nota: De presentarse un accidente trabajo o enfermedad laboral, se debe presentar nuevamente el certificado de la ARL, el FURAT o FUREL según corresponda y la investigación de los mismos.
	
	X
	

	
	Certificar el nivel de riesgo por centro de trabajo.
	Certificado de clasificación del nivel de riesgo por centro de trabajo emitido por la ARL no mayor a 30 días (decreto 768 de 2022).
	X
	
	

	
	Garantizar que se cumple con las capaciaciones en SST.
	Cronograma anual de capacitaciones.
	X
	
	

	
	Garantizar que se puede investigar un accidente de trabajo o enfermedad laboral de presentarse
	Procedimiento de investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y socialización sobre el deber de informar, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.
	X
	
	

	
	Garantizar que todos los colaboradores (considerando la rotación del personal) vinculados para la ejecución del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
	Planilla de pago de aportes y parafiscales.
	
	X
	

	
	Presentar la identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles para el objeto del contrato.
	Matriz de identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles.
	X
	
	

	
	Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio, garantizando que se informan los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias.
	Registro de asistencia a inducción y reinducción para cada colaborador.
	X
	X
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de protección personal para la realización de sus actividades de requerirse.
	Matriz de elementos de protección personal
Registro entrega de elementos de protección personal para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio dotación para la realización de sus actividades.
	Matriz de dotación 
Registro de entrega de dotación para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio
	Profesiograma
Soporte de Exámenes médicos para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Plan de emergencias y contingencias.
	Certificado de capacitación de los trabajadores en plan de emergencia y articulación con el del ICETEX.
	
	X
	

	
	Concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato (actividades de control de vectores y manejo de productos químicos).
	Soporte de exámenes médicos para cada colaborador junto con certificado de habilitación en salud de la IPS vigente (vigencia 4 años Decreto No. 1011 de 2006) de quien certifica.
	X
	
	

	
	Certificar productos usados en la prestación del servicio.
	Hoja de vida,  ficha técnica de los productos químicos utilizados, registro sanitario y concepto toxicológico emitido por la secretaría distrital de salud o quien corresponda.
	
	X
	

	
	Elementos de protección personal para la actividad.
	Registro de inspección pre uso, ficha técnica, hoja de vida, certificado de conformidad, Matriz de elementos de protección personal.
Registro entrega de elementos de protección personal para cada colaborador.
	
	X
	

	
	Disposición final de residuos peligrosos.
	Certificado de disposición final de residuos peligrosos.
	
	X
	



TABLA 6
	
TIPO DE CONTRATO
	
REQUISITO – OBLIGACIÓN CONTRACTUAL

	
SOPORTE
	ETAPA CONTRACTUAL

	
	
	
	INICIO
	EJECUCIÓN
	LIQUIDACIÓN

	
	
	
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)
	APLICA
(X)


	Contratos que conlleven tareas en caliente.

Se consideran trabajos en caliente a todas aquellas tareas que producen llamas abiertas, calor o chispas capaces de causar incendios o explosiones. Los siguientes son ejemplos de trabajos en caliente: soldadura, corte, esmerilado, aplicación de recubrimientos de techo con soplete, etc.
	Certificado de accidentalidad y de enfermedades laborales de los últimos dos años expedido por la ARL con fecha no superior a 30 días.
	Certificado de accidentalidad y de enfermedades laborales.
Nota: De presentarse un accidente trabajo o enfermedad laboral, se debe presentar nuevamente el certificado de la ARL, el FURAT o FUREL según corresponda y la investigación de los mismos.
	
	X
	

	
	Certificar el nivel de riesgo por centro de trabajo.
	Certificado de clasificación del nivel de riesgo por centro de trabajo emitido por la ARL no mayor a 30 días (decreto 768 de 2022).
	X
	
	

	
	Garantizar que se cumple con las capaciaciones en SST.
	Cronograma anual de capacitaciones.
	X
	
	

	
	Garantizar que se puede investigar un accidente de trabajo o enfermedad laboral de presentarse
	Procedimiento de investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y socialización sobre el deber de informar, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.
	X
	
	

	
	Garantizar que todos los colaboradores (considerando la rotación del personal) vinculados para la ejecución del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
	Planilla de pago de aportes y parafiscales.
	
	X
	

	
	Presentar la identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles para el objeto del contrato.
	Matriz de identificación de peligros, valoración, evaluación y determinación de controles.
	X
	
	

	
	Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio, garantizando que se informan los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias.
	Registro de asistencia a inducción y reinducción para cada colaborador.
	X
	X
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de protección personal para la realización de sus actividades de requerirse.
	Matriz de elementos de protección personal
Registro entrega de elementos de protección personal para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio dotación para la realización de sus actividades.
	Matriz de dotación 
Registro de entrega de dotación para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio
	Profesiograma
Soporte de Exámenes médicos para cada colaborador.
	X
	
	

	
	Plan de emergencias y contingencias.
	Certificado de capacitación de los trabajadores en plan de emergencia y articulación con el del ICETEX.
	
	X
	

	
	Inspección del elemento extintor a usarse.
	Soporte de inspección del elemento extintor que deberá ser dispuesto por el contratista para la realización de la actividad en las instalaciones.
	
	X
	

	
	Recursos de demarcación o señalización segura.
	Evidencia de los recursos de demarcación o señalización segura disponibles para la realización de la actividad.
	
	X
	

	
	Garantizar la responsabilidad frente a la ejecución diaria de la actividad.
	Formato pre operacional diligenciado y firmado por la persona calificada.
	
	X
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