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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Convocatoria Publica No.004 de 2026 — Interventoria integral al contrato de
obra de construccion y ampliacion de la infraestructura hospitalaria de la
E.S.E. Hospital Nuestra Sefora de la Candelaria de Guarne

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA DE GUARNE — NIT
890.981.719-4

Elaborados conforme al articulo 15.1 del Acuerdo 002 del 30 de diciembre de 2025
(Estatuto de Contratacion), a la Resolucion 5185 de 2013 modificada por las
Resoluciones 1440 de 2024 y 2053 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y a los principios de los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica.

1. Descripcion de la necesidad (art. 15.1 lit. a)

1.1. La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria de Guarne presta servicios
de salud en una infraestructura con deterioro estructural acumulado que, segun los
estudios técnicos que sustentaron el proyecto, no cumple las normas colombianas
vigentes de sismorresistencia, lo que motivd su reposicion mediante una edificacion
nueva construida en la zona contigua para no suspender la prestacion del servicio.

1.2. Mediante Resolucién No. 002733 del 29 de diciembre de 2025 el Ministerio de
Salud y Proteccion Social asigné recursos por $35.059.913.243 con cargo al
proyecto de inversion BPIN 202400000000162, para obra e interventoria, con
orden de giro amparada en la Resolucién No. 000828 del 28 de abril de 2026.

1.3. Mediante Resolucién No. 098 del 16 de abril de 2026 la E.S.E. ordend la
apertura de la Convocatoria Publica No. 002 de 2026, cuyo objeto es ejecutar las
obras de construccion y ampliacién de la infraestructura hospitalaria, por
presupuesto oficial de $32.888.880.238 (18.784 SMMLV) y plazo técnico de
dieciséis (16) meses.

1.4. Surtidas las etapas del proceso y la audiencia publica del 19 de agosto de 2026,
la Convocatoria Publica No. 002 de 2026 fue adjudicada al CONSORCIO LA
CANDELARIA —integrado por CUBE S.A.S. (NIT 900.747.330-7) con el 50 % y por
el sefior PABLO CESAR MURCIA BERMUDEZ (c.c. 79.689.852) con el 50 %,
representado legalmente por DANIEL HUMBERTO GIRALDO MARIN (c.c.
1.041.229.218)— por valor de $32.887.630.000. La adjudicacion se surtié mediante
Resolucién No. 124 del 19 de agosto de 2026. De dicho proceso se deriva el
contrato de obra objeto de la presente interventoria.

1.5. El articulo 22, paragrafo 3 del Acuerdo 002 de 2025 dispone que en los
contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura financiados
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con recursos del Presupuesto General de la Nacién y celebrados como resultado
de convocatoria publica, la interventoria debera ser contratada por convocatoria
publica con persona natural o juridica independiente de la entidad contratante
y del contratista. En concordancia, el articulo 28 del mismo Estatuto exige la
participacion del interventor en la suscripcion del acta de inicio.

1.6. La E.S.E. no cuenta en su planta de personal con profesionales de ingenieria
civil, estructural, eléctrica o mecanica que puedan ejercer directamente el
seguimiento técnico de una obra hospitalaria de 18.784 SMMLV con instalaciones
especiales y gases medicinales.

1.7. Supervision técnica independiente. La edificacion tiene un area construida de
5.187,54 m?, por lo que la Ley 400 de 1997, modificada por la Ley 1796 de 2016,
exige supervision técnica independiente del constructor y la expedicion de la
certificacion técnica de ocupacion al término de la obra. La Entidad contratara esa
supervision técnica en un proceso aparte, con una persona natural o juridica
independiente del interventor y del contratista de obra. En consecuencia, la
supervision técnica independiente y la certificacion técnica de ocupacion no hacen
parte del objeto de este proceso, y el interventor debera coordinarse con el
supervisor técnico independiente.

1.8. En consecuencia, existe la necesidad de contratar una interventoria integral —
técnica, administrativa, financiera, contable, juridica, ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo— que garantice la correcta inversidon de los recursos del
Presupuesto General de la Nacion, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas para la habilitacién de servicios de salud y la proteccion del patrimonio
publico.

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2026

2. Objeto, alcance y obligaciones (art. 15.1 lit. b)

2.1 Objeto

«INTERVENTORIA INTEGRAL —TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO— AL CONTRATO DE OBRA DERIVADO DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA No. 002 DE 2026, CUYO OBJETO ES EJECUTAR LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
DE LA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA DE
GUARNE, CON CARGO A LOS RECURSOS ASIGNADOS MEDIANTE LA
RESOLUCION No. 002733 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2025 DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.»
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La supervision técnica independiente de la construccion y la certificacion técnica de
ocupacion exigidas por la Ley 400 de 1997, modificada por la Ley 1796 de 2016, no
hacen parte del objeto de este proceso; la Entidad las contratara en un proceso
aparte.

2.2 Alcance

La interventoria comprende la vigilancia y el control permanentes del contrato de
obra desde la etapa previa al acta de inicio hasta su liquidacién, en los siguientes
componentes:

a) Técnico. Revision y validacion de estudios, disenos, especificaciones, APU vy
programacion; aprobacién del plan de calidad del contratista; control de materiales
y ensayos de laboratorio; verificacion del cumplimiento de NSR-10, RETIE,
RETILAP, NFPA, Resolucién 3100 de 2019 y Resolucion 4445 de 1996; control de
cantidades de obra y de la calidad de las instalaciones especiales y de gases
medicinales; verificacion de las condiciones técnicas exigidas para la habilitacion de
los servicios; aprobacion de planos récord, manuales y protocolos de puesta en
marcha; control de las interferencias con la operacion hospitalaria en
funcionamiento.

b) Administrativo. Suscripcion del acta de inicio; llevar y controlar la bitacora de
obra; convocar y presidir comités semanales; controlar el cronograma y exigir planes
de contingencia ante atrasos; verificar el personal minimo ofrecido y sus
dedicaciones; tramitar y conceptuar sobre modificaciones, prérrogas, adiciones y
suspensiones; custodiar y entregar el expediente completo.

c) Financiero y contable. Verificacién y aprobacién de actas parciales de obra y
de los soportes de cada pago; control de la coherencia entre el avance fisico y el
avance financiero; seguimiento del flujo de giros del Ministerio; verificacion de la
amortizacion de anticipo si lo hubiere; control del equilibrio econémico; elaboracién
del balance financiero para la liquidacion.

d) Juridico. Verificacion de la vigencia y suficiencia de las garantias y de su ajuste
ante cada modificacion; verificacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales del contratista y su personal; conceptos previos a toda
modificacion contractual; informar por escrito y de manera oportuna a la Entidad
todo hecho o circunstancia que constituya incumplimiento, riesgo para el
cumplimiento del contrato o posible acto de corrupcién, en los términos del
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, incorporado como deber por el literal (k) del
articulo 8.1 del Estatuto; apoyo a la Entidad en las actuaciones sancionatorias;
proyecto de acta de liquidacion.

e) Ambiental y social. Verificacion del Plan de Manejo Ambiental, del manejo de
residuos de construccién y demolicion, y del cumplimiento de la estrategia de
gestiodn social y de vinculacion de mano de obra local ofrecida por el contratista, que
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el pliego de obra convirtio en obligacion contractual verificable mediante planillas de
seguridad social.

f) Seguridad y salud en el trabajo. Verificaciéon del SG-SST del contratista y de
sus subcontratistas, de la afiliaciéon y pago a la ARL, de la sefalizacion, de los
permisos de trabajo de alto riesgo y de las medidas de proteccion de pacientes,
visitantes y personal asistencial del hospital en funcionamiento. El plan de control
de infecciones durante la obra lo elabora y ejecuta el contratista de obra; su
componente epidemiologico requiere concepto técnico previo del Comité de
Infecciones de la E.S.E. El interventor revisa el plan en su componente constructivo
(barreras y cerramientos, control de polvo y presiones, rutas de obra y de residuos,
horarios y limpieza), condiciona su aprobacion al concepto favorable del Comité y
verifica su implementacion en obra.

2.3 Obligaciones especificas del interventor

1. Suscribir con la Entidad y el contratista el acta de inicio del contrato de obra,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

2. Revisar, dentro del primer mes, los estudios, disefios, especificaciones, APU,
presupuesto y programacion de obra, y presentar informe de consistencia
con las observaciones y alertas que correspondan.

3. Aprobar el programa detallado de obra, el flujo de inversion, el plan de
calidad, el PMA y el plan de SST del contratista.

4. Ejercer control permanente en el sitio de la obra mediante el residente
principal, con presencia minima diaria durante los dias de ejecucion.

5. Llevar bitdcora de obra foliada y suscrita, con registro de instrucciones,
autorizaciones y observaciones.

6. Convocar y presidir comité semanal de obra y levantar acta de cada sesion.

7. Verificar y aprobar las cantidades de obra ejecutada y suscribir las actas
parciales.

8. Emitir concepto técnico, financiero y juridico previo, escrito y motivado sobre
toda solicitud de modificacion, prérroga, adicion, suspension o reinicio, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion.

9. Verificar el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, ARL y parafiscales del contratista y su personal,
como requisito previo de cada acta de pago (art. 50 Ley 789 de 2002).

10. Verificar la vigencia, suficiencia y ajuste de las garantias, incluida la inclusion
del Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de los amparos.

11. Presentar informes semanales, mensuales, final y de liquidacion en los
términos del numeral 2.5.

12. Informar por escrito a la Entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a su conocimiento, todo hecho constitutivo de incumplimiento, de riesgo para
la ejecucidn o que pueda constituir acto de corrupcién o conducta punible.
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13. Mantener durante toda la ejecucion el personal minimo ofrecido, con las
dedicaciones comprometidas, y solicitar cualquier sustitucion con perfil igual
O superior, previa aprobacion escrita del supervisor.

14. Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas para la
habilitacion de los servicios de salud proyectados.

15. Recibir la obra, aprobar los planos récord, los manuales, las garantias de
fabricantes y los protocolos de puesta en marcha, y suscribir el acta de recibo
final.

16. Proyectary suscribir el acta de liquidacion del contrato de obra con el balance
técnico y financiero.

17. Entregar a la Entidad el expediente completo, fisico y digital, indexado, al
terminar el contrato.

18. Guardar reserva sobre la informacion del proyecto y ceder a la Entidad los
derechos patrimoniales sobre los informes y productos.

19. Atender los requerimientos de la Contraloria, la Personeria, la
Superintendencia Nacional de Salud y el Ministerio de Salud y Proteccién
Social dentro de los términos que la Entidad le senale.

20. Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas.

21. Coordinar sus actividades con el supervisor técnico independiente que
contrate la Entidad: suministrarle la informacion que requiera, informarle por
escrito los hallazgos estructurales que detecte, verificar que el contratista de
obra atienda sus requerimientos y verificar, antes de suscribir el acta de
recibo final, que se haya expedido la certificacion técnica de ocupacion.

2.4 Facultades y limites del interventor

El interventor no esta facultado para: modificar el contrato de obra ni sus
condiciones; exonerar al contratista de obligaciones; ordenar gasto o comprometer
recursos de la Entidad; autorizar obras adicionales, mayores cantidades o cambios
de especificacion sin aprobacion previa y escrita de la Entidad; suspender la obra
sin acta suscrita por la Entidad; ni asumir la representacion de la Entidad ante
terceros. Toda actuacion que exceda estos limites es de su exclusiva
responsabilidad.

Conforme al articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley
1474 de 2011, tomado como estandar de referencia, y al articulo 46 del Estatuto, el
interventor responde civil, fiscal, penal y disciplinariamente por el cumplimiento de
sus obligaciones y por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen
dafio o perjuicio a la Entidad, incluidos los derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales haya ejercido interventoria.
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2.5 Productos e informes

Producto Periodicidad | Contenido minimo Plazo de entrega
Informe  de | Unico Consistencia de disenos, | Dentro del primer
revision APU, presupuesto y | mes de ejecucion
inicial programacion; alertas
tempranas
Informe Semanal Avance fisico, personal en | Martes de |la
semanal obra, clima, frentes activos, | semana siguiente
novedades, registro
fotografico
Acta de | Semanal Compromisos, responsables | Dentro de los 2
comité de y fechas dias habiles
obra siguientes
Informe Mensual Avance fisico y financiero, | Dentro de los 5
mensual curva S, control de calidad y | primeros dias
ensayos, SST, ambiental, | habiles del mes
social, juridico, riesgos, anexo | siguiente
de soportes de pago
Informe  de | Unico Verificacion de entregables, | Dentro de los 15
recibo final pendientes, planos récord, | dias siguientes a
manuales, garantias la terminacion de
la obra
Informe final | Unico Balance técnico y financiero, | Dentro del mes
y acta de cierre del expediente siguiente al
liquidacién recibo final

El pago mensual procede Unicamente contra informe mensual aprobado por el
supervisor del contrato de interventoria.

3. Modalidad de seleccién y su justificacion (art. 15.1 lit. d)

Modalidad: CONVOCATORIA PUBLICA.

Fundamento juridico:

1. Por el objeto y la fuente: el articulo 22, paragrafo 3 del Acuerdo 002 de
2025 impone la convocatoria publica para la interventoria de contratos de
infraestructura financiados con recursos del PGN, sin importar la cuantia.
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2. Por la cuantia: el presupuesto oficial ($1.918.231.885 = 1.095,6 SMMLYV)
supera los 600 SMMLYV, por lo que corresponde a mayor cuantia (art. 17.3) y
a convocatoria publica (art. 20).

Sobre el factor precio. El Estatuto de Contratacion de la E.S.E. no obliga a
ponderar el precio en los procesos de convocatoria publica: el articulo 15.2 literal
d) faculta a la Entidad para establecer las condiciones «de costo y/o calidad» que
tendra en cuenta para la seleccion objetiva, y el literal e) le permite definir libremente
los requisitos que otorgan puntaje. Tratdndose de un servicio de naturaleza
intelectual, cuya calidad depende de la idoneidad del equipo y de la metodologia y
no del precio ofertado, y tomando como estandar de referencia el articulo 5, numeral
4 y paragrafo, de la Ley 1150 de 2007 —segun el cual en los procesos de consultoria
el precio no es factor de escogencia—, la Entidad adopta la siguiente regla:

El presupuesto oficial constituye el valor maximo y a la vez el valor del
contrato. La propuesta econdmica consiste en la aceptacion de dicho valor y
en la presentacion del desglose de personal, dedicaciones, factor
multiplicador y costos directos que lo soportan. El precio no otorga puntaje.
La propuesta que supere el presupuesto oficial o cuyo desglose no soporte el
personal minimo exigido sera rechazada.

4. Valor estimado y su justificacion (art. 15.1 lit. e)

Presupuesto oficial: MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.918.231.885), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones derivadas de la ejecucion
del contrato. Equivale a 1.095,6 SMMLYV y al 5,83 % del valor de la obra adjudicada.

Construccién analitica (detalle en el anexo Presupuesto Oficial de la Interventoria):

Valor asignado en el proyecto viabilizado. El presupuesto oficial del proyecto
(versién V.9) discrimina INTERVENTORIA DE OBRA: $1.918.231.885 (8,54 %),
SUPERVISION $252.801.120 y OBRA de $32.888.880.238 que completan los
$35.059.913.243 asignados por la Resolucién 002733 de 2025. El presupuesto
oficial de esta convocatoria $1.918.231.885 se encuentra dentro del valor asignado
a la interventoria, con un margen de $0.

El desglose del factor multiplicador de referencia, con cada uno de sus componentes
y porcentajes, se publica con los documentos del proceso.

Disponibilidad presupuestal. El presupuesto oficial de la presente convocatoria,
por valor de $1.918.231.885, se encuentra amparado en el rubro presupuestal
2320101001020801 «Aportes para la reposicion de la infraestructura de la ESE
Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria», mediante los siguientes certificados
expedidos por el Jefe de Presupuesto de la Entidad, cuyo objeto comprende la
interventoria, supervision y ejecucién de la construccion de la infraestructura
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hospitalaria, con cargo a los recursos asignados mediante la Resolucion No. 002733
de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuya orden de giro se ampara
en la Resolucion No. 000828 del 28 de abril de 2026: a) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 618 del 12 de junio de 2026, por valor de
$13.600.000.000; y b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal de Vigencias
Futuras No. 001 del 12 de junio de 2026, por valor de $21.459.913.243. Ambos
certificados tienen vencimiento el 31 de diciembre de 2026 y suman
$35.059.913.243, valor que coincide con el total asignado por la Resolucion No.
002733 de 2025 y dentro del cual se encuentra comprendido el valor asignado a la
interventoria.

Aprobacion de Junta Directiva. Por superar el valor del contrato los seiscientos
(600) salarios minimos legales mensuales vigentes, la contratacion requiere
aprobacion previa de la Junta Directiva conforme al articulo 5.1 del Acuerdo No.
002 de 2025, la cual fue impartida mediante Acta No. 001 de 2026.

5. Plazo

Plazo de ejecucion: diecisiete (17) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. En todo caso, la vigencia del contrato podra extenderse hasta el 31
de diciembre de 2030 o hasta el agotamiento de los recursos, lo que primero ocurra,
en coherencia con la vigencia del contrato de obra.

Prorroga, suspension y adicion. La prorroga o la suspension del contrato de obra
daran lugar a la modificacion del contrato de interventoria, que se hara mediante
otrosi 0 acta suscrita por las partes, previa justificacion escrita del supervisor,
certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal cuando implique
mayor valor, ajuste de las garantias y publicacion en el SECOP Il (articulo 47 del
Estatuto). a) Suspension: la suspension del contrato de obra dara lugar a la
suspension del contrato de interventoria por el mismo término, mediante acta. En
ella las partes podran acordar mantener un equipo minimo de custodia, conformado
por el director al diez por ciento (10 %) y el auxiliar administrativo al cincuenta por
ciento (50 %), cuyo costo se reconocera con base en el desglose aceptado, siempre
que exista disponibilidad presupuestal. El reinicio se hara mediante acta, con ajuste
de las garantias. b) Prérroga: la prérroga del contrato de obra dara lugar a la
prérroga del contrato de interventoria por el término necesario, mediante otrosi
suscrito antes del vencimiento del plazo vigente. c¢) Adicion: procede cuando la
prérroga exija dedicacion adicional del personal, en proporcion a la efectivamente
requerida, con disponibilidad y registro presupuestal previos, y hasta el cincuenta
por ciento (50 %) del valor inicial. La Entidad iniciara estos tramites con la antelacion
necesaria para que la obra no quede sin interventoria. Ningun plazo adicional se
entendera prorrogado ni generara obligacion de pago mientras el otrosi no esté
suscrito y perfeccionado."
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Calculo de la adicién: el valor de la adicion es la suma, para cada perfil requerido,
del salario base ofrecido multiplicado por el factor multiplicador ofrecido, por la
dedicacion efectivamente requerida y por el numero de meses de la prorroga, mas
los otros costos directos en proporcion al plazo prorrogado y el IVA, conforme al
desglose aceptado. El personal adicional ofrecido conforme al factor G del numeral
8 no se incluye en este calculo ni genera pago en las prorrogas, suspensiones o
adiciones.

6. Forma de pago

El valor del contrato se pagara mediante pagos mensuales vencidos, cada uno
equivalente al valor mensual del avance al que corresponda, previa presentacion
de:

1. Factura o documento equivalente;

2. Informe mensual de interventoria aprobado por el supervisor del contrato
de interventoria;

3. Certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor;

4. Planilla de pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales del
interventor y de su equipo (art. 50 Ley 789 de 2002);

5. Constancia de vigencia de las garantias.

PARAGRAFO PRIMERO. El término para el pago solo empieza a contarse desde
la presentacion completa y en debida forma de todos los documentos exigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos estan supeditados a los giros que realice
el Ministerio de Salud y Proteccién Social en los términos de la Resolucion No.
000828 del 28 de abril de 2026 y de las que la adicionen o modifiquen, asi como al
PAC vy al flujo de caja de la Entidad. Cualquier demora ocasionada por el no giro
oportuno de los recursos por parte del Ministerio no sera imputable a la E.S.E. ni
generara intereses, indemnizacion o compensacion alguna a favor del contratista,
quien acepta expresamente esta condicion con la presentacidén de su propuesta.

PARAGRAFO TERCERO. No se pactara anticipo ni pago anticipado. De
considerarse necesario, requeriria justificacion técnica y financiera previa,
aprobacion escrita de la Subdireccion de Infraestructura en Salud del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, tope del 15 % y constitucion de fiducia (art. 22 lit. a del
Estatuto).

PARAGRAFO CUARTO. El ultimo pago, equivalente al 10 % del valor del contrato,
se causara contra la suscripcion del acta de liquidacion del contrato de obra y la
entrega del expediente completo.
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7. Requisitos habilitantes y su justificacion (art. 15.7)

Los requisitos habilitantes se determinan considerando el riesgo del proceso, el
valor del contrato y el conocimiento del mercado (art. 15.7 del Estatuto). Son
subsanables hasta el término del traslado del informe de evaluacién; los
factores de puntaje no lo son.

7.1 Capacidad juridica

Requisito

Justificacion

Existencia y representacion legal, con objeto
social relacionado con la consultoria o
interventoria de obras, y duracion = plazo del
contrato + 1 afio

Art. 13.3 del Estatuto.

Autorizacién del o6rgano social cuando el
representante tenga limitaciones

Capacidad para obligarse.

RUP en firme con las clasificaciones UNSPSC | Verificacion objetiva de
exigidas experiencia e indicadores.
RUT Determinacion  del  régimen

tributario.

Certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales, judiciales, medidas correctivas
(RNMC) y REDAM de la persona juridica y su
representante

Art. 8 y 9 del Estatuto; art. 183
Ley 1801 de 2016; Ley 2097 de
2021.

Certificacion de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales (art. 50 Ley
789 de 2002)

Requisito legal.

Garantia de seriedad de la oferta: 10 % del
presupuesto oficial, vigencia 90 dias desde el
cierre, prorrogables

Art. 40 del Estatuto. Su no
presentacion con la oferta es
causal de rechazo y no es
subsanable.

Declaracion juramentada de ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto
de interés con el contratista de obra (Anexo
8)

Art. 22, par. 3 del Estatuto:
independencia del interventor.

Compromiso anticorrupcién y de no colusién
(Anexo 1)

Ley 1474 de 2011; art. 410A C.P.
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Requisito Justificacion

Identificacion de beneficiarios finales (art. 51 | Verificacion  de  vinculaciéon
Ley 2195 de 2022) indirecta.

7.2 Capacidad financiera y organizacional

Con corte a 31 de diciembre de 2025, segun RUP:

. . . Justificacion de

Indicador Exigencia - .
proporcionalidad

indice de liquidez =15 Cobertura de nomina durante
rezagos de giro del Ministerio.

indice de [ £0,70 Umbral holgado; no excluye

endeudamiento consultoras apalancadas.

Razon de cobertura | 2 1,5 0 «no aplica» Se admite la no aplicabilidad

de intereses para evitar rechazos formales.

Capital de trabajo > $383.646.377 (20 % | = 3,8 meses de operacion sin
del presupuesto oficial) | giro del Ministerio.

Patrimonio > $575.469.566 (30 % | Respaldo minimo.
del presupuesto oficial)

Rentabilidad del | 20,03 Operacion real.

patrimonio

Rentabilidad del [ 20,01 Operacion real.

activo

Para proponentes plurales los indicadores se calculan mediante la sumatoria
ponderada por porcentaje de participacion.

Indicadores diferenciales para Mipymes y empresas de mujeres (Ley 2069 de
2020): liquidez = 1,2; endeudamiento < 0,80; capital de trabajo = 15 % del
presupuesto oficial; patrimonio = 20 % del presupuesto oficial. El trato diferencial
flexibiliza, nunca agrava, la exigencia.

Justificacion de lo que NO se exige (art. 15.7 y principio de proporcionalidad): no
se exige capacidad residual de contratacién (es un indicador disefiado para obra,
no para consultoria); no se exigen indicadores superiores a los aqui sefalados
(excluirian firmas medianas idoneas); no se exige certificacion ISO 9001, 14001 ni
45001 como requisito habilitante (se valora como puntaje); no se exige sede u
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oficina en Guarne ni en Antioquia (restringiria la concurrencia sin aportar valor, pues
se exige residencia permanente del equipo en obra); no se exige visita de obra
obligatoria (el servicio es intelectual y toda la informacion técnica esta publicada).

7.3 Experiencia del proponente

7.3.1 Experiencia general

Exigencia diferencial

Naturaleza | Exigencia Mipyme / empresa de
mujeres
Persona Antigliedad minima de cinco (5) afios | Tres (3) afos
juridica contados desde la constitucidén hasta la
fecha de cierre, con objeto social que
comprenda la consultoria o]

interventoria.

Persona Cinco (5) ainos desde la expedicion de | Tres (3) anos
natural la matricula profesional como ingeniero
civil, arquitecto o arquitecto constructor

Proponente | Basta con que uno (1) de los | Bastacon que uno de los
plural integrantes acredite la experiencia | integrantes que ostente
general la calidad acredite el
término diferencial

Acreditacién: certificado de existencia y representacion legal expedido con
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario al cierre, o copia de la matricula
profesional vigente expedida por COPNIA o CPNAA.

7.3.2 Experiencia especifica

Exigencia. Entre uno (1) y cuatro (4) contratos de interventoria o consultoria de
supervision técnica a la construccion, ampliacién, remodelacion o reforzamiento
de edificaciones institucionales de uso publico, terminados antes de la fecha de
cierre e inscritos en el RUP, cuya sumatoria del valor de las obras
interventoriadas sea = 18.784 SMMLV.

Condiciéon especial: al menos uno (1) de los contratos debe corresponder a
interventoria de infraestructura de salud, con valor de obra interventoriada = 5.635
SMMLV.

Exigencia diferencial (Ley 2069 de 2020). Para el proponente individual que
acredite la calidad de Mipyme o de empresa de mujeres, o para el proponente plural
en el que todos sus integrantes ostenten alguna de esas calidades, la sumatoria
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exigida se reduce al 80 %, esto es, 2 15.027 SMMLV, y el contrato de infraestructura
de salud a 2 4.508 SMMLV.

Regla de equivalencia. Cuando el documento de acreditacién no discrimine el valor
de la obra interventoriada, el proponente podra acreditar el contrato por el valor del
contrato de interventoria, caso en el cual la exigencia sera de 2 1.095,6 SMMLV
en la sumatoria (equivalente al 100 % del presupuesto oficial de este proceso) y de
2 328,7 SMMLYV para el contrato de infraestructura de salud. No se admite mezclar
ambas métricas en un mismo contrato.

Clasificacién en el RUP. Cada contrato aportado debe estar inscrito en el RUP en
al menos dos (2) de los cédigos UNSPSC del numeral 2.7 de los términos de
condiciones.

Definiciones aplicables:

Término

Definicién para efectos de este proceso

Edificaciéon
institucional de uso
publico

Edificaciéon destinada a salud, educacion, justicia,
seguridad, administracion publica, cultura o deporte, con
licencia de construccioén y sujeta a la NSR-10.

Infraestructura de | Edificacion destinada a la prestacion de servicios de salud

salud sujeta a habilitacion conforme a la Resolucion 3100 de
2019 o a las que la precedieron (Res. 2003 de 2014, Res.
1441 de 2013), o a la Resolucion 4445 de 1996.

Terminado Con acta de recibo final o acta de liquidacion suscrita antes

de la fecha de cierre.

Valor de la obra

Valor final ejecutado del contrato de obra objeto de la

interventoriada interventoria, no el valor de los honorarios del interventor.
Conversion a | El valor se divide por el SMMLV vigente en el afo de
SMMLV terminacion del contrato.

Ventana temporal

No se establece limite de antigliedad.

Regla de no duplicidad. La experiencia con la que se acredite la experiencia
general debe ser distinta de la que acredite la experiencia especifica.

Justificacion de proporcionalidad. La experiencia exigida es de interventoria, no
de construccién. La Entidad deja constancia expresa de que descarté exigir
contratos cuyo objeto fuera la construccién, ampliacion o adecuaciéon de
edificaciones hospitalarias, por dos razones: (i) habilitaria a constructores sin
experiencia alguna en interventoria para vigilar esta obra, y (ii) excluiria a las firmas
interventoras especializadas, cuyo objeto social y cuya experiencia registrada en el
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RUP no corresponden a «construcciony. Igualmente descarté exigir el concepto
técnico de viabilidad del Ministerio de Salud como requisito habilitante; dicha
circunstancia se valora como factor de puntaje.

7.3.3 Documentos validos para la acreditacion

El proponente podra aportar uno o algunos de los siguientes documentos, que den
cuenta de la culminacion del objeto contractual. En caso de discrepancia entre dos
o0 mas documentos, prevalecera el de mayor jerarquia en el siguiente orden:

Orden | Documento Alcance

i Acta de liquidacién Prueba plena

ii Acta de entrega, terminacion, final o de | Prueba plena
recibo definitivo

iii Certificacion de experiencia expedida con | Prueba plena
posterioridad a la terminacion del contrato,
en la que conste el recibo a satisfaccion,
suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo

iv Copia del contrato Solo  complementaria;
nunca acredita por si
sola la terminacion

\Y; Acta de inicio u orden de inicio Solo acredita la fecha de
inicio

Contenido minimo obligatorio de la certificacion:

a) Nombre o razén social de la entidad o persona que certifica;
b) Nombre o razén social del contratista;

c) Numero y objeto del contrato;

d) Fecha de iniciacién y de terminacion;

e) Valor del contrato de interventoria;

f)  Valor ejecutado del contrato de interventoria;

) Valor de la obra interventoriada;
) Porcentaje de participacién, cuando haya sido ejecutado por proponente
plural;
Nombre, cargo y firma del funcionario o persona competente que la expide;
j) Direccion y teléfono de la entidad o persona que certifica, para efectos
de la verificacion directa.

0 Q

~
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NOTA 1. Si la certificacion no indica fecha de terminacion, se tendra como tal la
fecha de su expedicién. NOTA 2. Cuando el contratante haya sido un particular,
debera aportarse ademas copia del contrato. NOTA 3. La Entidad verificara
directamente, ante quien expide, la totalidad de las certificaciones del contrato de
infraestructura de salud y al menos el 50 % de las restantes del proponente mejor
calificado, y dejara constancia escrita de cada verificacion.

7.3.4. Consideraciones de validez de la experiencia

Cuando el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o unién
temporal, el porcentaje de participacidon del integrante sera el que conste
en el documento valido de acreditacion.

El valor a considerar sera el del documento valido multiplicado por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante.

Cuando el contrato aportado haya sido ejecutado por un proponente plural y
dos (2) o mas de sus integrantes conformen ahora un proponente plural en
este proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato, y se tendra en cuenta la sumatoria de los porcentajes de
participacion de esos integrantes.

No se admiten autocertificaciones, entendidas como las expedidas por el
propio proponente, sus representantes, los integrantes del proponente plural
o empresas del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

No se admiten certificaciones expedidas por el interventor del contrato
de obra para acreditar la experiencia del proponente como interventor; la
certificacion debe provenir de quien contraté la interventoria.

7.3.5 Experiencia derivada de subcontratos

Se admite la experiencia derivada de subcontratos, con las siguientes reglas:

1.

2.

Subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito entre particulares: se
aplican las reglas del numeral 7.3.3.

Subcontratos derivados de contratos con entidades estatales: el
proponente debera aportar (i) certificacion del subcontrato, expedida con
posterioridad a su terminacién y suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, con el contenido minimo del numeral 7.3.3;
y (ii) certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal, en la
que conste el alcance del objeto ejecutado y que la subcontratacion estaba
permitida o no requeria autorizacion.

Varios niveles de subcontratacion: las reglas anteriores aplican hasta el
primer nivel; para los siguientes se aplican las reglas generales del numeral
7.3.3.
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4. Concurrencia de contratista y subcontratista en este proceso: la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas pertenece
unicamente al subcontratista; el contratista directo no podra acreditarlas.
5. Deber de advertencia: es carga del proponente informar por escrito a la
Entidad cuando, en otros procesos, el contratista directo haya certificado la

subcontratacion. Si el proponente no lo advierte, la Entidad no asume
responsabilidad y el contrato se contabilizara como un todo.

Anexo de acreditaciéon: Anexo 7.
7.4 Equipo minimo de trabajo

Se debe acreditar, con la propuesta, el equipo minimo del numeral 7.4 de los
estudios previos, que se reproduce a continuacion con caracter vinculante:

# | Perfil Fgrmacién Exp. E)Ep_eriencia especifica

minima general minima

1 | Director de|Ing. civli 0|20 anos | Director o coordinador
interventoria arquitecto + | (requisito en 2 interventorias a

posgrado en | habilitante; | edificacion institucional
gerencia de | la de salud
proyectos, experiencia
construccion, de 25 anos
estructuras o|o mas
afin otorga
puntaje en
el factor B)

2 | Residente de|Ing. civii o |10 afos Residente o director en
interventoria arquitecto 2 interventorias a
principal edificacion institucional

de salud

3 | Residente de|Ing. civii o |3 afios 1 interventoria o]
interventoria arquitecto residencia de obra en
auxiliar edificacion

4 | Especialistaen |Ing. civii +| 8 afos 2 proyectos de disefo,
estructuras posgrado en revision o interventoria

estructuras estructural en
edificaciones de salud
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civiles o afines

4 | Perfil Formacioén Exp. Experiencia especifica

minima general minima

5 | Especialista Ing. electricista | 8 afos 2 proyectos de
eléctrico o] instalaciones eléctricas

electromecanico en edificacion
institucional de salud
(RETIE)

6 | Especialista Ing. civil, | 8 anos 1 proyecto con gases
hidrosanitario, | sanitario, medicinales y 1 con
gases mecanico o} HVAC en edificaciéon de
medicinales vy | electromecanico salud
HVAC + posgrado o

certificacion

7 | Profesional en | Profesional con | 5 afios 1 proyecto de obra con

SST licencia SST SG-SST implementado
vigente y curso
de 50 horas

8 | Profesional Ing. ambiental o | 4 afios 1 proyecto de obra con
ambiental y | sanitario, PMA y gestion social
social trabajador social

o profesional en
ciencias
sociales

9 | Auxiliar Técnico o | 2 afios —
administrativo | tecndlogo
y de archivo

10 | Tecndlogo en | Tecndlogo en | 2 aios 1 proyecto de obra o
construcciones | construcciones interventoria en
civiles civiles, obras edificacion como

tecndlogo o inspector de
obra

Documentos por cada profesional: hoja de vida (Anexo 6-A); copia del diploma o
del acta de grado y de los titulos de posgrado; copia de la matricula profesional y
certificado de vigencia (COPNIA o CPNAA) o de la tarjeta profesional segun
corresponda; certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia

especifica;

carta de compromiso

firmada por el

profesional aceptando

expresamente la dedicacion (Anexo 6). La propuesta técnica debe llevar el aval de
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un ingeniero o arquitecto matriculado (art. 20 Ley 842 de 2003), que podra ser
el director propuesto.

Reglas:

a)

Ningun profesional podra ser presentado por mas de un proponente. Si un
mismo profesional aparece en dos 0 mas propuestas, se rechazaran todas
aquellas en que aparezca, salvo que el profesional acredite, dentro del
traslado, que su firma fue usada sin su consentimiento; en tal caso se
rechazara unicamente la propuesta que carecia de autorizacién y la Entidad
compulsara copias a la Fiscalia General de la Nacion.

Un mismo profesional no podra ocupar dos perfiles, salvo los perfiles 4, 5 y
6 entre si cuando acredite ambas especialidades y la suma de dedicaciones
no supere el 60 %.

La sustitucion de cualquier profesional durante la ejecucion requiere
autorizacion previa y escrita del supervisor y perfil igual o superior al
aprobado; nunca aumenta ni disminuye el puntaje obtenido.

La experiencia se cuenta desde la fecha de expedicion de la matricula
profesional o del acta de grado, segun corresponda, y se contabiliza en afos
completos sin traslapos.

Los profesionales 1, 2, 3, 8, 9y 10 deben tener residencia efectiva en la obra
durante los dias de ejecucion.

Se admiten profesionales con titulos obtenidos en el exterior. Los titulos se
acreditan con apostilla o legalizacion y traducciéon oficial. Para los
profesionales sin matricula profesional colombiana, la experiencia se cuenta
desde la fecha de grado o, cuando el pais de origen exija registro profesional,
desde la fecha de ese registro. Antes de la suscripcion del acta de inicio, el
adjudicatario acreditara el permiso temporal del articulo 23 de la Ley 842 de
2003 o la matricula profesional colombiana, previa convalidacién del titulo. Si
no lo acredita, reemplazara al profesional por otro de perfil igual o superior,
autorizado por el supervisor, sin variacion del puntaje obtenido.

8.CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de calificacibn no son subsanables y deberan acreditarse
integramente con la propuesta al cierre. Lo anterior incluye la propuesta
metodoldgica (factor C) y los documentos del personal adicional ofrecido (factor G).

Verificados los requisitos habilitantes y establecida la condicién de HABILITADA de
la propuesta, la Entidad calificara las propuestas habilitadas conforme a los
siguientes siete (7) factores, que suman mil (1.000) puntos:
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Factor Pu’nt_aje %
maximo

A. Experiencia adicional del proponente en interventoria de | 350 35 %
infraestructura de salud
B. Formacion y experiencia adicional del equipo clave 330 33 %
C. Propuesta metodoldgica y plan de aseguramiento de | 100 10 %
calidad
D. Apoyo a la industria nacional (Ley 816 de 2003) 147,5 14,75 %
E. Vinculacion de personas con discapacidad (Decreto | 20 2%
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.7.4, modificado por el
Decreto 287 de 2026)
F. Emprendimientos y empresas de mujeres (Decreto 1082 | 2,5 0,25 %
de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.15)
G. Personal adicional sin costo para la Entidad 50 5 %
TOTAL 1000 100 %

Reglas transversales de calificacion:

1. Ningun factor opera bajo la l6gica de «todo o nada»: todos admiten escalones
intermedios, de modo que el puntaje discrimine efectivamente entre
proponentes.

2. Ningun escalon puede resultar inaplicable por efecto de los requisitos
habilitantes; los umbrales de puntaje se fijaron por encima de los umbrales
habilitantes.

3. Los contratos y las experiencias presentadas para acreditar requisitos
habilitantes no otorgan puntaje; el puntaje se asigna unicamente sobre
experiencia adicional.

A. Experiencia adicional del proponente en interventoria de infraestructura de
salud — 350 puntos

Se califica la experiencia del proponente en contratos de interventoria a
infraestructura de salud adicionales a los presentados como requisito habilitante
del numeral 7.3.2, terminados antes del cierre e inscritos en el RUP, acreditados
con los documentos y el contenido minimo del numeral 7.3.3 y sujetos a las reglas
de validez del numeral 7.3.4. El factor tiene dos componentes, acumulables entre
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si: A.1, magnitud de la experiencia adicional (300 puntos), y A.2, experiencia en
proyectos viabilizados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (50 puntos).

A.1 Magnitud de la experiencia adicional — 300 puntos

La experiencia adicional se mide como porcentaje de la experiencia especifica
habilitante, esto es, de 18.784 SMMLV de obra interventoriada, de modo que el
cien por ciento (100 %) equivale a haber ejercido la interventoria de otra obra de
infraestructura de salud del tamafo de la que es objeto de este proceso. Se asigna
el puntaje del nivel mas alto que se acredite; los niveles no son acumulables entre
Si.

Experiencia . Equivalencia
. . Sumatoria de .

adicional obra cuando se acredita

Nivel | acreditada . . por el valor de la Puntos

. interventoriada | . .

(porcentaje de (SMMLV) interventoria
18.784 SMMLYV) (SMMLV)

1 Igual o superior al = 37.568 22.191,2 300
200 %

2 Igual o superioral |[=28.176y < 216434y <2191,2 | 240
150 % e inferioral | 37.568
200 %

3 Igual o superior al =>18.784 y < =21.0956y<1.643,4 | 180
100 % e inferior al | 28.176
150 %

4 Igual o superior al >29.392y< =547,8y <1.095,6 100
50 % e inferior al 18.784
100 %

5 Igual o superior al 24,696y < 22739y <547,8 40
25 % e inferior al 9.392
50 %

6 Inferior al 25 % o <4.696 <2739 0
no acredita
experiencia
adicional

Reglas del componente A.1:

a) Se admiten hasta cinco (5) contratos adicionales. Cada contrato debe tener una
obra interventoriada igual o superior a 1.878,4 SMMLV, equivalente al diez por
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ciento (10 %) de la experiencia habilitante, o, cuando se acredite por el valor de la
interventoria, igual o superior a 109,6 SMMLV. Los contratos que no alcancen ese
minimo no se tienen en cuenta.

b) Los contratos deben corresponder a interventoria de infraestructura de salud
segun la definicion del numeral 7.3.2. No se admiten para este factor contratos de
interventoria a edificaciones institucionales de otra naturaleza, ni contratos de
construccion, disefo, consultoria o gerencia de proyectos.

c) La sumatoria se calcula en SMMLV conforme a la regla de conversion del numeral
7.3.2. Cuando un contrato solo pueda acreditarse por el valor de la interventoria,
para efectos de la sumatoria ese valor se convierte a obra interventoriada
multiplicandolo por 17,14, que es la relacion entre 18.784 y 1.095,6 SMMLV. En
ningun caso se mezclan las dos métricas dentro de un mismo contrato.

d) Un mismo contrato no puede presentarse para acreditar al mismo tiempo la
experiencia habilitante y la experiencia adicional. Si un contrato se presenta para
ambos fines, solo se tendra en cuenta para la experiencia habilitante.

e) Para proponentes plurales la experiencia adicional se calcula sobre la sumatoria
de la experiencia aportada por todos los integrantes, afectada por el porcentaje de
participacion que cada uno tuvo en el contrato que acredita, conforme al numeral
7.3.4.

f) Los umbrales de este factor no se reducen para Mipymes ni para empresas de
mujeres. El trato diferencial de la Ley 2069 de 2020 se aplica en los requisitos
habilitantes (numerales 7.2 y 7.3.2) y el puntaje se asigna a todos los proponentes
en igualdad de condiciones.

A.2 Experiencia en proyectos viabilizados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social — 50 puntos

Se asignan cincuenta (50) puntos al proponente que acredite que al menos uno (1)
de los contratos adicionales que cumplen las condiciones del literal a) del
componente A.1 corresponde a la interventoria de una obra de infraestructura de
salud financiada con recursos del Presupuesto General de la Nacioén y viabilizada
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, lo cual se acredita con el concepto
técnico de viabilidad o con certificacion de la entidad beneficiaria en la que conste
esa circunstancia. El puntaje es unico, aunque se acredite mas de un contrato con
esta condicion.

Justificacion del factor. La Entidad asigna a la experiencia adicional del
proponente el mayor peso de la calificacion porque es el criterio mas verificable y el
que mejor refleja la capacidad de vigilar una obra hospitalaria en funcionamiento:
se acredita con certificaciones de terceros y con el RUP, se mide en una unidad
objetiva y no depende del juicio del evaluador. Los niveles se fijaron como multiplos
de la experiencia habilitante para que el puntaje crezca con la magnitud de la
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experiencia y no con el numero de contratos, para que todo proponente habilitado
quede ubicado en un nivel y para que los umbrales se expliquen por si mismos
frente al tamafio de la obra objeto de interventoria, sin referencia a las condiciones
de ningun proponente en particular.

B. Formacién y experiencia adicional del equipo clave — 330 puntos

Perfil

Criterio

Puntos

Director de

interventoria

Interventorias adicionales a infraestructura
de salud, desempefiadas como director o
coordinador: 30 puntos por cada una,
maximo 2

60

Segundo posgrado relacionado con el
objeto, distinto del exigido como habilitante:
maestria o doctorado 30
especializaciéon 15

30

Experiencia general acreditada = 25 afos
desde la matricula profesional

60

Residente principal

Interventorias adicionales a edificaciéon
institucional como residente: 20 puntos por
cada una, maximo 2

40

Posgrado relacionado con el objeto

20

Especialista
hidrosanitario, gases
medicinales y HVAC

Proyectos adicionales con gases
medicinales en edificacién de salud: 30
puntos por cada uno, maximo 2

60

Especialista eléctrico

Certificacion vigente como inspector RETIE
o 1 proyecto adicional de instalaciones
eléctricas en edificacion de salud

30

Profesional en SST

2 anos adicionales de experiencia
especifica en obra sobre el minimo exigido

30

TOTAL

330

Justificacion del peso relativo. El puntaje del equipo se concentra en experiencia
verificable (280 de 330 puntos) y solo 50 puntos dependen de titulos de posgrado.
La Entidad deja constancia expresa de que descartdé asignar al posgrado del
director un peso significativo del total, por considerar que un diploma no es un
indicador adecuado de la capacidad de vigilar una obra de este tamafno y porque
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concentrar el resultado del proceso en la formacion de un solo profesional
distorsiona la seleccion objetiva.

C. Propuesta metodoldgica y plan de aseguramiento de calidad — 100 puntos

Documento de maximo treinta (30) paginas, elaborado especificamente para
este proyecto y este territorio. No se aceptaran documentos genéricos ni planes
de otros proyectos sin adaptacion al contexto de Guarne y a las condiciones de un
hospital en funcionamiento. El proponente que resulte adjudicatario debera
ejecutar los compromisos contenidos en su propuesta metodolégica como
obligacién contractual.

Componente Excelente | Aceptable | Insuficiente

C.1 Metodologia de control técnico por | 24 12 0
capitulo de obra: procedimientos, plan de
ensayos independientes, protocolos de
aprobacion de materiales, control de
instalaciones  especiales 'y gases
medicinales, formatos propuestos

C.2 Control de programacion y costos: | 20 10 0
método de medicion de avance, curva S,
alertas tempranas, procedimiento ante
atrasos, control de cantidades y actas
parciales

C.3 Plan de gestion documental y del | 20 6 0
expediente: estructura fisica y digital,
indexacion, respaldo, entrega final

C4 Organigrama, matriz de | 20 6 0
responsabilidades y plan de
comunicaciones, con tiempos de
respuesta a la Entidad y a los 6rganos de
control

C.5 Identificaciéon de riesgos propios del | 16 6 0
proyecto con medidas de tratamiento
concretas, adicionales a la matriz de la
Entidad

TOTAL 100

Reglas de calificacion del factor C (objetividad):
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« Excelente: el componente se desarrolla de forma especifica para este
proyecto, con procedimientos descritos paso a paso, responsables
identificados por perfil, tiempos de respuesta y formatos o instrumentos

propuestos.

* Aceptable: el componente se desarrolla de forma general, con enunciados
correctos pero sin procedimientos, sin responsables asignados o sin tiempos.

* Insuficiente: el componente no se desarrolla, se enuncia sin contenido, o
corresponde a un documento genérico o de otro proyecto sin adaptacion.

* Cada uno de los tres (3) integrantes del comité evaluador calificara los cinco
(5) componentes de manera independiente y por escrito, sefialando la
razon de cada calificacion. El puntaje del componente sera el promedio

aritmético de las tres calificaciones, aproximado al entero mas cercano.
* Las paginas que excedan las treinta (30) no seran evaluadas.

Justificacion del peso relativo. La Entidad asigna a este factor un peso menor
que a la experiencia porque su calificacién, aunque esta reglada por la rubrica
anterior, conserva un margen de apreciacion del comité evaluador. Por eso se limita
a cien (100) puntos, suficientes para distinguir una propuesta elaborada para este
proyecto de un documento genérico, sin que el resultado del proceso dependa de

ella.

D. Apoyo a la industria nacional — 147,5 puntos

Condicién (Anexo 10) Puntos

residente en Colombia, persona juridica constituida conforme a la
legislacion colombiana o proponente plural integrado por estas, y se
compromete a que al menos el ochenta por ciento (80 %) del personal
vinculado a la ejecucion del contrato sea colombiano

Servicios nacionales: el proponente es persona natural colombiana o | 147,5

comercial aplicable, por la normativa de la Comunidad Andina de
Naciones o por reciprocidad certificada, con el mismo compromiso de
personal

Servicios extranjeros con derecho a trato nacional, por acuerdo | 147,5

Servicios extranjeros sin derecho a trato nacional que incorporen | 50
componente colombiano, con el compromiso de que al menos el
cuarenta por ciento (40 %) del personal vinculado a la ejecucion del
contrato sea colombiano

Servicios extranjeros sin derecho a trato nacional y sin incorporaciéon de | 0
componente colombiano
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E. Vinculacién de personas con discapacidad — 20 puntos

Se asignan veinte (20) puntos, equivalentes al dos por ciento (2 %) del total,
conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 287 de 2026, al proponente que acredite alguna de las siguientes
condiciones: (i) ser empleador que tenga en su planta de personal el numero minimo
de trabajadores con discapacidad que sefiala la tabla del citado articulo, segun el
total de trabajadores de su planta; o (ii) ser emprendimiento o empresa de personas
con discapacidad, esto es, persona juridica con al menos un cargo directivo
ocupado por una persona con discapacidad durante el ultimo ano, o en la que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones o cuotas pertenezcan a personas
con discapacidad desde hace al menos un (1) afno; persona natural con
discapacidad con establecimiento de comercio registrado desde hace al menos un
(1) afo; o profesional liberal con discapacidad. El puntaje es unico, aunque se
acredite mas de una condicidon. La condicion de empleador se acredita con
certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, o el contador
cuando no esté obligado a tener revisor fiscal, con el numero total de trabajadores
de la planta y la relacién de los trabajadores con discapacidad, acompafada de sus
contratos de trabajo, de las planillas de aportes a seguridad social de los tres (3)
meses anteriores al cierre y del certificado de discapacidad de cada trabajador. La
condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad se acredita
con el certificado de discapacidad y con los documentos que demuestren el cargo
directivo, la composicién accionaria o el registro mercantil, segun el caso. Las
certificaciones deben haber sido expedidas dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre. En proponentes plurales se tendra en cuenta el integrante con
mayor participacion. El adjudicatario debera mantener durante la ejecucion del
contrato el personal con discapacidad que dio lugar al puntaje, lo cual sera verificado
por el supervisor. Se acredita con el Anexo 11.

F. Emprendimientos y empresas de mujeres — 2,5 puntos

Se asignan 2,5 puntos, equivalentes al cero punto veinticinco por ciento (0,25 %)
del total, al proponente que acredite la calidad de emprendimiento o empresa de
mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
mediante certificacion expedida bajo la gravedad de juramento por el representante
legal y el revisor fiscal, o el contador cuando no esté obligado a tenerlo, con los
soportes que dicho articulo exige, expedida dentro de los treinta (30) dias anteriores
al cierre. En proponentes plurales, el puntaje se asigna cuando al menos uno de los
integrantes acredite la calidad y tenga una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %). Se acredita con el Anexo 11.

G. Personal adicional sin costo para la Entidad — 50 puntos

Se asignan hasta cincuenta (50) puntos al proponente que ofrezca, ademas del
equipo minimo del numeral 7.4, uno o los dos perfiles profesionales que se
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relacionan a continuacién, con la dedicacion minima indicada y sin costo para la
Entidad. Los perfiles responden a dos condiciones particulares del proyecto: una
edificacién hospitalaria que debe cumplir el estandar de infraestructura para la
habilitacion de los servicios de salud, y un contrato de obra de dieciséis (16) meses
cuyo flujo de recursos depende de los giros del Ministerio de Salud y Proteccién

Social.

Perfil

Formacion y experiencia minimas

Dedicacion
minima

Puntos

G.1
Especialista en
arquitectura
hospitalaria

Arquitecto o ingeniero civil con
matricula profesional vigente y
experiencia general de ocho (8) afios
0 mas, que acredite,
alternativamente: (i) posgrado en
arquitectura hospitalaria,
infraestructura en salud, planeacién o
disefio de instalaciones de salud o
afin; o (ii) participacion, como
profesional responsable de la
infraestructura, en al menos dos (2)
procesos de habilitacion de servicios
de salud verificados conforme a la
Resolucién 3100 de 2019 o0 a las
normas que la precedieron.

25%
durante la
etapa de
ejecucion de
la obra

30

G.2 Profesional
de
programacion y
control de
costos

Ingeniero civil, arquitecto, ingeniero
industrial o administrador con
matricula o tarjeta profesional
vigente, con experiencia especifica
de tres (3) aflos 0 mas en
programacioén y control de costos de
obras de edificacidon, que acredite,
alternativamente: (i) posgrado en
gerencia de proyectos, gerencia de la
construccion, gerencia de obras o
afin; o (ii) certificacion PMP (Project
Management Professional) vigente.

25 %
durante la
etapa de
ejecucion de
la obra

20

TOTAL

50

Reglas del factor G:

a) Acreditacion. Cada perfil se acredita, con la propuesta, mediante la carta de
compromiso del Anexo 6, en la que el profesional y el proponente declaran
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expresamente que el perfil se ofrece sin costo para la Entidad y con la dedicacién
minima sefalada, y mediante la hoja de vida del Anexo 6-A con los soportes
exigidos en el numeral 7.4 para el equipo minimo. Estos documentos no son
subsanables: su ausencia o deficiencia al cierre impide asignar el puntaje, sin que
ello afecte la habilitacion de la propuesta.

b) Profesionales distintos. E| profesional ofrecido debe ser distinto de los del
equipo minimo y del otro perfil de este factor, y debe cumplir las reglas de los
literales d) y f) del numeral 7.4. Si un mismo profesional es ofrecido para este factor
por dos 0 mas proponentes, no se asignara el puntaje a ninguno de ellos, salvo que
el profesional acredite, dentro del traslado del informe de evaluacion, que su firma
fue usada sin su consentimiento, caso en el cual se asignara el puntaje unicamente
al proponente autorizado.

c) Sin costo para la Entidad. El personal adicional no hace parte del presupuesto
oficial ni del desglose del Anexo 9, no genera pago alguno a cargo de la Entidad, no
se incluye en el calculo de las adiciones del numeral numeral 5 y no se reconoce en
las suspensiones. Su costo se entiende cubierto con el valor del contrato y asumido
por el contratista con cargo a su propia remuneracion.

d) Un solo profesional por perfil. Se asigna el puntaje por un (1) profesional por
cada perfil. El ofrecimiento de mas profesionales o de dedicaciones superiores a la
minima no otorga puntos adicionales.

Justificacion del factor. El peso del factor es reducido (5 % del total) para que su
efecto sea complementario y no determine por si solo el resultado del proceso, y
para que el costo que asume el proponente guarde proporcion con el valor del
contrato. Los dos perfiles se escogieron porque atienden riesgos concretos del
proyecto: la verificacion de los estandares de infraestructura que condicionan la
habilitacion de los servicios de salud, y el control de la programacion y de los costos
de una obra cuyo flujo de recursos depende de giros de la Nacion. No se incluyen
perfiles que ya forman parte del equipo minimo ni funciones que corresponden al
alcance obligatorio de la interventoria, de modo que la oferta de personal adicional
no sustituye ni completa el presupuesto oficial.

Puntaje minimo

No se establece puntaje minimo de habilitacion. Se adjudicara al proponente
habilitado con el mayor puntaje total.

Verificaciéon del desglose econémico y correcciones aritméticas

Aunque el precio no otorga puntaje, la Entidad verificara el desglose econémico
(Anexo 9) y efectuara unicamente las siguientes correcciones:

i. Las operaciones aritméticas erroneamente realizadas;
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ii. El ajuste al peso, por exceso o por defecto: cuando la fraccion decimal sea
igual o superior a 0,5 se aproxima al entero siguiente; cuando sea inferior, al
entero anterior.

Cuando la correccién aritmética exceda el 0,5 %, por exceso o por defecto, del
valor total del presupuesto oficial, operara la causal de rechazo del numeral
4.6.18 de los términos de condiciones.

Desglose insuficiente. Si el desglose no soporta el personal minimo y las
dedicaciones exigidas —de manera que el valor asignado a un perfil sea inferior al
que resulta de aplicar su dedicacion minima al plazo—, la propuesta sera rechazada
conforme al numeral 4.6.4 de los términos de condiciones. La Entidad podra acudir,
como criterio metodolégico, a la «Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en procesos de contratacion» de Colombia Compra Eficiente.

Reglas de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas se aplicaran, de forma
sucesiva y excluyente, los siguientes criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su ndmina esta en condicidon de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10
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10.

11.

12.

%) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afno anterior; o la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %); (b) la Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.
Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o (c)
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la oferta presentada por un proponente plural con una participacién de al
menos un veinticinco por ciento (25 %) de una persona que acredite ser
egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en la
cual se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: sorteo por balotas
en audiencia publica, con presencia de los proponentes empatados y del
comité de apoyo, del cual se levantara acta.

Acreditacion de los criterios de desempate. Los criterios se acreditan con los
documentos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, en
particular: el criterio 1, con los mismos documentos del factor D (Anexo 10); el
criterio 2, con declaracion juramentada de la condicion de mujer cabeza de familia
en los términos de la Ley 82 de 1993, modificada por la Ley 1232 de 2008, o con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente en el caso de mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, y, tratdandose de personas juridicas, con
certificacion del representante legal y del revisor fiscal, o del contador cuando no
esté obligada a tenerlo, sobre la participacion mayoritaria; los criterios 3, 4 y 5, con
certificacion del representante legal y del revisor fiscal, o del contador, sobre la
noémina, acompafnada de los soportes de cada trabajador; los criterios 6 y 7, con la
certificacion de la autoridad competente sobre el proceso de reincorporacion o
reintegracion; los criterios 8 y 9, con el RUP o, en su defecto, con certificacion del
representante legal y del revisor fiscal, o del contador, sobre el tamafio empresarial,
el criterio 10, con certificacion del contador o del revisor fiscal sobre los pagos
realizados durante el afio anterior; el criterio 11, con el certificado de existencia y
representacion legal; y el criterio 12, con la certificacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Los factores de desempate son aplicables a las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan los criterios de clasificacion empresarial del
Decreto 957 de 2019. Para los criterios que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un (1) ano;
cuando la persona juridica tenga una constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a los trabajadores vinculados desde su constitucion.

NOTA 1. Para efectos de los factores de desempate, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
especifica, expresada en SMMLV.

NOTA 2. Conforme al articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y a los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara la reserva legal de la informacion que
acredite el cumplimiento de los factores de desempate, en particular la relativa a la
condicion de mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar y
personas en condicién de discapacidad.
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9. Andlisis del riesgo (art. 15.1 lit. g)

Ver documento «Matriz de Riesgos», que forma parte integral de estos estudios
previos. La tipificacion, estimaciéon y asignaciéon se realizé con la metodologia de
Colombia Compra Eficiente adoptada como referente por el art. 15.6 del Estatuto.

10. Garantias (art. 15.1 lit. h; arts. 37 a 41 del Estatuto)

Amparo Suficiencia Vigencia Fundamento
Seriedaddelaoferta |10 %  del | 90 dias desde | Art. 40
presupuesto el cierre,
oficial prorrogables

Cumplimiento

20 % del valor
del contrato

Plazo del
contrato + 6
meses
(liquidacion)

Art. 40 (minimo 10 %);
se eleva al 20 % por la
criticidad del servicio

Pago de salarios,
prestaciones

10 % del valor
del contrato

Plazo + 3 afos

Art. 40 (minimo 5 %); se
eleva por el tamafio del

sociales e equipo
indemnizaciones
laborales
Calidad del | 20 % del valor | 3 afnos | Art. 39.2 (amparo
servicio del contrato contados previsto para
desde la | consultoria). Cubre la
liquidacion mala calidad de los
productos y del servicio
de interventoria, incluida
la aprobacién indebida
de obra defectuosa
Responsabilidad 10 % del valor | Plazo del | Art. 40
civil extracontractual | del  contrato, | contrato
minimo 200
SMMLV

Beneficiarios: E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria de Guarne (NIT
890.981.719-4) y, como asegurado beneficiario, el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL (NIT 900.474.727), conforme al art. 22 literal b) del
Estatuto.

Justificacion del incremento de amparos sobre los minimos: el interventor
responde solidariamente por la calidad y estabilidad de la obra que aprueba; una
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interventoria deficiente genera un dafio patrimonial de magnitud equivalente a la
obra y no a los honorarios.

11. Supervision del contrato de interventoria

El seguimiento del contrato de interventoria estara a cargo del supervisor que
designe el Gerente mediante acto administrativo (art. 45 del Estatuto). El
supervisor no podra ser miembro del comité evaluador de este proceso ni tener
vinculo con el contratista de obra. Para el ejercicio de la supervision, la Entidad
podra contratar personal de apoyo mediante prestacidén de servicios (art. 45, inciso
2).

12. Competencia, comités y aprobaciones

Actuacion

Competencia

Soporte

Aprobacién previa del
contrato (> 600 SMMLV)

Junta Directiva

Acta No.001 de 2026

Ordenacion del gasto,
apertura, adjudicacion y
firma

Gerente — GABRIEL JAIME
BETANCUR DUQUE

Art. 5 del Estatuto

la oferta mas favorable

Recomendacion de | Comité de apoyo a la actividad | Art. 22, par. 4
adjudicacion contractual (minimo 3

integrantes con formacion

juridica, financiera y técnica)
Evaluacion de | Comité evaluador designado | Acto administrativo
propuestas por el Gerente que se expedira

posteriormente

Verificacion de | Comit¢é de Compras vy |Arts.13.6y cap. VI
requisitos y selecciéon de | Contratacion

Comité evaluador: sera designado posteriormente por el Gerente mediante acto
administrativo y estara integrado por un profesional del area juridica, uno del area
financiera y uno del area técnica, este ultimo ingeniero civil o arquitecto con
experiencia en interventoria.
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13. Clausulas excepcionales, clausula penal y multas

Conforme al articulo 29 del Estatuto, la E.S.E. pacta expresamente en este
contrato las clausulas excepcionales de terminacion, interpretacion y modificaciéon
unilaterales y de caducidad, con el procedimiento del articulo 35 (acto de inicio del
procedimiento, tres (3) dias para descargos y pruebas, decision motivada notificada
conforme al CPACA).

Se pacta clausula penal pecuniaria del 20 % del valor del contrato y multas
sucesivas del 0,5 % del valor del contrato por cada dia de retraso en la entrega de
informes o en el cumplimiento de instrucciones, sin exceder el 10 % del valor del
contrato, previo agotamiento del procedimiento del articulo 35. Su efectividad se
hara ante el juez del contrato o mediante acuerdo con el contratista, en
concordancia con el articulo 36 del Estatuto (régimen de derecho privado).

14. Justificacidon expresa de lo que NO se exige

Conforme a la regla de que todo requisito debe tener justificacion escrita de
proporcionalidad y que lo que no pueda justificarse no se exige, la Entidad deja
constancia de que no exige: visita de obra obligatoria; audiencia de asignacién de
riesgos con asistencia obligatoria (sera obligatoria la audiencia pero no la
asistencia); certificaciones de sistemas de gestion (ISO) como requisito habilitante;
capacidad residual de contratacién; experiencia con antigledad maxima;
experiencia exclusivamente hospitalaria; sede en el municipio o en el departamento;
volumen de facturacion minimo distinto de los indicadores del RUP; ni personal
adicional al equipo minimo sefalado en el numeral 7.4 como requisito habilitante.
El personal adicional del factor G del numeral 8 es un ofrecimiento voluntario del
proponente que solo otorga puntaje, no condiciona la habilitacion y no tiene costo
para la Entidad.

GABR| EL JA”\AE Firmado digitalmente por

GABRIEL JAIME

BETANCUR BETANCUR DUQUE

Fecha: 2026.10.22

DUQUE 14:43:29 -05'00'
GABRIEL JAIME BETANCUR DUQUE

Gerente
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