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RA CALIDAD.
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SOLICITANTE
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO
MEDICO CON WMEDICO CON DOS
BACHILLER : PROFESIONAL PROFESIONAL UNA 0 MAS
TECNICO O PROFESIONAL UMIVERSITARIO UNIVERSITARIO ESPECIALIZACIO ESPECIALIZACIONE
MEDICO ¢ON POSTGRADO N MEDICO s MEDICO
QUIRURGICA QUIRURGICA

lNFORMACléN CANDIDATO
UN\VERSITARIO

SOLICITADO (Especitlcar de
acuerdo al requerimiento el nivel
de estudio correspondiente}

TECHICO TECNOLOGO

BACHWLER

7 DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
e PERSONAS

PEREN.;

'REQUISITOS DE £STUDIOS Y EXPERIENGIA

PROFESIONAL ADM\NISTRAT[VO CON MAS DE TRES ARIOS DE EXPERIENCIA ENLA E\J\BORACIO[\L \MPLF,[\\ENTACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAM\ENTO

e
NLA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR. ES.E.

PRESTAR SERVICIOS E APOYO A LA GESTION ADMIN\STRATIVA £l

PROCESO)

3. CARACTER§S1 IGAS TECNIGAS DEL SERVICIO (ACTNIDADES DEL
e -
AGT\VID)\DEs £SPECIFIGAS A REALIZAR

Realizar auditorias administrativas & informes respectivos

horacion de orocedimientos & instructivos protocolos en of area du’gﬂidad

adas poria oficina de calidad

de indicadores oficina de catidad

Apoyo en el procese del sistem& integrado de gestion sIG y efa

\

Apoyo en consolidacion de informe seguimiento auditorias realiz

Consolidacion y analisis de repone

Evaluar la efectividad de l0s planes de mejoramiento implememadns para ef logro de estandares Superiofes de calidad

4. TUSTIFICAGION

nuidad al proceso.

Se realiza adiciony prorroga al contrato 1° 004518, por el mes de JUNIO del aito 2018, para dar contl

SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

SOLICITANTE
NOMBRE CARGO- DIRECTOR 0 JEFE DE OFICINA FIRMA
PR
DIANA MARCELA CABALLERO ARIAS JEFE OFICINA ASESORA CALIDAD "" ‘ GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON JEFE OFICINA ASESORA DESARROLLO INSIITUC(ONAL
’%,:‘_ —
<N, ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

FENSIE

Area de Talento Humano certifica que revisada fa planta de perscn;al yel Manual de funciones ¥
Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto,
n el requerimien\o, de acuerdo con ef perfill solicitado.

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO

£l suscrito Director Operativo del

les vigente de la Subred Integrada de

competencias labora
lo de 1as actividades sepaladas €

para el desarrol



