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Arauca y 24 de septiembre de 2026

Sefores:

A QUIEN INTERESE

Cordial Saludo,

El Instituto de Desarrollo de Arauca — IDEAR, esta realizando la estructuracion del proyecto cuyo objeto es “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA ELABORAR LA JUSTIFICACION TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE LA FASE 1: DE
PREPARACION Y FASE 2: DE DIAGNOSTICO, LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y AJUSTE DEL MANUAL DE FUNCIONES REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA EL

INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA -

IDEAR”, el cual se desarrollara de acuerdo con los siguientes items,

indicando de antemano que la cotizacion solicitada solo servira de base para la elaboracion de un estudio de mercado para
tramite del proceso contractual, y por tanto no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las

partes.
ITEM ! DESCRIPCION (ACTIVIDADES) DESCRIPCION CANTIDAD
1.FASE DE PREPARACION
Programa de sensibilizacion y estrategia de gestion del
11 | cambio. Realizar jornadas de sensibilizacion dirigidas al nivel Programa de
directivo, Comision de Personal y servidores publicos de las sensibilizacion y
diferentes dependencias, sobre redisefio organizacional, Manual | estrategia de gestion
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, Marco del cambio, con 1
Legal, Directriz de Elaboracion del Proceso, Diligenciamiento de soportes de las
Formatos, Aplicativos, Metodologias - Normas Vigentes, actividades
Redisefio Organizacional, Funcién Pulblica, Empleo Publico, desarrclladas
Carrera Administrativa.
2. FASE DE DIAGNOSTICO
2.1 Documento de
Diagnostico
Organizacional, Matriz
Diagnéstico organizacional. Realizar el diagnéstico deguonrzi%itaelggias
institucional mediante la adopcion de competencias funcionales T
. N : ransversales, 1
transversales, revision y ajuste de la cadena de valor por Cadaria de
dependencia, matriz de implementacion de procesos. ;
Valor Ajustada por
Dependencia y Matriz
de Implementacion de
Procesos.
= Ajuste de la Planta de Personal Global Actual. Analizar la Documento de Planta
planta de personal vigente, su distribucién, las necesidades
de Personal Global 1

institucionales y correspondencia con los procesos, funciones y
capacidades requeridas por el IDEAR.

Actual Ajustada.
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> INFORMACION ADICIONAL: Es de gran importancia informar que, junto a la cotizacion, deberan ser
anexados los siguientes documentos que a continuacion de mencionan:

Copia de Registro Unico tributario.
Copia de Cédula del representante legal.
Copia de Certificacién - Camara de comercio.

%, % %

Asi tambien, es importante informar que el documento de respuesta a la presente solicitud junto con los anexos
requeridos debe ser radicado a través del correo electrénico Administrativa@idear.gov.co

El valor correspondiente a cada item debe ser a todo costo, considerando impuestos y gravamenes adicionales
ge 3] como las caracteristicas sefialadas en la ficha técnica incluida en el
presente documento. Lo gpferior, % de tener el precio final.

Cordialmente,

‘_-L

Proyecto: Maria Andrea Rodriguez Guerero 7 |
Profesional de Apoyo Subgerencia Administrativa |
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24/9/26, 11:12 Correo de IDEAR - SOLICITUD DE CARGUE SOLICITUD DE COTIZACION A QUIEN INTERESE EN LA PAGINA WEB DE LAE...

4 r
j ldear Daniela Alejandra Mariaca Montes <administrativa@idear.gov.co>

CPORTUNTADES PARA TOOOS

PAGINA WEB DE LA ENTIDAD

1 mensaje

Daniela Alejandra Mariaca Montes <administrativa@idear.gov.co> 24 de septiembre de 2026 a las 11:12
Para: Sistemas <sistemas@idear.gov.co>

Cordial Saludo,

El Instituto de Desarrollo de Arauca — IDEAR, esta realizando la estructuracion del proyecto cuyo objeto es !
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE LA JUSTIFICACION TECNICA
CORRESPONDIENTE A LAS FASES 1 (F’REPARACION) Y2 (D[AGNOSTICO) DEL PROCESO DE
REDISENO INSTITUCIONAL, ASI COMO LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO Y EL AJUSTE
DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DEL
~ INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR ", razén por la cual se solicita amablemente el cargue
" en la pagina web de la entidad, garantizando de esta manera la publicidad, y transparencia del tramite contractual.

Cordialmente,

DANIELA ALEJANDRA MARIACA MONTES
Subgerente Administrativo IDEAR
administrativa@idear.gov.co

Tel: 8853178 Ext. 135

@ idear
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