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24

Elaboracion del estudio técnico del Manual de
Funciones y requisitos. Elaborar el estudio lécnico
que sustente los ajustes propuestos, incluyendo el
analisis correspondiente y los soportes tecnicos
requeridos.

Global

$10.000.000,00

10.000.000

§6.000.000

6.000.000

§10.000.000

10.000.000

$6.000.000,00

6.000.000

25

Entrevistas y levantamiento de informacion.
Realizar entrevistas personalizadas con los
servidores putlicos de la planta de personal como
insumo para el ajuste del Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

$ 5.000.000,00

5.000.000

$4.000.000

4.000.000

55.000.000

5.000.000

$4.000.000,00

4.000.000

2.6

Analisis de procesos. Revisar las funciones
generales y hacer las recomendaciones, los procesos
conforme al direccionamiento estratégico del instituto
con hase a las actividades del anexo técnico de las
competencias funcionales transversales Resolucion
667 de 2018 del DAFP.

Global

§ 5.000,000,00

5.000.000

§ 4.000.000

4.000.000

§5.000.000

5.000.000

54.000.000,00

4.000.000

27

Analisis de perfiles y cargas laborales. Realizar el

andlisis de los perfiles de los empleos y de las cargas
laborales como insumo para determinar la estructura

y planta de personal requerida.

Global

$5.000.000,00

5.000.000

§4.000.000

4,000.000

$5.000.000

5,000,000

5 4,000.000,00

4.000.000

28

Documento final del estudio técnico y anexos.
Consolidar los anélisis, documentos, matricas y

portes generados durante la consulloria, conforme
ala estructura y extension requeridas por la
normatividad vigente.

Global

§0,00

50

50

50,00

29

Socializacién y sensibilizacion de resultados.
Presentar al nivel directivo y servidores publicos los
resultados del d fico, ajustes proy la

planta de personal actual y el Manual de Funciones y
equisitos.

Global

50,00

$0

50

$0,00

° SUBTOTAL

51.000.000

SUBTOTAL

$

40.000.000

SUBTOTAL

-

55.000.000

SUBTOTAL

$

38.000.000

TOTAL

65.000.000

49.000.000

70.000.000

41.000.000
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