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ESTUDIO PREVIO™

La Subgerencia Administrativa del IDEAR presenta el ESTUDIO PREVIO, de conformidad con el articulo
22.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el numeral 7 y 12 articulo 25 de la Ley 80 de 1993, con el fin de adelantar

el proceso de Seleccion bajo la modalidad de Minima Cuantia.

1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION. (Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

El Instituto de Desarrollo de Arauca — IDEAR, en cumplimiento de las funciones que le corresponden como
establecimiento plblico de caracter departamental, descentralizado, de fomento, promocion y desarrollo,
requiere fortalecer y actualizar sus instrumentos de gestion relacionados con la estructura organizacional, la
planta de personal y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, con el proposito de
garantizar que estos respondan a las necesidades actuales de la Entidad, a su marco funcional y a las
disposiciones legales y técnicas aplicables en materia de empleo publico y gestion organizacional.

En este sentido, se hace necesario adelantar un proceso técnico que permita realizar la Fase 1 - Preparacion
y la Fase 2 — Diagnostico, como etapas iniciales para la elaboracion del estudio técnico del Manual de
Funciones y para el ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales del Instituto de
Desarrollo de Arauca -IDEAR.

La necesidad surge de la importancia de contar con instrumentos técnicos y administrativos actualizados
que permitan identificar, analizar y documentar las condiciones actuales de la organizacion, asi como
establecer las necesidades de ajuste que se requieran frente a las funciones, competencias, requisitos y
responsabilidades asociadas a los empleos que conforman la planta de personal de la Entidad.

Para tal efecto, en la Fase de Preparacion se requiere desarrollar un programa de sensibilizacion y una
estrategia de gestion del cambio, mediante jornadas dirigidas al nivel directivo, la Comisién de Personal y
los servidores publicos de las diferentes dependencias, orientadas a brindar informacion y generar
apropiacion frente al proceso de redisefio organizacional, actualizacion del Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales, marco normativo aplicable, metodologias, instrumentos y demas aspectos
relacionados con el proceso.

De igual manera, durante la Fase de Diagnéstico se requiere realizar un diagnostico organizacional que
permita analizar la situacion actual de la Entidad, incluyendo la adopcion y revision de competencias
funcionales transversales, la revision y ajuste de la cadena de valor por dependencia y la estructuracion de
la matriz de implementacion de procesos. Asimismo, se requiere efectuar el analisis técnico de la planta de
personal global actual, con el fin de identificar las necesidades de ajuste que correspondan de acuerdo con
las funciones, procesos y requerimientos institucionales.

La ejecucion de estas actividades permitira al Instituto de Desarrollo de Arauca — IDEAR, disponer de
informacion técnica, organizacional y funcional necesaria para sustentar las decisiones relacionadas con la
actualizacion y ajuste de sus instrumentos de gestion del talento humano, particularmente el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales y la planta de personal, procurando que exista
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correspondencia entre la estructura organizacional, los procesos institucionales, las funciones asignadas y
las competencias requeridas para el adecuado cumplimiento de los objetivos misionales y administrativos
de la Entidad.

En consecuencia, el Instituto requiere contratar la prestacion de servicios especializados para desarrollar las
actividades correspondientes a las fases de preparacion y diagnéstico, asi como los insumos técnicos
necesarios para la elaboracion del estudio técnico y el posterior ajuste del Manual de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales, de conformidad con la normativa vigente y las metodologias y lineamientos
establecidos para esta materia.

La contratacion permitira contar con el acompafiamiento tecnico requerido para adelantar de manera
organizada y documentada las actividades previstas, generando los productos, anélisis y soportes
necesarios para que el IDEAR pueda continuar con las etapas posteriores del proceso de actualizacion y
fortalecimiento de su estructura organizacional y de sus instrumentos de gestion del talento humano.

2. EL OBJETOPARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. (Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015)

El objeto que se requiere contratar corresponde a: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA ELABORAR LA
JUSTIFICACION TECNICA EN LAVIMPLEMENTACION DE LA FASE 1: DE PREPARACION Y FASE 2: DE
DIAGNOSTICO, LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DEL MANUAL DE FUNCIONES Y AJUSTE DEL
MANUAL DE FUNCIONES REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA EL INSTITUTO DE DESARROLLO

DE ARAUCA - IDEAR".

2.1. Clasificacion Codigo UNSPSC.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa
80111500 Desarrollo de recursos humanos

2.2. Especificaciones Técnicas

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
1 COMPONENTE 1: FASE DE PREPARACION
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1.1

Programa de sensibilizacion y estrategia de gestion del cambio.
Realizar jornadas de sensibilizacion dirigidas al nivel directivo,
Comision de Personal y servidores publicos de las diferentes
dependencias, sobre redisefio organizacional, Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, marco legal,
Directriz de elaboracion del proceso, diligenciamiento de
formatos, aplicativos, metodologias - Normas vigentes,
redisefio organizacional, funcién publica, empleo publico,
carrera administrativa.

Global

COMPONENTE 2: DIAGNOSTICO

Diagnéstico organizacional. Realizar el diagnéstico institucional
mediante la adopcion de competencias funcionales
transversales, revision y ajuste de la cadena de valor por
dependencia, matriz de implementacion de procesos.

Global

2.2

Ajuste de la planta de personal global actual. Analizar la planta
de personal vigente, su distribucion, las necesidades
institucionales y correspondencia con los procesos, funciones'y
capacidades requeridas por el IDEAR.

Global

2.3

Ajuste del Manual Especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales. Revisar y ajustar las funciones,
requisitos y competencias de los empleos de la planta de
personal, de acuerdo con la metodologia y los referentes
técnicos y normativos aplicables.

Global

2.4

Elaboracion del estudio técnico del Manual de Funciones y
requisitos. Elaborar el estudio técnico que sustente los ajustes
propuestos, incluyendo el andlisis correspondiente y los
soportes técnicos requeridos.

Global

25

Entrevistas y levantamiento de informacion. Realizar
entrevistas personalizadas con los servidores publicos de la
planta de personal como insumo para el ajuste del Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

Global

2.6

Andlisis de procesos. Revisar las funciones generales y hacer
las  recomendaciones, los procesos conforme  al
direccionamiento estratégico del instituto con base a las
actividades del anexo técnico de las competencias funcionales
transversales Resolucion 667 de 2018 del DAFP.

Global

2.7

Analisis de perfiles y cargas laborales. Realizar el anélisis de
los perfiles de los empleos y de las cargas laborales como
insumo para determinar la estructura y planta de personal
requerida.

Global

2.8

Documento final del estudio técnico y anexos. Consolidar los
analisis, documentos, matrices y soportes generados durante
la consultoria, conforme a la estructura y extension requeridas
por la normatividad vigente.

Global

WWW.IDEAR.GOV.CO / CALLE 19 No. 16 -62 / Celular 3103087685/ 3102452454/ 3102462147 // ARAUCA /{ COLOMEIA

3de2




GESTION JURIDICA Cédigo: F-GJ-12

’ idear Version: 07

OPSRTUNIADES PARA T000S JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Fecha: 11/06/2024

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Pagina 4 de 12

2.9 Socializacion y sensibilizacion de resultados. Presentar al nivel | Global 1
directivo y servidores publicos los resultados del diagnastico,
ajustes propuestos, la planta de personal actual y el Manual de
Funciones y requisitos.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.

T o

© oo

1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno nacional y
Municipal, y demés disposiciones pertinentes.
Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, deberd constituir las garantias pactadas en el contrato.
Ejecutar cada uno de los items cumpliendo con las especificaciones técnicas contratadas, en la forma y tiempo
pactado de acuerdo con el documento regla y la propuesta presentada por el proponente favorecido, en la forma,
precio y tiempos pactados.
Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que se incurra para la ejecucion del Contrato.
Disponer del personal idéneo para desarrollar cada una de las actividades que involucra el presente proyecto.
Programar con plena autonomia las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
Acatar las instrucciones o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte de la
Supervision.
Elaborar y presentar los informes que sean requeridos por el Supervisor durante la ejecucion del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del presente contrato.
. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.
A no utilizar total ni parcialmente la informacioén a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes al CONTRATANTE.
Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponder conforme lo estipula en el articulo 5 de la ley 80 de
1993.
Levantar actas de las reuniones realizadas con registro fotogréafico.
Efectuar los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con la Ley 100 de 1993, decretos
reglamentarios y demas leyes concordantes. Exigir a sus trabajadores una vez finalizado el contrato paz y salvo
por conceptos salariales y prestacionales.
Avisar oportunamente al IDEAR de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del
contrato.
Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales respectivamente.
No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integralidad del IDEAR.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

e

Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada

Ejercer una correcta Supervision del contrato.

Suministrar los elementos e insumos necesarios al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Verificar a través del supervisor que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral.

Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.
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2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato es de DOS (02) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento e inicio en plataforma SECOP II.

2.6. LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Arauca - Arauca

2.7. SUPERVISION:

La vigilancia de las obligaciones de este contrato corresponde al subgerente administrativo, quien tendra las
funciones prapias de su cargo y las que se asignen teniendo en cuenta lo previsto en la reglamentacion vigente
para tal efecto en el departamento, con fundamento en las prescripciones normativas sefialadas en la ley 80 de
1993 y demas disposiciones que la reglamentan.

2 8. IDENTIEICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Ia tipologia del contrato a celebrar es consultoria.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

La consultoria tiene como regla general de seleccion el concurso de méritos, conforme al numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007. Sin embargo, el numeral 5 del mismo articulo establece una regla especial para la contratacion cuyo valor no excede el
diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado, entre ofras disposiciones, por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020, las entidades estatales deben determinar la modalidad de seleccion aplicable atendiendo a la
naturaleza del objeto contractual, las circunstancias particulares de la contratacion y, en los casos previstos por la ley, a la cuantia
del proceso.

Para el presente caso, el objeto contractual corresponde a una consultoria, razon por la cual, en principio, la modalidad de
seleccion aplicable seria el concurso de méritos, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, disposicion
que establece dicha modalidad para la seleccién de consultores o proyectos. No obstante, el mismo articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 contempla una regla especial para la contratacion de minima cuantia, sefialando en su numeral 5 que: “La contratacion cuyo
valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto (...)".

En razon a la cuantia del proceso y a su naturaleza, se adelantara proceso de minima cuantia, teniendo en cuenta que el mismo
NO supera los montos establecidos mediante Resolucion No. 011 de 2026, es decir, CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE, respetando los postulados del estatuto rector de
a contratacion con el fin de garantizar la transparencia y publicidad en la escogencia del mejor proponente para la entidad.

Por consiguiente, aun cuando el objeto contractual corresponda materialmente a una consultoria y, en principio, este tipo de
contratos se encuentre asociado a la modalidad de concurso de méritos, en el presente caso resulta aplicable la regla especial de
minima cuantia, cuyo elemento determinante es precisamente la cuantia del proceso, con independencia del objeto contractual.

En consecuencia, para el presente proceso existe una concurrencia normativa entre el concurso de méritos, atendiendo a la
naturaleza de consultoria del objeto contractual, y la minima cuantia, atendiendo al valor estimado del contrato. Sin embargo, la
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regla especial de minima cuantia resulta aplicable en razén a que el presupuesto oficial se encuentra por debajo del umbral legal
del diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la Entidad.

La ANCP-CCE, mediante Concepto C-1197 de 2026, ha precisado que, frente a la concurrencia entre minima cuantia y concurso
de méritos, cuando el valor de la contratacién no excede el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia, debe acudirse a la
modalidad de minima cuantia.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE. (Numeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, la Entidad a través de la Subgerencia
Administrativa, realizo el correspondiente anlisis del sector y estudio de mercado, de conformidad con las disposiciones
aplicables en materia de planeacion contractual y con los lineamientos establecidos en el Manual de Contratacion de la
Entidad y en las orientaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

En desarrollo del estudio de mercado, se efectu¢ la solicitud y recopilacién de cotizaciones de potenciales proveedores del
sector en el territorio de manera directa y abierta a través de publicacién en pagina web, tomando como referencia las
especificaciones técnicas, cantidades y deméas caracteristicas requeridas para satisfacer la necesidad identificada por el
Instituto. La informacion obtenida fue objeto de analisis y comparacion, con el propésito de establecer condiciones de precio
acordes con las dinamicas del mercado y determinar un valor estimado que responda a los principios de planeacion,
economia, eficiencia, responsabilidad y seleccion objetiva que orientan la contratacion estatal,

El valor estimado comprende los costos necesarios para la adecuada ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las
condiciones y especificaciones técnicas establecidas por la Entidad, incluyendo, cuando haya lugar, costos directos e
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, transporte, logistica, seguros, materiales, y demas costos
asociados a la ejecucion contractual, asi como cualquier otro concepto que legal y que corresponda asumir al contratista.

41 VALOR

El valor del presente proceso se soporta en la necesidad que tiene la Entidad de contratar la prestacion de
servicios para la realizacion de la elaboracion y justificacion técnica en la implementacién de la fase 1: de
preparacion y fase 2. de diagnastico, elaboracion del estudio técnico del manual de funciones y ajuste del manual
de funciones requisitos y competencias laborales, estableciendo un valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS ($47.000.000), con cargo al presupuesto vigencia 2026. Rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.13
Servicios de consultoria.

4.2 LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica la subseccion 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el presente procedo es susceptible
a limitarse a MiPymes por parte de la Entidad, previo el cumplimiento de los requisitos fijados en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

4.3 FORMA DE PAGO

El IDEAR cancelara al contratista el CIEN POR CIENTO (100%) del valor del contrato, con la suscripcion del
acta de recibo final o acta de recibo final anticipada, acta de liquidacion, cargue de cuenta de cobro la cual
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requiere factura, pago de estampillas, certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor, soportes de pago
de seguridad social, informe final de actividades del contratista y del supervisor, a través de la plataforma Secop
Il.

4.5 SOPORTE PRESUPUESTAL

El proceso de contratacion se soporta presupuestalmente con recursos del presupuesto de gastos de funcionamiento, con
cargo al Certificado de Disponibilidad adjunto

4 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para este contrato son aplicables los principios y normas de la construccion politica, las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y su decreto reglamentario 1082 del 2015, y deméas normas concordantes o
complementarias.

De acuerdo a la naturaleza del objeto y el factor cuantia, la escogencia del contratista se realizara utilizando la modalidad de
MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo previsto en el Numeral 1 Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, respetando los postulados del
estatuto rector de la contratacion con el fin de garantizar la transparencia y publicidad en la escogencia del mejor proponente para
la entidad. '

4.1. REQUISITOS JURIDICOS

e Carta de Presentacion de la Propuesta

El proponente debera aportar el anexo correspondiente, contemplado en el documento complementario al proyecto de pliego de
condiciones, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica, o si la
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, por el representante ylo
representante legal indicado su nombre, numero de documento de identidad y lugar de expedicion.

e Compromiso Anticorrupcion.

El proponente debera aportar la presentacion del "Formato de Compromiso Anticorrupcion” actualizado, donde declare bajo
gravedad de juramento que conoce y se acoge a las disposiciones del Articulo 8 del Decreto 0997 de 2026. Cualquier indicio de
colusion o préctica restrictiva de la competencia detectada en este formato o durante el proceso dara lugar al rechazo de la oferta
y al traslado a las autoridades competentes.

e Verificacion en Listas Restrictivas Internacionales

En cumplimiento estricto del Articulo 11 del Decreto 0997 de 2026, la ENTIDAD realizara de oficio la verificacion del proponente,
su representante legal, los miembros de su junta directiva y sus socios principales en las listas restrictivas internacionales
vinculantes (Lista del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista OFAC - Clinton, y la Lista de Firmas e Individuos
Inhabilitados del Banco Mundial). La aparicién de cualquiera de los sujetos mencionados en estos listados vigentes constituira
causal automatica de rechazo definitivo de la oferta por ausencia de capacidad juridica para contratar

o Acta de Constitucion del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.
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Cuando el proponente, persona natural o juridica pretenda participar a través de una de estas de estas tres modalidades, debera
diligenciarse el acta de constitucion teniendo en cuenta los elementos minimos contemplados en el modelo suministrado en el
presente pliego de condiciones.

e Existencia y Representacién Legal, Persona Natural o Juridica Nacional o Extranjera

Si el oferente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de la cédula de
ciudadania.

Si el oferente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal segun el caso, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio.

Cuando se trate de personas juridicas exiranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberd comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

e Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera adjuntar el documento de Autorizacién Expresa del Organo Social competente.

e Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Registro de Medidas Correctivas y REDAM.

El proponente no debera registrar inhabilidades ni antecedentes vigentes que impidan la celebracion del futuro contrato. EI Comité
Evaluador consultara de oficio los antecedentes en las plataformas piblicas, siendo causal de rechazo la configuracion de registros
negativos inhabilitantes:

» Antecedentes Disciplinarios: Consulta ante la Procuraduria General de la Nacion, bajo los parametros del Cédigo
General Disciplinario

» Antecedentes Fiscales: Verificacion en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(Articulo 60, Ley 610 de 2000).

» Medidas Correctivas y REDAM: Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional y ¢’
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

El Comité Evaluador consultara de oficio los antecedentes de los proponentes, sus representantes legales y miembros del consorcio o unién
temporal, su registro negativo inhabilitante seré causal de rechazo

e Pazy Salvo al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El proponente, persona natural, la persona juridica y los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberén acreditar que
se encuentran paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas
de Compensacion Familiar, asi como el pago de los aportes al ICBF y SENA.

El requisito se acreditara de la siguiente forma:
- La persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de

acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal y contador, la cual deberd estar
acompafada por copia de la cedula de ciudadania de este Ultimo, tarjeta profesional y certificado de
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antecedentes expedida por la Junta Central de Contadores con vigencia no mayor a 3 meses a la fecha del
cierre del presente proceso, en donde conste que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
nomina de los Ultimos seis (6) meses contados a partir de Ia citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos, no se exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, conforme a la
normatividad vigente.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. (Articulo 50, inciso 3° Ley 789 del 2002). Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

- La persona natural presentara una certificacion bajo la gravedad de juramento en la que conste que se
encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, asi como de
las personas a su cargo, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre de la presente Convocatoria, 0
con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberé aportar la declaracion aqui exigida

o Registro Unico Tributario

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar copia legible
del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, el cual debe encontrarse actualizado, reflejando las actividades
economicas asociadas al objeto del proceso.

e Cedula de Ciudadania

La proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante del Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania.

4.2. REQUISITOS TECNICOS

¢ Experiencia de Proponente

El proponente debera acreditar la experiencia genérica de manera exitosa, certificando la ejecucion de minimo un (1) contrato y
maximo dos (2) contratos de consultoria terminados y liquidados antes del cierre de la convocatoria, cuyo objeto o alcance se
encuentre relacionado con actualizacion o ajuste del Manual de Funciones y competencia laborales.

Los contratos aportados deberan en sumatoria ser igual o superior al 200% presupuesto oficial.

La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) expresados en SMLMV de los
contratos que cumplan con los requisitos establecidos en el presente documento.

Minimo uno de los contratos aportados debe contener en sus actividades procesos de sensibilizacién y diagnostico organizacional
cuyo valor debe corresponder al 100% del presupuesto oficial,

5. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera indicar en la plataforma del SECOP Il en el anexo correspondiente, en pesos colombianos, el valor total de
la propuesta, el cual debe cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir durante el desarrollo del contrato, debera expresarse
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en numeros y letras. Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (MATRIZ DE
RIESGO).

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLE EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias consistiran en a) Contrato de seguro
contenido en una péliza. b) Patrimonio auténomo y c) Garantia Bancaria. En todo caso se aplicara lo dispuesto en el articulc _
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. -

En consideracion al contenido del objeto previsto para la contratacian, asi como la naturaleza de las actividades especificas, el
contratista debera constituir garantia que cubra los siguientes riesgos:

= FASE CONTRACTUAL

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su vida y liquidacion,
ajustadas a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado, debe constituirse como mecanismo de cobertura del riesgo
una poliza de seguros tal como lo establece el art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Amparo Valor Vigencia

Cumplimiento 20 % del valor contractual | Plazo de ejecucion y término adicional conforme al
Decreto 1082 de 2015, manteniendose vigente hasta
|a liquidacion.

Calidad del servicio 20 % del valor contractual | Plazo definido de manera proporcional a la naturaleza

de los productos y conforme al régimen aplicable.
Pago de salarios, prestaciones | 10 % del valor contractual | Plazo de ejecucion y tres (3) afios mas, conforme al
e indemnizaciones laborales, Decreto 1082 de 2015.

cuando sea aplicable

INDEMNIDAD: E| contratista debera mantener indemne al IDEAR de toda reclamacion de demanda, acciones legales o similares
originadas en reclamacion de terceros que tenga como causa toda accion u omision del contratista, subcontratista o dependientes
a su cargo y que con ellos haya ocasionado dafios lesiones y/o perjuicios que terceros durante la ejecucion del contrato

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con el Literal D, del Manual para manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente. "Las entidades no deben hacer este analisis par procesos de contratacion adelantados bajo
la modalidad de contratacion directa y minima cuantia.
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Al tratarse de un proceso adelantado mediante minima cuantia, no se realiza analisis de cobertura por acuerdos
comerciales en los términos previstos para las modalidades a las que resulte aplicable dicho analisis, de acuerdo con el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
El servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del IDEAR para la vigencia 2026. Antes de publicar la

invitacion debera verificarse la correspondencia exacta entre objeto, valor, rubro 'y demas informacion registrada en el
PAA.

10. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio se demuestra que el IDEAR requiere adelantar un proceso contractual, bajo la modalidad de
minima cuantia, con el fin de cubrir una necesidad de la Entidad.

glic

Dej wanera el desarrollo del presente estudio en las condiciones actuales del Instituto deja clara la conveniencia, asi
6mo la opdktunidad de la ejecucion del proceso contractual siendo viable juridica y técnicamente, aunado al hecho de que
se cuenta cob un presupuesto asignado para tales efectos.

JUAN MAN
Subger:

e ——————— -

Fecha de | solicitud:10-2026
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ANEXO - RIESOS (PARA CONTRATACION DIRECTA)
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