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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No.89 

Hora: 4:15 p.m. Fecha: Febrero 03 de 2026 

Lugar: Casa Atrapasueños – Centro Zonal Suroriental – Valle del Cauca. 

Dependencia 
que Convoca: 

Centro Zonal Nororiental. 

Proceso: Promoción y prevención. 

Objetivo: 

Realizar el Primer Comité Técnico Operativo para el Contrato 76015142025, con 
el propósito de iniciar la ejecución del contrato para el servicio a la primera 
infancia.  

 

Agenda 

1. Saludo y apertura del Comité. 

2. Definir canales de comunicación entre la EAS y el CZ Nororiental. 
3. Descripción de UDS y cupos (disponibles y asignados). 
4. Presentación de las UDS. 
5. Fechas de fase preparatoria y acciones realizadas en pro de garantizar la calidad del servicio.  

 
5.1 Conformación del talento humano.  
5.2 Inducción del talento humano.  
5.3 Gestión y articulación interinstitucional.  
5.4 Gestión de espacios físicos.  
5.5 Gestión de dotación.  
5.6 Formalización de la población a atender.  
5.7 Presentación del presupuesto (de acuerdo con los costos de referencia del servicio).  
5.8 Proceso de selección de proveedores de alimentos.  
5.9 Plan para la ejecución de la contrapartida.  
Presentación del Plan de capacitación del talento humano, Grupo Estudio y escuela de padres, con sus 
respectivos cronogramas.  
 

6. Información de punto de entrega AAVN.  
7. Plan de saneamiento básico.  
8. Manual de Buenas Prácticas de Manufactura.  
9. Propuestas y varios.  

 

Desarrollo:  

1. Saludo y apertura del Comité. 
 
A las 4:15 p.m. del 3 de febrero de 2026, el Supervisor, Joan Omar Rojas Parra, declara instalado el Primer 
Comité Técnico Operativo 2026 del contrato 76015142025, correspondiente al servicio de Educación Inicial 
en el Hogar, liderado por la Fundación FUNDACOBA, identificada con NIT 885.823.177-4. 
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Se establece como finalidad del Comité: revisar y validar los procesos de la fase preparatoria, la 
organización operativa del servicio, la conformación del talento humano, la presentación y alistamiento de 
las Unidades de Servicio (UDS), la gestión administrativa y financiera, los lineamientos de dotación, 
saneamiento, BPM, formalización de población, proveedores de alimentación y los planes de capacitación, 
garantizando así el cumplimiento de los lineamientos técnicos del ICBF y la correcta puesta en marcha 
del servicio de Educación Inicial en el Hogar. 

 
Se realiza la presentación de los integrantes del Comité: 
 

Joan Omar Rojas Parra - Supervisor del contrato / ICBF Centro Zonal Nororiental.  

Yennyffer Bejarano Martínez - Nutricionista dietista / ICBF Centro Zonal Nororiental. 

Leydhy Tatiana Osorio - Enlace de seguimiento a la supervisión / ICBF Centro Zonal Nororiental. 

Teresa de Jesús Salgado Hernández - Representante Legal Fundacoba (persona que remite poder). 

Irina Lemus Cañada / Coordinadora técnica Fundacoba.  

Ivette Cristina Alvarez Julio / Financiera Fundacoba. 

 

2. Definir canales de comunicación entre la EAS y el Centro Zonal Nororiental. 

Se confirman los canales oficiales para la interlocución y trazabilidad: 
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3. Descripción de UDS y cupos (disponibles y asignados). 

Se presenta tablero general de cupos por UDS (matriz operativa), con consolidado de asignación y cupos 
disponibles para cierre de alistamiento: 

 

4. Presentación de las UDS. 

Se describen las UDS con ubicación y agente educativa a cargo (cuando aplica), incluyendo evidencias: 
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5. Fechas de fase preparatoria y acciones realizadas en pro de garantizar la calidad del servicio.  

 
El Operador presenta el cronograma dispuesto para la realización de las actividades de la fase preparatoria: 
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5.1 Conformación del talento humano.  

Se presentan perfiles vinculados (agentes educativas, auxiliares pedagógicas, coordinaciones, auxiliar de 
enfermería, nutricionista, psicosociales y auxiliar administrativo) con soportes cargados en el drive del ICBF 
CZ Nororiental:  
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5.2 Inducción del talento humano.  

Se presenta el cronograma de inducción (temas: misión/visión FUNDACOBA e ICBF, normatividad PI, 
modalidades y LTO, gestión documental/SIGE, PQRSDF, enfoque diferencial, SG-SST, evaluación de 
desempeño, organigrama y conducto regular): 
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5.3 Gestión y articulación interinstitucional.  

Se reporta articulación con dependencias locales para garantía de derechos y fortalecimiento comunitario: 
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5.4 Gestión de espacios físicos.  

Se evidencian adecuaciones y verificación de escenarios en UDS: 
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5.5 Gestión de dotación.  

Se detallan los consolidados de dotación por UDS: 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 14 de 26 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

 
 
5.6 Formalización de la población a atender.  
 
La EAS presenta los listados de preinscripción por cada UDS: 
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5.7 Presentación del presupuesto (de acuerdo con los costos de referencia del servicio).  
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Se presenta el presupuesto conforme a lineamientos y costos de referencia, con desglose por 
componentes, cronograma financiero y ajustes (canasta 2026 actualizada; asignaciones salariales; 
escenarios con déficit/sin déficit; consideración de no incluir fase de cierre; distribución y compensaciones 
de febrero y julio: 
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Igualmente, el Operador presenta el detalle de la contrapartida del contrato: 
 

 

 
 
5.8 Proceso de selección de proveedores de alimentos.  

 
Se documenta el proceso: actas de selección, cotizaciones, cuadro comparativo, certificados sanitarios y 
legales (INVIMA, Cámara de Comercio, RUT), acta de adjudicación y contrato/carta de compromiso. 
Proveedor principal y compras locales informados: 
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5.9 Plan para la ejecución de la contrapartida.  
 
El Operador no presenta plan para la ejecución de la contrapartida. 
 
El Supervisor del contrato dispone que se debe entregar el plan a más tardar el 13 de marzo de 2026. 
 
Presentación del Plan de capacitación del talento humano, Grupo Estudio y escuela de padres, con sus 
respectivos cronogramas.  

5.10 Plan de Capacitación, Grupos de Estudio y Escuela de Padres. 

Se socializan cronogramas y matrices de contenidos (competencias, enfoque diferencial, ruta de atención, 
SG-SST, evaluación de satisfacción, prácticas pedagógicas, etc.): 
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6. Información de punto de entrega AAVN.  

Se describe punto (ubicación, responsable y suplente) y bodega de Bienestarina, con evidencias 
fotográficas: 
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7. Plan de saneamiento básico.  
 
El Operador se compromete a entregar el Plan de saneamiento básico a más tardar el 10 de febrero de 
2026. 
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8. Manual de Buenas Prácticas de Manufactura.  

Se presenta manual operativo para compras, transporte, almacenamiento y distribución de refrigerios y 
paquetes alimentarios en la modalidad, con anexos y formatos: 

 
 
 

9. Propuestas y varios.  

 

• Enviar propuesta para conformación del talento humano. (agentes educativas) 

• Propuesta para cupos - ampliación de cobertura. 

• Queda pendiente la aprobación del presupuesto una vez la financiera del Centro Zonal 
realice la revisión.  

• Respaldo de la cantidad de niños que tienen en lista de espera. 

 

La presente acta consolida el seguimiento integral a la ejecución técnica, administrativa y financiera del 

contrato, garantizando su alineación con los lineamientos y disposiciones emitidos por el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Aprobación del presupuesto 
una vez la financiera del 
Centro Zonal realice la 
revisión.  

Eucaris Murillo Domínguez  
09/02/2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 
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Joan Omar Rojas Parra  Supervisor del contrato / CZ Nororiental ICBF  

Yennyffer Bejarano Martínez  Nutricionista dietista / CZ Nororiental ICBF  

Leydhy Tatiana Osorio 
Enlace de seguimiento a la ejecución / CZ 

Nororiental 
ICBF  

Irina Lemus Cañada Coordinadora Técnica Fundacoba  

Ivette Cristina Álvarez Financiera Fundacoba  

Colaborador que elabora el acta: 
Disley Yurani Mera Mosquera - Enlace de seguimiento técnico a la ejecución 
contractual. 

            


