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ACTA DE REUNION O COMITE No.89

Hora: 4:15 p.m. Fecha: Febrero 03 de 2026

Lugar: Casa Atrapasuerfios — Centro Zonal Suroriental — Valle del Cauca.

Dependencia

que Convoca: Centro Zonal Nororiental.

Proceso: Promocién y prevencion.
Realizar el Primer Comité Técnico Operativo para el Contrato 76015142025, con
Objetivo: el proposito de iniciar la ejecucion del contrato para el servicio a la primera
infancia.
Agenda
1. Saludo y apertura del Comité.
2. Definir canales de comunicacion entre la EAS y el CZ Nororiental.
3. Descripcion de UDS y cupos (disponibles y asignados).
4. Presentacion de las UDS.
5. Fechas de fase preparatoria y acciones realizadas en pro de garantizar la calidad del servicio.

5.1 Conformacién del talento humano.

5.2 Induccién del talento humano.

5.3 Gestién y articulacién interinstitucional.

5.4 Gestidn de espacios fisicos.

5.5 Gestion de dotacion.

5.6 Formalizacion de la poblacion a atender.

5.7 Presentacion del presupuesto (de acuerdo con los costos de referencia del servicio).
5.8 Proceso de seleccion de proveedores de alimentos.

5.9 Plan para la ejecucién de la contrapartida.

Presentacion del Plan de capacitacion del talento humano, Grupo Estudio y escuela de padres, con sus
respectivos cronogramas.

6. Informacién de punto de entrega AAVN.

7. Plan de saneamiento basico.

8. Manual de Buenas Practicas de Manufactura.
9. Propuestas y varios.

Desarrollo:

1. Saludo y apertura del Comité.

Alas 4:15 p.m. del 3 de febrero de 2026, el Supervisor, Joan Omar Rojas Parra, declara instalado el Primer
Comité Técnico Operativo 2026 del contrato 76015142025, correspondiente al servicio de Educacion Inicial
en el Hogar, liderado por la Fundacion FUNDACOBA, identificada con NIT 885.823.177-4.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se establece como finalidad del Comité: revisar y validar los procesos de la fase preparatoria, la
organizacién operativa del servicio, la conformacién del talento humano, la presentacion y alistamiento de
las Unidades de Servicio (UDS), la gestién administrativa y financiera, los lineamientos de dotacion,
saneamiento, BPM, formalizacién de poblacion, proveedores de alimentacion y los planes de capacitacion,
garantizando asi el cumplimiento de los lineamientos técnicos del ICBF y la correcta puesta en marcha
del servicio de Educacion Inicial en el Hogar.

Se realiza la presentacién de los integrantes del Comité:

Joan Omar Rojas Parra - Supervisor del contrato / ICBF Centro Zonal Nororiental.

Yennyffer Bejarano Martinez - Nutricionista dietista / ICBF Centro Zonal Nororiental.

Leydhy Tatiana Osorio - Enlace de seguimiento a la supervision / ICBF Centro Zonal Nororiental.
Teresa de Jesus Salgado Hernandez - Representante Legal Fundacoba (persona que remite poder).
Irina Lemus Canada / Coordinadora técnica Fundacoba.

Ivette Cristina Alvarez Julio / Financiera Fundacoba.

2. Definir canales de comunicacion entre la EAS y el Centro Zonal Nororiental.

Se confirman los canales oficiales para la interlocucion y trazabilidad:

o L 1
Canales de comunicacion entre la EAS‘il

y la Supervision

F.FUNDACOBA@HOTMAIL.COM
23173790887

COORDONADORAFUNDACOBA@GMAIL.COM
3146041404

Canales de comunicacion

nmmm—

Teresa Hernandez Salgado Representante Legal 3173TIOEET Ffundacoba@ hotmail.com
2 Irina Lemos Cafadas Coardinadara Tacmica 214 041404 coordinadorafundacoba@gmail.com
3 Ana Milema Ruiz Montenegro Coardinadara UAS Z1EEZ35214 misdalidadei b 036 Egmail.com

4 Carolina Mosquera Gutiérrez Coardinadara UAS 315 B0TEETS medalidadeih2036@gmail.com

Erica Elizabeth Melo Sarria Mustricionista 218 6730393 ericams.nutricion @ grmail com

Ivette cristina Aharez lulio Fimanciera Z14E4B3E659 contabilidadfundacoba @gmail.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

E—"mfﬁﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 26

3. Descripcion de UDS y cupos (disponibles y asignados).

Se presenta tablero general de cupos por UDS (matriz operativa), con consolidado de asignacion y cupos
disponibles para cierre de alistamiento:

UDS CUPOS CUPOS META POBLACION CON QUE SE
INICIALES CUENTA A LA FECHA
UA CHIQUITINES 36 50 40
UA BURBUJAS CREATIVAS 40 50 44
UA LUZ DE VIDA 40 46 45
UA MIS HUELLITAS 33 40 37
UA SWEET BABYS 40 50 49
UA CRECER CON AMOR 31 40 38
UA PEQUENOS GIGANTES 40 50 40
UA PILOSOS 37 50 40
UA SONADORES 40 50 40
UA AMORCITOS 40 50 38
UA CURIOSOS 40 50 40
UA NAVARRO 36 50 45

4. Presentacion de las UDS.

Se describen las UDS con ubicacion y agente educativa a cargo (cuando aplica), incluyendo evidencias:

FAMILIA
Describir el nombre, ubicacidn, agente educativa encargada; anexar fotos y videos de cada UDS.

UA_SONADORES

Barrio Talanga 1 Cra. 24e, 86-57
Agente Educativa: Asly Lorena Valencia
RN

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Presentacion de las UDS @»
BIENESTAR
FAMILIAR
UA_CURIOSOS

Direccion KR 28 D 123 124 SALON 1 B/Potrero Grande
I.E Nelson Garces
Agente Educativa: Karem Preciado

Presentacion de las UDS @»

BIENESTAR
FAMILIAR
UA_AMORCITOS
Direccion KR 28 D 123 124 SALON 1 B/Potrero Grande
I.E Nelson Garces
Agente Educativa: Jamileth Noguera

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Presentacion de las UDS u%gﬁ

FAMILIAR
UA_SWEET BABYS
Direccion KR 7 BIS 70 -81 B/ Alfonso Lopez

Colegio San Cayetano Sede Alfonso Lopez
Agente Educativa: Paola Andrea Campo

Presentacion de las UDS &s&
FAMILIAR
UA_CHIQUITINES
Direccion CL 74 1 75 B/Petecuy 2

JAC Polideportivo Petecuy 2
Agente Educativa: Sandra Yulieth Monar Montilla

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Presentacion de las UDS

UA_BURBUIJAS CREATIVAS
Direccién CL 74 1 75 B/Petecuy 2
JAC Polideportivo Petecuy 2
Agente Educativa: Myriam Gémez

4

L 4
Presentacion de las UDS L4
FAMILIAR
HA_LUZ DE VID UA_CRECER CON AMOR
Dlrecaon& Carr.era.l 28 '#77_'04 IAC Petecuy 1 Direccion: Carrera 4ta Norte # 50N-07 JAC Evaristo garcia
Agente: Educativazikene tiinestroza Mosquerd Agente Educativa: Yannette Carvajal Valencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Presentacion de las UDS ..m’\mé

FAMILIAR

UA_PILOSOS
Direccién: Carrera 26m3 #123-88 JAC Desepaz-calimio
Agente Educativa: Piedad Ibarguen Mosquera

UA_HUELLITAS
Direccion: Carrera 7Ebis #65-49 JAC San marino
Agente Educativa: Paola Andrea Cortez

. Q‘p
Presentacion de las UDS ,&m
FAMILIAR
UA_NAVARRO UA_PEQUENOS GIGANTES
Direccion: Iglesia Nuestra Sefiora de la Gracia Direccién: Calle 120P 23-61 Ciudadela del rio- Colegio
Corregimiento Navarro Liceo Manuela Beltran
Agente Educativa: Lady Yurani Chavarriaga Agente Educativa: Yamileth Ayobi Torres

5. Fechas de fase preparatoria y acciones realizadas en pro de garantizar la calidad del servicio.

El Operador presenta el cronograma dispuesto para la realizacion de las actividades de la fase preparatoria:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cronograma de Fase Preparatoria

Tema Objetive. Responsable

Miskin, wisidn, cbjetives institucicnales de b Edplicar |2 base de los valanes y

Funclaciin Furdacoba. propdsitcs  con los  oue  se
Reglamentn  iniemo,  maodalidad  de desarrolla la arganizacian. drea de Coordinaciin
canbratackin,

Miskin, wiskin, objetheos estrabégioos v Sktema

ritegracc de Gesticn del instituta Colomblang  Explicar [ base ﬂﬂl les valores
. proplsites  con los  que s
se e — desarrolla la organizackin,

Conooer a Area de Coardirackin

Area de Coordinacidn

cabalicad el esquema

nanmativa camesponsable de la
Marmativicad vigente en La Primara infancia Al rfancla
Modalidades de atencidn v  Lineamienkns

Ténicos operativas de los serviclos de atenddn.
Oriertar  scbre el modela  Area de Coordinacién

apertive de las modalidades
de primera indancia
Sshema de Gestidn Documental,

Socializar el proceso del software, Area de Coordinacién

seguridad de la informacidn

acarde al SGE pan la atencidn.
Mecanismos  de  comunicackm  entre  la
chudadank protocalo dl:.Pl:Eﬂl:IF. estrategias del Dar a conacer al falents hurana
Pocesn oe atEnoon al  uswann @

n el procedimignta de
implementacién del buzdn de sugerencias. . para =
ﬁ petidones, gueas,  nedamds,
Sugerencias, dificultades ¥
felicitaciones.
Area de Coordinacidn
Modelo de Enfoque ciferendal para la primen interiorizar al talenio hurana
infancia. acciones de atencidn desde

Area de Coordinaciin
enfoque diferencal.

Talenta Humana

Talenta Humana

Talenta Hurmana

Talento Humano

Talenin humana

Talenta Fumana

Talenio humana

Fecha Evidencia de Verificacitn
Pragramada
Acta [ ]
FESRERD

rerikdn, registro fotogrifico ¥

kskada o asishenci.
Ata [

reurikdn, registro fotogrifica W
kstada oo asishenci.

FEBRERD:
FEBRERD) Acta e
reurikdn, registro fotogrifica W
bstado e asistench.
FEBRERL) Acta Lo
rerikdn, registro fotogrifico W
kskado o asishenci.
FEBRERD Acta o
rerikdn, registro fotogrifico ¥
bstado e asistench.
FEBRERQ At Et
reunikdn, registro fobogri fica ¥
Istadn e askstench
fobrero Acta e

rerikdn, registro fotogrifico W

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Sisterna de Gestian de Sabud ¥ SEQ.II'IIZIIZ en el Fomentar una cultura de 55T para Febrena ';:I:Ju E;uauu-”-u.

Trabajo. B proecchn cdlectha ¥ L de Coordinacln Talento humana rewnikn, registro fotagrafico L

prevencon inddentes.
listaco o asishemcia.

Froceso de seguimiento contractual y evaluackin Acta [+
e desempefo.
socializar @l falento humrano el - rewnidn, registro fotogrifico ¥
FEDhreEno
Fetrumento de  ewaluacin los
Area de Coordinacidn Talenka humano hstaia o asistenci.

fliempas vy metodologh  para

eaaluar desempehia contractual.
Protorolo de achockones ante  alertas de Acta o
amenaras o wilreraddn de derechos en bos

; Oriertar a todo el talents hurana rewnidn, registro fotogrifico ¥
servicias de atencidn a la primera infancia. b ale Febrera
en bs alertas gue se pueden
q P listadin o asishencia.
preseriar como  riesgos  de
wulneraciin ce derecho para 105 grea de Coordinacidn Talenka humanao
nifas, nifta y familas.
Frocedimiento de evaluadones de satisfacciin Acta L]
e las usuarios atendicos en las modalidades de
Interiarizar al talento hurmana o rewnidn, registro fotogrifico ¥
primera indarcia i Febrera
retrumento para la mejora
&rca de Coordinacién Talenta kumano hstaia o asistenci.
continua.
Estructura, organigrama ciel equipo de tabajo  Sockallzar el arganigama y &rea de coordinadon Talento humano Febrero Arta o

conducta regular revrikdn, registro fotogrifico.

Nstado o askshenci.

5.1 Conformacion del talento humano.

Se presentan perfiles vinculados (agentes educativas, auxiliares pedagdgicas, coordinaciones, auxiliar de
enfermeria, nutricionista, psicosociales y auxiliar administrativo) con soportes cargados en el drive del ICBF
CZ Nororiental:

Conformacion del talento humano @‘)

BIENESTAR
FAMILIAR

El operador debe aportar evidencias documentales que respalden la conformacion del equipo de talento humano exigido por
el ICBF en la fase preparatoria, incluyendo hojas de vida, soportes de formacion y experiencia, certificaciones, afiliaciones a
seguridad social y actas de vinculacidn, segin lo establecido en la Guia Operativa del Servicio de Educacion Inicial en el Hogar.

Las principales evidencias son:

« Hojas de vida completas del personal vinculado (madres comunitarias, agentes educativos, profesionales de apoyo,
coordinadores).

« Certificados de formacidn académica y técnica que acrediten el cumplimiento de los perfiles exigidos [minimos de
escolaridad, formacién en primera infancia, pedagogia o areas afines).

» Soportes de experiencia laboral relacionados con atencidn a primera infancia, educacidn inicial o trabajo comunitario.

« Afiliaciones vigentes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn, riesgos laborales).

« Actas de vinculacion o contratos laborales gue evidencien la relacidn formal entre el operador y el personal.

» Certificados de antecedentes disciplinarios y judiciales (Procuraduria, Contraloria, Policia Nacional), cuando aplique.

= Registro en el portafolio de formacian y cualificacion del ICBF/ICETEX, en caso de gue el personal participe en procesos de
capacitacidn oficial.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Conformacion del talento humano

Se cargaron las hojas de vida del talento humano con los soportes solicitados en el drive del ICBF

CZ Nororiental, con cada

1 Agentes Educativas 9 5 SON PERFIL 1 b
Donde 7 son TH Transite 4 SON PERFIL2 | 12 IDEALMENTE )
2 Auxiliares pedagdgicas ] Técnico £
Donde 1 es TH Transito  Observacidn { 1Aux sale a licencia de —
maternidad, se envia una HV de mas para - o
reemplazo de licencia de maternidad) -
3 Coordinadoras 2 Profesional
4  Auxiliar de enfermeria 2 Técnico =
5 Nutricionista 1 Profesional
6 Psicosociales 4 Profesional { 1 Se envia una HV de mas, para
proximo mes, por motivo de reemplazo para
licencia de maternidad)
7 Auxiliar Administrativo 2 Técnico

uno de los soportes requeridos y matriz relacionada.

5.2 Induccion del talento humano.

W

BIENESTAR
FAMILIAF

Nombre

AGENTES_EDUCATIVAS

ARES_PEDAGOGICAS

INTERDISCIPLINARIOD

MATRIZ_TALENTO HUMAND 2026 dsx

Se presenta el cronograma de induccién (temas: mision/vision FUNDACOBA e ICBF, normatividad PlI,

modalidades y LTO, gestién documental/SIGE, PQRSDF, enfoque diferencial, SG-SST, evaluacién

desempeno, organigrama y

conducto regular):

de

Cronograma de Fase Preparatoria

Temas

Misidn, wititn, objetivos institucionales de b
Fundacitn Fundascaba.

Reglamento Interna, madalidad de

comtratacion.

Pisidn, vision, objetivas estratégicos y Sistema
Integrado de Gestian del Instituto Colombiano
de Bisnestar Familiar

Mormatividad vigente en La Primera Infancia.

Modalidades de atencidn v
Técnicos operativos de los servicios de atencidn.

Lineamientos

Sisterna de Gestion Docurnerntal,

Mecanismos de com unicacidn la
ciudsdania protocalo de PORSDF, estratapias del
process  de

T T [ [ ST P SRS

Bntre

atencian al TRt &

Oljetiva Responsable Dirigida

Explicar la base de ks valores y
propésitas  can  las que  se
desarrolla ks erganizacion. Area de Coardinacidn

Talento Humano

Area de Coardinacidn

Explicar la base de los valores y Talenta Humana

propésitas  con las  que e
desarrolla ks srganizacicn.
Conacer a Area de Coardinacidn
cabalidad el esquema Talento Humano

netmative corresponsable de la

Primera infancia.

Orientar  sobre el  maodels  Area de Coardinacidn
operative de las modalidades

de primers infancia. Talento Humano

Sacializar el pracesa del saftware, Area de Coordinacidn Talenta humana
seguridad de la infarmacion

acarde al SIGE para la atencidn.

Dar & conacer al talento humano

Cll procedimisnto de

Fecha
Frogramada

Acta

FEBRERD
reunidn,
listado
Area
reunidn,
listado

FEBRERD

FEBRERD Acka
reunidn,
listaro

FEBRERD Acts
reunian,
listado

FEBRERD Acka
reunian,
listado

Evidencia de Verificacicn

de
registro fatagrafica

die aistencia
die

registro fotagrafios

de asistencia
die

registro fatagrafica

die axistencia

de
registro fotagrafics

de asistencia
de

registro fotagrafics

de asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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implementacicn del buzon de sugerencias. = I e bl
implementacidn para lias EREFERT
peticiones,  guejas,  reclamos, Acks e
SURETENCIAS, dificultades W
felicitacionet reunian, regitro fatografics ¥
Area de Coardinacian Talenta humana listado e asistencia.
Modelo de Enfoque diferencial para la primera Interiorizar al talenta humana Febrero et de
infancia. apciones de atenciin desde &l " . .
. ) Area die Coordinadian Talenta humana reunin, registro fatagrafics ¥
enfague diferancial.
listado e asistencia.
Sisterna de Gestion de Salud y Seguridad en el Fomentar una cultura de 55T para Fabrers Acks de
Trabaja. Ia pratecsidn oalectiva W o q 4
- o Area de Coardinadidn Talenta humana reunidn, regitro fatografics ¥
prevencidn incidentes,
listado e asistencia.
Process de seguimienta contractual ¥ evaluacién At de
de desempehia. o q 4
Socializar al talenta humana el reunian, ragitro fatagrafice ¥
i : Fabrers
nstruments de  evaluacion, ks . . X
. . Area de Coardinacidn Talenta humansg listado e asistencia.
tiempos  y  metodalogia  para
evaluar desempaiio contractual.
Protocolo  de  actuaciones  ante  alertas  de et de
amenazas a vulneracidn de derechos en los " " "
o . ) . i Orientar a toda el talents humano reunian, regitro fotagrafics ¥
sargicias de atencitn a la primera infancia, Fabrero
en las alertas que se pueden . . X
. listado e asistencia.
presentar  como  riesgos  de
wulneracion de derecha para ks fAreg de Coordinacian Talenta humana
nifios, nifias y familias.
Procedimiento de evaluaciones de satisfaccitn et de
de los usuarios atendidos an bas madalidades de - - 4
i i i Interiarizar al talenta humana &l reunin, registro fotografics ¥
primera infancia. l ) Febrero
instrumenta para la mejors o : . .
’ Area de Coardinacian Talenta humana listad die asistencia.
cantinua.
Estructura, arganigrama del equipo de trabajo  Sodalizar el organigrama y Area de coardinacion Talenta humang Febrero Aok de
canducta regular reimidn saakbr fataovhficn.  u
T T ——
Procedimiento de evaluaciones de satisfaccidn Acta de
de |os usuarias atendides en las modalidades de - - .
; ) ) Interiarizar al talenta humana &| reunidn, registro fatagrafico ¥
primara infancia. N ) Febrers
instrumenta para la Mmejors . : . . .
. Area de Coardinacian Tal=nta humana listads e asistencia
cantinus.
Estructura, arganigrama del equipo de trabajo  Sodalizar el crganigrama y Area de caordinacian Tal=nta humana Febreros Acta der
canducto regular rEunian, regstro fatografics ¥
listads de asjstancia.

5.3 Gestion y articulacién interinstitucional.

Se reporta articulacion con dependencias locales para garantia de derechos y fortalecimiento comunitario:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Gestion y articulacion interinstitucional

Se realiza la gestion y articulacion interinstitucional con diversas dependencias para aunar
esfuerzos para la garantia de derechos de las madres gestantes, nifios y las nifias y nifios menores
de cinco anos de edad. Desde diferentes ambientes propuestas e iniciativas sociales para
fortalecer a la comunidad y desarrollo de la modalidad.
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5.4 Gestion de espacios fisicos.

Se evidencian adecuaciones y verificacion de escenarios en UDS:

Gestion de espacios fisicos

1) P4 Grman e

Bolictus Ge Prestamos sepace UA SWEET BASYS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Gestion de espacios fisicos (‘ﬁé
- BIENESTAR
VA SONABORES UA CHIQUITENES Y UA BURBUJAS CREATIVAS ke

UA CURIOSOS Y
UA AMORCITOS

Gestion de espacios fisicos @»
UA CRECER CON AMOR UA PEQUERNOS GIGANTES UAPILOSOS  BENESTAR

|

5.5 Gestion de dotacion.

Se detallan los consolidados de dotacién por UDS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Gestion de dotacion (‘ﬁ»
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El operador debe demostrar que ha gestionado la dotacion necesaria para garantizar la atencion integral de los
nifios y nifias, conforme a los lineamientos técnicos del ICBF:

» Actas de entrega y recepcion de dotacion firmadas por el operador y responsables de cada UDS.

» Listas de chequeo de dotacion (cantidad, estado, tipo de elementos entregados: mobiliario, material pedagdégico,
kits de juego, implementos de bioseguridad, etc.).

* Registro fotografico o audiovisual que evidencie la entrega y disposicion de la dotacion en los espacios fisicos.
* Facturas, ordenes de compra o contratos de adquisicion de la dotacion, cuando aplique.

* Inventarios consolidados por UDS, con detalle de los elementos entregados y disponibles (F3.G10.PP Formato
Inventario de Dotaciones v3 y F2.G10.PP Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion vl ).

* Informes de gestion de dotacion elaborados por el operador, indicando fechas de entrega, responsables y
observaciones.

» Constancias de capacitacion sobre uso de la dotacion (cuando se trate de materiales pedagogicos o equipos
especificos).

* Documentos de articulacion con entidades locales o comunitarias que respalden la provision de dotacion
complementaria (ej. convenios con alcaldias o asociaciones).

Gestion de dotacion

IMVEMTARIO_LA_SOMADORES schix
IMVEMTARIC_LA_CLIRICAS(S xisx
INVEMTARIC_LIA_AMORCITOS l5x
INVEMTARIC_LIA_SWEET BAEYS.dsx
INVEMTARIO_UA_CRECER CON AMOR.xhx

INVENTARIO_UA_PEQUENDS GIGAMNTESxlsx

INVENTARIO_UA_PILOSO S xdsx

INVENTARID_UA_LUZ DE VDA xlsx

INVEMTARID_UA MIS HUELLITAS xdsx

INVEMNTARIO_ILUA_MAVARRO xdsx

5.6 Formalizacion de la poblacién a atender.

La EAS presenta los listados de preinscripcion por cada UDS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 15 de 26
FAMILIAR

Formalizacion de la poblacion a atender @‘)

BIENESTAR
FAMILIAR

El operador debe demostrar la formalizacion de la poblacién a atender, es decir, que los nifios, nifias y familias beneficiarias
estén plenamente identificados, registrados y vinculados al servicio conforme a los lineamientos del ICBF:

* Listados oficiales de beneficiarios generados desde el sistema de informacion del ICBF (SIM).

* Actas de verificacion de cupos asignados por cada Unidad de Servicio (UDS).

* Formularios de inscripcion o fichas de caracterizacion de los nifios y nifias, debidamente diligenciados y firmados por padres o
cuidadores.

* Documentos de identidad de los nifios y nifias (registro civil, tarjeta de identidad segin edad).

* Documentos de identidad de padres/cuidadores que respalden la relacion familiar.

* Consentimientos informados o autorizaciones de participacién firmados por padres/cuidadores.

* Listas de asistencia a jornadas de socializacién o reuniones de vinculacion con las familias.

= Registro fotografico o audiovisual de las jornadas de inscripcion y socializacion.

* Informe de formalizacion de poblacion elaborado por el operador, consolidando nimero de nifios y nifias inscritos, cobertura
por UDS y observaciones.

* Cruce de informacién con bases de datos locales (Secretarias de Educacion, Salud, Bienestar Familiar) cuando aplique, para
validar poblacidn priorizada.

* Registros de prematriculas.

= Soportes de verificacion de criterios de focalizacion: edad de los nifios (0 a 5 afios), condicién socioecondmica, pertenencia a
grupos étnicos, situacidn de vulnerabilidad, ubicacidn territorial.

: 0 %‘?
Formalizacion de la poblacion a atender
BIENESTAR
FAMILIAR
m A
@ R 1 4 . g
I cupos TPOBLACION CON QUE SE|
N A " - c"m
' . - ! o INICIALES META | CUENTAA LA FECHA
o ? é A ____UACHIQUTINES | 36 | S0 | 40
=i ; UABURBUMSCREATVAS | 40 | 50 | 44
" i - : ; aida s UALUZ DE VIDA 40 46 45
=i UA MIS HUELLITAS 33 | 4 | 37
. A & ; 2 z s UASWEETBABYS | a0 | 50 | 49
z __UACRECERCONAMOR | 31 I 40 | 38
o foamaro, de preincriocion CHIGUIMINES NOV.xst 05| “11.9226p Somato,_de_preincripcion AMGRCITOS NOV sisx UA PEQUENOS GIGANTES 40 50 40
: ? | uAPwosos | 37 | 50 | 40
o o CURIOSOS. NOV.slix D] 1192200 Sommaro_de_princripcion_PECUERDS GIGANTES_ NG UASONADORES | 40 | 50 | 40
5 UAAMORCITOS 4 | s0o | 38
&4 ” o ’ i ) UACURIOSOS 40 50 40
UA NAVARRO |3 | s0 | 45
[ S - B 0 P Soem do_p A
B s mato,de sre BURBIIA o v v :
P ~ M o: : p ‘
o ¢ de_presncry

aQ
i
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5.7 Presentacion del presupuesto (de acuerdo con los costos de referencia del servicio).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se presenta el presupuesto conforme a lineamientos y costos de referencia, con desglose por
componentes, cronograma financiero y ajustes (canasta 2026 actualizada; asignaciones salariales;
escenarios con déficit/sin déficit; consideracion de no incluir fase de cierre; distribuciéon y compensaciones
de febrero y julio:

Presentacion del presupuesto Qﬂ)

BIENESTAR
FAMILIAR
El operador debe demostrar que elabord y presentd el presupuesto conforme a los lineamientos técnicos y
financieros del ICBF:

* Documento oficial del presupuesto elaborado por el operador, con desglose detallado de rubros y valores.

* Formato de presupuesto exigido por el ICBF, debidamente diligenciado y firmado por el representante legal.

* Acta de presentacion del presupuesto ante el ICBF o constancia de radicacidn en el sistema de informacion
institucional.

* Soportes de calculo de costos (cotizaciones, estudios de mercado, estimaciones de gasto) que respalden la
construccion del presupuesto.

* Distribucion del presupuesto por componentes: talento humano, dotacién, alimentacion, transporte, materiales
pedagogicos, administracion, entre otros.

* Cronograma financiero que muestre la proyeccion de ejecucidn de recursos durante la vigencia del contrato.

* Informe explicativo del presupuesto elaborado por el operador, indicando criterios de estimacion vy justificacion
de cada rubro.

» Registro digital en el sistema de contratacion del ICBF (cuando aplique), que evidencie la carga del presupuesto.
» Certificacion de revision interna (firmada por contador o revisor fiscal) que avale la coherencia y legalidad del
presupuesto.

Valores de canasta 2026 (se realizaron los ajustes
de los incrementos de acuerdo al memorando.

EEUCACHN I N EL OSAR — AR W ORI T,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Asignacion salariales
Jrin -]
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TALENTO HUMANO A CONTRATAR
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PRESUPUESTO SIN DEFICIT(sE RESTO ALIMENTACION DE A4
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Igualmente, el Operador presenta el detalle de la contrapartida del contrato:

CONTRAPARTIDA

FUNDACOBA ' =
CONTRATO: 76015142025

CENTRO ZONAL NORORIENTAL - MUNICIPIO: CALI(VALLE)

MODALIDAD: EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y COMUNITARIA

LINEA DE
INVERSION PORCENTAJE DETALLE VALOR PROGRAMACION
Se opecutard conforme a 1o dispuesto on la GUIA ORIENTADORA PARA * Enero - Marzo 2026, Defmecion de
LA COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION necesidades
Dotacion 2% == . As $ 19693 3638 ~
INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL , on su version *Abnl - Juho 2026 Cotizacsdn
vigentie compra y enrega

TOTAL CONTRAPARTIDA $ 19.693.368

5.8 Proceso de seleccidon de proveedores de alimentos.

Se documenta el proceso: actas de seleccion, cotizaciones, cuadro comparativo, certificados sanitarios y
legales (INVIMA, Céamara de Comercio, RUT), acta de adjudicacion y contrato/carta de compromiso.
Proveedor principal y compras locales informados:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El operador debe demostrar que realizé la seleccidn de proveedores de alimentos de manera transparente, técnica y conforme a
los lineamientos del ICBF.

* Actas del proceso de seleccion de proveedores, donde se describa la metodologia utilizada (convocatoria, invitacion, analisis
comparativa).

= Cotizaciones o propuestas de proveedores que permitan evidenciar la evaluacion de precios, calidad y condiciones de entrega.
* Cuadro comparativo de evaluacion de proveedores, con criterios como: cumplimiento de normas sanitarias, capacidad
logistica, experiencia, precios y calidad.

» Certificados de cumplimiento de requisitos sanitarios y legales de los proveedores (registro INVIMA, camara de comercio, RUT,
certificaciones de manipulacion de alimentos).

* Acta de adjudicacion o decision final firmada por el operador, indicando el proveedor seleccionado y la justificacion.

= Contrato o carta de compromiso con el proveedor de alimentos, donde se establezcan condiciones de suministro, cantidades y
periodicidad.

» Registro fotografico o documental de reuniones o visitas de verificacion a los proveedores.

* Informe de seleccidon de proveedores elaborado por el operador, consolidando el proceso, criterios aplicados y resultados.

Selecciéon de proveedores

PROVEEDOR PRINCIPAL
NOMBRE DEL PROVEEDOR: CORPORACION NUTRICION SALUD Y SANIDAD DE COLOMBIA — CORPOSSANID
MIT: 901363579-8
REPRESENTAMNTE LEGAL : NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CORREO ELECTRONICO : Corpossanid.gerencia@gmail.com

DIRECCION : CALLE 22 # 3 - 29 B/SAN NICOLAS

TELEFONMNO: 2849876

Seleccion de proveedores

PROVEEDOR COMPRAS LOCALES
NOMBRE DEL PROVEEDOR: VALLES DE ALEGRIA
NIT: 901795835-2
REPRESENTAMNTE LEGAL : CONSUELO CAICEDO

CORREO ELECTROMICO : asociacionagropecuariavallesde@gmail.com

DIRECCION : CALLE 12 # 17 — 02 RESTREPO
TELEFOMO: 2241810897

ALIMENTOS : AGUACATE —BANANO-TOMATE CHONTO-MANGO —PAPA-NMANDARINA-PAPAYA —PLATANO
—MNARANIA —PINA - ZANAHORIA-LUCHUGA ¥ HUEVO .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Seleccion de proveedores

PROVEEDOR COMPRAS LOCALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR: ASOCIACION UNIDA DE PEQUERNOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE
COLOMBIA AUPAC

NIT: 901795835-2
REPRESENTANTE LEGAL : CONSUELO CAICEDO

CORREO ELECTRONICO : asociacionagropecuariavallesde@gmail.com

DIRECCION : CALLE 13 # 17 — 03 RESTREPO
TELEFONO: 3241810897
ALIMENTOS : AGUACATE —BANANO-TOMATE CHONTO-MANGO —PAPA-MANDARINA-PAPAYA —PLATANO —
NARANJA —PINA - ZANAHORIA-LUCHUGA Y HUEVO .
5.9 Plan para la ejecucién de la contrapartida.
El Operador no presenta plan para la ejecucion de la contrapartida.
El Supervisor del contrato dispone que se debe entregar el plan a mas tardar el 13 de marzo de 2026.

Presentacion del Plan de capacitacion del talento humano, Grupo Estudio y escuela de padres, con sus
respectivos cronogramas.

5.10 Plan de Capacitacion, Grupos de Estudio y Escuela de Padres.

Se socializan cronogramas y matrices de contenidos (competencias, enfoque diferencial, ruta de atencién,
SG-SST, evaluacioén de satisfaccion, practicas pedagogicas, etc.):
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Presentacién del Plan de capacitacién del talento humano, Grupo
Estudio y escuela de padres, con sus respectivos cronogramas.
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6. Informacién de punto de entrega AAVN.

Se describe punto (ubicacion, responsable y suplente) y bodega de Bienestarina, con evidencias
fotograficas:

Punto de entrega de AAVN

W%

BIENEST
FAMILL

Describir la ubicacion, responsable y suplente del punto de
bienestarina. Anexar fotos y video del respectivo punto.

de enerc de 2026 8:51:14 a.
# AS-—

Altitud:101 1. 2msnm
Velocidad:2.6km/h
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BODEGA BIENESTARINA

7. Plan de saneamiento basico.

El Operador se compromete a entregar el Plan de saneamiento basico a mas tardar el 10 de febrero de

2026.

Plan de Saneamiento Basico

En el Plan de Saneamiento se documenta el contenido de los programas Control
de plagas, limpieza y desinfeccion, Manejo de residuos solidos y liquidos y

programa de agua segura.

Cada programa contiene una definicion tedrica y en detalle aquellos procesos
que permitan garantizar la seguridad y minimizacion de riesgos fisicos y
biologicos en las Unidades de Servicio del programa de la Modalidad Educacion

Inicial en el Hogar .
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FORMATO DE INSPECCION DE PLAGAS-FUNDACOBA.pdf &%

FORMATO DE REGISTRO DE EVACUACION DE LOS DESECHOS-FUNDACOBA. pdf 2%

PLAN DE SANEAMIENTD BASICO -FUNDACOBA 2036.pdf 2%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 25 de 26
FAMILIAR

8. Manual de Buenas Practicas de Manufactura.

Se presenta manual operativo para compras, transporte, almacenamiento y distribucién de refrigerios y
paquetes alimentarios en la modalidad, con anexos y formatos:

Manual de Buenas Practicas de Manufactura

Este manual es realizado con el fin de ofrecer al personal de salud, agentes
educativas, beneficiarios del programa y demas personal de talento humano una
guia para la realizacion de buenas practicas de manufactura durante el proceso
de compras ,transporte, almacenamiento y la distribucion de los refrigerios v
paquete de alimentos que es entregado a los beneficiarios del programa de la
modalidad Educacion Inicial en el Hogar .
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9. Propuestas y varios.

e Enviar propuesta para conformacién del talento humano. (agentes educativas)

e Propuesta para cupos - ampliacion de cobertura.

¢ Queda pendiente la aprobacion del presupuesto una vez la financiera del Centro Zonal
realice la revision.

¢ Respaldo de la cantidad de nifios que tienen en lista de espera.

La presente acta consolida el seguimiento integral a la ejecucion técnica, administrativa y financiera del
contrato, garantizando su alineacién con los lineamientos y disposiciones emitidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Aprobacién del presupuesto
una vez la fmanmgra del Eucaris Murillo Dominguez 09/02/2026
Centro Zonal realice la
revision.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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Joan Omar Rojas Parra Supervisor del contrato / CZ Nororiental ICBF
Yennyffer Bejarano Martinez Nutricionista dietista / CZ Nororiental ICBF
Leydhy Tatiana Osorio Enlace de segui'\rlr:)i:z:"tig:t;? ejecucion / CZ ICBF
Irina Lemus Cafada Coordinadora Técnica Fundacoba
Ivette Cristina Alvarez Financiera Fundacoba

Colaborador que elabora el acta:

contractual.

Disley Yurani Mera Mosquera - Enlace de seguimiento técnico a la ejecucion
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