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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccién 1-Subseccion 6-
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular de lineamientos
para la elaboracién de Estudios Previos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, se elaboré un
presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las incidencias propias del
destino de elementos de formacién objeto de este.

ASPECTOS GENERALES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y
ejecucién de formacidn profesional integral orientada a la incorporacion y desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico vy
tecnoldgico del pais, de conformidad con la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral,
servicios tecnoldgicos, promocion y desarrollo del empresarismo, normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en articulacidn con entidades publicas, privadas y los diferentes sectores
productivos. Asimismo, el articulo 27 del mismo decreto establece dentro de las funciones de las
Subdirecciones de Centro la de planear, programar y ejecutar los procesos administrativos y
contractuales necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de la Entidad.

En desarrollo de la funcién administrativa que le compete, el SENA debe adelantar todas las
acciones necesarias para conservar en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad vy
funcionamiento los bienes e infraestructura de su propiedad, evitando el deterioro del
patrimonio publico y garantizando la correcta prestacién del servicio en condiciones técnicas y
operativas adecuadas. De igual manera, es deber de los servidores publicos responsables de la
administracién y funcionamiento de la Entidad velar por la conservacion de la infraestructura,
edificios, equipos y enseres, previniendo afectaciones derivadas de las condiciones ambientales,
del uso continuo y de factores externos.

El Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informaciéon de la Regional
Distrito Capital, ubicado en la Calle 52 No. 13 — 65 de la localidad de Chapinero, cuenta con una
infraestructura aproximada de 14.000 metros cuadrados, compuesta por seis pisos, dos sétanos
y dos auditorios, en la cual se desarrollan jornadas académicas en horarios de mafana, tarde y
noche. En esta sede se atienden permanentemente aprendices, instructores, personal
administrativo y visitantes que participan en actividades académicas y eventos institucionales,
razon por la cual resulta indispensable garantizar condiciones adecuadas de funcionamiento,
seguridad, salubridad y bienestar en todos los espacios e instalaciones del Centro.
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De igual manera es necesario crear, preservar y mantener las condiciones favorables para
permitir a los funcionarios, contratistas, aprendices y visitantes del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Centro de Gestiéon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion;
puedan gozar de ambientes acordes a sus necesidades y que garanticen el normal desarrollo de
sus actividades pedagdgicas, de formacion y administrativas.

Lo cual garantiza la éptima presentacién y funcionalidad de la planta fisica del Centro de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién del SENA Regional Distrito Capital, es
indispensable propender por la preservacion de los inmuebles y mantener las instalaciones de
las sedes en perfectas condiciones, lo cual exige se realicen mantenimientos peridédicos que
prevengan deterioro de los equipos y enseres y a la vez se hagan los mantenimientos que a causa
de condiciones ambientales, de uso y factores externo se llegan a presentar.

Dentro de la infraestructura de la sede se encuentra en operacién permanente la cocina
institucional ubicada en el segundo piso, la cual dispone de un sistema de extraccién de grasas
conformado por campanas, filtros, ductos, extractores, motores y demdas componentes
necesarios para la evacuaciéon de vapores, humo, calor y gases generados durante la preparacion
de alimentos. Debido al uso intensivo y continuo de este sistema, se presenta acumulacion
progresiva de grasas, residuos combustibles y particulas contaminantes que pueden afectar su
adecuado funcionamiento y generar riesgos para las instalaciones y las personas.

En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo integral
del sistema de extraccion de grasas de la cocina institucional que se encuentra en operacion
continua y permanente para la preparacién de alimentos, con el fin de garantizar su correcto
funcionamiento, prevenir fallas operativas y mitigar riesgos asociados a incendios,
sobrecalentamiento de equipos, obstruccién de ductos, deterioro de componentes eléctricos,
generacion de malos olores y contaminacion del aire. La falta de mantenimiento periddico
incrementa considerablemente la probabilidad de incidentes y emergencias, ademas de afectar
las condiciones de seguridad industrial y salubridad requeridas para el desarrollo de las
actividades propias de la cocina institucional.

El adecuado funcionamiento del sistema de extraccion constituye un elemento esencial
deseguridad industrial, toda vez que permite evacuar de manera eficiente vapores, humo, calor
y gases generados durante la coccidn de alimentos. La falta de mantenimiento periddico puede
ocasionar obstrucciones en los ductos, disminucidn de la capacidad de extraccion,
sobrecalentamiento de equipos, deterioro de componentes eléctricos y acumulacidon de material
inflamable, aumentando considerablemente la probabilidad de incidentes y emergencias por
incendio dentro de las instalaciones.

Adicionalmente, una ventilacién deficiente puede generar ambientes laborales inadecuados,
incremento de temperaturas, concentracién de olores, presencia de humo y vapores en
suspension, asi como exposicion prolongada a contaminantes que afectan las condiciones de
salubridad y bienestar del personal que desarrolla sus actividades de manera permanente en la
cocina institucional. De igual manera, el mantenimiento integral del sistema contribuye a
garantizar la continuidad en la prestacidn del servicio de alimentacion, optimizar el desempefio
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de los equipos y prolongar su vida util, evitando dafios mayores derivados del desgaste natural y
del tiempo prolongado de operacidn.

La necesidad de adelantar el mantenimiento del sistema encuentra sustento en la normativa
colombiana aplicable en materia sanitaria, de seguridad industrial y prevencién del riesgo. El
Decreto 3075 de 1997 establece que los equipos y sistemas utilizados en la preparacion de
alimentos deben mantenerse en adecuadas condiciones sanitarias y someterse a procesos
periddicos de limpieza y mantenimiento que prevengan contaminacidn y riesgos para la salud.

De igual forma, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se reglamenta el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligacién de identificar, evaluar y controlar los
peligros presentes en los ambientes laborales, incluyendo aquellos asociados a incendios, altas
temperaturas, ventilacion deficiente y exposicién a contaminantes generados durante procesos
industriales o de preparacién de alimentos.

En materia de prevencién y gestidn del riesgo contra incendios, la Ley 1575 de 2012 establece
gue “la gestién integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en
todas sus modalidades y la atencidn de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad
de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios,
o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de
las demds entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencidn y Atencion de
Desastres”. Es decir, que la responsabilidad recae tanto en las entidades publicas como privadas,
las cuales deben contemplar medidas, planes y acciones tendientes a disminuir la vulnerabilidad
de sus instalaciones y proteger a las personas y bienes frente a este tipo de riesgos.

Teniendo en cuenta que la cocina institucional opera de manera continua y con alta intensidad
de uso, se requiere que la entidad adopte una periodicidad minima semestral para el
mantenimiento integral especializado que permitan detectar oportunamente acumulacién
excesiva de grasa, deterioro de componentes o fallas mecanicas y eléctricas que puedan
comprometer la seguridad de las instalaciones, la continuidad del servicio y las condiciones de
salubridad y seguridad industrial.

En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de del
sistema de extraccién de grasas; como se detalla a continuacién:

Cantidad de
ITEM Actividad Cantidad P?r servicios al afio
cada servicio (septiembre -

diciembre)

1 Inspeccidn técnica general del sistema 1 und 2

2 Limpieza y desengrase de campana 5m 2

3 Limpieza y mantenimiento de filtros 1glb 2

4 Limpieza interna de ductos de extraccion 25m 2

5 Mantenimiento de extractores y/o ventiladores 1glb 2

6 Mantenimiento de motor eléctrico grande 1und 2

7 Revision del sistema eléctrico 1 und 2

8 Verificacion de soportes y estructura 1 und 2
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9 Limpieza del drea de intervenciéon con desinfeccién 1und 2
10 Pruebas de funcionamiento 1und 2

1. ASPECTOS GENERALES Y CARACTERIZACION DEL SERVICIO
1.1. Definicidn y Naturaleza de los Servicios

El servicio a adquirir consiste en el mantenimiento preventivo y correctivo integral, desengrase
especializado y acondicionamiento técnico del sistema de extraccion de grasas instalado en la
cocina institucional del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
(SENA - Regional Distrito Capital).

Este servicio comprende un conjunto de actividades especializadas de ingenieria mecanica, sanitaria
y eléctrica orientadas a remover depdsitos de grasa animal/vegetal, hollin, hollin condensado y
particulas combustibles acumuladas en los componentes del sistema (campanas, filtros, ductos de
extraccidn, extractores, motores y tableros de control), asegurando la restitucién de su capacidad
nominal de succién y la continuidad operativa del equipamiento.

1.2. ¢Para qué sirven estos servicios y cual es su funcion técnica?
Los sistemas de extracciébn en cocinas institucionales desempefian un papel critico en el
acondicionamiento ambiental e industrial. Tienen como propdsito central:

1. Evacuacion de efluentes de coccion: Capturar, transportar y expulsar de forma controlada
los vapores, humos, gases producto de la combustidn, olores y calor generados durante la
preparacion masiva de alimentos.

2. Filtracidn y retencion de masa grasa: Retener las particulas lipidas en suspensién para
evitar que se depositen en las paredes internas de la red de ducteria y en las dareas
adyacentes a la cocina.

3. Proteccidon Térmica y Mecanica: Garantizar el flujo de aire adecuado para evitar el
sobrecalentamiento de motores, tableros eléctricos y componentes del ventilador
extractor.

1.3. Caracterizacion Técnica de la Intervencion
El servicio involucra técnicas de limpieza fisica, mecanica y quimica de alta especializacidn:

e Desengrase Quimico-Mecanico: Aplicacidon de desengrasantes industriales biodegradables
no corrosivos autorizados para areas de procesamiento de alimentos, combinados con
raspado manual y/o cepillado rotativo para desprender la corteza de grasa adherida en
campanas (5 m) y ductos (25 m).

e Mantenimiento Electromecanico: Inspeccion de motores de induccidon, medicién de
consumos eléctricos (amperaje/voltaje), ajuste de alineacién/balanceo de turbinas/hélices,
revisién de rodamientos y verificacién de protecciones eléctricas.
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e Higienizacion y Desinfeccion Final: Aplicacion de agentes desinfectantes en las dreas
intervenidas para garantizar condiciones inocuas y prevenir la proliferacion de agentes
microbioldgicos o plagas.

1.4. Beneficios para el Centro de Formaciéon SENA
La contratacion de este servicio aporta beneficios estratégicos y operacionales al Centro de
Formacion:

e Prevencion de Incendios y Gestion del Riesgo: La grasa acumulada en los ductos actua
como un combustible altamente inflamable que, ante chispas o altas temperaturas de las
estufas, puede ocasionar incendios de rdpida propagacién vertical. El mantenimiento
elimina este vector de riesgo primario.

e Salubridad e Inocuidad Alimentaria: Garantiza el cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias exigidas para cocinas institucionales, evitando la contaminacidn cruzada
de alimentos por goteo de grasa degradada o vectores microbiolégicos.

e Salud Ocupacional y Confort Laboral: Mejora la calidad del aire interior (IAQ), reduciendo
la exposicién de instructores, aprendices y personal de cocina a elevadas temperaturas,
humo ambiental y concentraciones de gases nocivos.

e Eficiencia Energética y Extensién de Vida Util: Un sistema libre de obstrucciones reduce la
resistencia aerodindmica (pérdida de carga), evitando que el motor eléctrico trabaje
sobrecargado, disminuyendo el consumo de energia y previniendo fallas mecanicas
prematuras.

e Continuidad del Servicio Educativo: Asegura la operatividad ininterrumpida de las jornadas
académicasy practicas de formacién que dependen del funcionamiento regular de la cocina.

1.5. Marco Técnico y Normativo de Referencia (Para citar en el estudio)
Para sustentar la caracterizacion del sector en el documento oficial, se citan los siguientes referentes
normativos e internacionales:

1. Norma NFPA 96 (National Fire Protection Association - Standard for Ventilation Control
and Fire Protection of Commercial Cooking Operations): Estandar internacional de
referencia que regula la frecuencia, inspeccién y limpieza de sistemas de extraccion de grasa
para la prevencidn de incendios en cocinas comerciales e institucionales.

2. Decreto 3075 de 1997 / Resolucion 2674 de 2013 (Ministerio de Salud y Proteccién Social
de Colombia): Establece los requisitos sanitarios que deben cumplir las instalaciones donde
se procesan y preparan alimentos, obligando al mantenimiento preventivo y limpieza de
sistemas de ventilacién y extraccion.

3. Ley 1575 de 2012 (Ley General de Bomberos de Colombia): Regula la gestion integral del
riesgo contra incendio en edificaciones e instalaciones publicas y privadas.

4. Decreto 1072 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Trabajo): Exige la identificacién y
control de peligros de higiene industrial, altas temperaturas y riesgos eléctricos en
ambientes laborales mediante el SG-SST.
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2. Cifras totales de ventas

11 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION — | TRIMESTRE 2026

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mads contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humanay de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
crece 4,1%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
2026"-1/ 2026™-1/
2025"'-1 20257 -1Iv
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 41 04
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores’ e 6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 32 1.4

actividades'

Fuente: DANE, PIB_T
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

2. Perspectivas de crecimiento, inversidn y ventas

El sector de servicios técnicos y de mantenimiento de infraestructura eléctrica en Colombia estd
directamente ligado a la dindmica de la demanda de energia eléctrica nacional y a las inversiones
en confiabilidad y respaldo energético.

A. Perspectivas de Crecimiento y Demanda Sectorial

De acuerdo con las proyecciones de XM (operador del Sistema Interconectado Nacional) y la Unidad
de Planeacién Minero Energética (UPME), la demanda de energia eléctrica en Colombia mantiene
un crecimiento sostenido de entre el 2.5% y el 3.0% anual.

Este aumento constante en el consumo obliga tanto a entidades publicas como privadas a
robustecer sus sistemas de distribucién interna (tableros, redes normales y reguladas) y a garantizar
gue los planes de mantenimiento preventivo eviten interrupciones operativas, incrementando la
contratacidn de servicios técnicos especializados.

B. Inversion en Confiabilidad y Sistemas de Respaldo (Plantas Eléctricas)

La inversion en el mercado eléctrico colombiano presenta una transicién critica. Reportes
sectoriales (como el informe de Andeg y proyecciones de BBVA Research) destacan que el pais
enfrenta una ventana de vulnerabilidad climdtica y operativa en su margen de energia firme, lo que
incrementard la necesidad de operar con plantas térmicas y sistemas de respaldo auténomos.

e Anivel micro (edificaciones e infraestructura publica como el SENA), esto se traduce en una
priorizaciéon de la inversion en el mantenimiento riguroso de plantas eléctricas de
emergencia y subestaciones.

e las entidades no pueden permitirse fallas en la transferencia de energia, lo que ha
dinamizado la inversion institucional en contratos de mantenimiento preventivo vy
correctivo para asegurar la continuidad del servicio frente a contingencias de la red
comercial.

C. Comportamiento del Mercado y Ventas (Mantenimiento Técnico)

Segln estudios de inteligencia de mercado (como los analisis de Mordor Intelligence para el
mercado eléctrico colombiano hacia el periodo 2026-2031), el segmento comercial e industrial
(donde se clasifican los complejos de servicios e infraestructura urbana masiva) avanza a una Tasa
de Crecimiento Anual Compuesta (TCAC) del 10.29%.

e Tendencia de precios e insumos: Las ventas y costos en este sector técnico se han visto
impactados por la volatilidad cambiaria de los ultimos afios, afectando directamente el
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precio de los repuestos importados (filtros, tarjetas de control para plantas eléctricas
Modasa, lubricantes y componentes de proteccién certificados).

e Por ende, el mercado de servicios de mantenimiento muestra una tendencia al alza en
facturacion, justificada por la alta especializacién requerida y la obligatoriedad de cumplir
con las normativas de seguridad (RETIE).

Fuente:

XM (Administrador del Mercado Eléctrico): Prondstico y Proyeccién de la Demanda de Energia
Eléctrica y Potencia Maxima en Colombia.

BBVA Research (Analisis Sectorial): Situacion del Sector Eléctrico Colombiano, donde se detalla el
crecimiento sostenido de la demanda urbana y la necesidad de respaldo energético.

Mordor Intelligence: Informe de mercado eléctrico en Colombia (Segmento Comercial e Industrial).
ANDEG (Asociacién Nacional de Empresas de Generacién): Propuestas para el mercado y
confiabilidad del suministro de energia.

2.6 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacién ABRIL 2026
En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Abril (2026P - 2025)
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Salud humana privada sin intemacién - 14

2 Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo - 14
<
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3 3 8,6
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s
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> N 8.2
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=
e
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I
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a

Educacion superior privada .6.7
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Telecomunicaciones |1,4

Almacenamiento y actividades

complementarias al transporte 04
Actividades administrativas y de apoyo de oficina 27 I
y otras actividades excepto call center -3

Actividades de centros de llamadas (Call center) 9,5 -
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“uente: DANE - EMS
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

Fuente: DANE-Boletin Técnico —EMC

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector
de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos. segiin subsector de
Servicios

Total nacional

Abril 2026r / abril 2025

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresas por servicios. Otros I
Seccién Divisicn Descripcién Variacién (%) Contibucién (PP)
B ohElon5z Amacenamiento y actividades complementariasal e - o
transporte
H Division 53 Correo y semvicios de mensajerla 14 12 00 02
Division 56 Restaurantes, catering y bares 3] 63 14 03
J Divsién 58 Actividades de edicidn 210 81 11 n7
) Divisign 59, excepto Clase 5920 et de plcibe cipaouiicns ¥ 632 3T 218 36
programas de televisién
ctivi sny .
) Division 60 y Clase 6391 tividades de pragramarion y transmisién, 86 a2 00 44
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 14 21 o7 o0
, Disibn 62 Divisén 63, excepto Clse Desarrollo de sistemas informiticos y o 1 s o
8291 procesamiento de datos

Seccién L. Divisién 68 Seccién N
N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi 114
C Divisiones 7710, 7729y 7730 S L T TR

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M i fesi et i
4 Dideitn 74 Actividades profesionales cientficas y técnicas 129
M Clase 7310 Publicidad 85 84 00 00
N Divisiones 18, 80y 81, exceptn Clase  Actividades de empleo, sequridad ¢ investigacién 2 o1 00
8130 privad, servicios a edificos.
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 95 96 00 01
f
M Divisién 82 excepto Clasepzp | AeiVidades sdminisurativas y de spoyo de oficnay ) 5 00 o
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 67 56 o1 10
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 56 57 o1 01
Q Divisién 86 excepta Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 114 15 o1 01
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientoy otres servicios 167 157 05 5

e I — —
e e
o
:
:

Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segtin
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026P / abril 2025

Personal ocupado Misiéo
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. ey Permanente Temporal directo Agencias Hora .
Seccién Divisién Descripcion Variadién (%) Contribucion (PP)
0 i Amacenamiento y acividades complementariasal | . a7 | 05
transporte

H Division 53 Correo y servicios de mensajerfa 60 I 06 04 ‘ 50 I

| Diision 56 Restaurantes, cateing y bares 'y | 06 13 l 00

) Divsion 58 Acthidades de edicién a3 I 67 I 33 a2

) Divisién 59, excepto Clase 5920 Praducaon ds piaes vt gebtice 188 55 79 53

programas de teevision
y F— Actividades de programacién y transmisié, o I - 0 P
agencias de nticias
) Dwision 61 Telecomunicaciones 5 I 53 I 02 24
| Dilén62,Ovistn 63 exeptoClase  Desarolo de sstemas nformiticos y " s o -
6391 procesamsento dedatos
Seccibn L Divisén 68 Seccidn N.
I iliarie f - 17
N SvenesTTi0 a0y 0. ot derdemaguiriayeqipo 20 | 02 05
3 ,70,71,72, " - .
M DWiones@R.T0TNI2CTIN, it profesionies denticisy s -20 02 25 03
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 4 l 15 62 I 04
N Diviones 880y 6. exeptoClase  Acividades demplea seguridadeimstigndén " - & -
8130 privada,servicos a edifcios
N Clzse 8220 Actividades de entros de lamads (Callcenter) 11,1 I 74 I 37 00
" ‘Actividades administrativas y de apoyo de oficinay
N Divisién 82 excepto Clase 8220 13 47 56 10
N 2 g TR otras actividades, excepto Cal center

3 Grupo 854 Educacion sperior privada 08 | 02 10 o1 0
Q Clase 8610 Salud humana privada con intenacién 24 | 15 02 | 07

Q Divsién 36 excepto Clase 8610 Salud humana privada sinintemacién 02 | ) 04 ’ o1

S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios -33 I 14 15 | 05

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de

servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

salarios, en comparacion con abril de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtin subsector
de servicios

Total nacional
Rbril 2026P / abril 2025

. " Personal ocupado sin . Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4A.C. prane Permanente  Temporaldirecto | MZOT
Seccién Divisién Descripcion Variacion (%) PP)
e oo
H  Divisién52 Y 123 I 61 l 62
transporte
H  Divisiéns3 Correo  servicios de mensajeria 197 l 140 I 57
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 218 . 121 I 97 I
J Divsion 58 Actividades de edicion 41 l 07 34 ‘
J Divisi6n 59, excepto Clase 5920 Broducddnde peoulas dnematogrificasy 147 46 I 10,1 l
programas de television
i Dk Actvidades de programacién y ansmisicn © - 45
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 66 l 38 27
) Division 62, Divisin 63, excepto Clase  Desarrollo de sistemas informticos y 55 . ”
6391 procesamiento de datos ’ !
N m‘:&"ﬂ;:m‘:‘%ﬁ‘;;{;‘ N Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 9% I 51 I 45
ivisic n, 7:
w Divisiones 69,70, 71, 72 Clase 7320, s iidades profesionales ientficas y téenicas 64 19 44
Divisién 74
M Clase7310 Publicided 102 l 67 35
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase - Actividades de empleo, sequridad e investigacién ., & & 5§
8130 privada, servicios a edificios ]
N Clase8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 8,1 l 25 57 I
i i i fi i
W R e Actvidades administrativas y de apoyo deofiinay 435 @
otras actividades, excepto Call center
P Grupo8s4 Educacién superior privada 62 l 1 20 l 32 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 92 l 44 49 |
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 100 l 38 62 I
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 152 I 74 78 I
Fuente: DANE, EMS.

mensual-de-servicios-ems

3. Variables econdmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector.

3.1

indice de precios al consumidor - Informacién mayo 2026

indice de precios al consumidor - Informacién mayo 2026

En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacidon afio corrido fue 4,36% y

la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicd principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacién y cultura (0,77%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

Variacidén y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,47% en comparacion con abril de
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacidn y cultura (0,77%), Transporte
(0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y
por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacion vy
comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) m":z:xai‘:m Variscin (%) c°"::’”°ié" Puntos
Alojamiento, agua, icidad, gas y otros it 33z 0.48 0,15 0,86 0,26
Recreacién y cultura 3.7 -0.52 -0.02 0.77 0.02
]'ranspurtE 12,03 -0,08 -0.01 0.81 0,08
:::::es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 418 018 0.01 053 002
Salud 1.71 0.38 0.01 0.52 0.01
TOTAL 100,00 0.32 0.32 047 047
PFrendas de vestir y calzado 3,88 0,38 0.01 0.4z 0.01
Restaurantes y hoteles 243 0.36 0,04 0.38 0.04
Bebidas akchdlicas y tabaco 1.70 0,38 0.01 0.27 0.00
nformacion y comunicacién 433 -0.15 0.00 0.25 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0.28 0.01 0.2z 0.01
Educacion 441 0.00 0.00 0.00 0.00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 080 011 -0.02 0.00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En mayo de 2026 en comparacién con abril de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos
(2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%),
electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%),
servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas
(0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacidon fueron: tomate (-13,36%), platanos
(-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y
naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclase Variacién (%) Oon:;l:::fm";:?os

Arriendo imputado 067 0,08
Combustibles para vehiculos 234 0,07
Arriendo efectivo 069 0,06
Suministro de agua 238 0,05
Came de res y derivados 136 0,03
Bectricidad 104 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 033 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 125 0,02
Alcantarilado 266 0,01

Frutas frescas 0388 0,01

Fuenta: DANF. IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segtin divisiones y subclases

Variacidén y contribucidn aiio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (3,39%), Informacién y comunicacién (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y
calzado (1,95%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucién Punfos Variacion (%) Contribucion Puntos:
Porcentuales Forcentuales

Restaurantes y hoteles 943 436 048 6,02 068
Educacion 441 5568 023 589 024
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 488 091 585 109
WMuebies, articulos para el hogar y para la conservacin ordinaria del n 250 ot 592 021
hogar

Salud 17 340 0,06 45 008
Transporte 1283 417 056 448 060
TOTAL 100,00 383 363 436 436

Bienes y servicios diversos 536 261 014 366 0,19
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 299 0,05 339 0,06
Informacion y comunicacion 433 076 0,02 324 0,08
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y oiros combustbles 3312 338 1,05 313 097
Recreacién y cuttura 379 087 003 284 0,09
Prendas de vestir y calzado 398 137 0,04 195 0,06
Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,59 puntos porcentuales a la variacién total.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-
de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV

Para efectos de la estimacion de costos del componente de talento humano requerido en la
operacion logistica (coordinadores, operarios, personal de apoyo), este estudio de mercado adopta
los valores definidos por el Gobierno Nacional, los cuales son el resultado del andlisis de las
variables macroecondmicas del pais.

La definicion del Salario Minimo Legal Vigente para el aflo 2026 se fundamenté en los pardmetros
establecidos en la Ley 278 de 1996 y la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencia C-815
de 1999), que obligan a considerar factores como:

La meta de inflacién fijada por el Banco de la Republica.

El indice de Precios al Consumidor (IPC) consolidado del afio inmediatamente anterior.

El incremento del Producto Interno Bruto (PIB).

La contribucién de los salarios al ingreso nacional y la productividad de la economia.
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Tras las sesiones de la Comisiéon Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, y
con el objetivo de proteger el poder adquisitivo de los trabajadores frente a la coyuntura
econdmica, se expidié el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, mediante el cual se fijo el
salario minimo mensual legal vigente.

Impacto en la Estructura de Costos del Proceso: El SENA reconoce que este incremento porcentual
decretado no solo afecta la ndmina base, sino que indexa automaticamente los costos asociados a
la seguridad social, prestaciones de ley y costos indirectos de los operadores logisticos. Por
consiguiente, los valores de referencia utilizados en este estudio de mercado han sido actualizados
para reflejar esta nueva realidad normativa, garantizando que las ofertas presentadas sean
financieramente sostenibles y cumplan con la carga prestacional plena exigida por la ley
colombiana.

Incremento Salarial y Normativa Vigente

El Gobierno Nacional, mediante los decretos expedidos a finales de diciembre de 2025, fijo el
incremento del Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV) y el Auxilio de Transporte para la vigencia
2026. Este ajuste porcentual (del 23% respecto al afio anterior) establece el piso juridico y
econdmico para la estructuracidn de costos de cualquier proponente.

Las condiciones laborales minimas que rigen la economia nacional para el presente afio fiscal son:
¢ Salario Minimo Mensual (SMMLV): $1.750.905 (Decreto 1469 de 2025).
¢ Auxilio de Transporte: $249.095 (Decreto 1470 de 2025).
¢ Base Salarial Minima: $2.000.000 (Sin incluir carga prestacional).

Incidencia en la Estructura de Costos del Proceso

Para el presente proceso de seleccidn, la variacidn del salario minimo no es un dato meramente
estadistico, sino un determinante directo del valor de la oferta, afectando los siguientes
componentes:

Costos Directos de Operacion: El personal operativo requerido para el montaje de eventos,
distribucidn de refrigerios y logistica en campo suele estar remunerado bajo esta base salarial. Un
incremento en el SMMLV impacta proporcionalmente las prestaciones sociales (salud, pension,
ARL, caja de compensacion) y parafiscales que el futuro contratista debe asumir.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado
varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucion
de unos bienes, sino un acompanamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda,
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programas de empleo y generacién de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su
dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que
sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de
tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicidn forzada, reclutamiento de menores,
minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque
diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacién de
discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un
tratamiento especial.

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusién en el
Registro Unico de Victimas — RUV.
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Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co. 31 de diciembre de 2025
MUIJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o
casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
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propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente
o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demdas miembros del ntcleo familiar. Esta condicidn y la cesacion de la
misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y
sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo
gue plantea nuevos retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la
sociedad. El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las ultimas
décadas. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis
personas en el mundo tendrd 60 afios 0 mas. En ese momento, el grupo de poblacidn de 60 afios o
mas habra subido de 1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacién mundial de
personas de 60 afios 0 mas se habra duplicado (2.100 millones). Se prevé que el nimero de personas
de 80 anos o mas se triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia,
segun datos del DANE en 2023 existen 7°610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el
14,5% de la poblacién colombiana, de los cuales el 45% son hombres y 55% son mujeres.

MUIJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o
casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente
o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del ntcleo familiar. Esta condicion y la cesacién de la
misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas

de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo
que plantea nuevos retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la
sociedad.

El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las tltimas décadas. Segun
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis personas en el mundo
tendra 60 afos o mas. En ese momento, el grupo de poblacidon de 60 afios o mas habra subido de
1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacién mundial de personas de 60 afios o
mas se habra duplicado (2.100 millones).Se prevé que el nimero de personas de 80 afios 0 mas se
triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segin datos del DANE
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en 2023 existen 7'610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el 14,5% de la poblacién
colombiana, de los cuales el 45% son hombres y 55% son mujeres.

La mayoria de la poblacién mayor se concentra en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca. En respuesta
a lo anterior el Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022 - 2031, tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del
envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, autdnoma e independiente en condiciones
de igualdad, equidad y no discriminacidn. Andlogamente, la encuesta Sabe expone que la calidad de
vida en la vejez estd volcada en tres elementos: la salud, la condicién econédmica y la satisfaccion de
necesidades bdsicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas
mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su
atencién en salud.

PERSONAS MAYORES POR EDAD Y SEXO

Segun las proyecciones de poblacién desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52°695.952 colombianos, de los cuales
25°718.840 son hombres y 26'977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que
equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a
continuacidn, se puede visualizar la relacién adultos mayores por edad y sexo, a saber:

Grafica 1. Namero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE. Provecciones de poblacion a nivel nacional. periodo 2024.

Se puede ver que existe mayor nimero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores
de 60 afios. Ahora, a continuacion, se relaciona la piramide poblacional de las proyecciones de
poblacién colombiana para el afio 2024, donde se puede ver la distribucién de personas por rangos
de edad:
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Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024,

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la
poblacion total) y la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcidon de hombres es ligeramente mayor
que la de mujeres en los grupos de edad mas jovenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a
los 34 afios), pero esto se invierte en los grupos de edad mas avanzados (54% en promedio de
mujeres de los 35 a los 80 afios y mas), lo que indica que la relacion de sexo disminuye con la edad,
indicando que hay mas mujeres que hombres en los grupos de edades mayores.

Fuente: https://www.dane.gov.co
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su
participacioén plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.
(Convencion de la ONU, 2006, y Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud, OMS, 2002).

Durante el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa global de participacién (TGP) de la poblacién
con discapacidad fue de 24,7%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
66,2%, lo que significa una diferencia negativa de 41,6 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacioén, se evidencia que hay una diferencia negativa de 38,0
p.p. entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de
22,0% y para la segunda de 60,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que hay una diferencia de 1,4 p.p.
dada por una tasa de 10,8% para la poblacién con discapacidad y 9,4% para las personas sin
discapacidad. (Informacion  octubre-  diciembre  2023; DANE, Recuperado  de:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-
las-personas-con-discapacidad; 20 de febrero de 2024)

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANAS
21

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Calle 52 No.13- 65, Bogota - PBX 57 601 5941301

@6y of

@SENAComunica

GD-F-011V.10



SENA

N

En Colombia, el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) reconoce legalmente
cuatro grupos étnicos: indigenas, afrocolombianos, raizales del archipiélago de San Andrés vy
Providencia, y rom o gitano.

El DANE utiliza la autoidentificacion étnica para identificar a estos grupos, preguntando a las
personas si se identifican como indigena, gitano, raizal, palenquero o afrocolombiano.

El DANE recopila datos sobre estos grupos a través de censos y otras encuestas, lo que permite
comprender mejor la diversidad étnica y cultural de Colombia.

En cuanto a la poblacién, la composicién étnica de Colombia es diversa. Se estima que alrededor del
4.4% de la poblacién es indigena, alrededor del 9.34% es afrocolombiana (incluidos
afrodescendientes, negros, mulatos y palenqueros), y un 0.006% es Rom o Gitano. Los raizales son
una poblacidn Unica del Archipiélago de San Andrés y Providencia, con una cultura y lengua
distintivas.

Fuente: https://www.dane.gov.co

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

Segln la Agencia para la reincorporacion y normalizacidén, existen tres procesos a saber: La
reintegracion regular, que contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion
y su familia a través de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad
ciudadana y habitat), que inciden en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al
ejercicio autbnomo de la ciudadania en el marco legal; la reintegracion especial que promueve la
reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez recobren su libertad efectiva
mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacidon académica y
formacién para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad
y cumplir con los compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbdlicay la
reincorporacidon mediante un proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere
los intereses de la comunidad de las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus
familias orientado al fortalecimiento del tejido social en los territorios a la convivencia y la
reconciliacidon entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el desarrollo de la actividad
productiva y de la democracia local.
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1l ENcIFRas s

2 REINCORPORACION

14.284 11.048 9.540 1.508 0

Estabilizacion econémica Acceso y atencidén de derechos fundamentales

13.518 13,435 13,479 12.592

95%  94% 94% 88% 11023 s R B8 S5

Total desembotios $ 533.254 millones
Agoste 2022 - Enere 2026

Proyectos productivos

Entornos productivos de reincorporacion

6.1861 11.310 42 1.899

TOTAL RECUNSDS DESTINADOS

$ 106.211 millones
Nota: Cifras con corte a enero de 2026

Fuente:
https://www.reincorporacion.gov.co/es/reincorporacion/Corte%20Mensual/Forms/Allltems.aspx

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue
posible evidenciar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al
ofrecimiento de los bienes y servicios objeto del presente proceso, por lo tanto, es posible concluir
que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en
donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucién de los
contratos estatales la provisién de bienes y servicios por poblacidén en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién y sujetos de especial
proteccion constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto
contractual; para el presente proceso de acuerdo con el analisis del sector y teniendo en cuenta el
objeto del proceso no se dard aplicacién debido a que los servicios son especiales y especificos, de
acuerdo con la justificacién técnica siendo este proceso de gran importancia para el cumplimiento
de la misidn asignada al Ejército Colombiano y dado que no fue posible determinar tampoco si exista
en el mercado personas naturales o juridicas que tengan la calidad que establece el precitado
articulo encaminado a que la ejecucién del contrato resultante se realice con personas que
acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacion
publica de que trata la Ley 2069 de 2020.

En conclusidn, la entidad, no estima conveniente, incluir en las obligaciones del negocio una clausula
qgue imponga la obligacion al contratista de incorporar en el aprovisionamiento de los bienes
asociados al presente proceso o cualquiera de los sujetos descritos en el articulo transcrito, por
tratarse de una compraventa de materia prima, ya que estos bienes corresponden a una linea de
comercializacién como producto terminada o producto para ensamble.
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Acorde al andlisis del sector y en aplicacién de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, referente al articulo 34.
PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las
entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la
provision de bienes y servicios por poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual,
evidenciado el estudio del sector y de acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes
anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar que dentro de los diferentes grupos analizados
exista informacion referente al ofrecimiento de los bienes objeto del proceso es posible concluir
gue no se dard aplicacién al articulo 34, debido a que los servicios a adquirir son especiales y
especificos y dado que no se evidencia la existencia en el mercado de personas naturales o juridicas
gue tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucidn del contrato
resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocion
del desarrollo en la contratacién publica de que trata la Ley 2069 de 2020. Adicionalmente, la
entidad considera que de solicitarse dicho requisito podria restringir la pluralidad de oferentes;
razon por la cual, la entidad decide NO incluir estd obligacién dentro del proceso.

Por Ultimo, se precisa, que se dard aplicacidon al articulo 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, los criterios diferenciales y puntajes adicionales de
conformidad al Decreto 1860 de 2021 y a los factores de desempate de que trata el articulo 35.
FACTORES DE DESEMPATE de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”.

La contratacidn con el Estado como oportunidad de negocio para las MiPymes.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicion de bienes y servicios por parte de
Entidades Estatales representa aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de
pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes y servicios del mercado y de la
compra publica una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequefias y
medianas empresas.

De acuerdo con los datos registrados en el SECOP Il, la celebracién de contratos entre las Entidades
Estatales y MiPymes ha incrementado exponencialmente durante los ultimos afios:
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Contratos con Mipymes por afio en SECOP Il
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Las MiPymes han sido exitosas, principalmente, en servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa, servicios administrativos, y en servicios de ingenieria, investigacién y tecnologia:

TOP bienes y servicios mas contratados por Mipymes - SECOP Il - 2019

(Por segmento) # Contratos
Servicios de Gestion, Servicios ‘Prrofes[onales de Empresa y 7854 $ 734.965.577.210
Servicios Administrativos
Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
Mantenimiento 2.762 $ 792.758.815.434

Servicios Basados en Ingenieria, Investigacién y Tecnologia | 1.918 $ 437.567.979.925

Servicios de Salud 1.347 $ 135.834.370.358

Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo 1.074 $186.822.474.033

Esta tendencia podria ser superior si las MiPymes manifestaran su interés de limitar la convocatoria
de licitaciones, selecciones abreviadas y concursos de méritos con mayor frecuencia o reconocen
las herramientas normativas existentes que incentivan su participacion en el sector publico.

Segun los datos registrados, de 2015 a 2019 a nivel territorial el porcentaje de las compras publicas

qgue han sido contratadas con micro, pequefias y medianas empresas ha sido mucho menor que el
porcentaje registrado con respecto al nivel nacional:

Numero de contratos Valor de contratos
70.000 $ 16.000,00
£0.000 $ 14.000,00
50.000 $ 12.000,00
$ 10.000,00
40.000
$ 8.000,00
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En efecto, los procesos de contrataciéon que adelantan las Entidades Estatales con MiPymes son
inferiores con respecto al nUmero y valor de los contratos que suscriben las Entidades Estatales con
proveedores que no tienen el caracter de MiPymes:

Numero de contratos Valor contratado
19.39% 20,49%
80,61% — 79,51%
Mipyme @ No @Si Mipyme @ No @Si

Esta situacion se presenta porque existen barreras que desincentivan la participaciéon de las
MiPymes en procesos de compra que representan un valor significativo del gasto publico. Entre las
gue se encuentran la percepcién de que no existen condiciones justas para el acceso al mercado de
la compra publica. La presente guia busca brindar herramientas para superar los obstaculos
mencionados y promover el acceso de la MiPymes al Sistema de Compra Publica.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente anuncié que se modifico el
decreto 1082 de 2015, cambios que buscan posicionar un nuevo enfoque de la contratacion y
permitir tener una compra publica inclusiva, socialmente responsable, sostenible con el ambiente,
transparente y que promueva la participacion de los actores de la economia popular en la
contratacidn estatal.

De acuerdo con la agencia estatal, ademas de esto, se creara un catalogo inclusivo que tendrd como
finalidad la adquisicién de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes y no uniformes,
que puedan ser provistos por asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y
comunitaria.

El decreto contara con ejes temdticos para ampliar la oferta en las entidades estatales: Ambiental,
MiPymes, Convenios Solidarios, eliminar barrera de accesos e instrumentos de agregacion:

Habilita a las entidades publicas para que incorporen criterios sociales y ambientales en los procesos
de seleccién.

Fomento de la participacion de las MiPymes en el mercado de compra publica.

Celebracidn de los Convenios Solidarios con actores de la Economia Popular para la democratizacién
de la contratacidn publica.

Implementar mecanismos para la superacidn de barreras de acceso al sistema de compras publicas
para promover la participacién de actores de la economia popular.

Disefio de instrumentos por parte de Colombia Compra Eficiente que garanticen la participacion de
actores de la economia popular en el sistema de compras publica.
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https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce tienda virtual/pr
opuesta guia vf -mipymes.pdf

Conclusion del Analisis

El SENA, en cumplimiento del principio de planeacién y reconociendo la realidad econdmica del
pais, ha estructurado el estudio de mercado teniendo en cuenta estos nuevos valores. Esto
garantiza que los precios techo establecidos no solo sean competitivos, sino que permitan al futuro
contratista cumplir cabalmente con todas sus obligaciones laborales y de seguridad social,
mitigando el riesgo de precarizacién laboral en la ejecucion de las actividades de Bienestar al
Aprendiz.

4. ANALISIS DE LA CADENA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y PRESTACION DEL SERVICIO

Para comprender la estructura de la oferta del mercado de mantenimiento, limpieza técnica y
acondicionamiento electromecdnico de sistemas de extraccion de grasas en cocinas institucionales,
se analiza el comportamiento de la cadena de valor en sus distintas etapas:

2.1. Proveedores de Insumos, Repuestos y Equipos (Eslabon Inicial)
El desarrollo del servicio depende de la disponibilidad local e importada de insumos especializados
clasificables en cuatro categorias principales:

1. Insumos Quimicos de Limpieza e Higienizacién: Productos desengrasantes industriales
biodegradables, alcalinos de baja espumacién y formulados especificamente para no ser
corrosivos sobre acero inoxidable ni aluminio, complementados con agentes sanitizantes y
desinfectantes aprobados para superficies en contacto indirecto con alimentos (Resolucion
2674 de 2013).

2. Repuestos y Componentes Electromecanicos: Motores eléctricos industriales,
rodamientos, correas de transmisidn, poleas, contactores, breakers, reles térmicos vy
capacitores, comercializados por distribuidores locales de equipos de ventilacion industrial
y marcas reconocidas de componentes eléctricos.

3. Equipos Técnicos Operativos: Hidrolavadoras de alta presion, generadores de vapor,
sistemas de raspado/cepillado mecanico rotativo, aspiradoras industriales de
liquidos/sdlidos y accesorios de acople.

4. Equipos de Proteccidon Personal (EPP) y Seguridad en Alturas: Arnés multipropdsito de
cuerpo entero, lineas de vida, conectores, cascos con barboquejo, proteccion respiratoria
para vapores organicos/polvos, guantes de nitrilo resistente a productos quimicos y calzado
antideslizante con puntera de seguridad.

2.2. Empresas Prestadoras del Servicio - Estructura de la Oferta (Eslabdn Intermedio)
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El mercado prestador esta conformado por firmas de ingenieria industrial, empresas de
mantenimiento HVAC (Calefaccidn, Ventilacidn y Aire Acondicionado) y contratistas especializados
en mantenimiento de instalaciones culinarias e industriales.

Cadigos ClIU Predominantes: Las empresas que integran este sector econdmico cotizany
facturan principalmente bajo los siguientes cddigos de la Clasificacion Industrial Uniforme
(CIIU Rev. 4 A.C. Colombia):

o CIIU 3312: Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo.

o ClIU 4329: Otras instalaciones especializadas (incluye mantenimiento y limpieza

por aspiracion/extraccion e instalaciones técnicas).

o CIIU 8129: Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales.
Perfil Técnico de los Prestadores: Son empresas que cuentan con personal capacitado en
seguridad operacional, técnicos electromecanicos y personal con certificacién vigente en
Trabajo Seguro en Alturas (Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo) e
implementacion del SG-SST (Decreto 1072 de 2015).

2.3. Ejecucion y Prestacion del Servicio In Situ (Eslabén Final)

La entrega y cumplimiento de la prestacidén contractual se desarrolla directamente en la planta
fisica del Centro de Formacion SENA (Calle 52 No. 13-65, Bogot3d, Piso 2), siguiendo una cadena
logistica operativa secuencial:

1.

Inspeccidn Técnica Inicial y Bloqueo Seguro (LOTO): Evaluacién del estado del sistema,
toma de parametros iniciales y desenergizacién segura del tablero eléctrico mediante
protocolos de bloqueo/etiquetado.

Adecuacion de Areas y Desmontaje: Proteccion de estufas, empozados y mesones de la
cocina con mantas/plasticos térmicos. Desmontaje de filtros metalicos para lavado por
inmersién o presion.

Intervencion Quimico-Mecanica de Ductos y Campanas: Apertura de escotillas/ventanas
de inspeccién en la red de ducteria (25 m) y remocidn profunda de grasa mediante
técnica mixta (raspado, aplicacidon de desengrasante y lavado a presién).

Mantenimiento Electromecanico: Limpieza interna/externa de motory
extractores/ventiladores, medicién de consumos (amperaje/voltaje), lubricacién de
rodamientos, alineacidn de turbinas, tensién de correas y ajuste de conexiones eléctricas.
Aseo, Desinfeccién y Pruebas Operativas: Retiro, recoleccion y correcta disposicién de
residuos de grasa generados. Higienizacidn de la zona intervenida y pruebas de
funcionalidad (ausencia de vibracion, sentido de giro y capacidad de succidn).

2.4. Canales de Distribucion y Comercializacion

La comercializacion del servicio es directa (B2B / B2G - Business to Government), sin intermediacién
comercial, mediante procesos de contratacién publica estructurados sobre plataformas como
SECOP II. La comunicacién del requerimiento se efectia mediante invitacion publica o solicitud de
cotizaciones del estudio de mercado, negociando directamente con el contratista ejecutor.

28

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Calle 52 No.13- 65, Bogota - PBX 57 601 5941301

@6y of

@SENAComunica

GD-F-011V.10



SENA

N

&

% * Repuestos electromecénicos (motores, rodamientos, correas)

1. INSUMOS Y EQUIPOS BASE

* Productos quimicos desengrasantes biodegradables

* Equipos de Proteccion Personal (EPP) y Trabajo en Alturas

\Z

ﬁ % 2. ESTRUCTURA DEvLA OFERTA (PROVEEDORES)

g « Clasificacion CIIU: 3312, 4329, 8129

* Empresas de Mantenimiento HVAC y Limpieza Industrial

» Personal certificado en Trabajo en Alturas y SG-SST

N2

é?j T 3. PRESTACION DEL SERVICIO IN SITU

» Mantenimiento electromecanico de motor y extractores

* Inspeccion técnica y desenergizacion segura (LOTO)
» Limpieza y desengrase de campana (5m) y ductos (25m)

» Desinfeccion final y pruebas operativas de succion

scfua | CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA
/AN | Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Estudio de la demanda

Con el fin de realizar un estudio econémico y del sector enfocado en visualizar el estado actual del
mercado colombiano, teniendo en cuenta la compra que se planea adquirir. Se identificard
informacidn contenida en distintos portales de informacién estadistica publica, para este caso en
particular la herramienta de abastecimiento estratégico, publicado por Colombia compra eficiente
y el cual puede ser consultado a través del siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

En la presente caracterizacion se tendrd en cuenta el cédigo de clasificacion de bienes de la siguiente

manera:
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM| GRUPO CODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 72154402 Servicio de mantenimiento o reparacion de accesorios para tuberias
2 (F) Servicios 72101507 Servicio mantenimiento de edificios
3 73152101 Servicio de mantenimiento de equipo industrial
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar

@Distrito Capital de Bogota

strito Capital de Bogota

@ Atlantico

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

@ Valo N
$96.78 mil M

$100 mil M
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S0 mil M 0 $0 mil M —
Extranjero (=]

Nacional Competitiva Directa

Origen Modalidad general

4. ANALISIS HISTORICO DE LA CONTRATACION (DATA ABSTRACCION ESTRATEGICA - CCE)

Para determinar la dindmica de consumo, comportamiento del gasto, estacionalidad y modalidades
de adquisicion del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) a nivel nacional en la categoria de
servicios de mantenimiento de HVAC y equipos industriales, se analizé la informacidn registrada en
SECOP Il consolidada por el modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente.

4.1. Volumen Total del Gasto e Historico Anual

Entre los periodos evaluados, el SENA ha ejecutado un gasto total acumulado de $102.308.240.726
COP a través de 1.902 procesos contractuales.

Analisis de la evolucién anual del presupuesto ejecutado:

e 2020 -2021: Mantuvo una demanda estable con contrataciones por $7 mil millones (260
contratos) y $6 mil millones (222 contratos) respectivamente.

e 2022 - 2023: Se evidencia una tendencia ascendente, pasando de $8 mil millones (285
contratos) en 2022 a $14 mil millones (330 contratos) en 2023.

e 2024 (Pico Historico de Gasto): Representa el punto maximo de inversién publica en la
categoria, alcanzando $34 mil millones COP distribuidos en 313 contratos.

e 2025 - 2026: En 2025 el gasto registrado fue de $28 mil millones COP (371 contratos -
mayor numero de procesos adjudicados). Para el periodo 2026, con corte parcial, se
registran $6 mil millones COP ejecutados en 121 contratos.
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4.2. Estacionalidad del Gasto y Comportamiento Mensual
El andlisis del comportamiento mensual revela patrones claros en la ejecucidon presupuestal del
SENA a lo largo de las vigencias:

1. Primer Trimestre (Enero - Marzo): Presenta una baja dindmica contractual (promedios
cercanos a 0 a 10 contratos por mes), periodo en el cual las regionales adelantan la
planeaciéon contractual, estructuraciéon de estudios previos y solicitudes de CDPs.

2. Segundo y Tercer Trimestre (Abril - Septiembre): Muestra un incremento progresivo en la
contratacién. En 2025, por ejemplo, los meses de julio y agosto registraron picos
significativos de ejecucion mensual superior a los $5 mil millones COP por mes.

3. Cuarto Trimestre (Octubre - Diciembre): Se observa una concentracidn histérica atipica de
cierre presupuestal. En diciembre de 2024 se registré el pico de gasto mas alto (superando
los $20 mil millones COP en un solo mes) y en diciembre de 2023 se alcanzé la mayor
concentracidn de contratos firmados (cercano a 95 contratos en el mes).

La contratacion que adelanta el Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tl se alinea con la curva
estandar de ejecucidn del SENA, requiriendo un periodo de ejecucion semestral proyectado entre
mayo/junio y diciembre para garantizar la cobertura continua del servicio.

4.3. Distribucion Geografica de la Demanda (Origen de la Contratacidn)

La demanda de este tipo de servicios abarca la totalidad del territorio nacional en el que opera el
SENA, observandose la siguiente concentracién territorial por valor y nimero de contratos:

e Distrito Capital de Bogota: Lidera la demanda nacional tanto en presupuesto ejecutado
(514,67 mil millones COP, representando el 20,6% del valor total) como en nimero de
contratos (183 contratos, equivalentes al 23,11% del total nacional).

e Otras Regionales Principales:

o Atlantico: $6,9 mil millones COP (9,7%).

Huila: $5,92 mil millones COP (8,31%).

Antioquia: $4,54 mil millones COP (6,38%) y 64 contratos (8,08%).

Valle del Cauca: $4,28 mil millones COP (6,01%) y 53 contratos (6,69%).

Cundinamarca y Santander: Participan con un 5,56% de los contratos cada uno (44

contratos por regional).

Bogotd D.C. representa el mercado con mayor volumen de contratacion en el pais, lo que asegura

una alta disponibilidad de proveedores competitivos radicados en la ciudad para atender la sede

de la Calle 52.

O O O O

4.4. Modalidades de Seleccién Utilizadas por la Entidad

El analisis segin la modalidad de seleccidn evidencia un predominio absoluto de procesos de
caracter competitivo sobre la contratacion directa:

e Procesos Competitivos (Total $96,78 mil millones COP):
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o Minima Cuantia: Constituye la modalidad cuantitativa y numéricamente mas
recurrente para la adquisicion de mantenimientos de menor escala e
intervenciones especificas en los Centros de Formacion.

o Seleccidn Abreviada (Menor Cuantia y Subasta Inversa) y Licitacién Publica:
Utilizadas para grandes contratos marco o mantenimientos integrales de
infraestructura.

e Contratacidn Directa: Representa un porcentaje marginal del valor total acumulado ($5,53
mil millones COP).

e Origen de Proveedores: El 100% de los contratos han sido adjudicados a proveedores de
origen Nacional (casi 1.900 contratos), sin participacion de proveedores extranjeros
directos, lo cual ratifica la madurez y suficiencia de la oferta local.

4.5. Principales Proveedores de la Demanda Histoérica

Al analizar los adjudicatarios del SENA en esta categoria, se identifican dos tipos de competidores:
1. Por Valor Total Contratado: Sobresalen grandes proponentes y Uniones Temporales para
mantenimientos de gran escala, como la Unién Temporal AKZ Empresarial (517 mil M),
Construlet (54 mil M) y Unién Temporal Apitel STD 2025 ($4 mil M).
2. Por Pluralidad y Frecuencia de Contratos: Empresas pymes y contratistas especializados
que atienden multiples requerimientos puntuales en los Centros, liderados por:
o Tools Services SAS: 50 contratos adjudicados.
Novatek del Caribe SAS: 34 contratos adjudicados.
Vortex Company SAS: 25 contratos adjudicados.
Indultec Soluciones Integrales SAS: 23 contratos adjudicados.
KAC Ingenierias: 23 contratos adjudicados.

O O O O

El andlisis de los datos demuestra que el requerimiento del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tl para la adquisicion del servicio de mantenimiento por la modalidad de Minima Cuantia
es la estrategia de contrataciéon mas idénea, frecuente y eficiente dentro de las practicas histéricas
del SENA. Existe un mercado altamente dinamico en Bogotd D.C., con amplia pluralidad de
oferentes capacitados para garantizar la transparencia y la libre competencia en el proceso.

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Colombia Compra Eficiente

ESTUDIO DE LA OFERTA

Aplicando lo establecido en la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, El mercado nacional cuenta con proveedores de
reconocida trayectoria, con capacidad para el presente proceso de contratacién a fin de efectuarse
acorde con las necesidades institucionales.

En cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “... Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia...” que modifico el Art 12. De la Ley 599 de 2000, el Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, SENA identificé las MYPIMES que podrdn
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ser potenciales proveedoras directas o indirectas para facilitar su participaciéon dentro del presente
proceso de contratacion realizando la consulta en la Plataforma de Agencia Nacional para las
Compras Publicas — Colombia Compra Eficiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

En la presente caracterizacion se tendra en cuenta el cddigo de clasificacion de bienes de la siguiente

manera:
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 72154402 Servicio de mantenimiento o reparacion de accesorios para tuberias
2 (F) Servicios 72101507 Servicio mantenimiento de edificios
3 73152101 Servicio de mantenimiento de equipo industrial
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
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5. ANALISIS DEL MERCADO ESPECIFICO: DISTRITO CAPITAL (BOGOTA)

Para evaluar la capacidad de respuesta, nivel de competencia, concentracion del mercado y
estructura de los proveedores en la jurisdiccion donde se ejecutara el contrato (Bogotd D.C.), se
analizaron las contrataciones publicas registradas en SECOP | y SECOP Il en la categoria
correspondiente.

5.1. Dimensién y Comportamiento del Mercado en Bogota D.C.
El mercado estatal de servicios de mantenimiento, infraestructura HVAC y equipos en Bogota D.C.
es de gran magnitud y dinamismo:
e Valor Total Contratado: Registra un monto acumulado de $1,588 billones COP
(51.588.016.694.735 COP).
e Volumen Contractual: Se han adjudicado un total de 7.416 contratos entre los periodos
analizados (2018-2026).
e Evolucion Anual del Gasto:
o 2019y 2024 (Picos de Contratacion): Registraron los valores mas altos invertidos
en el distrito, alcanzando aproximadamente $0,4 billones COP por afio ($409,54 mil
M en 2024).
o 2021-2023: Mantuvo una dinamizacién constante entre $200 mil My $263 mil M
anuales.
o 2025 -2026: En 2025 el gasto alcanzé $264,15 mil M COP (con 1.041 contratos).
En lo transcurrido de 2026 se registran 484 contratos por un valor parcial de $0,06
billones COP.
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5.2. Estacionalidad y Comportamiento Operativo de los Proveedores
El andlisis mensual en Bogotd muestra una oferta con capacidad de respuesta técnica operativa
continua durante todo el afio:

1. Estabilidad en el Volumen Mensual: En afios como 2021, 2022 y 2025, el nimero de
contratos mensuales en la capital oscilé6 de manera regular entre 80 y 150 contratos por
mes.

2. Picos de Contratacidn: Se observan picos atipicos en el mes de noviembre/diciembre
(donde se han alcanzado hasta 180 contratos en un solo mes en 2021) y repuntes de cierre
presupuestal en octubre/noviembre (ej. octubre de 2022 y noviembre de 2024).

3. Pico Atipico de Inicio de Afio (2026): En enero de 2026 se registré una concentracion
histérica superior a los 220 contratos, lo que refleja una rapida reactivacién contractual en
el Distrito Capital al inicio de las vigencias.

5.3. Estructura de la Oferta y Tipo de Proponentes (Individuados vs. Plurales)

El mercado bogotano presenta una clara preferencia por la participacién de empresas individuales
frente a las estructuras asociativas:

e Predominio de Proponentes Singulares: El 99,91% de los contratos (7.415 contratos) y el
99,94% del valor ejecutado ($1,59 billones COP) han sido adjudicados a un solo oferente
(no plural).

e Proponentes Plurales (Consorcios / Uniones Temporales): Representan una cifra marginal
en numero de contratos (7 contratos, equivalentes al 0,09%) y en valor (0,06%).

Esta tendencia confirma que el sector en Bogotd esta compuesto por contratistas y PyMEs sdlidas
e independientes, con capacidad técnica y econdmica suficiente para asumir y ejecutar los
contratos de forma individual sin requerir esquemas de asociacion (Consorcios o UT).

5.4. Modalidades de Seleccion en la Capital
El analisis de modalidades demuestra un alto nivel de transparencia y apertura a la competencia
publica:

e Modalidad Competitiva (Lider en Valor): Concentra mas de $0,76 billones COP, dinamizada
principalmente por la Licitacion Publica (mds de $0,45 billones COP), la Seleccidn Abreviada
y la Minima Cuantia (que aporta un volumen constante de transacciones).

e Régimen Especial: Representa $0,46 billones COP, asociado a contrataciones de entidades
publicas descentralizadas de la capital.

e Contratacidn Directa: Alcanza $0,37 billones COP.

5.5. Principales Competidores y Jugadores del Mercado (Proveedores)

El mapa de proveedores en Bogota D.C. evidencia la presencia de empresas de ingenieria,
mantenimiento industrial, transporte vertical y climatizacidn:
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1. Por Frecuencia/Numero de ContratosAdjudicados (Diversificacidon de Oferta):
o Ascensores Schindler de Colombia SAS: 298 contratos.

Mitsubishi Electric de Colombia Ltda.: 252 contratos.

Otis Colombia: 246 contratos.

CSE: 116 contratos.

TK Elevadores Colombia SA: 79 contratos.

Construcciones Geadanke SAS: 74 contratos.

Ivonne Rodriguez Gonzdlez: 71 contratos.

Mdquinas Procesos y Logistica MPL SAS: 69 contratos.

All Technological Services ATS SAS: 68 contratos.

DyF Mantenimiento y Servicios SAS: 67 contratos.

o Ingyemel Profesionales JH SAS: 52 contratos.

2. Por Valor Total Estimado: Liderado por entidades de gestién publica/desarrollo (Instituto
Departamental de Accion Comunal, FINDETER) y firmas de ingenieria especializada (Adrian
Mafioli Cia SAS con $0,06 billones, Safrid Ingenieria SAS, GCS Construcciones SAS, entre
otros).

O 0O 0O O O O O O O

El entorno de proveedores en la ciudad de Bogotd D.C. garantiza las condiciones ideales para el
desarrollo de la Minima Cuantia del SENA:

1. Alta Pluralidad de Oferentes: Existen decenas de empresas especializadas en
mantenimiento electromecanico e industrial operando activamente en la ciudad.

2. Capacidad Individual: El mercado estd acostumbrado a ofertar de manera individual (sin
necesidad de consorciarse), facilitando la presentacion y verificacidon de propuestas.

3. Competitividad: La amplia oferta local en Bogotd asegura precios de mercado competitivos
y disponibilidad inmediata de personal técnico calificado para atender la cocina
institucional del Centro de Formacion.

ANALISIS DEL MERCADO

De conformidad con los principios de transparencia para la contratacion, y en atencién a la
Resolucién No 1-0795 del 10 de abril del 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn
Administrativa Versién 06 DO-F-012 V08 del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la
Resolucién 1470 de 2020...”

Se publicé en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP I, la solicitud de
Pre-Cotizacion SIP-CSF-028-2026 del 01 de junio de 2026, bajo el link electrénico de
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.478
50371&isFromPublicArea=True&isModal=False en atencidén a la Guia rdpida para hacer solicitudes
de informacidon a Proveedores a través del SECOP Il publicada por Agencia Nacional para las
Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente; con el propdsito de obtener las pre cotizaciones que
soportaran el estudio de mercado. A través de dicho medio no se obtuvo cotizaciones.
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SENA

Proceso : SOLICITUD PRECO’ MAN TO DUCTO EXTRACTOR DE GRASA - SP-CGMLTI-0... (id.CO1.8D05.10301216)

Solicitud de informacién a los Proveedores
SP-CGMLTI-028-2026 Progos

Unidad de contratacion CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LAINFORMACI
Ocuttar Eniace

PP

Nota: Para compartr el sniace, hay que ssieccionarl, copiar y despubs pegar en 2 heramienta donde va a transmit 1a informacién.

EN ANALISIS|

PROVEEDORES

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quio)
Fecha do presentacion de ofertas /06/2026 5 00 P - Fecha de publicacion 11062025 632 PM
LINEA DE TIEMPO
~Fecha de publicaciin de concurso. ~Plazo para soliciar sciaraciones Presentacion g clerss
LISTA DE OFERTAS s (2) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Contestar
Vermas »
EVALUACION ECONOMICA @ Opciones v

Opciones v

MENSAJES Crear

[] TAREAS Crear

REVISO COORDINACIGN SP-CGMLTL028.2026 (Normal

De acuerdo con lo anterior, se procedid a realizar solicitudes por medio de correo electrénico
institucional a empresas legalmente constituidas obteniendo asi un total de dos (02) cotizaciones.

20/8/28, 17:35 Bandeja de entrada: Loraine Ortiz Alandste - Outlook

&® outlook

RV: COTIZACION MANTENIMIENTO SISTEMA DE EXTRACCION GRASAS

Desde Yudy Veronica Arevalo Ruiz <yvarevalor@sena.edu.co>

Fecha Mié 19/08/2026 12:31

Para Loraine Ortiz Alandete <lortiz@sena.edu.co>

CC  Angela Maria Montealegre Orjuela <amontealegreo@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (234 KB)
COTIZACION SENA 2 - copia.pdf;

Buenas tardes respetada Loraine.
Me confirmas si quedd bien esta cotizacién?

Gracias!

De: SMR INDUSTRIALES LTDA. <smrindustriales@gmail.com>
Enviado: Miércoles, 19 de Agosto de 2026 12:26 PM

Para: Yudy Veronica Arevalo Ruiz <yvarevalor@sena.edu.co>
Asunto: COTIZACION MANTENIMIENTO SISTEMA DE EXTRACCION

Juan Carlos Bautista M.

S.M.R. INDUSTRIALES LTDA.

Tel. 3018873 / 310 8813807 / 3123494815
Bogota / Colombia

® Yudy Veronica Arevalo Ruiz

SERA  Centro De Gestion De Mercados Logistica ¥ Teenolog -

Contratista
yvarevalor@sena.edu.co
PBX:+{37) 601 53461500

Calle 52 No 13-65

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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N

20/8:28, 17:35 Bandeja de entrada: Loraine Ortiz Alandete - Quticok

E‘ Qutlook

RV: Cotizacion tu mantenimiento

Desde Yudy Veronica Arevalo Ruiz <yvarevalor@sena.edu.co>
Fecha Jue 20/08/2026 17:31
Para Loraine Ortiz Alandete <lortiz@sena.edu.co>

[ 1 archivo adjunto (163 KB)
Cot Q372 SENA.pdf;

Envio para tu gestion.

De: yesenia@tumantenimiento.com.co <yesenia@tumantenimiento.com.co>
Enviado: jueves, 20 de agosto de 2026 3:21 p. m.

Para: Yudy Veronica Arevalo Ruiz <yvarevalor@sena.edu.co»

Ce: Comercial <comercial@tumantenimiento.com.co>

Asunto: Cotizacion tu mantenimiento

Buena Tarde,
Envio cotizacion solicitada.
Saludos cordiales

Yudy Veronica Arevalo Ruiz

Centro De Gestion De Mercados Logistica ¥ Tecnoloz -
SERNA Contratista

yvarevalor(@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No 13-65

©fv of

@SENAcamunica

www.sena.edu.co

RESUMEN COTIZACIONES

FECHA DE | FORMA DE
CORREO
1 | HILMER PAREJA REINOSO 80.253.943-7 19 de agosto de 2026 ELECTRONICO
CORREO
2 | TUMANTENIMIENTO.COM SAS 901.311.436-0 20 de agosto de 2026 ELECTRONICO

VERIFICACION RUES

HILMER PAREJA REINOSO NIT 80.253.943-7
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N

Registro Mercantil

Informacién general  Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

Identificacion
CEDULA DE CIUDADANIA 80253943 - 7
Categoria de la Matricula

Fecha de Matricula
2019/08/02
Estado de |a matricula

Registro Mercantil

Persona natural Activa

Tipo de Sociedad Fecha de renovacién Informacion general Actividad econsmica Representante legal Propietario / Establecimiento
Sociedad comercial 2025/07/08

Tipo Organizacién Oltimo afio renovado

Persona natural 2025 2511

Camara de Comercio Fecha de Actualizacion Fabricacion de productos metalicos para uso estructural

Bogota 2025/07/08 4330

Nimero de Matricula Emprendimiento Sacial Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

3148005 N

TUMANTENIMIENTO.COM SAS NIT 901.311.436-0

Registro Mercantil

Informaciéngeneral | Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

Fecha de Matricula
2019/07/29

Identificacion
NIT 901311436 -0

Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia Registro Mercantil
Sociedad & persona juridica principal é esal Indefinido
Tipo de Sociedad Estado de la matricula
Sociedad comercial Activa Informacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
Tipo Organizacién Fecha de renovacién
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/06/09 .
Camara de Comercio Ultimo afic renovado )
Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo
Bogota 2026 2311
Namero de Matricula Fecha de Actualizacion Mantenimiento y reparacién especializado de productos elaborados en metal
3144774 2026/06/09 3320

Emprendimiento Social Instalacién especializada de maguinaria y equipo industrial
N 4322

Instalaciones de fontanerfa, calefaccion y aire acondicionado

VALOR COTIZADOS

HILMER PAREJA REINOSO | TUMANTENIMIENTO.COM
NIT 80.253.943-7 SAS NIT 901.311.436-0
) SRIna2 VALOR VALOR
N. DESCRIPCION DE |cANTIDAD | VACOR VALOR UNITARG VALOR
MEDIDA o TOTAL IVA VA TOTAL IVA
Nevobo | INetumo | VA | INGLUIDO
1 L’:Sstpeenfg'on técnica generaldel | oo icio 2 $119.000,00 | $238.00000 | $148.750,00 | $297.500,00
o | Limpieza y desengrase de senvicio 2 |$1071.000,00 | $2.142.000,00 | $535500,00 | $ 1.071.000,00
campana 5M
3 fL”'t”r"ops'eza y mantenimiento de servicio 2 $297.500,00 | $595.000,00 | $267.750,00 | $535.500,00
4 | Limpieza interna de ductos de servicio 2 $773.500,00 | $ 1.547.000,00 | $ 1.487.500,00 | $ 2.975.000,00
extraccion 25 M
5 | Mantenimiento de extractores ylo | o0 2 $595.000,00 |$1.190.000,00 | $476.000,00 | $952.000,00
ventiladores
6 g"rzﬂf:'m'e”m de motor eléctrico | i 2 $285.600,00 | $571.20000 | $357.000.00 | $714.000,00
7 | Revision del sistema eléctrico servicio 2 $154.700,00 | $309.400,00 | $267.750,00 | $535.500,00
8 Z;rr'ﬂgﬁﬁf” de soportes y senvicio 2 $119.00000 | $238.000,00 | $178500,00 | $357.000,00
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SENA
g |Limpiezadel area de intervencion | .o 2 $285.600,00 | $57120000 | $89.250,00 | $178500,00
con desinfeccion
10 | Pruebas de funcionamiento servicio 2 $178.500,00 | $357.000,00 | $148.750,00 | $297.500,00
TOTAL | $7.758.80000| TOTAL | $7.913.500,00

Nota: Los valores anteriormente establecidos estan expresados a precios unitarios de la totalidad
de los componentes establecidos en la descripcion técnica y adicional cuentan con IVA incluido y
todas aquellos impuestos y erogaciones atribuibles del suministro de los elementos solicitados, por
lo que es responsabilidad de los oferentes conocer a cabalidad su estructura de costos y sus
condiciones tributarias.

ANALISIS Y DEFINICION DE PRECIOS DE REFERENCIA

Para la definicion de los precios de referencia se tendra en cuenta diferentes variables
estadisticas de tendencia central y se definira el precio de referencia teniendo en cuenta el
coeficiente de dispersion entre los datos analizados.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR PRECIO DE
REFERENCIA (IVA INCLUIDO CUANDO APLIQUE) se determinan las siguientes
condiciones para establecer el precio de referencia de cada uno de los items, esto en
consideracion a la dispersion presentada entre las medidas de tendencia central:

1. Cuando la DISPERSION de los datos sea MENOR O IGUAL AL 10% se establece como
criterio para establecer el precio de referencia PROMEDIO.

2. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 10% hasta 50% se establece como
criterio para establecer el precio de referencia LA MEDIA ARMONICA

3. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 50% se establece como criterio para
establecer el precio de referencia MEDIANA APLICA.

ESPACIO
EN BLANCO
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SENA
UNIDAD COEFICIENTE
MEDIA MEDIA MINIMO DESVIACION
N. DE | CANTIDAD | PROMEDIO MEDIANA DE
MEDIDA ARMONICA | GEOMETRICA VALOR ESTANDAR DISPERSION
1| Inspeccion técnica general del sistema servicio 2 $133.875,00 | $133.875,00 | $132.222,22 | $133.046,04 | $119.000,00 | §21.036,43 16%
2 | Limpieza y desengrase de campana 5M servicio 2 $803.250,00 | $803.250,00 | $714.000,00 | $757.311,36 | $535.500,00 | $378.655,68 47%
3 | Limpieza y mantenimiento de filtros Servicio 2 $282.62500 | $282.62500 | $281.842,11 | $282.233,28 267.750,00 $21.036,43 7%
4 | Limpieza interna de ductos de extraccion 25 M servicio 2 $1.130.500,00 | $1.130.500,00 | $1.017.763,16 | $ 1.072.651,50 773.500,00 | $504.874,24 45%
5 | Mantenimiento de extractores y/o ventiladores servicio 2 $535.500,00 | $535.500,00 | $528.888,89 | $532.184,18 | $476.000,00 $84.145,71 16%
6 | Mantenimiento de motor eléctrico grande Servicio 2 321.300,00 321.300,00 317.333,33 319.310,51 285.600,00 50.487,42 16%
7 | Revision del sistema eléctrico servicio 2 211.225,00 211.225,00 196.098,59 203.521,31 154.700,00 79.938,42 38%
8 | Verificacién de soportes y estructura servicio 2 $148.750,00 | $148.750,00 | $142.800,00 | $145.744,64 | $119.000,00 | $42.072,85 28%
9 ggﬂfjﬁciﬂ drea de intervencion con senvicio 2 $187.42500 | $187.42500 | $136.000,00 | $159.65525 | $89.25000 | $138.840,42 74%
10 | Pruebas de funcionamiento servicio 2 $163.62500 | $163.62500 | $162.272,73 | $162.947,46 | $148.750,00 | $21.036,43 13%

Nota: Los valores anteriormente presentados cuentan con IVA y cualquier impuesto o tasa derivado de la prestacién de los servicios

requeridos.
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PRECIOS DE REFERENCIA

) UNIDAD
N. DESCRIPCION DE | CANTIDAD
MEDIDA PRECIO DE
REFERENCIA VALOR
METRICA UNITARIO TOTAL
IVA PROYECTADO
INCLUIDO
1 'Sri‘;‘;en‘]’gw” técnica general del | . icio MEDIA ARMONICA | § 132.222.00 | $ 264.444,00
o | Limpieza y desengrase de senvicio MEDIA ARMONICA | § 714.000,00 | $ 1.428.000,00
campana 5M
3 k;{:‘oﬂeza y mantenimiento de | oo PROMEDIO | $282.625,00 | $565.250,00
4 |Limpieza interna de ductos de | oo\ MEDIA ARMONICA | $ 1.017.763,00 | $ 2.035.526,00
extraccion 25 M
5 | Mantenimiento de extractores yio | o\ MEDIA ARMONICA | $528.889,00 | $ 1.057.778,00
ventiladores
6 g";?]fé“m'e”to de motor eléctrico | coidio MEDIA ARMONICA | §$317.333.00 | $ 634.666,00
7 | Revision del sistema eléctrico servicio MEDIA ARMONICA | $196.099,00 | $392.198,00
g | Veriicacion de soportes y senvicio MEDIA ARMONICA | § 142.800,00 | $ 285.600,00
estructura
o | Limpieza del area de intervencion | .., MEDIANA $187.425,00 | $374.850,00
con desinfeccion
10 | Pruebas de funcionamiento servicio MEDIA ARMONICA | $162.273,00 | $324.546,00
TOTAL | $7.362.858,00
CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD
' UNIDAD NECESIDAD CANTIDAD CUBRI‘;\/;IENTO
N. DESCRIPCION DE MINIMA A
mepipA | 'OTAL | ADQUIRIR oz L
NECESIDAD
1 | Inspeccién técnica general del sistema servicio 2 2 100%
2 | Limpiezay desengrase de campana 5M servicio 2 2 100%
3 | Limpieza y mantenimiento de filtros servicio 2 2 100%
4 | Limpieza interna de ductos de extraccion 25 M servicio 2 2 100%
5 | Mantenimiento de extractores y/o ventiladores servicio 2 2 100%
6 | Mantenimiento de motor eléctrico grande servicio 2 2 100%
7 | Revisién del sistema eléctrico servicio 2 2 100%
8 | Verificacién de soportes v estructura servicio 2 2 100%
43

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

Calle 52 No.13- 65, Bogota -

@6y of

@SENAComunica

PBX 57 601 5941301

GD-F-011V.10



SENA
9 L|mp|eza _d’el area de intervencion con servicio 9 9 100%
desinfeccion
10 | Pruebas de funcionamiento Servicio 2 2 100%

Se logra establecer que conforme a la proyeccidn de las cantidades minimas a adquirir y frente al
presupuesto asignado este logra cubrir la totalidad de la necesidad descrita.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demads impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial para la presente contratacion es, incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LV.A)).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro de Servicios
Financieros adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “Contratar el
mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.” es de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($7.362.858,00).

Componente econdmico y financiero: Felipe Samaniego Parra- Contratacién#
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