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AUTORIZACION PARA CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE DUCTO EXTRACTOR DE GRASAS DEL CENTRO DE GESTION DE
MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - SENA

CERTIFICA

Que para garantizar el servicio que plantea el centro, es necesario adelantar el siguiente proceso:
“Contratar el mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacidn.” Que el Centro cuenta con los recursos presupuestales suficientes para
la presente contratacién y ha cumplido con los tramites previos a la autorizacion de acuerdo con las

normas generales e internas de la Entidad.
\(ﬂﬁ\o@qﬁ&mfs

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
Subdirector (e) Centro Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 articulo 9 del Decreto 249 de 2004 y la Resolucién 1-00584 de 2026.
AUTORIZA

OBIJETO: “Contratar el mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacién.”

PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA CONTRATAR: El Presupuesto oficial disponible es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 8.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucion de la aceptacion de la
oferta, registro presupuestal y aprobacion de garantias.
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RECURSOS: Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 5926 del 13 de enero de 2026.

No obstante, para suscribir el correspondiente contrato de prestacion de servicios para Contratar el mantenimiento de ducto
extractor de grasas del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, el subdirector (e) del Centro
de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion de la Regional Distrito Capital debe contar con los Estudios
Previos descritos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacidn: AU-DC-107 DEL 10/09/2026

Se expide en Bogota D.C,

Firmado digitalmente por

Q MEDINA ROSAS GERARDO
ARTURO
Fecha: 2026.09.10 09:50:29
-05'00'

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (e) de la Regional Distrito Capital

Vo. Bo: Jorge E. Armirola C. - Contratista Despacho Region%
Elabord: Loraine Ortiz Alandete — Contratacidn Grupo de Apsyo Administrativo Intercentrogorve orse o
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD - BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro de Gestidn de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

ORDENADOR DEL GASTO Juan Camilo Pulgarin Vanegas

Subdirector (E) Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

OBJETO Contratar el mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestidn
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y ejecucidon de formacién
profesional integral orientada a la incorporacién y desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, de conformidad con la Ley 119 de
1994.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidon de los servicios de formacién profesional integral, servicios tecnolégicos,
promocion y desarrollo del empresarismo, normalizacidn y evaluacidon de competencias laborales, en
articulacién con entidades publicas, privadas y los diferentes sectores productivos. Asimismo, el articulo
27 del mismo decreto establece dentro de las funciones de las Subdirecciones de Centro la de planear,
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programary ejecutar los procesos administrativos y contractuales necesarios para garantizar el adecuado
funcionamiento de la Entidad.

En desarrollo de la funciéon administrativa que le compete, el SENA debe adelantar todas las acciones
necesarias para conservar en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad y funcionamiento los bienes
e infraestructura de su propiedad, evitando el deterioro del patrimonio publico y garantizando la correcta
prestacion del servicio en condiciones técnicas y operativas adecuadas. De igual manera, es deber de los
servidores publicos responsables de la administracién y funcionamiento de la Entidad velar por la
conservacion de la infraestructura, edificios, equipos y enseres, previniendo afectaciones derivadas de las
condiciones ambientales, del uso continuo y de factores externos.

El Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién de la Regional Distrito Capital,
ubicado en la Calle 52 No. 13 — 65 de la localidad de Chapinero, cuenta con una infraestructura aproximada
de 14.000 metros cuadrados, compuesta por seis pisos, dos sétanos y dos auditorios, en la cual se
desarrollan jornadas académicas en horarios de mafiana, tarde y noche. En esta sede se atienden
permanentemente aprendices, instructores, personal administrativo y visitantes que participan en
actividades académicas y eventos institucionales, razéon por la cual resulta indispensable garantizar
condiciones adecuadas de funcionamiento, seguridad, salubridad y bienestar en todos los espacios e
instalaciones del Centro.

De igual manera es necesario crear, preservar y mantener las condiciones favorables para permitir a los
funcionarios, contratistas, aprendices y visitantes del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn; puedan gozar de ambientes acordes a sus
necesidades y que garanticen el normal desarrollo de sus actividades pedagdgicas, de formacién y
administrativas.

Lo cual garantiza la éptima presentacion y funcionalidad de la planta fisica del Centro de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién del SENA Regional Distrito Capital, es indispensable propender
por la preservacion de los inmuebles y mantener las instalaciones de las sedes en perfectas condiciones,
lo cual exige se realicen mantenimientos periddicos que prevengan deterioro de los equipos y enseres y a
la vez se hagan los mantenimientos que a causa de condiciones ambientales, de uso y factores externo se
llegan a presentar.

Dentro de la infraestructura de la sede se encuentra en operacidon permanente la cocina institucional
ubicada en el segundo piso, la cual dispone de un sistema de extraccidon de grasas conformado por
campanas, filtros, ductos, extractores, motores y demds componentes necesarios para la evacuacién de
vapores, humo, calor y gases generados durante la preparacién de alimentos. Debido al uso intensivo y
continuo de este sistema, se presenta acumulacion progresiva de grasas, residuos combustibles y
particulas contaminantes que pueden afectar su adecuado funcionamiento y generar riesgos para las
instalaciones y las personas.
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En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo integral del
sistema de extraccion de grasas de la cocina institucional que se encuentra en operacion continua y
permanente para la preparacién de alimentos, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento,
prevenir fallas operativas y mitigar riesgos asociados a incendios, sobrecalentamiento de equipos,
obstrucciéon de ductos, deterioro de componentes eléctricos, generacién de malos olores y contaminacién
del aire. La falta de mantenimiento periddico incrementa considerablemente la probabilidad de incidentes
y emergencias, ademas de afectar las condiciones de seguridad industrial y salubridad requeridas para el
desarrollo de las actividades propias de la cocina institucional.

El adecuado funcionamiento del sistema de extraccidn constituye un elemento esencial de seguridad
industrial, toda vez que permite evacuar de manera eficiente vapores, humo, calor y gases generados
durante la coccidn de alimentos. La falta de mantenimiento periddico puede ocasionar obstrucciones en
los ductos, disminucién de la capacidad de extraccién, sobrecalentamiento de equipos, deterioro de
componentes eléctricos y acumulaciéon de material inflamable, aumentando considerablemente la
probabilidad de incidentes y emergencias por incendio dentro de las instalaciones.

Adicionalmente, una ventilacion deficiente puede generar ambientes laborales inadecuados, incremento
de temperaturas, concentracion de olores, presencia de humo y vapores en suspension, asi como
exposicidn prolongada a contaminantes que afectan las condiciones de salubridad y bienestar del personal
que desarrolla sus actividades de manera permanente en la cocina institucional. De igual manera, el
mantenimiento integral del sistema contribuye a garantizar la continuidad en la prestacién del servicio de
alimentacién, optimizar el desempefo de los equipos y prolongar su vida util, evitando dafios mayores
derivados del desgaste natural y del tiempo prolongado de operacion.

La necesidad de adelantar el mantenimiento del sistema encuentra sustento en la normativa colombiana
aplicable en materia sanitaria, de seguridad industrial y prevencién del riesgo. El Decreto 3075 de 1997
establece que los equipos y sistemas utilizados en la preparacion de alimentos deben mantenerse en
adecuadas condiciones sanitarias y someterse a procesos periddicos de limpieza y mantenimiento que
prevengan contaminacién y riesgos para la salud.

De igual forma, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se reglamenta el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligacion de identificar, evaluar y controlar los peligros
presentes en los ambientes laborales, incluyendo aquellos asociados a incendios, altas temperaturas,
ventilacion deficiente y exposicidn a contaminantes generados durante procesos industriales o de
preparacion de alimentos.

En materia de prevencién y gestién del riesgo contra incendios, la Ley 1575 de 2012 establece que “la
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus
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veces, los departamentos y la Nacidn. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demds entidades que
conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres”. Es decir, que la
responsabilidad recae tanto en las entidades publicas como privadas, las cuales deben contemplar
medidas, planes y acciones tendientes a disminuir la vulnerabilidad de sus instalaciones y proteger a las
personas y bienes frente a este tipo de riesgos.

Teniendo en cuenta que la cocina institucional opera de manera continua y con alta intensidad de uso, se
requiere que la entidad adopte una periodicidad minima semestral para el mantenimiento integral
especializado que permitan detectar oportunamente acumulacién excesiva de grasa, deterioro de
componentes o fallas mecanicas y eléctricas que puedan comprometer la seguridad de las instalaciones,
la continuidad del servicio y las condiciones de salubridad y seguridad industrial.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro para suplir esta necesidad es mediante la
suscripcion de un contrato de Servicios con una persona natural o Juridica, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones técnicas relacionadas.

Que para la ejecuciéon de las actividades anteriormente sefialadas no existe personal de planta con la
especializacidn y tecnologia necesaria, ni se poseen las maquinas y elementos requeridos para realizar la
revision.

El presente objeto contractual se encuentra incluido en el PAA de la entidad y se cuenta con los recursos
presupuestales para la contratacion correspondiente.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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074 11_9303_505 Contratar la compra de materiales de formacion para los diferentes programas de formacion del Centro de Gestibn de Mercados, Logistica y TecFebrercFebrero 2 Meses Mirima cuantia Presupuesto de entidad nacional 175 00001
075 11_9303_506 Contratar las adecuaciones locativas en las dreas de Atencién 3l Ciudadano, con el fin de garantizar espacios seguros, funcionales y adecuzdoMarzo Mazo % Meses  Minima cuantia Prasupussto de entidad nacional 150.000 01
076/11_9303_507 Contratar el mantensmiento praventivo y correctivo de los vehiculos Oficiales pertenecientes al Centro de Gestion de Mercados, Logistica y TecMarzo Marzo 10 Meses Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 28.000 00
077 11_9303_508 Contratar a compra de tarjetas o banos canjeables por productos de la canasta familiar para atender el auilio de alimentacién de los trabajadMarzo Mazo I Meses  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 84043 &
076/ 11_9303_509 Contratar Ia compra de slementos de proteccion personal para aprendices del Centro de Geston de Mercados, Logistica y Tecnologias de 12 InMarzo Mao 'L Meses  Minma cuantis Prasupussto de entidad nacional 18.000.0
079 11_9303_510 Contratar el servicio de mantensmiento praventive y cormective de los ascensores de la Sede Calle 52 y la Sede Fontibén, asi como ef mantenimMarzo Marzo  "10  Meses Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 54.000 01
08B0/ 11_9303_511 Contratar &l mantenimients preventivo y correctivo de los aires acondicionados del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologlas de Marzo Marzo 2 Meses Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 10000 0
08111 9303_§12 Contratar el servicio de mantenimiento praventive y comective de las bombas eyectoras, equipos hidroneumaticos, y motobombas para el CantiMarzo Marzo 2 Meses  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 30.000.01
082 11_9303_513 Contratar el mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnelogias de la Informacidn. Marzo Marze 2 Meses  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 8000 01
083 11_9303_514 Contratar el s de i iones solares del Centro de Gestién da Mercados, Logistica y Tecnologias de la InformaciéiMarzo Marzo L Meses  Minima cusntiz Prasupussto de entidad nacional 7.000 00
084/11_9303_515 Contratar el mantensmiento praventivo y corractivo de la planta slactrica de la Sada Calle 52 del Centro de Gestion de Marcados Logistica y TaMarzo Marzo 2 Meses  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 1300000
085/11_9303_516 Contratar el mantensmiento del sistema de extraccion de humos del Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacién. Marzo Marzo 2 Meses Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 10.000.00
085 11_9303_517 Contratar los servicios de fumigacién, desinfaccién ambiental, rodentizacion y Lavado de tanques para las diferentes sedes del Centro de GestiMarzo Mazo 10 Meses  Minima cuantis Prasupuesto de entidad nacional 30.000.00
087 11_9303_518 Contratar el mantenmienta preventivo y recarga de los diferentes tpos de Extintores para la Sede Calle 52 y Sede Fontibon del Centro de GestMarzo Marzo '3 Meses Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 13.000 01
088/11_9303_519 Contratar la revisién energética, en cumplimiento de la Resolucion 40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energia y del articulo 237 de la Ley (Marzo Marzo 2 Meses Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 30.000.01

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO coDIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 (D) Componentes y 40141747 Trampa de grasas
Suministros
2 (D) Componentes y 41104807 Extractores de grasa
Suministros

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBIJETO

Contratar el mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestidon de Mercados, Logistica 'y
Tecnologias de la Informacidn.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica o natural.

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién requiere realizar de manera
periddica los servicios de mantenimiento de los ductos de grasa de la entidad de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:

Cantidad d ici Lan
ITEM Actividad Cantidad por cada servicio anti ? N serw.c|.0s atano
(septiembre - diciembre)
1 Inspeccion técnica general del sistema 1und 2
2 Limpieza y desengrase de campana 5m 2
3 Limpieza y mantenimiento de filtros 1glb 2
Limpi .
impieza interna fjle ductos de 25m 9
4 extraccion
Mantenlmlento.de extractores y/o 1glb 2
5 ventiladores
Mantenimiento de motor eléctrico
1und 2
6 grande
7 Revision del sistema eléctrico 1und 2
8 Verificacion de soportes y estructura 1und 2
Limpieza del are.a de |thlervenC|on con 1 und 9
9 desinfeccion
10 Pruebas de funcionamiento 1und 2

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
Descripcion detallada de las actividades a realizar durante la ejecucion contractual:

1. Inspeccion técnica general del sistema:

Se debera realizar una inspeccién técnica inicial del sistema completo, verificando:
e Estado general de operacion.
e Condiciones mecanicas y eléctricas.
e Niveles de suciedad y acumulacién de grasa.
e Estado estructural de campanas, ductos y soportes.
e Funcionamiento del extractor y capacidad de succién.
e Existencia de vibraciones, ruidos anormales o sobrecalentamientos.
e Estado de conexiones eléctricas y elementos de proteccion.
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2. Limpiezay desengrase de campanas

Se deberd efectuar limpieza profunda y desengrase interno y externo de las campanas de extraccion
mediante productos adecuados para remocion de grasas y residuos adheridos, evitando afectaciones a las
superficies metalicas y garantizando condiciones sanitarias adecuadas.

3. Limpieza y mantenimiento de filtros

Se debera:
e Limpiary desengrasar los filtros metalicos.
e Verificar el estado fisico y funcional de los filtros.
e Realizar el cambio de elementos deteriorados o que hayan perdido su capacidad de
retencién.

4. Limpieza interna de ductos de extraccion

Se deberd realizar limpieza técnica y desengrase interno de toda la red de ducteria del sistema de
extraccion, eliminando acumulaciones de grasa, hollin y residuos combustibles que representen riesgo de
incendio o disminuyan la eficiencia del sistema.

La actividad deberd incluir:
e Apertura de accesos de inspeccion.
e Remocion manual y/o mecanica de grasa adherida.
e Limpieza completa hasta la descarga final.
e Recoleccion y disposicion adecuada de residuos generados.

5. Mantenimiento de extractores y/o ventiladores

Se debera realizar mantenimiento preventivo a los extractores y ventiladores, incluyendo como minimo:
e Limpieza general.
e Revisidn de turbinas, hélices y carcazas.
e Verificacion de alineacion y balanceo.
e Ajuste de tornilleria y elementos de fijacion.
e Lubricacidon de componentes mecanicos cuando aplique.
e Revisién de vibraciones y ruidos.
e Verificacién del sentido y capacidad de giro.

6. Mantenimiento de motores eléctricos

Se debera efectuar revisién y mantenimiento de los motores eléctricos asociados al sistema, incluyendo:
e Limpieza internay externa.
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e Verificacion de temperatura de operacion.

e Revisidn de rodamientos.

e Ajuste de conexiones eléctricas.

e Medicidn de consumo eléctrico cuando aplique.

e Verificacion de protecciones eléctricas.

e Revision del estado de correas y poleas en caso de existir transmisién mecanica

7. Revisidon del sistema eléctrico

Se deberd inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento de:
e Tableros eléctricos.
e Breakersy protecciones.
e Cableadoy terminales.
e Interruptores y controles de encendido.
e Puestas a tierra visibles.
e Estado de canalizaciones y conexiones.

Deberd realizar ajuste y correccion de conexiones flojas o defectuosas que puedan generar riesgos
eléctricos o fallas operativas.

8. Verificacidon de soportes y estructura

Se debera revisar el estado de:

e Anclajes.

Soportes metalicos.

e Suspensiones de ductos y campanas.
Uniones y soldaduras visibles.

El contratista debera efectuar los ajustes menores requeridos para garantizar estabilidad y seguridad del
sistema.

9. Limpieza del area de intervencién
Al finalizar las actividades, el contratista deberd realizar limpieza completa de las areas intervenidas,

retirando residuos, grasas, elementos desmontados y materiales sobrantes, dejando la cocina en
adecuadas condiciones de orden y aseo.

10. Pruebas de funcionamiento

Una vez finalizado el mantenimiento, el contratista debera efectuar pruebas operativas del sistema,
verificando:
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e Correcta extraccion.

e Funcionamiento continuo del extractor.

e Ausencia de vibraciones o ruidos anormales.

e Operacion adecuada de motores y componentes eléctricos.
e Condiciones generales de seguridad y funcionamiento.

-El oferente debe garantizar mediante documento firmado por el representante legal en el cual certifique,
una vez efectuado el mantenimiento, los equipos deben quedar en pleno funcionamiento.

- El oferente debe presentar un documento firmado por el representante legal en el que manifieste que
otorgara una garantia minima de seis (06) meses sobre las actividades ejecutadas, cubriendo defectos de

mantenimiento, fallas atribuibles a la intervencion realizada o limpieza deficiente del sistema.

- El contratista debera realizar el mantenimiento preventivo integral del sistema de extraccion de grasas,
incluyendo limpieza profunda y desengrase de ductos, campanas extractoras, filtros, extractores y demas
componentes asociados; revision mecanica y eléctrica del sistema; lubricaciéon de elementos mdviles;
retiro y disposicion final de residuos grasos mediante gestor autorizado; pruebas de funcionamiento y
entrega de informe técnico con registro fotografico antes, durante y después de la intervencién.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El contratista debera disponer durante la ejecucién del contrato, como minimo, de un (1) Supervisor
Técnico, un (1) Técnico de Mantenimiento Industrial y dos (2) Operarios Especializados para la ejecucion
de las actividades de limpieza, desengrase y mantenimiento del sistema extractor de grasas. Cuando las
condiciones de acceso lo requieran, el personal debera contar con certificacion vigente para trabajo seguro
en alturas y/o espacios confinados, conforme a la normatividad vigente aplicable.

Cargo H Formacion H Experiencia
Supervisor Tecndlogo en mantenimiento, 5 aft
Lo - . anos
Técnico electromecanica o afines
Técnico L o ) N
. Técnico en mantenimiento o afines 1 ano
Operativo
Operario de . 6 meses en limpieza o mantenimiento
Bachiller . .
apoyo industrial

Para lo anterior, el proponente debe presentar un documento firmado por el representante legal en el
gue se comprometa a cumplir con el personal anteriormente descrito y el cual ejecutara el contrato en
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debida forma y de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas. Asi mismo deberd aportar en la

presentacion de la oferta también la hoja de vida del personal requerido.

a.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberda presentar la facturaciéon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificaciéon suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.
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15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacién sexual, identidad de género, condicidn diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacién para el trabajo en el SENA

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

17) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

ii. Obligaciones especificas del contratista

1) Cumplir con las especificaciones técnicas minimas establecidas en los numerales 2.6 y 2.7 del
presente documento.

2) Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
técnicas, econdmicas y juridicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la propuesta
aceptada por la entidad.

3) Ejecutar el mantenimiento preventivo integral del ducto extractor de grasas, incluyendo limpieza,
desengrase y retiro de residuos acumulados en toda la longitud del sistema.

4) Realizar la limpieza y desengrase de las campanas extractoras, filtros, extractores mecanicos y
demds componentes que hagan parte del sistema.

5) Emplear productos desengrasantes y elementos de limpieza adecuados que no generen dafios al
sistema intervenido ni representen riesgos para la salud de los usuarios.

6) Verificar el correcto funcionamiento de motores, ventiladores, correas, rodamientos, soportes,
conexiones eléctricas y demds componentes mecanicos y eléctricos del sistema.

7) Suministrar durante la ejecucidn del contrato la totalidad de herramientas, equipos, maquinaria,
insumos, elementos de limpieza y demas recursos necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

8) Destinar personal competente, capacitado y suficiente para la ejecucidon de las actividades
contratadas, asi mismo, garantizar que el personal asignado se encuentre afiliado y al dia en el
Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales.

9) Cumplir con las normas vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la actividad
desarrollada.

10) Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para cada actividad y asegurar su uso
permanente por parte de los trabajadores.

11) Adoptar las medidas necesarias para proteger la infraestructura, equipos, muebles y demas bienes
de la entidad durante la ejecucién de las actividades.

12) Responder por cualquier dafio ocasionado a las instalaciones o equipos de la entidad que sea
atribuible a acciones u omisiones del contratista.

13) Coordinar previamente con el supervisor designado por la entidad las fechas y horarios de
intervencion para evitar afectaciones a los procesos de formacién y actividades administrativas.
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14) Mantener en adecuadas condiciones de orden y aseo las dreas intervenidas durante la ejecucién
del servicio.

15) Atender oportunamente las observaciones formuladas por el supervisor del contrato y efectuar
las correcciones que resulten necesarias.

16) Otorgar garantia sobre las actividades realizadas durante el término establecido en el contrato,
corrigiendo sin costo para la entidad cualquier deficiencia atribuible a la ejecucion del
mantenimiento.

17) Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato,
esto sin que ello releve al CONTRATISTA de su responsabilidad.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Los proponentes interesados en el proceso de la referencia deberan presentar junto con la propuesta los
siguientes documentos referente al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3y 6, y en
concordancia con la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, dando cumplimiento con la Guia
de Direccionamiento Estratégico Subsistema de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

e Entregar copia de las fichas de datos de seguridad de los Quimicos que sean utilizados en idioma
espafiol (SI APLICA)

e Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo.

e Matriz de identificacién de riesgos y peligros.

e Matriz de EPP y soporte de entrega de elementos

e Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Obligaciones ambientales del contratista

1) Elcontratista debe presentar la hoja de vida del ducto extractor de grasas que fue intervenido, donde
se indiquen recomendaciones de mantenimiento y buenas practicas de operacion para el ahorro de
energia.

2) Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicion final de los residuos ordinarios y/o
peligrosos generados en la actividad de mantenimiento del equipo.
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1.1.1 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

1.2 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidon del negocio juridico sera de tres (03) meses sin exceder el 31 de diciembre de
2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

1.3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C. en el Centro de Gestidn de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién Calle 52 # 13-65 en la ciudad de Bogota D.C.

1.4 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogotd D.C.

1.5 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada .
Requisito para el pago
contrato pago representa frente al valor
total del contrato
PAGO 1 50% 50%
PAGO 2 50% 50%
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Otra forma de Pago El contrato se pagard de la siguiente forma, el Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacidn, realizara dos (02) pagos de acuerdo con
los servicios prestados:

El contratista debera presentar su factura y realizar el tramite de pago asi:

1. Presentar factura electrénica con cédigo QR: Todas las facturas electrénicas
para su reconocimiento tributario deberan ser validadas ante la DIAN de Facturas
Electrénicas De Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito.

Correcta presentacién de la factura o documento equivalente y remisidn a través
del correo electrénico jvillamil@sena.edu.co“En caso de que el proveedor se
encuentra obligado a facturar electrénicamente deberd aportar factura
electrdnica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual serd un requisito
para el pago del respectivo contrato.”

El proponente debera subir la factura electrénica al sistema SIIF NACION de
acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2024-00019 del 25 de enero de 2024
del SENA.

La factura electronica solo se entenderd expedida cuando sea validada por el
proveedor autorizado ante la DIAN.

Factura electronica y sus anexos:

Factura electrdnica sin validacidn previa, en estos casos, la factura se entendera
expedida con la entrega al adquiriente y deberd ser enviada a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado para su validacion
dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del momento en que se
solucionen los problemas tecnolégicos/ RUT, con fecha de impresién o generacién
no mayor a 180 dias / Soporte de pago de su seguridad social del mes vencido del
periodo objeto de cobro / Planillas de pago, certificacién del pago de los aportes
parafiscales no mayor a 3 meses firmada por el revisor fiscal o representante legal,
cuando lo firme el contador o revisor fiscal, se debe adjuntar copia de la cedula del
profesional, copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de antecedentes
expedida por la Junta central de contadores publicos / Informe de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. Resolucion DIAN de
autorizacion numeracién de la facturacion aportada / Certificacién bancaria y
demas disposiciones legales aplicables que surjan.

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista
radicara la documentacién ante el SENA.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con la totalidad
de los documentos requeridos para el pago, el término de los quince (15) dias a
que se hace referencia, sélo empezara a contarse a partir de la fecha en que el
contratista haya aportado el ultimo de los documentos. La demora que se
presente por la no entrega oportuna de estos soportes sera responsabilidad del
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contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte del Sena.

En relacidn con los descuentos de ley relacionados con la retencién en la fuente
RENTA, Retencion en la fuente ICA, se realizaran en el momento de tramitar el
pago, la retencidn a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién.
En los demds casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 232 de la Ley 1150 de 2007 que
sefiala: “Para la ejecucién se requerird de la aprobacién de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades presupuestales. Correspondientes, salvo que se
trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad
con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y el contratista
deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO 1o. El
requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este Articulo debera
acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. {...),
para lo cual, dispondra en su organizacién interna, los procedimientos necesarios
y pertinentes para respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas, asi como establecera mecanismos para el pronto y oportuno pago a
éstos.

PARAGRAFO PRIMERO: La entidad dispone en su Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SYGA, el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de
Obligaciones y Tramites de Pagos” GRF-I-002 de 2023-11-09, versién 11, el cual
podra ser consultado en el link:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=2649

PARAGRAFO SEGUNDO: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS
DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la
propuestay entiende y acepta que los mismos no estaran sujetos a reajuste alguno
(ni por cambio de vigencia) durante el término de ejecucién del contrato y hasta
su liquidacion inclusive. Las demoras ocasionadas porque la factura no haya sido
bien elaborada o no se adjunten los documentos que se solicitan en los términos
anteriores no seran atribuibles a la Entidad. El documento soporte para los pagos
deberdn ser avalados por el supervisor del contrato.

Nota 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este sélo efecto, empezara
a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
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contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion

alguna.

Nota 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad del PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja), aprobado por la Direccién General de
Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.6 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
1.7 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

El Centro de Gestién de Mercados, Logistica y

Tecnologia de la Informacién, efectuard Ia
supervision de la ejecucion del contrato a través
del funcionario que el Ordenador del Gasto
designe por escrito, quien velara por el cabal
cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista,
de conformidad con lo determinado por el Manual
de Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON- M-

002.

Supervisidn e Interventoria de la entidad.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Administrador del Edificio
Profesional Grado 06 como supervisor del contrato como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de

16

GCCON-F-046 V.06




@
SENA

N

2.1 MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

2.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacién se adelantard mediante el proceso de seleccién de minima cuantia a través del
procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta el
presupuesto oficial asignado para este proceso, no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad para
la vigencia 2025.

Que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 22
de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccidn y la procedencia de cada una de
ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 vy la subseccién 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del
decreto 1082 de 2015, el cual regula el procedimiento para la modalidad de seleccién de MINIMA
CUANTIA.

El presente proceso se llevara a través de la modalidad de la Seleccién de Minima Cuantia procedimiento
establecido en el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2 Seccién 1 Subseccion 5, y lo establecido en la Ley 80 de
1993, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 2069 del 2020, Ley 1474 de 2011, Decreto
019 de 2012, teniendo en cuenta que el valor no excede del diez (10%) por ciento de la menor cuantia de
la entidad independientemente de su objeto.

Especificamente en lo que se refiere a los estudios previos y procedimiento para la contratacién de minima
cuantia estipulados en el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2 Seccién 1 Subseccién 5. Articulo 2.2.1.2.1.5.1.
Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. Ladescripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. Ladescripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. Elvalor estimado del contrato vy su justificacién.

5. El plazo de ejecucidn del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

17
GCCON-F-046 V.06



@
SENA

N

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacidon se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacidn, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacidn durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.
8. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato.

9. De conformidad con las normas antes descritas, la adjudicacién del contrato que resulte del presente
proceso de seleccién se hara teniendo en cuenta como Unico criterio de evaluacion el menor precio
ofrecido por los oferentes, previa verificacion y cumplimiento de las condiciones establecidas en la
invitacion.

10. Para la adquisicidon del objeto del presente proceso es necesario indicar que se debe cumplir con la
normatividad vigente en Colombia para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

De conformidad con las normas antes descritas, la adjudicacion del contrato que resulte del presente
proceso de seleccién se hara teniendo en cuenta como Unico criterio de evaluacion el menor precio
ofrecido por los oferentes, previa verificacién y cumplimiento de las condiciones establecidas en la
invitacion.
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Para la adquisicion del objeto del presente proceso es necesario indicar que se debe cumplir con la
normatividad vigente en Colombia para las compras estatales como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demdas normas concordantes.

2.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD

X
125.000) . NO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,, y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso
de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

i. Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estdn obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

3.1 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de OCHO MILLONES DE PESOS
($8.000.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demdas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

3.1 ANALISIS DEL SECTOR

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor
para “Contratar el mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion." es de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($7.362.858,00), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), tal como se evidencia en el numeral 8.3., el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

3.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversién X C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 $8.000.000

Funcionamiento
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4.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

4.1 FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso de seleccidn se adjudicara por el valor de la oferta ganadora, es decir, a la oferta con
menor valor ofertado y que cumpla la totalidad de los requisitos habilitantes.

4.1.1 Lotes

No aplica.

4.2 REQUISITOS HABILITANTES

4.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
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actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
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organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporal y, en tal caso, bastard para todos los efectos, |la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

4.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidn temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

4.2.1.2 Documento de identificacion
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El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos vy licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

4.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

No aplica.

4.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidn con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Codigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

4.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacidn, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o union temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal deberd presentar el acta de constitucidn en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unidn temporal.

d) Indicar la participaciéon porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.
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f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, seiialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacidon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracion del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mds el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

4.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

4.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

4.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
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mediante certificacidon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliaciéon respectivos. Los referidos certificados se deben
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presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

4.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

4.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.2.1.16 [Registro Informacidn Tributaria (RIT)

El Registro de Informacion Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacidon, ubicaciéon y clasificacion de
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase
de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Informacién
Tributaria “RIT”, expedido por la Secretaria de Hacienda, expedido por la Secretaria de Hacienda.
ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones SDH-000079, SDH000117 y SDH-000195 de 2013)
actualizado a 2013 y con fecha de expedicion del certificado no superior a 1 mes. En el cual se verificard el
NIT y que la actividad econdmica esté directamente relacionada con el objeto contractual y guarde
coherencia con la clasificacién descrita en el RUT temporal.

Nota: No es un requisito habilitante, sin embargo, el proponente que quede adjudicado debe presentarlo
en la etapa contractual.

4.2.1.17 Certificacion Bancaria

El proponente debera presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el nUmero de cuenta,
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedicidn no
superior a 1 mes.

4.2.1.18 Autorizacion Notificacion Electrdnica

De conformidad con lo previsto en TITULO Ill, CAPITULO IV, articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
modificados por la Ley 2080 de 2021, para llevar a cabo la notificacién electrdnica si el proveedor lo
autoriza debe diligenciar y firmar el FORMATO GCCON-F-061, asi mismo, este SOLO debe ser diligenciado
por la persona natural cuando actia en nombre propio; por el representante legal de la persona juridica o
persona plural.

4.2.1.19 Aplicacion De Normas De Prevencion Y Control Del Lavado De Activos Y Financiacion Del

Terrorismo El Proponente

El proponente acreditard que cumple a cabalidad con las normas colombianas que le son aplicables. En
virtud de lo anterior certificarda modelo suministrado por la Entidad FORMATO GCCON-F-061 que:

e EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la
prevencion y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables.
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e EL PROPONENTE cuenta con adecuadas politicas, manuales y procedimientos de prevencién y control al
lavado de activos y administracion del terrorismo, que dan cabal cumplimiento a las regulaciones vigentes
que le son aplicables.

e EL PROPONENTE (y/o alguno de sus integrantes en caso de proponentes plurales) NO han sido
sancionados por violacidn de las leyes relacionadas con el Lavado de Activos y Financiacidn de Terrorismo.

4.2.1.20 Compromiso Anticorrupcion

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente
prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segiin el FORMATO GCCON-F-061 suministrado por la Entidad
en el Anexo del pliego de condiciones.

4.2.2 De caracter técnico

No tendra puntaje, pero en la evaluacién técnica se verificard que la informacién suministrada en la
propuesta corresponda como minimo a los requerimientos establecidos en el numeral 2.6 y 2.7 de acuerdo
con las condiciones técnicas ofrecidas se calificara como CUMPLE o NO CUMPLE TECNICAMENTE.

5.2.2.1. Experiencia Minima

El proponente deberd anexar certificaciones de experiencia en la ejecucion de contratos relacionados con

el objeto del contrato, contados retroactivamente a partir de la fecha de presentacién de la oferta y cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la Invitacidon Publica, asi:

MIPYMES NO MIPYMES
Minimo una (01) certificaciones, Maximos tres (03) | Minimo uno (01) certificaciones, Maximos dos (02)

certificaciones certificaciones

NOTA: En aplicacion del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono el Art. 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015; se establecid como criterio diferencial para las MIPYME en el Sistema de
Compras Publicas, el numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

En ese sentido, los proponentes que no ostenten calidad de MIPYME, deberan soportar su experiencia con
maximo dos (2) certificaciones de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente
con el objeto de la presente contratacion, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratacion,
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su
ejecucion.

31
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

Para el caso de las sociedades que tengan la calidad de MIPYME, deberan soportar su experiencia con
maximo tres (3) certificaciones de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente
con el objeto de la presente contratacion, ejecutados y terminados directamente, sin subcontratacion,
cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% presupuesto oficial, expresado en SLMMV a la fecha de su
ejecucién.

Las Certificacion(es) expedida(s) por la Entidad contratante deberdn reflejar como minimo los siguientes
requisitos:

e Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono). NIT.

e Nombre del Contratista.

e Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

e NUmero del contrato (si tiene).

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

e Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio). Estado (100%)
ejecutado.

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Nombre y firma de quien expide la certificacién de experiencia, siempre y cuando cuente con la
informacion pertinente para dicho fin.

Tampoco se aceptara como documento valido para la acreditacion de la experiencia:

- Subcontratos.

- Certificaciones expedidas por la supervision del contrato.
- Auto certificaciones.

- Disefos propios.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, si se evidencian
discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta serd objeto
de rechazo, sin perjuicio de las demds acciones a que hubiere lugar.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unidn Temporal o Consorcio, el SENA tomara para
la habilitacion el porcentaje de participacion en la ejecucién del contrato del OFERENTE que haga parte
del consorcio o de la union temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberd presentar el documento que
acredité la conformacion del consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato.
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4.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

a. Opcién 1:
1.Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST
2.Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3.Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.
4.Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1} y Res 0312-2019

b. Opcidn 2:
1.Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST
2.Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3.Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1} y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

4.2.2.2 De gestion ambiental

- Entregar copia del convenio Ambiental vigente del gestor con quien gestionard el tratamiento,
almacenamiento, aprovechamiento o disposicion final de residuos peligrosos. Esto toda vez que
aplique.

4.2.3 De caracter financiero
No aplica.

4.2.3.1 Capacidad financiera

No aplica.
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4.2.3.2 Capacidad residual

No aplica.

4.3 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica.

4.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El proponente debera diligenciar el formulario electronico establecido en la plataforma SECOP I,
cumpliendo con las especificaciones técnicas del presente documento.

2. El valor de la Oferta Econdmica no podra exceder el valor del presupuesto oficial del proceso, so pena
de que su propuesta sea RECHAZADA. El valor de la oferta debe incluir y discriminar el valor del IVA en
caso de corresponder, de lo contrario debera indicarlo en el formato, si el proponente no discrimina el
IVA, este valor no podra ser reconocido por el SENA.

3. El proponente que no sea responsable del IVA debe informarlo en el texto de la propuesta. El porcentaje
del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario.

4. El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencidn.

5. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacidn y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del CONTRATISTA.

6. En caso de que la oferta contenga servicios excluidos o exentos de impuestos se deberd indicar en el
item correspondiente.

7. La oferta, en todos sus valores, debera expresarse en pesos colombianos y sin decimales.

8. El valor de la oferta debe prever e incluir todos los impuestos, tarifas y gastos a que haya lugar.

9. La oferta econémica debera presentarse en la plataforma SECOP I, y de manera adjunta de acuerdo con
el cuestionario descrito para la oferta econdmica contenida en el Formato Propuesta Econdmica. Nota:
Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por la Entidad, sera evaluado como no cumple
econdmicamente.
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El proponente deberd presentar los valores unitarios de su propuesta sin cifras decimales, en caso
contrario, la Entidad procedera a dar aplicacion a la regla de redondeo.

REGLA DE REDONDEO: A la totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una
de las operaciones aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de seleccién, se les aplicara
la metodologia de redondeo a continuacién sefalada:

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los
decimales.

Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicidon al nimero entero al que se
pretenda ajustar, es decir, a los 2 primeros nimeros decimales, asi:

Silos 2 primeros decimales hacen una cifra 2 50, el nimero entero se incrementara en una unidad.
Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. Si los dos primeros decimales son < 50, el nimero
entero no se modifica. Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2: 12,407891 = 12.

La Entidad, efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demds casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, el proponente deberd enviar un correo electrénico
a la Entidad Estatal lortiz@sena.edu.co previo a la fecha y hora establecida en el cronograma para la
presentacién de ofertas manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No serd aceptada la oferta
del PROVEEDOR que haya enviado correo electrénico a la Entidad Estatal después de la fecha y hora del
cierre, de conformidad con el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP IlI, PROTOCOLO DE
INDISPONIBILIDAD SECOP Il (colombiacompra.gov.co).

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.1 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X

Incluya la informacidn adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:
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MUESTRA Sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

6.1 ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7.1 GARANTIAS

El contratista deberd constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a emision de la aceptacion de
la oferta, en favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, garantia Unica en los términos del articulo 7
de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos en las
cuantias y vigencias que se establecen a continuacién:

Eeneﬁclariul BServicio Nacional de Aprendizaje SENA — Centro de Gestidn
segurado: He Mercados, Logistica v Tecnologlias de la Informacidn
MNIT: B99.999.034-1

Direccion: Calle 52 # 13-65.

Paragrafo Primero: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia
a que hace referencia la presente cldusula, durante el plazo que demande la ejecucién de la aceptacion de
la oferta, asi como la liquidacion de este, si aplica, tal y como lo establece el Decreto 1082 de 2015.

Pardgrafo Segundo: De conformidad con lo establecido articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015,
el SENA solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la entidad el valor de la garantia se vea reducido. Cuando la aceptacién de
la oferta sea modificada para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el SENA exigird al contratista
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, dicha modificacién de la
garantia debera ser allegada dentro de los 2 dias habiles siguientes al perfeccionamiento de la
modificacién respectiva.

Paragrafo Tercero: Cuando el contratista incumpla la obligacion de obtener, ampliar o adicionar las
garantias requeridas para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA procedera a dar aplicacidn al
procedimiento sancionatorio contractual consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El
Contratista deberd cargar la Garantia Unica en la seccién correspondiente en la Plataforma SECOP Il, con
el fin de impartirse la respectiva aprobacion por parte del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién. En todo caso el contratista se obliga a solicitar la ampliacion de la péliza
hasta por el término de liquidacion del contrato.
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EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén
de las reclamaciones efectuadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue
su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin
el caso. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 cuando la
oferta es presentada por un proponente plural (Consorcio o Unidon Temporal), la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita del SENA Centro de Gestidon de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

EL CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a
que se refiera el contrato. Serd a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y
erogaciones de constitucion.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y hasta
la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
meses mas.

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (04)
meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula
penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidaciéon del contrato.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y meses mas.

X Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato.
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8.1 ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso L
. .. Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion . L
. Aplicable al Contratacion
Estatal superior al umbral X
i Proceso de cubierto por el
cubierta del Acuerdo ., k
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile N/A N/A N/A N/A
Alianza —
o México N/A N/A N/A N/A
Pacifico -
Peru N/A N/A N/A N/A
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile N/A N/A N/A N/A
Corea N/A N/A N/A N/A
Costa Rica N/A N/A N/A N/A
Estados Unidos N/A N/A N/A N/A
Estados AELC N/A N/A N/A N/A
México N/A N/A N/A N/A
» El Salvador N/A N/A N/A N/A
Triangulo
— Guatemala N/A N/A N/A N/A
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

CDP N° 5926 de 2026

Certificado Plan De Compras

Analisis del Sector
Matriz de Riesgos
Justificacion
Cotizaciones

e GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentacion de la Propuesta.

9.1 ANEXOS

e GCCON-F-_067 Formato de Constitucidon de Unién Temporal.
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e GCCON-F-_063- Formato Certificacion Aportes Parafiscales- Persona Natural.
e GCCON-F-_065- Formato de Certificaciéon de Implementacion de SST.

El presente documento se suscribe el 24 de agosto de 2026.

Firmado

(m\DUa i digitalmente por
Nohp Juan Camilo
Pulgarin Vanegas
JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION.

Elaboro: Loraine Ortiz Alandete — Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CGMLTI. Loraine Ordin A
Revisé componente juridico: Loraine Ortiz Alandete — Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CGMLTI.

Revisé componente técnico: Jorge Ferney Villamil — Administrador del Edificio. ="
Revisé componente econdmico: Felipe Samaniego - Profesional Financiero. 4

—
Revis6 componente SST: Paula Andrea Quitian- Profesional SST ﬁ-’v

Revisé componente ambiental: Federico Smith- Dinamizador Ambiental. ‘et s

B A Pup?

Vo.Bo.: Diana Marcela Carmona Pérez — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros.
Revisd: Angela Maria Montealegre Orjuela — Abogada Subdireccién CGMLTI.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién requiere contratar el
mantenimiento de ducto extractor de grasas para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo
que soportara la futura contratacidn.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion nro. 2862 de
2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) Centro de Formacidn, se evidencia
que no existe personal de planta que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “Contratar el mantenimiento de
ducto extractor de grasas del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expediciéon de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicaciéon de las normas de contratacidon que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Bogota D.C 24 de agosto de 2026.

Firmado

\\Lm@@ykﬁw dgimente por

Pulgarin Vanegas
JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

Subdirector (E) Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Vo.Bo.: Diana Marcela Carmona Pérez — Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo Mixto Intercentros

Elabord: Loraine Ortiz Alandete — Abogada Contratacion Grupo Apoyo Administrativo Mixto Intercentros Loraine Orkin B
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JUSTIFICACION PARA CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DEL DUCTO EXTRACTOR DE
GRASA DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y ejecucién de
formacion profesional integral orientada a la incorporacién y desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, de
conformidad con la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacion profesional integral,
servicios tecnoldgicos, promocion y desarrollo del empresarismo, normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en articulacion con entidades publicas, privadas y los diferentes sectores
productivos. Asimismo, el articulo 27 del mismo decreto establece dentro de las funciones de las
Subdirecciones de Centro la de planear, programar y ejecutar los procesos administrativos y
contractuales necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de la Entidad.

En desarrollo de la funcidon administrativa que le compete, el SENA debe adelantar todas las acciones
necesarias para conservar en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad y funcionamiento los
bienes e infraestructura de su propiedad, evitando el deterioro del patrimonio publico y
garantizando la correcta prestacion del servicio en condiciones técnicas y operativas adecuadas. De
igual manera, es deber de los servidores publicos responsables de la administracién vy
funcionamiento de la Entidad velar por la conservacidn de la infraestructura, edificios, equipos y
enseres, previniendo afectaciones derivadas de las condiciones ambientales, del uso continuo y de
factores externos.

El Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn de la Regional Distrito
Capital, ubicado en la Calle 52 No. 13 — 65 de la localidad de Chapinero, cuenta con una
infraestructura aproximada de 14.000 metros cuadrados, compuesta por seis pisos, dos sétanos y
dos auditorios, en la cual se desarrollan jornadas académicas en horarios de mafiana, tarde y noche.
En esta sede se atienden permanentemente aprendices, instructores, personal administrativo y
visitantes que participan en actividades académicas y eventos institucionales, razén por la cual
resulta indispensable garantizar condiciones adecuadas de funcionamiento, seguridad, salubridad y
bienestar en todos los espacios e instalaciones del Centro.
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De igual manera es necesario crear, preservar y mantener las condiciones favorables para permitir
a los funcionarios, contratistas, aprendices y visitantes del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién; puedan gozar de
ambientes acordes a sus necesidades y que garanticen el normal desarrollo de sus actividades
pedagdgicas, de formacidn y administrativas.

Lo cual garantiza la dptima presentacion y funcionalidad de la planta fisica del Centro de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion del SENA Regional Distrito Capital, es indispensable
propender por la preservacién de los inmuebles y mantener las instalaciones de las sedes en
perfectas condiciones, lo cual exige se realicen mantenimientos periédicos que prevengan
deterioro de los equipos y enseres y a la vez se hagan los mantenimientos que a causa de
condiciones ambientales, de uso y factores externo se llegan a presentar.

Dentro de la infraestructura de la sede se encuentra en operacion permanente la cocina
institucional ubicada en el segundo piso, la cual dispone de un sistema de extraccion de grasas
conformado por campanas, filtros, ductos, extractores, motores y demas componentes necesarios
para la evacuacion de vapores, humo, calor y gases generados durante la preparacion de alimentos.
Debido al uso intensivo y continuo de este sistema, se presenta acumulacién progresiva de grasas,
residuos combustibles y particulas contaminantes que pueden afectar su adecuado funcionamiento
y generar riesgos para las instalaciones y las personas.

En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo integral del
sistema de extraccién de grasas de la cocina institucional que se encuentra en operacién continuay
permanente para la preparacion de alimentos, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento,
prevenir fallas operativas y mitigar riesgos asociados a incendios, sobrecalentamiento de equipos,
obstruccién de ductos, deterioro de componentes eléctricos, generacion de malos olores y
contaminacién del aire. La falta de mantenimiento periddico incrementa considerablemente la
probabilidad de incidentes y emergencias, ademas de afectar las condiciones de seguridad industrial
y salubridad requeridas para el desarrollo de las actividades propias de la cocina institucional.

El adecuado funcionamiento del sistema de extraccion constituye un elemento esencial de
seguridad industrial, toda vez que permite evacuar de manera eficiente vapores, humo, calory gases
generados durante la coccion de alimentos. La falta de mantenimiento periddico puede ocasionar
obstrucciones en los ductos, disminucién de la capacidad de extraccién, sobrecalentamiento de
equipos, deterioro de componentes eléctricos y acumulacion de material inflamable, aumentando
considerablemente la probabilidad de incidentes y emergencias por incendio dentro de las
instalaciones.

Adicionalmente, una ventilacion deficiente puede generar ambientes laborales inadecuados,

incremento de temperaturas, concentracién de olores, presencia de humo y vapores en suspension,
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asi como exposicion prolongada a contaminantes que afectan las condiciones de salubridad y
bienestar del personal que desarrolla sus actividades de manera permanente en la cocina
institucional. De igual manera, el mantenimiento integral del sistema contribuye a garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio de alimentacion, optimizar el desempefio de los equipos y
prolongar su vida util, evitando dafos mayores derivados del desgaste natural y del tiempo
prolongado de operacién.

La necesidad de adelantar el mantenimiento del sistema encuentra sustento en la normativa
colombiana aplicable en materia sanitaria, de seguridad industrial y prevencién del riesgo. El
Decreto 3075 de 1997 establece que los equipos y sistemas utilizados en la preparacién de alimentos
deben mantenerse en adecuadas condiciones sanitarias y someterse a procesos periddicos de
limpieza y mantenimiento que prevengan contaminacidn y riesgos para la salud.

De igual forma, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se reglamenta el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligacién de identificar, evaluar y controlar los peligros
presentes en los ambientes laborales, incluyendo aquellos asociados a incendios, altas
temperaturas, ventilacion deficiente y exposicion a contaminantes generados durante procesos
industriales o de preparacién de alimentos.

En materia de prevencién y gestion del riesgo contra incendios, la Ley 1575 de 2012 establece que
“la gestidn integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencidon de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga
sus veces, los departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas
entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres”. Es decir,
que la responsabilidad recae tanto en las entidades publicas como privadas, las cuales deben
contemplar medidas, planes y acciones tendientes a disminuir la vulnerabilidad de sus instalaciones
y proteger a las personas y bienes frente a este tipo de riesgos.

Teniendo en cuenta que la cocina institucional opera de manera continua y con alta intensidad de
uso, se requiere que la entidad adopte una periodicidad minima semestral para el mantenimiento
integral especializado que permitan detectar oportunamente acumulacién excesiva de grasa,
deterioro de componentes o fallas mecanicas y eléctricas que puedan comprometer la seguridad de
las instalaciones, la continuidad del servicio y las condiciones de salubridad y seguridad industrial.

En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de del
sistema de extraccion de grasas; como se detalla a continuacioén:
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Cantidad por cada

Cantidad de servicios al

Actividad . . o .
servicio afo (mayo — noviembre)

Inspeccion técnica general del sistema 1und 2
Limpieza y desengrase de campana 5m 2
Limpieza y mantenimiento de filtros 1glb 2
Limpieza interna de ductos de extraccion 25m 2
Mantenimiento de extractores y/o ventiladores 1glb 2
Mantenimiento de motor eléctrico grande 1 und 2
Revisién del sistema eléctrico 1und 2
Verificacion de soportes y estructura 1 und 2
Limpieza del 4rea de intervencion con

desinfeccidn 1und 2
Pruebas de funcionamiento 1und

Descripcion detallada de las actividades

1. Inspeccidn técnica general del sistema:

Se debera realizar una inspeccién técnica inicial del sistema completo, verificando:

e Estado general de operacién.
e Condiciones mecanicas y eléctricas.

e Niveles de suciedad y acumulacion de grasa.

e Estado estructural de campanas, ductos y soportes.

e Funcionamiento del extractor y capacidad de succidn.
e Existencia de vibraciones, ruidos anormales o sobrecalentamientos.
e Estado de conexiones eléctricas y elementos de proteccion.

2. Limpiezay desengrase de campanas

Se deberd efectuar limpieza profunda y desengrase interno y externo de las campanas de
extraccion mediante productos adecuados para remocién de grasas y residuos adheridos,
evitando afectaciones a las superficies metdlicas y garantizando condiciones sanitarias

adecuadas.
3. Limpieza y mantenimiento de filtros
Se debera:

e Limpiar y desengrasar los filtros metalicos.
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e Verificar el estado fisico y funcional de los filtros.
e Realizar el cambio de elementos deteriorados o que hayan perdido su capacidad de retencion

4. Limpieza interna de ductos de extraccién

Se deberd realizar limpieza técnica y desengrase interno de toda la red de ducteria del sistema
de extraccién, eliminando acumulaciones de grasa, hollin y residuos combustibles que
representen riesgo de incendio o disminuyan la eficiencia del sistema.

La actividad debera incluir:

e Apertura de accesos de inspeccion.

e Remocion manual y/o mecanica de grasa adherida.

e Limpieza completa hasta la descarga final.

e Recoleccidn y disposicién adecuada de residuos generados.

5. Mantenimiento de extractores y/o ventiladores

Se debera realizar mantenimiento preventivo a los extractores y ventiladores, incluyendo como
minimo:

e Limpieza general.

e Revisidn de turbinas, hélices y carcazas.

e Verificacidn de alineacién y balanceo.

e Ajuste de tornilleria y elementos de fijacion.

e Lubricacidon de componentes mecdanicos cuando aplique.
e Revisidn de vibraciones y ruidos.

e Verificacién del sentido y capacidad de giro.

6. Mantenimiento de motores eléctricos

Se deberd efectuar revision y mantenimiento de los motores eléctricos asociados al sistema,
incluyendo:

e Limpieza internay externa.

e Verificaciéon de temperatura de operacion.

e Revisién de rodamientos.

e Ajuste de conexiones eléctricas.

e Medicidn de consumo eléctrico cuando aplique.

e Verificacion de protecciones eléctricas.

e Revisidn del estado de correas y poleas en caso de existir transmision mecanica

7. Revisién del sistema eléctrico
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Se debera inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento de:

e Tableros eléctricos.

e Breakersy protecciones.

e Cableado y terminales.

e Interruptoresy controles de encendido.
e Puestas a tierra visibles.

e Estado de canalizaciones y conexiones.

Deberad realizar ajuste y correccidén de conexiones flojas o defectuosas que puedan generar
riesgos eléctricos o fallas operativas.

8. Verificacidon de soportes y estructura
Se debera revisar el estado de:

e Anclajes.

e Soportes metalicos.

e Suspensiones de ductos y campanas.
e Uniones y soldaduras visibles.

El contratista deberd efectuar los ajustes menores requeridos para garantizar estabilidad y
seguridad del sistema.

9. Limpieza del drea de intervencion

Al finalizar las actividades, el contratista debera realizar limpieza completa de las areas
intervenidas, retirando residuos, grasas, elementos desmontados y materiales sobrantes,
dejando la cocina en adecuadas condiciones de orden y aseo.

10.Pruebas de funcionamiento

Una vez finalizado el mantenimiento, el contratista debera efectuar pruebas operativas del
sistema, verificando:

e Correcta extraccion.

e Funcionamiento continuo del extractor.

e Ausencia de vibraciones o ruidos anormales.

e Operacion adecuada de motores y componentes eléctricos.
e Condiciones generales de seguridad y funcionamiento.
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El tiempo de ejecucidon es hasta el 30 de diciembre y se realizara dos pagos, un pago en cada
servicio.

Que para la ejecucién de las actividades anteriormente sefialadas no existe personal de planta con
la especializacion y tecnologia necesaria, ni se poseen las maquinas y equipos requeridos.

El presente objeto contractual se encuentra incluido en el PAA de la entidad y se cuenta con los
recursos presupuestales para la contratacion correspondiente.

El presente documento se expide en Bogota D.C. a los quince (15) dias del mes de mayo de 2026.

Jorge Ferney Villamil Bernal
Profesional G-06
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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccion 1-Subseccion 6-
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular de lineamientos
para la elaboracidn de Estudios Previos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, se elaboré un
presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las incidencias propias del
destino de elementos de formacién objeto de este.

ASPECTOS GENERALES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y
ejecuciéon de formacién profesional integral orientada a la incorporacién y desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnolégico del pais, de conformidad con la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral,
servicios tecnoldgicos, promocién y desarrollo del empresarismo, normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en articulacion con entidades publicas, privadasy los diferentes sectores
productivos. Asimismo, el articulo 27 del mismo decreto establece dentro de las funciones de las
Subdirecciones de Centro la de planear, programar y ejecutar los procesos administrativos y
contractuales necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de la Entidad.

En desarrollo de la funcién administrativa que le compete, el SENA debe adelantar todas las
acciones necesarias para conservar en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad y
funcionamiento los bienes e infraestructura de su propiedad, evitando el deterioro del
patrimonio publico y garantizando la correcta prestacion del servicio en condiciones técnicas y
operativas adecuadas. De igual manera, es deber de los servidores publicos responsables de la
administracion y funcionamiento de la Entidad velar por la conservacién de la infraestructura,
edificios, equipos y enseres, previniendo afectaciones derivadas de las condiciones ambientales,
del uso continuo y de factores externos.

El Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidon de la Regional
Distrito Capital, ubicado en la Calle 52 No. 13 — 65 de la localidad de Chapinero, cuenta con una
infraestructura aproximada de 14.000 metros cuadrados, compuesta por seis pisos, dos sétanos
y dos auditorios, en la cual se desarrollan jornadas académicas en horarios de mafnana, tarde y
noche. En esta sede se atienden permanentemente aprendices, instructores, personal
administrativo y visitantes que participan en actividades académicas y eventos institucionales,
razén por la cual resulta indispensable garantizar condiciones adecuadas de funcionamiento,
seguridad, salubridad y bienestar en todos los espacios e instalaciones del Centro.
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De igual manera es necesario crear, preservar y mantener las condiciones favorables para
permitir a los funcionarios, contratistas, aprendices y visitantes del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion;
puedan gozar de ambientes acordes a sus necesidades y que garanticen el normal desarrollo de
sus actividades pedagdgicas, de formacién y administrativas.

Lo cual garantiza la éptima presentacidon y funcionalidad de la planta fisica del Centro de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién del SENA Regional Distrito Capital, es
indispensable propender por la preservacién de los inmuebles y mantener las instalaciones de
las sedes en perfectas condiciones, lo cual exige se realicen mantenimientos periddicos que
prevengan deterioro de los equipos y enseres y a la vez se hagan los mantenimientos que a causa
de condiciones ambientales, de uso y factores externo se llegan a presentar.

Dentro de la infraestructura de la sede se encuentra en operacidn permanente la cocina
institucional ubicada en el segundo piso, la cual dispone de un sistema de extraccidon de grasas
conformado por campanas, filtros, ductos, extractores, motores y demds componentes
necesarios para la evacuacion de vapores, humo, calor y gases generados durante la preparacion
de alimentos. Debido al uso intensivo y continuo de este sistema, se presenta acumulacion
progresiva de grasas, residuos combustibles y particulas contaminantes que pueden afectar su
adecuado funcionamiento y generar riesgos para las instalaciones y las personas.

En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo integral
del sistema de extraccion de grasas de la cocina institucional que se encuentra en operacion
continua y permanente para la preparacion de alimentos, con el fin de garantizar su correcto
funcionamiento, prevenir fallas operativas y mitigar riesgos asociados a incendios,
sobrecalentamiento de equipos, obstruccidon de ductos, deterioro de componentes eléctricos,
generacion de malos olores y contaminacion del aire. La falta de mantenimiento periddico
incrementa considerablemente la probabilidad de incidentes y emergencias, ademas de afectar
las condiciones de seguridad industrial y salubridad requeridas para el desarrollo de las
actividades propias de la cocina institucional.

El adecuado funcionamiento del sistema de extraccion constituye un elemento esencial
deseguridad industrial, toda vez que permite evacuar de manera eficiente vapores, humo, calor
y gases generados durante la coccién de alimentos. La falta de mantenimiento periddico puede
ocasionar obstrucciones en los ductos, disminucion de la capacidad de extraccion,
sobrecalentamiento de equipos, deterioro de componentes eléctricos y acumulacién de material
inflamable, aumentando considerablemente la probabilidad de incidentes y emergencias por
incendio dentro de las instalaciones.

Adicionalmente, una ventilacién deficiente puede generar ambientes laborales inadecuados,
incremento de temperaturas, concentracidn de olores, presencia de humo y vapores en
suspension, asi como exposicion prolongada a contaminantes que afectan las condiciones de
salubridad y bienestar del personal que desarrolla sus actividades de manera permanente en la
cocina institucional. De igual manera, el mantenimiento integral del sistema contribuye a
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de alimentacidn, optimizar el desempefio
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de los equipos y prolongar su vida util, evitando dafios mayores derivados del desgaste natural y
del tiempo prolongado de operacioén.

La necesidad de adelantar el mantenimiento del sistema encuentra sustento en la normativa
colombiana aplicable en materia sanitaria, de seguridad industrial y prevencién del riesgo. El
Decreto 3075 de 1997 establece que los equipos y sistemas utilizados en la preparacion de
alimentos deben mantenerse en adecuadas condiciones sanitarias y someterse a procesos
periddicos de limpieza y mantenimiento que prevengan contaminacion y riesgos para la salud.

De igual forma, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se reglamenta el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligacién de identificar, evaluar y controlar los
peligros presentes en los ambientes laborales, incluyendo aquellos asociados a incendios, altas
temperaturas, ventilacion deficiente y exposicion a contaminantes generados durante procesos
industriales o de preparacién de alimentos.

En materia de prevencion y gestidn del riesgo contra incendios, la Ley 1575 de 2012 establece
que “la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en
todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad
de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios,
0 quien haga sus veces, los departamentos y la Nacién. Esto sin perjuicio de las atribuciones de
las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres”. Es decir, que la responsabilidad recae tanto en las entidades publicas como privadas,
las cuales deben contemplar medidas, planes y acciones tendientes a disminuir la vulnerabilidad
de sus instalaciones y proteger a las personas y bienes frente a este tipo de riesgos.

Teniendo en cuenta que la cocina institucional opera de manera continua y con alta intensidad
de uso, se requiere que la entidad adopte una periodicidad minima semestral para el
mantenimiento integral especializado que permitan detectar oportunamente acumulacion
excesiva de grasa, deterioro de componentes o fallas mecanicas y eléctricas que puedan
comprometer la seguridad de las instalaciones, la continuidad del servicio y las condiciones de
salubridad y seguridad industrial.

En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de del
sistema de extraccién de grasas; como se detalla a continuacion:

Cantidad de
ITEM Actividad Cantidad .pt.)r servicios al afio
cada servicio (septiembre -

diciembre)

1 Inspeccidn técnica general del sistema 1und 2

2 Limpieza y desengrase de campana 5m 2

3 Limpieza y mantenimiento de filtros 1glb 2

4 Limpieza interna de ductos de extraccién 25m 2

5 Mantenimiento de extractores y/o ventiladores 1glb 2

6 Mantenimiento de motor eléctrico grande 1und 2

7 Revision del sistema eléctrico 1und 2

8 Verificacion de soportesy estructura 1und 2
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9 Limpieza del area de intervencién con desinfeccion 1und 2
10 Pruebas de funcionamiento 1und 2

1. ASPECTOS GENERALES Y CARACTERIZACION DEL SERVICIO
1.1. Definicién y Naturaleza de los Servicios

El servicio a adquirir consiste en el mantenimiento preventivo y correctivo integral, desengrase
especializado y acondicionamiento técnico del sistema de extraccion de grasas instalado en la
cocina institucional del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn
(SENA - Regional Distrito Capital).

Este servicio comprende un conjunto de actividades especializadas de ingenieria mecdnica, sanitaria
y eléctrica orientadas a remover depdsitos de grasa animal/vegetal, hollin, hollin condensado y
particulas combustibles acumuladas en los componentes del sistema (campanas, filtros, ductos de
extraccion, extractores, motores y tableros de control), asegurando la restitucidon de su capacidad
nominal de succion y la continuidad operativa del equipamiento.

1.2. ¢{Para qué sirven estos servicios y cudl es su funcion técnica?
Los sistemas de extraccién en cocinas institucionales desempefian un papel critico en el
acondicionamiento ambiental e industrial. Tienen como propésito central:

1. Evacuacion de efluentes de coccidn: Capturar, transportar y expulsar de forma controlada
los vapores, humos, gases producto de la combustidn, olores y calor generados durante la
preparacion masiva de alimentos.

2. Filtracion y retencion de masa grasa: Retener las particulas lipidas en suspensién para
evitar que se depositen en las paredes internas de la red de ducteria y en las areas
adyacentes a la cocina.

3. Protecciéon Térmica y Mecdnica: Garantizar el flujo de aire adecuado para evitar el
sobrecalentamiento de motores, tableros eléctricos y componentes del ventilador
extractor.

1.3. Caracterizacion Técnica de la Intervencion
El servicio involucra técnicas de limpieza fisica, mecdnica y quimica de alta especializacion:

e Desengrase Quimico-Mecanico: Aplicacién de desengrasantes industriales biodegradables
no corrosivos autorizados para areas de procesamiento de alimentos, combinados con
raspado manual y/o cepillado rotativo para desprender la corteza de grasa adherida en
campanas (5 m) y ductos (25 m).

e Mantenimiento Electromecanico: Inspeccion de motores de induccién, medicién de
consumos eléctricos (amperaje/voltaje), ajuste de alineacidn/balanceo de turbinas/hélices,
revision de rodamientos y verificacion de protecciones eléctricas.
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e Higienizacion y Desinfeccidn Final: Aplicaciéon de agentes desinfectantes en las areas
intervenidas para garantizar condiciones inocuas y prevenir la proliferacién de agentes
microbiolégicos o plagas.

1.4. Beneficios para el Centro de Formaciéon SENA
La contratacion de este servicio aporta beneficios estratégicos y operacionales al Centro de
Formacion:

e Prevencion de Incendios y Gestion del Riesgo: La grasa acumulada en los ductos actua
como un combustible altamente inflamable que, ante chispas o altas temperaturas de las
estufas, puede ocasionar incendios de rapida propagacion vertical. El mantenimiento
elimina este vector de riesgo primario.

e Salubridad e Inocuidad Alimentaria: Garantiza el cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias exigidas para cocinas institucionales, evitando la contaminacién cruzada
de alimentos por goteo de grasa degradada o vectores microbioldgicos.

e Salud Ocupacional y Confort Laboral: Mejora la calidad del aire interior (IAQ), reduciendo
la exposicion de instructores, aprendices y personal de cocina a elevadas temperaturas,
humo ambiental y concentraciones de gases nocivos.

o Eficiencia Energética y Extension de Vida Util: Un sistema libre de obstrucciones reduce la
resistencia aerodindmica (pérdida de carga), evitando que el motor eléctrico trabaje
sobrecargado, disminuyendo el consumo de energia y previniendo fallas mecanicas
prematuras.

e Continuidad del Servicio Educativo: Asegura la operatividad ininterrumpida de las jornadas
académicasy practicas de formacién que dependen del funcionamiento regular de la cocina.

1.5. Marco Técnico y Normativo de Referencia (Para citar en el estudio)
Para sustentar la caracterizacion del sector en el documento oficial, se citan los siguientes referentes
normativos e internacionales:

1. Norma NFPA 96 (National Fire Protection Association - Standard for Ventilation Control
and Fire Protection of Commercial Cooking Operations): Estandar internacional de
referencia que regula la frecuencia, inspeccidn y limpieza de sistemas de extraccién de grasa
para la prevencion de incendios en cocinas comerciales e institucionales.

2. Decreto 3075 de 1997 / Resolucion 2674 de 2013 (Ministerio de Salud y Proteccion Social
de Colombia): Establece los requisitos sanitarios que deben cumplir las instalaciones donde
se procesan y preparan alimentos, obligando al mantenimiento preventivo y limpieza de
sistemas de ventilacion y extraccion.

3. Ley 1575 de 2012 (Ley General de Bomberos de Colombia): Regula la gestidn integral del
riesgo contra incendio en edificaciones e instalaciones publicas y privadas.

4. Decreto 1072 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Trabajo): Exige la identificacion y
control de peligros de higiene industrial, altas temperaturas y riesgos eléctricos en
ambientes laborales mediante el SG-SST.
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2. Cifras totales de ventas

11 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION — | TRIMESTRE 2026

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacidon anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidn
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 4,1%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie original _ i
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
2026”1/ 2026""-1/
2025"-1 2025™-IvV
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 41 04
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores3 22 =0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 1.4

actividades'

Fuente: DANE, PIB_T
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

2. Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas

El sector de servicios técnicos y de mantenimiento de infraestructura eléctrica en Colombia estd
directamente ligado a la dindmica de la demanda de energia eléctrica nacional y a las inversiones
en confiabilidad y respaldo energético.

A. Perspectivas de Crecimiento y Demanda Sectorial

De acuerdo con las proyecciones de XM (operador del Sistema Interconectado Nacional) y la Unidad
de Planeacion Minero Energética (UPME), la demanda de energia eléctrica en Colombia mantiene
un crecimiento sostenido de entre el 2.5% y el 3.0% anual.

Este aumento constante en el consumo obliga tanto a entidades publicas como privadas a
robustecer sus sistemas de distribucion interna (tableros, redes normales y reguladas) y a garantizar
que los planes de mantenimiento preventivo eviten interrupciones operativas, incrementando la
contratacion de servicios técnicos especializados.

B. Inversion en Confiabilidad y Sistemas de Respaldo (Plantas Eléctricas)

La inversion en el mercado eléctrico colombiano presenta una transiciéon critica. Reportes
sectoriales (como el informe de Andeg y proyecciones de BBVA Research) destacan que el pais
enfrenta una ventana de vulnerabilidad climdtica y operativa en su margen de energia firme, lo que
incrementara la necesidad de operar con plantas térmicas y sistemas de respaldo autonomos.

e Anivel micro (edificaciones e infraestructura publica como el SENA), esto se traduce en una
priorizacién de la inversién en el mantenimiento riguroso de plantas eléctricas de
emergencia y subestaciones.

e Las entidades no pueden permitirse fallas en la transferencia de energia, lo que ha
dinamizado la inversion institucional en contratos de mantenimiento preventivo y
correctivo para asegurar la continuidad del servicio frente a contingencias de la red
comercial.

C. Comportamiento del Mercado y Ventas (Mantenimiento Técnico)

Segun estudios de inteligencia de mercado (como los analisis de Mordor Intelligence para el
mercado eléctrico colombiano hacia el periodo 2026-2031), el segmento comercial e industrial
(donde se clasifican los complejos de servicios e infraestructura urbana masiva) avanza a una Tasa
de Crecimiento Anual Compuesta (TCAC) del 10.29%.

e Tendencia de precios e insumos: Las ventas y costos en este sector técnico se han visto
impactados por la volatilidad cambiaria de los ultimos afios, afectando directamente el
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precio de los repuestos importados (filtros, tarjetas de control para plantas eléctricas
Modasa, lubricantes y componentes de proteccion certificados).

e Por ende, el mercado de servicios de mantenimiento muestra una tendencia al alza en
facturacion, justificada por la alta especializacion requerida y la obligatoriedad de cumplir
con las normativas de seguridad (RETIE).

Fuente:

XM (Administrador del Mercado Eléctrico): Prondstico y Proyeccion de la Demanda de Energia
Eléctrica y Potencia Maxima en Colombia.

BBVA Research (Analisis Sectorial): Situacién del Sector Eléctrico Colombiano, donde se detalla el
crecimiento sostenido de la demanda urbana y la necesidad de respaldo energético.

Mordor Intelligence: Informe de mercado eléctrico en Colombia (Segmento Comercial e Industrial).
ANDEG (Asociaciéon Nacional de Empresas de Generacion): Propuestas para el mercado y
confiabilidad del suministro de energia.

2.6 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacion ABRIL 2026
En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026P - 2025)

Produccién de peliculas cinematograficas _ 63.2
y programas de television N
Actividades de edicién - 21,0
de empleo, seguridad & i igacion privada
i riva 17,0
servicios a edificios

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 16,7
Actividades profesionales cientificas y técnicas -11,9
Salud humana privada sin intemacion -11,4
(2]
2 Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo -11,4
<
: s s
g agencias de noticias '
S Publicidad -
S
] Desarrollo de sistemas informaticos
> : 8.2
= y procesamiento de datos
=
2 Restaurantes, catering y bares - 8,1
=3
§ Correo y servicios de mensajeria .7,4
a
Educacién superior privada .5,7
Salud humana privada con intemacion .5,6
Telecomunicaciones I 14
Almacenamiento y actividades
compl i e ‘
plementarias al transporte
Actividades administrativas y de apoya de oficina o
y otras actividades excepto call center - I

Actividades de centros de llamadas (Call center) 9.5 -

20 -10 0 10 20 30 40 50 60 70
Variacion (%)

“uente: DANE - EMS
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2025.

Fuente: DANE-Boletin Técnico —EMC

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 1. Variacién anupl de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026P / abril 2025

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos po senvicos OtrosIngrssos
Seccién Divisién Descripcién Varinién () Contribucion 79)
Amacensm vidades complementarias al
H Division 52 BT G gy 09 01 05
transporte
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 74 l 72 00 02
Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares a1 l 69 14 03
) Divsién 58 Actividades de edicién 210 . a1 1.1 n7
o Produccién de peliculas cinematogréficas y
), it ¥ 7.7 1,
] Divisign 59, excepto Clase 5920 e fai 632 E: 218 36
y Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y ransmision, 0% l w 00 -
agencias de noicias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 14 I 21 o7 00
) Divisitn 62, Division 63, excepto Clase Desarrallo de sxs}emas informiticos y a2 74 09 01
procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccion N.
N I iliari il inari: i 14 1 1
u O D nmcbiliarias alquiler de maquinaria y equipo l 34 8 02
s 70,71,72.Clase 7
M Divisiones 69,70, 71. 72, Close 1320, 4 45 dades profesionales clentiicas y técnicas: 129 132 03 00
Division 74
M Clase 7310 publicidad 85 I 4 00 00
n  Divisiones 78,80y 81, exceplo Clase  Acividades de empleo, seguridad e invesigacén - o 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 95 I 96 00 01
N Diision 82 excepto e pazg | AcWdades aminsttivas y de apoyo de oficnay . 00 0
ovras actividates, excepto Call center
[ Grupo 854 Educacién superior privada 67 | 56 01 0
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 56 l 57 01 01
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin interacién 14 I 15 01 01

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
negativa en el personal ocupado total, en comparaciéon con abril de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por goria de contrat:
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Personal ocupado Misiga™
Clasificacién CIIU Rev. 4AC. v Pommente  Temponldiecs  Agendas Ko
Seccion Divisién Variadién (%) Contribucion (PP)
H Dwisibn'52 Aoy NS wiphoneit BT 19 kY 06
tanspone
H Diisién 53 Correoy servicios de mensajera 40 06 04 50 I
| Diision 56 Restaurantes,cateing y bares Y 06 13 1 00
) Divsién 58 Actividades de edicién n3 67 I -33 I 12
Produccién de plicvas cinematogrdfcas y
) Divisién 59 excepto Clase 5920 o 198 55 79 53
o’ programas de television L
) Division 60y Clase 6391 s L 09 02 02 EF!
agencias de notiias
) Dhvision 61 Telecomuicadones a5 53 I 02 2
| Duisidn62 Dhisin63 exepoClase  Desarolode sisemas informdtcos y o - i -
6391 procesamsento de datos : i :
Seccibn L Divisién 68 Seccion N S ; -
il E 17
N Svione 10129y g oSS qle e moqiay exipo. 20 02 05
W OVSones@OTOTLTZCUTIE. o ddes profesionses s ytricas 20 l 02 25 5
Divisién 74
M Clase 310 Publiidad £ 15 62 I o4
\ Divilones78 80y 8T cxeploClae  Ackidads deemple sequiddemvesigacitn @ - - 55
8130 privada,servicios a edifcios
N Clase 8220 Acthidades de centros de lamadas (Callenter) 11,1 l 74 47 00
» Actividades administratvasy de apoyo de ofcna y
k -1, 47 B 1,
¥ Dbz cxcep e 1220 ctras actividades,excepto Calcenter i % 0
? Grupo8s4 Educacitn speriorprivada 08 | 02 10 1 02 %
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 24 I 15 02 07
Q s lase 8610 ivada sin nterac 02 07 04 I o
s Ovisiones 90,92,93,95y96  Otros servicos de entretenimientoy otrossenvidos  -33 I 14 15 ‘ 05

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (abril 2026p / abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2025.

11

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Calle 52 No.13- 65, Bogotd - PBX 57 601 5941301

©@6vom

@SENAComunica

GD-F-011 V.10



SENA

N

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026P / abril 2025

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. agencias Pomminente,  Tompordl B¥cto’ oo pegryme
Seccion Division Variacion (%) (PP)
ey aciidad wa
H  Division 52 X 123 61 62
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 197 140 57
| Divisibn56 Restaurantes,catering y bares 218 . 121 . 97
J Divsién 58 Actividades de edicion 41 I 07 34 l
; ’ "
) Division 59, excepto Clase 5920 Reductiae paforss dosmmogrdicasy 147 46 101
programas de television
J ke gy a3 Acthvidades de programaciony wansmisién, © I . %5
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 66 | 38 27
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 26 08 18
6391 procesamiento de datos . .
Seccion L Divisién 68 Seccion N. T L
N s i % Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 96 51 45
m  Divislones 69,70,71, 72 Clase 7320, idades profesionales cientfcas y thonicas 64 19 44
Division 74
M Clase7310 Publicidad 102 67 3s
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase Actvidades de empleo, sequridad e investigacién & & &g
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 81 I 25 57 l
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Actyidades sdcuiisttiansy de spova duoiceay 254 132 91
otras actividades, excepto Call center
P Grupo8ss Educacién superior privada 62 11 20 ’ 32 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 92 I 44 49
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 100 I 38 62
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 152 ! 74 78
Fuente: DANE, EMS.

mensual-de-servicios-ems

3. Variables econédmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector.

3.1 indice de precios al consumidor - Informacién mayo 2026
indice de precios al consumidor - Informacién mayo 2026

En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afo corrido fue 4,36% vy
la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explico principalmente
por la variacidn mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacién anual
IPC total 032 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

Variacion y contribucidn anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,47% en comparacién con abril de
2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte
(0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y
por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién vy
comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segn divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) m":z:xal‘:m Variacién (%) m":z:::ai‘:m
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33.12 0.48 0.15 0.86 0.26
Recreacién y cultura 3.79 -0.52 -0.02 0.77 002
]'ranspurte 12,03 -0.08 -0.01 0.81 0.08
:::::es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 018 0.01 053 002
Salud 1.71 0,30 0.01 0.52 0.01
TOTAL 100,00 0.3z 0.32 047 047
Frendas de vestir y calzado 3.98 0,38 0.01 042 0,01
Restaurantes y hoteles 843 0.36 0.04 0.38 0.04
Bebidas alcchdlicas y tabaco 1.70 0,38 0.01 0.27 0,00
nformacion y comunicacion 4.33 -0.15 0.00 0.25 001
Bienes y servicios diversos 5,36 0.28 0.01 0,22 0,01
Educacian 4.41 0.00 0.00 0.00 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0.80 011 -0.02 0.00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacidon de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos
(2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%),
electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%),
servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas
(0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-13,36%), platanos
(-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y
naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclase Variacion (%) C"":(‘)‘:::'n"’m"‘::s”m
Arrienda imputado 067 0,08
Combustibles para vehiculos 234 0,07
Arriendo efectivo 069 0,06
Suministre de agua 238 0,05
Came de res y derivados 136 0,03
Bectricidad 1,04 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 033 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 125 0,02
Alcantarillado 266 0,01
Frutas frescas 088 0,01
Fuente: DANF. IPC
RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién ano corrido del IPC seguin divisiones y subclases

Variacion y contribucidn aio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacién (5,89%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (3,39%), Informacion y comunicacién (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (3,13%), Recreacion y cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y
calzado (1,95%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos. Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Restaurantes y hoteles 943 436 048 6,02 068
Educacion 44 568 023 589 024
Almentos y bebidas no alcohdicas 1505 488 091 585 109
hM:ge::es articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 119 250 010 532 021
Salud 17 340 0,06 451 0,08
Transporte 1293 417 0,5 148 0,60
TOTAL 100,00 363 363 436 436
Bienes y servicios dversos 536 281 014 366 0,19
Bebidas alcohdiicas y tabaco 170 299 0,05 33 0,06
Informacion y comunicacion 433 -076 002 324 0,08
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustbles. 3312 338 105 313 097

Recreacion y cufiura 379 087 003 284 009
Prendas de vestiry calzado 398 137 004 195 0,06
Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacidon en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,59 puntos porcentuales a la variacion total.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-
de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV

Para efectos de la estimacion de costos del componente de talento humano requerido en la
operacion logistica (coordinadores, operarios, personal de apoyo), este estudio de mercado adopta
los valores definidos por el Gobierno Nacional, los cuales son el resultado del andlisis de las
variables macroeconémicas del pais.

La definicién del Salario Minimo Legal Vigente para el aiio 2026 se fundamentd en los pardmetros
establecidos en la Ley 278 de 1996 v la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencia C-815
de 1999), que obligan a considerar factores como:

La meta de inflacion fijada por el Banco de la Republica.

El indice de Precios al Consumidor (IPC) consolidado del afio inmediatamente anterior.

El incremento del Producto Interno Bruto (PIB).

La contribucién de los salarios al ingreso nacional y la productividad de la economia.
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Tras las sesiones de la Comisiéon Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, y
con el objetivo de proteger el poder adquisitivo de los trabajadores frente a la coyuntura
econdmica, se expidid el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, mediante el cual se fijo el
salario minimo mensual legal vigente.

Impacto en la Estructura de Costos del Proceso: EI SENA reconoce que este incremento porcentual
decretado no solo afecta la ndmina base, sino que indexa automaticamente los costos asociados a
la seguridad social, prestaciones de ley y costos indirectos de los operadores logisticos. Por
consiguiente, los valores de referencia utilizados en este estudio de mercado han sido actualizados
para reflejar esta nueva realidad normativa, garantizando que las ofertas presentadas sean
financieramente sostenibles y cumplan con la carga prestacional plena exigida por la ley
colombiana.

Incremento Salarial y Normativa Vigente

El Gobierno Nacional, mediante los decretos expedidos a finales de diciembre de 2025, fij6 el
incremento del Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV) y el Auxilio de Transporte para la vigencia
2026. Este ajuste porcentual (del 23% respecto al afio anterior) establece el piso juridico y
econdmico para la estructuracién de costos de cualquier proponente.

Las condiciones laborales minimas que rigen la economia nacional para el presente afio fiscal son:
e Salario Minimo Mensual (SMMLV): $1.750.905 (Decreto 1469 de 2025).
e Auxilio de Transporte: $249.095 (Decreto 1470 de 2025).
e Base Salarial Minima: $2.000.000 (Sin incluir carga prestacional).

Incidencia en la Estructura de Costos del Proceso

Para el presente proceso de seleccién, la variacién del salario minimo no es un dato meramente
estadistico, sino un determinante directo del valor de la oferta, afectando los siguientes
componentes:

Costos Directos de Operacion: El personal operativo requerido para el montaje de eventos,
distribucion de refrigerios y logistica en campo suele estar remunerado bajo esta base salarial. Un
incremento en el SMMLV impacta proporcionalmente las prestaciones sociales (salud, pension,
ARL, caja de compensacion) y parafiscales que el futuro contratista debe asumir.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 creé en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar
integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las
instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado
varias décadas de conflicto armado.

La reparacién integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucién
de unos bienes, sino un acompafiamiento del Estado en materia de educacidn, salud, vivienda,
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programas de empleo y generacidn de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su
dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los que
sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de
tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores,
minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque
diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o situacion de
discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un
tratamiento especial.

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusién en el
Registro Unico de Victimas — RUV.
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MUIJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o
casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
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propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente
o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demds miembros del nucleo familiar. Esta condicidn y la cesacién de la
misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y
sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

En Colombia, la cantidad de personas mayores estd experimentando un crecimiento acelerado, lo
que plantea nuevos retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la
sociedad. El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las ultimas
décadas. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis
personas en el mundo tendrd 60 afios o0 mas. En ese momento, el grupo de poblacién de 60 afos o
mas habra subido de 1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacién mundial de
personas de 60 afios 0 mas se habra duplicado (2.100 millones). Se prevé que el nimero de personas
de 80 afios 0 mas se triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia,
segun datos del DANE en 2023 existen 7°610.671 personas mayores de 60 afos, que representan el
14,5% de la poblacién colombiana, de los cuales el 45% son hombres y 55% son mujeres.

MUIJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial
a la mujer cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o
casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente
o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demdas miembros del nucleo familiar. Esta condicién y la cesacién de la
misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas

de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo
gue plantea nuevos retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la
sociedad.

El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las Gltimas décadas. Segun
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis personas en el mundo
tendra 60 afos o mas. En ese momento, el grupo de poblacidn de 60 afios o0 mds habrd subido de
1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacién mundial de personas de 60 afios o
mas se habra duplicado (2.100 millones).Se prevé que el nimero de personas de 80 afios 0 mas se
triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segin datos del DANE
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en 2023 existen 7°610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el 14,5% de la poblacién
colombiana, de los cuales el 45% son hombres y 55% son mujeres.

La mayoria de la poblacién mayor se concentra en Bogota, Antioquia y Valle del Cauca. En respuesta
a lo anterior el Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2022 - 2031, tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del
envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, auténoma e independiente en condiciones
de igualdad, equidad y no discriminacidn. Andlogamente, la encuesta Sabe expone que la calidad de
vida en la vejez estd volcada en tres elementos: la salud, la condicidon econdmica y la satisfacciéon de
necesidades basicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas
mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su
atencion en salud.

PERSONAS MAYORES POR EDAD Y SEXO

Segln las proyecciones de poblacién desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52°695.952 colombianos, de los cuales
25°718.840 son hombres y 26'977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que
equivalen al 15%, 3°507.851 son hombres y 4'383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a
continuacidn, se puede visualizar la relacidn adultos mayores por edad y sexo, a saber:

Grafica 1. Nimero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE. Provecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024.

Se puede ver que existe mayor nimero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores
de 60 afos. Ahora, a continuacidn, se relaciona la piramide poblacional de las proyecciones de
poblacidn colombiana para el afio 2024, donde se puede ver la distribucidn de personas por rangos
de edad:
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Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024,

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la
poblacién total) y la menor de 75 a 79 aios (2%), la proporcidon de hombres es ligeramente mayor
que la de mujeres en los grupos de edad mas jovenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a
los 34 afos), pero esto se invierte en los grupos de edad mas avanzados (54% en promedio de
mujeres de los 35 a los 80 ailos y mas), lo que indica que la relacién de sexo disminuye con la edad,
indicando que hay mdas mujeres que hombres en los grupos de edades mayores.

Fuente: https://www.dane.gov.co
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su
participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demds ciudadanos.
(Convencién de la ONU, 2006, y Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la
Salud, OMS, 2002).

Durante el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién
con discapacidad fue de 24,7%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
66,2%, lo que significa una diferencia negativa de 41,6 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 38,0
p.p. entre la poblacidn con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de
22,0% y para la segunda de 60,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que hay una diferencia de 1,4 p.p.
dada por una tasa de 10,8% para la poblaciéon con discapacidad y 9,4% para las personas sin
discapacidad. (Informacién  octubre-  diciembre  2023; DANE, Recuperado  de:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-
las-personas-con-discapacidad; 20 de febrero de 2024)

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANAS
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En Colombia, el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) reconoce legalmente
cuatro grupos étnicos: indigenas, afrocolombianos, raizales del archipiélago de San Andrés y
Providencia, y rom o gitano.

El DANE utiliza la autoidentificacidon étnica para identificar a estos grupos, preguntando a las
personas si se identifican como indigena, gitano, raizal, palenquero o afrocolombiano.

El DANE recopila datos sobre estos grupos a través de censos y otras encuestas, lo que permite
comprender mejor la diversidad étnica y cultural de Colombia.

En cuanto a la poblacién, la composicidn étnica de Colombia es diversa. Se estima que alrededor del
4.4% de la poblacién es indigena, alrededor del 9.34% es afrocolombiana (incluidos
afrodescendientes, negros, mulatos y palenqueros), y un 0.006% es Rom o Gitano. Los raizales son
una poblacién unica del Archipiélago de San Andrés y Providencia, con una cultura y lengua
distintivas.

Fuente: https://www.dane.gov.co

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

Segln la Agencia para la reincorporacién y normalizacidén, existen tres procesos a saber: La
reintegracion regular, que contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion
y su familia a través de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad
ciudadana y habitat), que inciden en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al
ejercicio auténomo de la ciudadania en el marco legal; la reintegracién especial que promueve la
reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez recobren su libertad efectiva
mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica vy
formacién para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad
y cumplir con los compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacién simbdlicay la
reincorporacion mediante un proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere
los intereses de la comunidad de las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus
familias orientado al fortalecimiento del tejido social en los territorios a la convivencia y la
reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el desarrollo de la actividad
productiva y de la democracia local.
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Fuente:
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De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue
posible evidenciar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al
ofrecimiento de los bienes y servicios objeto del presente proceso, por lo tanto, es posible concluir
que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en
donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucién de los
contratos estatales la provisidn de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccidn constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto
contractual; para el presente proceso de acuerdo con el analisis del sector y teniendo en cuenta el
objeto del proceso no se dard aplicacidon debido a que los servicios son especiales y especificos, de
acuerdo con la justificacion técnica siendo este proceso de gran importancia para el cumplimiento
de la misién asignada al Ejército Colombiano y dado que no fue posible determinar tampoco si exista
en el mercado personas naturales o juridicas que tengan la calidad que establece el precitado
articulo encaminado a que la ejecucion del contrato resultante se realice con personas que
acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacion
publica de que trata la Ley 2069 de 2020.

En conclusion, la entidad, no estima conveniente, incluir en las obligaciones del negocio una clausula
qgue imponga la obligacidn al contratista de incorporar en el aprovisionamiento de los bienes
asociados al presente proceso o cualquiera de los sujetos descritos en el articulo transcrito, por
tratarse de una compraventa de materia prima, ya que estos bienes corresponden a una linea de
comercializacién como producto terminada o producto para ensamble.
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Acorde al analisis del sector y en aplicacion de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, referente al articulo 34.
PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las
entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucién de los contratos estatales la
provisién de bienes y servicios por poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial protecciéon
constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual,
evidenciado el estudio del sector y de acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes
anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar que dentro de los diferentes grupos analizados
exista informacién referente al ofrecimiento de los bienes objeto del proceso es posible concluir
qgue no se dard aplicacion al articulo 34, debido a que los servicios a adquirir son especiales y
especificos y dado que no se evidencia la existencia en el mercado de personas naturales o juridicas
gue tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucion del contrato
resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocién
del desarrollo en la contratacién publica de que trata la Ley 2069 de 2020. Adicionalmente, la
entidad considera que de solicitarse dicho requisito podria restringir la pluralidad de oferentes;
razon por la cual, la entidad decide NO incluir esta obligacién dentro del proceso.

Por ultimo, se precisa, que se dara aplicacién al articulo 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, los criterios diferenciales y puntajes adicionales de
conformidad al Decreto 1860 de 2021 y a los factores de desempate de que trata el articulo 35.
FACTORES DE DESEMPATE de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual seimpulsa el
emprendimiento en Colombia”.

La contratacion con el Estado como oportunidad de negocio para las MiPymes.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicién de bienes y servicios por parte de
Entidades Estatales representa aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de
pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes y servicios del mercado y de la
compra publica una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequefias y
medianas empresas.

De acuerdo con los datos registrados en el SECOP I, la celebracidn de contratos entre las Entidades
Estatales y MiPymes ha incrementado exponencialmente durante los ultimos afios:
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Contratos con Mipymes por afio en SECOP Il
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Las MiPymes han sido exitosas, principalmente, en servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa, servicios administrativos, y en servicios de ingenieria, investigacion y tecnologia:

TOP bienes y servicios mds contratados por Mipymes - SECOP Il - 2019

(Por segmento) # Conltratos
Servicios de Gestion, _Sgrwcms ‘Pr_ofe5|‘onales de Empresa y 7854 $ 734.965.577.210
Servicios Administrativos
Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
Mantenimiento 2.762 $792.758.815.434

Servicios Basados en Ingenierfa, Investigacion y Tecnologia | 1.918 $ 437.567.979.925

Servicios de Salud 1.347 $ 135.834.370.358

Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo 1.074 $ 186.822.474.033

Esta tendencia podria ser superior si las MiPymes manifestaran su interés de limitar la convocatoria
de licitaciones, selecciones abreviadas y concursos de méritos con mayor frecuencia o reconocen
las herramientas normativas existentes que incentivan su participacion en el sector publico.

Segun los datos registrados, de 2015 a 2019 a nivel territorial el porcentaje de las compras publicas

gue han sido contratadas con micro, pequefias y medianas empresas ha sido mucho menor que el
porcentaje registrado con respecto al nivel nacional:

Numero de contratos Valor de contratos
70.000 $ 16.000,00
60.000 $ 14.000,00
&BidoH $12.000,00
$10.000,00
40.000
$ 8.000,00
30.000
$ 6.000,00
20 $4.000,00
10,000 I I I I $2,000,00 I I I
: ol - e ol . |
T ® B B ®E ® ® W ® T ® ® ® ® ®W ® ®W ®©
§| 8 5/ 8 E|& 5|8 & Mesde |5/5 5 5 B/ 8 B 5 &
8|8 |8 E|8 |8 % meees: 18|® E|E E|E E|8 E
2|2 gl Bz gl 2 2|=2 g2 g2 alra g
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En efecto, los procesos de contratacion que adelantan las Entidades Estatales con MiPymes son
inferiores con respecto al numero y valor de los contratos que suscriben las Entidades Estatales con
proveedores que no tienen el cardcter de MiPymes:

Numero de contratos Valor contratado
19,39% —. 20,49%
~— 80,61% —79.91%
Mipyme @ Nc @Si Mipyme @ No @Si

Esta situacidn se presenta porque existen barreras que desincentivan la participacion de las
MiPymes en procesos de compra que representan un valor significativo del gasto publico. Entre las
gue se encuentran la percepcién de que no existen condiciones justas para el acceso al mercado de
la compra publica. La presente guia busca brindar herramientas para superar los obstdculos
mencionados y promover el acceso de la MiPymes al Sistema de Compra Publica.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente anuncié que se modifico el
decreto 1082 de 2015, cambios que buscan posicionar un nuevo enfoque de la contratacion y
permitir tener una compra publica inclusiva, socialmente responsable, sostenible con el ambiente,
transparente y que promueva la participacion de los actores de la economia popular en la
contratacion estatal.

De acuerdo con la agencia estatal, ademds de esto, se creara un catalogo inclusivo que tendrd como
finalidad la adquisicidon de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes y no uniformes,
que puedan ser provistos por asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y
comunitaria.

El decreto contara con ejes tematicos para ampliar la oferta en las entidades estatales: Ambiental,
MiPymes, Convenios Solidarios, eliminar barrera de accesos e instrumentos de agregacion:

Habilita a las entidades publicas para que incorporen criterios sociales y ambientales en los procesos
de seleccidn.

Fomento de la participacion de las MiPymes en el mercado de compra publica.

Celebracion de los Convenios Solidarios con actores de la Economia Popular para la democratizacion
de la contratacidn publica.

Implementar mecanismos para la superacién de barreras de acceso al sistema de compras publicas
para promover la participacidon de actores de la economia popular.

Disefio de instrumentos por parte de Colombia Compra Eficiente que garanticen la participacion de
actores de la economia popular en el sistema de compras publica.
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https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce tienda virtual/pr
opuesta guia vf -mipymes.pdf

Conclusion del Analisis

El SENA, en cumplimiento del principio de planeacidn y reconociendo la realidad econémica del
pais, ha estructurado el estudio de mercado teniendo en cuenta estos nuevos valores. Esto
garantiza que los precios techo establecidos no solo sean competitivos, sino que permitan al futuro
contratista cumplir cabalmente con todas sus obligaciones laborales y de seguridad social,
mitigando el riesgo de precarizacién laboral en la ejecucion de las actividades de Bienestar al
Aprendiz.

4. ANALISIS DE LA CADENA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y PRESTACION DEL SERVICIO

Para comprender la estructura de la oferta del mercado de mantenimiento, limpieza técnica y
acondicionamiento electromecanico de sistemas de extraccion de grasas en cocinas institucionales,
se analiza el comportamiento de la cadena de valor en sus distintas etapas:

2.1. Proveedores de Insumos, Repuestos y Equipos (Eslabdn Inicial)
El desarrollo del servicio depende de la disponibilidad local e importada de insumos especializados
clasificables en cuatro categorias principales:

1. Insumos Quimicos de Limpieza e Higienizacidon: Productos desengrasantes industriales
biodegradables, alcalinos de baja espumacion y formulados especificamente para no ser
corrosivos sobre acero inoxidable ni aluminio, complementados con agentes sanitizantes y
desinfectantes aprobados para superficies en contacto indirecto con alimentos (Resolucidn
2674 de 2013).

2. Repuestos y Componentes Electromecanicos: Motores eléctricos industriales,
rodamientos, correas de transmisién, poleas, contactores, breakers, reles térmicos y
capacitores, comercializados por distribuidores locales de equipos de ventilacién industrial
y marcas reconocidas de componentes eléctricos.

3. Equipos Técnicos Operativos: Hidrolavadoras de alta presion, generadores de vapor,
sistemas de raspado/cepillado mecanico rotativo, aspiradoras industriales de
liquidos/sdlidos y accesorios de acople.

4. Equipos de Proteccidon Personal (EPP) y Seguridad en Alturas: Arnés multipropdsito de
cuerpo entero, lineas de vida, conectores, cascos con barboquejo, proteccién respiratoria
para vapores organicos/polvos, guantes de nitrilo resistente a productos quimicosy calzado
antideslizante con puntera de seguridad.

2.2. Empresas Prestadoras del Servicio - Estructura de la Oferta (Eslabdn Intermedio)
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El mercado prestador esta conformado por firmas de ingenieria industrial, empresas de
mantenimiento HVAC (Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado) y contratistas especializados
en mantenimiento de instalaciones culinarias e industriales.

e Coddigos CIIU Predominantes: Las empresas que integran este sector econémico cotizany
facturan principalmente bajo los siguientes cddigos de la Clasificacion Industrial Uniforme
(CIIU Rev. 4 A.C. Colombia):

o CllU 3312: Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo.

o CHU 4329: Otras instalaciones especializadas (incluye mantenimiento y limpieza
por aspiracién/extraccion e instalaciones técnicas).

o CHU 8129: Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales.

e Perfil Técnico de los Prestadores: Son empresas que cuentan con personal capacitado en
seguridad operacional, técnicos electromecanicos y personal con certificacion vigente en
Trabajo Seguro en Alturas (Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo) e
implementacién del SG-SST (Decreto 1072 de 2015).

2.3. Ejecucion y Prestacidon del Servicio In Situ (Eslabdn Final)

La entrega y cumplimiento de la prestacién contractual se desarrolla directamente en la planta
fisica del Centro de Formacién SENA (Calle 52 No. 13-65, Bogota, Piso 2), siguiendo una cadena
logistica operativa secuencial:

1. Inspeccidén Técnica Inicial y Bloqueo Seguro (LOTO): Evaluacion del estado del sistema,
toma de pardmetros iniciales y desenergizacion segura del tablero eléctrico mediante
protocolos de bloqueo/etiquetado.

2. Adecuacion de Areas y Desmontaje: Proteccion de estufas, empozados y mesones de la
cocina con mantas/plasticos térmicos. Desmontaje de filtros metélicos para lavado por
inmersidn o presion.

3. Intervencion Quimico-Mecanica de Ductos y Campanas: Apertura de escotillas/ventanas
de inspeccidn en la red de ducteria (25 m) y remocién profunda de grasa mediante
técnica mixta (raspado, aplicacion de desengrasante y lavado a presion).

4. Mantenimiento Electromecanico: Limpieza interna/externa de motory
extractores/ventiladores, medicidon de consumos (amperaje/voltaje), lubricacion de
rodamientos, alineacién de turbinas, tensidn de correas y ajuste de conexiones eléctricas.

5. Aseo, Desinfeccion y Pruebas Operativas: Retiro, recoleccién y correcta disposicion de
residuos de grasa generados. Higienizacidn de la zona intervenida y pruebas de
funcionalidad (ausencia de vibracidn, sentido de giro y capacidad de succion).

2.4. Canales de Distribucion y Comercializacion

La comercializacion del servicio es directa (B2B / B2G - Business to Government), sin intermediacién
comercial, mediante procesos de contratacidon publica estructurados sobre plataformas como
SECOP Il. La comunicacion del requerimiento se efectia mediante invitacion publica o solicitud de
cotizaciones del estudio de mercado, negociando directamente con el contratista ejecutor.
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1. INSUMOS Y EQUIPOS BASE

* Productos quimicos desengrasantes biodegradables

* Repuestos electromecanicos (motores, rodamientos, correas)
» Equipos de Proteccion Personal (EPP) y Trabajo en Alturas

. 4

= [
b4

2. ESTRUCTURA DE LA OFERTA (PROVEEDORES)

* Empresas de Mantenimiento HVAC y Limpieza Industrial
* Clasificacion CIIU: 3312, 4329, 8129
» Personal certificado en Trabajo en Alturas y SG-SST

2

o5 K
Fe

3. PRESTACION DEL SERVICIO IN SITU

* Inspeccion técnica y desenergizacion segura (LOTO)

+ Limpieza y desengrase de campana (5m) y ductos (25m)
» Mantenimiento electromecanico de motor y extractores
* Desinfeccion final y pruebas operativas de succion

Estudio de la demanda

scha | CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA
/AN | Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Con el fin de realizar un estudio econdmico y del sector enfocado en visualizar el estado actual del
mercado colombiano, teniendo en cuenta la compra que se planea adquirir. Se identificara
informacion contenida en distintos portales de informacién estadistica publica, para este caso en
particular la herramienta de abastecimiento estratégico, publicado por Colombia compra eficiente
y el cual puede ser consultado a través del siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

En la presente caracterizacion se tendrd en cuenta el cédigo de clasificacién de bienes de la siguiente

manera:
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM| GRUPO cODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 72154402 Servicio de mantenimiento o reparacién de accesorios para tuberias
2 (F) Servicios 72101507 Servicio mantenimiento de edificios
3 73152101 Servicio de mantenimiento de equipo industrial
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4. ANALISIS HISTORICO DE LA CONTRATACION (DATA ABSTRACCION ESTRATEGICA - CCE)

Para determinar la dinamica de consumo, comportamiento del gasto, estacionalidad y modalidades
de adquisicién del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) a nivel nacional en la categoria de
servicios de mantenimiento de HVAC y equipos industriales, se analizo la informacion registrada en
SECOP Il consolidada por el modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente.

4.1. Volumen Total del Gasto e Histérico Anual

Entre los periodos evaluados, el SENA ha ejecutado un gasto total acumulado de $102.308.240.726
COP a través de 1.902 procesos contractuales.

Analisis de la evolucién anual del presupuesto ejecutado:

e 2020 - 2021: Mantuvo una demanda estable con contrataciones por $7 mil millones (260
contratos) y $6 mil millones (222 contratos) respectivamente.

e 2022 - 2023: Se evidencia una tendencia ascendente, pasando de $8 mil millones (285
contratos) en 2022 a $14 mil millones (330 contratos) en 2023.

e 2024 (Pico Histérico de Gasto): Representa el punto maximo de inversién publica en la
categoria, alcanzando $34 mil millones COP distribuidos en 313 contratos.

e 2025 — 2026: En 2025 el gasto registrado fue de $28 mil millones COP (371 contratos -
mayor numero de procesos adjudicados). Para el periodo 2026, con corte parcial, se
registran $S6 mil millones COP ejecutados en 121 contratos.
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4.2. Estacionalidad del Gasto y Comportamiento Mensual
El analisis del comportamiento mensual revela patrones claros en la ejecucién presupuestal del
SENA a lo largo de las vigencias:

1. Primer Trimestre (Enero - Marzo): Presenta una baja dinamica contractual (promedios
cercanos a 0 a 10 contratos por mes), periodo en el cual las regionales adelantan la
planeacién contractual, estructuracién de estudios previos y solicitudes de CDPs.

2. Segundo y Tercer Trimestre (Abril - Septiembre): Muestra un incremento progresivo en la
contratacion. En 2025, por ejemplo, los meses de julio y agosto registraron picos
significativos de ejecucién mensual superior a los S5 mil millones COP por mes.

3. Cuarto Trimestre (Octubre - Diciembre): Se observa una concentracién histdrica atipica de
cierre presupuestal. En diciembre de 2024 se registro el pico de gasto mas alto (superando
los $20 mil millones COP en un solo mes) y en diciembre de 2023 se alcanzd la mayor
concentracidn de contratos firmados (cercano a 95 contratos en el mes).

La contratacién que adelanta el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tl se alinea con la curva
estandar de ejecucién del SENA, requiriendo un periodo de ejecucion semestral proyectado entre
mayo/junio y diciembre para garantizar la cobertura continua del servicio.

4.3. Distribucion Geografica de la Demanda (Origen de la Contratacidn)

La demanda de este tipo de servicios abarca la totalidad del territorio nacional en el que opera el
SENA, observandose la siguiente concentracion territorial por valor y nimero de contratos:

e Distrito Capital de Bogota: Lidera la demanda nacional tanto en presupuesto ejecutado
(514,67 mil millones COP, representando el 20,6% del valor total) como en nimero de
contratos (183 contratos, equivalentes al 23,11% del total nacional).

e Otras Regionales Principales:

o Atlantico: $6,9 mil millones COP (9,7%).

Huila: $5,92 mil millones COP (8,31%).

Antioquia: $4,54 mil millones COP (6,38%) y 64 contratos (8,08%).

Valle del Cauca: $4,28 mil millones COP (6,01%) y 53 contratos (6,69%).

Cundinamarca y Santander: Participan con un 5,56% de los contratos cada uno (44

contratos por regional).

Bogota D.C. representa el mercado con mayor volumen de contratacidn en el pais, lo que asegura

una alta disponibilidad de proveedores competitivos radicados en la ciudad para atender la sede

de la Calle 52.

O O O O

4.4. Modalidades de Seleccién Utilizadas por la Entidad

El andlisis segun la modalidad de seleccidn evidencia un predominio absoluto de procesos de
cardcter competitivo sobre la contratacién directa:

e Procesos Competitivos (Total $96,78 mil millones COP):
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o Minima Cuantia: Constituye la modalidad cuantitativa y numéricamente mds
recurrente para la adquisicion de mantenimientos de menor escala e
intervenciones especificas en los Centros de Formacion.

o Seleccion Abreviada (Menor Cuantia y Subasta Inversa) y Licitacion Publica:
Utilizadas para grandes contratos marco o mantenimientos integrales de
infraestructura.

e Contratacién Directa: Representa un porcentaje marginal del valor total acumulado (55,53
mil millones COP).

e Origen de Proveedores: El 100% de los contratos han sido adjudicados a proveedores de
origen Nacional (casi 1.900 contratos), sin participacidon de proveedores extranjeros
directos, lo cual ratifica la madurez y suficiencia de la oferta local.

4.5. Principales Proveedores de la Demanda Histdrica

Al analizar los adjudicatarios del SENA en esta categoria, se identifican dos tipos de competidores:
1. Por Valor Total Contratado: Sobresalen grandes proponentes y Uniones Temporales para
mantenimientos de gran escala, como la Unién Temporal AKZ Empresarial (517 mil M),
Construlet (54 mil M) y Union Temporal Apitel STD 2025 ($4 mil M).
2. Por Pluralidad y Frecuencia de Contratos: Empresas pymes y contratistas especializados
que atienden multiples requerimientos puntuales en los Centros, liderados por:
o Tools Services SAS: 50 contratos adjudicados.
Novatek del Caribe SAS: 34 contratos adjudicados.
Vortex Company SAS: 25 contratos adjudicados.
Indultec Soluciones Integrales SAS: 23 contratos adjudicados.
KAC Ingenierias: 23 contratos adjudicados.

O O O O

El analisis de los datos demuestra que el requerimiento del Centro de Gestidon de Mercados,
Logistica y Tl para la adquisicidn del servicio de mantenimiento por la modalidad de Minima Cuantia
es la estrategia de contratacion mas idénea, frecuente y eficiente dentro de las practicas histéricas
del SENA. Existe un mercado altamente dindmico en Bogotd D.C., con amplia pluralidad de
oferentes capacitados para garantizar la transparencia y la libre competencia en el proceso.

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Colombia Compra Eficiente

ESTUDIO DE LA OFERTA

Aplicando lo establecido en la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, El mercado nacional cuenta con proveedores de
reconocida trayectoria, con capacidad para el presente proceso de contratacion a fin de efectuarse
acorde con las necesidades institucionales.

En cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “... Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia...” que modifico el Art 12. De la Ley 599 de 2000, el Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn, SENA identificé las MYPIMES que podran
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ser potenciales proveedoras directas o indirectas para facilitar su participacion dentro del presente
proceso de contratacién realizando la consulta en la Plataforma de Agencia Nacional para las
Compras Publicas — Colombia Compra Eficiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
En la presente caracterizacion se tendrd en cuenta el cédigo de clasificacién de bienes de la siguiente
manera:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 72154402 Servicio de mantenimiento o reparacién de accesorios para tuberias
2 (F) Servicios 72101507 Servicio mantenimiento de edificios
3 73152101 Servicio de mantenimiento de equipo industrial
- Valor Total
Gasto Mensual $1.588.016.694.735 Gasto Anual
$0,3 bill. $159,42 m_§218,71 m$263 44 m_$206.75 n6409,54 m $264.15 m.
$0,4 bill.
$0,2 bill
®
0
s
$0,1 bill T $02bill.
2023
2020
50,0 bill. - 2026 .
&° &° a° {@‘ic @© e 80 0 o ® bill
i C ’ b %Q\\e“‘ o x@‘i‘e@ e;@‘a& soowl 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afic ©2020 @2021 @2022 @2023 ©2024 @2025 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 7416 Cantidad de contratos - Anual
) 2.000 138 1500 1294 1064 860 1041
200 ”
9 1500
Y
2021 E
2020 é oo B 633 908
100 i 855
2025 | ® 785
— 2 839
= ) 952
¢ a6 | 8 30 824 784
713 o ™
0 5 439 o
&© o© ae ‘o‘\\ \,{,{3 Q° &° &0 o o o o
& S ¥ R %EQ\@& & (@:\Q& é‘\é"‘d\ O S0t 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afioc 2020 @2021 2022 @2023 ®2024 @2025 @2026 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
34

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Calle 52 No.13- 65, Bogota - PBX 57 601 5941301

©@ 6y om

@SENAComunica

GD-F-011 V.10



N

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DE C. $0,24 bill ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA SAS
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA $0,10 bill. MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOM ol

Adrian Mafioli Cia SAS [N

AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y DE SER..

[ $0... ]
mercapo v sotsa sa [
5. ]

5 SAFRID INGENIERIA SAS s
2 UNION TEMPORAL COLEGIO SaN FeLipe [ k]
@ o
2 es construcciones sas [l H MAQUINAS PR
& oris coomeia [l o ALL TECHN
porpeLmavg cotomeia sas [l
nanasas [l
GRUPO CONSTRUCCENTER 5AS [ estio InGeNiERIA sA [N
pacolomeiasas [ ps ecectronics oA [IEH
UNION TEMPORAL MALECON MuDanza [ INGYEMEL PROFESIONALES JH SAS
50,0 bill 50,2 bil 0 200
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
$0.8 bill 30,76 bill
7 (0,09%) $0 bill, (0,06%) — e =
= Modalidad de Seleccion
8 s06bil @ Concurso de Méritas
@©
E @ Contratacién directa
2 $0.46 bill.
w @ licitacion obra piblica
= %0 $0.37 bill.
g Hoanil ®Licitacion Publica
% M
= ¢ tia
5 ® Minima cuanti
= @Régimen Especial
= s02bil 4
@ Seleccion Abreviada de M. ..
- $1.59 bill (99.94%) ®Seleccisn abreviada subast.
$0,0 bill.
Competitiva Especial Directa
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Modalidad general

5. ANALISIS DEL MERCADO ESPECIFICO: DISTRITO CAPITAL (BOGOTA)

Para evaluar la capacidad de respuesta, nivel de competencia, concentracion del mercado y
estructura de los proveedores en la jurisdiccion donde se ejecutard el contrato (Bogota D.C.), se
analizaron las contrataciones publicas registradas en SECOP | y SECOP Il en la categoria

correspondiente.

5.1. Dimension y Comportamiento del Mercado en Bogota D.C.
El mercado estatal de servicios de mantenimiento, infraestructura HVAC y equipos en Bogota D.C.

es de gran magnitud y dinamismo:
Valor Total Contratado: Registra un monto acumulado de $1,588 billones COP

(51.588.016.694.735 COP).
Volumen Contractual: Se han adjudicado un total de 7.416 contratos entre los periodos
analizados (2018-2026).

e Evolucién Anual del Gasto:
2019 y 2024 (Picos de Contratacion): Registraron los valores mas altos invertidos

(@]
en el distrito, alcanzando aproximadamente $0,4 billones COP por afio (5409,54 mil
M en 2024).

o 2021 -2023: Mantuvo una dinamizacién constante entre $200 mil M y $263 mil M
anuales.

o 2025 - 2026: En 2025 el gasto alcanzd $264,15 mil M COP (con 1.041 contratos).

En lo transcurrido de 2026 se registran 484 contratos por un valor parcial de $0,06
billones COP.
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5.2. Estacionalidad y Comportamiento Operativo de los Proveedores
El andlisis mensual en Bogotd muestra una oferta con capacidad de respuesta técnica operativa
continua durante todo el afio:

1. Estabilidad en el Volumen Mensual: En afilos como 2021, 2022 y 2025, el numero de
contratos mensuales en la capital oscilé6 de manera regular entre 80 y 150 contratos por
mes.

2. Picos de Contratacidén: Se observan picos atipicos en el mes de noviembre/diciembre
(donde se han alcanzado hasta 180 contratos en un solo mes en 2021) y repuntes de cierre
presupuestal en octubre/noviembre (ej. octubre de 2022 y noviembre de 2024).

3. Pico Atipico de Inicio de Afio (2026): En enero de 2026 se registré una concentracion
histdrica superior a los 220 contratos, lo que refleja una rdpida reactivacién contractual en
el Distrito Capital al inicio de las vigencias.

5.3. Estructura de la Oferta y Tipo de Proponentes (Individuados vs. Plurales)

El mercado bogotano presenta una clara preferencia por la participaciéon de empresas individuales
frente a las estructuras asociativas:

e Predominio de Proponentes Singulares: EI 99,91% de los contratos (7.415 contratos) y el
99,94% del valor ejecutado (51,59 billones COP) han sido adjudicados a un solo oferente
(no plural).

e Proponentes Plurales (Consorcios / Uniones Temporales): Representan una cifra marginal
en numero de contratos (7 contratos, equivalentes al 0,09%) y en valor (0,06%).

Esta tendencia confirma que el sector en Bogotd estd compuesto por contratistas y PyMEs sdlidas
e independientes, con capacidad técnica y econdmica suficiente para asumir y ejecutar los
contratos de forma individual sin requerir esquemas de asociacion (Consorcios o UT).

5.4. Modalidades de Seleccion en la Capital
El andlisis de modalidades demuestra un alto nivel de transparencia y apertura a la competencia
publica:

e Modalidad Competitiva (Lider en Valor): Concentra més de $0,76 billones COP, dinamizada
principalmente por la Licitacién Pdblica (mas de $0,45 billones COP), la Seleccién Abreviada
y la Minima Cuantia (que aporta un volumen constante de transacciones).

e Régimen Especial: Representa $0,46 billones COP, asociado a contrataciones de entidades
publicas descentralizadas de la capital.

e Contratacidn Directa: Alcanza $0,37 billones COP.

5.5. Principales Competidores y Jugadores del Mercado (Proveedores)

El mapa de proveedores en Bogota D.C. evidencia la presencia de empresas de ingenieria,
mantenimiento industrial, transporte vertical y climatizacién:
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1. Por Frecuencia/Numero de ContratosAdjudicados (Diversificacion de Oferta):
o Ascensores Schindler de Colombia SAS: 298 contratos.

Mitsubishi Electric de Colombia Ltda.: 252 contratos.

Otis Colombia: 246 contratos.

CSE: 116 contratos.

TK Elevadores Colombia SA: 79 contratos.

Construcciones Geadanke SAS: 74 contratos.

Ivonne Rodriguez Gonzdlez: 71 contratos.

Mdaquinas Procesos y Logistica MPL SAS: 69 contratos.

All Technological Services ATS SAS: 68 contratos.

DyF Mantenimiento y Servicios SAS: 67 contratos.

o Ingyemel Profesionales JH SAS: 52 contratos.

2. Por Valor Total Estimado: Liderado por entidades de gestidn publica/desarrollo (/nstituto
Departamental de Accion Comunal, FINDETER) y firmas de ingenieria especializada (Adrian
Mafioli Cia SAS con $0,06 billones, Safrid Ingenieria SAS, GCS Construcciones SAS, entre
otros).

O 0O 0O O O O O O O

El entorno de proveedores en la ciudad de Bogota D.C. garantiza las condiciones ideales para el
desarrollo de la Minima Cuantia del SENA:

1. Alta Pluralidad de Oferentes: Existen decenas de empresas especializadas en
mantenimiento electromecanico e industrial operando activamente en la ciudad.

2. Capacidad Individual: El mercado estd acostumbrado a ofertar de manera individual (sin
necesidad de consorciarse), facilitando la presentacion y verificaciéon de propuestas.

3. Competitividad: La amplia oferta local en Bogota asegura precios de mercado competitivos
y disponibilidad inmediata de personal técnico calificado para atender la cocina
institucional del Centro de Formacién.

ANALISIS DEL MERCADO

De conformidad con los principios de transparencia para la contratacién, y en atencién a la
Resolucion No 1-0795 del 10 de abril del 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién
Administrativa Versién 06 DO-F-012 V08 del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la
Resolucién 1470 de 2020...”

Se publicé en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacidn Publica SECOP lI, la solicitud de
Pre-Cotizacion SIP-CSF-028-2026 del 01 de junio de 2026, bajo el link electronico de
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.478
50371&isFromPublicArea=True&isModal=False en atencién a la Guia rdpida para hacer solicitudes
de informacién a Proveedores a través del SECOP Il publicada por Agencia Nacional para las
Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente; con el propdsito de obtener las pre cotizaciones que
soportaran el estudio de mercado. A través de dicho medio no se obtuvo cotizaciones.
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Proceso : SOLICITUD PRECOTIZACION- MANTENIMIENTO DUCTO EXTRACTOR DE GRASA - SP-CGMLTI-0... (id.CO1.8D0S.10301216)

Solicitud de informacicn a los Proveedores
SP-CGMLTI-028-2026 Prego:

Unidad de contratacion CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI

01.PP

Nota: Para comgarti ef enface, hay coplar y despuds p donde va a transmr 1a informacién.

Contratar el mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestion

ica y Tecnologias de a Informacién

Zona hotaria (UTC-05:00) Bogotd, L
Fecha de presentacion do ofertas

500 £ - Facha do publicacion 106/

LINEA DE TIEMPO

Fechs de pubiiaciin ds concurss. Plaso pars sciitr aciaraciones

[EN ANALISIS|

PROVEEDORES

Presentacion de oletas

LISTA DE OFERTAS

EVALUACION ECONOMICA

EVALUACION

e (3) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Contestar

Vermie s
@w Opciones
[ MeNsAJES Crear
Opciones v
] Tareas crear

REVISO GOORDINACION SP-CGMLTL.028-2026 (Normad

De acuerdo con lo anterior, se procedié a realizar solicitudes por medio de correo electrénico
institucional a empresas legalmente constituidas obteniendo asi un total de dos (02) cotizaciones.

2048126, 17:35 Bandeja de entrada: Loraine Ortiz Alandate - Qutiook

a Outlook

RV: COTIZACION MANTENIMIENTO SISTEMA DE EXTRACCION GRASAS

Desde Yudy Veronica Arevalo Ruiz <yvarevalor@sena.edu.co>

Fecha Mié 19/08/2026 12:31

Para Loraine Ortiz Alandete <lortiz@sena.edu.co>

CC  Angela Maria Montealegre Orjuela <amontealegreo@sena.edu.co>

[ 1 archivo adjunto (234 KB)
COTIZACION SENA 2 - copia.pdf;

Buenas tardes respetada Loraine.
Me confirmas si quedd bien esta cotizacion?

Gracias!

De: SMR INDUSTRIALES LTDA. <smrindustriales@gmail.com>
Enviado: Miércoles, 19 de Agosto de 2026 12:26 PM

Para: Yudy Veronica Arevalo Ruiz <yvarevalor@sena.edu.co>
Asunto: COTIZACION MANTENIMIENTO SISTEMA DE EXTRACCION

Juan Carlos Bautista M.

S.M.R. INDUSTRIALES LTDA.

Tel. 3018873 / 310 8813807 / 3123494815
Bogota / Colombia

Yudy Veronica Arevalo Ruiz

SEMA  Centro De Gestion De Mercados Logistica ¥ Tecnolog -

Contratista
yvarevalor(@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 5461500

Calle 52 No 13-65

©fv o

@SENAcomunica

www sena_edu_co
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20/8/28, 17:35 Bandsja de entrada: Loraine Ortiz Alandste - Outlcok

m Outlook

RV: Cotizacién tu mantenimiento

Desde Yudy Veronica Arevalo Ruiz <yvarevalor@sena.edu.co>
Fecha Jue 20/08/2026 17:31
Para Loraine Ortiz Alandete <lortiz@sena.edu.co>

[ 1 archivo adjunto (163 KB)
Cot. Q372 SENA.pdf,

Envio para tu gestidn.

De: yesenia@tumantenimiento.com.co <yesenia@tumantenimiento.com.co>
Enviado: jueves, 20 de agosto de 2026 3:21 p. m.

Para: Yudy Veronica Arevalo Ruiz <yvarevalor@sena.edu.co>

Cc: Comercial <comercial@tumantenimiento.com.co>

Asunto: Cotizacion tu mantenimiento

Buena Tarde,
Envio cotizacion solicitada.
saludos cordiales

® Yudy Veronica Arevalo Ruiz
Centro De Gestion De Mercados Logistica ¥ Teenolog -
SENA Contratista

yrarevalor@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No 13-65

©fv ofl

@SENAcomunica

www sena edu.co

RESUMEN COTIZACIONES
FECHA DE | FORMA DE
N. | RAZON SOCIAL s COTIZACION LLEGADA
CORREO
1 | HILMER PAREJA REINOSO 80.253.9437 |19 de agosto de 2026 | o SORREO
CORREO
2 | TUMANTENIMIENTO.COM SAS 9013114360 |20 de agosto de 2026 | CONREQ

VERIFICACION RUES

HILMER PAREJA REINOSO NIT 80.253.943-7
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Registro Mercantil

Informacian general  Actividad economica

Representante legal

SENA

N

Propietario / Establecimiento

Identificacion

CEDULA DE CIUDADANIA 80253943 - 7
Categoria de la Matricula
Persona natural

Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacién
Persona natural
Camara de Comercio
Bogota

Namero de Matricula
3148005

Fecha de Matricula
2019/08/02

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2025/07/08

(ltimo afio renovado
2025

Fecha de Actualizacion
2025/07/08
Emprendimiento Social
N

Registro Mercantil

Informaciangeneral | Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento

2511

Fabricacion de productos metalicos para uso estructural
4330

Terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

TUMANTENIMIENTO.COM SAS NIT 901.311.436-0

Registro Mercantil

Informacion general  Actividad econmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT901311436 -0

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Scciedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Niamero de Matricula

3144774

VALOR COTIZADOS

Fecha de Matricula
2019/07/29

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula

Registro Mercantil

Informacion general Representante legal Propietario / Establecimienta

Activa Actividad econamica
Fecha de renovacian
2026/06/09
- 3312
Ultimo afio renovado "
2096 Mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo
331
Fatterde prtimilracitn Mantenimienta y reparacion especializado de productos elaborados en metal
2026/06/09 320
Emprendimiento Social Instalacién especializada de maquinaria y equipo industrial
N 4322

Instalaciones de fontanerfa, calefaccion y aire acondicionado

HILMER PAREJA REINOSO | TUMANTENIMIENTO.COM
NIT 80.253.943-7 SAS NIT 901.311.436-0
) L b VALOR VALOR
N, DESCRIPCION DE |canTiDAD| YALOR | vator | NALOR - vaior
MEDIDA o TOTAL IVA A TOTAL IVA
Netobo | NCLupo | V| INCLUIDO
1 'S'i‘;‘;fr‘]’;w”tec”'cage“e""de' servicio 2 $119.000,00 | $238.00000 | $148.750,00 | $297.500,00
o |Limpiezay desengrase de senvicio 2 |$1.071.000,00 | $2142.000,00 | $535500,00 |$ 1.071.000,00
campana 5M
3 fL"'t':‘ops'ezayma”‘e”'m'e”t°de senvicio 2 $297.500,00 | $595.00000 | $267.750,00 | $535.500,00
4 |Limpiezaintemade ductosde | .o 2 $773.500,00 | $1.547.000,00 | $ 1.487.500,00 | $ 2.975.000,00
extraccion 25 M
5 | Mantenimiento de extractores yio | .. 2 $595.000,00 | $1.190.000,00 | $476.000,00 | $952.000,00
ventiladores
6 g"rg’r:tdeg'm'e”“’dem°‘°re'e°t“°° senvicio 2 $285600,00 | $571.20000 | $357.000,00 | $714.000,00
7 | Revisién del sistema eléctrico Sservicio 2 $154.700,00 | $309.400,00 | $267.750,00 | $535.500,00
g | Verificacion de soportes y senvicio 2 $119.00000 | $238.00000 | $178.500,00 | $357.000,00
estructura
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9 Limpieza del area de intervencion

SENA

N

N ” SErvicio $285.600,00 | $571.200,00 | $89.250,00 | $178.500,00
con desinfeccion
10 | Pruebas de funcionamiento servicio $178.500,00 | $357.000,00 | $148.750,00 | $297.500,00
TOTAL $7.758.800,00 TOTAL $7.913.500,00

Nota: Los valores anteriormente establecidos estan expresados a precios unitarios de la totalidad
de los componentes establecidos en la descripcidn técnica y adicional cuentan con IVA incluido y
todas aquellos impuestos y erogaciones atribuibles del suministro de los elementos solicitados, por
lo que es responsabilidad de los oferentes conocer a cabalidad su estructura de costos y sus
condiciones tributarias.

ANALISIS Y DEFINICION DE PRECIOS DE REFERENCIA

Para la definicion de los precios de referencia se tendra en cuenta diferentes variables
estadisticas de tendencia central y se definira el precio de referencia teniendo en cuenta el
coeficiente de dispersién entre los datos analizados.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR PRECIO DE
REFERENCIA (IVA INCLUIDO CUANDO APLIQUE) se determinan las siguientes
condiciones para establecer el precio de referencia de cada uno de los items, esto en
consideracion a la dispersion presentada entre las medidas de tendencia central:

1. Cuando la DISPERSION de los datos sea MENOR O IGUAL AL 10% se establece como
criterio para establecer el precio de referencia PROMEDIO.

2. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 10% hasta 50% se establece como
criterio para establecer el precio de referencia LA MEDIA ARMONICA

3. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 50% se establece como criterio para
establecer el precio de referencia MEDIANA APLICA.

ESPACIO
EN BLANCO
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PRECIOS DE REFERENCIA

SENA

N

. UNIDAD
N. DESCRIPCION DE | CANTIDAD
MEDIDA PRECIO DE
REFERENCIA VALOR
METRICA UNITARIO TOTAL
IVA PROYECTADO
INCLUIDO
1 'S?Sst‘;enf;"’” técnica general del | o icio 2 MEDIA ARMONICA | $132.222,00 | $264.444,00
Limpieza y desengrase de -
2 campana 5M servicio 2 MEDIA ARMONICA | $714.000,00 | $ 1.428.000,00
3 fL”'tr:‘oF:eza y mantenimiento de servicio 2 PROMEDIO | $282.625,00 | $565.250,00
4 |Limpieza intena de ductos de | i | 2| MEDIA ARMONICA | $1.017.763,00 | § 2.035.526,00
extraccion 25 M
5 | Mantenimiento de exiractores y/o | i | 2 | MEDIA ARMONICA | $528.889,00 | $1.057.778,00
ventiladores
6 g"rzrr‘]fjeg'm'e”to de motor electrico | oo | 2 | MEDIAARMONICA | $317.333,00 | $ 634.666,00
7 | Revisidn del sistema eléctrico Servicio 2 MEDIA ARMONICA | $196.099,00 | $392.198,00
g | Verificacion de soportes y sevicio | 2 |MEDIAARMONICA | $142.800,00 | $285.600,00
estructura
o |Limpieza del area de intervencion | o ... 2 MEDIANA | $187.42500 | $374.850,00
con desinfeccion
10 | Pruebas de funcionamiento servicio 2 MEDIA ARMONICA | $162.273,00 | $ 324.546,00
TOTAL | $7.362.858,00
CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD
) UNIDAD | \rcesipap | CANTIDAD CUBRI:GIENTO
N. DESCRIPCION DE MINIMA A
meDpA | TOTAL | ADQUIRIR bl
NECESIDAD
1 | Inspeccion técnica general del sistema servicio 2 2 100%
2 | Limpieza y desengrase de campana 5M servicio 2 2 100%
3 | Limpieza y mantenimiento de filtros servicio 2 2 100%
4 | Limpieza interna de ductos de extraccion 25 M servicio 2 2 100%
5 | Mantenimiento de extractores y/o ventiladores servicio 2 2 100%
6 | Mantenimiento de motor eléctrico grande servicio 2 2 100%
7 | Revision del sistema eléctrico servicio 2 2 100%
8 | Verificacion de soportes y estructura servicio 2 2 100%
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9 lepleza Qel area de intervencién con servicio 2 2 100%
desinfeccion
10 | Pruebas de funcionamiento servicio 2 2 100%

Se logra establecer que conforme a la proyeccion de las cantidades minimas a adquirir y frente al
presupuesto asignado este logra cubrir la totalidad de la necesidad descrita.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000)
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial para la presente contratacidn es, incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LV.A.).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro de Servicios
Financieros adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “Contratar el
mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.” es de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($7.362.858,00).

Componente econémico y financiero: Felipe Samaniego Parra- Contratacién%
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JUSTIFICACION PARA CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DEL DUCTO EXTRACTOR DE
GRASA DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta y ejecucién de
formacion profesional integral orientada a la incorporacién y desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, de
conformidad con la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacion profesional integral,
servicios tecnoldgicos, promocion y desarrollo del empresarismo, normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en articulacion con entidades publicas, privadas y los diferentes sectores
productivos. Asimismo, el articulo 27 del mismo decreto establece dentro de las funciones de las
Subdirecciones de Centro la de planear, programar y ejecutar los procesos administrativos y
contractuales necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de la Entidad.

En desarrollo de la funcidon administrativa que le compete, el SENA debe adelantar todas las acciones
necesarias para conservar en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad y funcionamiento los
bienes e infraestructura de su propiedad, evitando el deterioro del patrimonio publico y
garantizando la correcta prestacion del servicio en condiciones técnicas y operativas adecuadas. De
igual manera, es deber de los servidores publicos responsables de la administracién vy
funcionamiento de la Entidad velar por la conservacidn de la infraestructura, edificios, equipos y
enseres, previniendo afectaciones derivadas de las condiciones ambientales, del uso continuo y de
factores externos.

El Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn de la Regional Distrito
Capital, ubicado en la Calle 52 No. 13 — 65 de la localidad de Chapinero, cuenta con una
infraestructura aproximada de 14.000 metros cuadrados, compuesta por seis pisos, dos sétanos y
dos auditorios, en la cual se desarrollan jornadas académicas en horarios de mafiana, tarde y noche.
En esta sede se atienden permanentemente aprendices, instructores, personal administrativo y
visitantes que participan en actividades académicas y eventos institucionales, razén por la cual
resulta indispensable garantizar condiciones adecuadas de funcionamiento, seguridad, salubridad y
bienestar en todos los espacios e instalaciones del Centro.
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De igual manera es necesario crear, preservar y mantener las condiciones favorables para permitir
a los funcionarios, contratistas, aprendices y visitantes del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién; puedan gozar de
ambientes acordes a sus necesidades y que garanticen el normal desarrollo de sus actividades
pedagdgicas, de formacidn y administrativas.

Lo cual garantiza la dptima presentacion y funcionalidad de la planta fisica del Centro de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion del SENA Regional Distrito Capital, es indispensable
propender por la preservacién de los inmuebles y mantener las instalaciones de las sedes en
perfectas condiciones, lo cual exige se realicen mantenimientos periédicos que prevengan
deterioro de los equipos y enseres y a la vez se hagan los mantenimientos que a causa de
condiciones ambientales, de uso y factores externo se llegan a presentar.

Dentro de la infraestructura de la sede se encuentra en operacion permanente la cocina
institucional ubicada en el segundo piso, la cual dispone de un sistema de extraccion de grasas
conformado por campanas, filtros, ductos, extractores, motores y demas componentes necesarios
para la evacuacion de vapores, humo, calor y gases generados durante la preparacion de alimentos.
Debido al uso intensivo y continuo de este sistema, se presenta acumulacién progresiva de grasas,
residuos combustibles y particulas contaminantes que pueden afectar su adecuado funcionamiento
y generar riesgos para las instalaciones y las personas.

En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo integral del
sistema de extraccién de grasas de la cocina institucional que se encuentra en operacién continuay
permanente para la preparacion de alimentos, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento,
prevenir fallas operativas y mitigar riesgos asociados a incendios, sobrecalentamiento de equipos,
obstruccién de ductos, deterioro de componentes eléctricos, generacion de malos olores y
contaminacién del aire. La falta de mantenimiento periddico incrementa considerablemente la
probabilidad de incidentes y emergencias, ademas de afectar las condiciones de seguridad industrial
y salubridad requeridas para el desarrollo de las actividades propias de la cocina institucional.

El adecuado funcionamiento del sistema de extraccion constituye un elemento esencial de
seguridad industrial, toda vez que permite evacuar de manera eficiente vapores, humo, calory gases
generados durante la coccion de alimentos. La falta de mantenimiento periddico puede ocasionar
obstrucciones en los ductos, disminucién de la capacidad de extraccién, sobrecalentamiento de
equipos, deterioro de componentes eléctricos y acumulacion de material inflamable, aumentando
considerablemente la probabilidad de incidentes y emergencias por incendio dentro de las
instalaciones.

Adicionalmente, una ventilacion deficiente puede generar ambientes laborales inadecuados,

incremento de temperaturas, concentracién de olores, presencia de humo y vapores en suspension,
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asi como exposicion prolongada a contaminantes que afectan las condiciones de salubridad y
bienestar del personal que desarrolla sus actividades de manera permanente en la cocina
institucional. De igual manera, el mantenimiento integral del sistema contribuye a garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio de alimentacion, optimizar el desempefio de los equipos y
prolongar su vida util, evitando dafos mayores derivados del desgaste natural y del tiempo
prolongado de operacién.

La necesidad de adelantar el mantenimiento del sistema encuentra sustento en la normativa
colombiana aplicable en materia sanitaria, de seguridad industrial y prevencién del riesgo. El
Decreto 3075 de 1997 establece que los equipos y sistemas utilizados en la preparacién de alimentos
deben mantenerse en adecuadas condiciones sanitarias y someterse a procesos periddicos de
limpieza y mantenimiento que prevengan contaminacidn y riesgos para la salud.

De igual forma, el Decreto 1072 de 2015, mediante el cual se reglamenta el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligacién de identificar, evaluar y controlar los peligros
presentes en los ambientes laborales, incluyendo aquellos asociados a incendios, altas
temperaturas, ventilacion deficiente y exposicion a contaminantes generados durante procesos
industriales o de preparacién de alimentos.

En materia de prevencién y gestion del riesgo contra incendios, la Ley 1575 de 2012 establece que
“la gestidn integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencidon de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga
sus veces, los departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas
entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres”. Es decir,
que la responsabilidad recae tanto en las entidades publicas como privadas, las cuales deben
contemplar medidas, planes y acciones tendientes a disminuir la vulnerabilidad de sus instalaciones
y proteger a las personas y bienes frente a este tipo de riesgos.

Teniendo en cuenta que la cocina institucional opera de manera continua y con alta intensidad de
uso, se requiere que la entidad adopte una periodicidad minima semestral para el mantenimiento
integral especializado que permitan detectar oportunamente acumulacién excesiva de grasa,
deterioro de componentes o fallas mecanicas y eléctricas que puedan comprometer la seguridad de
las instalaciones, la continuidad del servicio y las condiciones de salubridad y seguridad industrial.

En consecuencia, se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de del
sistema de extraccion de grasas; como se detalla a continuacioén:
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Cantidad por cada

Cantidad de servicios al

Actividad . . o .
servicio afo (mayo — noviembre)

Inspeccion técnica general del sistema 1und 2
Limpieza y desengrase de campana 5m 2
Limpieza y mantenimiento de filtros 1glb 2
Limpieza interna de ductos de extraccion 25m 2
Mantenimiento de extractores y/o ventiladores 1glb 2
Mantenimiento de motor eléctrico grande 1 und 2
Revisién del sistema eléctrico 1und 2
Verificacion de soportes y estructura 1 und 2
Limpieza del 4rea de intervencion con

desinfeccidn 1und 2
Pruebas de funcionamiento 1und

Descripcion detallada de las actividades

1. Inspeccidn técnica general del sistema:

Se debera realizar una inspeccién técnica inicial del sistema completo, verificando:

e Estado general de operacién.
e Condiciones mecanicas y eléctricas.

e Niveles de suciedad y acumulacion de grasa.

e Estado estructural de campanas, ductos y soportes.

e Funcionamiento del extractor y capacidad de succidn.
e Existencia de vibraciones, ruidos anormales o sobrecalentamientos.
e Estado de conexiones eléctricas y elementos de proteccion.

2. Limpiezay desengrase de campanas

Se deberd efectuar limpieza profunda y desengrase interno y externo de las campanas de
extraccion mediante productos adecuados para remocién de grasas y residuos adheridos,
evitando afectaciones a las superficies metdlicas y garantizando condiciones sanitarias

adecuadas.
3. Limpieza y mantenimiento de filtros
Se debera:

e Limpiar y desengrasar los filtros metalicos.
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e Verificar el estado fisico y funcional de los filtros.
e Realizar el cambio de elementos deteriorados o que hayan perdido su capacidad de retencion

4. Limpieza interna de ductos de extraccién

Se deberd realizar limpieza técnica y desengrase interno de toda la red de ducteria del sistema
de extraccién, eliminando acumulaciones de grasa, hollin y residuos combustibles que
representen riesgo de incendio o disminuyan la eficiencia del sistema.

La actividad debera incluir:

e Apertura de accesos de inspeccion.

e Remocion manual y/o mecanica de grasa adherida.

e Limpieza completa hasta la descarga final.

e Recoleccidn y disposicién adecuada de residuos generados.

5. Mantenimiento de extractores y/o ventiladores

Se debera realizar mantenimiento preventivo a los extractores y ventiladores, incluyendo como
minimo:

e Limpieza general.

e Revisidn de turbinas, hélices y carcazas.

e Verificacidn de alineacién y balanceo.

e Ajuste de tornilleria y elementos de fijacion.

e Lubricacidon de componentes mecdanicos cuando aplique.
e Revisidn de vibraciones y ruidos.

e Verificacién del sentido y capacidad de giro.

6. Mantenimiento de motores eléctricos

Se deberd efectuar revision y mantenimiento de los motores eléctricos asociados al sistema,
incluyendo:

e Limpieza internay externa.

e Verificaciéon de temperatura de operacion.

e Revisién de rodamientos.

e Ajuste de conexiones eléctricas.

e Medicidn de consumo eléctrico cuando aplique.

e Verificacion de protecciones eléctricas.

e Revisidn del estado de correas y poleas en caso de existir transmision mecanica

7. Revisién del sistema eléctrico
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Se debera inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento de:

e Tableros eléctricos.

e Breakersy protecciones.

e Cableado y terminales.

e Interruptoresy controles de encendido.
e Puestas a tierra visibles.

e Estado de canalizaciones y conexiones.

Deberad realizar ajuste y correccidén de conexiones flojas o defectuosas que puedan generar
riesgos eléctricos o fallas operativas.

8. Verificacidon de soportes y estructura
Se debera revisar el estado de:

e Anclajes.

e Soportes metalicos.

e Suspensiones de ductos y campanas.
e Uniones y soldaduras visibles.

El contratista deberd efectuar los ajustes menores requeridos para garantizar estabilidad y
seguridad del sistema.

9. Limpieza del drea de intervencion

Al finalizar las actividades, el contratista debera realizar limpieza completa de las areas
intervenidas, retirando residuos, grasas, elementos desmontados y materiales sobrantes,
dejando la cocina en adecuadas condiciones de orden y aseo.

10.Pruebas de funcionamiento

Una vez finalizado el mantenimiento, el contratista debera efectuar pruebas operativas del
sistema, verificando:

e Correcta extraccion.

e Funcionamiento continuo del extractor.

e Ausencia de vibraciones o ruidos anormales.

e Operacion adecuada de motores y componentes eléctricos.
e Condiciones generales de seguridad y funcionamiento.
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El tiempo de ejecucidon es hasta el 30 de diciembre y se realizara dos pagos, un pago en cada
servicio.

Que para la ejecucién de las actividades anteriormente sefialadas no existe personal de planta con
la especializacion y tecnologia necesaria, ni se poseen las maquinas y equipos requeridos.

El presente objeto contractual se encuentra incluido en el PAA de la entidad y se cuenta con los
recursos presupuestales para la contratacion correspondiente.

El presente documento se expide en Bogota D.C. a los quince (15) dias del mes de mayo de 2026.

Jorge Ferney Villamil Bernal
Profesional G-06
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EL SUSCRITO INTEGRANTE DEL AREA DE CONTRATACION, DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO INTERCENTROS, CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y CENTRO DE FORMACION DE
TALENTO HUMANO EN SALUD

CERTIFICA:

Que revisada la solicitud y por medio del cual se requiere 11_9303_513 Contratar el
mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién, se encuentran registrados en el Plan de Adquisiciones del
afo gravable 2026, publicado en el SECORP 1.
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074/11_8303_505 Contratar |a compra de materiales de formaciGn para los diferentes programas de formacion del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y TecFebrercFebrero 2 Meses  Minima cuantia Prasupuesto de entidad nacional 175,000 0
075/ 11_9303_506 Contratar las adecuaciones locativas en Ias dreas da Atencién al Ciudadano, con el fin de garantizar espacios seguros, funcionales y adecuadoiMarza Marzo & Messs  Minima cuantia Presupussto de entidad nacicnal 150.000.01
076/ 11_9303_507 Contratar el mantenimiento preventivo y comectivo de los vehiculos Oficiales pertenecientes al Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y TecMarzo Marza "10 Meses  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 23,000 00
077 11_9303_508 Contratar a compra de tarjetas o bonos canjeables por productos de la canasta familiar para atender el auslio de almentacitn de los trabajadiMarzo Marzo "I Meses  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 840434
078/11_9303_509 Contratar a compra de elementos de prateccion personal para aprendices del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la InMarzo Marzo "1 Meses  Minima cuantia Presupuesta de entidad nacional 1800001
079/11_9303_510 Contratar el servicio de mantenimiento preventiv y Correctivo de los ascensores de la Sede Calle 52 y la Sede Fonbiban, asi coma el mantenimMarzo Marzo "0 Meses  Minima cuantia Presupuesta de entidad nacional £4.000 01
080/11_9303_511 Contratar &l mantenimianto prevantive y comective de los sires acondicionados del Centro de Gestin de Mercados, Logistica y Tecnologias de Marzo Marzo 2 Messs  Minima cuantia Presupussto de entidad nacicnal 10.000.00
081/11_9303_512 Contratar el servicio de mantenimiento prevantiva y corractivo de las bombas eyectoras, equipos hidroneumaticos, y motobombas pars el CentiMarzo Marzo "2 Messs  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 30.000. 00
082 11_9303_513 Contratar el mantenimiento de ducto extractor de grasas del Centro de Gestign de Mercados, Logistica y Tecnalogias de la Informacin. Marzo Marzo 2 Meses  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacienal 200000
0B3/11_9303_514 Contratar el mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la InformacioiMarza Marzo "1 Meses. Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 700000
0B4/11_9303_515 Contratar el mantenimiento praventive y Correctiva de la planta electrica de la Sede Calle 52 del Centro de Gestion de Mercados Logistica y TeMarzo Marzo 2 Meses  Minima cuantia Presupuesta de entidad nacicnal 13.000 01
085 11_8303_516 Contratar &l mantenimianto del sistema de extraccién de humos del Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de Is Informacién. Marzo Marzo 2 Messs  Minima cuantia Presupussto de entidad nacicnal 10.000.00
086 11_9303_517 Contratar los servicios de fumigacién, desinfeccion ambiental, rodentizacién y Lavado de tanques para las diferentes sedes del Centro de GestiMarzo Marzo 10 Messs  Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 3000000
087/11_9303_518B Contratar el mantenimiento preventive y recarga de los diferentes tipos de Extintores para la Sede Calle 52 y Sede Fontibdn del Centro de GesiMarzo Marzo 3 Meses Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 13 000 0
088/11_9303_519 Contratar la revision energética, en cumplimiento de la Resolucién 40412 de 2024 del Ministerio de Minas y Energia y del articulo 237 de la Ley {Marzo Marzo 2 Meses. Minima cuantia Presupuesto de entidad nacional 3000000

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)

1 (D) Componentes y 40141747 Trampa de grasas
Suministros

2 (D) Componentes y 41104807 Extractores de grasa
Suministros

Dado en Bogota a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2026.

Loraine Or¥iz A

) LORAINE ORTIZ ALANDETE
Area Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros



Cotizacion Q372
TM Representacion Grafica
=com Fecha de Generacion 20/08/2026 15:18
Fecha de Vencimiento 20/08/2026 15:18
Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacién bancaria
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
Razdn Social TUMANTENIMIENTO.COM SAS Razdn Social SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
NIT 901311436 NIT 89999034
Obligacién IVA Obligacién IVA
Email tumantenimiento.com.co@gmail.com Email yvarevalor@sena.edu.co
Teléfono 3132042604 Teléfono 6015461500
. D CR 20 160 25, BOGOTA, D.C., (BOGOTA, . .,
Direccion Fiscal co) Direccion CL57 8 69
Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
L Inspeccion técnica general del sistema. 2 EA $125,000.00 IVA19% $250,000.00 $297,500.00
2 2 Limpieza y desengrase de campana 5 2 LS $450,000.00 IVA 19% $900,000.00 $1,071,000.00
metros.
3 3 Limpieza y mantenimiento de filtros. 2 LS $225,000.00 IVA 19% $450,000.00 $535,500.00
4 4 Limpieza interna de ductos de extraccion 2 LS $1,250,000.00 IVA19% $2,500,000.00 $2,975,000.00
25 metros.
5 5 Mantenimiento de extractores y/o 2 LS $400,000.00 IVA 19% $800,000.00 $952,000.00
ventiladores.
6 6 Mantenimiento de motor eléctrico 2 EA $300,000.00 IVA 19% $600,000.00 $714,000.00
grande.
7 7 Revision del sistema eléctrico. 2 EA $225,000.00 IVA19% $450,000.00 $535,500.00
8 8 Verificacion de soportes y estructura. 2 EA $150,000.00 IVA19% $300,000.00 $357,000.00
9 9 Limpieza del area de intervencién con 2 EA $75,000.00 IVA 19% $150,000.00 $178,500.00
desinfeccion.
10 10 Pruebas de funcionamiento. 2 EA $125,000.00 IVA19% $250,000.00 $297,500.00
10
Subtotal $6,650,000.00
IVA 19% $1,263,500.00
TOTAL $7,913,500.00

Personal con parafiscales y cursos de alturas.

Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648
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Cotizaciéon Q372

I M Representacion Grafica

=com Fecha de Generacion 20/08/2026 15:18
Fecha de Vencimiento 20/08/2026 15:18
Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacién bancaria

No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

El arriendo de la escalera incluye dos sabados para la actividad.

Se contemplan seis ventanas de inspeccién a lo largo de la vertical siempre que las condiciones permitan su instalacion.
Para realizar mantenimiento al motor se debe retirar del sitio.

Los trabajos estan previstos realizar en horario diurno.

Se contemplan andamios en caso de ser necesario tipo convencional.
Unidades de medida: LS = Suma global

FIRMA EMISOR FIRMA CLIENTE

Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648
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Impacto del riesgo.
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Valoracion del riesgo

Categoria del riesgo.

Valot

R

Riesgo extramo
Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

Regional Distrito Capital
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