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ANEXO AL ESTUDIO PREVIO QUE TIENE POR OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MANI, CASANARE, PARA LA VIGENCIA 2026.

El presente analisis se estructura conforme a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082
de 2015 “Deber de analisis de las Entidades Estatales” y la Guia para la Elaboracion de estudios del sector, elaborado
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente con fundamento en el articulo 3.2 del
Decreto Ley 4170 de 2011 y el inciso primero del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en ejercicio de su
funcion de desarrollar, implementar y difundir politicas publicas, planes, programas, normas, instrumentos y
herramientas que faciliten la contratacion publica.

Al respecto, el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El resultado del analisis
debe plasmarse en los Estudios y documentos previos del Proceso de Contratacion” Por lo tanto, el presente analisis
de sector tiene como fin realizar una evaluacién del sector servicios logisticos desde el punto de vista econémico,
técnico y regulatorio.

La administracion municipal en apego a los principios de eficacia, eficiencia, economia, veracidad, responsabilidad,
ecuanimidad, suficiencia y oportunidad y de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015. Y en busca de optimizar el proceso de contratacion de la Entidad, pretende por medio del presente
analisis del sector, generar herramientas para entender el mercado, y de esta forma obtener, los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo, los cuales son propios de cada uno de los
procesos de contratacion que adelantan las diferentes Entidades en busca del cumplimiento de los fines estatales.

La administracion municipal adelanta el presente estudio del sector de acuerdo a la proporcionalidad del valor y la
complejidad del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos
identificados en el proceso de contratacion y en la medida que la informacién y la complejidad del proceso lo permita.

Plazo.
Dos (02) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto oficial.
Ciento veinte millones de pesos M/Cte ($120.000.000.00)

Descripcion de la necesidad.

La Administracion Municipal de Mani, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de los principios que
orientan la funcion administrativa, tiene la responsabilidad de fortalecer permanentemente las capacidades
institucionales que le permitan garantizar una prestacion eficiente, eficaz y oportuna de los servicios publicos a su
cargo. Para ello, resulta indispensable promover estrategias orientadas al desarrollo integral del talento humano,
entendido como un componente fundamental para el cumplimiento de los objetivos institucionales, la ejecucion de
las politicas publicas y la materializacion de los programas y proyectos previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

En este contexto, el bienestar laboral constituye un eje estratégico de la gestion del talento humano, en la medida
en que contribuye al fortalecimiento del clima organizacional, la motivacion, el sentido de pertenencia, la integracién
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institucional y el mejoramiento continuo del desempefio de los servidores publicos, generando condiciones favorables
para la prestacion eficiente del servicio publico y el cumplimiento de la mision institucional.

En desarrollo de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y las
demés disposiciones que regulan el Sistema de Estimulos, Bienestar e Incentivos para los empleados publicos, la
Administracion Municipal formul6 y adopt6 el Plan Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos para la vigencia
2026, instrumento de planeacién mediante el cual se programaron actividades orientadas a fortalecer las
competencias comportamentales, la integracién institucional, la salud fisica y mental, la calidad de vida laboral y el
reconocimiento al desempefio de los servidores publicos.

Asi mismo, la presente contratacién responde al cumplimiento de los compromisos institucionales derivados del
Acuerdo Laboral Colectivo suscrito entre el Municipio de Mani y la organizacion sindical ASOMERITOS para la
vigencia 2024-2027, asi como a las disposiciones contenidas en el Sistema de Incentivos Pecuniarios y No
Pecuniarios adoptado por la entidad. En desarrollo de dichos compromisos, la Administracién Municipal adelant6
espacios de concertacion con los servidores publicos, mediante los cuales se acordé la realizacion de una jornada
de bienestar e integracién como incentivo no pecuniario. Mediante Acta de Reunion No. 1 del 3 de octubre de 2025,
la actividad fue inicialmente proyectada para ejecutarse durante dicha vigencia; no obstante, debido a la
disponibilidad presupuestal existente en ese momento, se acordd programar su ejecucion para la vigencia 2026.
Posteriormente, en las reuniones celebradas los dias 3 de febrero 'y 14 de mayo de 2026, la Administraciéon Municipal
y los servidores publicos ratificaron la realizacion de la actividad durante la presente vigencia.

Dentro de las actividades previstas en el citado Plan Institucional se contempla la ejecucién de una jornada de
bienestar e integracion institucional, cuya realizacién demanda la prestacién integral de servicios de apoyo logistico,
comprendiendo componentes como transporte, alojamiento, alimentacion, coordinacién operativa y actividades
recreativas, indispensables para garantizar su adecuado desarrollo bajo condiciones de seguridad, calidad,
oportunidad y eficiencia.

No obstante, la Administracién Municipal no cuenta con la capacidad operativa, logistica, técnica ni con la
infraestructura necesaria para asumir directamente la organizacion y ejecucion integral de este tipo de actividades,
toda vez que su objeto misional y su estructura administrativa no estan orientados a la prestacion de dichos servicios
especializados.

En consecuencia, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo logistico requeridos para la
ejecucion de las actividades previstas en el Plan Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos de la
Administracién Municipal de Mani, Casanare, vigencia 2026, garantizando el cumplimiento de los compromisos
institucionales y convencionales adquiridos por la entidad, la adecuada ejecucion de las actividades programadas y
el fortalecimiento del bienestar integral de los servidores publicos.

La no ejecucién de las actividades contempladas en el Plan Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos
impediria el cumplimiento de las acciones programadas para la vigencia 2026 y de los compromisos adquiridos en
el Acuerdo Laboral Colectivo, limitando el desarrollo de estrategias dirigidas al fortalecimiento del clima
organizacional, la integracion institucional, el reconocimiento al desempefio y el bienestar de los servidores publicos,
con incidencia en el fortalecimiento de la gestion institucional y la prestacién eficiente del servicio publico.

Estructura del andlisis econdmico del sector — Aspectos generales.

Las empresas dedicadas a la prestacion de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de actividades
institucionales, recreativas, culturales, de integracién y bienestar hacen parte del sector terciario de la economia
colombiana, especificamente del sector servicios, el cual comprende aquellas actividades orientadas a la
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organizacion, coordinacion y ejecucion de eventos, jornadas y estrategias dirigidas al bienestar, la integracion y el
fortalecimiento del talento humano.

Para el presente proceso contractual, cuyo objeto corresponde a la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MANI, CASANARE,
VIGENCIA 2026, GARANTIZANDO LAS CONDICIONES OPERATIVAS NECESARIAS PARA SU ADECUADO
DESARROLLOQ?”, las empresas del sector de servicios logisticos cumplen un papel fundamental en la planeacion,
coordinacién y apoyo operativo requerido para la ejecucion de las diferentes actividades programadas por la
Administracién Municipal.

En este sentido, las empresas que desarrollan este tipo de actividades cuentan con capacidad técnica, operativa y
administrativa para prestar los servicios necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos, incluyendo, entre otros, servicios de logistica,
organizacién y coordinacion de eventos, montaje y adecuacién de espacios, hospedaje, suministro de alimentacién
e hidratacion, elementos e implementos requeridos para las actividades, personal de apoyo, transporte y demés
servicios complementarios que resulten necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La ejecucion de las actividades de bienestar, estimulos e incentivos contribuye al fortalecimiento del ambiente laboral,
la integracion de los servidores publicos, el reconocimiento y estimulo del talento humano, asi como a la generacion
de espacios de participacién, recreacién y bienestar, de conformidad con las actividades programadas por la
Administracién Municipal de Mani, Casanare, para la vigencia 2026.

La actividad econdmica esté dividida en sectores econdmicos, los cuales se refieren a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Esta divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario 0 _agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector _secundario industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Sector terciario 0 de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profesionales, el Gobierno, entre otros.

Sector cuaternario:
Reline actividades basadas en el conocimiento, la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la innovacion, la
consultoria y los servicios profesionales especializados.

Sector quinario: Vinculado a servicios sociales esenciales y de alto impacto comunitario, como servicios
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gubernamentales, atencion social, cultura y organizaciones sin animo de lucro.

Cabe aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo en tanto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion el ingreso nacional y del producto nacional.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

Figura No 1. Distribucién empresas por subsector.

Transporte y = Actividades inmoviliarias
almacenamiento -
- 2 r
N : Otras Actividades
Alojamiento y servicios .
de comida

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas, de servicio
administrativo y de apoyo

Fuente: Superintendencia de Sociedades.
Elaboracion Grupo de Estudios Empresariales.

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, gestién del capital y de inversion inmobiliaria)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar
(especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado
0 por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel
ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdémico, juridico, tecnolégico, de inversiones,
etc.

Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad,
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y
las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematogréfica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores.
industriales (es decir, en el sector secundario)

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas 0 sociales (periodismo

escrito -prensa, radio y television)
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. Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

Para efectos del presente estudio, se hace necesario analizar diversos indicadores econémicos que inciden en el
comportamiento del sector de servicios logisticos, asi como en la determinacion de los costos asociados a la
ejecucion del proyecto. En este sentido, variables como la inflacién, las tasas de interés, los costos de transporte, la
disponibilidad de talento humano, los precios de bienes y servicios requeridos para la logistica de eventos, asi como
el comportamiento del mercado de actividades culturales, recreativas y artisticas, impactan directamente la
estructura de costos y las condiciones de ejecucion de las actividades contempladas en el objeto contractual.

Lo anterior cobra especial relevancia para el desarrollo del proceso cuyo objeto corresponde a: “LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MANI, CASANARE, VIGENCIA 2026, GARANTIZANDO LAS CONDICIONES OPERATIVAS
NECESARIAS PARA SU ADECUADO DESARROLLO.”. toda vez que la adecuada prestacién de los servicios
requiere la articulacion de componentes logisticos, operativos y de apoyo que garanticen el cumplimiento de las
actividades programadas, promoviendo espacios de integracion, bienestar y participaciéon para la poblacién
beneficiaria:

IFC MEMSUAL IFF MEMSUAL
0,39% + -0,35% ~
1,09% -7676% ago. 2026
+022%  +129,41% ..
PiB
3,5% »
e 2026 n E +13%  +59,00% 2-2026
SALARIO MINIMO ACPM GASOLINA
$ 1.750.905,00 ~ $ 11.616,00 2 $16.331,00 +
+$ 32790500 +23,04% 2026 +5 4000 +035% 530, 2036 +$ 40,00  +0,25% sge. 3026
AUXILIO DE TRANSPORTE DESEMPLED MACIOMAL TASA DE INTERVENCIOMN DE POLITICA
MONETARLA
$ 249.095,00 » 8,00% v ,
' ' 12,00% -
+5 4309500 +24,55% 2026 120%  -15.04% ul. 2026

000%  0,00% oo/2026
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indice de Precios al Consumidor (IPC).

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Agosto
Variacién mensual Variacién afo corrido Variacién anual
IPC tota 0,19 0,39 4,22 5,35 5,10 6,24

Fuente: DANEL. IPC
En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

Variacién mensual del indice de Precios al Consumider (IPC)
Por Divisiones

2026 (agosto)

® Agoste 2028

0.89
081
a7
052
0,40 040 0
0,38 0,33
I 0,01 e I I I
<0.14

Alojamiento.  Aimeniosy  Trensporie  Restauranies  Bienesy Educacitn Informacidny  Muebles.  Prendas de  Recreacidn y Salud Babidas
B, bebides no y hotedes SEVICIos comunicacion aficulos para vestir y cultura alcohdlicas y

elecincidad, alcoholicas diversos & hogar y calzado tabaco

gas parala
consenacion

Fuente: DANE, IPC
MNota: el orden de las divisiones responde a su ponderacidn dentro de la canasta del IPC (izg - der).

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2026 (0,39%) se explicod principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Recreacion y cultura (0,89%) e Informacion

y comunicacion (0,81%).
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En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, frente a julio de 2026. La divisién Recreacién y cultura
registré una variacion mensual de 0,89%, siendo esta la mayor variacién mensual. En agosto de 2026 los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%),
paquetes turisticos completos (1,01%) y libros y lista de utiles escolares completa (1,01%).

Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la grabacioén, recepcién y
reproduccion de imagen y sonido (-2,07%), articulos para pintura y dibujo (-0,32%) y cines y teatros (-0,09%). La
divisién Informacion y comunicacion registré una variacion mensual de 0,81%, siendo esta la segunda mayor
variacion mensual. En agosto de 2026 el unico incremento de precio se registré en la subclase: servicios de
comunicacion fija y moévil y provision a internet (0,92%).

VARIACION IPC

Total Nacional Tendencia @
3% 0,78%
0, S%P
07%
06%
5% 0,47%
0,39% 03
0,4% q
03%
0.2% 0,47%
o o o o
¢ § ¢ : E
NACIONAL
Total -
IPC ARG CORRIDO IPC DOCE MESES IPC MENSUAL
5,35% voutn  +830% 6,24% 0 saen 0,39% 02z 29A%
—
_7_“___._4—'—
_7_,_7_.—m—*
e
1
- - e

1]

fuente: DANE
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Division de Gasto Variacion Contribucion
(p-p?
o Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,71% 0,13p.p.
e Bebidas alcohdlicas y tabaco 041% 0,01p.p.
o Prendas de vestir y calzado -0,14% -0,00p.p.
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
o combustibles 0.38% 01zpp.
Muables, articulos para el hogar y conservacion ordinaria
o de la vivienda 0.40% 0.0zpp.
Salud 0,40% 0,0p.p.
o Tranaporte 0,01% 0,00p.p.
o Informacion y comunicacion 081% 0,02p.p.
g Recreacion y cultura 0,80% 0,03p.p.
Grupos de gasto:
Equipe audiovizual, fotograéfico y de procesamiento de 101% -0,00p.p.
informacion
Otros articulos y equipo para recreacion, jardines y 0,63% 0,00p.p.
animiales doméstic
Servicios de recreacion y culiurales 1,96% 0,02p.p.
Periadicos, libros y papeles y dtiles de oficina 0,11% 0,00p.p.
Paquetes turisticos 101% 0,00p.p-
@ Educacion 0,02% 0,00p.p.
0 Restaurantes y hotelea 033% 0,04p.p.
@ Bienes y servicios diversos 0,52% 0,03p.p.
VARIACION IPC TOTAL: | 0,39%

* PP: Puntos porcentuales
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Participacion @

o La participacién es la expresion en terminos porcentuales de la contribucién.

0,13%
0,12% 0,12%

0,1% |
0,08%
0,06%

0,045 | 0,04%

0,03% 0,03%
0,02% - 0,02%
. - h ﬂ iiﬁ 0,01%
0,00%
D‘% L 1 I T T 0 "n'ﬂ L] ]

0,00%

-0,02% —
-0,04% -
20,06%

20,08% -

0,1% -

o ©® O 60 0 o O

Nota: Las divisiones cuya participacion es igual a 0%, no presentan grdfica de barra.

El Producto Interno Bruto (PIB.) constituye el principal indicador para medir el desempenio de la actividad econémica
de un pais, en tanto cuantifica el valor total de los bienes y servicios finales producidos en un periodo determinado.
Su analisis permite identificar el comportamiento general de la economia y la dinamica de los sectores con mayor
incidencia en la generacién de valor agregado?.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

1 Consultado en pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Informacion segundo trimestre 2026P"

En al segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su seria original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 202577,

Producto Interno Bruto (PIB)

lasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 / 2026r -]

4,0

3.5
2
= 1,9
=1 15
Ll
=
L
=
& 0.4
p [ l =
=
= [ |
-]
§ -1,0
[ 1 [ v [ m o [ m [ 1
2023 2024rF 2025F 2026F"

Fucnte: DARE, FIB T
L cs orginales cncadenadas de valumen con afic de referenca 2015

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual

En este contexto, si bien se evidencia una moderacion en el crecimiento econdmico, sectores como la administraciéon
publica, el comercio y los servicios mantienen una dinamica positiva. Lo anterior demuestra que el sector en el cual
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se enmarca el presente proceso de contratacion conserva condiciones de estabilidad relativa, permitiendo la
participacion de oferentes y garantizando la viabilidad técnica y financiera.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) )
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
Tasas de crecimiento anuales (%) en volumen

Junio 2024P— junio 2026P

6,0 1
50
40
30
2,0 A
1,0
00
-1,0 -
20
-1.8
30 {-21
Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic |[Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic |Ene Feb Mar Abr May Jun
2024p 2025pr 2026pr
— Original === Ajustada por efecto estacional y calendario
Fprefiminar
Pprovisional
Fuente: DANE, ISE
Indicador de Seguimiento P [P—
H - - la variacién
ala Eco nomia (l. E) Actividades econémicas 20257 ) S 2026% 7 e
Tasas de crecimiento anual Jun 2024° Jun 2025 ISE (P}
%) en volumen’ Administracion pablica y defensa; Educacion; - = -
20250 — 20260 {;iUI'IiO) Actividades de la salud humana ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento;
Actividades de los hogares 58 14 08
Actividades financieras y de seguros -2.8 BT 0.4
Comercio y reparacién; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de 49 18 0.3
comida
Industrias manufactureras 25 34 0,3

Actividades profesionales, cientificas y técnicas;

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12 38 02
Ty e
Actividades inmaobiliarias 18 21 0.1
Construecian 43 28 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 6,0 03 0,0
Explotacidn de minas y canteras -4.4 09 0,0

“Las variaciones anuales se calculan a partir de la serie oniginal.
“Paar efects del redondec, la suma de las comribuciones puede no coincidr

con la variacién del I5E. Informacion y comunicaciones 48 -2,6 -0.1

Fpreliminar

Fuente: DANE, ISE
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Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccion
Tasas de crecimiento anual (%) en volumen’

Valor agregado por actividad econdmica
202507 — 2026¢ (segundo trimestre)

Actividad econémica

Tasas de crecimiento anual (%)

20257 -1/ 20267 - 11/
20247 - 11 2025 -1l

Contribucién* a la
variacion anual del

valor agregado de la
actividad a 12 (p.p.)

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de 77 95 a5
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores ! ' !
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de 94 10.4 89
servicios ' ! ’
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores -11 4,1 0,6
"Series originales encadenadas de wolumen con aﬁP de referencia 201_5 .
*Por efecto del redonden, la suma de las contribuciones puede no coincidir con el togal.
*pronvisional
#preliminar
pp: purthos porcentuales
Fuente: DAKE, PIE_T
Producto Interno Bruto (PIB) enfoque del gasto o )
Gasto de consumo final de los hogares (GCFH) por finalidad
Tasas de crecimiento anual (%) en volumen’ Toiioa
Segundo trimestre 2026¢" Ao

Recreacion y cultura

Bienes y servicios diversos

Alojamiento, agua, electricidad, gas y

Gasto de consumo final ot tombriibies

de los hogares i

en el territorio economico
(4‘}(% Transporte
@ ,|[|||| |||||, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar
6 0/ Bebidas alcohdlicas, tabaco y

2, (o)

estupefacientes

Prendas de vestir y calzado
Comunicaciones
Educacion

Series ariginales encadenadas de volumen con afo de referencia 2015 Alimentos y bebidas no alcohdlicas

*Por efecto del la suma de las i puede no coincidir con ef total
#preliminar
Pp: puntos porcentuales Restaurantes y hoteles

Fuente: DANE, PIB_ T
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Salario minimo vigencia (2026).

A partir del 1 de enero de 2026, el SMLMV sera de COP$1.750.905, lo que representa un incremento del 23 por
ciento en comparacion con el salario minimo establecido para el 2025.

El salario minimo oficialmente en Colombia fue creado en el afio 1945 como salario minimo legal (SML), en esa
época el gobierno fijaba el salario por decreto para cada regién, por cada actividad o sector econémico, edad de los
trabajadores, entre otros, es decir no existia una sola referencia como la que existe actualmente. Se dice que el
primer salario minimo fue de 2 pesos.

Fue hasta el afio 1983 donde mediante el decreto 3506 se unificé el salario minimo, dejando de establecerse uno
para el sector urbano y otro para el sector rural, lo que permitié tener un salario minimo unificado para todos los
trabajadores.

Es curioso que hace muchos afios atras, el valor del salario minimo estuvo fijo, es decir no se hacian incrementos
cada afio, es el caso de los afios 1950 a 1955, 0 1969 a 1971, 1974 a 1975; pero en otras ocasiones, en un mismo
afio se hacian varios incrementos, movidos mas por la variacién de la inflacion. De todas maneras, es hasta el afio
1979 donde el ajuste se empezé a realizar solo de forma anual.

Ya en la actualidad, el salario minimo lo fija anualmente la Comision Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales, creada mediante la Ley 278 de 1996, pero que casi hunca se ponen de acuerdo; y finalmente
el gobierno es el que termina estableciendo el salario minimo bajo la figura que conocemos popularmente con el
nombre de “Salario minimo por decreto”2.

Aumento del salario Inflacion a diciembre [l Crecimiento real del salario
24 23
22
20
18
16
16 /
4 / \ /
@ 672 /
EIEB 1207\,
10
/10,07
8 7 7 / 2 54
=25 5 &
[1.25 4 bl
] —— / /|
291}

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente: DANE, MinTrabajo /

[ $689.455 |
| §737.717 |
T
| $677.803
| $908.526 |

$1.000.000
$1.160.000
$1.300.000

2 Consultado en pag web. https.//www.consultorcontable.com/datos-hist%C3%B3ricos/salario-m%C3%ADnimo-historico/
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Mercado Laboral.

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé una disminucion
de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,8%
y la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Jullo (2025-2026)

S M. oo 2026

e

64

50
£ 40
g
s X
=

Tasa Jpvulk‘altox 0n dJ)" )ud 0on as.:orL DCURACION

Fuente: DANE, GLIF

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacién
en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente. 3.

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) @
Total nacional
Julio 2018 — 2026

700 4 65,5 648
64,3 o1 . 64,8 64,2 64,6 450
58,1

60,0 A
= - 350
£ 500 - =
; 5
o
& 400 A 1250 w
= 20,9 e
m
" 300 4 13,1

13 ' 11,0 9,6 9,9 15,0
200 100 a8
10,0 . . . . . . . L 50
@ 2 2 v o b 3 EH 5
3 3 3 3 3 3 3 3 3

* ariacian estadisticamente sigrificativa. e TGP TO TD
Fuente: DANE, GEIH.
Motas:

Datos can i de poblacian con base en |os nesultados del Censo Macional de Poblacion y Vivienda 2018,

- Cras sproximadas a un decimal Por efecto del redandea as totales pueden diferir ligeramente del anex estadistica
Para estar en linea con el marca conce ptusl propuesta en la “Resslusin | ssbre las estadisticas del trabsjo, | orupssian y la subutiizacién de b fuerza de trabajo” de |2 19 CIET, se hate sjuste de bos timings Desocupades y Tasa de
desemplea por Paoblacian desocupada y Tasa de Desocupacian.

3 Consulta en pag web https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2026.pdf
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica
Total nacional @
Julio 2026

)\
24.547 gg *404' +158 % +156 é% 92
88 ﬁ

Poblacion ocupada
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Fuente: DANE GES

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desachas® (nduys s rama de Explotacion de mini y Cantaras
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Notas:
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- Las ramas & actividad econdmica estin definidas con base an la Clasificacide Industrial Intemacional Uriforme -CPU Rev. 4 AC (2022) El documanto 5o puede consultar en ol siguieete endace: 1112 [lmwi a0t &
* Los datos de las POBIacones éstin en miks de parsonas.

Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias @
Afio movil Agosto 2025 — Julio 2026
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Notas:
~En esta grifica b ciudades na incluyen ef drea m:trnpdltana
+ 5 ciudades i incluyen: Bu a, Barrar ja, Soacha, Tumaca y Rionegra {Antioguial.
*Las resultacios de mercado labaral dcmgrrgadus pm las ciudades que hacen parte de ka muestra de la GEIH salo incheyen la informacian de la cabecera municipal.
« Dt can proy de poblacicn con base en los resultados del Censo Macional de Poblacién y Vivien da 2016
« Para estar en finea con el manco conceptual propuesto en a i6in | sobre s estadisticas del trabajo, la ocupacitn y la subutilizacssn de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupadas y Tasa de Desemplea por

Poblacian desccupada y Tasa de Desccupacin.
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Aspectos generales del sector.

La logistica es el conjunto de métodos y medios idéneos para implementar en la organizacion, planificacion, flujo y
gestion de cualquier emprendimiento o servicio. El objetivo de la logistica es colocar los bienes y servicios
adecuados, en el momento preciso, en el lugar idéneo, y en las condiciones deseadas, de manera de generar la
mayor rentabilidad, en una ecuacién ideal de mejor servicio, costo y calidad. Para ello se vale de los recursos
humanos y financieros mas razonables y efectivos. La persona a cargo de la logistica de cualquier proyecto tendra
responsabilidades operacionales respecto a la implementacién de medidas a ejecutar, tacticas en cuanto a como se
organizan dichas medidas, y estratégicas en los resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestién
arealizar.

El operador logistico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones, empleando de forma
eficiente y segura infraestructura fisica, tecnoldgica, sistemas de informacion y talento humano, que pueden ser
suministrados por el cliente o ser propios del operador logistico”.*

De manera general, el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sector de las empresas que desarrollan
actividades logisticas para la organizacion y montaje en la produccion de eventos en Colombia, especificamente del
sector logistico que haya realizado eventos de méas de 100 personas en diferentes lugares del territorio nacional, es
un importante sector de la economia nacional, es un instrumento fundamental para las empresas que desean hacer
uso de herramientas logisticas para lograr un efectivo reconocimiento de sus productos o servicios. En Colombia
esta Industria ha experimentado un creciente incremento de su demanda y ha despertado un especial interés de las
entidades publicas orientado a acercarse a la ciudadania y socializar a nivel nacional las actividades que se realizan
al interior de la institucion y que son de importancia para las distintos actores del sector en que se desenvuelven,
esto evidenciado a través de eventos a nivel nacional, jornadas de divulgacion para socializar el quehacer
institucional orientado al cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos, logrando asi la visibilidad de la entidad
y el acercamiento con los publicos de interés en diferentes lugares del territorio nacional”

Los servicios objeto de la presente contratacibn se enmarcan en la tercerizacién de actividades, que es una
modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccion, hasta la atencién al cliente, pueden entregarse a
operadores diversas actividades para optimizar el desempefio de las compafiias y Entidades. Dentro del sector
mencionado se encuentran empresas que se dedican a organizar, controlar, provisionar y planificar procesos dentro
de una cadena productiva, tal es el caso de un OPERADOR LOGISTICO, “empresa que — por encargo de su cliente
— disefia los procesos de una o varias fases de su cadena de suministro (aprovisionamiento, transporte, almacenaje
y distribucién e incluso ciertas actividades del proceso productivo) y organiza, gestiona y controla dichas operaciones
utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacién propios o0 ajenos,
independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, que
responda directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relacion con éstos y es su
interlocutor directo

El operador logistico debe contar con:

- Personal capacitado en el area requerida por el usuario.

- Comunicacion e informacion.

- Seguridad y respaldo financiero.

- Infraestructura (espacio de almacenamiento, tecnoldgica, fisica, entre otras).

4 https.//www.ccc.org.co/revista-accion-ccc/abc-de-los-operadores-logisticos/
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- Flexibilidad en el servicio.
- Pdliza de seguros.

Para el desarrollo del presente proceso, se requiere la prestacion de servicios por parte de una empresa que ejecute
las actividades, reuniones o eventos institucionales que se realizan en cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas por la entidad, por lo cual, ésta debe disefiar los procesos de una o varias fases de la cadena de
suministro, organizando, gestionando y controlando dichas operaciones en beneficio de la Entidad. Para ello, debe
utilizar infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion.

Todo con la intencién de satisfacer las necesidades del mercado mediante la entrega oportuna y eficiente, también
trae muchos puntos a favor para las empresas dado que, garantiza la eficiencia de los procesos al buscar las mejores
opciones de precio, calidad o distribucidn. Disminuye costos al buscar las mejores alternativas del mercado. También,
ofrece mejor control de inventario, garantizando que se cuente con el producto o servicio al momento indicado, asi
mismo, mejora la satisfaccién del cliente e identifica las fallas rdpidamente, permitiendo corregirlas a tiempo.

La participacion de estos gremios y asociaciones permite identificar la existencia de una oferta organizada de
empresas y prestadores de servicios relacionados con la logistica y produccion de eventos, asi como de actividades
complementarias tales como montaje, ambientacidn, sonido, apoyo audiovisual, suministro de elementos,
alimentacion, hidratacién, transporte, personal logistico y demas servicios requeridos para la adecuada ejecucion de
jornadas de caracter social y comunitario.

Para el presente proceso, esta oferta resulta pertinente, en la medida en que permite contar con proveedores con
capacidad para apoyar integralmente el desarrollo de las actividades previstas en el marco de las actividades
institucionales, orientadas a la promocion y prevencion frente al cAncer de mama y la violencia de género, asi como
al fortalecimiento de la integracién comunitaria y la promocién de estilos de vida saludables.

Cadena de produccién y distribucion.

Candecoraciones

Lanzamiento de D
productos el Fu > i
* Protocolarios y Ceremoniales
—
Tt Fiestas nacionales
| A
20
Proceso de disefio, planificacion y
produccién de congresos, festivales, ceremonias, fiests, 4
M:&‘;’s +——tipos — convenciones u ol lipo de reunines —ypes ———— ({siiicionsiss
cardn una da ks cuales pusde lener diferentes finalidades,
|
¥ \\\\ J son — | Campanias
Almuerzos 1\, (Gocteles Entre las tareas se encuentra \

«

Cenas

Congresos

«
Realizar el presupuesto y el cronograma, la selecsion y
reserva del aspacio en el que se cesamollar i e
&l encuentro, [a tramitacian de permisas y autorizacionss,
1a supervisién de 108 Servicios de ransporte,
las senvicios gastronomicos, la coordinacion logistica integral, entre oéros.

| Foros
los pasos a seguir son:

e
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De acuerdo al informe del sector de la Gerencia de Logistica, transporte e infraestructura publicado por la Agencia
Nacional de Empresarios - ANDI, el costo logistico como porcentaje de ventas es de 12.6%, en donde el rubro méas
alto de este costo es la categoria de Transporte con 30.7% de los costos logisticos totales, el segundo lugar lo ocupa
los costos de inventario con un 29.3% de los costos logisticos totales y, por udltimo, el rubro de los costos
administrativos con un 12.8% y 17.8%. Los sectores con peor desempefio en costos fueron: agropecuario y mineria,
registrando un aumento en sus costos gracias a la pandemia y a la baja demanda de diversos productos.

Dentro del tamafio de las empresas las micro y pequefias empresas sufrieron aumentos en sus costos logisticos
para las pequefias empresas el aumento fue del 6.6% con respecto a 2018 y para las micro fue de 1.7%. Por otro
lado, en las medianas y grandes hubo una disminucién. Es importante coordinar esfuerzos tanto sector publico como
privado para disminuir estos rubros para que las empresas sean mas competitivas.

El sector con el registro de mayor costo logistico en la vigencia méas reciente fue el sector de mineria con un
porcentaje de 25.10% dentro de la muestra de sectores analizados.

En este sentido, el sector en el que se enmarca el presente proceso de contratacion es el terciario o de servicios,
como se sefialé anteriormente es un sector que no produce bienes, pero que es fundamental en una sociedad
desarrollada. Asi mismo se puede especificar que bajo la denominacion de servicios, se incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia
en el cual se ofrecen servicios a las personas y a las empresas, lo que significa una gama muy amplia de actividades
gue esta en constante aumento. Esta heterogeneidad abarca desde el comercio mas pequefio, hasta las altas
finanzas o el Estado.

Los productos requeridos son servicios logisticos de viajes, alimentacion, alojamiento y transporte, en la economia
estos servicios no estdn sometidos a tarifa alguna, e incluso los precios pueden variar de acuerdo con la fluctuacién
en la tasa de cambio del délar, en especial para destinos fuera de Colombia, asi como si es temporada alta o baja,
disponibilidad en el mercado, destino elegido, entre otros factores.

La contratacion de estos servicios de tipo logistico no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion y / o servicio.

Algunas de las actividades que comprende la logistica y organizacion de eventos son: Realizar la programacién del
evento, la seleccién y reservas, el tramite de permisos y autorizaciones, la coordinacion de los servicios de transporte,
planeacién de servicios gastronémicos, la coordinacion logistica integral, entre otros.

Esta actividad permite, en términos generales, que las labores, actividades, eventos o procedimientos inherentes a
una organizacion o institucion se cumplan con la mayor celeridad, calidad, aprovechamiento de tiempo y recursos.

Cadenas productivas del turismos.

Las cadenas de turismo juegan un papel crucial en la industria del turismo, su andlisis puede enfocarse en varios
aspectos clave, como su impacto en la economia, su influencia en los patrones de consumo, y los desafios y
oportunidades que enfrentan en un entorno competitivo.

Estas contribuyen significativamente a la economia, al reunir a diferentes actores de la industria, como hoteles,
aerolineas, agencias de viajes y restaurantes, estas cadenas crean un ecosistema que impulsa el crecimiento

® Consultado en: https://bibliotecadigital.findeter. metabiblioteca.com/server/api/co.re/bitstreams/df41843c-3c3b-4684-bb3c-93d0bc425416/content
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econémico. Proveen empleo a millones de personas, generan ingresos fiscales para el gobierno, y estimulan el
desarrollo de infraestructura en destinos turisticos.

Ademas, al ofrecer servicios estandarizados y de calidad, atraen a un mayor nimero de turistas, lo que a su vez
incrementa la demanda de otros servicios locales.

Las cadenas de turismo han adoptado rapidamente la tecnologia para mejorar la eficiencia operativa y la experiencia
del cliente. Las reservas en linea, las aplicaciones maviles, y las herramientas de gestion de relaciones con los
clientes (CRM) han transformado la manera en que operan estas cadenas. Ademas, muchas estan invirtiendo en
inteligencia artificial y big data para personalizar ofertas y optimizar la toma de decisiones. Las cadenas de turismo
son actores clave en la industria turistica global. Su capacidad para estandarizar servicios, innovar tecnolégicamente
y expandirse globalmente les ha permitido mantenerse competitivas. Sin embargo, deben equilibrar estos logros con
un enfoque en la sostenibilidad y la preservacién cultural para asegurar su relevancia a largo plazo en un mundo
cada vez mas consciente de los impactos ambientales y sociales del turismo.

Estas cadenas estdn compuestas por actores clave en el sector turismo en Colombia, incluyendo empresas
turisticas, proveedores de servicios y trabajadores del sector:

Empresas Turisticas

+ Agencias de Viajes Empresas como: Aviatur, Despegar, Viajes Exito y PriceTravel son algunas de las agencias
mas importantes que ofrecen servicios de paquetes turisticos, vuelos, hoteles, entre otros.

» Operadores Turisticos Empresas como: Decamerén, GHL Hoteles y On Vacation se destacan en la operacion de
destinos turisticos, ofreciendo experiencias completas que incluyen alojamiento, alimentacién y actividades.

» Cadenas Hoteleras: Empresas como Hoteles Estelar, Movich Hotels, NH Hotel Group, y Hotel Las Américas tienen
una fuerte presencia en Colombia.

* Aerolineas: Avianca, LATAM y Copa Airlines son las principales aerolineas que conectan los destinos turisticos
dentro y fuera de Colombia.

Proveedores de Servicios

* Guias Turisticos: Organizaciones como AGOTUR (Asociacion de Guias de Turismo de Colombia) agrupan a los
guias profesionales que ofrecen su conocimiento y acompafiamiento a los turistas.

* Transporte Terrestre: Empresas de transporte turistico como Bolivariano, Expreso Brasilia, y Copetran son claves
en la movilidad terrestre de turistas.

» Restaurantes y Gastronomia: Restaurantes como Andrés Carne de Res y Criterion son emblematicos en la oferta
gastronémica del pais, atrayendo tanto a turistas nacionales como internacionales.

» Operadores de Turismo de Aventura: Empresas como Guia del Paramo y Colombian Bike Junkies ofrecen
experiencias especializadas como senderismo, rafting, y ciclismo de montafia.

Trabajadores del Sector

» Guias de Turismo: Estos son los encargados de ofrecer informacion y asistencia a los turistas durante sus visitas
a los diferentes destinos.

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

Www.mani-casanare.gov.co o @alcaldia.mani



~_ ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CODIGO: SGPC 120 VERSION: 02

( ) CASANARE

% ;f@: £ NIT. 800008456-3

FECHA: NOVIEMBRE 27/18 Pagina 20 de 67

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD =
ALCALDIA MUNICIPAL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ( ani
MANI - CASANARE

ESTUDIO DEL SECTOR

* Trabajadores Hoteleros Incluyen recepcionistas, camareros, y personal de limpieza que trabajan en los hoteles y
otros alojamientos turisticos.

* Personal de Aerolineas: Pilotos, asistentes de vuelo, y personal de tierra que hacen posible el transporte aéreo de
los turistas.

» Agentes de Viajes: Profesionales que ayudan a los turistas a planificar y organizar sus viajes.

» Conductores de Transporte Turistico: Responsables de llevar a los turistas a diferentes destinos dentro del pais.

* Artistas y Artesanos: Muchos destinos turisticos en Colombia son conocidos por su cultura y arte local, por lo que
los artistas y artesanos locales también son actores clave en el sector.

Entidades Gubernamentales y Organizaciones

« PROCOLOMBIA: Entidad gubernamental encargada de la promocion turistica internacional del pais.

* MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO: Encargado de la regulacion y promocion del turismo en
el pais.

* ANATO: Asociacion Colombiana de Agencias de Viajes y Turismo, que representa a las agencias de viajes en
Colombia

* ANDI: Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

* ACOPI: Asociacion colombiana de las micro, pequefias y medianas empresas

* ACOLAP: Asociacion Colombiana de Atracciones y Parques de Diversiones

« ACOLTES: Asociacion Colombiana del Transporte Terrestre Automotor Especial

+ ACODRES: Asociacion Colombiana de la Industria Gastronémica

* ACOTUR: Asociacion Colombiana de Turismo Responsable

* COTELCO:  Asociacion Colombiana Hotelera y Turistica de Colombia

*« COTELCO:  Asociacién Hotelera y Turistica de Colombia, que agrupa a hoteles y otros alojamientos.

* CORFICOLOMBIANA: Corporacién Financiera Colombiana

* FENALCO: Federacion Nacional de Comerciantes.

* FONTUR: Fondo Nacional de Turismo

Estos actores trabajan en conjunto para desarrollar y promocionar el turismo en Colombia, creando una industria diversa
y dindmica que juega un papel crucial en la economia del pais.

Cifras del sector turismo.

El informe presenta informacion sobre el comportamiento del sector turismo a nivel nacional. Adicionalmente,
muestra datos de flujos de visitantes (extranjeros no residentes, colombianos residentes en el exterior, cruceros
internacionales y salida de colombianos), conectividad aérea (trafico aéreo nacional e internacional), turismo interno,
visitas a Parques Nacionales Naturales, ocupacién de alojamiento y algunas cifras macro del sector, dentro de las
gue se incluye la cuenta satélite de turismo, el valor agregado de alojamiento y servicios de comida, y las
exportaciones de viajes y transporte (balanza de pagos). La periodicidad del informe es mensual.

Debido al cambio en la metodologia de medicién de visitantes no residentes, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo se encuentra actualizando los informes de turismo de los afios anteriores.
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En 2025(pr), el valor agregado del turismo Aumentando

fue de
55,2% 10,0%

: ; 9 : ; 1 0 frente a 2019 frente a 2024
|

2,35%

Fue la participacion en el valor agregado
nacional del sector turismo

miles de millones de pesos

Fuente: DANE Cuenta Satélite de Turismo.
Pr: Cifras preliminares

Fecha de publicacién: 21 de mayo de 2026

Principales actividades econdmicas que contribuyen al

valor agregado nacional
2026-11

Actividades inmaobiliarias

9.9%

Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de... . C 50
Administracidn plblica y defensa; planes de... 7. 7%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas,... I

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca  IEEEE——— 5

Educacién I G, (%
Actividades finanderas y de seguros I © 000
Actividades de atencion de la salud humana y de... I ————— - )
Transporte y almacenamiento G 50

Actividades artisticas, de entretenimiento y... INEEEEEEEEEEG—G—_—_— G0 . .
El valor agregado de alojamiento vy
servicios de comida es la duodécima

Alojamiento y servicios de comida  IEEG_—_———_—S 0% actividad que mas contribuye al valor

Coquizacion, fabricacion de productos de la.. I _—_———— - 20

Explotacién de minas y canteras  IEEESG——— 2 7% agregado nacional en el segundo
trimestre de 2026.

Fuente: DANE PIB
Fecha de publicacidn: 18 de agosto de 2026
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Comencio,

Valor agregado alojamiento y servicios de comida

Miles de millones de pesos

| 7R40 |
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8986 ]
83926 |
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I 3.138
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2019

Fuente: DANE FIB

11347 |

10670 |
9630 |

0 334
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10883 |
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| 9350 |
0804 |

8185 |
/B89 |

| 7321 |
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| OB844 |
90745 |
0352 |
| 95/0 |
10135 |
I [ ™ 5
11180 |
0440 ]
0300 |

5100 |
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fecha de publicacién: 18 de agosto de 2026

g,

Tasa de ocupacion alojamiento
Junio 2022-2026.

0oo
goo

De acuerdo con el DANE, en junio de
2026,
registrada fue de

la ocupacion alojamiento

54,2%
17%

51,
50,4%
49 6%

45,4%

45,4%

4,1 puntos porcentuales (p.p.) por
debajo del mismo mes de 2025.

Las ocupaciones mas altas se dieron
en las regiones de:

San Andrés y

Providencia 66.4%

Jun-22

Ago-22
Dic-22

Feb-23
Jun-23

Oct-22
Abr-23
Ago-23

Cartagena 55,2%

Bogota 50,7%

En 2025, el valor agregado de alojamiento y
servicios de comida fue de:

40.637

miles de millones de pesos
lo que representé un aumento de 0,5%

respecto al afio 2024 y un aumento de 4,0%
respecto al afio 2023.

Durante el segundo trimestre del afio 2026
el valor agregado de alojamiento y servicios
de comida fue de:

9.390

miles de millones de pesos

lo que representéd una disminucién de 4%
respecto al mismo periodo del afio 2025 y
una disminucion de 1,9% respecto al mismo
periodo del afio 2024.

Total nacional

Jun-24

Ago-24

Dic-24

Feb-25
Jun-25

Ago-25
Dic-25

Oct-23
Dic-23
Feb-24
Abr-24
Oct-24
Abr-25
Oct-25
Feb-26
Abr-26
Jun-26

Fuente: EMA-DANE. Calculos OEE MinCIT.

Facha de publicacidn: 14 de agosto de 2026
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Estadisticas territoriales de Turismo.

MINISTERIO DE COMERCIO, LT . - .
INDUSTRIA Y TURISMO Estadisticas territoriales de Turismo
Departamento Municipio Afio Mes
MAGDALENA “  SANTA MARTA ~  Todas ~  Todas v
INDICADORES TERRITORIALES 2022 INDICADORES DE TURISMO POR MUNICIPIO 2022 MAGDALENA SANTA MARTA
_-_'?.l;____ llegadas pasajeros Nadionales 890.026
oo
[ -
F.I?i=

Visitantes PNN 284.458

Total Camas Establecimientos de 40.453
Alojamiento y Hospedaje

Visitantes extranjeros no 21.384
residentes

Total Habitaciones 16.641
Establecimi de Alaiami
Hospedaje

Salidas internacionales 7.724

Prestadores de servidios turisticos 6.052
activos en RNT

Establecimi de alojamiento y 4.915
hrcnadain

G0 4 :E:S‘ F i

Departamento Municipio

MAGDALEMA e SAMTA MARTA e

VISITANTES PARQUES NATURALES MAGDALENA SANTA

VISITANTES EXTRANJEROS NO RESIDENTES
MARTA 2016-2022/ JUNIO

MAGDALENA SANTA MARTA 2016-2022/JULTO

B Valor3_VENR @YoY% de Valor3_WSMNR @ Valord_PHMN 8 YoY% de Valord_PNM
. 100 % A00 %
7 6 %
20mil 21 mil 6264 % ~ p4smil
i 0,42 mill 0.41 i,
23 mi H 153% 21 mill 035 mill,___ - L 200 %
— 5559% - 0% 19%!12&& .
3:.99-: Daga:. 10mil = ! 12 0%
pr— E - mill. 0%
— -100 % 1 -200 %
:':' 6 201 S 2020 2022 .»_I:1: 2020

LLAEGADA PASAJEROS NACIONALES MAGDALENA ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO ¥ HOSPEDAJE
SANTA MARTA 2016-2022/JUNIO MAGDALENA SANTA MARTA 2022/ AGOSTD
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®ValorT_LLegada de pasajeros @ Yo% de Valor7_Lleg... A9 mil
400 %
11 mill 1.3 mill. —_—
- 3_ gl 00 min. <
— '“14“:: 0.4 mill. 0 %
» 4: A R o
-28.36 %
_— oG
2:' ] 2020 2022 2022
TOTAL HABITACTOMES ESTABLECTMIENTOS DE TOTAL PRESTADORES CERTIFICADDS CHECKE IM
ALOJAMIENTO MAGDALENA SANTA MARTA 2022 AGOSTO MAGDALENA SANTA MARTA 2022/AGOSTO

¢Por qué Santa Marta se esta consolidando como destino liders?

Ubicacion privilegiada y riqueza natural
Santa Marta combina playas, montafia y biodiversidad en un solo destino. Es la puerta de entrada a la Sierra Nevada,
uno de los ecosistemas mas importantes del planeta, y cuenta con playas que atraen turismo durante todo el afio.

Mayor conectividad y acceso
El aumento de rutas aéreas y la mejora en la infraestructura han permitido que mas viajeros nacionales e
internacionales lleguen facilmente a la ciudad.

Diversidad de experiencias
Desde turismo de descanso hasta experiencias ecolégicas, culturales y de aventura, Santa Marta ofrece un portafolio
completo que responde a distintos perfiles de viajeros.

Crecimiento sostenido del turismo
El turismo en Colombia vive un auge sin precedentes, impulsado por promocion internacional, inversion y confianza
en el pais como destino seguro .

El impacto directo en el mercado inmobiliario

El crecimiento del turismo no solo beneficia al sector hotelero, sino que ha transformado el mercado inmobiliario en
Santa Marta.

Hoy, la ciudad presenta:

Mayor demanda de vivienda turistica
Incremento en la compra de segunda vivienda
Auge en modelos de renta corta (tipo Airbnb)
Proyectos disefiados para inversién

6 Consuhttps://campossaab.com/santa-marta-rompe-records-y-se-consolida-como-el-destino-turistico-favorito-de-colombia/
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Fundamento Juridico. ) )
El presente proceso se realizara bajo la Modalidad de Seleccion: SELECCION ABREVIADA — CONTRATACION DE
MENOR CUANTIA, teniendo en cuenta los siguientes fundamentos juridicos:

Conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

2. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestién contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 280 salarios minimos legales mensuales;(...)".

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el presupuesto estimado para ejecutar el objeto del proceso contractual no
supera la menor cuantia de contratacién de acuerdo con el presupuesto del Municipio de Mani, (280 SMLV) y de
acuerdo con lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2, literal b, en concordancia con el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.2.0, en el presente caso la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
la modalidad mencionada.

Para la seleccién del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funciéon administrativa.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y los pliegos de condiciones forman parte
esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacién e integracién, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes
durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, més alla, durante la vigencia del contrato.

Los criterios de habilitacion y ponderacion para participar en el presente proceso de seleccién, se encuentran
contenidos en el anexo de requisitos habilitantes.
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Contexto econdmico departamental y municipal’.

x

15/33

Posicion IDC 2025 @ 3%
17/33

\ Tasa de desempleo 7 L

Posicién 11

Fuente: DANE (2024p)

Actividades inmobiliarias

Suministro de electricidad,
vapor y aire acondicionado

Generalidades

CASANARE ESTRUCTURA PIB CASANARE 2024pr
Yopal ) ) <9
Explotacién de minas y = Construcciéon
Capital : ‘ 477.966 e = 2% ucci
‘ Poblacién Total
(2026) 0 —~ s 3 ’
5 19% Comercioyturismo = 1,5% ::c::/::ades financieras y de
COP 23.586 ‘ g
Miles de millones
PIB Casanare 2024pr Agricultura, ganaderia, caza, Actividades
17% silvicultura y pesca 1% profesionales
USD 12.243
PIB Per Cdpita (2024) Administracién pablica y defensa/ ﬁ% Actividades artisticas, de
El 2do més alto del pais @ 9% educacién/ actividades de atencién '@@‘ 1%  entretenimientoy recreacién y
de salud otras actividades de servicios
Posicion ICTRC
2024 ‘x,”-;,“\ 3%  Industrias manufactureras =al 0,5% Informacién y comunicaciones

gas,

a

- Resultados por Municipio: MANI

GAsanase LAB

Mani i mc maniz023
7 Instituciones

ﬁ Infraestructura

o2 Adopeion TIC

¥, Sostenibilidad Ambiental
Qp salud

== Educacién basica y media

Is Educacion superior y formacion para el trabajo

Q@ Entorno para los negocios

,@Sistema financiero

9 Tamafio del mercado

;‘ 17.769
Poblacién Total (2022

D $787,8

[ miles de millones

PIB Mani - precios corrientes (20217) EJ Innovacién

Indice Municipal de Competitividad de Casanare 2023

7 Extraido de https://cccasanare.co/wp-content/uploads/2023/10/04.10-PRESENTACION-FORO-GOBERNACION. pdf/.
8 Consultado en pdg web, https://cccasanare.co/observatorio-socio-economico/.
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Se cita a continuacion la ficha técnica del Municipio de MANI.
(Ultima actualizacion: Julio 2024).

Se puede evidenciar informacién general, indicadores econdmicos, estructura productiva, tejido empresarial, datos
de seguridad y el indice de competitividad para el municipio de Mani.

SUPERFICIE 3860 km2

POBLACION 18551 Habitantes (Proyeccion DANE para 2025) Pyl i Mg
ALTITUD 355 msnm (Cabecera municipal)
FUNDACION  1de Mayo de 1879
ALCALDE Ferney Chaparro Perdomo(2024-2027)
RESULTADOS 68,58
N
DESEMPENO MUNICIPAL 60,2 S
GESTION 60,11 § :
: &, DISTANCIA DE REFERENCIA 345 Kms a Bogota
EJECUCION DE RESULTADOS 75,28 %
o
S 992
SALUD 89,67 § $
2 s PIB 2022
EDUCACION 55,20 g (precios corrientes miles de millones $)
o
ERVI
SERVICIOS 37,80 g. $ 4,2
SEGURIDAD 9166 o % de Participacién en el PIB
. 3 Departamental
MOVILIZACION DE RECURSOS 5525 o
be)
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 43.24 § $ 55'802'378'6,
- 2 Valor agregado por habitante
GOB ABIERTO Y TRANSPARENCIA 66,67

FUENTE DNP

Cultivo AreaSembrada AreaCosechada  Produccion -
(ha) (ha) (Ton)

Arroz 23.865 23.465 125.772

Cacao 17 114 60
g Maiz 100 110 308
E Palma de 27.7117 27.417 94.314
g Platano 332 272 2.538
=] Yuca 80 76 669
g Total genera 52.211 51.454 223.662 5 I
< ) A ;
&
w TOTAL TOTAL TOTAL
] ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Fuente: Dane.gov.co, (Encuesta nacional agropecuaria). SECUNDARIAS  PRIMARIAS TERCIARIAS

- " 164.223,0 Bovinos En 893 Fincas
ﬂ’ 4.352,0 Cerdos En 195 Predios Porcicolas

Fuente: ICA, afio 2023

ig 3.346,0 Barriles de petroleo promedio por dia EMPRESAS GRANDES a
» 1 q a 366 personal ocupado
% 0,287 Millones de pies cubicos di P B =
g " ; o g P por dia o Activos totales g
) Fuente: ANH, a0 2023 et 2
s
'I 12.922,0 m2 aprobados para construccion EMPRESAS MEDIANAS ;
m
” é EJ DANE, 2023 155 personal ocupado by
Activos totales Ié
$ 75.834.849.618 >
EMPRESAS Y PERSONAS EN REGISTRO -
MERCANTIL ]
866 ot ) 40 EMPRESAS MICRO S
registro mercantil g 2.742 personal ocupado w
Total  empelados = Activos totales
3.599  reportados = $ 17.743.282.150
Total Activos (Miles “ g
477 de Millones) == — EMPRESAS PEQUENAS
Sucursalesy Sociedades. Personas 336 personal ocupado
P p:
Agencias Naturales. [ L/ Activos totales

$ 56.851.750.939
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Conectividad departamento de Casanare.

Casanare esta ubicado estratégicamente y cuenta con una excelente conectividad terrestre y aérea con el principal
mercado de Colombia (Bogotd). La Transversal del Sisga, Transversal del Cusiana y la Marginal del Llano son los
principales corredores terrestres que integran al departamento con el centro del pais.

El Aeropuerto El Alcaravan es el de mayor concentracion operacional de la Orinoquia, cuenta con una terminal de
pasajeros moderna y una de las pistas de mejores estdndares a nivel nacional.

LA SALINA
L]

HATO COROZAL
[ ] TAMARA

PAZ DE ARIPORD
PORE

NUNCHIA

TUNJA

@ @ hINDA
SAN LUIS DE
PALENDUE

VICHADA

AGUAZUL

OROCLE
MONTERREY @ i ™y

SABANALARGA

BOGOTA

VILLANLIEVA TRONCAL DEL LLAKD

CARRETERA DEL CLSIANA
CARRETERA ALTERNA DEL LLAND
CARRETERA SOCHA-LA CABLYA
CAPITALES

(TRAS CIUDADES

CUMARAL L

VILLAVICENCIO

PUERTD GAITAN

META

Identificacién De Las MiPymes en el sector.

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 2019, emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, establece
en el articulo 2.2.1.13.2.2 Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del
tamafio empresarial se utilizardn, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para
determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que
se trate:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
. . Superior a 23.563 UVT e inferior o Superior a 204.995 UVT e inferior o
Manufacturero Inferior o igual a 23.563 UVT. iqual a 204.995 UVT. igual a 1'736.565 UVT,
- . ; Superior a 32.988 UVT e inferior o Superior a 131.951 UVT e inferior o
Servicios Inferior o igual a 32.988 UVT. igual a 131.951 UVT. igual a 483.034 UVT.
. . . Superior a 44.769 e inferior o igual a Superior a 431.196 UVT e inferior o
Comercio Inferior o igual a 44.769 UVT. 431.196 UVT. igual a 2'160.692 UVT.

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) publicé un proyecto de resolucién que tiene como objetivo
establecer el valor de la unidad de valor tributario (UVT) aplicable para el afio 2026, el cual seria de $52.374

Este proyecto también precisa que para efectos de convertir en valores absolutos las cifras y valores expresados en
UVT aplicables a las disposiciones relativas a los impuestos y obligaciones administrados por la DIAN, debe
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multiplicarse el nimero de las UVT por su valor y el resultado se aproxima de acuerdo con el procedimiento de
aproximaciones establecido en el inciso 6 del articulo 868 del E.T.

De acuerdo con lo anterior, los rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de
acuerdo con el sector econdmico de que se trate quedan de la siguiente manera:

Clasificacién Manufactura Servicios Comercio

Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606
Superior a $1.234.088.562 y Superior a $1.727.713.512 vy Superior a $2.344.731.606 y
Pequefias empresas
hasta $10.736.408.130 hasta $6.910.801.674 hasta $22.583.459.304
Superior a $10.736.408.130 y Superior a $6.910.801.674 y Superior a $22.583.459.304 y
Medianas empresas
hasta $90.950.855.310 hasta $25.298.422.716 hasta $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298.422.716 Superior a $113.164.082.808

Las MiPymes impulsan el desarrollo econémico y financiero del pais, pues su papel como agentes productivos
impacta directamente el fortalecimiento socioecondmico de la nacion. En este sentido, es importante diferenciar los
tipos de empresas denominadas como MiPymes. En Colombia esta clasificacion se da por el nUmero de empleados
que las conforman y por el total de sus activos. Las caracteristicas de estas empresas son las siguientes®

Microempresa: personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a 501 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

Pequefia empresa: personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores a 501 y menores a 5.001 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre 5.001 y 15.000 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 33 “Promocién del acceso de las MiPymes al mercado de compras
publicas” el cual indica que las entidades estatales “Deberan en el andlisis del sector identificar las MIPYMES que
podréan ser potenciales proveedores directos o indirectos, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacién en el proceso de contratacion” de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”. Se pudo evidenciar seglin muestra consultada a informacién de empresas
registradas en la plataforma portal Gnico de contratacién - SECOP que se encuentran clasificadas en su gran mayoria
por tamafio empresarial como MEDIANA los datos establecidos permiten tener un referente exclusivamente sectorial
en el proceso de contratacion, teniendo en cuenta que la muestra utilizada no representa la poblacion total de las
empresas en el mercado.

Se realiza la consulta del tamafio empresarial de algunas de las empresas del sector asi:

RAZON SOCIAL TAMANO
AVENTURE COLOMBIA SAS Peq
COMERCIALIZADORA JE TOURS SAS Med

? Boletin técnico. Gov.co. Recuperado el 29 de septiembre de 2023.https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-mar-may2023.pdf
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Ot

TRAVEL DEPOT SAS Peq

COLOMBIAN TOURIST SAS Med

COLMUNDO LTDA Med

ALIADOS TRAVEL SAS Med

L ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA SA Med

OSSA Y ASOCIADOS S.A. VIAJES Y TURISMO GRUPO NOBEL Med
GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A. Med
KARIBE CHARTERS LTDA Peq

TURISMO MARVAM SA Med

VIAJES ZEPPELIN S.A. Med

TURISMO EL GLOBO S.AS. Med

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA Med
ANDES TOURS S.AS. Peq

RECIO TURISMO SA Med

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GOLDTOUR S.A.S Med
ATRAPALO COLOMBIA SAS Med

IMPULSADORA HOTELERA Y TURISTICA LTDA HOTURIS LTDA Med
COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS Gran
GALAVANTA TRAVEL S.AS. Med

COLOMBIA57 TOURS TRAVEL & LOGISTIC S.A.S Peq
SUBATOURS SAS Med

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE REPRESENTACIONES S.A. Med
AEROVIAJES DEL PACIFICO DE BOGOTA SAS Med
VIAJES MOLITUR SAS Med

VIAJES EL CORTE INGLES COLOMBIA SAS Med
INVERSIONES VIAJES & VIAJES S.A.S. Med

VIAJAR LIMITADA L ALIANXA Peq

Como parte del analisis de mercado, se consulté el tablero de informacion de Micro y Pequefia Empresa — SECOP
I, Andlisis de contratos y proveedores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
filtrando la informacion para el departamento de Casanare y la actividad econémica correspondiente al objeto del
proceso. La consulta evidenci6 la existencia de proveedores registrados con capacidad para participar en este tipo
de contratacion, asi como antecedentes de contratacion por parte de diferentes entidades estatales, lo que permite
concluir que existe oferta suficiente y condiciones de competencia en el mercado para atender las necesidades de

la Entidad.
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Estado Matricula

Proveador Tamafio Empresarial Tipo Sociedad Dpto. comercial Actividad econdmica ..
2 2
FUMIELARIL S SAN ..
1 ATLANTICO
Panel de Navegacidn SECOP | | BOLVAR
1 BOYACA.

] CALDAS

3 E ]
it o Joam

Andlisis proveedores SECOP | Andlisis Contratos SECOP 1 A Talst ”’“":é’cﬁ?:‘*“ Empresa

Valor Contratacién Nro. de contratos Nimero de proveedores

Nro. de Contratos vigentes

$9,95 mil M 366 25 (En blan...

Nuamero de proveedores por sexo

Numero de proveedores como
representante legal

Nuimero de proveedores como Pyme en
emprendimiento social

SECOP I
53(12%) Mujer 6 (20,69%)
(En blanco)
6 (24%)
Hombre
7@4.14%) No definido
16 (55.17%
No definido 25 (100%) N 16 (64%) (B3
EzPyme ® indicsdor emprendim... @1 @ (Cn lanco) 85 Sonn Represomtante L. @ e definice @ -
Top 10 Entidades que contratan con Micro y Pequefia empresa o Top 10 proveedores Micro y Pequefia empresa
CASANARE ALCALDIA ... | 63 585 GEMERALES SAS || 82
CASANARE ALCALDIA .. | 5 TAMYCA INGENIERIA S.... | 39
CASANARE ALCALDIA .. | 55 FUNDACION JHONGER'S | 36
CASANARE ALCALDIA ... | 20 CALDERON FONSECA ... | 30
META ALCALDIA MUNI... | 18 ASECOINT GT 5.A.5. | 29
CASANARE GOBERNAC... | 16 ALBARRACIN RIVERA E... | 22
CASANARE ALCALDIA .. | 15 DAR SOLUCIONES COL... | 17
CASANARE ESE HOSPI... | 11 DYP COMPANY SAS | 15
CASANARE ALCALDIA .. | 9 CUESTA GARCIA JAIRO . 11
CASANARE ALCALDIA ... | B FUNDACION CULTURA... 11
0 mil 5 mil 10 mil 15 mil 20 mil o mil 1 mil 2 mit 3 mil Amil
Nro. Contratos

Nro. Contratos

Numero de proveedores por tamafo empresarial

Georeferenciacién departamento comercial de los Nro. de contratos por departamento
comercial

proveedores .
Dpto. Comercial Nro. Contratos

366

o
\\—H‘/‘ T : . -
/ Total 366

Numero de proveedores por tipo de sociedad

/ SOCIEDAD COMERCIAL 16

ENTIDAD SIN ANIMO DE

e o 0
Nro de proveedores

wn
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Valor c por “Micro y Pequeiia” y "Grande” Empresa

Tamaiio Agrupadoe @ Micrz y Pecusic

$1.0 mil M -
. ] | 1 . . . .
500 ma v — I -E| — | — -

Nidmero de contratos por “Micro y Pequefia” y “Grande” Empresa

Valor contratado

Tamaiio Agrupado @Micra

@
z

B
15

Numero de contratos
I
4

=

. %]
7]

Agencia Nacional
de Contratacién Pablica
Colombia Compra Eficiente

Actividad econdmica Estado Matricula

Dpto. comerdial

20 21080
Grande
[ Mediana

Panel de Navegacion SECOP | 1 Micre

=3 [ No Determinado
_—?ﬂ B s
(&

Andlisis Micro y Pequefia Empresa
SECOF |

Andlisis proveedores SECOP | Andlisis Contratos SECOP |

Nro. de contratos

Valor Contratacién Nimero de proveedores Nro. de Contratos vigentes

$9,34 mil M 91 4 (En blan...

Niimero de proveedores como Pyme en Nimero de proveedores como Nimero de proveedores por sexo
SECOP | emprendimiento social representante legal

Hombre 1 (16.67%)

51(25%
N3 @53 Mujer 3 (50%)
No definido
Mo definido 4 (100%) 263339
s Pyes @Ko defin indicadar cmprondim... @6 @5 Sewo Represemtants L. @ Wjer @0 definido @ Hambr
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anu

Top 10 Entidades que contratan con Micro y Pequefia empresa

CASANARE ALCALDIA ...
CASANARE INSTITUTO ...
ARAUCA ALCALDIA M...
CASANARE ALCALDIA ...
CASAMARE GOBERNAC...
CASANARE CONCEJO ...
ECOPETROL EMPRESA ...
CASANARE ESE HOSPI...
CASANARE ALCALDIA ...
CASANARE ALCALDIA ...

=

WWwahawMONSN~N®

EA

5 mil 10 mil 15 mil 20 mit

Mro. Contratos.

Nro. de contratos por departamento
comercial

Georeferenciacion departamento comercial de los

proveedores
‘omercial

Nro. Contratos.

B

Agencia Nacional
de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente

Proveedor Tamafio Empresarial Tipo Sociedad

2012000

Oo———>O

22028

Panel de 6n SECOP |

fi

Anilisis proveedores SECOP |

=

Anilisis Micro y Pequeiia Empresa
SECOP |

Andlisis Contratos SECOP |

Valor Contratacion Proveedores con contratos

vigentes

(En blanco)

Nimero de proveedores

91.315

$446,96 mil...

Tipo de sociedad

ECONOMIA SOLIDARIA 1.343 (1.47%)

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
20122 (22,04%)

SOCIEDAD COMERCIAL
69.660 (76.29%)

Palacio Municipal - Calle 18 N°

LOGISTICA ¥ SUMINIST...

FUNDACION CULTURA...

o Top 10 proveedores Micro y Pequeiia empresa

41

CREATIVOS 48 S.AS 9

LUNA SERVICES S.AS. 7

Mro. Contratos

Numero de proveedores por tamafio empresarial

Numero de proveedores por tipo de sociedad

SOCIEDAD COMERCIAL

ENTIDAD SIN ANIMO DE __. 1

Nro de provesdores.

A

Borrar segmentaciones

Dpto. comercial Estado Matricula

Nro. Proveedores por actividad economica principal

Actividad econémica principal

@ OBTENCION DE HUEVOS

@ OBTENCION Y SUMINISTRQ DE PERSONAL

@ ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

B ORGANIZACION DE CONVENCIONES ¥ EVENTOS COMERCIALES
360 LOGISTICA PEOPLE SAFES A S

360 MEDIA S.AS.

7 - 24 INGEMNIERIA & LOGISTICA SAS
A & ADE ANTIOQUIA S AS

A & L ACTIVACIONES Y LOGISTICA S.A'S. "EN LIQUIDACION"
A&M EVENTOS Y SOLUCIONES INTEGRALES

S.A. ACOMPARNAMIENTO LUDICO SOCIA

TICO SAS

Al

A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTOS CONCIERTOS ¥ PUBLICIDAD S A S

i

Nro. de proveedores por categoria de Nro. de empleados

Entre 119 empleacos [ -
sininformacion |G -

Entre 20 y 49 empleados

Entre 50 y 99 empleados

Entre 100 y 199 empleados
Entre 200y 499 empleados | 35
Entre 500 y 999 empleados | ¢
Mis de 1000 empleados | 10
omil 20 mit 40 mit

60 mil 80 mil

Nro. de proveedores

3-80 Cod. P. 854010

Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

Www.mani-casa nare.gov.co o

. @alcaldia.mani
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Nimero de proveedores por tamafio empresarial

100 mit

80 mit
&0 mil

40 mit

Nro de proveedores

20ma

o mit

Micra
Tamafio Empresa

Georefer iacién de la C id o

Nro. de proveedores y valor de los contratos por departamento
comercial

Nro. de proveedores

Contratade
B FE DE
ANTIOQUIA
VALLE A
SANTANDER
M

CUNDII

152 £1282 24
91315 $446.963.207.042

Agencia Nacional
de Contratacién P i - egment
Colombia Compra E sorrar segmerntaciones

Proveedor Tipo Sociedad

Dpto. comercial 6 Estado Matricula

Panel de i6n SECOP | icro
No Determinado
B Pequeiia
Analisis proveedores SECOP | Anslisis Contratos SECOP1 o> MICr ¥ Peduciia Empresa
™~ 4 T &2
Valor Contratacién Nimero de proveedores Proveedores con contratos Nro. Proveedores por actividad economica principal

$289,73 mil 21.583 2 & MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE PRODUCTOS ELABORADOS EN METAL

& OBTENCION Y SUMINISTRO DE PERSONAL
B ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES

Tipo de sociedad ABC-PRODUCCIONES SAS
ACCOUNTER SAS
NO APLICA ACOSTA CORREAL CARLOS ANDRES
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO _ 9 (0,04%)

ADR WORK
1.908 (8.84%)

AKTIVA EXP
AKTIVA S
ARTE, DISENG, PRODUCCION ¥ LO!

AS EVENTOS-ESPECTACULOS Y SONIDO PROFESIONAL E.U "EN LIQUIDACION®
A NTOS Y ESPECTACULOS S.A.S "EN LIQUIDACION®

Nro. de proveedores por categoria de Nro. de empleados o

entre 1 19 empleados [N : <
Entre 20 y 49 empleados
Sin informacién

Entre 50 y 99 empleados
Entre 100 y 199 empleados
Entre 200 y 499 empleados

Entre 500 y 899 empleados
| SOCIEDAD COMERCIAL Mas de 1000 empleados | 2
19,345 (89.63%)

0 mil 20 mil 40 mil &0 mil 80 mil

Nro. de proveedores

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

Www.mani-casanare.gov.co o . @alcaldia.mani




CASANARE

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANi CODIGO: SGPC 120

VERSION: 02

NIT. 800008456-3

FECHA: NOVIEMBRE 27/18

Pagina 35 de 67

, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

MANI - CASANARE ESTUDIO DEL SECTOR

—

»

anu

Nimero de proveedores por tamafio empresarial
21583
20 mi

15 mit

10 mit

Nro de proveedores

5 mil

0 mil
Pequeiia
Tamafio Empresa

{acién de la C i6n o Nro. de proveedores y valor de los contratos por departamento

comercial

Dpto. Comercial Nro. de proveedores  Valor Contratado

Mediana.

,\ rd L) -
T Analisis P

Colombia Compra Eficiente

wmvan B avesz ©

Oo———=O0

Proveedor Tamafio Empresarial Tipo Sociedad Dpto. comercial

H Mediana

Panel de i6n SECOP | icro

= N Determinado
_—’:ﬁ 1 Pequefia
©

. , Analisis Micro y Pequefia Empresa
Anslisis proveedores SECOP | Anilisis Contratos SECOP | wecomt

Estado Matricula

Borrar segmentaciones

Valor Contratacién Nimero de proveedores Pr con ¢ Nro. por actividad economica principal
. vigentes
$ 3 7 5,77 mi | s 7.766 -I & MANTENIMIENTO ¥ REPARACION ESPECIALIZADO DE PRODUCTOS ELABORADOS EN METAL

B ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES
903 GROUP 5.AS

Tipo de sociedad

NO APLICA
ENTIDAD SIN ANIMO DELUCRO 3 (0.04%)
€95 (8,95%)

CARDONA PR, UAN CARLOS
CENTRAL PROMCTORA DE MEDIOS SAS

UTURO DARIEN S.AS.

DE BUCARAMANGA NEOMUNDO CORPORACION CENTRO

Nro. de proveedores por categoria de Nro. de empleados

Entre 1y 19 empleados.

Entre 20y 4 empleados
Entre 50y 99 empieados [
Entre 100y 199 empleados

Sin informacion
Entre 200 y 499 empleados |

Entre 500 999 empleados | 5
SOCIEDAD COMERCIAL

Mds de 1000 empleados | 7
5909 (88.96%)

omit 20 mit 40 mil 60 mil
Nro. de proveedores

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

Www.mani-casanare.gov.co o . @alcaldia.mani
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rd

anu

Numero de

8 mil

Nro de proveedores

2 mil

amil

por tamaiio emp

7766

Mediana

Tamafio Empresa

Georeferenciacién de la Contratacién o

Nro. de proveedores y valor de los contratos por departamento
comercial

Dpto. Comercial Nro. de proveedores  Valor Contratado

Analisis del contratos SECOP |-

(€7

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Proveedor Tamafio Empresarial Tipo Sociedad
Panel de ion SECOP |
E,ﬁ i
& Cém
Anlisis proveedores SECOP | Anslisis Contratos SECOp1 " MICFO ¥ Peauefia Empresa

Nro. de contratos

1.900

Valor Contratacién

$375,77 mil M

Nimero y valor de contratos por tamafio empresarial

trazado @Nr:

S04 bill +

0.3 bill.

502 bill ;

Valor contratado

$0.1 il

500 bill
Mediana
Tamaio empresarial

Borrar segmentaciones

Dpto. comercial Estado Matricula

Promedio duracién contratos

Nro. de Contratos vigentes
o Listado de proveedores por valor y tamafio empresarial
razon_social mayus Nro. Contratos Valor Contratado

2200

2,000

Nro. Contratos

1.800

1900 $375.774.259.386

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

Www.mani-casanare.gov.co o @alcaldia.mani
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Georeferenciacién de la Contratacién Nro. y valor de los contratos por departamento comercial

Dpto. Comercial Nro. Contratos | Valor contratado
-

ANTICOUIA

SANTAFE DE BOGOTA D.C
SANTANDER

VALLE DEL CAUCA
CALDAS

NORTE DE SANTANDER

1.900 $375.774.259.386

Modalidad de contratacion Numero de proveedores y valor contratado por Fecha de firma del contrato
L]

$70 mil M 400
Contratacién Directa Menor ...
3 (1,69%)

Subasta 13 (7.3%)

Régimen Especial $60 mil M
43 (24.16%)

Licitacién Piblica 300

16 (8.99%) $50 mil M
g g
g $40 mil M g
E 200 §
g o
§ $30 mil M E
; z
$20 mil M
Seleccién Abrevia...
27 (15.17%) Contratacién Minima .. i
34 19.1%) $10 mil M

ontratacién Directa (Ley 1150 de 20...
21 (17.42%)

ID Contrato Nombre Proveedor Dpto. Comerci;

PROMOCIONES

9089754 PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS SANTAFE DE BOGOTA DC

Colombiana io Exterior SA FIDUCOLDEX sociedad de servicios e $12.512.850.000
cta obrando com omiso PROCOLOMBIA esta
contratar la prestacion de b

ADESCUBRIR TRAVEL ADVENTURE SAS

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

WWW.Mmani-casanare.gov.co 0 . @alcaldia.mani
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&

ga Aemce Nacional Analisis Contratos SECOP |

Borrar segmentaciones

Colombia Compra Eficiente

Proveedor Tamaiio Empresarial Tipo Sociedad Dpto. comercial S Estado Matricula
aovame B avesmas
Todas Tosas T ORGA AcTIVA
] Grange
Mediana
Panel de SECOP | B e
No Determinado
1 Pequefia
(]
Analisis proveedores SECOP | Anilisis Contratos SECOP | /oo MICrO ¥ Peduefia Empresa
Valor Contratacién Nro. de contratos Promedio duracién contratos Nro. de Contratos vigentes

$446,96 mil M 5.339 53 (En blan...

Numero y valor de contratos por tamafio empresarial o Listado de proveedores por valor y tamaiio empresarial

razon_soci:

Nro. Contratos Valor Contratado

6.500 23
s
m
$0.4 bill
6.000 s
ps
50.3 bill 8 82
@ sso0 £ 50
z
g
S
s 72
s0.2 bill. £ i
5.000 -
73
$0.1 bl 70
4500 66
50.0 bill 5 -
Micro B4 1664 275 a0y
Tamaiio empresarial 5339 $446.963.207.942
Georeferenciacién de la Contratacién Nro. y valor de los contratos por departamento comercial
Dpto. Comercial Nro. Contratos | Valor contratado
38
317
262
235
218
103
8a
62
62
57
a4
5.339 $446.963.207.942

Modalidad de contratacion Numero de proveedores y valor contratado por Fecha de firma del contrato
L o @

eleccién Abreviada de Meno...

Contratacién Minima Cuan.
70 (6.87%)

333 (32.68%)

$200 mil M

“ontratacién Di...
249 (24.4..)

$150 mil M

Valor contratado

$100 mil M

Nro, Contratos

$50 mil M

Régimen Especial
319 (31,31%)

£0 mil M

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

Www.mani-casanare.gov.co o . @alcaldia.mani
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Contrato Nombre Proveedor Dpto. Comercial

ha Firma | Objeto a Contratar

ANDER

ANTIOQUIA 04/03/2016  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA SOCIALL
INTEGRAL PARQUE DE LAS LUCES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI ¥ PARA LA CONMEMORACION DEL Dia
INTERNACIONAL DE LA MUJER EN LA LUCHA POR SU PARTICIPACIGN EN PIE DE IGUALDAD CON EL HC
EN LA SOCIEDAD Y EN SU DESARROLLO iNTEGRO COMO PERSONA

ZACION DEL INICIO DE OBRA C

ANDER

016

sAS

SOCIEDAD CB EVENTOS Y TOLIMA 11/04/2019  PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS DE APOYO A LA GESTION PUESTOS EN ESCENA TODO INCLUIL

PRODUCCIONES SAS MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA AGENDA IBAGUE CAPITAL MUSICAL DEL MUNIC
IBAGUE

MARKETING DE TIoQUIA

MARKETING DE IDEAS SAS ANTIOQUIA

E ANDINOS GRUPO EMPRESA|

ANDER

Borrar

Analisis 7~ >ntratos SECOP |

= Tamafio Empresarial Tipo Sociedad Dpto. comercial Activigaa econémica Estado Matricula

B o B R OREANIZACION DF CO acTva
o—-

Panal de i6n SECOP |
ﬁ% = o
N Anilisis Micro y Pequeda Empresa
s proveedores SECOP | Andlisis Contratos SECOP | 2 ay
Valor Contratacién Nro. de contratos Promedio duracién contratos Nro. de Contratos vigentes

$289.73 mil M 2.912

Nimere y valor de contrates por tamaiio empresa:

2

Valor Contratado @hro. Conteat
$300 mit M e
5250 mil M N BIENESTAR PARA
2,200 COLOMBIA
MAX EVENT BTL SAS
g szoomam g CORPORACION UN MARIANA MEJOR
E [ 2912 | 0 B 4 SORIANDC POR NUESTRG
8 sisomim 3
] 00 8 CORPORACION EMBRUJO LLANERO
= = CORPCRACION 1
5100 mil M oo FUNDACION MISION
350 mit M 400 44 34108 56
a2 $871073.063
50 mil M %0
Pequena 2 22220222
Tamaiio empresarial 2912 $289728.458.458
Modalidad de contratacién Numero de proveedores y valor contratado por Fecha de firma del contrato

Subasta 24 (6.98%)

P—
Uicitacion Pablica Régimen Especial
25 72750 55 (27.60%)
$a0 mit 11
Seteccidn Abr .
oz 2 8
<l E
E ssomam 2
< H
s 5
3 s
£ s20mim =
510 ma
entratacién Directa (Ley 1150 ... Contratacién Minima Cuantia
o5 (19.775%) 73 .75
0 mim

Contrato  Nombre Proveedor

M JCHANA OCHOA M

MANDO

BOVACA

EV
e

D

AS FAMILIAS EN

EL MUNICIPIC DE FIRAVITCBA BOYACA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE COMO ESTRATEGIA DE ACCESO
PERMANENCIA ESCOL AR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA

PRE 6

12817947 LLANOSOCIAL SAS META

O DE EDUCACION N
2ventos en desarrolic del objeto misional de s Secretariz de Partic

OGRAI CIMIENTC
MUNICIPIO D NTANDER
ATENCION DE ADULT AYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN MODALIDAD CENTRO DE BIEN
IDA EN EL MUNICIFIO DE ACACIASMETA

A Y MEDIA DEL MINI
PP Operacién logistic
PRESTAC!

ENLACE 7 SAS ANTIOQUIA
ABC FRO!

CORPORACION UN MANANA MEJOR META

LL.

DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.

ANTAFE DE BOGOTA DC

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

Www.mani-casanare.gov.co o . @alcaldia.mani
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Comportamiento del Gasto Histdrico.

Para andlisis de la demanda se hace uso de una de las herramientas de consulta - tablero de visualizacion, propuesta
en el Manual de Abastecimiento Estratégico — MAE, el cual busca mejorar las buenas préacticas en la planeacion y
gestion de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se
destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

hd ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Plblica

Colombia Compra Eficiente — ) Reiniciar
- Valor Total FILTROS:
- =
Gasto Mensual £18.839.237.092 Gasto Anual ! S —
$3 mil M SIBA4 . S1844 81844 . S18.84 S10.04 mil 81084 eleccione el ano:
45 mil M 2018 Fal-] 2020 2021 2022 2023 >
$4.2 mil M
J— $4 mil M Seleccione la Fecha
— Fecha firma
= £ N
2020 | B $2.8 mil M 0101/2020  12/05/2026
=
o
i =
it 2021 |~ S2milM O O
$1.4 mil M
08 i Departamento de Entidad
0.9 mil I
S0 mil M . = = 202 CASAMARE
£ @ 10 S o -] W 0 e = 0 mil M
B gl # i 50 mil M | o e
o ” 2 202 20 2026 -
=+ “ b Afio b Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese =l nombre sin tide
Ao @2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 @2026 Fuente @SECOFP_| O cazana
) Tontratos Total B Bl CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE AGUAZUL l
Cantidad de contratos - Mensual 331 Cantidad de contratos - Anual B CASAMARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE CHAMEZA,
20 =] 231 =1 31 231 n B CASAMNARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE HATO COR...
- - 59 B CASAMARE - DiA MUNICIPIO DE LA SALINA
- Bl CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI
2021y B CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTERREY
2020
- E Plataforma:
5 4
- a
=
ozl B Nombre de Entidad (plataforma)
= * ingrese el nombre sin tide
] O Buscar
] Fs ==
026 B seleccionar todo
“ Bl CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE AGUAZUL

B CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE CHAMEZA

Bl CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE HATO CORO...
Bl CASANARE ALCALDA MUNICIPIO DE LA SALIMA
Afic ®2020 #2021 ®2022 ®2023 @2024 @2025 ® 2026 Fuente ®SECOP | Bl CASAMARE ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

Ml ~ACARMIADE AL/ AL A KALIBISIDIN NE AAOKITEDDEW

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
\al Contrat (Segmento / Familia / Clase)
@\Vilor @Contratos A Buscar
520 mil M 220 ~ =] g3 - Senvicios Politicos y de Asuntos Civicos
~ [] 9310 - Sistemas e instituciones politicas
~ [] 9312 - Relaciones intemnacionales
~ [ 8313 - Ayuda y asistencia humanitaria
2 B 9314 - Servicios comunitarics y sodales
-
15 mil M B 931415 - Desarrolio y servicios sociales
[] 931416 - Poblacion
L Valor contratado:
=]
5 ; B
= 510 mil M = 50 $7.523.622.554
= £
=]
"1 O O
220
Modalidad de seleccion
55 mil M
Srasren
Directa Especial
50 mil M 180

9314 - Servicios comunitarios y sociales
2 Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

TAURAMENA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 2197 DE 2022 ¥ EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL (PISCC) PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
FORTALECIMIENTO AL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE MEDIANTE EL DESARRCLLO DE ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES MAS I
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE
1“1 Brindar atencidn integral a través de los servicios de bienestar ofrecidos a favor de los adultos mayores en el municipio de Nunchia Casanare
PLANEACIOM ESTRUCTURACION ¥ EJECUCION DEL PROYECTO FAMILIAS FUERTES FAMILIAS FELICES NOS UNE COMO ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PRIMERA
INFAMNCIA INFAMCIA Y ADOLESCEMCIA EN EL MUNICIPIO DE TAURAMEMNA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHAMEZA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN LA MODALIDAD DE CENTRO DE PROTECCION UBICADO EN LA GRANJA DEL ADULTO MAYOR
DEL MURNICIPIO DE AGUAZUL CASAMARE
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE ABANDOMNO EXTREMA POBREZA Y VULMNERABILIDAD DE LOS NIVELES | Y 1l DEL SISBEN QUE
RESIDEM EMN EL CENTRC DE PROTECCION SOCIAL
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EVENTOS DEPORTIVOS PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA LA RECREACION Y EL
DEPORTE MEDIANTE LA PARTICIPACION COMUNITARIA DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE

Total
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del| | Origen del Proveedor
O Buscar r Proveedor
P rOVeed or é SEI;:C onar todo I
. . No identificado
seleccionado | | [ aversss $18,84 mil M 231
[ ASESORIAS CONSULTORIAS SERVICIOS ¥ SUMINISTROS SAS B I C S... i
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
coreoracion auanza Terss [ LoGisTica evenTos sopHia sas [
corpoRACION PLANETA AzuL LLano corazul [ corporacion pLANETA AZuL LLane corazul [N
corporacion pLANETA azuL LLane [ Tamyca incenERA UviTaca [HNNNNENEGEGEGEG
consorao apuLto Mavor MonTerrey 2020 [N zuecer aLzarraciy Rivera [NNNRNG
@ CORPORACION PLANETA AZUL LLano corazul [ @ youma cuTicRrez ivenez (NN
E consorcio aputto Mavor 2023 [l E CORPORACION PLAMETA AZUL LLANG COR ]
3 corroracion MuLtiverse [l 3 SOLUCIONES INTEGRALES DEL PIEDEMONT | ]
o o
& LocisTica evenTos sorria sas [l & runpacion Mis anceLes [
ASOCIACION FOLCLORICA SANTIAGO DE LAS ATALAYAS [l cever oFrey ciRon =zreci (NN
FUNDACION MuERes procasANARE Il casacwe wos cerres a5 [N
CORPORACION EDUCATIVA EASY CORPO EASY || corporACION PLANETA AzuLLLaNe [N
consorROo ABUELDS 2025 [l maria avoonina Arias 2arrers [N
S0 mil M $5 mil M 0 10
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

$0.21 mil M {1.46%) =

3 (3.06%) +h0

b= §14,04 mil M (97,043)

Departamento estandar Departamento estandar

@ Casanare @ Casanare

®Distrito Capital de Bogota ®Boyaca

®Boyaca @ Distrito Capital de Bogota
@Arauca @ Arauca

@ Huila @ Huila

\— 90 (91,24%)
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

@Valor @Contratos $12.54 mil M

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

Valor
Contratos
Valor Tatal Estimado

Crigen Modalidad general

se toma un periodo desde el 2020 hasta lo corrido del 2026, seleccionando la categoria facilidades para encuentros,
en el departamento de Casanare, resultado que visualiza el gasto mensual, anual, la cantidad de contratos afio a
afo, como también el valor total estimado y el comportamiento de la contratacién por servicios UNSPSC, se pudo
evidenciar que la modalidad mas recurrente en este tipo de servicios es Licitacidn publica y seleccion abreviada de
menor cuantia que es por la modalidad que se adelanta el presente proceso.

¢,Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado estos servicios?

La Entidad realizé la verificacion de adquisiciones anteriores con caracteristicas similares al objeto del presente
proceso contractual, tomando como referencia contratos y procesos adelantados previamente tanto por el Municipio
de Mani como por otras entidades estatales. Como resultado de dicho andlisis, se evidenci6 que este tipo de servicios
han sido contratados principalmente mediante la modalidad de minima cuantia y seleccion abreviada, atendiendo la
naturaleza y caracteristicas técnicas de las actividades requeridas.

Para el desarrollo del analisis de la demanda, la Entidad hizo uso de las herramientas y aplicativos dispuestos por
Colombia Compra Eficiente — CCE, especificamente el médulo de analisis de demanda del Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica, identificando procesos relacionados con la prestacion de servicios logisticos y de apoyo a
eventos institucionales desarrollados en el ambito municipal, departamental y nacional.

De acuerdo con la informacion consultada, se observé que existe una dindmica constante de contratacion para este
tipo de servicios, con pluralidad de oferentes y condiciones de mercado competitivas, lo cual permite concluir que el
proceso a adelantar cuenta con antecedentes suficientes que soportan la necesidad y viabilidad de la contratacion
requerida por la Entidad.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Puablica am—
Colombia Compra Eficiente
FILTROS: l
Gasto Mensual Gasto Anual "> ]
. N . i Seleccione el afo:
33,11 mil L mil, L1 32,11 mil /3,11 mil 3,11 m
- Lot ey T
50,5 mil M 2018 2019 2020 2021 2022 2023 >
$0,8 mil M
Seleccione la Fecha
[ ol | B sesmim Fecha_firma
e $0.50 mil M 01/01/2020  30/04/2026
. E ,
50,2 mil M . = ’ 0,31 mil &
. 0,21 mil h Departamento de Entidad
$0,0 mil . CASAMARE ~
’ 2024 2025
Nombre de Entidad (agregado)
~ *ingrese &l nombre sin filde
Fuente @SECOP._| O Buscar
Seleccionar todo
Cantidad de contratos - Anual CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI
B 20 20 2 =] 20 20
10
10
: £
= Plataforma:
5
@
T s
o 4 Fl 4 4 —
3 Nombre de Entidad (plataforma)
2 e 2025 g 3 * ingrese el nombre sin filde
S 2 Buscar
Seleccionar todo
. . e ® e P P B CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI
&0 o T e e° e o
hal o e 2020 2021 2022 202 2024 2025
Afio
Ao 2020 @2021 2022 @2023 ®2024 2025 Fuente @SECOP_|
Valor Total Estimado por Fam Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
®Valor ®Contratos © Buscar
$3.5 mil M 36 B 937415 - Desarrollo y servicios sociales
O 931417 - Cultura
. N [0 931418 - Emplec
$3.0 mil M 34 [0 931421 - Desarrollo regional
~ [ 9315 - Servicios de administracién y finan
25 mi M a2 [J 9231516 - Finanzas publicas
| ~ [ 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias [ |
EL Valor contratado:
= £ §1.333.333  $657.819.706
£1,5mil M 28 8 O O
$1.,0 mil M 26 Modalidad de seleccion
Enmenzeen
$0,5 mil M 24
Directa Especial
$0,0 mil M 22
9314 - Servicios comunitarios y sociales
2_Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO ¥ ESTIMULO DEFINIDAS EN EL PLAM DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD

REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION A 50 MUJERES EN PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL AREA URBANA Y RURAL Y DESARROLLAR UN EVENTO DE FORTALECIMIENTO A LAS MUJERES
LIDERES EMPRENDEDORAS YO EMPRESARIAS EN EL MARCO DE LA PRIMERA FERIA GASTRONOMICA CULTURAL ¥ ARTESANAL DEL CHORIZO CRIOLLO VEGUERO MANICENO
DESARROLLAR UN TALLER LUDICOPEDAGOGICO DEL BUEN TRATO ¥ PAUTAS DE CRIANZA PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR COMO ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION INFANTIL ¥ SUS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE

DESARROLLAR ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS Y DE ASISTENCIA EN EL MARCO DE LA CELEBRACION YO CONMEMORACION DEL DIiA BLANCO PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INCLUSION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE MANT CASANARE

PRESTAR LOS SERWICIOS DE LOGISTICA E INCENTIVOS CON DESTINO A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARTICIPANTES EN LA CELEBRACION DEL DiA DEL CAMPESING EN EL
MUNICIPIO DE MANI CASANARE

BERINDAR APOYO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DESTINADAS A FOMENTAR EL CUIDADO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEBIENTE A LOS HABITANTES DEL
AREA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE DURANTE LA SEGUNDA SEMANA AMBIENTAL

REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DE UN TALLER LUDICOPEDAGOGICO EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL DiA DEL NINO EM EL MUNMICIPIO DE MANI CASANARE
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DEL TALLER DE ELABORACION DE MATERAS DE BARRO ¥ ENCUENTRO INTERGENERACIONAL DIRIGIDO A LOS 15

Total
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Nombre de Proveedor
£ Buscar

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del

Origen del Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor
seleccionado

[ Seleccionar todo

[] CARLOS DARIO RODRIGUEZ GONZALEZ

] ASESORIAS CONSULTORIAS SERVICIOS ¥ SUMINISTROS SAS B 1 C S...

$3,11 mil M 29 No identificado

Valor Total Estimado por Proveedores
corporacion PLANETA AZUL LLano corazul [

corporacioN PLANETA A7uUL LLANO corazuL [N
corporacioN MuLTiverse [N
corpoRACION PLANETA AzuL corazuL [
carLos pario rooricuez conzalez [l
Funpaciom eMPREDEDORES soCIALES [l
CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y CONSULTORIAS MA... [l
ASESORIAS CONSULTORIAS SERVICIOS ¥ SUMINISTROS ... [l
OBSERVATORIO DE PAZ CASANARE ¥ GREEN SERVICES P.. [l
MAYTE GERALDYN DIAZ MARTINEZ |
CLAUDIO POMPILIO CAHUENO BECERRA |
MARIA PAULA BARRERA GONZALEZ |

Proveedores

$0 mil M £1 mil M
Valor Total Estimade

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

corporacion PLANETA aZuL LLano corazul [
corpoRACION PLANETA AZUL LLano corazul
corporacion MuLTiverse [N
CONSTRUCCIONES SUMINISTROS ¥ CONSULTORIAS MA... [N
Asesorias comsuLTorias sErvicios ¥ suminisTROs ... [
carwos paRIO RODRIGUEZ conzaLez [
cLaupio pompiLio caHUEND BecerrA [
corPoRACION PLANETA AZUL corAZUL [
Funpacion empreneDores sociales [
sose Hernan Fuquen aceveno [
LekHos Group sas Eic [
maria pauLa ARRERA GonzALEZ [

0 5
Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

50,07 mil M {2,37%) —

Departamento estandar

Origen de Proveedores

Departamento estandar

®Casanare ®Casanare
@Arauca ®Arauca
| \ )
— $2,84 mil M [9763%) 12 (82,31%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®\alor @Contratos $3.11 mil M
33 mil M §3 mil M
30 s
o
! E
$2 mil M w |5 S2milM Modalidad de Seleccién
5 § = @ Licitacion Pablica
g 25 g = ® Minima cuantia
3l =
41 mil m % 31 mil M @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantiz
>
40 mil M 20 30 mil M
Nadonal Competitiva
Qrigen Modalidad general
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L

No. PROCESO MM-CAS-MC-018-2025 MM-CAS-MC-056-2025
MODALIDAD DE
SELECCION Contrataciéon Minima Cuantia Contratacion Minima Cuantia

ENTIDAD CONTRATANTE

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

OBJETO

PRESTAR APOYO LOGISTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
ENCAMINADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR ESTIMULOS E INCENTIVOS,
CELEBRACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MANI CASANARE VIGENCIA 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO NECESARIOS PAR
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DE FIN DE ANO
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE MANi EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO
Y ESTIMULO DEFINIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
ENTIDAD

CUANTIA A CONTRATAR 24,770,900 $ 39.800.100
PLAZO Dias 8 Dias

EXPERIENCIA REQUERIDA:

En méximo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso que
dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud o relacién con la prestacion
de servicios logisticos, cuya sumatoria en conjunto sea igual o superior a una (1) vez el valor del
presupuesto oficial de la contratacién expresado en SMMLV, dicha acreditacion se debe hacer mediante
certifi por el ¢ y /o copia del contrato junto con el acta de liquidacion.

« En méximo dos (02) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y que dentro
de sus aicances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud o relacion con la prestacion de servicios
logisticos, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria
expresado en SMMLV.

« Y que al menos uno de estos contratos, dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde
similitud con la organizacion y/o prestacion de eventos de caracter institucionales dirigidos a servidores
publicos o que el valor ejecutado sea igual o superior en SMMLV al 50% del presupuesto oficial

CONDICIONES DE PAGO
EXIGIDAS

El municipio de Mani Casanare cancelara el cien por ciento (100%) el valor del presente contrato una vez
se haya verificado el ct del del objeto ; previa de informe de ejecucion
de las actividades por parte del contratista debidamente soportado, presentacion de la factura o documento
equivalente, soportes del pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensidn y
riesgos ) del periodo o al pago y suscripcion de acta de liquidacion.

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera coma no
presentada.

El municipio de mani cancelard mediante acta de liquidacion el 100% del valor del contrato al contratista de la

siquiente manera un (1) pago que equivale al cien par Gento del valor del contrato, previa aprobacicn y ejecucion
y demas soporten el de las

del mismo, por parte del :onnans'a previa presentacion de la factura o cuenta de cobro, acreditacion del pago de

aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, certificacion de cumplimiento expedida por

el supervisor del contrato y suscripcién del acta parcial y/o de terminacién y liquidacién junto con el informe de

supervisién.

GARANTIAS EXIGIDAS

| COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA [ VIGENCIA ]
Cumplimiento  general el | Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y
contrato ) | valor total del contrato. | cuatro (4) meses més
Doscientos salarios minimos S
Responsabilidad civil | mensuales legales vigentes | COn una vigencia igual al

X plazo de ejecucion del

Extracontractual contrato

(200 SMLMV) al momento de
| la expedicién de la péliza.
‘cmco por clento (5%) del

__| valor total del contrato

["Prestaciones _ sociales
indemnizaciones laborales

e Duracion del contrato y tres

|
|
x| | (3) afios més

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una vigencia
Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez (10%) del valor total del
contrato con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. c) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo pactado y tres (3) afios mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la poliza, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato

PROPONENTES CARLOS DARIO RODRIGUEZ GONZALEZ CARLOS DARIO RODRIGUEZ
No. PROCESO MM-CAS-MC-058-2024 MM-10%MC-032-2023
MODALIDAD DE

SELECCION Contratacién Minima Cuantia Contratacion Minima Cuantia

ENTIDAD CONTRATANTE

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

OBJETO

APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR UNA INTEGRACION DE FIN DE ANO
PARA LOS SERVICORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE MANI EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE RECONOCIEMIENTO
Y ESTIMULO DEFINIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR ESTIMULOS E
INCENTIVOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2024

"DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA EJECUCION DE
CUATRO (4) EVENTOS RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y
SOCIOCULTURALES DE FORTALECIMIENTO, INTEGRACION Y
ESPARCIMIENTO INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS DIRIGIDA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MANI
CASANARE PARA LA VIGENCIA 2023."

CUANTIA A CONTRATAR $ 29,997,500.00 $116,005,000
PLAZO Dias 2 Meses

EXPERIENCIA REQUERIDA:

* En maximo dos (2) contratos con su acta de liquidacion cuyo objeto o alcance sea similar a la
prestacion y/o realizacion de actividades de caracter logistico, cuyo valor sumado sea igual o

superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria.

Mediante un Unico (1) pago correspondiente al 100% de ejecucidn, a la finalizacidn del contrato,
previa presentacion y entrega de informe de actividades realizadas, entrada a almacén, cumplimiento
de las actividades asignadas, registro fotografico, suscripcién de acta final de terminacién y
liquidacién, pago de salud, pension y riesgos laborales o certificado de paz y salvo por aportes
parafiscales, salud, pension y riesgos laborales; certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor y factura o documento equivalente..

CONDICIONES DE PAGO
EXIGIDAS

Un (1) pago equivalente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa aprobacion y ejecucion del
objeto del proceso contractual y demas documentos que soporten el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, por parte del contratista, presentacion de la factura o cuenta de cobro, entrada de
almacén municipal, acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato suscripcion del acta de
liquidacion del contrato junto con el informe de supervision.

Mediante un dnico (1) pago correspondiente al 100% de ejecucion, a la finalizacion del contrato,
previa presentacion y entrega de informe de actividades realizadas, entrada a almacén, cumplimiento
de las actividades asignadas, registro fotografico, suscripcion de acta final de terminacién y
liquidacién, - de salud, pension y riesgos laborales o certificado de paz y salvo por aportes
parafiscales, salud, pensién y riesgos laborales; certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor y factura o documento equivalente..

GARANTIAS EXIGIDAS

T

'COBERTURA EXIGIBLE
Cumplimiento  general

~ CUANTIA ~ | VIGENCIA
del | Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato, y

| contrato | toaldelcontrato. cuatro (4) meses mas
| Equivalente a doscientos (200
Aesponastiided S | SMMLV)  salarios  minimo | Duracion dei contrato

f‘““‘“‘ Wactel legales vigentes al |

“['momento de expedicion de Ia |

poliza.

Diez (10%) por ciento del valor | Duracion del contrato y |
total del contrato. | seis (6) meses mas

Cinco por ciento (5%) del Valor [Duvac'én del contrato y

Calidad del Servicio

Prestaciones  sociales
| indemnizaciones laborales

e

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento  general  del | Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis
contrato valor total del contrato. (6) meses mas
Calidad y correcto | Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y seis

funcionamiento de los bienes valor total del contrato. (6) meses mas

Responsabilidad cvil Doscientos (200) SMMLV Duracién del contrato
Extracontractual

P d lari taci . : "

ag.u @ salarios prestaciones Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y tres
sociales legales

valor total del contrato. (3) afios mas.

indemnizaciones laborales

PROPONENTES

total del contrato tres (3) aftos mas
NAYTE GERALDYN DIAZ MARTINEZ

YULIANA PATRICIA CASTANEDA BOHORQUEZ
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No. PROCESO MM-10%MC-022-2023 MM-10%MC-047-2022
MODALIDAD DE
SELECCION Contratacién Minima Cuantia Contratacién Minima Cuantia

ENTIDAD CONTRATANTE

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION ESTABLECIDAS EN
EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCNETIVOS INSTITUCIONALES
PARA LA VIGENCIA 2023, DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MANI-CASANARE”.

“DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y BIENESTAR, LAS
CUALES TIENEN COMO FIN CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS MOTIVACIONALES, ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE".

CUANTIA A CONTRATAR

$ 18,995,000.00

$ 28,000,000

PLAZO

5 Dias

5 Dias

EXPERIENCIA REQUERIDA!

El proponente puede ser una persona natural o Juridica, el cual debe acreditar una
ejecucién de maximo dos (02) contratos, cuyo objeto y/o alcance contemple la ejecucién
de obras de ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y/O EVENTOS QUE INCLUYAN
EL EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS, cuyo valor sumado sea igual o superior a
dos (02) veces el valor del presupuesto oficial, expresados en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV).

PERFIL Y EXPERIENCIA DEL PROPONENTES: El proponente puede ser una persona natural o
Juridica, que dentro de sus actividades contemple actividades relacionadas con el objeto a contratar;
el cual debe acreditar haber ejecutado minimo dos (02) contratos cuyo objeto o alcance sea similar al
apoyo logistico a contratar, que contemple organizacion de convenciones yfo eventos y/o expendio
de comidas preparadas, cuyo valor sea igual o superior a dos (02) veces el valor del presupuesto
oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CONDICIONES DE PAGO
EXIGIDAS

Mediante un Gnico (1) P& correspondiente al 100% de ejecucion, a la finalizacion del contrato,
previa presentacion y entrega de informe de actividades realizadas, entrada a almacén, cumplimiento
de las actividades asignadas, registro fotogrdfico, suscripcion de acta final de terminacion y
liquidacién, pago de salud, pensién y riesgos laborales o certificado de paz y salvo por aportes
parafiscales, salud, pensién y riesgos laborales; certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor y factura o documento equivalente.

El Municipio de Mani Casanare, cancelard el 100% del valor del contrato al contratista de la siguiente
manera:

Un dnico pago correspondiente al 100% de ejecucion, a la finalizacién del contrato, previa entrega de
informe de actividades realizadas, suscripcion de acta final de terminacién y liquidacion, page de
salud, pension y riesgos laborales o certificado de paz y salvo por aportes parafiscales, salud, pension
y riesgos laborales; certificado de cumplimiento expedido por el supervisor y factura o documento
equivalente.

GARANTIAS EXIGIDAS

| COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA T VIGENCIA COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento general del | Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrata y Cumplimiento  general  del | Diez (10%) por ciento del | Duracion de\’ contrato y seis
contrato valor total del contrato. seis (6) meses méas contrato valor total del contrato. (6) meses mas

Calidad ¥ correcto Calidad y correcto | Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis

Diez (10%) por ciento del
valor total del contrato.

Duracién del contrato y

de seis (6) meses mas

funcionamiento los
bienes
Responsabilidad
| Extracontractual
de salarios
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

CVil| boscientos (200) SMMLY | Duracién del contrato

Diez (10%) por ciento del
valor total del contrato.

Duracién del contrate y
tres (3) aflos mas.

funcionamiento de los bienes valor total del contrato. (6) meses mas

Responsabilidad Civil Doscientos (200) SMMLV Duracién del contrato
Extracontractual

Pag,n de salarios prestaciones Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y tres
sociales legales e

valor total del contrato. (3) afios mas.

indemnizaciones laborales

PROPONENTES

YULIANA PATRICIA CASTANEDA BOHORQUEZ

NAYTE GERALDYN DIAZ MARTINEZ

Los contratos anteriormente relacionados se encuentran terminados y liquidados satisfactoriamente.

¢,Coémo han adqu

irido otras entidades el servicio?

Por otra parte, con el fin de identificar qué entidades publicas han demandado, se realiz6 una consulta en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica — SECOP para los contratos con caracteristicas similares de este tipo.

Colombia Compra Eficiente sugiere identificar en el estudio de demanda del sector, los procesos de contratacion de
Entidades Estatales que han adquirido en el pasado servicios similares a los que pretende contratar la entidad, para
extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de contratacién. Por lo anterior, se presenta
un listado de los procesos que se han adelantado por parte de Entidades cercanas al Municipio de Mani asi:

ENTIDAD

MUNICIPIO DE TAURAMENA

NUMERO DE PROCESO

SAMT-SGL-004-2026

MODALIDAD

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

OBJETO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION,
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
FORMACION Y CAPACITACION Y EL PLAN DE

FORTALECIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS LABORALES, BIENESTAR INTEGRAL Y CALIDAD DE VIDA.

CAPACITACION, BIENESTAR E INTEGRACION DIRIGIDAS A LOS
TAURAMENA, EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2026, PARA EL
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VALOR CONTRATO

$288.164.259

PLAZO DE EJECUCION

DOS (2) MESES

FORMA DE PAGO

Un giro del 50% en calidad de anticipo, para lo cual el dinero deberd ser manejado en una cuenta bancaria separada a
nombre del contrato con domicilio en el municipio de Tauramena, con el fin de garantizar que dichos recursos se
apliquen exclusivamente a la ejecucién del objeto del contrato cumpliendo el plan de inversion de este. Los
rendimientos financieros que generen los dineros girados a titulo de anticipo perteneceran al municipio, los
cuales deberan ser devueltos.

GARANTIAS

COBERTURA EXIGIBLE Sl NO CUANTIA VIGENCIA
i i 9
Garantia de seriedad de la B E.“ez por ciento (10%) del va I.or Tres (3) meses contados a
X estimado del presupuesto oficial N .
propuesta. N partir del cierre del proceso.
estimado.
Buen manejo y comecta X El cien por ciento (100%) del valor | Por el plazo del contrato y
inversian del anticipo. del anticipo. cuatro (4) meses mas.
GARANTIAS, Cumplimients General del X El diez por ciento (10%) del valor | Por el plazo del contrato y
COBERTURAS | contrato. total del contrata. cuatro (4) meses mas.
Y VIGENCIAS Salgnus. . pre;tacpnes El cinco por ciento (5%) del valor | Por el plazo del contrato y tres
sociales e indemnizaciones X _
del contrato. (3) anos mas.
laborales.
N . El diez por ciento (10%) del valor | Por un (01) afo contado a partir
Calidad del senvicio. X del contrato. de la suscripcidn del acta final.
Responsabilidad Civil X 200 SMLMV P_or ?Ddu el periodo de
extracontractual. ejecucion del contrato.

EXPERIENCIA EXIGIDA

s En maximo dos (2) Contrato terminado y liquidado a |la fecha de cierre del presente proceso
y que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con la
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DE FPLANES
INSTITUCIONALES DE FORMACION O PLANES DE BIENESTAR E INCENTIVOS.

Los anteriores Contratos deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Unico de
Proponentes-RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) hasta tercer nivel, cuya sumatoria en conjunto sea igual o superior a DOS (2) veces el
valor del presupuesto oficial en SMLMV, con entidades Estatales o Privadas, terminados y liquidados a
la fecha de cierre del presente proceso.

La suma de los contratos aportados para certificar la experiencia especifica debera estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes — RUP, y en sumatoria contener minimo CUATRO (4) de los codigos
enunciados en el cuadro a continuacién en cada contrato:

Codigo UNSPSC Descripcién

80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
86101705 Capacitacion administrativa

90101600 Servicios de banguetes y catering.

90111500 Hoteles y moteles y pensiones

78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78111500 Transporte de pasajeros aérea

44111500 Anendas v accesorios

CAPACIDAD FINANCIERA EXIGIDA

LIQUIDEZ

Mayor o igual al 1.5

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0,54

COBERTURA DE INTERESES

Mayor o igual al 3

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual al 0.08

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual al 0.06

No. DE OFERENTES

Publicado
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ENTIDAD

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

NUMERO DE PROCESO

ICAS-OAJ-SAM-0012-2026

MODALIDAD

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

OBJETO

DESARROLLAR ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS EN DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL 2026 DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

VALOR CONTRATO

$354.248.006,00

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de dos (02) meses y quince (15) dias.

FORMA DE PAGO

La Gobernaciéon de Casanare, pagara al contratista el valor estipulado en el contrato mediante actas parciales
hasta un noventa (90%) previa ejecucion de las actividades, para lo cual el contratista debera allegar el respectivo
informe de cada actividad ejecutada, acompafada del acta parcial suscrita por parte del contratista y supervisor
el diez (10%) restante una vez se suscriba el acta de liquidacion del contrato, previa presentacién del informe del
actividades con visto bueno del supervisor del contrato, presentar la factura respectiva, de conformidad con los
servicios efectivamente prestados, aprobados y suministrados de acuerdo con la certificaciéon de recibo al
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

GARANTIAS

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del
contrato y el pago de las Dwuracion del Diez (10%) por
multas y la clausula penal | Contrato y hasta ciento del valor
pecuniaria que se le su liguidacion total del contrato
impongan
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones Duracién del Cinco (5%) por
laborales del personal que el | contrato y tres (3) ciento del valor
Contratista haya de utilizar anos mas total del contrato
en el territoric nacional para
la ejecucion del contrato

. Diez (10%) por
Calidad del servicio de los Duracicn del menté-del iaﬁot
servicios prestados contrato y Cuaftro total del contrato.

(4) meses mas.

EXPERIENCIA EXIGIDA

Que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud en la
prestacion de servicios de apoyo logistico en desarrollo de programas de bienestar
social, ejecutados con entidades publicas o privadas. Los anteriores Contratos
deberan estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes

- RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) hasta tercer nivel, en minimo OCHO (8) coédigos, acreditados de manera
conjunta entre los contratos aportados, de los CATORCE (14) codigos relacionados a
continuacion:

Clasificacion Descripcitn
item UNSPSC
1 50192100 Pasabocas y snacks
2 50202300 Bebidas no alcohdlicas
3 52161500 Equipos audiovisuales
4 73131500 Procesamiento de bebidas
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5 80111600 Servicios de personal temporal

6 81141600 Manejo de cadena de suministros

7 82131600 Fotdgrafos y cinematégrafos

8 82151700 Profesionales de las artes escénicas

9 90101600 Servicios banquetes y catering

10 90111600 Facilidades para encuentros

11 90131500 Actuaciones en vivo

12 90131600 Actuaciones grabadas o peliculas

13 Planeacién rogramas de politicas de alimentacion
93131600 yprog Y o st

14 93141500 Desarrollo y servicios sociales

CAPACIDAD FINANCIERA EXIGIDA

LIQUIDEZ

Mayor o igual al 2.00

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0,40

COBERTURA DE INTERESES

Mayor o igual al 5.1

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual al 0.08

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual al 0.07

ESTADO DEL PROCESO

PUBLICADO

ENTIDAD

IALCALDIA DE YOPAL

NUMERO DE PROCESO

MYCA-SG-SAM-012-2025

MODALIDAD

Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia

OBJETO

SERVICIOS DE OPERADOR TURISTICO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
ESPECIALMENTE LO RELACIONADO CON LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL
PARA LA VIGENCIA 2025.

VALOR CONTRATO

$173.470.001,00

PLAZO DE EJECUCION

UN (1) MES

FORMA DE PAGO

El municipio de Yopal pagaré el valor del presente contrato de la siguiente manera: Un Gnico pago
correspondiente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa entrega de los bienes y/o servicios a
entera satisfaccion, certificacion de cumplimiento del objeto contractual suscrito por la supervision, informe de
actividades y suscripcion de acta de liquidacion correspondiente.

El municipio de Yopal, pagara al contratista dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de radicacion de la cuenta
de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.

IAdicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los pagos|
al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales, circunstancia que debera ser acreditado por el
supervisor.

El municipio de Yopal pagaréa al contratista dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de radicacion de la cuenta
de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato
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GARANTIAS

MONTO VIGENCIA AMPAROD
Garantia
Sanedad

Propuesta

APLICA

De
Por el diez (10%) por cienlo dal walor Total del| Tres (3) Meses A Parir Del Cierra Do L3
contrato Proceso

De sl

Por e diez (10%) por ciento del valor Total del
contrata.

Cumplimiento General Dl
Coniraio

Calidad Del Servido

Por el témming de ejecucin del coniraio y
cuaino [4) meses més

Por el {érmino de ejpcucin del coniraio y

sl

Por e diez (10%) por ciento del valor Tatal del

conlrata, sl

cuaim (4) mesas.

EXPERIENCIA EXIGIDA

El proponente debe acreditar experiencia en contratos suscritos, ejecutados y liquidados antes del
cierre de este proceso, en maximo un (01) contratos, cuyo objeto haya sido o guarden relacién con
servicios de planes turisticos o servicios similares a los del presente objeto y cuyo valor sea igual o
superior a 123 SMMLV. Los contratos aportados deberan estar liquidados y debidamente inscritos
en el Registro unico de Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel. El contrato debe acreditar minimo 3 de los
codigos UNSPSC solicitado y descrito en el siguiente cuadro.

ITEMS | Codigo del Clasificador de Bienes y | VALOR EN
Serviclos SMMLV

1 90101600

2 78111800

3 90121500 123 SMMLV

4 90111500

CAPACIDAD FINANCIERA EXIGIDA

LIQUIDEZ

Mayor o igual al 2.0

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0,40

COBERTURA DE INTERESES

Mayor o igual al 5

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual al 9%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual al 7%

OFERENTE

EVENTOURS JR.S.A.S

ENTIDAD

POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO

NUMERO DE PROCESO

PN MEVIL SA MC 013 2025

MODALIDAD

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

OBJETO

IACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURALES, DEPORTIVOS,
IAPOYOS PSICOSOCIALES Y COMUNIDAD, PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO Y
UNIDADES ADSCRITAS ADMINISTRATIVAMENTE. (MEVIL - DEMET - DEVAU -REGION 7- GUDMO- CEVIL-
DINCO)".

VALOR CONTRATO

$ 475.412.246

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, o hasta
agotar presupuesto oficial lo que primero ocurra, a partir de la fecha de aprobacion del
mecanismo de cobertura del riesgo.
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Ohani

rd

FORMA DE PAGO

El pvropon‘ente debe acreditar experiencia en por lo menos tres codigos UNSPSC que se describen a
continuacién, cuya sumatoria debera ser igual o superior al 100% del valor estimado del presente proceso
contractual, asi:

i | Cissiioasion ' SEGMENTO FAMILIA CLASE SMMLY
SERVICIO DE VIAJE RESTAURANTE SERVICIOS DE |
1 90101600 ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y | CATERING (SERVICIOS BANQUETES
ENTRETENIMIENTO DE COMIDAS BEBIDAS) CATERING
SERVICIOS, DE GESTION
2 80141900 SERVICIOS PROFESIONALES DE COMERCIALIZACION Y EXHIBICIONES FERIAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION COMERCIALES
ADMINISTRACION | 3339
SERVICIO DE VIAJES, DEPORTES DEPORTES
3 90141700 ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y COMERCIALES AFICIONADOS Y
ENTRETENIMIENTO RECREACIONALES
SERVICIOS
4 93141700 ASUX‘STSST%%L(';'\%SSY DE COMUNITARIOS Y CULTURA
SOCIALES

GARANTIAS

Cumplimiento  Si
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 13 dias para terminar (30
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 14 dias para terminar 50

Pago de salarios

% del valor del contrato 5,00 Fecha de vigencia (desde) 13 dias para terminar (30

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2029 11:59.00 PM

Calidad del servicio

% del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 13 dias para terminar (30

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/08/2025 11:59.00 PM (v
Responsabilidad civil extra contractual Si

No. de SMMLY 200

EXPERIENCIA EXIGIDA

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 del 2015, la experiencia se verificara en el certificado de
inscripcion, clasificacién y calificacion, la inscripcion vigente de la empresa como un CUMPLE O NO CUMPLE,
el cual sera verificado por el comité técnico, en el Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP
expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debe estar vigente y actualizado a la fecha de la
diligencia de cierre y recibido de ofertas y en firme a la culminacién del término de traslado inicial.

CAPACIDAD FINANCIERA EXIGIDA

LIQUIDEZ

Mayor o igual al 4.40

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0.52

COBERTURA DE INTERESES

Mayor o igual al 10

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual al 0.12

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual al 0.09

No. DE OFERENTES

INPAKTA - JOSE ESQUIVEL

PROPONENTE ADJUDICATARIO

[JOSE ESQUIVEL

ENTIDAD

FISCALIA GENERAL DE LA NACION REGIONAL ORINOQUIA

NUMERO DE PROCESO

FGN-RO-MEC-0001-2025

MODALIDAD

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
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No. CONTRATO

Proceso en evaluacion y observaciones

OBJETO

general de la Nacion

Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico requeridos para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar 2025 para los servidores de las Seccionales Meta,
Casanare, Guaviare, Vichada y Guainia-Vaupés de la Subdireccion Regional de Apoyo Orinoquia de la fiscalia

VALOR CONTRATO

$ 570.000.000

PLAZO DE EJECUCION

registro presupuestal y aprobacién de la garantia.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el dia 12 del mes de Diciembre del afio 2025
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es a partir del

FORMA DE PAGO

Se realizaran pagos mensuales previa aprobacion y auforizacion por parie del Supervisor det
contrato de la cuenta correspondiente, soportada en las actividades efectuadas hasta completar
100% del valor del contrato de acuerdo con el presupuesto asignado y la necesidad real de la

entidad.
GARANTIAS
CAMPARD [ SUFICIENGIA [ VIGENCIA
| Gumplimiento de conrato | 0% del valor del convalo o del contrato y 6
30% del valor del contrato | Plazo ejecucicn del contrato y 6

| Calidad del servicio

| MESES Mds
AMPARO SUFICENCIA VIGENCIA
| Responsabilidad civil 200 SMMLY Por el termino de ejecucion
extracontractual del confrato

EXPERIENCIA EXIGIDA

Organizacion de eventos culturales, Deportes aficionados y recreacionales.

Tabla 3. Experiencia requerida
Confrato — Cédigo del Clasificador de

Descripcian |

_Bienes y Servicios ]

| Gestion De Eventos, Servicios de
80141607, 93141508, 93141701, | Bienestar Social, Organizacion de
80141700 eventos culturales,

Deportes |
| aficionados y recreacionales ‘

El oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucion de hasta DOS (2 ) contratos
ejecutados, identificados con cualquiera, o con la sumatoria de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas relacionados en la tabla No 3 del presente documento, una experiencia igual o mayor a
400,421 SMLMV, cuyo objeto tenga relacion con Gestion De Eventos, Servicios de Bienestar Social,

—

Cuantia - SMMLV !

400,421

CAPACIDAD FINANCIERA EXIGIDA

LIQUIDEZ

Mayor o igual al 1.5

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0.50

COBERTURA DE INTERESES

Mayor o igual al 5

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual al 2%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual al 1%
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No. DE OFERENTES

PROPONENTE ADJUDICATARIO

FUNDACION AMOVIDA

ENTIDAD

RAMA JUDICIAL - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VILLAVICENCIO

NUMERO DE PROCESO

SIP 01 DE 2025

MODALIDAD

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

No. CONTRATO

Proceso en evaluacion y observaciones

OBJETO

Contratar la prestacion de servicios de apoyo operativo y logistico con destino a los servidores judiciales de los
Distritos Judiciales de Villavicencio y San José del Guaviare, para el desarrollo las actividades orientadas al
fortalecimiento de las competencias personales en el marco del plan de bienestar social de la

Rama Judicial 2025.

VALOR CONTRATO

$1.420.000.000

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual el contratista se compromete a prestar el servicio objeto
del contrato, serd a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2025, y/o
hasta el agotamiento del presupuesto, lo que primero ocurra.

FORMA DE PAGO

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Seccional Villavicencio pagara el valor del contraio en la
modalidad de mensualidades vencidas y/o actividad realizada, previa presentacion de la factura junto con sus
soportes de ley (informes, registro fotogréfico y los correspondientes cumplidos expedidos por el supervisor
designado por la Entidad).

Para el ultimo pago se debera presentar adicionalmente el acta de terminacion y liquidacion del contrato.

Conforme a lo senalado en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, y a lo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 5 de mayo de 2020, los contratistas y/o proveedores obligados a facturar electronicamente, deberan realizar el
cargue de sus facturas segun los lineamientos establecidos por la entidad para su validacion y posterior
autorizacion de pago.

GARANTIAS

Valor asegurado

Amparo Vigencia (% del contrato)

Correspondera al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas. El monto
exigido obedece al valor el contrato, el cual supera la minima cuantia
de la entidad y el tiempo de duracion es el maximo garantizado segun
las ofertas presentadas en el Estudio de Precios del Mercado, tales
como adiciones, prorrogas y modificaciones, en caso que las hubiere.

Cumplimiento 20 %

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del

Pago de | . 5 . -
& incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el

=il contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal 5%
prestaciones = s 5
sociales unln;ado para Vla eﬁcugdn del contrato amparado. Por un valor

equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una

vigencia de amparo igual al plazo de gjecucion del contrato, su vigencia

y tres (03) anos mas.

Cubrira a la Entidad de los perjuicios imputables al contratista

garantizado, (i) derivados de la mala prestacion del servicio, de

acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato
Calidad del [ o (i) por el incumplimiento de los parametros o normas técnicas 20 %
servicio establecidas para el respectivo bien. Por un valor equivalente al veinte

por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia de

amparo igual al plazo de ejecucion del contrato, su vigencia y cuatro

(04) meses mas.
RESPDHSHD\“dEﬂ civil 200 SMLMV La vigenr.ia de esta garantia
extracontractual

debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato.
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EXPERIENCIA EXIGIDA

LOGISTICO EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL”, (terminado y liquidado). Los contratos aportados
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Dichos contratos deben tener registrados como
minimo 6 de los codigos UNSPSC de la nota 1, y cuyo valor en sumatoria consignados en el RUP, sea mayor o
igual al Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV de la presente vigencia

Dando cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, sobre criterios
diferenciales, la entidad definié como requisitos habilitantes diferenciales, la siguiente experiencia:

Se verificara maximo CINCO (5) contratos por proponente, cuyo objeto esté relacionado con el “SERVICIO
LOGISTICO EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL”, (terminado y liquidado). Los contratos aportados
deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Dichos contratos deben tener registrados como
minimo 6 de los codigos UNSPSC de la nota 1, y cuyo valor en sumatoria consignados en el RUP, sea mayor o
igual al Presupuesto Oficial expresado en SMMLV de la presente vigencia

Se verificara maximo TRES (3) contratos por proponente, cuyo objeto esté relacionado con el “SERVICIO

CAPACIDAD FINANCIERA EXIGIDA

LIQUIDEZ

Mayor o igual al 1.54

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0,32

COBERTURA DE INTERESES

Mayor o igual al 3.26

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual al 0.08

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual al 0.03

ENTIDAD

(CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

NUMERO DE PROCESO

SAMC_01_2024

MODALIDAD

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

No. CONTRATO

C_015 2024

OBJETO

Y EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DENOMINADO, SALIDA

META

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA REALIZAR, ORGANIZAR

RECREATIVA, PARA EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL

TURISTICA, CULTURAL Y

VALOR CONTRATO

[$120.000.000

PLAZO DE EJECUCION

15 (Dias)

FORMA DE PAGO

La Conftraloria Departamental del Meta, efectuard el pago total del coniraio e

procedimiento de la entidad.

solo pago equivalentes al 100% del valor del contrato, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presentacién de la factura o cuenta de cobro, acompanada de la
certificacion de recibo a satisfaccion de los servicios prestados, por parte del supervisor del
contrato y el cumplimiento de los demds requerimientos legales y los establecidos en el

nun (01)

GARANTIAS

/A) GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. Es necesario que el contratista constituya garantias,
de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y de acuerdo a lo dispuesto en el
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Decreto 1082 de 2015, Secciodn 3, Garantias, Subseccion, Generalidades, especialmente sus

2.2.1.2.3.1.17 y demas aplicables, asi como aquello establecido en el Cédigo de Comercio.
Las garantias, cuande se trate de pdlizas de seguro, deberdn ser expedidas por una
compafiic de seguros colombiana legalmente autorizada por la Superintendencia
Nacional Financiera:

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacién, deberd
constituir dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor de
la CDM, Garanfia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la
cual deberd consistir en una pdliza de seguros que ampare los siguientes riegos:

El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directes derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asicomo de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al contratista garantizado. Ademds de esos riesgos, este amparo
comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que
se hayan pactado en el contrato garantizado.

En ese orden para la presente contratacién la CDM exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y
por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de
esta garantia se imputard el valor de las multas y la cléusula pendal, y se repondrd si por este
motiva se disminuvere o aaatare

B) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
prestacicnes sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de
la confrataciéon del personal utilizado para la ejecucion del contratoe amparado en el
territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion la CDM exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCC POR CIENTO (5%) DEL
VALOR DEL CONTRATO, y cubrird el término de ejecucidn del mismo y fres (3) afios mds.

C) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios impufables al confrafisfa garantizade que surjan con
posterioridad a la ferminacién del confrafo y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos enfregados (i) de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato,

En ese orden para la presente contratacién la CDM exige que el precitado amparo se
constfituya por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL MISMO, y por
término igual al plazo de ejecucién del contrato y CUATRO MESES més. Al monto de esta
garantia se imputaré el valor de las multas vy la cldusula penal, v se repondrd si por este
motivo se disminuyere o agotare.

D) RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado que ampara o
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con
ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus coniratistas o subcontratistas no

EXPERIENCIA EXIGIDA El proponente deberd acreditar experiencia en un (01) contrato suscritc con entidades
publicas yfo privadas, cuyo objeto consista en la ejecucién de actividades para el
programa de bienestar social, cuyo valor en SMMLY sea igual ¢ mayor al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn; el contrato deberd estar clasificado
en el RUP con los siguiente codigos:

CODIGO
No | UNSPSC

78111500 Transporte de pasajeros aérea
78111800 Transporte de pasajeros por carretera

90101400 Servicios de banguetes y catering
90121500 Agentes de viajes

DESCIPCION

BN =
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CODIGO 2
No UNSPSC DESCIPCION
5 90111500 Hoteles y Moteles y pensiones |
6 90151500 Atracciones Turisticas
7 93141700 Cultura ]

CAPACIDAD FINANCIERA EXIGIDA

LIQUIDEZ

Mayor o igual al 2.14

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0,57

COBERTURA DE INTERESES

Mayor o igual al 5.10

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual al 0.17

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual al 0.10

No. DE OFERENTES

2

PROPONENTE ADJUDICATARIO

THE MASTER MUSIC SAS

ENTIDAD

IALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ - META

NUMERO DE PROCESO

SAMC-019-2024

MODALIDAD

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

No. CONTRATO

103.13.10.356-2024

OBJETO

LOPEZ - META

PRESTAR EL SERVICIO COMO OPERADOR LOGISTICO PARA REALIZAR Y ORGANIZAR LA JORNADA DE
BIENESTAR SOCIAL DENOMINADA, "SALIDA ECOLOGICA, CULTURAL, RECREATIVA Y DE
SENSIBILIZACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE PUERTO

VALOR CONTRATO

|$ 185.000.000

PLAZO DE EJECUCION

de inicio..

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de quince (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta

FORMA DE PAGO

respectiva cuenta.

El MUNICIPIO cancelara al contratista el valor del contrato en UN UNICO pago a la entrega a
satisfaccion de los items contratados, previa entrega de los comprobantes de pago en donde se
demuestre el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF),
presentacion de la factura electrénica, certificacién del suministro a entera satisfaccion expedida por
quien ejerza la supervision del Contrato, documentos que seran entregados para el tramite de la
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GARANTIAS
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) del valor del | Porun términoigual al plazo de ejecucion del
contrato Contrato y cuatro (4) meses mas.
Salarios,  prestaciones | Diez (5%) del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del contrato y tres
sociales e (3) afios mas
indemnizaciones

Por el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (04) meses mas
Por el plazo de ejecucion

Calidad del servicio Diez (10%) del valor del contrato

Responsabilidad civil y | 200 SMMLV
exiracontractual

EXPERIENCIA EXIGIDA El proponente debe acreditar su @xpefiencia con méaximo un (1) contrato suscrito con entidades publicas y/o
privadas, cuyo objeto sea referido a PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE PLANES DE BIENESTAR A ENTIDADES y el valor de estos de manera individual o
la sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado en el presente proceso. Los proponentes
deben diligenciar el Formulario N° 1, allegar el certificado de inscripcién en el RUP, expedido por la respectiva
Camara de Comercio vigente y en firme al cierre, a través del cual se acredite experiencia en los cadigos que

se enunciaran a continuacion:

CODIGO UNSPSC SEGMENTOS
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90121500 AGENTES DE VIAJES
78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
90151500 ATRACCIONES TURISTICAS
78111500 TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA
90111500 HOTELES Y MOTELES, PENSIONES.
93141700 CULTURA

CAPACIDAD FINANCIERA EXIGIDA

LIQUIDEZ

Mayor o igual al 2.13

ENDEUDAMIENTO

Menor o igual al 0.54

COBERTURA DE INTERESES

Mayor o igual al 4.77

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual al 0.09

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual al 0.09

No. DE OFERENTES 1

PROPONENTE ADJUDICATARIO  [THE MASTER MUSIC SAS

Andlisis de la Oferta.

El presente analisis tiene como finalidad identificar y evaluar las condiciones de oferta existentes en el mercado para
la prestacion de los servicios requeridos, con el propdsito de estructurar adecuadamente el proceso de seleccion
gue adelantara la Entidad, garantizando la pluralidad de oferentes y la satisfaccion de las necesidades institucionales.

En este sentido, se realiz6 la revisién de empresas del sector que cuentan con experiencia y capacidad para prestar
los servicios objeto del presente proceso, evidenciando que existen proveedores que participan de manera recurrente
en procesos de contratacion publica adelantados por diferentes entidades estatales. Asi mismo, se identificé la
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existencia de empresas tanto del ambito departamental como nacional con capacidad técnica, operativa,
administrativa y financiera suficiente para cumplir con las condiciones y especificaciones requeridas por el Municipio.

En consecuencia, se concluye que el mercado presenta una oferta amplia y suficiente, permitiendo la concurrencia
de miltiples oferentes en condiciones de igualdad, transparencia y libre competencia, garantizando asi la viabilidad

del proceso contractual.

RAZON SOCIAL

FUNDACION AMOVIDA

EVENTOURS JR.S.A.S

G&D COMPANY S.A.S

INPAKTA

UNIR DESTINOS VIAJES Y TURISMO

EVENTOS, TURISMO Y LOGISTICA ESTRATEGICA

GRUPO EMPRESARIAL EVAN'S S.A.S.

PROVIAJES Y TURISMO

INTEGRATUR S.A.S.

PREMIUN GROUP SAS

AEROVIAJES DEL CASANARE LTDA

LOGISTICA Y SUMINISTROS DEL CASANARE

AGENCIA DE VIAJES AEROELITE SAS

PROTURISMO S.A.S.

GRUPO BLUM SAS

MARIO ENRIQUE PACHON ARIZA - VENTURA SAFARI EXPEDICIONES M.P..A

VIAJES TEMPORALES SINDICALES Y LOGISTICA INTEGRAL

SERVICIOS INTEGRALES PARA LA AVIACION Y EL TURISMO LTDA

GRACITOURS

SUPER DESTINO SAS

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA

G&D PROYECTOS S.A.S.

CRUCERO TURISMO S.A.S

ALBA LUCIA SANCHEZ RAMOS

TURISMO EL GLOBO S.A.S.

FUNDACION PROSOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE MEJOR HABITAT

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA

ICBF SEDE NACIONAL

FUNDACION TEJIENDO FUTURO
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AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GOLD TOURS
SAS

CAMILO ANDRES GUEVARA BALLESTEROS

ANDES TOURS SAS

VIVES TRAVELS TOURS

ALVARO VELEZ Y CIA SAS

FUTURE VACATIONS SAS

DISCOVER AMERICAN MARKETIN SAS

GRUPO DE SERVICIOS LOGISTICOS S.A.S.

CORPORACION VIDA DE COLOMBIA

CHIVAS Y VIAJES POR COLOMBIA

FUNDACION VALORE

THE MASTER MUSIC S.A.S.

CHARTER EXPRESS S.A.S.

EXITO VIAJES Y TURISMO S.A.S.

INVERSIONES VIAJES & VIAJES S.A.S.

TRAVEL DEPOT S.A.S

DISCOVER AMERICAN MARKETIN SAS

FUTURE VACATIONS SAS

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GOLD TOURS
SAS

ALVARO VELEZ Y CIA SAS

ANDES TOURS SAS

ALIADOS TRAVEL SAS

GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S.A.

KARIBE CHARTERS LTDA

OSSA & ASOCIADOS S A VIAJES Y TURISMO GRUPO NOBEL

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBAL BLUE REPRESENTAC IONES S.A.

COLOMBIAN TOURIST SAS

ANDES TOURS S.A.S.

TURISMO EL GLOBO SAS

ALVARO VELEZ Y CIA SAS

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO J N FLAMINGO LTDA

VIAJAR LIMITADA L ALIANXA

RECIO TURISMO SA

OPTIMA SA
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CONTACTOS SAS
VIAJES PALOMARES SAS
PROMOTORA GEO DE SERVICIOS SAS
VIAJES TOUR COLOMBIA SAS
FUNDACION TEJIENDO FUTURO
EXCURSIONES AMISTAD S.A.S.
EVENTS PRODUCCIONES S.A.S. EN REORGANIZACION

Este andlisis busca definir y estimar la oferta existente en el mercado de la prestacion del servicio para la
presentacion de propuestas en este proceso.

Para el analisis de la oferta, el municipio de Mani ha revisado los procesos que se adelantaron en vigencias
anteriores, identificando los proveedores que se presentaron, de lo que se pudo concluir que existe disponibilidad
del servicio y que cuentan con condiciones técnicas para garantizar la efectiva prestacion de los servicios logisticos
relacionados con el objeto del presente proceso.

Para adelantar el respectivo estudio, se tomd como referente de consulta las siguientes paginas web:

« Portal Unico de contratacién - Colombia compra eficiente SECOP | (www.colombiacompra.gov.co)
* Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
* Archivo interno de la Entidad.

El municipio de Mani logré establecer que, aunque el mercado para el proceso como el que se pretende adelantar
es de baja participacién de acuerdo con los resultados obtenidos en procesos de seleccién similares adelantados,
hay proveedores que han participado en su mayoria como proponentes singulares.

Finalmente, el anterior andlisis permite concluir que existe una amplia oferta para el servicio que se requiere contratar
la mayoria de empresas estan en capacidad de ofrecer de manera independiente la totalidad del servicio.

También se pudo observar por medio de la herramienta MAE, el comportamiento en términos de la cantidad de
contratos anualmente, gasto anual en el departamento y municipio y procesos que se han ejecutado por las empresas
qgue componen el sector. Lo anterior muestra que este es un mercado sélido en donde se encuentran varios
participantes, los cuales podrian estar interesados en la presentacion de una oferta para la prestacion de estos
servicios en el Municipio de Mani - Casanare.

En el ejercicio de busqueda de informacién y estadisticas para conocer la oferta del presente proceso se realizé
consulta en la herramienta Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, el cual busca mejorar las buenas préacticas en la planeacion y
gestién de los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se
destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

Se aplica el filtro de las vigencias 2020 hasta lo reportado del mes de marzo del presente afio, seleccionando la
categoria facilidades para encuentros en el departamento de Casanare, resultado que visualiza el gasto mensual,
anual, la cantidad de contratos afio a afio, como también el valor total estimado y el nimero de contratos por
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proveedor, finalmente muestra graficamente cual es la modalidad de seleccién que predomina en este tipo de
procesos.

& ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente
f— Valor Total
Gasto Mensual $15.502 884 239 . . Gastg Anual . . | FILTROS:
$1.30 mil MS3.25 mil M4.33 rml*! 8 M . : Seleccione el ano:

- 2020 2021 2022 2023 2026 zo2s >
$3.8 mil M

2 min $4 mil M

$3.4 mil Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020 13/03/2026

$2 mil M $3 mil M $2,7 mil' M

2,2 mil M

Valor Total

$1 mil M

$2 mil M
- $1.2 mil 1.4 mil

2021 $1 mil M
2020 0,5 mil
omin e o= - [ ]

o o o N e @e o O o T g @ -
o . LA ° SHEEECS o anﬁ‘ & 39 o & $0 mil M
=

& S o e
« -

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)
AL Buscar

[J 901115 - Hotel

B 201116 - Facilid;
[ 9013 - Artes interpretativas
[J 2014 - Deportes comerciales
[0 2015 - servicios de entretenimiento
91 - Servicios Personales y Domésticos

y moteles y pensiones
des para encuentros

o g% 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afio

Afic ®2020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_|

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

25 23 ES) 24 1z 77 e
42 42
33
28
25 I 2‘
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | Plataforma:

Afio
SECOPJ

Afic ®2020 @2021 ®2022 @2023 ® 2024 @2025 Fuente @SECOP_|

92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ...
93 - servicios Politicas y de Asuntos Civicos

94 - Organizaciones y Clubes

95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias I

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
22 Buscar
Seleccionar todo
[ Arauca
[ Boyaca
B casanare
[ pistrito Capital de Bogota
O Huila

2020
2022 “0

oowog <«

2021
2023
2024

Cantidad de contratos

Nombre de Froveedor

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos 0 Buscar

$1 5,52 m|| M 55 138 B Seleccionar todo |

B s5iNCO SERVICIOS ¥ SUMINISTROS SAS
B ANGELICA ROJAS SANCHEZ

Valor Total Estimado por Proveedor B ASESORIAS CONSULTORIAS SERVICIOS ¥ SUMINIS...
@\alor Total Estimado @ MNumero de Contratos B ASOCIACION CASA DEL OTONO
. 0 . Documento de Proveedor ( Plataforma)
5 ssmilM I , .
= 3 /EBusccr
™ @ [] seleccionar todo I
= 5 © =
o e [ 1005553025
= 5
° I E Valor contratado:
= 50 mil M : e o oL ‘zo= e . R R o = 50 $673.500.000.000
P393897 7735y E0s58859:29587893:9:328¢
§3ssf=0cS fflisEsEEzEL0 2222922082887 9=55¢ O '®)
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=} S S e S oz Sz x o z Z Z = g - - ] = % C 9 =3 =z Z =
§%33038§9395B>29995 xggwjojé—gggjggdéﬂﬁaﬁ Compeliiva Enajenacion
ez daocsg 2 225 2o -—A_UQEZE 2-.::-38—\.},5213
£0°0cE70s520b¢g 285338 253258258z 222358%8¢23 E
& o = = = = = = 2 oh = < 5 @
ER-- = O EEE- ] & Szz= = = s s Z Z O =4
8“‘88 82828590552550 SEEU © & Q%EUE 5o z Directa Especial
Prov_nombre

Palacio Municipal - Calle 18 N°3 - 80 Cod. P. 854010
Celular: 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare.gov.co

WWW.Mmani-casanare.gov.co 0 @alcaldia.mani




i

ALCALDIA MUNICIPAL
MANi - CASANARE

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI
CASANARE
NIT. 800008456-3

CODIGO: SGPC 120

VERSION: 02

FECHA: NOVIEMBRE 27/18

Pagina 62 de 67

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

S

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

@ »

L

ESTUDIO DEL SECTOR

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
corporACION AuanzA TErRa CORPORACION PLANETA AZuL LLano corazuL [
FUNDACION somo HumManos ¥ cooreramos [ Tamyca INGENIERIA UMTADA I
CORPORACION PLANETA AZuL LLANO COrRAZUL | corroRACION PLANETA AZuL LLane corazuL [
CORPORACION PLANETA A7UL LLANO CORAZUL [ euecer ALBARRACIN RIVERA [
corpORACIoN MULTIVERSE Il Logisica eventos sorHIA sAS NG
5 CORPORACION PLANETA AZUL LLANC [ 5 Gever OFReY GIRON HEReDIA |
E ASOCIACION FOLCLORICA SANTIAGO DE LAS ATALAYAS E casaclug Los cerros sas [
2 CORPORACION EDUCATIVA EASY CORPO EASY [l 3 sowciones INTEGRALES DeL PIEDEMONTE sAS |
& FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA PRO... [ & mecam sas [
CORPORACION PLANETA AZUL CORAZUL [l corroracio MULTIVERSE (IR
FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA PRO... [l CoRPORACION PLANETA AzuL LLANC
LOGISTICA EVENTOS sopHIASAS [l Funpacion mis anceles [N
ORGANIZACION ONG AsEwa [l FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA P... |
GESTION ¥ DESARROLLO SOCIOEMPRESARIAL LMITADA ... [ Tamyca INGENIERIA LTDA |
$0 mil M $2 mil M $4 mil M 0 5 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il
$15,52 mil M
$15 mil M
Q
o
E Modalidad de Seleccién
& S10milMm @Concurso de Méritos
% @ Licitacién obra publica
2 @ Licitacion Publica
T;.v £5 mil M @Minima cuantia
@Seleccién Abreviada de M...
= 138 (100%) = 515,52 mil... (100%)
$0 mil M
Competitiva
Tipo: @Mo es plural Tipo: @Mo es plural Modalidad general

®Valor Total Estimado @Nume
$10 mil M

$5 mil M

Valor Total Estimado

$0 mil M

CASANA... CASANA... CASANA.. CASANA.. CASANA.. CASANA.. CASANA.. CASANA.. CASANA.. CASANA..
ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA
MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP... MUNICIP...
DE PA7 DE
RECETOR CHAMEZA OROCUE ARIPORO SABANA..

DE
MONTER...

Valor Total Estimado por Entidad

ro de Contratos

DE MANI DE DEHATO  DELA DE DE DE

AGUAZUL

DE PORE DE
NUNCHIA COROZAL  SALINA

Entidad

CASANA... CASANA...

CASANARE

Departamento de Entidad

30
* ingrese el nombre sin tilde

£ Buscar

20

Numero de Contratos

o

Nombre de Entidad (agregado)

B CASAMNARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE NUNCHIA

B CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE OROCUE

B CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE PAZ DE ARIP...
B CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE PORE

B CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE RECETOR

B CASANARE - ALCALDIA MUNICIPIO DE SABANALAR,

}3' Buscar
Seleccionar todo

Nombre de Entidad (plataforma)

B CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE AGUAZUL
B CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE CHAMEZA
B CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE HATO COROZ. |

DE B CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE LA SALINA

B CASANARE ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI
B CASAMARE ALCALDIA MUNICIPIO DE MONTERREY
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

2 APOYO LOGISTICO PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y ESPARCIMIENTO CIUDADANO EN EPOCA DECEMBRINA CON LA PROPQSITO DE IMPLEMENTAR ACCIONES DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE PORE CASANARE

7 APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR UNA INTEGRACION DE FIN DE ANO PARA LOS SERVICORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MANI EN CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE RECONOCIEMIENTO Y ESTIMULO DEFINIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2024

2 APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR UNA INTEGRACION DE FIN DE ANO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON CORAZON DE PUEBLO EN
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO DEFINIDAS EN EL PLAM DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD

= APOYO TECNICO Y LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA 2022
DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE

7 BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LA SEMANA DE LA CULTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA SEGUNDA JORNADA DE VACUNACION QUE SE RE REALIZARAN
EN EL MUNICIPIO DE PORE

BRINDAR APQYO LOGISTICO PARA EL | ENCUENTRO NACIONAL DE DANZA FOLCLORICA PORE RIQUEZA HISTORICA Y CULTURAL COMO ESTRATEGIA PARA GENERAR OPORTUNIDAD DE
NEGOCIOS Y DINAMICA COMERCIAL EN EL MUNICIPIO DE PORE

7 BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES A TRAVES DE ACTIVIDADES CULTURALES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DEENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL
MUNICIPIO DE PORE CASANARE

Total

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre &l principio de calidad de la informacicn, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Cl
de Contratacién Piblica
https:/fwww._colombiacompra.gov.col informacion emae@colombiacompra gov.co Colombia Compra Eficiente

Estudio de mercado.

El Municipio a través de la Secretaria de Gobierno y Participacibn Comunitaria, para establecer el valor del
presupuesto de la presente convocatoria, tomé como referencia el menor valor cotizado como se refleja en el estudio
del mercado, documento que hace parte integral del presente estudio previo determinando el presupuesto oficial en
lasuma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000). Con base en la solicitud de cotizaciones
se entiende que en el valor del presupuesto oficial estan incluidos todos los gastos y costos administrativos
precontractuales, la constitucion de garantias, imprevistos, cobertura de riesgos, impuestos y retenciones, asi como
todos los costos directos e indirectos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

Asi mismo, que el valor correspondiente a las tasas y estampillas municipales, se tomaron de acuerdo a lo contenido
en el Acuerdo No. 015 de 2012 “Por el cual se adopta el Estatuto de Rentas, el régimen procedimental y sancionatorio
para el municipio de Mani Casanare”, en el Acuerdo No. 011 de 2020 “Por el cual adoptan el régimen simple de
tributacién establecido en la Ley 2010 de 2019 y se dictan otras disposiciones en materia tributaria de caracter
municipal”, y en el Acuerdo No. 14 de 2024 “Por el cual se adopta la estampilla para la justicia familiar en el municipio
de Mani Casanare”.

Garantias exigidas.

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Seriedad de la oferta 10% del valor de la oferta Desde la presentacion, y tres (3) meses mas.
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Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas,

Cumplimiento del Contrato 10% del valor del contrato en todo caso debe mantenerse vigente hasta la
liquidacion.
Pago de salarios prestaciones
sociales legales e indemnizaciones 5% del valor total del contrato Duracién del mismo y tres (3) afios méas
laborales
Doscientos (200) SMMLYV para
Responsabilidad civil contratos cuyo valor sea inferior o Duracion igual al periodo de ejecucion del
extracontractual igual a mil quinientos (1.500) contrato
SMMLV

Con una vigencia igual al plazo del contrato y

Equivalente al veinte por ciento . .
N P seis (06) meses mas.

Calidad del servicio
! semvicl (20%) del valor total del contrato.

Buen manejo y correcta inversion Cien por ciento (100%) de la suma : Con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
del anticipo establecida como anticipo. contrato y cuatro (04) meses mas

Forma de Pago.
El municipio pagara el 100% valor del presente contrato de la siguiente manera:

Se efectuara un giro equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, a titulo de anticipo, previa apertura
de la cuenta bancaria de ahorros del contratista para el manejo de los recursos del anticipo del contrato, presentacion
y aprobacion del cronograma de actividades y del plan de inversion del anticipo por parte de la supervision del
contrato, y cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este. Los rendimientos que llegaren a
producir los recursos asi entregados, perteneceran al Tesoro municipal.

El cien por ciento (100%) del valor total del contrato, ser&4 cancelado a la suscripcion del acta de liquidacion del
contrato, previa amortizacion del anticipo y presentacién del contratista del informe detallado que contenga el
producto de cada una de las actividades programadas, con su respectivo registro fotografico, un informe financiero
final de la ejecucion de todos los recursos entregados para la ejecucion de cada una de las actividades con sus
respectivos soportes, el acta de cumplimiento y acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de
aportes al sistema de seguridad si lo hubiere. Y presentacion de pdélizas aprobadas. Los pagos se realizaran previa
presentacion de la factura o documento equivalente correspondiente y documentos requeridos por el Municipio.

Analisis financiero del sector.

Acogiendo lo dispuesto en el Manual de Requisitos Habilitantes y en la Guia para la Elaboracién de Estudios del
Sector, los cuales sefialan que “la Entidad Estatal debe establecer el limite para los indicadores de capacidad
financiera y organizacional como resultado del analisis de los criterios (...) y evitar hacerlo de manera mecanica,
pues cada proceso de contratacion tiene una naturaleza distinta y esta asociado a riesgos particulares”, el Municipio
procede a definir los requisitos de capacidad financiera y organizacional aplicables al presente proceso de seleccion.

Para tal efecto, los indicadores financieros exigidos fueron determinados a partir del andlisis del comportamiento
financiero de las muestras de oferta y demanda del sector, tomando como referencia las medidas de tendencia
central obtenidas para cada indicador. La seleccién de los valores responde a la necesidad de establecer condiciones
minimas que permitan verificar la capacidad financiera de los potenciales oferentes, atendiendo a las caracteristicas,
naturaleza y presupuesto del contrato, bajo criterios de razonabilidad, proporcionalidad y suficiencia.
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En la definicion de los requisitos se tuvo en cuenta el comportamiento observado tanto en la oferta como en la
demanda, procurando que los indicadores establecidos permitan mitigar los riesgos asociados a la ejecucion
contractual, sin generar exigencias financieras desproporcionadas que puedan limitar injustificadamente la pluralidad
de oferentes.

En consecuencia, los indicadores seleccionados permiten establecer un nivel razonable de capacidad financiera para
asumir las obligaciones derivadas de la ejecucién del contrato, manteniendo un equilibrio entre la adecuada gestion
del riesgo contractual, la capacidad econémica de los potenciales oferentes y la promocién de la pluralidad de
participacién en el proceso de seleccion.

Rentabilidad -
Métodos de tendencia central Liquidez Endeudamiento Cobertura de del Rentablll(_:lad
Intereses . ) de los Activos
Patrimonio
Media aritmetica muestra de la Oferta 2.89 0.45 266 07 007 0.04
Media aritmetica muestra de la Demanda 2.15 0.47 515 K 0.09 0.07
Mediana muestra de la Oferta 2.89 0.45 B 192,66 0.07 0.04
Mediana muestra de la Demanda 2.00 0.51 -, ! 5.00 0.09 0.07
Limite Inferior 2.00 045 2.66 0.07 0.04
Limite Superior 2.89 | 0.51 5.15 0.09 0.07
Limites exigidos 2.00 0.51 2.66 0.07 0.04

Indicadores Financieros Requeridos Para El Presente Proceso De Seleccién.

La capacidad financiera de los proponentes se acreditard mediante los indicadores establecidos en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, verificandose a partir del RUP (para los proponentes o miembros
de figura asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normatividad vigente).

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos por todos los
proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme del afio
fiscal que se refleje en el Registro Unico de proponentes - RUP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015.

ORegquisitos habilitantes de capacidad financieral®.

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION

_— Activo Este indice representa la capacidad
Indice de . . .
L corriente que tiene el proponente para cumplir
Liquidez | —————— . A
. Pasivo corriente con sus obligaciones de corto plazo.
indice de i Pasivo total Este indice _deTermlnc: el grado de
endeudamiento . Active fotal endeudamiento en la estructura de
Clivo tota financiaciéon del proponente.
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Capacidad Financiera

Indice de liquidez
indice de endeudamiento

Mayor o igual a 2,00

Menor o igual a 0,51

Mayor o igual a 2,66 0 en su
defecto si no hay gastos de
intereses y su indicador es
indefinido se tomara como habil,
siempre y cuando la utilidad
operacional no sea negativa.

Razén cobertura de intereses

Requisitos habilitantes de capacidad organizacional!

DESCRIPCION

FORMULA

INDICADOR

Determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad

Rentabilidad
sobre el
patrimonio

Utilidad de generacion de utilidad ocperacional

operacional
Patrimonio

por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el

pafrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad
sobre los
activos

Utilidad
operacional
Activo Total

Determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sebre actives, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del

proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

Capacidad Organizacional

Rentabilidad del patrimonio  Mayor o igual a 0,07

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,04

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se debe presentar de acuerdo
con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicion de la personeria
juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion del contador puablico o revisor fiscal de la sociedad
extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado para las
personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto nimero
2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.
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Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion a nivel mundial o negocien en
bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o revisor fiscal
de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada
anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto 2649 de
1.993, se debera aportar junto con la informacién financiera de la persona juridica extranjera, certificacién suscrita
por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en
Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.

La entidad podra solicitar informacién adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere necesarios
para el esclarecimiento de la informacién; siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia
en el desarrollo de la seleccién del proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la
solicitud de la entidad no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

Criterios Diferenciales Para Mipyme, Emprendimientos Y Empresas De Mujeres.
De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021 que adicioné los articulos 2.2.1.2.4.2.14,

Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, ha de establecerse condiciones habilitantes y puntajes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en el presente proceso de seleccién de las Mipyme,
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para ello, se acogeran las disposiciones que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente analizé en el estudio del sector que tuvo en cuenta para determinar la conveniencia de incluir para pliegos
tipo los requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, para
el aspecto de nimero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

Se fijara como criterio habilitante diferencial, que las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres acrediten la
experiencia requerida por la Entidad mediante un mayor nimero de contratos Y/o certificados de contratos con el fin
de que estos logren comprobar que cuentan con la experiencia minima requerida y asi puedan habilitarse en el
respectivo proceso de seleccion.

Respecto de los puntajes a asignar, se atendera lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, asignando asi, por cada criterio, el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos a asignar.

(ORIGINAL FIRMADO)
YVONNE PRADA ARISMENDY ANGELICA MILENA OROZCO BOADA
Requisitos Habilitantes Técnicos Requisitos Habilitantes financieros

LUIS A. RODRIGUEZ CAMARGO
Requisitos Habilitantes Juridicos
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