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1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024—-2027, Barranquilla a Otro Nivel, contempla en su articulo
16.1.2 el proyecto “Consolidacion de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de Barranquilla”,
orientado al fortalecimiento del desarrollo econémico, la productividad y la empleabilidad, mediante el desarrollo
de competencias laborales y la articulacion entre los sectores publico, privado y académico.

En concordancia con estos objetivos, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a través de la Oficina de
Inclusion y Desarrollo Productivo, desarrolla acciones encaminadas a promover el acceso al empleo formal,
fortalecer la intermediacion laboral y facilitar la conexién entre las empresas y las personas en bisqueda de
oportunidades laborales, priorizando la inclusion social y la reduccion de barreras de acceso al mercado de
trabajo.

La contratacion de servicios profesionales se justifica en la necesidad de fortalecer la capacidad operativa y
administrativa de la dependencia, considerando la insuficiencia de personal de planta certificada por la
Secretaria Distrital de Gestion Humana. En consecuencia, se requiere contar con conocimientos técnicos y
experiencia que contribuyan a optimizar los procesos institucionales y apoyar el cumplimiento de las actividades
previstas para la vigencia 2026.

La prestacion de estos servicios permitird apoyar la gestion de alianzas interinstitucionales con empresas de
Barranquilla y su area metropolitana, facilitar la identificacion y gestion de vacantes laborales y contribuir al
fortalecimiento de las estrategias de empleabilidad. Estas acciones favoreceran la articulacion institucional, la
inclusién de poblaciones con mayores barreras de acceso al empleo y el desarrollo de iniciativas orientadas a
mejorar las oportunidades laborales de los ciudadanos.

Asimismo, la contratacion contribuira al cumplimiento de las metas, los indicadores y los resultados establecidos
en el Plan de Desarrollo Distrital, mediante el fortalecimiento de los procesos de intermediacion laboral, la
promocion del empleo formal y la optimizacion de la gestion de la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo.
De esta manera, se busca mejorar la capacidad de respuesta institucional y aportar al desarrollo econémico y
social del Distrito.

La contratacion se fundamenta en los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica de Colombia, relacionados
con los principios de la funcién administrativa y la delegacién de funciones; la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente a la contratacion estatal y la prestacion de servicios
profesionales. Igualmente, se consideran la Ley 1636 de 2013, el Decreto 1072 de 2015 y las disposiciones
concordantes en materia de empleo e intermediacion laboral, asi como las funciones asignadas a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico mediante el Decreto Acordal 0801 de 2020.

Para responder a la meta del Plan de Desarrollo "Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027" y los mandatos del
Decreto 0801 de 2020 y la Ley 1636 de 2013, la Alcaldia requiere fortalecer la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo (Centro de Oportunidades) para la vigencia 2026. Este equipo de 18 profesionales permitira reducir
las brechas de desempleo en poblaciones vulnerables mediante la intermediacion laboral, formacion
complementaria y alianzas con empresas del area metropolitana. Dado que la Secretaria de Gestibon Humana
certificé la inexistencia de personal de planta para asumir estas tareas, la contratacion de servicios profesionales
resulta juridicamente procedente bajo los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica y el Manual de
Contratacion Distrital.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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EMPLEO Y DESOCUPACION -Informacién agosto de 2026

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue
63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Agosto (2025-2026)
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En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo
que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(61,5%).

Principales indicadores del mercado laboral Agosto de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue
63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGF). Tasa de ocupacidén (TO) v Tasa de desoocupacidan (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo
que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global
de participacion se ubicé en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 59,8%, lo que representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(61,5%

Griafico 3. Tasa global de participaciéon (TGF). Tasa de ocupacién (TO) v Tasa de descoupacidan (TD)
Total 13 civdades y dreas metropolitanas
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras que en

el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,2%
y la tasa

de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%,
respectivamente.

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGF). Tasa de ccupacidgn (TO) v Tasa de desocoupacién (TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,6%, mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global de participacion se
ubico en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién

fue 60,5%, lo que represent6 una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio -
agosto 2025 (61,3%).

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGF). Tasa de cocupacidén (TO) v Tasa de desocupacidan (TD)
Total 13 civdades y areas metropolitanas
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Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil personas.
Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,0 puntos
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porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,4 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).
Tabla 1. Distribucidén porcentual, variacidén absaoluta w contribudcidn a la variacidén de la paoblacién coupada
seglin rama de actividad

Total nacional
Agosto (2025 — 2026)
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Poblacion ocupada segun posiciéon ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedn y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Diswribwcién porcentual, variacion absoluta ¥y contribucién a la variaciéon de la pobladcién ocupada

segliun posicién ooupacional
Total naciomal
Agosto (2025 - 2026)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacién, trimestre mévil junio - agosto 2026

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo (12,9%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desoocupacidon segun civdades
Total nacional yw 23 ciudades y Sreas mmetropolitamnas
Jumio - agosto 2026
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes agosto 2026
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Para agosto de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 15.158 mil personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,9%) y Estudiando

(23,5%).

Tabla 3. Distribwcidgn porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacidon de la poblacian fuera de
la fuerza de trabajo

Total naciomnal

Agosto (2025 - 2026)
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Total Maciomal
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Julio de 2026p?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)F
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Evolucion general de los subsectores de servicios®

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios (julio
2026 / julio 2025) p En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

Clasificacién ClIU Rew. 4 AC.

ngrescs mominabes ingresos pos servicios Wenta de Mercancias Otros ingresas
Seccién Divisidn Descripcidn Warlackim (%) Contribudidn (PP
H Dieisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 04 01 00 04
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 129 118 -0.0 1.1
| Divisin 56 Restaurantes, catering y bares BO 6.8 1.1 o
J Diwsicin 58 Actividades de edicién 19 82 03 104 I
J Divisién 59, excepta Clase 5920 Rrachacricn o el Hne oo 152 48 65 40
prograrmas de televisidn
J Divisin 60 y Clase 6391 Acthickades de programaciin y wansmisiin, 36,9 203 01 77 I
agencias de noticias
J Divisiom 61 Telecomunicaciones 22 1.6 -4.1 I o2
] Divisidn 62, Division 63, excapto Clase DesarrollodesusFemas informaticos w 38 23 16 00
6391 procesarmiento de datos
Seceidn L Divisidn 68 Seccitn M. P § S .
LM Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmeobiliarias, akquiler de maguinaria y equipo 11,9 123 -0.4 -0.0
M Divislones 6. }Oﬁ 72 Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 451 45,0 0.0 -0.0
Divisién T4
M Clase 7310 Publicidad 00 0.0 0.0 -0,0
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades ae emplen, .s?gundaa e_un-m-slugacuon 125 126 a1 o0
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llarnadas (Call centar) -14.0 -14.0 0.0 -0.0
N Divisién 82 Clase 8220 Actividades admur_mtmtwas y de apoyo de oficina y 120 124 00 04
oitras actividades, escepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada a7 B85 -0.0 12
s} Clase 8610 Salud humana privada con internacién 35 36 -2 o1
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 30 27 0.4 -0.1
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 17,9 14,0 09 31

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de

servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal

ocupado total, en comparacion con julio de 2025
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Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios

(julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los salarios, en

comparacion con julio de 2025.
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En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los imsgresos nromina les, personal ocoupados total v salaros, segan
subsector de servicios
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
julio de 2025.

3. TECNICO

El objeto para la contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
ASISTIR LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar dieciocho (18) Personas Naturales Profesionales de
acuerdo a lo proyectado en el Anexo, con el objetivo que conlleve a fortalecer la gestién institucional para
consolidar estrategias de empleabilidad e inclusién productiva.

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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PERFIL Y EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEI
CONTRATO

Profesional en derecho,
con experiencia de
veinticuatro (24) meses
en el ejercicio profesional

Asesorar la revision juridica de los procedimientos, protocolos
y formatos utilizados en los servicios de intermediacion
laboral.

Elaborar conceptos y recomendaciones sobre la normativa
aplicable al Servicio Publico de Empleo.

Mantener actualizado el normograma correspondiente a los
servicios de gestion y colocacion de empleo.

Elaborar informes sobre las revisiones juridicas realizadas y
las acciones de mejora recomendadas.

Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos
institucionales gestionados y articulados por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

$15.000.000

Profesional en derecho,
con experiencia de treinta
(30) meses en el ejercicio

profesional |

Brindar acompafiamiento y asesoria juridica a las actividades
desarrolladas por el Centro de Oportunidades, especialmente
en lo relacionado con programas de empleabilidad,
emprendimiento, atencion a poblacién vulnerable y
articulacion institucional, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Elaborar, revisar y conceptuar sobre actos administrativos,
conceptos juridicos, comunicaciones oficiales, convenios,
actas y demas documentos legales derivados de la operacion
del Centro de Oportunidades, asegurando su legalidad y
coherencia juridica

Realizar seguimiento a la normatividad aplicable en materia
laboral, social y administrativa, emitiendo conceptos y
recomendaciones que permitan prevenir riesgos juridicos y
fortalecer la correcta ejecucion de las actividades del Centro
de Oportunidades.

Brindar apoyo juridico en la estructuracién y seguimiento de
procesos contractuales, convenios interinstitucionales y
alianzas locales relacionadas con los programas del Centro
de Oportunidades, verificando el cumplimiento de los
principios de la contratacion estatal.

Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y
demas actividades institucionales orientadas a la atencion de
la poblacién beneficiaria del Centro de Oportunidades,
garantizando apoyo integral en todas las acciones
relacionadas con el objeto contractual.

Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de
Desarrollo Econémico o el supervisor del contrato, conforme
a las necesidades estratégicas del area

$18.000.000

Profesional en derecho,
con experiencia de Quince
(15) meses en el gjercicio
profesional

Asesorar la revisién juridica de los contratos, convenios y
acuerdos relacionados con empleo, formacion y desarrollo
productivo.

Elaborar matrices de obligaciones, compromisos, plazos y
responsables.

Identificar riesgos juridicos y formular recomendaciones para
su tratamiento.

Proyectar documentos, actas y comunicaciones requeridos
durante la ejecucién de los instrumentos juridicos.

$12.000.000

Profesional en derecho,
con experiencia de
Quince (15) meses en el
ejercicio profesional

Revisar los requisitos juridicos y documentos aportados por
los aspirantes a los programas de la Oficina.

Elaborar matrices de verificaciéon documental y cumplimiento
de requisitos.

Identificar documentos pendientes o susceptibles de
subsanacién y comunicar las observaciones al responsable
del proceso.

Consolidar informes sobre la revisién efectuada, sin intervenir
en la decisién de seleccion de beneficiarios.

$12.000.000
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Profesional en derecho, 2. Elaborar rutas informativas sobre tramites de registro,
con experiencia de doce constitucion y operacion formal.
5 ; R . $10.920.000
(12) meses en el 3. Revisar los documentos juridicos aportados por las unidades
ejercicio profesional productivas acompafadas.
4. Registrar y hacer seguimiento a las orientaciones y
remisiones efectuadas ante las entidades competentes.
1. 1. Orientar juridicamente a las unidades productivas sobre
figuras asociativas y formas de organizacién empresarial.
2. 2. Asesorar la revisién de proyectos y/o acuerdos
Profesional en derecho, desarrollados por la oficina.
6 | con experiencia de diez 3. 3. Elaborar documentos informativos sobre requisitos, $10.350.000
(10) meses en el derechos y obligaciones de las organizaciones asociativas e
ejercicio profesional atendidas en la dependencia.
4. 4. Documentar el acompafiamiento juridico y formular
recomendaciones para el fortalecimiento del desarrollo
productivo en la ciudad.
1. Revisar juridicamente documentacién para recopilar
informacion de buscadores de empleo, empresas y
: beneficiarios.
Profesional en derecho, ; i .
o 2. Asesorar la implementacién de controles para el tratamiento,
con experiencia de o - it
7 - conservacion y circulacion de datos personales. $12.000.000
Quince (15) meses en el . . .
ejercicio profesional 3. Formular recomendaciones frente a riesgos relacionados con
la seguridad y confidencialidad de la informacion.
4. Elaborar informes y matrices de seguimiento sobre el
cumplimiento de las disposiciones de proteccién de datos
1. Proyectar respuestas a peticiones, consultas y requerimientos
relacionados con empleo, formacién y desarrollo productivo.
Profesional en derecho, 2. Apoyar el_segwmlen_to_ de términos y compromisos derivados
I de actuaciones administrativas.
8 _con experiencia de 3. Organizar los soportes juridicos y documentales de los| $13.500.000
dieciséis (16) meses en ) ! s
el ejercicio profesional programas y proyectos a5|gna_d_os. .
4. Elaborar reportes sobre solicitudes recibidas, respuestas
proyectadas y estado de los tramites, sin suscribir
comunicaciones oficiales
1. brindar acompafiamiento en la operacién administrativa para
la atencion al ciudadado y las visitas empresariales que
- desarrolla la oficina de inclusion y desarrollo productivo
Administrador de . . ) ) .
empresas con treinta 2. Consolidar los registros de personas atendidas, hojas de vida,
9 vacantes, remisiones y colocaciones. $18.000.000
(30) meses de i g L
T f 3. Hacer seguimiento a los indicadores y metas de atencién e
experiencia profesional . et
intermediacion laboral.
4. Elaborar informes sobre la operacion y los resultados
alcanzados.
1. Asesorar la identificacion y vinculacion de empresas
interesadas en los servicios de intermediacion laboral.
- 2. Gestionar la recopilacion y actualizacion de informacién sobre
Administrador de . !
empresas con dieciocho va_cantes y perfiles requerldos. _
10 ) 3. Brindar acompafiamiento en las jornadas de empleo,| $12.000.000
Quince (15) meses en el ; . d - :
L : convocatorias empresariales y espacios de relacionamiento
ejercicio profesional
con empleadores.
4. Realizar seguimiento a las remisiones de candidatos y
consolidar sus resultados.
1. Asesorar la identificacion de necesidades de formacion
complementaria de la poblacion participante.
- - 2. Gestionar operativamente la inscripcion y vinculacion de los
Administrador publico beneficiarios a los cursos
11 | con once (11) meses de - : . . . 10.500.000
ce (11) - 3. Hacer seguimiento a cronogramas, asistencia, permanencia, $
experiencia profesional L L
novedades y culminacion de la formacion.
4. Consolidar los soportes requeridos para la certificacién por
parte de la entidad formadora competente
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. complementaria de la poblacion participante. SC-CER103099  SA-CER 75601
Administrador de 2. Gestionar operativamente la inscripcion y vinculacion de los
12 empresas con Quince beneficiarios a los cursos. $12.000.000
(15) meses en el 3. Hacer seguimiento a cronogramas, asistencia, permanencia, RaRS
ejercicio profesional novedades y culminacion de la formacion.

4. Consolidar los soportes requeridos para la certificacién por
parte de la entidad formadora competente

1. Asesorary gestionar las vacantes laborales obtenidas con los
diferentes empleadores en la ciudad de Barranquillay su AM,
con el soporte de un informe de gestién que documente los
empleadores contactados y las vacantes registradas en las
plataformas dispuestas para tal fin.

2. Asesorar en la gestién de alianzas interinstitucionales para el
fortalecimiento del portafolio de servicios de las diferentes
rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo.

3. 3.Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios
asociados de la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo a
las empresas del Distrito de Barranquilla y su area
metropolitana, con el soporte de un cronograma de
actividades que registre las visitas y socializaciones
realizadas. $19.500.000

4. Realizar el seguimiento a indicadores de gestién, metas y
resultados de los programas desarrollados por el Centro de
Oportunidades, consolidando informacién, elaborando
reportes técnicos y apoyando la toma de decisiones
orientadas al mejoramiento continuo de los servicios
prestados

5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y
demas actividades institucionales orientadas a la atencion de
la poblacion beneficiaria del Centro de Oportunidades,
garantizando apoyo integral en todas las acciones
relacionadas con el objeto contractual.

6. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes
a su perfil y area de desempefio delegadas por el supervisor
del contrato

Administrador de
empresas con treinta y
cinco (35) meses de
experiencia profesional

13

1. Asesorar la identificacion y valoracion preliminar de ideas de
negocio y oportunidades productivas.
Administrador de 2. Orientar la estructuracion de modelos de negocio, planes de
empresas con once (11) inversion y estrategias comerciales.
meses de experiencia 3. Identificar programas, convocatorias y entidades a las cuales
profesional puedan remitirse los emprendimientos.
4. Consolidar los registros de acompafiamiento y los resultados
alcanzados por las unidades productivas.

14 $10.500.000

1. Asesorar la identificacion de intereses, competencias,
habilidades y perfiles ocupacionales de los buscadores de
empleo.

Psicdélogo con dieciocho 2. Orientar la elaboracion y actualizacion de hojas de vida y

15 (18) meses de perfiles laborales. $12.000.000

experiencia profesional 3. Desarrollar actividades de preparacion para entrevistas y
procesos de seleccion.

4. Registrar los resultados de las orientaciones y formular
recomendaciones sobre las rutas de empleabilidad.

1. Brindar atencién y acompafamiento psicosocial a personas
inscritas en el Centro de Oportunidades, orientado al
fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y
socioemocionales que favorezcan su empleabilidad,
emprendimiento o vinculacién al mercado laboral.

2. Aplicar instrumentos de evaluacion psicolégica y ocupacional
gue permitan identificar competencias, intereses, habilidades | $15.000.000
y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin de
apoyar los procesos de orientacién laboral y remisién a
programas de formacién o empleo.

3. Brindar apoyo psicosocial a poblacion priorizada o vulnerable
(jévenes, mujeres, poblacion victima, personas en condicion
de discapacidad, entre otros), facilitando su adaptacién a

Psicélogo con
veinticuatro (24) meses
de experiencia
profesional

16
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promovidos por el Centro de Oportunidades.

4. Realizar acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios
durante su proceso de insercion o reinsercion laboral,
apoyando la adaptacién al entorno de trabajo, el
fortalecimiento de la autoestima laboral y la permanencia en
los procesos de empleo promovidos por el Centro de
Oportunidades.

5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y
demas actividades institucionales orientadas a la atencion de
la poblacién beneficiaria del Centro de Oportunidades,
garantizando apoyo integral en todas las acciones
relacionadas con el objeto contractual

1. Asesorar la caracterizacion de barreras de acceso y
permanencia en el empleo de poblaciones con enfoque

SC-CER103099  SA-CER 7560p1

diferencial.
Psicoélogo con once (11) 2. Formular recomendaciones para ajustar las rutas de atencién
17 | meses de experiencia e intermediacion laboral. $10.500.000
profesional 3. Realizar acompafiamiento no clinico a participantes que

requieran orientacion para continuar su ruta de empleabilidad.
4. Consolidar informes sobre casos atendidos, acciones
realizadas y resultados obtenidos.
1. Asesorar actividades orientadas al fortalecimiento del
liderazgo, la confianza y el trabajo colaborativo en unidades

productivas.
Psicoélogo con dieciocho 2. Asesorar el manejo de conflictos y la construccién de
18 (18) meses de acuerdos internos en grupos asociativos. $12.000.000
experiencia profesional 3. Desarrollar jornadas para fortalecer la cultura organizacional,

la comunicacion y la participacion.
4. Evaluar y documentar los avances alcanzados durante el
proceso de acompafamiento.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria General del Distrito
y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucioén del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

8. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso

fortuito o fuerza mayor.
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en
el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, ain cuando no se proponga al cobro.

5. ESTUDIO DE LA OFERTAS

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se
suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

5 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ntimero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®\alor Total Estimado @ Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
w
Ndmero de Contr...

THE oNE Bussines Group s... [

SOmil M

KYENA

FUNDACION sociAL Nuevo .. [
FunsENDESO [

Funpacion sociaL TEIEDOR... [

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS ...
MERCADATOS

ANALOGO SAS
Corporacian de Estudios Cultu...

FUND MIALEGRE INFANCIA

CLUB DEPORTIVO DE PRaCTIC.
FUNDACION 2030

CORPORACION MARFIL
TRANSMETRO SAS
FUNDACION ZENUES TRENZA..

FUNDACION ENKAMINAR,
IMIRED BARRANQUILLA [PS SAS
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.

CORPORACION EDUCATIVA F...
RIWI BARRANQUILLA SAS
CLUB DEPORTIVO BOSTON

Universidad Simén Bolivar

FUNDACION GENESS LAB
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..

CORPORACION LIDERES IMPA..
FUNDACION SOCIAL FORMACL...
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR...
FUNDACION GOTITAS DE AM...
FUNDACION SEMERANDO U...
FUNDACION SOCIAL REMACE
FUNDACION INTERNACI OMNAL
FUNDACION SOCIAL PARA LA
Socioeconomica consultores §..
FUNDACION URBE FUTURD
FUNDACION LA SANTISIMA T...
FUNDACION MAS POR TODOS
FUNDACION SOCIAL SALUD R...
FUNDACION 55 SOLIDARIDAD...
Corporacion Técnico de Estudi...
FUNDACION SERVIR NOS UNE
FUNDACION PARA EL DESARR.
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Es importante observar la gréfica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del 100%
(9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados
para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: @Mo es plural Tipo: @Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual
de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026, comparando
los meses y vigencias anteriores y actual:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 11.323 Cantidad de contratos - Anual
' 10 mil  (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578
ZU.
; 8,6 mil
& mil
§ 7.2 mil 7 il
m 5,5 mil 6.7 mi
€
4 mil 7
8 5,4 mil
L
- 5w 4,2 mil
o
o
2 mil =
=
[ 2,2 mil
o
'/‘\—N/\ &1
2
0 mil 2025 I
@.\E\O 440 ‘“\\‘9 B Q,’::\D \_\-\'? . o & e \?\\-s.'?' o mil
' ° o o o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
&
Afio
Ano @2025 ®2026 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esté relacionado con el descrito en el andlisis,
se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = B
@ \Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$0,8 bill. 14 mil
13 mil
$0,6 bill.
_8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y @
< PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
g Valor Total Estimado  $723.673.031.293 12 mil E
& s
[ . o
= $0.4 bill. g
i e
= 11 mil @
ke £
= z
$0,2 bill.
10 mil
$0,0 bill. 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el estudio y habiendo
consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad de Contratacion Directa para
este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293 en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn = &
$0.8 bill
o 30,6 bill
o
o
g Modalidad general Directa
W1 Modalidad de Seleccion Contratacion directa
= Valor Total Estimado  $723.673.031.293 Meodalidad de Seleccion
AL Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
S
1%
= $0,2 bill
$0,0 bill

Dhrecta

Modalidad general

6. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

6 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,55 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMNA NATURAL

FUNDACION SOCLAL NUEWVO RENACER MUMNDILAL
FUMNDACIOMN SOCIAL TEJEDORES DE DIWVERSIDAD
PROVEEDOR

ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY

CLUB DEPORTIVO COSTA MNORTE FC

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS COMN EXCE...
FUMNSEMDESO

Proveedores

JUuLAMN SARMIENTO REY
LAUREMN CATALINA SOLANO MARTIMEZ

%] % [ 0 B ' o
|

moisés jimenez rodriguez

o
(]
-
[=]

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogoté con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Atlantico

012 il {1,95%68) — _ _ .
he =58 @ Distrito Capital de Bogota

Bolivar
Magdalena
® Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
@& La Guajira
@ Cundinamarca
@ Santander
®Valle del Cauca

— 5,62 mil {95, 41925) @ Bovyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - MNMivel Intermacion:s — | =%}
- valor A CContratos
1O il
Crricgers MNaciomal
=0,5 bBill Contratos ST283 .
[= o ’ =1
= S rwwil E, =
= = =
L
S0, O Eall. O mvwil

HNaciomnal Extranjarc

Orriger

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacion de bienes
8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y de la vigencia
2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC o

2026
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322 6734 $500.391512804  65,93% 11551 §750.028.206.126  100,00%
T 801116 - Servicios de personal temporal | 4817 $258636603322  34,07% B734 $500301512804  6593% 11551 §750.028.206.126  100,00%
Total | 4817 $250636693.322  34,07% 6734 $500.391512804  65,93% 11551 §750.028.206.126  100,00%

34,07%

7. CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio correspondiente a
afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos procesos son:

NUMERO
No DE PES%SSEO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
" | CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
ED:'SSPTERC'EAOL OFICINA DE RELACIONES
CD-55- CONTRATACION INTERNACIONALES  QUE
2026 | 5026-5978 DIRECTA INDUSTRIAL Y | bEpMITAN AFIANZAR LA $ 54.600.000
PORTUARIO DE i
BARRANQUILLA COOPERACION,
RELACIONAMIENTO Y
POSICIONAMIENTO DE LA
CIUDAD.
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N|T 8 9 0 '| O 2 o '| 8 _‘| PRESTAC|ON DE 1SO 9001 1SO 14001,
SERVICIOS SC-CER103099  SA-CER 75601
DISTRITO PROFESIONALES ~ PARA
ESPECIAL | ASESORAR Y ASISTIR LA
2026 | , 00 | CONTRATACION | \NDUSTRIAL Y | RUTA DE EMPLEABILIDAD $29.175.120
PORTUARIO DE | Y EMPRENDIMIENTO DE LA
BARRANQUILLA | OFICINA DE INCLUSION Y
DESARROLLO
PRODUCTIVO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
coss | contraTacion | ESPECIAL | SFICINA BE meLACIONES
2026 | 5476.5078 DIRECTA INDUSTRIAL Y | bep iTAN AFIANZAR | LA $ 54.600.000
PORTUARIO DE ;
BARRANQUILLA | COOPERACION,
RELACIONAMIENTO Y
POSICIONAMIENTO DE LA
CIUDAD.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
coss. | contraTacion | ESPECIAL | SFICINA BE meLACIONES
2025 | 5025.7245 DIRECTA INDUSTRIAL Y | Lo iTAN AFIANZAR | LA $ 26.250.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA | COOPERACION,
RELACIONAMIENTO Y
POSICIONAMIENTO DE LA
CIUDAD
PRESTACION DE
SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES ~ PARA
ESPECIAL | ASESORAR LA
2025 | , o050 | COMTRATACION | INDUSTRIAL Y | INTERNACIONALIZACION $ 45.000.000
PORTUARIO DE | DE  BARRANQUILLA EN
BARRANQUILLA | DIFERENTES ESCENARIOS
LOCALES E
INTERNACIONALES

8. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA
MIL PESOS M/L ($235.770.000,00), todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion
y liquidacién del contrato

El plazo para la ejecucién de la contratacion sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a
partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el Articulo 2
numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Los siguientes contratos, se enmarcaran en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica
su contratacion directa.

Para constancia se firma en OCTUBRE de 2026.

ALFREDO FIELD
Analista — Of. Compras

mSecretarl’a General del Distrito
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