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e ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD whLus B
CONCURSO DE MERITOS

Dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011, y con sujecion en lo dispuesto por el decreto 1082 del 2 6 de mayo de 2015, me permito presentar los estudios y documentos
previos para llevar a cabo la presente confratacion.

1. INFORMACION BASICA

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: 18 de septiembre de 2026

DEPENDENCIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA, JURiDICA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA OPTIMIZACION DE
OBJETO: ACUEDUCTOS RURALES ANO 2026 PARA GARANTIZAR EL USO
EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA EN EL MUNICIPIO DE SAMACA,
DEPARTAMENTO DE BOYACA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(DECRETO 1082 DE 2015)

-

Conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado servira la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia.

La Ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucion
y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucidony alaleyy
administrar los recursos.

El articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del
estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir
las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la replblica.”

El articulo 334 de la Constitucion Politica dispone que “El Estado de manera especial, infervendra para dar pleno empleo de los
recursos humanos y asegurar, de manera especial y progresiva que todas las personas, en particular las de menores ingresos,
tengan acceso efectivo al conjunto de los bienes y servicios basicos”

LaLey 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones, establecid
en el articulo 9 que es deber del Estado adoptar politicas dirigidas a lograr la reduccion de las desigualdades de los
determinantes sociales de la salud, que incidan en el goce efectivo del derecho a la salud, promover el mejoramiento de la salud,
prevenir la enfermedad y elevar el nivel de la calidad de vida, y que entre los determinantes sociales de la salud se encuentra
el acceso a los seryicios publicos.

El articulo 14 de la Ley 388 de 1997, por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se dictan ofras disposiciones,
sefialé que: “el componente rural del plan de ordenamiento territorial es un instrumento para garantizar la adecuada interaccién
entre los asentamientos rurales y la cabecera municipal, la conveniente ufilizacion del suelo rural y las actuaciones publicas
tendientes al suministro.de infraestructuras y equipamientos basicos para el servicio de los pobladores rurales’, e indica que
dicho componente debera contener, "5. La identificacion de los centros poblados rurales y la adopcion de las previsiones
necesarias para orientar la ocupacion de sus suelos y la adecuada dotacion de infraestructura de servicios basicos y de
equipamiento social" y "8. La determinacion de los sistemas de aprovisionamiento de los servicios de agua potable y
saneamiento basico de las zonas rurales a corto y mediano plazo” '

El servicio publico domiciliario de acueducto, llamado también servicio piblico domiciliario de agua potable, es la distribucion
municipal de agua apta para el consumo humano, incluida su conexién y medicién. También se aplicara esta Ley a las
actividades complementarias tales como captacin de agua y su procesamiento, fratamiento, almacenamiento, conduccion y
frasporte.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026. “Colombia, potencia mundial de la vida” EN SU CAPITULO 2, Seguridad Humana
y Justicia Social, Catalizador B, Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana, y condiciones basicas
para el bienestar, Numeral 2, establece: Ef derecho humano al agua y su provisién universal sera satisfecho de manera integral,
garantizando la disponibilidad, acceso y calidad del servicio, a través de la garantia del minimo vital a la poblacién més
vulnerable. Se desarrollaran propuestas normativas que permitan dar los lineamientos necesarios para garantizar el acceso al
agua y.saneamiento basico en el pais a través de esquemas diferenciales y el suministro a través de medios altemos, incluyendo
la reglamentacion del minimo vital de agua, que contenga los aspectos necesarios para su implementacién y que no impliquen
gratuidad, definiendo Ia focalizacion, financiacion, beneficiarios y enfoque diferencial en su aplicacién, entre ofros.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA", TITULO IV- CONVERGENCIA
REGIONAL - ARTICULO 12°- CAPITULO Ii] - LINEA DE INVERSION ESTRATEGICA - AGUA Y MEDIO AMBIENTE, contempla
en el numeral 3.1. Proyectos de Interés Local Estratégicos — PILES, relacionados con Agua y Medio Ambiente de impacto local
priorizados para los municipios boyacenses.

El Plan de Desarrollo Municipal PORQUE SAMACA MERECE MAS 2024 - 2027, involucra el proyecto asi:

LENEA ESTRATEGICA Samacd un territorio para todos
3. ) .
Mejorar las condiciones de |Ia
Objetivo estratégico Infraestructura vial del Municiplo.
. 3,3 ‘SECTOR. VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
£ " R . Acceso de la poblacién a los serviclos ‘de agua potable y
. NOFZBBE-W.DT‘ PROGRAMA . T saneamiento basico
oo o  Cédigo del :
Cédlgo del: ; Unidad de Indicador de ‘Meta Fisica
producto Nombre Productos ‘medida i"::ﬁ:l‘::;: :e producto | Cuatrienlo
. B ‘ T - Nimerc de . Acueductos
4003017 Acueductos optimizados ‘actieductos 400301700 optimizados 20

Como consecuencia del cambio climatico al que esta expuesto el departamento de Boyacé, que seria uno de los mas afectados
por el cambio de temperaturas elevadas media anual, y su afectacién por la proyeccion de precipitacién respecto a la
disponibilidad del recurso hidrico como el consumo humano o doméstico, se presentaran reducciones severas, en el
departamento.

Ademas, en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, los ciudadanos por medio de propuestas en didlogos
regionales critican la baja disponibilidad de agua, deterioro del medio ambiente, adaptacion al cambio climético, desactualizacion
de planes de ordenamiento y de otros instrumentos relacionados al ambiente, por lo que se busca la resolucion de conflictos
por uso Y disponibilidad de suelo y agua, restauracion de ecosistemas por medio de estrategias con las que se logren un
bienestar fisico, mental que no generen impacto ambiental.

De acuerdo a (Ministerio de Ambiente, 2018), se determinan metas concretas frente a la crisis climética que actualmente se
presenta en Boyaca, con contribuciones y el manejo y conservacion de ecosistemas de acuerdo con el Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, ptiblica en el afio 2018 la Politica Nacional de Cambio Climético - PNCC, desde esta politica
se establece algunas estrategias como: desarrollo urbano resiliente al clima y bajo en carbono; desarrollo rural resiliente al
clima y bajo en carbono, manejo y conservacién de ecosistemas y sus servicios ecosistémicos para el desarrollo bajo en
carbono y resiliente al clima.

Para este caso el municipio se concentra en estrategias para “Incentivar el uso eficiente del agua y la reduccion de pérdidas
de agua no contabilizada”.

EI PDM, esta encaminado al aprovechamiento sostenible y sustentable del agua en materia de oferta, demanda, calidad y
regulacion del recurso hidrico, esto con el fin de desarrollar acciones encaminadas a la conservacion, preservacion y
descontaminacion de los cuerpos de agua fundamentales para el desarrollo territorial, en busqueda de reducir la pobreza y
promover la seguridad alimentaria de los habitantes del territorio y el cual gire en el entorno del agua, en que por medio de
proyectos de Uso eficiente del Agua busca el fomento del conocimiento de la oferta y demanda de! recurso hidrico.

El articulo 2.2.8.6.1.1.1 del decreto 1076 de 2015 establecié que la planificacion ambiental regional: “Es un proceso dindmico
de planificacion del desarrollo sostenible que permite a una region orientar de manera coordinada el manejo, administracion y
aprovechamiento de sus recursos naturales renovables, para contribuir desde lo ambiental a la consolidacion de altemnativas de
desarrollo sostenible en el corto, mediano y largo plazo, acordes con las caracteristicas y dindmicas biofisicas, econdmicas,
sociales y culturales.
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Asi las cosas, se establecen planes, acciones y/o jornadas de acomparfiamiento a sectores de servicios parala implementacion
de almacenamiento y bajo consumo en el marco de proyectos para garantizar el Uso Eficiente y Ahorro de Agua.

Realizada una verificacién al estado actual de los acueductos en diferentes sectores del Municipio, se evidencia la necesidad
de realizar una renovacion, optimizacién y/o mejoramiento los sistemas de acueducto, que involucre entre sus actividades el
almacenamiento, uso eficiente y ahorro del agua, de diferentes juntas administradoras de acueducto, con el fin de garantizar la
calidad en la prestacion de dicho servicio, por_lo que se propone en una primera instancia el proyecto denominado
OPTIMIZACION DE ACUEDUCTOS RURALES ANO 2026 PARA GARANTIZAR EL USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA
EN EL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA, obras que por sus condiciones técnicas requieren de un
control de cantidades de obra contratada y ejecutada, controles de calidad de materiales, maquinaria y equipos, solucion de
problemas técnicos de obra, medicion y revision de cantidades de obra que afecte la base de las actas, registro permanente de
las modificaciones a los disefios y especificaciones sucedidas durante la construccion, seguimiento evaluacion y control de
las pdlizas y garantias del contrato, seguimientos aprobacion y control del anticipo, revision y aprobacion de las actas de obra
y de reajuste, en el caso que existieren, para lo cual es necesario CONTRATAR una persona natural o juridica idénea para
realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera del mencionado contrato.

El presente documento expone las consideraciones a tener en cuenta seglin modalidad de contratacion propuesta, sin embargo,
y en atencion al debido proceso, la aplicabilidad esté sujeta a la aprobacion del componente juridico y permision de la modalidad,
en atencion a las normas de contratacion aplicables segun la naturaleza de la contratacion.

3, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES'Y
SERVICIOS Y'SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
(DECRETO 1082 DE 2015)

3.1, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR. ‘

3.1, Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JUR[DIC‘A;’FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA
LA OPTIMIZACION DE ACUEDUCTOS RURALES ANO 2026 PARA GARANTIZAR EL USO EFICIENTE Y
AHORRO DE AGUA EN EL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA

3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC (Numeral 1.4 pliego:tipo):

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento81 y/o 80 con el [cuarto de ser posible o, de lo contrario, en el tercer nivel],
como se indica en la siguiente tabla: ‘

Clasificacién UNSPSC | Descripcion
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 o INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81141500 N CONTROL DE CALIDAD

3.1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Cumplir con las normas establecidas en el RAS y demas normativa que aplique segdn la naturaleza del proyecto.

Manual de supervision e interventoria acogido por el Municipio y/o el establecido por Colombia compra eficiente

3.1.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion no se requiere de autorizacién, permiso o licencia alguna.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.2.1. Tipo de contrato CONCURSO DE MERITOS

Desde la suscripcion del ACTA DE INICIO Y DURANTE CINCO (05) MESES MAS, en

. sy
3.2.2. Plazo \Ejecucmq concordancia con el plazo de ejecucién del contrato de obra

3.2.3. Lugar de Ejecuciéﬁ ylo de

Entrega: Municipio de Samacd, Boyaca. Ver anexo técnico
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- 3.2.4. Valor estimado del-contrato:

" | El valor estimado del contrato es de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES
CIENTO VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
MCTE. ($124'128.649,00).

S

L - RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
3.2.5. Rubro presupuestal

; Optimizacion y  construccién  de .
&.\ 2.3.2.01.01.001.03.16.04 acueductos municipales / IMPU $124°128.649,00,

El municipio realizara pagos asi: )
| Acta parcial No. 1, equivalente al 30% o mas del valor total del contrato, una
vez se acredite su % de ejecucion.

| Acta parcial No. 2, equivalente al 50% o mas del valor total del contrato una
vez se acredite su % de ejecucion, posterior al primer pago, por lo cual se debe
L i i i 0

326. Formade pago ‘ acreditar avance igual o superior al 80% acumulado.

Un 3er pago, una vez suscrita y formalizada el acta de liquidacion, el cual no
podra ser inferior al 10% del valor del contrato.

Cada pago se realizara, una vez verificadas y aprobadas las cantidades y
calidades de obra, por parte de la interventoria y suscritas las actas, informes
| y demas documentos requeridos para cada pago.

Para los pagos o liquidacién del contrato, EL CONTRATISTA se sometera a
aceptar los descuentos que las normas vigentes exijan.

3.27. Incluido en el Plan de Compras 3|
ylo'Contratacion.

La supervision serd realizada por el profesional Universitario adscrito a la

3.28. Supervisién ylo interventoria: | Secretaria de Planeacion y Obras Publicas

P

3.2.9. Estudio de! sector . Ver documento anexo

-

. 3.3. OBLIGACIONES -

3.3.1. Obligaciones Generales del Contratista

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, especificaciones técnicas y

2.

oA

1.

clausutas del contrato.

Elaborar y entregar el informe de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto contractual atendiendo los
requerimientos efectuados por la Supervisién.

Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato realice.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad
a la normatividad vigente.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la alcaldia y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demas informacion que
le sean suministrados por esta alcaldia.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto no existe, ni existira ningtin tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno del contratista con la alcaldia, ni del
Municipio con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.

Cumplir con todos los servicios ofrecidos en su propuesta la cual hace parte integral de este contrato.

Informar con la debida antelacion al supervisor para que este a su vez comunique a Secretaria General todo accidente
o incidente de trabajo.

Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten en
la gjecucion del mismo.
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12. Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisico 0 magnético de toda 13 actividad
realizada en cumplimiento del objeto del contrato, cuando aplique.
13. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento

o lineamientos vigentes o que se Radicar las facturas de cobro por los servicios y/o suministros dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos por el Municipio y/o el supervisor.

14. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por inclusiones o
exclusiones y adiciones.:

15. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningln titulo frente a terceros ni en
provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

16. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la entidad.

17. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

3.3.2. Obligaciones Especificas del Contratista

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA contraera las siguientes obligaciones especificas:
3.3.2.1. SOCIAL

3.3.2.1.1. Antes de autorizar el inicio de las obras se debe diligenciar junto con contratista de obra y beneficiarios las actas de:
a) socializacién del proyecto, b) Vecindad, c) Concertacion de alcances. Cada acta debe venir debidamente firmada
por las partes intervinientes.

3.3.2.1.2. Si durante la ejecucion de las obras, se presentan situaciones extraordinarias que alteren el alcance inicialmente
propuesto y/o concertado con el beneficiario, se debe actualizar el acta de concertacion con los nuevos alcances.
Cada acta debe venir debidamente firmada por [as partes intervinientes.

3.3.2.2. TECNICAS:

3.3.2.2.1. Revisar minuta de contratos, planos constructivos, estudios y disefios, memorias de disefio, presupuesto, especificaciones
técnicas y/o demés documentos de orden legal, arquitectdnico y técnico que hagan parte del proyecto. Informar al Municipio
en caso de inexistencia o falta de coherencia entre estos.

3.3.2.2.2. Verificar, revisar y* aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden legal, técnico y/o ambiental exigidos
por el Municipio y/o cualquier entidad competente como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciacion del
contrato. (Permisos, garantias, licencias de cualquier indole y/o cualquier requisito de tipo legal que se requiera en
determinados casos). Anexar el soporte de cumplimiento al informe de interventoria semanat No. 1.

3.3.2.2.3. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden legal, técnico y/o ambiental que debe
cumplir el contratista de obra de acuerdo a lo ofertado en su propuesta antes de autorizar el inicio de obra. (Hojas de vida,
seguridad social, cronograma de obra, frentes y cuadrillas de obra etc.). Anexar el soporte de cumplimiento al informe de
interventorfa semanal No. 1.

3.3.2.2.4. Coordinar con el contratista las actividades preliminares del contrato, tales como organizacion del sitio en cuanto a ubicacion
de oficinas, depésitos, almacenamiento de materiales y equipos, instalacion de vallas de identificacion, rutas, sitios de
ingreso y salida de vehiculos, sefializaciones, cerramientos provisionales y medidas ambientales y de seguridad industrial,
en el caso de ser necesarios. Anexar el soporte de cumplimiento al informe de interventorfa semanal No. 1 y en cada
informe cuando se requiera de manera continua.

3.3.2.2.5. Asistir a comité semanal de control y seguimiento, de acuerdo a directrices de la supervision. En dicho comité debe hacer
entrega formal del informe semanal de interventoria en el formato establecido por la entidad.

3.3.2.2.6. Se debe implementar limite de control para la programacion de obra presentada por el contrafista y aprobada por
interventoria (En términos estadisticos, técnicos, porcentuales, o los definidos por interventorfa). Mantener estricto control
y seguimiento sobre la misma. En los casos en que se excedan los limites de control permisibles, se deben adelantar las
acciones de mitigacion inmediatas, y en caso de persistir la situacion durante 2 semanas consecutivas, interventoria debe
adelantar las acciones legales a que haya lugar con el objeto de velar por la integridad de los recursos del estado.

3.3.2.2.7. Presentar informe mensual de interventorfa de acuerdo a directrices de la supervisian y normatividad correspondiente. El
informe debe contemplar de forma detallada los componentes técnico, administrativo, financiero, social, juridico y ambiental.
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3.3.2.2.8. Atender las directrices de la éupervisién para cargue, administracion y control de toda la informacion 'del contrato.

3.3.2.2.9. Cuando el informe haga parte de cualquier pago ya sea parcial y/o final, al informe de interventoria se le debe anexar la
siguiente informacién:

a) Sabana: Documento donde se evidencie condiciones originales del contrato de obra, modificaciones, cantidades

parciales y cantidades ejecutadas parciales y/o finales.

Memorias de célculo de las cantidades a liquidar, ya sea de manera parcial y/o final.

Archivo fotografico y descripcion técnica de la ejecucion de cada una de las actividades ejecutadas a la fecha.

Relacion de fechas, plazos y actas suscritas del contrato de obra.

Balance econémico de la obra, donde se evidencie el valor inicial del contrato, pago de actas parciales, saldo por

ejecutar.

Formato de relacion y certificacion de cumplimiento de aportes a seguridad social tanto de obra como de interventoria.

) El interventor debera solicitar al contratista los ensayos de calidad sobre los materiales de acuerdo a las normas de
construccion vigentes y verificar el cumplimiento de las especificaciones. (Cuando aplique)

fLeoo

[{=Je]

3.3.2.2.10. Cumplir y certificar el cumplimiento de las clausulas del contrato de interventoria y certificar el cumplimiento de las
clausulas del contrato de obra. Dicha certificacion se debe anexar como soporte a informe de interventoria para pagos.

3.3.2.2.11. Realizar de forma periddica, comités técnicos con contratista de obra cuando lo considere conveniente.

3.3.2.2.12. Sera interventorfa quién radique formalmente cualquier documento del contrato de obra, el cual debe ser
previamente revisado y aprobado.

3.3.2.2.13. Solicitar a contratista de obra mantener debidamente sefializados y organizados los frentes de trabajo tanto en
jornada laboral, como en jornada no laboral. El estado de sefializacion, debe quedar debidamente registrado en bitacora al
iniciar y finalizar jornada laboral.

3.3.2.2.14. El Interventor deberé revisar las especificaciones, actividades y alcances del proyecto, con el fin de conceptuar
sobre las modificaciones requeridas técnica y econdémicamente, con el fin de preservar condiciones favorables para el ente
estatal. Cuando se presenten inconsistencias y/o dudas técnicas en cuanto a cantidades contractuales, programacion de
obra, procesos constructivos, materiales, especificaciones técnicas, alcances y/o demas aspectos que puedan atentar
contra la calidad, cumplimiento y/o estabilidad de las obras, se debe fratar de inmediato con confratista de obra, y en su
competencia la interventoria junto a su equipo de trabajo, realizara las recomendaciones correspondientes, consultas y/o
ajustes necesarios que garanticen la calidad de las obras. Las decisiones tomadas al respecto deben quedar plasmadas
en actas de comité y bitacoras, y deben ser legalizadas ante la entidad territorial de acuerdo al debido proceso cuando
aplique segun términos de ley.

3.3.2.2.15, Adelantar el debido proceso previo a cualquier tipo de modificacién sin que esto atente contra el objeto y/o alcance
contractual. Bajo ninglin aspecto, el Interventor aceptara actividades y/o cantidades que estén por fuera del contrato original
y que no hayan sido previamente aprobadas por el Municipio y debidamente incluidas mediante actas de autorizacién para
modificacion de actividades del proyecto, o contrato adicional, segtin sea el caso. Interventoria sera responsable de cada
consecuencia causada por toda modificacion aprobada sin previa autorizacion de la supervision y/o el ordenador del gasto,
cuando haya lugar.

3.3.2.2.16. Mantener en obra de acuerdo a los porcentajes de dedicacion, a los profesionales propuestos para supervisar el
trabajo en campo y controlar las actividades realizadas por el contratista de acuerdo con las normas y especificaciones
técnicas vigentes y los requerimientos a que haya lugar. Asi mismo, verificar la permanencia en obra de los profesionales
propuestos por el contratista en atencion a sus porcentajes de dedicacion. Si por algin motivo se programan trabajos en
horas noctumas, feriados, domingos o en horas no laborales, debera contarse con la presencia del Residente

3.3.2.2.17. Certificar que la ejecucion de las obras y la informacién contenida en cada documento suscrito es veras y fue
realizada siguiendo todos los protocolos técnicos de medicion y verificacion de cantidad y calidad de obra, calidad de
materiales, cumplimiento a disefios, alcances y especificaciones técnicas.

3.3.2.2.18. Elaborar oportunamente todas las actas requeridas durante la etapa contractual, siguiendo los lineamientos de
calidad y cumpliendo con los requerimientos establecidos por el Municipio y las normativas vigentes de contratacion estatal.
(Inicio, suspensiones, reinicios, modificaciones, aprobacion de ftems no previstos, pagos parciales, sabanas, terminacion y
recibo a satisfaccién, liquidacion, efc).

3.3.2.2.19. Para el caso de suspensiones, el interventor debera garantizar el retiro inmediato del personal de obra y requerir a
debida sefializacion de cada frente de trabajo durante el tiempo necesario.

3
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3.3.2220. © ElInterventor y el Contratista, efectuaran una inspeccion final a los resultados y productos del prayecta; quince
(15) dias antes de entregarla, con el fin de determinar el estado en que se va a recibir, para lo cual, el Interventor preparara
un informe previo, en donde se describa el balance general de cantidades, el costo de la obra, informes de campo, efc. En
caso de observaciones que deban atenderse por parte del Contratista, se dejara constancia en oficio dirigido al mismo,
suscrito por el Interventor, en el cual se fijara el plazo para el acondicionamiento final de los productos finales. Una vez
realizados los trabajos ylo ajustes requeridos, se procedera a elaborar el Acta de terminacién Recibo Final a satisfaccion y
posteriormente y cumplidos los requisitos que se requieran, la fiquidacion de la Obra.

3.3.22.21. De acuerdo a control y seguimiento de programacion de obra, Interventoria debe garantizar la ejecucion del contrato
durante el plazo contractual. En caso en que se requieran planes de accién y/o contingencia tales como prorrogas
debidamente argumentadas, interventoria debe poner en conocimiento del Municipio y adelantar las acciones legales
correspondientes minimo con quince (15) dias de anticipacion a la terminacion del plazo contractual. EI municipio no
autorizara adicionales al valor del confrato de interventoria por prérrogas, mientras se mantenga el alcance del contrato
vigilado.

3.3.2.2.22. El interventor debera vigilar que la ejecucion de las obras, estén acordes a las condiciones presupuestales
previamente aprobadas para cada caso.

3.3.2.2.23. Interventorfa debera cefiirse por las especificaciones de las normas vigentes que apliquen en atencion a la obra
objeto del presente. De acuerdo ala competencia de cada una de las partes, los ensayos y resultados de laboratorio deberan
realizarse con base en la normativa que apliquen a la obra y a los materiales.

3.3.2.2.24. Para el recibo de obra (Parcial y/o final), el Interventor debe{é medir y verificar las condiciones técnicas de todas

las actividades realizadas, y si a su juicio, en cumplimiento de la normativa que aplique a cada especificacion técnica
constructiva y de calidad de materiales, la encuentra a safisfaccion, debera aceptarla, cifiéndose a las condiciones del
conrato.

3.3.2.2.25. Interventorfa debera exigir que los materiales utilizados sean de primera clase y cumplir con las normas tecnicas
de calidad que regulan este tipo de obras. Cuando sea necesario, debera ordenar, en cada uno de las obras, la remocion
ylo reemplazo de obra mal ejecutada, o con materiales defectuosos.

3.3.2.2.26. Se debe contar con una bitacora en donde el contratista'y la Interventoria, dejen evidencia de todo los sucesos
diarios, indicando entre ofras cosas: Porcentaje de obra, actividades de obra adelantadas durante la jornada, personal
presente, sefializacion, imprevistos, estado del clima y/o cualquier ofra informacién en ocasién a la ejecucion del confrato.
Se debe firmar por las partes intervinientes al finalizar cada jornada laboral. (Como minimo debe contar con la firma de
representante de obra e interventoria). Dicho documento debe ser entregado en version original al Municipio, como anexo
para liquidacion del contrato. .

3.3.2.2.217. Una vez firmada acta de terminacion y recibo a satisfaccion del contrato de obra, sera procedente la elaboracion
de acta de terminacion y recibo a satisfaccién del contrato de interventorfa. A partir de este momento, deber4 adelantar las
acciones administrativas y demés acciones solicitadas por la entidad para proceder con la respectiva liquidacion del contrato
de obra.

3.3.2,.2.28. Durante y previa liquidacion del contrato, el contratista debe garantizar que el expediente fisico contractual, asf
como el digital, se encuentre debidamente organizado, foliado y escaneado en su totalidad (Segtin aplique tipo de archivo),
para efectos de archivo, control, vigilancia, informes a entes de control, entre otros

3.3.2.3. FINANCIERO:

3.3.2.3.1. Verificar para cada pago del contrato la informacion financiera de manera particular y acumulada de acuerdo a las actas
suscritas y avance financiero. (Anticipos, amortizaciones, valores pagados, valores a pagar, saldos, valores acumulados,
etc.)

¥

3.3.2.3.2. Revisar que las facturas presentadas por el contratista de obra, cumplan los requisitos legales y los establecidos en el
conirato.

-~

3.3.2.3.3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cabro.

3.3.2.3.4. Garantizar el buen manejo e inversion de los recursos del contrato mediante control de pagos de obra.

— — —— —~ — ..
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3.3.2.3.5. Interventoria debe Qarantizar que los gastds en que incurra EL CONTRATISTA para el cumplfmiento de las medidas de
seguridad e higiene y prevencién de accidentes seran por cuenta de este y no tendran derecho a pago por separado ya que
estos costos deben estar incluidos como costos indirectos dentrd de cada uno de los precios unitarios del contrato.

3.3.2.4. SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL

3.3.2.4.1. Cumplir; y verificar y exigir a diario que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes sobre seguridad
industrial, salud ocupacional, riesgos y medio ambiente.

3.3.2.4.2. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos de la Ley
789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

3.3.2.4.3. Elinterventor podr4 solicitar al Contratista, en cualquier momento, el suministro de informacién sobre la némina del personal
a su cargo, ademés del listado de subcontratistas y/o proveedores que tuviese para el desarrollo del proyecto, para
garantizar que el personal en obra se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social, pensién, riesgos profesionales
y demas de la planilla integral que la ley exige, y a su vez, obligar al contratista dotar al personal laboral quienes en obra
deberan contar con todos los elementos de proteccion personal y seguridad industrial

3.3.2.4.4. Usar, y requerir a contratista de obra para que todo el personal laboral use de forma correcta los elementos de proteccion
personal en el sitio de trabajo durante la ejecucion de las actividades.

3.3.2.4.5. Verificar que el contratista realice el analisis de riesgos de la labor contratada, identificando los peligros asociados a cada
una de las actividades a realizar, priorizando los riesgos criticos y formulando los controles correspondientes.

3.3.2.4.6. Durante la ejecucién del contrato el interventor le podra ordenar al contratista cualquier medida adicional que considere
conveniente o necesaria para garantizar la prevencion de accidentes y este debera proceder de conformidad. En caso de
peligro inminente se podra obviar la notificacion escrita y ordenar que ese ejecute inmediatamente las acciones correctivas
que considere necesarias. EL CONTRATISTA para estos casos no tendra derecho a reconocimiento de indemnizacion
alguna.

3.3.2.4.7. Velar porque el proponente elegido cumpla con todas las disposiciones sobre seguridad social que haya emitido el Ministerio
de Proteccion Social, asf como las normas vigentes dl Municipio. Debera tener especial cuidado para salvaguardar la
integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e indirectamente afectada y debera adjuntar a cada acta de
obra un informe al respecto. Cuando la interventoria establezca que existe incumplimiento en este aspecto por parte del
proponente elegido informara, en primera instancia al Municipio para efecto de las sanciones previstas por incumplimiento.
Durante la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA en fodo momento proveera los recursos que sean necesarios para
garantizar la higiene, salubridad y seguridad en todas las instalaciones de la obra, la de sus empleados o trabajadores,
subcontratistas, proveedores y en general.

3.3.2.4.8. El CONTRATISTA debera informar al SUPERVISOR dentro del plazo y en forma establecida a continuacion, acerca de
cualquier accidente que ocurra con relacion a la ejecucion del contrato y que ocasione muerte o prejuicio a cualquier persona
o dafio a la propiedad y en todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relacion a la ejecucion del contrato,
EL CONTRATISTA tendra un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos que exija El Municipio
o0 el SUPERVISOR. Elinforme incluira, al menos la siguiente informacion 1. Lugar, fecha y hora del accidente. Nombre del
accidentado 2. Estado civil y edad. 3. Oficio que desempefia y su experiencia, actividad que realizaba en el momento del
accidente 4. Indicar si hubo lesion 5. Clase de lesion sufrida 6. Posibles causas del accidente 7. Tratamiento recibido y
concepto medico ARL

3.3.2.5. JURIDICO:

3.3.2.5.1. En caso de incumplimiento por parte de contratista de obra, debera adelantar el informe correspondiente en términos
legales, e informar de inmediato a la entidad y a la compafiia de seguros para que se inicien las acciones a que haya lugar.

3.3.2.5.2. Solicitar actualizacion de pélizas y/o garantias para que se mantengan vigentes de acuerdo a las condiciones contractuales
y a las modificaciones que se presenten durante la ejecucion del contrato. Las pélizas actualizadas deben ser previamente
revisadas por interventoria y en caso de cumplir con los pardmetros establecidos, deben ser formalmente radicadas en la
entidad para aprobacion y fines pertinentes.

3.3.2.5.3. Todos los documentos que se generen en ejecucion del contrato suscritos por interventoria y el contratista de obra |
necesarios para el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contractual deberan ser radicados en original en el
Municipio, maximo dentro de! siguiente dia habil de su generacion, con el fin de que sean cargados en el SECOP y/o demas
plataformas a que haya lugar.
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3.3.2.5:4. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante fa ejécucionidel.contrato
de obra, tales como correspondencia o correos elecirénicos cruzados, planos, requerimientos, actas de reuniones,
instrucciones impartidas, y deméas documentos necesarios para el confrol fisico y financiero del contrato de obra,
relacionando en general toda la informacion que se refiera al desarrollo de los mismos y entregar en formato original foda
|a trazabilidad al Municipio para archivo y fines pertinentes

3.3.2,6. AMBIENTAL: (Las presentes obligaciones seran de estricto cumplimiento cuando apliquen segun la naturaleza
del contrato y la normatividad ambiental correspondiente)

3.3.2.6.1. Aprobar el Plan de Manejo Ambiental — “PMA", presentado por el contratista y radicarlo al Municipio con el aval
correspondiente.

3.3.2.6.2. Exigir el cumplimiento por parte del coniratista de obra de la normatividad ambiental y plan de manejo ambiental. Para el
efecto debera contar en obra con el impreso de la ficha ambiental aplicable al contrato.

3.3.2.6.3. Definir parametros para la racionalizacion de los recursos y minimizacion del impacto y riesgos ambientales; estos
parametros deberan ser consignados en un documento que se ajuste a la normatividad vigente.

3.3.2.6.4. Mantener una continua supervision del proceso constructivo verificando el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental —
“PMA", mediante acciones de seguimiento y verificacion a través de la aplicacion de las listas de chequeo

3.3.2.6.5. Requerir a contratista para que exista estricto cumplimiento del plan de manejo de residuos de obra.

3.3.2.6.6. Requerir a contratista de obra para que de manera estricta de cumplimiento a la normatividad establecida en el RAS
vigente.
3.3.2.7. ADMINISTRATIVO
3.3.2.7.1. Debera contar con el siguiente personal minimo re;uerido de la ejecucion del confrato:
CANT. MINIMA CARGOJ/OFICIO DEDICACION
1 Director de Interventoria 50%
2 Residente de Interventoria 100%
1 Especialista Asesor de interventoria 33%
1 Asesor SISO (100%) 100%

3.3.2.8. Obligaciones protocolos de bioseguridad: (Cuando aplique)

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA contraera las siguientes obligaciones relacionadas con los protocolos de

bioseguridad:

3.3.2.8.1. Implementar y dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad exigidos de acuerdo a la normativa expedida por el
gobierno nacional para el sector de la construccion, (resolucion 666 de 2020, res n° 682 de 2020, res n° 898 de 2020 y las
demas que se expidan durante el tiempo de ejecucion de! contrato).

3.3.2.8.2. Garantizar la implementacidn y el cumplimiento por parte del personal los protocolos de bioseguridad exigidos de
acuerdo a la normativa expedida por el gobiemno nacional para el sector de la construccion, (Resolucion 666 de 2020,

Res N° 682 de 2020, Res N° 898 de 2020 y las demas que se expidan durante el tiempo de ejecucion del contrato).

3.3.3. Obligaciones del Contratante

a) Tramitar las apropiaciones presupuestales que requieran para solventar las obligaciones a que haya lugar surgido
como la consecuencia de la suscripcion del contrato respectivo.
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b) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y verificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista a través de supervisor designado por el Municipio, quién ejercera sus funciones atendiendo lo
establecido en el manual de supervision e interventoria acogido por el municipio y/o las guias de Colombia compra
eficiente.

c) Pagaral contratista el valor pactado una vez cumpla con los requisitos exigidos, tanto operacionales, administrativos y

~ tributarios, cuando estuviere obligado de acuerdo a la ejecucion del contrato.

d) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo a los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales.

e) Verificar através del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al sistema de riesgos laborales cuando
se presenten circunstancias tales como prorrogas, adiciones y prorrogas, cesiones contractuales y terminacion del
contrato.

f)  Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando ta misma
se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.

g) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Conratista.

h) Elsupervisor del contrato informaré de manera inmediata al sefior Alcalde todo accidente o incidente de trabajo, previo
informe del contratista.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
. (DECRETO1082 DE 2015) .. . 3 -

CONCURSO DE MERITOS

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5) modalidades de
seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: Licitacion Pdblica; Seleccion Abreviada; Concurso
de Méritos; Contratacion Directa y Minima Cuantia.

El articulo 2 de [a ley 1150 de 2007 establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en
las siguientes reglas:

()

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podréan
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este (ltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se
hara medjante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que
se enfenderé notificada en estrados a los interesados, en la audiencia ptiblica de conformacion de Ia lista, utilizando para el
efecto, entre otros, criferios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segtn sea el caso. (...)

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMAD,O DEL CONTRATO.

El valor del presupuesto del presente proceso de seleccion, se ha definido utilizando la mefodologia de reembolso de costos de personal,
afectado por un factor multiplicador, aplicable sobre los costos de personal, mas costos directos.

En ese sentido, con base en el alcance del contrato a celebrar, se procedié a definir el personal requerido, estableciendo el perfil de! personal,
en cuanto a estudios realizados, experiencia profesional y porcentaje de dedicacion para la ejecucién del contrato.

Con las necesidades de personal establecidas, se procedié a cuantificar los costos del personal, para lo cual, se tiene como base el mercado
y los valores de los costos de personal que se reconocen a personal con las caracteristicas definidas para la ejecucién del contrato; por otra
parte, se cuenta con el histdrico de contratos de esta misma naturaleza, que se han ejecutado con personal de las mismas caracteristicas
definidas para el presente proceso y de esa informacion, proyectada al presente afio, se determinan los costos a reconocer al personal
previsto para la ejecucion del contrato.

Asi mismo, se procede a establecer el Factor Multiplicador, utilizando la metodologia anexa al presente documento, en el cual se incluyen
los costos indirectos que contenga entre otros, las cargas por concepto de seguridad social y prestacional, viaticos que no estén establecidos,
gastos generados por la adquisicién de herramientas o insumos necesarios para la realizacion de la labor, gastos de administracion,
impuestos, gastos contingentes y demés costos indirectos en que &l incurra por la ejecucién del contrato.

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valéres de Factor multiplicador.
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Por dltimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos directos requeridos para la adecuada
ejecucion del contrato de acuerdo con los valores del mercado y teniendo en cuenta las condiciones de la zona en la cual se va a adelantar
el contrato. En este analisis se tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos requeridos para la ejecucion del contrato, muebles, papeleria,
servicios publicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre ofros. ’

Toda la informacion requerida para la determinacion del valor del contrato se encuentra especificada de manera detallada, tanto en el Anexo
de presupuesto y calculo del factor prestacional, que forman parte del presente proceso de seleccion.

4.1 CALCULO DEL PRESUPUESTO: El presupuesto estimado, en un (1) folio + el calculo del factor prestacional, se determind, desglosando
cada actividad, de la siguiente forma:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA OPTIMIZACION DE
ACUEDUCTOS RURALES ANO 2026 PARA GARANTIZAR EL USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA EN EL MUNICIPIO DE
SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SAMACA - DEPARTAMENTO DE BOYACA
PRESUPUESTO ESTIMADO INTERVENTORIA
N
~ P NN N
SUELDO Y/O SECT NN N Y
e CARGO/OFICIO JORNAL T"S?X}g‘gnﬁleos\')“\ v)h;ﬁgémm )
MENSUAL e NN
{A) COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL O ] eSS
D AN N W
(g0 | Directorde Interventoria (50%) § 300000000V, 280N/]¥n T 750000000
) ° A SN N
2,00 Residente de Interventoria (100%) $ 250000000 - 500 $ 25.000.000,00
. j o r Y ERY S
1,00 Especialista Asesor de interventoria (33%) $ /EB;OQP:QOD@Q\ \1‘,00 $ 3.000.000,00
N 3 3 NE !
Asesor SISO (100%) A 250000000 /5,00 $ 12,500.000,00
1.00 P NS i
</ \~. iy AR \:\ﬁ)
SUBTOTAL COSTOS DE PERSON\%I; \\ NN $ 48.000.000,00
TOTAL COSTO WAL -\ 3 \ :\\i’ s
TAL COSTOS DE PERSONALJENE X, % 1,95 $ 93.600.000,00
N ‘i:%sro TIEMPO DE
CONCEPTO .~ . . "R \MENSUAL ) UTILIZACION VALOR PARCIAL (5)
i R TOTAL (meses)
(B) OTROS COSTOS DIRECTOS - ) .
1.00 Vehiculo de 1300 c.c hasta 2009\@,9; atodo cos\t\o\\\ I $  1.500.000,00 5,00 $ 7.500.000,00
. \\i\\\‘ o
soo | Emsayosdelaboratoro ¢ \k N $  300.00000 5,00 $ 1.500.000,00
1.00 Edicion de Infomtzs’((ﬁcﬁ“uys}e}@&%ﬁd&ﬁ?ﬁtos y folografias) | $ 100.000,00 5,00 $ 500.000,00
- TR AN
(00| Oros gestos alines 213 fupcones dela isventora $  1200789,00 $ 1200.789,00
o N
o \ \\\\‘ "‘\\\
TOTAT:OTROS COSTOS DIREGTOS $ 10.709.789,00
(F N W
COSTO BASICO=(A)¥(B)” $ 104.309.789,00
VA 19% (sobre el gosto basico) $ 19.818.860,00
COSTO TOTAL = BASICO + IVA $124.128.649,00

Adicionalmente se tuvo en cuenta como referencia el valor estimado del 7% del Costo directo del proyecto en mencion.

6. ‘CRITERIOS PARA SELECCIONARLA OFERTA MASFAVORABLE.. - . ©

En la presente contratacién podran participar personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales que demusstren
la capacidad juridica, técnica y financiera con la cual cumplen los requisitos exigidos en el Cuerpo de los pliegos de condiciones,
en el presente proceso se verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes.

Dentro de los aspectos para habilitarse en el proceso se encuentran:
6.1. REQUISITOS HABILITANTES GENERALES (Capitulo Il Pliego Tipo)

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el Cronograma del Pliego de Condiciones, de
acuerdo con los soportes documentales gue acompafian la propuesta presentada.
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Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran
como “‘cumple”. En caso contrario como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con
base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en los Documentos
.| Tipo.

GENERALIDADES (Numeral 3.1 Pliego tipo)

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segtn lo
sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. Encél caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de Ia
figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con:las reglas del Pliego de
Condiciones. \3\ RN

P \x\ " ‘«.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extran]eros sin domlcmo osin|
Sucursal en Colombia tendran que completar el “Formato 4 ~ Capacidad-ir nancnera y organlzamonal (personas |
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 Sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan aportar el certificado
con fecha de expedicidn no mayor a freinta (30) dias calendano anterggres a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cietre del Proceso de Contratamon se tendré como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmerite-determinada en el Pliego de Condiciones.

oA :
AN
6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (Numeral 3.2 Pliego tlpo)q:\ \}Q}
\%

'Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de\las SIQUIentes modalidades siempre y cuando cumplan los |
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: H \’x S ‘

A. Individualmente, como: a) personas naturale's\nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Prqponentes Plurales en cualqunera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:/".
A. Tener capacndad\Ju i

\

B. Tener capacxdad jurldlca para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar lncursos e nlnguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicién
preVIStas énla: Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en [a causal dispuesta en el numeral 1.14 del |
Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el tiitimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones en Colombia
que impligue inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segtn el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—
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" "6.4.2. CARTA DE PRESENTACION (Numeral 2.1 Pliego tipo)

El Proponente presentara el “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar firmado por la persona natural
Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el
apoderado.

En viriud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el gjercicio ilegal de la ingenieria, la persona natural
(Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el Proceso de Contratacion, debe acreditar
que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula
profesional expedida por el COPNIA en la respectiva rama de la ingenierfa, segiin corresponda, vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del
Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el apoderado del Proégn\ergte individual persona
juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee titulo de una de.,lafg_pt:gfeé‘i@@s“pgtglogadas como

ejercicio de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntaré\copiéxﬂé‘xla tarjeta profesional y del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA, en la regpgcﬁvé\;p\ama cjg‘l'a: ingenieria, segun
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Confratacion. El requisito"‘dé‘lé:ta;jét'a;g[d;ésional se puede suplir
con el registro de que trata el artfculo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019. ' S

- o 1\\

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace§6§ e‘f‘ﬁt?ag:rxé\l?delf“ﬁ\o‘\’rmato 1 - Carta de presentacion "
de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo. Sl ‘

N . e
La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma Qe/’ésge documento.se entiende que el Proponente conoce y acepta
las obligaciones del “Anexo 4 ~ Pacto de Transparencia’ .y, por lé;t\a\ntd‘;?ng sera necesaria la entrega de este documento al
momento de radicar la oferta. o \ Y .

El Proponente debe diligenciar los Formatos qug»cbr(e‘spondan;:;Tgsdos los espacios en blanco deben completarse con la
informacion solicitada. _

6.1.3. PODER (Numeral 2.2 Pliego tipo)

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben
anexar el poder otorgado en lggal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
tramite del proceso y en'la‘suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad |
puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Repblica de Colombia y debe estar facultado para representar al Proponente ylo a todos
los integranteéxije\l Propo\ﬁe"ﬁfe"Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta“pa\(a ;:l)'j?roceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad: (i) recibir las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario, asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrén consfituir un solo apoderado comun y, en tal
caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comin oforgado por la totalidad de los integrantes con los.
requisitos de autenticacion, Legalizacin y/o Apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Codigo General
del Proceso de Colombia, incluyendo los establecidos en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

6.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (Numeral 3.3 Pliego Tipo)

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara de
acuerdo con las siguientes reglas:
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6.1.4.1. PERSONAS NATURALES
-Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

- -

A.. Persona natural de nacionalidad colombiana: ¢édula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

£

C. Persona natural exiranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.1.4.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

3 E] -
_a

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio autondad competente enel
que se verificara:

3

a. Fechade expedicion del certificado no mayor a freinta (30) dias calendano antenores ala fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de CIerre ‘del: Proceso de Contratacion, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vngencna del certlf' cado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente contemplada en el Pllego de Condncxones

./

'b.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutqr la§» actlwdades‘descntas en el objeto del Proceso de
Contratacion. A e T

:',\ -

e

s

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acredltar que su duracién no seré inferior a la

N

del plazo del contrato y un afio m{sx \‘m '\5

2
-

d. Siel representante legal tlene restn\c:glones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera
acreditar su capamdad medlante una-autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente
respectivo. !

N < .
«.._, - b i

e. Elnombramiento del revxsor fi sca[ en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas jundlcas extranjeras con actividades permanentes en la Reptiblica de Colombia
(contratos de obra -0 de -servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
;acuerdo con fos: artlculos 471y 474 del Codigo de Comercio.

1. Certn" camon del revnsor fi scal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta o
AR
Icerrada\ N
E \\, . r ;) 7
-l th\qpopia dél‘doc’umento de identificacion del representante legal.
L e B b1

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta uitima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a ravés de la Sucursal que esta debidamente constituida en Colombia,
'se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacion del Registro
Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado Ia fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.
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B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten-la existencia y
representacion legal de la sociedad exiranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones, los que deben constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en
la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social para
cada caso.

V.  Tipo, niimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

N\
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica. - \\\ NS
<

VIl Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del confrato y uniafio mas

NS
. s

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal c"\;‘v R

a

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la fotalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el
Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracign;jufamentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la"qué~conste que: i) nd existe autoridad u- organismo que
certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida- en-este numeral y i) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectlla la declaracion, asi como de las demés personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

e 2 .
C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los sngqlen“te?s‘:documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser Ig){, decrefo, drggnanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal (este tltimo no mayor a freinta (30)"dias calendario,antériores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de
contratacion de Ia Entidad. : -

NOTA: En el evento de personas ju#lgliéaq\ng obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan
allegar un documento equivalente que-acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la-Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha deiei(pédiéiéq del\documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30)dfas caléﬁdaﬁb -anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definiida en el Pliego de Condiciones. -

e Queel o\Bj\étOﬂiﬁcl'uya todas las actividades principales objeto del proceso.

» Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,
Presupuesto Oficial, pla26 y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

o Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. -~

6.1.4.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

= ) . A,

\ N RS ~ N . Yy e
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A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista
precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento de conformacion de

- Consorcio”) (“Formato 2B ~ Documento de conformacion de Unidn Temporal”). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este tltimo en caso de considerarlo conveniente, cuya
intervencion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de proponente plural” (‘Formato 2A- Documento de
conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de conformacion de Unién Temporal”), quien representaré a
todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o
cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de Que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural. \ ?\

D. Acreditar que la vigencia del Proponente ‘Plural no sea inferior a la del plazo del contrato Vel u afn\o\adlmonal Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de Ia fecha del cierre del Proceso de Contratacmn En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia paFétestablecer el‘plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condncmnes Ny \ /,A \f

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de partxcnpacmn de cada uno de sus infegrantes.
La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por CIento “ 00 %)

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcéntajes de par’umpacnon sm el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual<no ‘sera posnble modificar los porcentajes de los lntegrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del"Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes ser4 ineficaz y,, por tanto carecera de-efecto.

\\ '\-J \\& o

"x,

Dicho decumento debe estar firmado por todos los 1ntegrantes~del Proponente Plural y en el caso de que un integrante sea una
persona juridica, por el representante legal de dicha persona o'por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

6.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD D‘é?hA\oFER'fA (Numeral 8.2.1 Pliego tipo):

El Proponente debe presentar\ con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parémetros,
condiciones y requisitos g\ue se~md|cg\r\1‘§ﬁ“ esteriumeral.

Cualquier error o lmp'femsmﬁ\ “en.el texto de la Garantia presentada sera susceptible de actaracién por el Proponente hasta el
término de traslado. del mforme de. evaluacnon

.&

Las ca@ctenstlcas de las‘Garantlas son las siguientes:

B @@!}E&@?fﬁm e

Cualqmera de las clases penmtdas por el artlcul 2.21.2.31.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio
auténomo y (jii) garantia bancaria.

heeguradof Municpio de Samacé identifcada con eI NIT 8 000167579 |
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
Amparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
_ Vigencia caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciones. i

. Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion |~ =
Valor Asegurado | [Cuando la oferta o el presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 SMMLYV se

aplicaran las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015] — -

-,

-L.Jw - N~ S |
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N

LA | P e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon-
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y |~
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
Tomador podra denominarse de esa manera. ’

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los oforgantes de esta.

-

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica €l Cronograma, el Proponente debera ampliar la Garantia de seriedad
de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato. |

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este
perodo la propuesta sera irevocable, de tal manera que el Proponente no podré retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta. \
\ ,\/

6.1.6. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS dgLIGACIngS SENALADAS EN

EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demaés disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA

A

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES) (Qlﬁmg;gl‘?g{l\ﬁl}i,égo Tipo)

- S S

6.1.6.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al §ist§mé;~de Segurid\adi.‘;‘{q&ial y Aportes Legales” suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante-legaly-bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleag_,os;a Ios‘:s,\isteglanqlssajug; riesgos laborales, pensiones, aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar-F-amiliar{ICBF)y-al Séfvicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando
aello haya lugar. S ‘
La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el cerﬁﬁcé@qlsi{‘sbgitp pi}rt'é]\revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley o por el
representante legal que asf lo acredite. T T

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligacioneé;qn“I'dg,términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe
indicarlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social;y, Aportes Legales’.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado-en Colombia.

6.1.6.2. PERSONAS NATURALES

La persona natural debe a\cr‘qgiitarala aﬁlia\qién a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacién respectivos o-con el certificado de pago de la correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este
dltimo en los casos en.los cuales Seiall_egue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los cerﬁﬁcadog\ge afiliacign geb;er'} presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proce"sg\de Contrgtécié’n. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendréa como referencia para
establecer el plazo de y@ge/n(';ia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara
el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el cerfificado de afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsin aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

6.1.6.3. PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los numerales anteriores.
6.1.6.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el
pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores ala fecha de firma
del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de! juramento. ——

6.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS
—— 6.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA: (Numeral 3.5 Pliego tipo)

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros
y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:

T
- ” Activo Corriente
Liquidez . -
Pasivo Corriente ﬂ:\\

. NN

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total N
Activo Total \ Cb

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional \\.

Intereses Gastos Interes
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse as:

n o1 Componente 1"&el indiééd&i‘;’)
L, Componente 2\del mdlcador,)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Uménatemporal o Consorclo)

\

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habllg\ado respecto del mdlce de liquidez.

Rove

N
EI Proponente que no tiene gastos de lntereses esta habllltad;\respecto de larazon de cobertura de intereses, siempre y cuando
la Utilidad Operacional sea igual o mayor azcero (0) L

HES

El Proponente que demuestre la condicion de Mlpyme domlculada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo
con los indicadores sefialados en Ia “Matnz 2- lndlcadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad
de Mipyme con copia del certifi cado‘del Reglstro Uriico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacnon o

6.2.2. CAPlTAL DExTRABAJO (Numeral 3.6 Pliego Tipo)

Para el Proceso de\Gpntraté’dién‘lbgProponentes deberan acreditar:
S CT = (AC~PC) = CTd

Donde, Y et

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente v

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta ,

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):
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Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea inferior a 12 meses aplicara la siguiente redaccion: ™

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segun la siguiente
tabla:

Presupuesto Oficial (SMMLV) Formula
1a5.000 CTd = 10% x (PO)
) 5,001 a 10.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion: f\\;\*\
\
{ \/Antzapo

X @

@gO)AnthlpadO

Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corrlente)
Ca ™

En ningtin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

a\n

CTproponente plural\ .
Ao
//\\\ \ .‘1=1 5":j~w

N .
\\ A

\

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Pl 1( Union Tem\goral 0 Consorcio).
\“\ \

~,~ (\ N

6.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. (Numeral 3‘7\Plle§o Tipo)

Los Proponentes deberéan acreditar los siguientes indicado[es en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros
y organizacionales™

e Rentabilidad sobre Patrimonio | Utilidad operacional

(ROE) " Patrimonio

f/_—\\ 2 .
\ . | Rentabilidad del Activo (ROA) | ilidad operacional

\1 Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)
I, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde 7 es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditaré la Capacidad Organizacional de
acuerdo con los indicadores sefialados en la *Matriz 2 ~ Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la
calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

6.2.3.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (Numeral 3.7.1 Pliego
Tipo)

6.2.3.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA
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La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad
Financiera se realizarg de acuerdo con la informacién reportada en el RUP conforme con las disposiciones establecidas en las
Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

6.2.3.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con Ia fi ima; de qunen se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa de! pais de origen. 1 W RS o

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resiﬁltadosj,”acompaﬁados
por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de ongen) con traduccnon simple al espariol de
acuerdo con las normas NIIF. \ i

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor- ﬁscal y;c\grtlf cado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien reallza jat conversnon

C. El “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (personas xnaturales 0 Jundlcas extranjeras sin domicilio o
Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse dlscrepanmas entre la informacion consignada en el
“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (personas naturales-o juridicas extranjeras sin domicilio 0 Sucursal
en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se encuentre en los Estados
Financieros incluidos en la oferta. :

Las fechas de corte de los documentos senalados eﬁ"el\llteral A seran las establecidas por el Municipio, de acuerdo con lo
establecido en las Subsecciones 5 y 6, de la Secmon 1, del\Capltqu 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 0
las normas que las modifiquen, adicionen o sustltuyan En tal sentido, se tomara la informacién de conformidad con el mejor
afio fiscal del Proponente, acompariado del mforme de atiditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen fija una fecha de' corte dlferente a laprevnsta en este pliego.

Si alguno de estos requenmlentos no\aphca«en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombla/deberan hacerlo/éonstar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (persgg\as na\turales 0 ]undlcas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)". El Proponente podra acreditar
este requisito con ui- documento que ashlo certif ique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de Ios\Estados‘Fmancleros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de Aménca estos debecan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de
Condiciones. " 5

6.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS (Numeral 3.8 Pliego Tipo):

6.3.1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable (Numeral 3.8.2 Pliego Tipo)

La Entidad define los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo con la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del personal’ para establecer las condiciones de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no seran
exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
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Il. = El"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante
del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoria;
Residente de Interventoria (son 2); Asesor de interventoria. Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado, sin
precisar informacion adicional que se encuentre en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 — Anexo
Técnico™. El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o varios
profesionales, de manera que la Entidad Estatal tendra que mencionar el niimero de personas requeridas en cada cargo].

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado
Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Confratacion, las cuales seran
verificadas previo inicio de la ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato ya que seran verificados con
posterioridad a la celebracion del contrato. : _\\ T ,
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta\para \giemgstrar &l cumphmlento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacxﬁ“‘dlspuestas/en el numeral 1.6. del
Pliego de Condiciones. o e

»

6.3.2. EXPERIENCIA " v
8
6.3.2.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral 3.8.1 Pliego Tipo)

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acregltara que Ia sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %)\respe\gto deid valor fotal del Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos- seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
y en el “Formato 3 - Experiencia”, para los Proponentes que’ no estarmbhgados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los
requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acredntacnon de la experiencia del proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacnon medlante los contratos aportados en caso de ser procedente, debera
acreditarse la experiencia solicitada frente a la: actividad; principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en
el evenfo de que se solicite combmaclon de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia’. Igualmente, debera demostrarse la
experiencia adicional cuando'el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. del Pliego
de Condiciones.

~~~~~~

subsana el regunsﬁo mmlmo de,expenenma se habilitara en el Proceso de Contrataclon pero no se tendran en cuenta estos
contratos para-la asxgnamon dél puntaje. En ofras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos
allegados en su oferta y,que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente. .

6.3.2.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral 10.1 Pliego Tipo)

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP),
para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos sefialados
en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en
cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 -
Experiencia’ o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de
puntaje. Esta condicidn es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y
que no puedan ser verifi cados con el RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y

nuniain N 5 e
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Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con parhculares o con Entidades
Estatales. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 del Pliego de Condiciones. .

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir las condiciones detalladas de los
siguientes numerales.

6.3.2.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral 10.1.1 Pliego Tipo)

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: la actividad o actividades validas para acreditar la expenenma general y la especifica
sefialada en la Matriz 1 - Experiencia. Para definir la experiencia exigible la Entidad tlene que: l) ldentlf icar el alcance del
objeto a contratar, ii) identificar el tipo de infraestructura de agua potable y saneamlento ‘basico : a la ‘Cual se realizara las
labores de interventoria, iii) verificar las actividades definidas alli y iv) establecer los requnsntos\eXIleles segun la cuantia
del Proceso de Contratacion, asi como los lineamientos para combinacionde expenencna entre “actividades en caso de
requerirse.

De conformidad con lo anterior, la Entidad dlhgencna este literal, exclusnvamente ‘con lo sefialado en la “Matriz 1-
Experiencia”, sin modificar los requisitos de experiencia generalf espemf ca y los porcentajes (%) de dimensionamiento, lo
cual implicaria la alteracion de las reglas del Documento Tupo L
£ ,,s ~ ,{ ~
Dependiendo del rango en SMMLYV, la Entidad exige fa) expenenma espec:f ca sefialada en la “Matriz 1 — Experiencia” en
la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion delt obJe_tq del contrato L3 Entidad solicita experiencia especifica teniendo
en cuenta q la “Matriz 1 - Experiencia” o establece R
i) [En el caso que eventualmente’se sollclten compnnacnones de diferentes actividades a contratar de la matriz de
experiencia de estos Documentos\ TlpO o-de.d dlferentes matrices de experiencia relacionadas con actividades de
interventoria, la En’udad en esta secmon ldentlf ica’y definie la actividad principal o de mayor relevancia y la actividad
secundaria o accesoria a la principal, de; \a\cuerdo con las caracteristicas del proyecto en particular. La Entidad analizar
la relevancia en funcién del valor de |as &ctividades en el Presupuesto Oficial o por la complejldad técnica, para lo
cual establece:

Actividad- Pnnclpal ‘La Entldad identifica y define la actividad a contratar principal aplicable en el Proceso de
Contratacnon de: acuerdo con la*Matriz 1 - Experiencia”. Para esta actividad principal se solicita la experiencia general
y especnf ca de la respectlva actividad a contratar de mayor relevancia.

La Entldad establece como actividad principal alguna de las “actividades a contratar” definidas en la “Matriz 1 -
Expenencla de estos Documentos Tipo

*

1. INTERVENTORIA-A OBRAS DEACUEDUCTOS

, ' Entre100y | Entre501y | Entred.001y
: Cuantfas del procedimiento de cgr:tratacién. ,<100 SMMLYV | 500 SMMLV | 1.000 SMMLV | 4.000 SMMLV

- . PSP Y o - -

>4.001 SMMLV

" Acreditaclonde | “ACTIVIDADA |  TIPODE
{a EXPERIENCIA: | CONTRATAR: | EXPERIENCIA:

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
ACTIVIDADES DE: AMPLIACION Y/U OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O

GENERAL | /£ JORAMIENTO Y/O REPOSICION Y/O REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O
RECONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS.
Que hayan RS
contenidola [t 0
gjecucionde: | . . NOTA
ok e GENERAL La Entidad NO podra escoger mas de 3 requisitos de experlencia especifica, por lo que
* | EXPERIENCIA | Identificara los de mayor relevancia para el proyecto segun la actividad a contratar.

L ~- % & | ESPECIFICA

o gy ms oo g A P
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12 -Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe
'NTERVENTOR[A ESPECIFICA acreditar la Interventorfa a un proyecto con una longitud de tuberia equivalente al (60%) de la
A PROYECTOS OBLIGATORIA | 'ongitud total establecida en el presente proceso de seleccién, la cual corresponde a 5500 mi
DE y que contemple como minimo las mismas condiciones el cual comesponde a (PEAD con
‘ OPTlMYlﬁ.AClON Unidn), y cuyo didmetro principal, o més representativo, el rango de 1 %2 a 2",
MEJORYI]\g"EN'TO Proyectos de Acteductos:
A REHAh?lY!}I"Jl'ACIO Sin perjuicio, de la experiencia especifica anterior que sera obligatoria, es decir, la
REFORZAMIENT | inmediatamente anterior, la Entidad escoge 2 combinaciones de experiencia especifica, sin
“oY/0 que sobrepasar a 2 requisitos de las opciones enlistadas en la matriz 1 del pliego tipo,
RECONSTRUCCI® segln el analizada y pertinencia de las mismas y el alcance del futuro contrato a suscribir;
REnglgllgN DE -Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados debe acreditar experiencia general

ACUEDUCTOS en interventorfa en el componente de instalacién yio intervencién de tuberias para
gt sistemas o redes de acueductos ylo distribucién _de agua potable. SI APLICA
YIOREDESDE | ESPECIFICA

ACUEDUCTO | Ap|CIONAL
(URBANOS Y/0
" 'RURALES)

Nota: No seran vélidos los contratos que hayan sido ejecutados en edificaciones.

-Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como\ gxpgnencia general, debe
contar con la Interventoria a la construccién y/o reforzamiento y/lo re\oonstmccién de al menos
un tanque de almacenamiento de agua potable (elevado;a- mvgl o subterré/neo)_gon volumen
lgual o mayor a (60%) metros ctibicos de! volumen establecldo enla presente convocatona el
cual corresponde a 60 m3; y la cual debe corresponder gon el tlpo de matena de la estructura
requerida (Concreto 4000psi o 28MPa). . A :3 N

% DE U e
DIMENSIONAMI F=60% F=55% - F= 50% ~F=45% F=40%

ENTO o o
LaEntidad solo tendra en cuenta los contratos cuyo ob]eto esté relaclonado con la experiencia
generaly especlf ca Se debera valorar aquellos contratos en el marco de los cuales se hayan
ejecutado mulhples actwldades, slempre que alguna de estas se relacione con la experiencia
requerida. Enf este ultimio caso, se.acreditard la experiencia de acuerdo con el valor
proporcional N a las actividades requeridas.

NOTA
GENERAL

La Entidad no\podré requenr ofras condiciones de experiencia, especificaciones técnicas,
= cantldades*de obraxo aspettos que no hayan sido establecidos en la Matriz 1 - Experiencia
: .|-parala actlvtdad @mnﬁatar

RS \\ -
. x
. S

| -
’*,

Actividad Secundaria (1): La Enfidad def ine-la’ actividad secundaria o accesoria aplicable en el Proceso de
Contratacion de acuerdo.con la matnz\de expenenma aplicable, ya sea cuando: i) en un mismo proyecto se incluyen
otras actividades deﬁmdas enla “Matriz:1Z Expenencla de estos Documentos Tipo o ii) cuando en un Proceso de
Contratacion aplican: matnces de/exggznenma de ofros Documentos Tipo referidos a actividades de Interventoria y la
Entidad consndere cgnvemente(eXIglr dicha experiencia.

Acﬂwdaﬂt;liSecundana (2): La Entidad diligencia la experiencia aplicable a esta actividad secundaria de acuerdo con
los lineamientos previstos en el parrafo anterior.

Enicaso de que se combinen diferentes actividades, la Entidad en este espacio define los requisitos de experiencia
exnglbles conforme con la “Matriz 1 - Experiencia”, optando por una la siguiente altemativa:

~ A CC R —— —

4. INTERVENTORIA A OBRAS PARA PTAP (Planta de Tratamlento de Agua Potable) Y/O PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas Reslduales)

<100 Entre 100 y500 | Entre501y | Entre 1.001y © >4.001

Cuantlas del procedimlento de contratacion: SMMLV SMMLV | 1.000 SMMLV | 4,000 SMMLV |  SMMLV
| Acreditactonde |  ACTIVIDADA TIPO DE )

3 | 1laEXPERIENCIA: |  CONTRATAR: EXPERIENCIA:

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN

Qe o el CONTENIDO ACTIVIDADES DE: GONSTRUCGION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ejecucion de : GENERAL REFORZAMIENTO Y/O AMPLIACION Y/O ADECUACION Y/O REHABILITACION

B Y/O MANTENIMIENTO DE: SISTEMAS DE ACUEDUCTOS Y/O PTAP Y/O
SO SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA.
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‘4.3 INTERVENTORIA
" APROYECTOS DE
* ‘OPTIMIZACION YIO -
MEJORAMIENTO Y/O:
. ADECUACION Y/O

NOTA GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

La Entidad NO podra escoger més de 3 requisitos de experiencia especifica, por

Io_que identificara los de mayor relevancia para el proyecto seqiin la actividad a
contratar.

' REFORZAMENTO |
R
REHABILITACION
MANTENIMIENTO DE
PTAP Y/U OBRAS
COMPLEMENTARIAS

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general de
interventoria debe contener la: optimizacion y/o mejoramiento y/o rehabilitacion y/o
mantenimiento yfo adecuacién y/o reforzamiento de una PTAP con capacidad igual o
superior al (60%) de los littos por segundo (Ips) establecidos en la presente
convocatoria, los cuales se encuentran estimados en 4.5 Ips.

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

LT Proyectos de PTAP;

Sin perjuicio, de la experiencia especifica anterior que serd obligatoria, es decir, la
inmediatamente anterior, la Entidad escoge 2 combinaciones de experiencia
especifica, sin que sobrepasar a 2 requisitos de las opciones enlistadas en la
matriz 1 del pliego tipo, segiin el analizada y pertmencla de las mismas y el alcance
o ESPECIFICA del futuro contrato a suscribir: \

e ADICIONAL -Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acred@r;gxpenenma
general de interventoria en actividades de lntervencién y/o constmcclén yloinstalacion

de remocidén de material susgendldo (como desarenadores)
"~ \ N

g -Por lo menos uno (1) de los contratos véﬂdos aportados debe acreditar experiencia
general de interventorfaen actwldades de lntervencién y/o constmcclén yloinstalacion
de sedimentadores. .

% DE

a | DIMENSIONAMIENTO F=60% ‘F =55% F=50% F=45% F=40%

i La Entldad solo tendra en-cuenta los contratos cuyo objeto esté relacionado con la

. experiéncia gérieral § y espec[f ca. Sé débera valorar aquellos contratos en el marco de
los cisales se hayan ejecutado miltiples actividades, siempre que alguna de estas se
elaclone-con la é”xpenencla ‘requerida. En este Ulimo caso, se acreditard la
expenencnaxde acuerdo con el valor proporcional a las actividades requeridas.

NOTA GENE&”‘ 3 La Enhdadktendré en cuenta la conversién de unidades para establecer el valor de
ST referencna\en\htros por segundo seguin el sistema métrico aplicable a cada uno.
La Enﬁgad no podra requerir ofras condiciones de experiencia, especlf icaciones
s h técmcas 0 aspectos que no hayan sido establecidos en la matriz 1 - experiencia para
. o - | la. actmdad a contratar.

ii)La experiencia exigible para estas actlwdadgsi (pnncnpal o secundaria) se define en funcion de los rangos de cuantias

aplicables al Proceso de~Contratacmn\En'elﬂcaso que el requisito de experiencia a solicitarse esté expresado en un
componente o actnvndad correspondlente a un porcentaje del Presupuesto Oficial, este debera calcularse respecto del
cien por ciento. (100%) del valop del-Presupuesto Oficial. En todo caso para la acreditacion de la expenenCIa eXIglda
en la actividad secunda "‘*‘5| la\fEntldad desagrega el valor de las actividades, la comprobacién de la experiencia de
-los compoﬁéntes que estan supedltados a un porcentaje del Presupuesto Oficial se realizara de acuerdo con el valor
de cada\actlwdad secundana En este dltimo caso, la Entidad indicara en este literal el valor del Presupuesto Oficial
que corresponde a cadaxuno

if) La Entldad no podra incluir méas de dos (2) combinaciones de experiencia adicionales a la prevista para la actividad
pnnclpal Esto significa que la Entidad solicitara la experiencia general y la especifica de la actividad principal y
méximo dos-(2) experiencias, general o especifica, para las actividades secundarias aplicables al Proceso de
Contratacién.

iv) Sien la actividad secundaria se solicita la experiencia especifica y ésta contempla més de un requisito, la Entidad
escogera solo la que sea de mayor relevancia para el proyecto a ejecutar.

v)En los casos en que la Entidad opte por la exigencia de la experiencia especifica para las actividades distintas a la
actividad principal, debera incluirse la siguiente nota:

“Nota: Para el caso de experiencias combinadas, un Proponente podré acreditar la experiencia en una o mas
actividades con un contrato o con contratos distintos”.

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la *Matriz 1 -
Experiencia’.
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C. EI‘P'r'Opbheme podré aportar minimo un (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por
concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el teritorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos.

Erj caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion lgual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y/o
empresa de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los: modlfquen sustituyan o
complementen para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a Ioscmco (5) mlclalmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos. R

En el evento de que el mismo infegrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una parﬂcnpaclon igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la cahdad de- Mlpyrgezy de emprendlmlento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta 0 separada ‘podra acreditar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente prewsto& para un; ‘méximo de siete (7) contratos. En
todo caso no seréa posible aportar mas de dos (2) confratos adlcmnales<aun cuando otros lntegrantes del Proponente Plural
también cumplan las condlcmnes previamente definidas. ,\,:;j;‘:;;; . \

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copla del certlﬁcado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en ﬁrmefal rﬁomento ‘de su»presentacxon Por su parte, la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres se probara medlante\el dlllgenmamlento del “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cualxdebera\ aportarse con la documentacion requerida en el articulo
22124214 del Decreto 1082 de 2015, o lanorma que Ia modlf ique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por. expenencla “solicitada la general y la especifica requenda en la actividad
principal, al lgual que la exigida para Ia actividad. secundana en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de la interventoriaa “obras, bienes o servicios ajenos a la obra piiblica de infragstructura
de agua potable y saneamiento basico.

4

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los emprendimientos
y empresas de mujeres

. Estar relacxonados en«el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos senalados en el “Formato 3 — Experiencia’. Este documento debe presentario el Proponente Plural y

Siel Proponente no dl}hgenma el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad requerira su subsanacion en los términos del numeral
1.6. del Pllego “de: Condlc10nes En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco
(5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia
general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a los bienes y
servicios adicionales a la obra pliblica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional, se tendra en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que
el Proponente acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, conjuntamente, se valdran como méximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

La Entidad NO admite como experiencia contratos en ejecucion:
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Opcidn 1: Cuando la Entidad no admita contratos en ejecucion: Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con méas de tres (3) afios de constituidas y
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segtin corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de fres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como expenenma en el Proceso-de Contratacion por uno de
los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma expenencna una\sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno 0 algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

H. Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos alaobra publlca de infraestructura
de agua potable y saneamiento basico y de manera excepcional se requnera Jncluir expenenma adicional para evaluar la
idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la interventoria de obra pubhca d\e infraestructura de agua potable
y saneamiento basico, la Entidad verificara si los bienes o servicios extranos 3 Ia mterventona de la obra, bienes o servicios
de la obra puiblica de infraestructura de agua potable y saneamlento basnco estdn Jncorporados en ofros Documentos Tipo.
En este caso, la Entidad observara las reglas de combmamonwde expenenma deﬂmdas en el literal A) de este numeral y,
por tanto, la Entidad no podra definir reqUISltos de expenenCIa dlstlntos -alos determinados por esta Agencia. En todo caso,
si el objeto contractual incluye servicios ajenos que ne\estan\regulados en-los Documentos Tipo, la Entidad aplicara los
parametros del artfculo 4 de la Resolucidn quemadopta estoé\ documentos tipo de interventorfa de obra pblica de
infraestructura de agua potable y saneamiento basncﬁl .

Conforme a esta disposicion y teniendo en ’cuenta Ias actlwdades descritas en el Formulario 1 de la obra a realizarse la
interventoria, en donde el proyecto lncluye blenes 0 servxcros»ajenos alaobra publlca de infraestructura de Agua potable y
saneamiento basico, la entidad requ1ere que el proponente interesado acredite experiencia en la interventoria a proyectos
de experiencia CONSTRUCCION, * *INSTALACIG)N AMPLIACION, OPTIMIZACION, REHABILITACION ©
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA ASOCIADA A PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE (PTAP), para la verificacion de dicha tondicion la entidad requiere que el proponente especifique dentro de!
formato No 3 de su propuesta dIChO requenmlento Conforme al numeral 4 del articulo 4 de la resolucion 248 de 2020, los
bienes o servicios adlmonales deberan estar clasificados en el cadigo 721515.

3

f-—-..;\

La Entidad determma*la neceSIdad de que el proponente acredite dicha experiencia en la ejecucion de al menos un (1)
contrato llqu1dado e lnscnto en el Registro Unico de Proponentes (RUP), que incluya la interventoria a la
construccnon/mejoramlento\de redes eléctricas de media y/o baja tensién y/o suministro, transporte, arrimada, hincada y
plomada‘de postes-de: fefroconcreto, ylo sistemas de proteccion, y deméas elementos requeridos para el suministro de
energia de’ este tlpo de infraestructura.

6.3.2,2.2, CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral
10.1.2 Pliego Tipo)

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 80
ylo 81.

B. La Entidad tnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. SielProponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 - Experiencia”, para efectos de evaluar
la experiencia nicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.
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_ Tratandose de Proponentes que acrediten Ia calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con domicilio
en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de
que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el
teritorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos
el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si
asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este uifimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podré superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con
el porcentaje minimo de experiencia contemplado en el numeral 3.8.1,, esto es, el cien por ciento (100 %) del
Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la-acreditacion de longitudes,
magnitudes, voldmenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino quesbastara con acreditar los
SMMLV. ‘ e~ BT

) -
R
RN WA

™,

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecu;ad&én@\ionsdgc\idbgn Union Temporal,
el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro.Unico de'Rroponentes (RUP) de este, 0
en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que.elintegrante,no esté obligado a tener

RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido:ejecutado éh\«LConsorcio o en Unién Temporal,

el valor a considerar ser4 el registrado en el Registro Unico de Proponentes (R\UP)}O documento valido, en caso de

. que el infegrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la.experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes. -~~~ :

Cuando el contrato que se pretende acreditar como expejj\enc\iahaya sido ejecutado en Consorcio, €l porcentaje (%)
de dimensionamiento (segtn Ia longitud o magnitud requerida en el'Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1
— Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los infegrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado como Unign Temporalyla acreditacion del porcentaje (%) de dimensionamiento”
se afectaré de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar
el documento de conformacién Qe""Prop\oqente Pl{i(al ‘Gue discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los document@s\apoﬂadogparq, probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé
cada uno de los integrantes. En caso de que~lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de
conformidad con lo sefialado.en el parrafo.precedente respecto a los Consorcios.

Cuando el contrato que:se aporte.para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 por una Unién Temporal,
y dos (2) o més‘{’;de‘éug\in;egia"ntes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se ,entendke‘_ré\aporfa’cjo\ébmo un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria-de 'ldsf~p0ré§ntajes de'los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participandoren el;Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué
integrantes-y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia. .

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el confrato
que sé aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia’, se tendra en cuenta (nicamente la participacion del
o los integrantes que la expresan. La Entidad haré la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar
en el proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia’ se indique
qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones, Unicamente se tendré en cuenta la experiencia adquirida en la etapa de
interventorfa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de agua potable y saneamiento
basico, la cual debera ser demostrada con los documentos soporte de la experiencia. En consecuencia, no seré valida
la experiencia obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro del respectivo
contrato correspondientes a la etapa de interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura de
agua potable y saneamiento basico, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5
del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procedera de conformidad con el literal A del numeral 1,13 de este documento. Para este caso, la fecha
de terminacion de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la infraestructura de agua potable y
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saneamiento basico hara las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores
a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores historicos
de SMMLV sefialados por el Banco de la Reptblica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral-salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
infraestructura de agua potable y saneamiento basico.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la subsanacién en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores
ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal
A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco
del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto al verificado en
el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor
de alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido
a que estos Ultimos discriminan el valor ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencion de la obra
de infraestructura de agua potable y saneamiento basico. x :

ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra blen ] servnclo Para la apllcamon de
esta regla se entiende por auto cerfificaciones aquellas expedidas por el mismo: Proponente sus representantes los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar st propla expenencna

6.3.2.2.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASlFICADOR DE BIENES OBRASY
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” (Numeral10.1. 3 Pllego Tipo)

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la expenencna‘recjuenda d‘eben estar clasificados en alguno de los
siguientes codigos:

B 10 % 'GERENCIADE PROYECTOS

81 10 ' -1‘5~—': lNGENlERfA CIVILY ARQUITECTURA
81 14 15 CONTROL DE CALIDAD

La Entidad exige los contratos |dent|ﬁ‘cados conel Clasn" cador de Bienes y Servicios bajo el segmento 80 y/o 81 y hasta el tercer
nivel que sean concordantes con el objeto pnncnpal d ejecutar.
a" 4 ‘\'

Las personas naturales 0. ]urldlca;\ extranjeras sin domicilio 0 Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacion
relacionados con los~b1ene§‘“obras o\‘semmos ejecutados con alguno de los documentos vélidos establecidos en el Pliego de
Condiciones para ¢dda i uno de- los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no lncluyan los' codlgos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el “{Error! No
se encuentra el orlgen de Ia referencla

x

6¥322F4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA (Numeral 10.1.4 Pliego Tipo)

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I.  Contratante.
Il.  Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Laslongitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la “iErrér! No
se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.
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V. "~ LaTecha de niciacion de fa ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del ‘Cﬁ'ﬁiraibj":a‘ Hignos
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI.  Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la entrega y/o recibo final,
liquidacidn, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra
cosa.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacidn del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VIl.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl.  Elporcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderé conel reglstrado enel Reglstro
Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de expenenma en caso de
que el integrante no esté obligado a tener RUP.

,‘
g

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico.de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso; :de personas que o esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se; tomara\de los documentos validos
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pllego de Condlmones N

6.3.2.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
(Numeral 10.1.5 Pliego Tipo) o

' RIS

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar\se requnera venf icar informacion adicional a la contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal
en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de'los documentos\que se indican a continuacion, para que la Entidad
realice la verificacion directamente. Los mismos deberan;e\st\ar -debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron
en la elaboracién del documento. En caso de existir dlscrepanmas ‘entre dos (2) o més documentos aportados por el Proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendré en cuenta el orden“cfe  brevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventorta.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la cual se pueden
verificar las actividades ejecutadas yel alcance de las mismas.

C. Actadeentrega, termlnacmn ﬁnal o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del Proponente
como Interventor. -

D. Certificacion de‘expegenma Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste la
lnformamon dela lnterventona a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo en la Entldad contratante

E. Acta de Inicio 0 la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como vélidos para la acreditacion de
experiencia del cesionario, segln aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera alguna al
cedente.

T
Para efectos de acreditacion de la experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacidn del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que demuestre la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se origind el documento del profesional.

6.3.2.2.6. PARA SUBCONTRATOS (Numeral 10.1.6 Pliego Tipo)

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A, Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la cual
debera estar suscrita por el representante legal del Interventor del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o del
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacion debe contener
la informacion bésica del contrato principal y la siguiente:

1. Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal.

I1.Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal. En
caso de que no requiera autorizacion para subconfratar, el Proponente podré aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacion emitida por la Entidad,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

~

La informacion solicitada en el literal B (nicamente se exige en relacién con el contrato principal s\ﬂsc\ri‘t‘é)‘;cpn"lé*-:Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas ef-los literales A'y B’aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditaion de'la-éxperiencia se realizara
con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,<€qtjénda§é;eljpﬁ'\m§r\ nivel de subcontratacion
como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del;cﬁa]ssé» deriva difeptamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad y un particular. . V

NN y _—
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofer\gés\}\en\pp mlimo_ﬁrpceso de Contratacién, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera a[’éubcontraﬁsta;\E\n“‘estelcontexto, el contratista directo no podré

. . .0 1 . N £ sy ez . .
acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas enfcﬂfé‘ntafparé‘la,ve\r‘lﬁcacmn de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuandd/\efmqt\EQéigrgceéé‘s\;el Contratista directo hubiera certificado que, dentro
de su contrato, se llevé a cabo la subcontrataciég;ipo\r\,ﬁﬁ”a\njcbftale“s actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del Interventor original. Paratal fin; deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el ContratistaCertific 1a respectiva subcontratacién.

La obligacion de informar las situaciones de 's‘ubcontraﬁéibh*éstaré en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
obligacién sera de la Entidad. En{aquellos casos enlos que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto h'é:'fﬁe\avisada‘.“ En‘ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en
cuenta lo relacionado con la stibcontrataci6n;

Cuando la Entidad [1aya\s‘iqu\\a(jxiertiaét:-\p\orralguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral
1.11 del Pliego de Conidiciones, :

6:3.2.3. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL-PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2 Pliego Tipo)

Las condiciones dé?~fogﬁacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion,
seran verificadas previo inicio de la ejecucién del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrolio del
procedimiento de seleccion. ’

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto
en los siguientes numerales:

6.3.2.3.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2.1 Pliego Tipo)

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida una vez
celebrado el Contrato de Interventoria: .

o
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La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los casos que
se realicen précticas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si
se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar [a experiencia profesional de su equipo de frabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préactica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir de
la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

M La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no este completo se realizara la

conversion de meses o dias a afios. Sy
6.3.2.3.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA’IEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10 2 2 Pllego{mo)

Los integrantes del equipo de trabajo, una vez celebrado el contrato derivado del procedlmlento de selecclon y segun lainstancia
definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar-la experiencia- del Pérsonal Clave Evaluable
seglin los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso. de existir dlscrepanmas entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de*prevalencna establecudo a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesnonal

2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos; en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las. actnvndades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de| poseSIon para cargos pblicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera a_credltar,:pqmo\\‘m]:nlxmo, la siguiente informacién:

Contratante.
Contratista.
Objeto del contrato.
Principales actividades u obhgacnones desarrolladas
La fecha de iniciacion de la; e]ecucmn del'contrato.
La fecha de terminacion de la. -gjecucion del contrato.
AN
Nombre y cargo,dela. personakque expide la certificacion.
Porcenta]e de dedlcaclon para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién del porcentaje de

TOMmMOUODX

La contabnhzacnon de la. expenencla 'se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de
meses o dias’ a afos.

Se tendrd en cuehtaietﬁﬂmer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara la aproximacion
por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

6.3.2.3.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2.3 Pliego Tipo)

Para acreditar la formacién académica de los mtegrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i) copia
del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que
aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para demostrar los titulos
académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo otorgado en el exterior.
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6.3.3. PROPUESTA ECONOMICA (Capitulo V, Pliego Tipo)

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracion de
estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

La Entidad en esta seccién o en el “Formulario 1 — Formulario del Presupuesto Oficial” discrimina los impuestos, tasas o
contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion. Los oferentes tendran en cuenta esta informacion al presentar su oferta.

INDUSTRIA Y COMERCIO 6*MIL
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR | 4%
ESTAMPILLA PROCULTURA | 2%

\ o ;
NS AN
Ver, certificacion de descuentos municipales para contratos de consulforfa, expedlda po};iéecretano,de hacienda municipal.

\z/’f\

6.3.3.1. CORRECCIONES ARITMETICAS (Numeral 5.1 Pliego TIpO) \

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por: N \ 7
N s

B. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémlga a8 eX|st|r un error que surja de un célculo meramente
=

aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente reallzada N

C. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de Ios precnos unltanos contemdos en la propuesta econdmica y del valor del
IVA, asf: cuando la fraccién decimal del Peso sea<|gual 0 supenor a pugto cinco (0 5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del Peso y cuando la fraccién dec1ma| deI\Peso sea mfenor a punto cinco (0.5) se aproximaré por defecto al nimero
entero. T \:\\ . % .

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valoraré ja’oferta econémica segun la normativa vigente aplicable.

6.3.3.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO (Numeral 5.2 Pliego Tipo)

X . ]
5 \ ~ 'm X

e
En el evento en el que e! precio de\u\na oferta,\al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con- Ia~|nfBrmacxoﬁrecoglda,durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
aplicara el proceso descnto\en el‘arﬂculo 2. ?1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,
ademés podra acudlr alos, parémetros deﬁnldos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Confratacion
de Colombia Compra Eﬁcxente como un criterio metodoldgico.

6.4. CRlTERIOé\DE PONDERACION (Capitulo IV Pliego Tipo)

La Entidad caliﬁcér\é,las/;pfertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:

Consgiie |

Experiencia del Proponente 67,5

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme ‘ 0.25

Total _ 100

-~ 3 - ot AWy e @ ™ R T LA U St BN SPTIIP SRPI. § §
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En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de experiencia del
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificaré las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:

I ey

(CNCEDID

b e m
Oy Bdr ple

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1 .
Emprendimientos y empresas de mujeres 025 . %
Total 0 A 00“?1:3.\ N a4

\ SN
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el\ReglstroWaCIOnal de Obras Civiles
Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas&naturales&o juridlcas ‘nacionales 0 extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plu;ales\cuentgn con‘alguna anotacion vigente de obra
civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontaré un (1) punto de‘la sumaton\é*obtemda en relacion con los criterios de

evaluacion. NN x :
< N o

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion; de las ofgrtas dos (2) puntos alos Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultlmo ano contado a partlr de lafecha prevista del cierre del proceso,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuen0|a§ denvadas del. incumplimiento. Esta reduccion también afectara
a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de Sus lntegrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se matenallzara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de control ]unsdlcmonaI prevnstos enla Ley~1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dlspuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022y las normas,gue-1o modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.4.1. FORMA DE VEBIFIGACIQN Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
(Numeral 4.1 Pliego Tipo)- -

La Entidad evaluaré la exp‘erien'cia del'Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumphra canla exngencna minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pllego de Condiciones. |
De acuerdo\con lo antenor si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
aSIgngclon de] qutgjg,,no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el
promedlo de lo& -contratos vélidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para apllcar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que, ademés, por este criterio
de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los confratos vélidos. aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLV reglstrados en el RUP o en alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 10.1.5, |
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de
esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion de puntaje, segin se detalla en
esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia [en su  siio  web:
) hitps://mwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].
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La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después
del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Confratacion se realiza
el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica
en la tarde del 11 de febrero.]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

"De 0.00 20.33 1 Mediana con valor absoluto

De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido ¢ como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren valldas “~ -

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habllltados participaran
con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de subsanacmn seglin lametodologia
descrita para cada alternativa. r

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion: \

A. Mediana con valor absoluto .

/ A "‘., \“& “
La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los. contratos validos aportados de [as propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta altematlvg se entgndem por ‘méediana de un grupo de valores el resultado
del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del sngunente proceso N

- LaEntidad ordena los valores de los contratos\vahdos aportados\de las propuestas habiles de manera descendente.

\
- Siel nimero de valores es jmpar, la mediana corresponde> al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la medlana corresponde al promedlo de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asf: - o ,

. Sielnimero de valores de:las propuestas hablles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la medlana de SMMLY de los contratos vélidos de los Proponentes habilitados y que no fueron
objeto de subsanacnonx Para las otras -propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

PEETR TEN Me ~V;
/i ‘\\ c P unt;a] €asignar = |]1 = “Me
bl K
Donde: W ‘\_\

*, R M
\ %

} * Puntaje maxlmo]

. =Me Es la medlana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de\los Proponentes habilitados.

e Vi EselValor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y que no fueron
objeto de subsanacion.

ll.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méaximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe V

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje maxlmo]

VM e

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
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e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objei&Hé subsanacion
de la propuesta ‘I’

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos aportados de las
propusstas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =7Vyx Vo x Vo x ¥y
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.
e V1:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta hablhtada\y que no fueron objeto de

subsanacion. \

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta‘«n\ hablhtadz}ygue no fueron objeto
de subsanacion. . \Q RARINN

e n:Llacantidad total de propuestas habilitadas. Q\\ . ‘\“-?;\.& /L,

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguienteyse a&gnara\el maxnmo puntaje al promedio de los
SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacmn de la propuesta quese encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondlente

e -
s

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la sxgmente ecuacnon::
Puntajegsignar = ([1

IM G- V‘l\ X
f-——— % Puntaje maximo
[ s, \ MG \}

/ ) .

\ \
&,' \‘\\ " 2

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior Sea un nﬁ\nieré‘ﬁ‘egaﬁvo se asignara 0,0 puntos.

_ B\
C. Media Aritmética Alta o
Consiste en la determinacion de Ia meglagntmetlca entre el valor de los promedlos de los contratos validos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion exp@sado ep -SMMLV de la propuesta valida més alta y el promedio aritmético del promedio de
los contratos validos y qugno fugron ob]eto de stibsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazas y se encuentran
validas, para esto se aphca Ia sngwen’ge formula:

Donde:

. Es el valor fotal corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos més altos y que no fueron objeto
de subsanacnoﬁ

e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las ofras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X, Es lamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

\

( V; -
l)) Para valores menores o iguales a X

A Xa—
Puntaje maximo * | 1 —

X4

Puntajeasignar = 1. >

o | Xs — Vi -
Puntaje maximo x| 1 —2 % — Para valores mayores a X
A

. \ L _ LA S L
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e X,.Es lamedia aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una
de las propuestas ‘I’
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
6.4.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) (Numeral 4.2 Pliego Tipo)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

¢

Criterio de evaluacion Puntaje

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable . 5

Fbrmacién académica édicional del Personal CIaVe — \\
Evaluable
P Total )
\ - S \\\

6.4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (Numeral 4.2.1 Pliego Tib'oy e

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligénciamierito de! “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”, a acredltar que cada tno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el \ReSIdente de-Interventoria (Son 2) ylo; iii) Asesor de
interventorfa, tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional. a la\ defi nlda en la "Matriz 4 — Lineamientos de requnsntos del
Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especif caes de tres (3) afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de un (1) afio, para un total de cuatro (4) anos S ‘;

categonas de experiencia y los lineamientos defi mdos en la‘é‘Matnz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal" o los que sean
necesarios para el proceso, sin perjuicio de tener~en cuenta la hormativa aplicable en cuanto a la idoneidad minima de los
profesionales requeridos en la lnterventoria\establecldos~en el articulo 39 de la Resolucién 330 del 2017 del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, 0 aquella que la} modlf que3adlcmne o sustituya. También, podra contar con mas de un especialista
principal segtn el proyecto (p.ei. especlghsta en'hidraulica y especialista en pavimento), no obstante, obedecera a los perfiles
de mayor relevancia segun eI\proyecio En*el “Anexo 1 - Anexo Técnico" deberan estar desarrollados los requerimientos del
personal exigido, asi como; el Personal Clave Evaluable.

RO L MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
3! SN
o “I'Experlencla | Experlencla
. Perfil N° de Tltulo . . general | especifica '
- :No. profeslonales Cargo Profeslonal Titulo de Posgrado (afios {afos Nota
. ‘ minimos) | ‘minimos)

Tltulo Posgrado entre alguna La Entidad deberé tener
profesional de las siguientes en cuenta lo
entre alguna | alternativas: TITULO DE establecido en el
de las | POSTGRADO EN aticulo 39 de Ia
sigulentes GERENCIA DE Resolucidon 330 de
alternativas: | EMPRESAS, 2017 del Ministerio de
GERENCIA DE Vivienda, Ciudad vy
Director de . ingenjeria | PROYECTOS, Teritorio, por medio de
Interventoria | ganitaria GERENCIA DE OBRAS, la cual se adopta el
1 1 - Ingenierfa | PROJECT 12 afios 5 afios Reglamento técnico del
50% Hidraulica MANAGMENT. sector de agua potable
y saneamiento basico,
. en relacin con Ila
;Ivil'"ge"'e”a idoneidad del personal
Nota 2: No se aceptaran del interventor.

estudios de  tipo: -
diplomado, curso, Nota: Tenga en cuenta
serninaric como  un que en caso de ser
estudio de posgrado. modificado esta

o - ' k. - s iy B PrL P oux wmPEEERYEY A _yess
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. “‘deb‘éré‘

Titulo Posgrado entre alguna normativa,
profesional de las siguientes remitirse a la versidn
entre alguna | alternativas: TITULO DE vigente.
de las | POSTGRADO EN
siguientes GERENCIA DE
alternativas: | EMPRESAS,
GERENCIA DE
Reslidente de [ - Ingenieria | PROYECTOS,
Interventoria | Civil GERENCIA DE OBRAS,
- Ingenieria | PROJECT 10 afios 5 afios
160% Sanitaria MANAGMENT.
Nota 2: No se aceptaréan
estudios de tipo:
diplomado, curso,
seminario como un
estudio de posgrado. -
Titulo Posgrado entre alguna
profesional de las siguientes
entre alguna | alternativas: TITULO DE s
de las | POSGRADO EN
Especialista siguientes ESTRUCTURAS
Asesor  de | Alternativas:
interventoria X 10 afios 5afios /\\\
33.3% - Ingenierfa | Nota 2: No se aceptaran \‘_‘\\
Civil estudios de  tipo: N "\\\\
diplomado, curso, AN TN
seminario  como  un R NS \\\f NS
estudio de posgrado. \‘:\ \\\\ <
o\ Y
Thtulo Posgrado entre alguna Yo \\\\ \K_\ \\.*
profesional de las siguientes { \\:\ ™| /‘}
entre alguna | alternativas: TITULO DE Q 2\\%
de las | POSGRADO EN SALUD \/ s
siguientes OCUPACIONAL o \ ,//\ >
alternativas: | QHSE y con licencia en, ,
SAISS%SOR salud ocupacional \\
- Profesional | vigente \\
4 1 en ingenierfa 5 afios Q/aﬁos
/5:\\\\ \
100% \\ N \\\_’ }
Nota 2: No se‘>aceptarén} ‘\ 9
estudios” ~de tipoy|
dlplomado/\\\cursc}\
seminario.  cofmd~, un
estudio dé‘posgrad

pa \x\\}s\\ \\,

Para otorgar el puntaje basta con dlllgenmar«el “Formato 9 Expenencla y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes~de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las
ofertas. La verificacion de los documentos relacmnados ~cori.el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con o sefialado
en el numeral 9.1 “Informacién para. el control deJa ejecumon de la obra” del Pliego de Condiciones.

i.  Seentiende por “Expenenma espemﬁca adlclonal" la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

i. La contabnhzacnon total dela- expenenc1a se realizara en afios. En caso de ser necesano se hara la conversion de
meses 0 dlas a anos‘para la contabilizacion.

En caso de que la Entldad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especxf ica adrcnona/l Es decir, cuando el proyecto requiera dos (2) especialistas principales, para que e! oferente
sea acreedor de: dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.

6.4.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL (Numeral 4.2.2 Pliego Tipo)

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o; ii) el Residente de Interventoria y/o; iii) el Especialista asesor de interventoria, a
acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’
Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se oforgara el puntaje a quien se
comprometa a presentar un tftulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un fitulo de
posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional.

De igual forma, analizara la pertinencia de requerir la totalidad de los perfiles sefialados en la “Matriz 4 - Lineamientos de
requisitos del Personal” o los que sean exigidos para el proceso. También podra contar con méas de un especialista principal
segun el proyecto (p.ej. especialista en hidraulica y especialista en pavimento), no obstante, obedecera a los perfiles de mayor
relevancia de conformidad con el proyecto a ejecutar. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan estar desarrollados los
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Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las
ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se haré de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

I.  LasEntidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area
de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

il.  Seentiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacion
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con\Ios dos (2) especialistas
principales. ‘ \\\\

6.4.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 4.2.3 Pllego Tlpo)

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepmonalmente en caso de requerir
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expedlente del contrato “&l Interventor presentara las
hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion” y conmderacnén de 1a Entidad en un plazo no mayor
a OCHO (08) dias habiles, contados a partir de que ¢l Interventor so||c1te el‘camblo del personal
( x' N

La persona que reemplazara al profesional del Personal ClaveJEvaluable'debe cumphr con los requisitos minimos descritos en
la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal’, tener. el A de expenenCIa especifica adicional y/o el titulo de formacion
académica adicional, si se frata de un profesional por el. cual'se asngno\puntaje En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo‘ debé‘ motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condmlones eXIgldas

6.4.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD (Nﬂ'meral 413 Pliego Tipo)

Se incluye obligatoriamente este factor de sostenlblhdad en todos los Procesos de Contratacion y su puntaje corresponde a
un (1) punto en caso de ser ofrecido: ™

La Entidad asignara un (1)- punto eg Proponente que se comprometa con el dlllgenmamlento del “Formato 12 - Factor de
sostenibilidad”, a presentar»sus’entregables (comumcaclones informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que“aphque en lmpresmn)a  doble cara, asimismo, utilizando pape! que cuente con: (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colomblano 0 (u) recnclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
De igual manera Y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo dexcampo L ; : .

AdlClonalmente eI Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos generados
por el funclonamlento“de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se
debera hacer alusién a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se excepttian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio sobrepase el
formato de papel “legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademés, comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato, que
el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de
la ejecucion de fa obra”.

6.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Numeral 4.4 Pliego Tipo)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o

por i) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningiin caso otorgaré simultaneamente
el puntaje por ambos aspectos.

n e AecHery e, e v T W d F Tre A ] s e A 1




MACROPROCESO APOYO
i GESTION JURIDICA'Y
ALCALDIA DE SAMACA PROCESO CONTRACTUAL
FORMATO
! T Pagina 39 de 52
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GJc-018
(MECI 1000:2014 — NTCGP 1000:2009) Versién 1 02-01-2020

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

- - - - L. e

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

7 Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

6.4.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (Numeral 4.4.1 Pliego Tipo)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con fa legislacion colombiana
0 por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumpllrse en Colombia, que sean prestados en el exiranjero y esten,\sometldos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o,por:un res:dent;gn Colombia, por
una persona jundlca constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural mtegrado>por estos, sin
que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano. .. \ AN

; 2

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que partncnpen enel Proceso de; antrataCIon de manera singular
o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aphcan Las reglas preVIStas en este numeral o si por
el contrario deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla apllcable ali proceso el Proponente extranjero
con Trato Nacional asi lo manifestara con el dlllgenCIamlento de la opmon 2 del “Forrnato 7A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escojala opglon 2 del “Fonnato 7A Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas prevnstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacnon para €l otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de'apoyo ala. lndustna nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje ‘de. empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la mcorporacnon de personal colombiano requerido para la ejecucmn del contrato, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicién deberé estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales la regla de origen que
les aplica en virtud de dlcha onformat:lon -asi como la franja de puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable

Puntaje aplicable

Promocion de Servicios
1. i Umcag:;g;?bllr;t:gsrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
. . Promocion de Servicios
2, éft?;ﬂggin::ne?raa; olfll(a)c(i;grrllal Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con Trato .
I Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
) comercial 0 la del Decreto

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el
extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no
especifica a cuél regla se
acoge, se aplicara la del

Decreto 1082 de 2015.

Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en el que al . . Incorporacion de
4 menos uno de los integrantes ﬂglagggfelti Eleggg gz ;B%Zn componente nacional
es extranje_ro sin Trato ni la de los paises de origen. en servicios extranjeros
Nacional. (4.4.2)
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6.4.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
(Numeral 4.4.1.1 Pliego Tipo)

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, seglin corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita ta ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley. -

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria n?cnong\l por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promoclon de Servncws‘Nacnonales o con
Trato Nacional”. -
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del "Formato\7A Promocnon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acredltar que los serwélos son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales apllcables al*Proceso d{e Contratacnon b) los Estados en
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha cqrtlf cado que [os oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacnonal en Ios términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de\2015 0 c) lo§\Estados miembros de la Comumdad

del respectivo pais, allegando la informacioén y/o documentacmn que sea requenda

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentamon de'la cédula de ciudadanta o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requnsnto habllltante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar
esta circunstancia para la asignacion del puntaje por | Promoclon de Serwcnos Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignar4 el puntaje por apoyo a la. mdustna nacnonal‘por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionalés cuandg\gada uno d&’sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, seglin corresponda. A suivez el representante del Proponente Plural deberé diligenciar el “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacnonal}ai 0 con Traitg Nac10nal" Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponentg\«Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

p

W\V N k(‘l‘.v"f"‘ R ;
6.4.4.1<.*2.\ l@:b;beRﬁClON DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (Numeral
4r2/Pl|ego\T|po) .

S

“

La Entidad aSIgnara cmco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales
en los que al mgnos uno de"Sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar
ala ejecucion deh contrato}mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro [ado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
academicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad tinicamente otorgara el puntaje por promacion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que diligencie el “Formato 7B ~ Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

e u v PRI - » - i N v .— - . LY ~
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El “Formato 78 — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

6.4.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (Numeral 4.5 PLiego Tipo)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 221.24.28.
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. :

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, en el cual certifique el nﬁ@\e[o\total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la. fgcha\dé‘éig.rrg del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en sg‘_plantézge\ ﬁé\rsprial";de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera est’a\rfv\igeriteg la fecha de cierre del

Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal de[integr'agte/‘,délﬂopbnente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Erbggso de!Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupgesgovoti’cial expresado en SMMLV)" de

conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar sila experiencia-es general o especifica.
RN hE )

Tratdndose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vincula,cidn‘de' ﬁe\rsfdnals“en:t:ondicién de discapacidad”, debe suscribirio
el integrante del Proponente Plural, ya sea el representantefleﬁ‘él\\g el revisor fiscal, segtin comesponda, de la persona juridica
o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte commio minimo.gl cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién, y que ademas vinéfli\l:éi,e\l@i‘n\imxo ae:jgabajadores con discapacidad exigido en el articulo

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015. STTIA NI

6.4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Numeral 4.6 Pliego Tipo)
La Entidad asignara un puntaje de cero puntoAi'\‘r\qinticinclc;J\““(O.‘2H5)‘ puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique; sustituya o complemente.

Para que el Proponente agtgten"g\a este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres” y aportar [a ‘docurrientacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la enfrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos 'pérg\probgr esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con.el nlimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en

S ey ey hY et . HEA
cuenta para lyajasngn\aclqp de pﬁntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
[ .y\“\ P ,

Tratandose de Prgp\onentgé Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y-émpresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio 0 en
la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme. 4
6.4.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (Numeral 4.7 Pliego Tipo)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se
trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debi¢ subsanar la entrega del
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RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

6.5. CRITERIOS DE DESEMPATE (Numeral 4.8 Pliego Tipo)

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir a oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. EI Proponente
acreditaré este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados
en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponggtesflurales todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones lndlcadas en los nuTerales anteriormente
citados. . coN )

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara eni los térmirios del‘parégrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la normazque o modifi que aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta: Se otorgara gesde\el Thomento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener~ur\y\a fecha det e)§ped|c10n no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a Ia fecha del cierre del Proceso de Contratacnon (yen esta debera*venf icarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso. dg\ modlﬁcarse fa fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certn" cado la\fecha onglnalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo. e hS :

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer wctlma de v10lenc1a mtrafamlhar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 olar norma qué‘lo\m\odlt" ique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida porla autor@ad@mpetente En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o
lanorma que lo modifique, aclare, adicione o sustxtuya la med[ga de »-proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, dél j | juez c:wl muglmpal 0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comumdades de esa naturaleza

1Y N H

En el caso de las personas juridicas se prefenra a aquellas en las que participen mayontanamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia-intrafamiliar;- :para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda,
diligenciara el “Formato 10A - Pammpamon mayontana de mujeres cabeza de familia y/o muleres victimas de violencia
intrafamiliar (persona jundlca) medlante ‘el:cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composwnon acmonana 0’ cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de v10lenc1a lntrafamlllar Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
par’umpen enla socledad aportando los: documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos antenores

Finalmente, en el caso:de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada urio de los integrantes acredite alguna
delas condncnong\s senaladas ‘en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para\el otorgamlento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera dllxgenCIar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de
dlscapacldad” En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado, la fecha originalmente contemplada enel Phego de Condiciones definitivo.

i
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Sila oferta es presentada-por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de-su-nédmina esta
en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, diligenciara el “Formato 10 C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas
en su némina y el ntimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas-quie,se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un_(1) a"ﬁ\a\\ cbntaQo a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1)f\aﬁo‘,“séttggdré;en"cuepta aaquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En:caso de:modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigenci‘am@gl ce\rtiﬁ_cado\lg fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. . \f:t‘:\ o R
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se -gc;@giia[q con élggrtiﬁ&édo de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en;caso de"\qy‘e';e§ta/_s§a inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador. RN CoE
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante lega‘ll?dixlibgn‘c;iéré él53Fg;rnéto 10C - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencig\—i;(Eﬁ.@eaﬁibrﬁ;:?’pi'Opqnente)",‘ mediante el cual certifique el nimero
de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la “pehs\ic}n de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecidgf&gnttlfég_?-lgy, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculada§ a cugl\c}ﬁig@~de;§y§ integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriofes; p'a‘r\a\el otorgamiénto del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por lé\‘l\ey diligengiagé,él)“Fonnato 10 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Tl;gt\lajador):"rmeﬂiante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, faf;ﬂjlja\ro sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo:firma.

La mayor proporcion se qe;ﬁniféigﬁireLaEiQﬁ con“él nimero fotal de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente, ue:Qqepite urimayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria dg‘iﬁaban\QOrefs'vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

b AN

5. Preferir la’propuesta pregc%ntédé por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina
pertenece a bjoplacién‘ihgiggnaj negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el
representante legal o el ;r}‘vi‘sdr fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciaré el “Formato 10 D -
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina, el numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendran en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tltimo afio a partir del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10 D - Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus lntegrantes pertenece a poblacion lndlgena negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir ia propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectlvas _que expld \Ia Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de- las*Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Remcorporacmn Y Ia\NonnallzaCIon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o~|v) cualquner otro certlf cado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de ldentlﬁcacmn dela. persona en. proceso de reintegracion
o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor. f scal Si- estan obllgados a tenerlo, diligenciaran el
“Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de remcorporaclon y/o relntegramon (personas jundlcas) por
medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cmcuenta por clento (50 %) de la composicién accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de: remtegraclon ylo remcorporacuon Ademas,

debera aportar alguno de los certificados del inciso antenor junito con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion y/o relntegracmn s

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira Ia oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
remcorporacnon para lo cual se entregara alguno de” los*certlf cados (del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %).de la composnmén .accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante Ieggl o'él revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, dlllgenCIaran bajo
la gravedad del juramento, el “Formato 10E Parhcnpacnon mayontana de personas en proceso de reincorporacion (personas
jundlca lntegrante del proponente plural)" ‘y‘aportara los“documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacion. «\\x S

b

‘\\
Debido a que para el otorgamlento d;f‘este,cnteno de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5’d\e Ia\Leyx1 \581\ge 2012 o la norma que lo modifi ique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la mformacnon ,COmo s son Ias*pe\[sonas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581~de\?01r2 diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante
el cual autonza de Mmanera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. -

7. Preferirla \dfg[ta preseritada por un Proponente Plural siempre que se cumptan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado poral menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del
subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10 F - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)”,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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{c) En-relacién con-el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de ‘reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal
de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del parégrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. T

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales pa;alo,gual's\e agoggré el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad rqspééﬁVaf._g‘rf;eg,,ca’so::especiﬂco en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asoci‘a‘cioges‘mutuafg’g que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150 la nonné“\qi]‘é{lq\r_ﬁéit_j\iﬁqUe, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. - DR

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno-de los, integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. Ep,el\Qvégtp en qugxsélpfrefsente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cg\op\qﬁtiv\qs‘y;a§ocia9i9nes mutuales que tengan la condicién
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantestengan.la gajgéd?de,micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al mengs uno-de sus:integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empféggrial“de\fi\rliddsi:gor el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro;;g\gqgeﬁas 0 megi\ana‘s’.

N :\ :\:‘“ ~

N

s N N . , ~
9. Preferir la oferta presentada por el Propon:e/nte'-Elu{al\cpnstlﬁxlgo en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas o asociaciones mutuales. o N

RN
NS

La condicién de micro o pequefia empresaise verificara en los, términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decrefo 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del-Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamario empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de. Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. ' o

)

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camara de comerc’i’\oib"Ia?\qﬁtdgidédg[espectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Uhicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes
empresas junto con b’tré‘s?e\n(j‘as@me los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en:los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los 'criterids&e clasificacion empresarial definidos por el Decrefo 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que‘sean’micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al ofeyreh’ggmggrsona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria def oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador ptiblico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los terminos
del subnumeral 8;
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(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestar diligenciando el
“Formato 10 H- Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de Ia persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
qued cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir [as empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustltuya Asimismo, acreditara la
condicioén de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

RS

\;
dlte Ias condiciones

\

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los mtegrantes
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: - ST

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo déla persona natural, la
persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mlsmo "riombre se colocara primero
en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una~vez \ordenados@e asignara un niimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al pnmero de la Ilsta IaCO{responda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros\a Ia lzqmerda de, la coma decimal) de la TRM que rigi6 el
dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera‘entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion. f nal

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a. aqu el Pnoponente que presente coincidencia entre el nimero asignado

A
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo-sea cerg (0)wse\escogera al proponente con el mayor niimero asignado.
\\i\ .
Nota 1: Los factores de desempate deberan. aphcarse en armonla con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se

aplicaran los factores de desempate que sean, compa’ubles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pals de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombla ni:Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los cntenos de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con elgﬁnculo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara
el derecho a la reserva legal de: toda aquella informacion que acredita el cumpllmlento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas. de'violencia mtrafamlllar ii} las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién
indigena, negra afrocolomblana raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo co \lo antenor en la plataforma del SECOP no se publlcara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con losfactores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

_7.. CAUSALES DE RECHAZO DE 1:AS:PROPUESTAS (Numeral 1.15 Pliego tipo)

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion para contratar.
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‘Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se postulen oferentes en la situacién descrita por los liferalés g) y h) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la primera oferta presentada en el tiempo.

Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural, presente o haga parte en més de
una propuesta para el Proceso de Contratacion.

Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural este incursa en la situacion descrita
en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2008.

Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectue dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre
que la subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por pnmera vez o cuando han
cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de
Contratacion. \\

. \\ \\"\

KN
Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovarel Reglstro Umco%e Proponentes (RUP)
dentro de! término previsto en la normativa vigente. i~ \ \
\\, \z\n N "\ }
. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda eXIstlr una pos1ble~falsedad en los términos de la
seccion 1.11 del Pliego de Condiciones. - T N { "y

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Confiicto de lnteres prewsto en una norma de rango constitucional o
legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Phego <de Condlmones ‘

VRS

4 \,‘

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de -una persona juridica, o el de sus integrantes, tratdndose
de Proponentes Plurales, no [e permita ejecutare] ob]eto del coritrato.

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Of mal estlmado para el Proceso de Contratacion y no se subsane
ese defecto. ‘ ‘ AN
- o
. 3 e
Que la oferta econdmica supere el valor por efapas y no se subsane ese defecto.
. (/
. No haber realizado la. operaclon matg\matlca con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la oferta econdmica
y no subsanar e(se defecto NIRRT
‘_ - x .
Presentar,la"qurta \con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requnsntos
habllltantas olos fa\gtores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la seccién 2.4 del
Pliego™de Copdiciones, sin. perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6. del
Pllego de Condncnones N
. No presentar el/ Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del Personal Clave
Evaluable™y'no‘subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones
y aclaraciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de frabajo - Personal

Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.
. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.
. No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en la seccion
5.2. del Pliego de Condiciones.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego de Condiciones.

s

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 - Anexo Técnico’.
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U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos,
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas,
y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico".

V. (Silaconvocatoria del Proceso de Contratacion esté limitada a Mipyme) Cuando el que presenta oferta o alguno de los
miembros del Proponente Plural no acredita la condicién de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de su presentacién y no subsana su entrega, en los términos del
numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

W. Las demas previstas en la ley.

8.. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA (Numeral 1.16 Pliego tipo)
La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones. -
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemplado en la ley.

oow>

0 . 9. PRESENTACION DE LA OFERTA

PLATAFORMA SECOP lI

10: RIESGOS DEL PROCESO, LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
_RIESGOS PREVISIBLES'QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO (Capitiilo VI Pliego Tipo)

La “Matriz 3 - Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato. Esta Matriz describe
cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de
materializacion y quién es el responsable del tratamiento;.entre otros aspectos.

Para fipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento Conpes 3714 “Del riesgo
previsible en el marco de la politica de contratacion pﬂblica";;asi"como un andlisis de los Riesgos asociados al futuro contrato
de interventoria y que sean inherentes a su- ejecucién ‘realizando la asignacion de los mismos a la parte que se encuentre en
mejor condicion de asumirlo y mmgado Es responsabllldad de la Entidad la estimacion, fipificacion y asignacion de los Riesgos

segun la interventoria a desarrollar en fqulon del proyecto de infraestructura de agua potable y saneamiento bésico.
\

\\ o £ " tuy,
10.1. ASIGNACION DE RIESGOS Numeral 6.4 Pllego Tipo -

La “Matriz 3 - Rlesc olerrongo se encuentra el origen de la referencia.”, en la cual se tipifican los Riesgos prewsnbles
preparada popla Ent ldad hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben reahzar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre
la base de un examen cundadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren oporturios: para formular la propuesta fundamentado en su propia informacién, de manera tal que el Proponente esta
obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncién de Riesgos que emanan del contrato. ,
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que pueda
influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dara
derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Anexo Matriz de riesgos ‘

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
(DECRETO 1082 DE 2015) (Capitulo VIl Pliego Tipo)

114, GARANT[A DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (Numeral 8.1 Pliego Tipo):
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El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes: <

“Caracteristica | _______ Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio autonomo

y (i) garantfa bancaria.
Asegurade/ Muricipio de Samaca identificada con el NIT 8000 16757-9

La sancién derivada del incumplimiento de! ofrecimiento en los eventos sefialados en
Amparos el articulo 2.2:1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modlf que sustltuya

0 complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacnon En caso
Vigencia de modificarse la fecha del cierre del proceso, se-tendra cemo referemcna para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha\ongmal\nﬁente,def nida en el

Pliego de Condiciones. Lt

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacnon [Cuando [a

Valor Asegurado | oferta o el presupuesto estimado sea supenor a1 000 000 _SMMLV se aplicaran las

reglas establecidas en el Decreto 1082.de 2015] RN

e Para las personas juridicas: la(@arantla 'debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que, ﬁgura en el }certlf cado.de existencia y representacion
legal expedido por la Camara\de Comemlo respectiva y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documentatse exprese que la sociedad podra denominarse

.deesamanera. <. . \\
Tomador - R \ ~

e Para los Proponentes Plurales \la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes: del’ Proponente Plural para lo cual se tiene que relacionar claramente
los mtegrantes SU- ldentlf cacnon y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de esta.

Sien el desarrollo de! Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, ef Proponente debera ampliar la Garantia de seriedad
de la oferta hasta la aprobacnon -de la Garantla de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendrg una vahdez lgual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este
penodo la propuesta serd lrrevocable de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, $0. pena de que’ la Entldad pueda hacer efectiva la Garantfa de seriedad de [a oferta.

11.2. EL ANALISIS‘QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATU&ALEZAFONTRACTUAL 0 EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
(Numeral'8:2. A Pliego Tipo)

11.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (Numeral 8.2.1 Pliego Tipo)

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumpllmlento en
original a la Entidad dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requenra la
aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica ! Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii} patrimonio auténomo, (ifi) Garantia

C )
lase bancaria.

Asegurado/

beneficiario Municipio de Samac4 identificada con el NIT800016757-8
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Amparos, vigencia y

Amparo

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la cldusula penal
pecuniaria que se le impongan

v Vigencia
Hasta la liquidacién

del contrato

i Valor Asegurado
{15%) del valor del contrato

[En todo caso, el valor debe ser de
por lo menos el diez (10%) del
valor del contrato a menos que el
valor del contrato sea superior a
un millén (1.000.000) de SMMLV.]

aplicar]

Buen manejo y correcta inversion del | N/A N/A
Antficipo [En caso de aplicar]
Garantia de Pago Anticipado [En caso de | N/A N/A

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor haya de utilizar
en el territorio nacional para la ejecucion

Plazo del contrato y
tres (3) afos mas,

(15%) del valor del contrato

[Ajustar valor dependiendo de lo
dlspuesto\ en el articulo

2.2.1.2.3 1&13 .del Decreto 1082
de 2015) Ny

Calidad del Servicio Vigencia de este | <7~ *{//’“‘ y

por los perjuicios derivados de la deficiente | amparo debe ser | (2 0%) del valoﬁdel contrato
calidad del servicio prestado. igual al plazo de\ ;\\ N

Garantla de\*[La Entldad deﬁmré el valor de
estabilidad .  del \acuerdo condl objeto, el valor, la
confrato pnnclpal en ngt\uraleza y las obligaciones
cumpllmlento el contemdas en el Confrato de
paragrafo del arﬂculS: \:Interventorla]

85:de laLey 1474e |V

RECTNNNL

Se incluyen el amparo adicional enflos Comwgencna igual”a
términos descritos en el Decrefo 1082 ‘ded|. la deLcontrato;
2015 Ne AL SN

valores asegurados del contrato

Suma equivalente a 200 SMMLV

G
Responsabilidad civil extracontractualt\\\\ LY

e Paralas personas Jurfdlc;?‘l\Garant[a deberé tomarse con el nombre o razon social y tlpo societario
que figura en el certlﬁcado de exxstencna y representacién legal expedido por la camara de comercio
respectiva y noixsolo con,\s\y sngla a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denomlnarse de esa manera

e Noseaceptan Garantfas a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio
ode la Umon TemporaI‘Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir
el»nombre de la-estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

\

[ *;\Para\el lnterventor\conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
\’f deberé ser\otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se deberan relacionar
and N \Aclagamentexlos miembros, su identificacién y el porcentaje de participacién, quienes para todos los
{ { g, efectos serdn los otorgantes de lamisma.

=N “"\Numero y afio del contrato
Informacion \ @bjeto del contrato
necesaria dentro de [“<=Fima del representante legal del Interventor
la pdliza \\\\\_4 /s En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
~ asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
que efectle la Entidad, asf como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspensién y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prérroga, seglin el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

11.21.1.  DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
(Numeral 8.2.2 Pliego tipo)

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tnica de cumplimiento, se tendré en cuenta que el Interventor
sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se
compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado
de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre Y cuando se acredite que éstos son
imputables al Interventor.
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12. PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL (Capitulo Vil Pliego tipo)

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad

Proceso de Contratacion
cubierto

kkk

Acuerdo Comercial Estatal Excepcion aplicable
incluida™

i Si i Servicios de construccion 1,2,3,4,5,6,7,12, 14,15, 16,
P . desde5.000.000 DEG.- | 17,19, 28, 28, 32, 35, 37, 55, 61 :
| Chile . 28840,837.15Peso -
' colombiano . -
Alianza Pacifico México No ‘
: Sl Servicios de construccien | 1,2,3, 4, 5,6, 7, 12, 14,15, 16, |* Sl
 Pertt . desde5.000.000DEG.- | 17,19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61. .
28,840,837.15 Peso g f,
colombiano
Canads N
Si Servicios de construccion | 1,2,3,4,5,6, 8,12, 14,15, 16, NO
Chile . desde5.000.000 DEG.- | 17,18, 19, 28, 29, 32, 33, 34, 35, i
28,840,837.15 Peso 36,37, 47. .
colombiano !
Corea No
Si - Servicios de construccion 1,3,4,5,6,7,9,12, 14,15, 16, Sl
Costa Rica © desdeUS$7.777.000- | 17,19, 28,29, 32, 35,37, 67, 58.
Estados Unidos No ;
Si . Servicios de construccion  1,4,5,6,7,10,11, 12,14, 15, NO
desde 5.000.000 DEG.- | 16,17, 1, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
Estados AELC 28,840837.15Peso | 34,35,36, 37.
colombiano
México No
(El No
. Salvador ? :
, Si . Aplicable alos Procesos de 1,2,3,4,5,6,7,9,14,20, 21, Sl
Triangulo Norte Suatemal - Contratacion a partir del limite 50, 51, 52, 53, 59.
. inferior de la menor cuantfa.
 Honduras No |
Servicios de construccion 1,4,5,6,7,10, 11, 12,13, 14, NO
i6 i desde 5.000.000 DEG.- | 15, 16, 17,19, 23, 28, 29, 31, 32,
Unién Europea S 28,840,837.15 Peso 34,35, 37, 49, 57,
colombiano ,
\1 \\Q\\ )

En consecuencna la Entldad “concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo
Comercial que cubra: €l-B Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional
por reciprocidad recjbirén este trafo.

13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo y el pago
de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

No. CDP FECHA CDP VALOR
2026000853 10/09/2026 $1247128.649,00,

14.. SUPERVISION / INTERVENTORA .

»

La supervision del contrato sera éjercida por el profesionél Universitario adscrito a la Secretaria de Planeacion y obras Publicas y/o

SUS VeCces. .
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15. VEEDURIA CIUDADANA |

e

i

El futuro contratista se obliga a permitir la vigilancia de las veedurfas ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003
modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacién y documentacion que soliciten en relacién con el presente contrato
y su ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y organizaciones para que de conformidad con el articulo
66 de [a ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento y ejecucion de Ias obligaciones y acciones derivadas del presente

contrato.

'Verificado el objeto a contratar, éste se ajusta al plan de accion de la-entidad y al proyecto de inversion de la actual vigencia

fiscal, coh cargo al cual se pretende realizar el gasto y/o inversién.

Certificacion de descuentos municipales para contratos de consultoria, expedida por el sec

Analisis de sector
Matriz de riesgos
Documentos fipo

retario de hacienda municipal

Reviso Revisé
Nombre; DANILO ALEXANDER VIANCHA V. Nombre: | YENNI MARCELA GARCIA SIERRA
e SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS| . . -
}Cargo. | PUBLICAS MUNICIP A).  Cargo: | JEFE OFICINA ASESOR/} JURIDICA
nL— o

Firma: Firma: ‘% ¢

Adjunto:

Presupuesto general

R 2 n

BT 3



