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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Subdirecciéon del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA

Regional Narifio.

ORDENADOR DEL GASTO

William Orlando Narvéaez Marcillo subdirector (E) del Centro.

OBJETO El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio,
entrega a titulo de ARRENDAMIENTO al ARRENDATARIO, y éste lo recibe al mismo
titulo, una porcidn del bien inmueble ubicado en la Carrera 7 No. 242 48 Barrio San
Fernando del Municipio de Ipiales, con destino Unico y exclusivamente al
funcionamiento de Cafeteria.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio requiere realizar acciones en
funcién de promover el adrea de bienestar de Aprendices, funcionarios, contratistas y demds usuarios de
las sedes, disponiendo debidamente de los recursos con que cuenta y orientdandolos al cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

La Resolucion No. 1228 del 25 de julio de 2018 “por medio de la cual se adopta el Plan Nacional Integral
de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA", define el Bienestar al Aprendiz
como el conjunto de acciones que realiza la entidad para potenciar el desarrollo personal de los
aprendices, dando herramientas que permiten una relacién favorable consigo mismo, con los demas
miembros de la comunidad, con la naturaleza y con su entorno, lo que aporta al fortalecimiento de la
formacién profesional integral.

Este plan, tiene como objetivo contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de la
definicion de lineamientos que se implementan de manera articulada y gradual con el proceso de
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formacidn profesional integral, con el fin de fortalecer la cultura de bienestar entre los aprendices y la
comunidad educativa.

Dicha contribucién se debe realizar a través de actividades propias de las dimensiones del plan, las cuales
constituyen el marco de referencia para identificarlas estrategias que desarrollard el Centro de Formacién,
con el fin de atender los objetivos de este.

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
establece en su articulo 27 las funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral, incluyendo en el numeral 19 la de “Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar
de los alumnos del Centro” y en el numeral 28, la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio cuenta con un espacio fisico
gue ha venido siendo destinado al funcionamiento de cafeteria, dirigido principalmente a los Aprendices,
y de manera subsidiaria a funcionarios y visitantes, el cual hace parte de un bien inmueble de naturaleza
publica, orientado al cumplimiento de la misién institucional del SENA, sin que por ello su uso pertenezca
a todos los habitantes del Municipio de Ipiales.

En virtud de lo anterior, el bien en mencién es de caracter fiscal, y, por tanto, en cumplimiento de los
articulos 674 y 1981 del Cddigo Civil, es susceptible de ser administrado en aplicacién de normas de
caracter privado, por lo que puede ser entregado en arrendamiento a un particular, para el
funcionamiento de cafeteria.

La opcién mas adecuada para destinar el bien al servicio de cafeteria en los términos mencionados es su
vinculacion a un contrato de arrendamiento, a través del cual, se otorgue el goce de este a una persona
que preste el servicio por sus propios medios y bajo su propia responsabilidad, cancelando a cambio de
esa posibilidad un canon mensual a favor del SENA Centro de Formacién de Ipiales.

Es de anotar, que el espacio fisico ha sido objeto de arrendamiento anterior para el funcionamiento de
cafeteria.

Por lo tanto, el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio, tiene la necesidad
de darle un uso adecuado al espacio dispuesto en el sector la Carrera 7 No. 242 48 Barrio San Fernando
del Municipio de Ipiales, destinado al funcionamiento de cafeteria, encontrando que la opciéon mas
ajustada a las necesidades del Centro es entregandolo en arrendamiento a un tercero, seleccionado a
través de un proceso de contratacion directa, que respete los principios de transparencia, economia y
demas que rigen la contratacidon estatal, a efectos de suscribir para la vigencia, un contrato de
arrendamiento que permita su funcionamiento y que ademas obligue al arrendatario, a cumplir con las
normas y demds requerimientos que rijan la materia.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

NO APLICA
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
2.1

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO |SEGMENTO | FAMILIA| CLASE DESCRIPCION
1 90 10 15 01 Restaurantes
2 90 10 17 00 Servicios de Cafeterias

2.2 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2. OBJETO

El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio, entrega a titulo de ARRENDAMIENTO al
ARRENDATARIO, y éste lo recibe al mismo titulo, una porcién del bien inmueble ubicado en la Carrera 7 No. 242 48
Barrio San Fernando del Municipio de Ipiales, con destino Unico y exclusivamente al funcionamiento de Cafeteria.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

ARRENDAMIENTO

Otro: ARRENDAMIENTO

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

“No aplica”.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

“No Aplica”.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

“No Aplica”.
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los elementos requeridos para el contrato son los siguientes:
El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere arrendar a una

persona natural o juridica que dentro de su actividad econdmica y objeto social contemple la
comercializacién de productos alimenticios, que cumpla con las especificaciones técnicas previstas en el
presente proceso.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

El arrendatario se compromete a cumplir las condiciones, especificaciones, pardmetros, exigencias y
componentes contenidos en la Guia Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para
restaurantes y cafeterias compromiso SENA — Proceso Gestidn del Talento Humano, el cual hace parte
integral del estudio previo y como consecuencia del contrato.

El arrendatario se compromete a ofrecer productos con alta calidad, que incluya alimentos constructores,
energéticos y reguladores, y que guarden entre si las proporciones de cada uno de los nutrientes,
proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales suficientes y adecuadas que den el aporte calérico
y nutricional, garantizando la calidad de sus bienes y servicios en los términos del articulo 6 y Ss de la Ley
1480 de 2011 (Garantia Minima legal).

El arrendatario se compromete a ofrecer precios del mercado comun y a mantener un stock de materias
primas y productos e inventario para atender la demanda correspondiente.

El arrendatario se compromete a utilizar insumos y productos de primera calidad los cuales deberan
cumplir entre otros con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigentes, para lo cual el supervisor del
contrato podra ordenar cada vez que lo estime conveniente la toma de muestras para andlisis quimicos o
bacterioldgicos en uso del stock.

El arrendatario se compromete a publicar los precios en lugar visible en las instalaciones de la Cafeteria.

El arrendatario se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las del cédigo sustantivo de trabajo,
con el personal contratado por su cuenta y riesgo el cual sera a cargo exclusivo del arrendatario incluido
salarios, prestaciones, afiliacion al sistema de seguridad social.

El arrendatario se compromete a mantener vigentes el certificado de manejo y/o manipulacion de
alimentos del personal que laborara en la prestacion del servicio de cafeteria.

El personal manipulador de alimentos debe cumplir con los siguientes requisitos: 1. Contar con una
certificacion médica en la cual conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos. La empresa debe
tomar las medidas correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se le practique un
reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio.
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2. Debe efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que
pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacidn de los alimentos que se manipulen.
Dependiendo de la valoracion efectuada por el médico, se deben realizar las pruebas de laboratorio clinico
u otras que resulten necesarias, registrando las medidas correctivas y preventivas tomadas con el fin de
mitigar la posible contaminacién del alimento que pueda generarse por el estado de salud del personal
manipulador.

3. En todos los casos, como resultado de la valoracién médica se debe expedir un certificado en el cual
conste la aptitud o no para la manipulacién de alimentos.

El contratista debe tener un plan de capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador de
alimentos desde el momento de su contratacidn y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros
medios efectivos de actualizacion. Dicho plan debe ser de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos
especificos de que trata la presente resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud. Esta capacitacién
estara bajo la responsabilidad del arrendatario y podra ser efectuada por esta, por personas naturales o
juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de capacitacidn se realice a través de
personas naturales o juridicas diferentes a la empresa, estas deben demostrar su idoneidad técnica y
cientifica y su formacidn y experiencia especifica en las dreas de higiene de los alimentos, Buenas Practicas
de Manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad.

El Arrendatario se compromete a mantener en perfecto estado de aseo y en condiciones dptimas de
salubridad las instalaciones de la Cafeteria, asi como todos sus elementos de menaje, equipos y utensilios
para la dptima atencidén y a realizar las fumigaciones mensuales necesarias para su adecuado estado.

El Arrendatario se compromete a que el personal que labore en la Cafeteria esté debidamente dotado de
su vestuario y con los accesorios necesarios para una impecable presentacion personal (gorros, guantes,
tapabocas desechables, calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacdn bajo etc.). La
vestimenta de trabajo debe cumplir los siguientes requisitos: De color claro que permita visualizar
facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios que
puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este
debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacién del alimento y accidentes
de trabajo. En ninglin caso se podran aceptar colores grises o aquellos que impidan evidenciar su limpieza,
en la dotacién de los manipuladores de alimentos. Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente
mediante malla, gorro u otro medio efectivo y en caso de llevar barba, bigote o patillas se debe usar
cubiertas para estas.

El arrendatario debe implantar y desarrollar un Plan de Saneamiento con objetivos claramente definidos
y con los procedimientos requeridos para disminuir los riesgos de contaminacién de los alimentos. Este
plan debe estar escrito y a disposicion de la autoridad sanitaria competente; este debe incluir como
minimo los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes
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programas: 1. Limpieza y desinfeccion. 2. Desechos sélidos. 3. Control de plagas. 4. Abastecimiento o
suministro de agua potable.

El Arrendatario se compromete a realizar el procedimiento de recepcion y almacenamiento de los viveres
y alimentos de acuerdo con lo establecido por las normas de salubridad, asi como a dar un adecuado
manejo a los desperdicios.

El Arrendatario se compromete a devolver el inmueble, el equipamiento y accesorios; y a responder por
pérdidas o dafios de los bienes inventariados de propiedad del SENA Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional SENA Regional Narifio, asi como por los dafios o perjuicios que cause a terceros.

El Arrendatario se compromete a realizar las reparaciones y mantenimiento locativo siempre y cuando
sean causados por el Arrendatario, asi mismo a no realizar obras sin autorizacion expresa del arrendador.
El Arrendatario se compromete a desarrollar acciones necesarias para prevenir accidentes para lo cual
deberd tener previsto la ejecucién de un programa de seguridad industrial y la sefalizacion
correspondiente.

El Arrendatario se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento que le realice el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio y/o supervisor del contrato, por diferentes
razones de acuerdo con su servicio y a solucionarlas en los términos que para el efecto se sefialen cuando
sea del caso.

El Arrendatario se compromete a ejercer el control necesario sobre la calidad del servicio que ofrece
generando las acciones necesarias para la oportuna y buena atencién.

El Arrendatario se compromete a adquirir en sitios legalmente establecidos y reconocidos todos los
viveres, alimentos y productos de primera calidad, necesarios para el correcto funcionamiento de la
Cafeteria.

El Arrendatario se compromete a realizar el mantenimiento técnico preventivo y correctivo del
equipamiento y la reposicion del equipo que para el efecto le entregue en inventario el SENA, sin costo
alguno para la entidad. Para adelantar dichos mantenimientos debera solicitar aprobacidn al Supervisor
del contrato.

El Arrendatario se compromete en contraprestacion al servicio como forma de pago en especie, cuando la
entidad requiera dicha contraprestacion.

El horario para la atencién al publico de la Cafeteria ubicada en la Carrera 7 No. 242 48 Barrio San Fernando
del Municipio de Ipiales, sera: de lunes a viernes de 07:00 am a 09:00 pm.

El Arrendatario se compromete a cumplir a cabalidad con la Resolucidn 2674 de 2013 (manipulacién de
alimentos, almacenamiento de productos perecederos etc.)
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El Arrendatario se compromete a presentar dentro de su oferta el programa de aseo, desinfeccidn,
fumigacién y control microbiolégico que adelantara especificando entre otros su periodicidad. (Diario,
semanal y mensual)

Los programas de Bienestar estudiantil en el escenario de los principios y los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, y la misidn y principios institucionales,
buscan la formacién integral de la persona y una equitativa distribucion de las oportunidades y beneficios
que posibiliten el desarrollo humano, y tiendan al logro de una mejor calidad de vida, con el fin de ofrecer
mas y mejores beneficios en el campo de la salud, el deporte, la cultura y el desarrollo humano, para las
personas y grupos. Es por este motivo que se desarrolla todo un programa de bienestar en el que se han
de realizar varios eventos, actividades y demds, que permita contribuir adecuadamente a la Formacion
Integral.

El deporte y la recreacién se constituyen en elementos que favorecen los procesos de formacidn integral
Yy, en esa medida, se tiene establecido un conjunto de objetivos que propician la interaccién de los
aprendices mediante actividades de caracter formativo, recreativo y representativo, teniendo a cargo la
Administracidn de los escenarios deportivos, la organizacién de eventos y la gestién de recursos para las
practicas deportivas y recreativas.

Comportamiento econémico de la Region

Las actividades de transporte, construccién y comercio tanto interno y externo registraron las mayores
reducciones, junto a las remesas del exterior que ingresaron a la regién; en menor medida lo hicieron
agropecuario e industria. La tasa de desempleo crecié de manera importante en la region, mientras que
la inflacién fue menor a la observada el afio anterior, no obstante, se ubicé por encima del promedio
nacional.

El comercio interno experimentd una disminucién importante en las ventas, las medidas de control como
el pico y cedula, horario restringido de atencidn, toque de queda, ley seca y limitacién de aforos se cuentan
entre las principales causas, siendo las prendas de vestir y sus accesorios; calzado y articulos similares al
cuero, los de articulos culturales y de entretenimiento y los de vehiculos automotores los que evidenciaron
las mayores contracciones, a la vez que la ocupacién hotelera cae de manera importante.

El comercio exterior mantuvo su tendencia a la baja, resultado de la caida en las exportaciones, debido a
la contraccion en las ventas externas de carbdn y de materias plasticas y sus manufacturas, y en las
importaciones, por las menores compras de combustibles y lubricantes y de materias primas para la
industria.

Entre tanto, el sistema financiero presenté un crecimiento en los saldos al cierre del segundo trimestre,
tanto de las colocaciones (7,4%) como de las captaciones (217%). El desempefio de las colocaciones fue
impulsado por los alivios y respaldo ofrecido por el Gobierno a las distintas modalidades de créditos para
reducir el impacto negativo de la pandemia.

Una de las principales consecuencias generadas por el Covid-19 ha sido el efecto sobre el mercado laboral,

es asi como la regidn registrd un crecimiento sin precedente en su tasa de desempleo, cifra que para el
trimestre mévil abril-junio llegd a un 20,1%.
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Aspectos Técnicos, Ambientales y Legales

J La constitucion Politica de Colombia Articulo 67

. La Resolucién 0655 de 2005 plan de bienestar al aprendiz

o Y en la Ley 115 de 1994 asi:

. ARTICULO 10. OBJETO DE LA LEY. La educacién es un proceso de formacién permanente, personal,

cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico
de la Educacion que cumple una funcidn social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de
la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucidn Politica sobre el derecho a
la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra
y en su caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucidn Politica, define y desarrolla la organizacién vy la
prestacion de la educacién formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no
formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a
personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que
requieran rehabilitacidn social.

. ARTICULO 20. SERVICIO EDUCATIVO. El servicio educativo comprende el conjunto de normas
juridicas, los programas curriculares, la educacién por niveles y grados, la educacién no formal, la
educacién informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con
funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos,
materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos
de la educacion.

o ARTICULO 30. PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. El servicio educativo sera prestado en las
instituciones educativas del Estado. lgualmente, los particulares podran fundar establecimientos
educativos en las condiciones que para su creacion y gestidon establezcan las normas pertinentes y la
reglamentacion del Gobierno Nacional. De la misma manera el servicio educativo podrad prestarse en
instituciones educativas de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de lucro.

ARTICULO 40. CALIDAD Y CUBRIMIENTO DEL SERVICIO. Corresponde al

Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio
publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento.

La Constitucion Politica en el articulo 54 sefiala que es “obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién
laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde
con sus condiciones de salud”.

La Constitucion Politica en su articulo 67 establece que la “educacién es un derecho de la persona y un

servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. // La educacién formara al colombiano en el respeto
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a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente”.

La Constitucion Politica en el articulo 366 seiala que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacidn son finalidades sociales del Estado.

La Ley 115 de 1994 en su articulo 19 sefiala que la "educacién es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y sus deberes” y en el articulo 52 precisa que la educacion tiene, entre otros
fines, lograr “el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacidn integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”.

La Ley 119 de 1994 en el articulo 22 establece la misién del SENA, indicando que “esta encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais”.

La Ley 119 de 1994 en el articulo 42, numeral 1, contempla como funcién del SENA “Impulsar la promocién
social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer de él un ciudadano util y
responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos".

El Decreto 249 de 2004 en su articulo 42, numeral 10, establece que la Direccion General SENA tiene
asignada la funcidn de “Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Sena”.

El Decreto 249 de 2004 en el articulo 11, numeral 2, establece como funcién de la Direccién de Formacién
Profesional la de “Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de cardcter
general, para la formacidn profesional integral de los diferentes usuarios y la prestaciéon de los servicios
de la entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la
calidad en los procesos y programas de formacién profesional”.

El Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los Centros de
Formacién Profesional Integral la funcidn de “Dirigirla implementacién del programa integral de bienestar
de los alumnos del Centro".

- El Decreto 1330 del 2019, modificatorio del Decreto 1075 de 2015 - Unico del Sector Educativo, en su
articulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b), define las politicas institucionales asi: “b) Politicas institucionales. Son el
conjunto de directrices establecidas por la institucién con el fin de orientar y facilitar el logro de sus
objetivos por parte los diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misidn institucional // La Institucion debera
dar cuenta de la existencia, implementacidn, aplicacidn y resultados de cumplimiento de las siguientes
politicas institucionales: (...) 2. Politicas de gestidn institucional y bienestar”.

- El Decreto 1330 del 2019 en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como condicién de
calidad para los programas de Educacién Superior, indicando: “La institucién establecera las politicas,
procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con
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el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacidn, su naturaleza juridica, tipologia, identidad
y misidn institucional. // En coherencia con lo anterior, la institucion deberd demostrar la existencia de
mecanismos de divulgacién e implementacion de los programas de bienestar orientados a la prevencion
de la desercién y a la promocién de la graduacion de los estudiantes”.

- El Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado por el Consejo Directivo Nacional del SENA
mediante Acuerdo 8 de 1997, en su numeral 1.1, define la formacién profesional integral que imparte el
SENA como “un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan a
la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

- El Estatuto de la Formacién Profesional del SENA en el numeral 3.4.2, Gltimo parrafo, al referirse al
ambiente educativo dispone: “El ambiente educativo considera el bienestar institucional, como condicién
determinante para el desarrollo eficiente y de calidad de la formacion profesional, regulado por el manual
de convivencia y otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los participantes de la
comunidad educativa”.

- La Resolucién 70 de 2019, por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo de la Direccion de
Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, se establece su conformacién, funciones y se
dictan otras disposiciones, en el articulo 15 crea el Grupo de Bienestar al Aprendiz y atencidn al egresado,
y en el articulo 17 le asigna, entre otras, la siguiente funcién: “1. Establecerla metodologia para la
elaboracion del plan nacional integral de bienestar al aprendiz, con enfoque territorial y participativo que
contribuyan a la formacidn integral de los aprendices Sena”.

- Mediante la Resolucién 1228 de 2018, modificado por la Resolucion 1046 de 2019, se adoptd el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Sena, pero es necesario actualizarlo con el fin de que
sea pertinente a los intereses y necesidades de los aprendices y les permita el desarrollo de las
dimensiones de su personalidad en el marco de la formacién integral, el mejoramiento de las condiciones
de calidad de vida, la calidad formativa y su permanencia en la institucion.

La normatividad aplicable al proceso de contratacidn es la prevista en el Estatuto General de Contratacion
Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de 2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto
1082 de 2.015 que reglament? el sistema de compras y contratacion publica en Colombia. De acuerdo con
lo previsto en el literal b, articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de seleccion sera Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia. El procedimiento, sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto
1082 de 2.015. La presente modalidad de seleccidn se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto
de la contratacidn no corresponden a ningln otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150
de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2.015, garantizando la seleccién objetiva de la oferta mas
favorable a la entidad con la observancia estricta de los pardmetros legales definidos para el efecto. El
Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de
la educacidn; especialmente velard por la cualificacion y formaciéon de los educadores, la promocién
docente, los recursos y métodos educativos, la innovacidon e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccién y evaluacion del proceso educativo.
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Aspecto econdmico.

El sector de servicios en Colombia compone el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta con un gran
potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el
pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados,
mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta. En los ultimos afios, la economia colombiana se
ha vuelto atractiva para lainversidon y también para la realizacidon de multitudinarios eventos empresariales
y profesionales que jalonan la oferta de espacios para su realizacion.

La nueva oferta corresponde a centros de convenciones y hoteles con lugares para eventos ya existentes.
Es importante mencionar que debido a los cambios que se han dado en los Gltimos meses en el indice de
Precio al Consumidor, se hace necesario dejar de presente en este documento las variables que hasta el
momento se han presentado y con ello prever el posible comportamiento del sector econdmico para la
vigencia de la prestacion del servicio a contratar.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de contratacion.

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. El contratista se obliga a sostener los precios del servicio dentro de la ejecucidn del contrato.

5. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del objeto de este contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor.

6. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto
de este.

7. Cumplir los protocolos de bioseguridad establecidos por la entidad.

Disponer de un drea demarcada y controlada para tomar los alimentos.

9. Suministrar la informacidn necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de Acta de
Liquidacion de este.

10. El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracién de

subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el

SENA adquiera responsabilidad, ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera asumir

respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucidn del contrato) los honorarios o salarios,

horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demds prestaciones, afiliacién

al Sistema de Pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100 de 1993 y que se causen durante la

o
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ejecucioén del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales
gue subcontrate.

11. Permanecer a pazy salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales
y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar paz y salvo
cada vez que lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007.

12. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su
propuesta y la solicitud de pre-cotizacién o invitacién a cotizar los cuales hacen parte vinculante del
contrato.

13. Adjuntar la constancia de implementacion de los protocolos de bioseguridad internos establecidos
por el contratista; este mismo debe manifestar que las personas que posiblemente vayan a ingresar a las
instalaciones del Centro de Formacion estén capacitadas y enteradas de cada una de las medidas de
bioseguridad establecidas por la empresa y acataran los lineamientos internos de bioseguridad del Centro
de formacidn.

14. Disponer de los respectivos elementos de bioseguridad necesarios para la prestacion del servicio.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Cumplir con el objeto contractual, establecido en los estudios previos y/o especificaciones esenciales
del contrato, segun corresponda, asi como en la propuesta presentada.

2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3) Responder en el plazo que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA regional Narifo
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacidn que le formule.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF).

5) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizaciéon indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracidn o a terceros.

6) Las demads que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

7) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, el arrendatario debera Informar de tal evento a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8) En el caso que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, surja una situacion de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se debera informar inmediatamente por escrito a la
contraparte correspondiente con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

9) Cancelar oportunamente el canon de arrendamiento en los términos pactados.

10) Destinar el espacio arrendado a la realizacion de las actividades relacionadas con el objeto
contractual, dentro de las normas legales vinculantes, en cumplimiento del contrato y en ejercicio de
la formalidad comercial.

11) Cuidar y conservar el espacio arrendado, asi como devolverlo a la terminacion del presente contrato
en condiciones similares a las que tenia al momento de recibirlos, con un nivel de modificacién y
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deterioro que solo obedezca a su uso normal, y totalmente saneado por todos los conceptos que se
vinculen.

12) No ceder, ni subarrendar el inmueble objeto del contrato.

13) Realizar permanentemente labores de aseo general y periddicamente de fumigacion,
incluyendo los accesorios y bienes muebles entregados y la correcta disposicidon de residuos.

14) Abstenerse de ofrecer bebidas alcohdélicas y cigarrillos.

15) Abstenerse de retirar y/o modificar los accesorios y bienes vinculados que se entregan, salvo
autorizacién proferida por el SENA.

16) Ejecutar criterios de seguridad industrial en la actividad realizada.

17) Mantener condiciones de higiene en todos los productos y actividades que genere.

18) Mantener el espacio arrendado abierto al publico y en condiciones de servicio en los siguientes
horarios: lunes a viernes de 7:00 a.m a 9:00 p.m.

19) Coordinar con el Centro Sur Colombiano Logistica Internacional SENA Regional Narifio la
realizacion de gestiones tendientes a promover el cumplimiento del objeto de este contrato.

20) Hacer las reparaciones locativas a que aluden los articulos 2028, 2029 y 2030 del Cddigo Civil y
aquellas que sean necesarias por los dafios causados por hechos suyos o de sus dependientes.

21) No guardar dentro del inmueble arrendado sustancias inflamables o explosivas que pongan en
peligro su conservacién y seguridad y en todo caso tomar todas las medidas necesarias para su
preservacion.

22) Restituir el inmueble arrendado al vencimiento del término del contrato junto con los bienes
entregados mediante inventario.

23) En general, las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de cumplir las condiciones
pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

24) El Contratista deberd entregar copia de los Registros sanitarios vigentes para la comercializacidn
de alimentos de alto riesgo en salud publica para consumo humano de acuerdo con la
Resolucién 2674 de 2013 del ministerio de salud y Proteccion social, Articulo 37.

25) El Contratista debera entregar copia de los documentos que le apliquen de acuerdo con los
Lineamientos de la “Guia Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para
restaurantes y cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma Compromiso
(SENA).

26) El contratista debera cumplir con manifiesto de entrega de los residuos ordinarios, organicos y
especiales como el aceite de cocina de acuerdo con el Decreto 1077 de 2015. Titulo2. Capitulo 2.
Seccidn 2. Subseccién 3 Articulo 2.3.2.2.3.36.

27) Las demas designadas por el Supervisor del contrato.

28) El futuro contratista tendra treinta (30) dias calendario, una vez se suscriba el acta de inicio, para
laimplementacion de la totalidad de los requisitos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, so pena
de incurrir en un incumplimiento del contrato.

29) El arrendatario se compromete a recibir y mantener en custodia y en perfectas condiciones los
equipos y elementos que se entregan con el arrendamiento de la cafeteria los cuales se encuentran
en el siguiente cuadro:
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INVENTARIO ELEMENTOS DE CAFETERIA

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Estufa de gas 1

2 Extractor 1

3 Estanteria 1

4 Vitrina 1

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: El oferente y/o contratista debera
presentar junto con la propuesta y para el primer pago el soporte o recibo de
cancelacién vigente de la ultima planilla de pago de las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del representante y de los trabajadores que
tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del contrato.

Contractual

CERTIFICACION ARL: Certificacion expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual
pertenece de acuerdo con la actividad a desarrollar, NO superior a 30 dias.

Contractual

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo No. 6): Certificado expedido por
ARL de la implementacién del SG-SST y/o certificacién firmada por el
Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia
vigente, mediante el cual se indique el resultado y nivel de implementacién del
SG-SST de acuerdo con la aplicacién de estandares minimos Resolucion 0312 de
2019y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1). (Anexo No. 7).

Nota aclaratoria: No estdn obligados a implementar los Estandares Minimos
establecidos los trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Para constatar lo anterior se debera presentar con la propuesta
el certificado expedido por la ARL, mediante el cual se indique que es aportante
voluntario independiente Decreto 1563 de 2016.

Precontractual

RESPONSABLE DEL SG-SST VIGENTE: Licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional responsable del SG-SST (Vigente).

LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROFESIONAL

Precontractual
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FOTOCOPIA DE CEDULA DEL PROFESIONAL SST: Fotocopia Legible del
profesional responsable del SG-SST.

Precontractual

CERTIFICADO VIGENTE CURSO DE SG SST DE 50 HORAS O SU ACTUALIZACION
CURSO DE 20 HORAS: Curso de las 50 horas o actualizaciéon de 20 horas del
responsable de seguridad y salud en el trabajo (Vigente Resolucidon 4927 de 2016
y Circular No.0063 de 2020).

Precontractual

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS Y PLAN DE ACCION: Evaluacién de
estandares minimos y respectivo plan de accidn de acuerdo con la aplicacidn de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Precontractual

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud o
autoridad competente para la actividad de expendio de alimentos y/o
preparacion de alimentos vigente. En caso de no tenerla, presentar copia de
solicitud de concepto sanitario ante la secretaria de salud o autoridad
competente en un plazo no mayor a 15 dias a partir de la suscripcion del contrato.

- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, tendra 3 meses para
la entrega del concepto.

- Cuando la actividad principal sea preparacidn de alimentos, tendra 1 mes para
la entrega del concepto.

Precontractual

Relacidn del personal que realiza manipulacién de alimentos con su respectivo
certificado de curso o capacitaciéon en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica y entrega de
dotacion

Contractual

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en
educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de
manipulacion higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro
fotografico temas, duracion,) de acuerdo con lo establecido en la resolucion 2674
del 2013.

NOTA: La capacitacién debe ser impartida por un Capacitador Autorizado por la
Secretaria de Salud o autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar
certificado como capacitador en educacion sanitaria Para la entrega del plan de
capacitacion se tendrd 1 mes a partir de la firma del contrato.

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de expendio o preparacion,
solicitar notificacion sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica,

Contractua
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permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica

Participar en las sesiones del comité de cafeteria y servicios del Despacho y/o
Centro de Formacion, encargado por el funcionamiento, éptima calidad del
servicio y fijacién de precio, establecido mediante normatividad interna Sena
resolucidon 0770 de 2001 “Por la cual se delegan unas funciones y se dictan otras
disposiciones”

Contractua

Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano,
nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, deben cumplir el
etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la
Resolucién 810 de 2021 y Resolucidn 2492 de 2022, y demas que la modifiquen,
deroguen o sustituyan

Contractua

Suministrar y mantener disponibles las Fichas de Datos de Seguridad de las
sustancias quimicas compradas y utilizadas en las actividades del servicio

* Las Fichas de Datos de Seguridad deben indicar la fecha de elaboracién o
actualizacion (cada 5 afios).

Contractual

Garantizar las condiciones de almacenamiento, rotulado y compatibilidad de las
sustancias quimicas y presentar informes periddicos de inspecciones o controles
aplicados

Contractual

Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases que cuenten con
etiquetado de alimentos o formas que representan o indiquen alimentos y
viceversa.

Contractual

Cumplir con los lineamientos del “Programa de Inocuidad Alimentaria con
Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan
ubicado en la plataforma CompromISO (SENA), con respecto a sus componentes:
Seguridad y Salud en el Trabajo

Sanitario

Ambiental

Nutricional

Inspeccidn y Seguimiento

Contractual

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

ltem Requisito Etapa

cafeteria en las siguientes materias :

a.) manejo de los residuos,

1 Presentar un cronograma de capacitaciones al personal de aseo y | Contractual
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b.) manejo de las sustancias quimicas,
c.) uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

d.) Educacidn sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos

Presentar soportes periddicos de la implementacién del
cronograma de capacitaciones al personal

Contractual

Suministrar y mantener disponibles las Fichas de Datos de Seguridad
de las sustancias quimicas compradas y utilizadas en las actividades
del servicio

* Las Fichas de Datos de Seguridad deben indicar la fecha de
elaboracién o actualizacidon (cada 5 afios).

Contractual

Garantizar las condiciones de almacenamiento, rotulado vy
compatibilidad de las sustancias quimicas y presentar informes
periddicos de inspecciones o controles aplicados

Contractual

Garantizar que el suministro de bolsas para la separaciéon de
residuos esté acorde con los requisitos normativos vigentes

Verde: Residuos Organicos Aprovechables
Blanco: Aprovechables
Negro: No aprovechables

Rojas: Residuos Peligrosos

Contractual

Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases que
cuenten con etiquetado de alimentos o formas que representan o
indiquen alimentos y viceversa.

Contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de
alimentos y cafeteria deben ser: reutilizables o reciclables o
compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos
plasticos, platos plasticos, poliestireno, segun lo estipulado por la
Ley 2232 de 2022

Contractual

Garantizar el manejo y gestién adecuada de los aceites de cocina
usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar
los certificados de aprovechamiento expedido por el gestor y
realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante
la autoridad ambiental competente.

Contractual
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
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Exigir al contratista la ejecucién iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion

del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del

presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las

prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidon del contrato es de dos meses (8) dias, sin sobrepasar la presente vigencia

presupuestal, contados desde la aprobacion de la garantia Unica previo registro presupuestal.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debera entregar los refrigerios solicitados en las instalaciones del Centro Sur Colombiano de

Logistica Internacional ubicado en la Carrera 7 No. 24 A — 48 Barrio San Fernando.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio en la ciudad de Ipiales.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el

contrato
[Incluya el numero de casillas que
sean necesarias]

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago
[Ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de servicio,
entrega a satisfaccion de algun
producto]

PAGO 1

Segun necesidad

Recibo a satisfaccién
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Pagos que se realizaran durante el
contrato
[Incluya el numero de casillas que
sean necesarias]

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago
[Ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de servicio,
entrega a satisfaccién de algun
producto]

PAGO 2

Segun necesidad

Recibo a satisfaccion

PAGO 3

Segun necesidad

Recibo a satisfaccién

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma entrega a satisfaccion.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl:

NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato

[Incluya el numero de
casillas que sean
necesarias]

Determine el porcentaje
que cada desembolso
representa frente al valor
total del contrato

Amortizacion

[Identifique los
momentos de
amortizacién]

Requisito para el
desembolso

[Ej. Entrega de informe
mensual, cumplimiento de
mes de servicio, entrega a

satisfaccion de algun

producto]
DESEMBOLSO 1 No aplica No aplica
DESEMBOLSO 2 No aplica No aplica
DESEMBOLSO 3 No aplica No aplica
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | Sl:
requiere o no interventoria marcando “X”)
NO: X

GCCON-F-046 V.06
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De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | De conformidad con lo determinado en la
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | Ley 1474y la Resolucion 1-1471 de 2020,
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | Proferida por el Director General del
SENA, la Supervision del contrato sera
ejercida por el servidor publico que sea
designado por la Subdirector del Centro
Sur Colombiano de Logistica
Internacional del SENA Regional Narifio,
quien sera el encargado de vigilar y
controlar la iniciacién, ejecucién vy
liquidacion del contrato que suscriba y asi
mismo verificar que se cumplan con las
especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y
presupuéstales establecidas en el mismo
y sSus respectivos planes operativo,
cuando a ello hubiere lugar.

quién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion como supervisor del contrato a la
coordinacién Administrativa, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Arrendamiento

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El presente proceso de seleccién se regird
bajo la modalidad de contratacidn directa de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el
articulo 2 numeral 4 literal i) de la Ley 1150 de 2007: “ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.
La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica,
seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:
Contratacién directa. La modalidad de seleccidon de contratacion directa solamente procederd en los
siguientes casos:

El arrendamiento o adquisicién de inmuebles...” En el Decreto 1082 de 2015. Arrendamiento de bienes

inmuebles. Las Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacidn directa.
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El Contrato de arrendamiento se celebrard a través de la modalidad de contratacién directa, y por expresa
disposicion del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, le serdn aplicables las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la citada ley.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007)
establece “La oferta mds favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos vy
econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)”

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl NO X
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

No aplica

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

22
GCCON-F-046 V.06



SENA

N

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serad hasta por la suma de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL PESOS $1.133.333 M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES
4.1.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.
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Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representaciéon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

4.1.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta
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El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

4.1.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

4.1.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situaciéon militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
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través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

NOTA INTERNA: En caso de que la tipologia contractual sea distinta a prestacion de servicios no aplica
el presente numeral.

4.1.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expediciéon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afilo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

4.1.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.
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g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacidén de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

4.1.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccidn.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme
hasta que finalice el tramite de renovacidén correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.
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Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcidn en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacién.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcion en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

4.1.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

4.1.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.
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En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

4.1.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

“NO aplica”.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacidon de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidon de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidn no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.
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La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podrd estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

4.1.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.1.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.1.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.1.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.1.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificaciéon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.1.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones seiialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

4.1.1.16 [Requisito habilitante de orden juridico]

Presentar dentro de su oferta el programa de aseo, desinfeccion, fumigacion y control microbiolégico que
adelantara especificando entre otros su periodicidad. El proveedor cuenta con 1 mes a partir del inicio del
contrato para anexar el plan de Saneamiento
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4.1.1.17 De sequridad y salud en el trabajo

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: El oferente y/o contratista debera
presentar junto con la propuesta y para el primer pago el soporte o recibo de
cancelacién vigente de la ultima planilla de pago de las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del representante y de los trabajadores que
tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del contrato.

Contractual

CERTIFICACION ARL: Certificacion expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual
pertenece de acuerdo con la actividad a desarrollar, NO superior a 30 dias.

Contractual

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo No. 6): Certificado expedido por
ARL de la implementacién del SG-SST y/o certificacién firmada por el
Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia
vigente, mediante el cual se indique el resultado y nivel de implementacién del
SG-SST de acuerdo con la aplicacion de estdndares minimos Resolucién 0312 de
2019y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1). (Anexo No. 7).

Nota aclaratoria: No estan obligados a implementar los Estdndares Minimos
establecidos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Para constatar lo anterior se debera presentar con la propuesta
el certificado expedido por la ARL, mediante el cual se indique que es aportante
voluntario independiente Decreto 1563 de 2016.

Precontractual

LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROFESIONAL
RESPONSABLE DEL SG-SST VIGENTE: Licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional responsable del SG-SST (Vigente).

Precontractual

FOTOCOPIA DE CEDULA DEL PROFESIONAL SST: Fotocopia Legible del
profesional responsable del SG-SST.

Precontractual

CERTIFICADO VIGENTE CURSO DE SG SST DE 50 HORAS O SU ACTUALIZACION
CURSO DE 20 HORAS: Curso de las 50 horas o actualizaciéon de 20 horas del
responsable de seguridad y salud en el trabajo (Vigente Resolucion 4927 de 2016
y Circular No.0063 de 2020).

Precontractual
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EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS Y PLAN DE ACCION: Evaluacién de
estandares minimos y respectivo plan de accidn de acuerdo con la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Precontractual

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud o
autoridad competente para la actividad de expendio de alimentos y/o
preparacidon de alimentos vigente. En caso de no tenerla, presentar copia de
solicitud de concepto sanitario ante la secretaria de salud o autoridad
competente en un plazo no mayor a 15 dias a partir de la suscripcion del contrato.

- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, tendra 3 meses para
la entrega del concepto.

- Cuando la actividad principal sea preparacidn de alimentos, tendra 1 mes para
la entrega del concepto.

Precontractual

Relacidn del personal que realiza manipulacién de alimentos con su respectivo
certificado de curso o capacitacion en educacién sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica y entrega de
dotacion

Contractual

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en
educacion sanitaria, Buenas Prdcticas de Manufactura - BPM y conocimientos de
manipulacion higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro
fotografico temas, duracion,) de acuerdo con lo establecido en la resolucion 2674
del 2013.

NOTA: La capacitacién debe ser impartida por un Capacitador Autorizado por la
Secretaria de Salud o autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar
certificado como capacitador en educacidn sanitaria Para la entrega del plan de
capacitacioén se tendrd 1 mes a partir de la firma del contrato.

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de expendio o preparacidn,
solicitar notificacion sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica,
permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica

Contractua

Participar en las sesiones del comité de cafeteria y servicios del Despacho y/o
Centro de Formacion, encargado por el funcionamiento, éptima calidad del
servicio y fijacién de precio, establecido mediante normatividad interna Sena
resolucién 0770 de 2001 “Por la cual se delegan unas funciones y se dictan otras
disposiciones”

Contractua
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Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano,
nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, deben cumplir el
etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la
Resolucién 810 de 2021 y Resolucidn 2492 de 2022, y demas que la modifiquen,
deroguen o sustituyan

Contractua

Suministrar y mantener disponibles las Fichas de Datos de Seguridad de las
sustancias quimicas compradas y utilizadas en las actividades del servicio

* Las Fichas de Datos de Seguridad deben indicar la fecha de elaboracién o
actualizacion (cada 5 afios).

Contractual

Garantizar las condiciones de almacenamiento, rotulado y compatibilidad de las
sustancias quimicas y presentar informes peridédicos de inspecciones o controles
aplicados

Contractual

Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases que cuenten con
etiquetado de alimentos o formas que representan o indiquen alimentos y
viceversa.

Contractual

Cumplir con los lineamientos del “Programa de Inocuidad Alimentaria con
Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan
ubicado en la plataforma CompromISO (SENA), con respecto a sus componentes:
Seguridad y Salud en el Trabajo

Sanitario

Ambiental

Nutricional

Inspeccidn y Seguimiento

Contractual

4.1.1.18 De gestion ambiental

Iltem Requisito Etapa

1 Presentar un cronograma de capacitaciones al personal de aseo y | Contractual
cafeteria en las siguientes materias :

a.) manejo de los residuos,
b.) manejo de las sustancias quimicas,
c.) uso eficiente de los recursos (agua, energia, insumos).

d.) Educacidn sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulacidn higiénica de alimentos

GCCON-F-046 V.06

36




SENA

N

2 Presentar soportes periddicos de la implementaciéon del | Contractual
cronograma de capacitaciones al personal

3 Suministrar y mantener disponibles las Fichas de Datos de Seguridad | Contractual
de las sustancias quimicas compradas y utilizadas en las actividades
del servicio
* Las Fichas de Datos de Seguridad deben indicar la fecha de
elaboracién o actualizacién (cada 5 afios).

4 Garantizar las condiciones de almacenamiento, rotulado y | Contractual
compatibilidad de las sustancias quimicas y presentar informes
periédicos de inspecciones o controles aplicados

5 Garantizar que el suministro de bolsas para la separacion de | Contractual
residuos esté acorde con los requisitos normativos vigentes
Verde: Residuos Organicos Aprovechables
Blanco: Aprovechables
Negro: No aprovechables
Rojas: Residuos Peligrosos

6 Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases que | Contractual
cuenten con etiquetado de alimentos o formas que representan o
indiquen alimentos y viceversa.

7 Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de | Contractual
alimentos y cafeteria deben ser: reutilizables o reciclables o
compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos
pldsticos, platos plasticos, poliestireno, segun lo estipulado por la
Ley 2232 de 2022

8 Garantizar el manejo y gestién adecuada de los aceites de cocina | Contractual
usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar
los certificados de aprovechamiento expedido por el gestor y
realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante
la autoridad ambiental competente.

5. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la SI NO

Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacidn adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:
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MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacion de muestral

Sl

NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una visita
para verificacion de informacidn a las sedes o instalaciones del proponente.]

Sl

NO

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
vigencia por el plazo total de ejecucidn del contrato y cuatro

(4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10%) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior
al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en
cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima
presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y
meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato.
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2011.)

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de
estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de

contrato.

Proteccidon de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una

el Manual de Contratacidn vigente de la entidad.

vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe
tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y

8. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso L
. . , . ., Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion . .,
N . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
. . Proceso de cubierto por el
Comerciales] cubierta del Acuerdo ., .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile NO NO NO NO
Alianza —
» Meéxico NO NO NO NO
Pacifico
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
» El Salvador NO NO NO NO
Triangulo
Guatemala NO NO NO NO
Norte
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

GCCON-F-046 V.06

39


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#85.P

SENA

N

9. ANEXOS
Estudio previo
Resolucién de contratacién directa

El presente documento se suscribe el 21 de octubre de 2026.

Firmado digitalmente
por WILLIAM ORLANDO
NARVAEZ MARCILLO
Fecha: 2026.10.21
18:12:39 -05'00'

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Subdirector del Centro Sur de Colombiano de Logistica Internacional
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