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1. IDENTIFICACION

Localidad Suba
Cédigo del proyecto 2439
Nombre del proyecto Suba vive en entorno familiar
Etapa del proyecto Inversion/Ejecucion/Operacion

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "CONFIANDO EN SU VECI, SUBA CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar
Programa Programa 12. Bogota cuida a su gente
Sector MUJERES/INTEGRACION SOCIAL
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Cuidado de la vida Estrategias de cuidado a personas cuidadoras ESTRATEGIAS DE CUIDADO Mujeres cuidadoras vinculadas a
estrategias de cuidado
Fortalecimiento de capacldades para el ejercicio de Z:Jrizz \;lgcduelarl:::o;;arz;el
Cuidado de la vida derechos y para la ica de las FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ) . Y P
fortalecimiento de su autonomia
mujeres. i
Li de inversién Sronermea
ineas Numero de espacios con
Cuidado de la vida Adecuacion y dotacién de manzanas del cuidado DOTACION adecuacion y dotacion en las
manzanas del cuidado
Numero de Personas que
Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual participan en procesos para la
Cuidado de la vida para poblaciones en situaciones de riesgo y PREVENCION prevencion de violencias en el
wulnerabilidad de derechos contexto familiar y/o violencia
sexual.
Aiio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la il
incorpora a este proyecto de inversién

Codigo Alternativa de solucién

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

En la localidad, las mujeres enfrentan barreras significativas en el ejercicio de sus derechos y en el reconocimiento de su rol en las labores de cuidado, lo que impacta no solo su bienestar fisico, i mental y su i ica, sino también la calidad de vida de
sus familias. En muchas familias, el peso de las responsabilidades de cuidado recae casi exclusivamente en las mujeres, sin un reconocimiento adecuado de su impacto en el desarrollo familiar y comunitario. Esta carga, muchas veces invisibilizada, no solo limita sus
oportunidades de crecimiento personal y profesional, sino que genera tensiones y estrés que afectan su salud y, en consecuencia, la dinamica familiar en su conjunto.

La falta de estrategias y politicas que respalden y valoren el rol de las mujeres en el ambito de cuidado también provoca una carga desproporcionada para ellas, dificultando la construccion de un ambiente familiar estable y equitativo. Las muijeres, al verse responsables del
bienestar de otros miembros de la familia, como hijos, adultos mayores y personas con i enfrentan una que las i de oportunidades de educacién, empleo y participacion en la vida social y econémica. Esta situacion no solo limita el
desarrollo de las mujeres, sino que también priva a las familias de un modelo de corresponsabilidad y equilibrio que fomente el desarrollo de todos sus miembros.

De igual forma, en la localidad se presenta una alta incidencia y persistencia de violencia en el contexto familiar y sexual, especialmente violencia en pareja con incremento sostenido en el nimero de victimas y su concentracion en determinados territorios (UPZ). Esto evidencia
la permanencia de patrones culturales que normalizan la violencia, junto con factores de riesgo como el estrés econémico, el consumo de alcohol y las barreras para la denuncia. También genera una presion constante sobre los servicios institucionales y limita la garantia
efectiva de derechos, consolidando la necesidad de fortalecer acciones integrales de prevencion, atencion y seguimiento en la localidad.

Antecedentes

Considerando que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la no discriminacion y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar todos los derechos y libertades
proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna y, por ende, sin distincion de sexo, concertadas bajo los auspicios de las Naciones Unidas y de los organismos especializados para favorecer la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer, se han evidenciado
grandes preocupaciones al comprobar que a pesar de crear e implementar diversos instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes discriminaciones recordando que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto
de la dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural de su pais, que constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el
pleno desarrollo de las posibilidades de las mujeres en su diversidad para desarrollar una vida plena y asus deseos yr

El derecho al cuidado se va desarrollando a partir de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979), la Convencion de los Derechos del Nifio, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad del 2007, asi como en las de los comités er del seguimiento a dichos pactos, referidas a las condiciones de vida y al acceso a bienes materiales y culturales adecuados a la dignidad inherente
a la familia humana (Nikken, 2010; Pautassi, 2018). Como derecho concreto, el cuidado aparece en la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores del 2015, que se radica en cabeza de los Estados miembros del
sistema interamericano (como es el caso colombiano), la obligacion de “respeto y garantia de los derechos humanos, asi como la adecuacion interna a los estandares interamericanos son las normas que determinan la vinculacion y articulacion entre el derecho interamericano
y el derecho interno. Los Estados Miembros, al adherirse a los |ns(rumentos que conforman el S\stema Interamericano de proteccion de derechos humanos, asumen la obligacion de que sus 6rganos deben velar por que se observen los estandares interamericanos cuando las
disposiciones de derecho interno presenten algun tipo de on con la "

En tal sentido, es necesario evidenciar que las mujeres y las personas en sus diversidades aportan al bienestar de la familia y al desarrollo de la sociedad en su conjunto, hasta ahora no plenamente reconocido por la sociedad y por los entornos que las rodean, la importancia
social de la maternidad y la funcion tanto del padre como de la madre en la familia y en la educacion de los hijos, y conscientes de que el papel de la mujer en la procreacion, el cuidado y la crianza no debe ser causa de discriminacion, sino que la educacion de los nifios, nifias
y ites exige la ili compartida entre hombres y mujeres el ntcleo familiar y la sociedad.

El derecho al cuidado, desde los pronunciamientos que han venido i los i mu el cuidado es entendido como el derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado, forma parte de los derechos humanos ya reconocidos en los pactos y
tratados internacionales de los que gozan todas las personas. El derecho al culdado |mp||ca ademas el reconocimiento del valor del trabajo, la garantia de los derechos de las personas que brindan cuidados y la superacién de los estereotipos en que se considera el cuidado
una responsabilidad exclusiva de las mujeres. Mas alla de la di i de y y de marcos i , en todos los paises de la region resulta fundamental disefar sistemas integrales de cuidados que tengan como horizonte la

universalizacion del acceso a los servicios y de su calidad, la coordinacion e intersectorialidad de las politicas, la sostenibilidad financiera y Ia corresponsabilidad social y de género.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en el articulo 43 se establecié que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podréa ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

En tal sentido, la Ley 82 de 1993 da un paso importante en el Estado Colomblano al reconocer el cuidado donde se expidieron normas que acoplan estrategias para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia donde se indica que quien siendo soltera o casada,
ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, 6 [ i en forma hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar ya sea por ausencla permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del conyuge o compaiiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar asegurando una proteccion a las mujeres cui bajo las i . Adic ite, la Ley 1413 de 2010 establecié la inclusion de la
economia del cuidado conformada por el trabajo de hogar no remunerado en el Sistema de Cuentas Nacionales, con el objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo econdmico y social del pais (Art.1), y como herramienta fundamental para la definicion e
implementacion de politicas publicas a nivel nacional, departamental, municipal y distrital.

El Estado Colombiano a través de la Ley 2281 de 2023 establecio por medio de la presente legislacion la creacion del Sistema Nacional de Cuidado con el fin de reconocer, reducir, redistribuir, rep: y el trabajo de cuidado, remunerado y no remunerado, a
través de un modelo corresponsable entre el Estado, el sector privado, la sociedad civil, las familias, las comunidades y entre mujeres y hombres en sus diferencias y diversidad, para compartir itati las il respecto a dichas labores.

En el ambito Distrital el Decreto 237 de 2020 la Alcaldia Mayor de Bogota lleva a cabo la creacion la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer como ente articulador, que contara con una estrategia territorial, por
medio de manzanas del cuidado y unidades moviles de servicios del cuidado, las cuales atenderan, a través de una oferta intersectorial de servicios, a distintas poblaciones que requieren de servicios de cuidado y que proveen cuidado en condiciones de desigualdad. El
Sistema Distrital de Cuidado, implementado en la ciudad de Bogota, articula programas y servicios, existentes y nuevos, para atender las demandas de cuidado de manera corresponsable entre el Distrito, la Nacion, el sector privado, las comunidades y los hogares.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”, para cumplir con el mandato constitucional, de conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006 que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Cenlral con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas
al imiento de la atica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechs humanos y la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la
promocion de la izacion y de la icipacion ci yla inacion de las i politicas de la 1 Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberan coordinar la accion del Distrito en las
localidades y participar en la definicién de las politicas de promocién y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica, la promocién de la convivencia y la resolucion
de conflictos.”.

El decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 87 y siguientes regula lo relativo a la creacion y de funcionamiento de los Fondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital, determinado en su articulo 92 que el Alcalde Mayor es el
representante legal y ordenador de gasto de dichos fondos, pudiendo delegar parte de estas funciones. Asi, en concordancia con lo sefialado en lo referido en el articulo 92, se expidio el decreto 101 de 2010, el cual en su articulo 8° dispuso “Delegar en los alcaldes o

alcaldesas locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo a los presupuestos del Fondo de Desarrollo Local, de acuerdo con la ida en el plan de local que esté vigente”.
Decreto 166 de 2010, en el Distrito Capital de Colombia, se adopt6 la Polmca Publlca de Mujeres y Equidad de Género, como el marco de accion social, politico e instituci que desde el r , garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que habitan el
territorio, contribuye a modificar las icic evitables de i inacion y subordinacion que, en razén al género, persisten aln en los @&mbitos social, econémico, cultural y politico de la sociedad.

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género incorpora de manera transversal los siguientes enfoques:
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* Enfoque de derechos humanos de las mujeres: supone el reconocimiento de las personas, como titulares de derechos cuya garantia corresponde a los Estados en los diferentes niveles de la intervencién publica. Su implementacion implica prestar especial atencion a la

materializacion efectiva de los derechos, con énfasis en los grupos con mayores niveles de vulnerabilidad social, asi como a la interdependencia e integralidad de los derechos humanos, la icipacion desde el r i de las personas como protagonistas de las
politicas publicas y no como simples receptoras de sus beneficios. En este sentido, para las mujeres existen brechas entre la igualdad formal y la real, asi como 4 Gmic politicos, y sociales que profundizan la desigualdad de género. Por tal razon, la
politica promueve tanto el empoderamiento de las mujeres como el avance de los derechos de las mujeres en términos politicos, Omi sociales, sexuales y i

* Enfoque de género: permite comprender las relaciones de poder y desigualdad que existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de i inari ias, roles y i que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los

derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y de la vida social y comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos (Acuerdo 761 de 2020).

* Enfoques poblacional-diferencial: este enfoque reconoce a las personas y colectivos como titulares de derechos con i i y i if que requieren i i por parte de las instituciones debido a la existencia de situaciones de
wvulnerabilidad, discriminacion o exclusion. A través de su implementacién se propone generar acciones para la ion o ion de las il i y diferentes formas de inacion, discr ion, exclusién social, politica y econémica (Comision Intersectorial
Poblacional, 2014). En este enfoque también se visibiliza la interrelacion con lo territorial, en la medida que este factor les imprime caracteristicas propias a los diferentes grupos i genera iali o limitaciones para el desarrollo integral de las

personas y sus comunidades (Garcia Ruiz, 2010).

* Enfoque territorial: tiene por objeto observar las diferencias y diversidades que se presentan a partir de habitar un territorio y que construyen tanto la identidad de las mujeres que habitan el Distrito Capital, como las oportunidades para el ejercicio de sus derechos. El enfoque

territorial pretende evidenciar y las particulari de las i en Bogota y de las mujeres que habitan en ellas, para proponer acciones diferenciadas en relacion con criterios territoriales. Para ello, se proponen un conjunto de intervenciones que involucran la
de 6n politico-instituci entre los sectores de la Administracion central y las Alcaldias Locales, con el fin de posicionar los intereses estratégicos de las mujeres y la ion de decisiones y i capaces de ofrecer cursos de accion que

mejoren la calidad de vida de las mujeres y potencien el

ejercicio de su ciudadania.

* Enfoque ambiental: reconoce la “relacion de interdependencia entre los seres humanos, los seres no humanos, el territorio y los recursos naturales, y asumir que el ambiente es indisociable de la realidad social, economlca y cultural” (Secretaria Distrital de Planeacion, 2018).

El enfoque ambiental, parte de reconocer y valorar el papel que histéricamente han cumplido las mujeres en la proteccion y el cuidado ambiental. Ademas, implica resaltar los saberes, las idurias y las i a partir de sus diversidades sobre la
conservacion, recuperacion y protecclon del medio ambiente y la naturaleza. En esta misma linea, busca dar preponderancia a sus
esfuerzos y trabajos en la 6n y mitigacion frente a la variabili y el cambio climatico, asi como visibilizar sus apuestas y aportes en materia de soberania y seguridad alimentaria, espacio publico y ordenamiento territorial, produccién y consumo responsable, con el fin

de contribuir en la construccién de una ciudad mas ecolégica, adaptada y resiliente.

Lo anterior, es el marco de accién social, politico e instituci que, desde el imie garantia y restitucién de los derechos de las mujeres que habitan el territorio, contribuye a modificar las condiciones evitables de i iscriminacién y subordinacion que, en
razon al género, persisten aln en los &mbitos social, econémico, cultural y politico de la socledad Ademas, se a un conjunto de isi y acciones politico-administrativas encaminadas a posicionar y divulgar informacion relacionada con la
implementacion de esta politica. Asi como “avanzar en la trar on de i i y précticas sexistas que obstaculizan la participacion libre y permanente de las mujeres en condiciones equitativas de construccién de conocimiento y sabiduria; la

produccion, circulacién y disfrute del arte, la recreacion y los deportes; la vivencia y valoracion de los cuerpos y de la vida cotidiana; tanto en lo que se nombra como en lo que se silencia, a través de los siguientes componentes: Eliminacion de estereotipos de género. Mejorar
las condiciones de equidad, a partir de la eliminacion de los estereotipos de género, a través de acciones tendientes a desmontar los imaginarios sexistas sobre lo femenino y lo masculino en los &mbitos publico y privado para construir nuevas relaciones con las mujeres como
sujetas de derechos. Comunicacion no sexista. Implementar nuevas practicas icatiy con el fin de el lenguaje sexista en los diferentes medios y formas de comunicacién”. Acuerdo 091 de 2003 Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Género del Distrito Capital 2004 — 2016 (PIOEG).

actual (D ipcion de la sif i con resp al pi )

Mujeres:

En Suba de 568.346 mujeres de mas de 10 afios 145.226 se dedican a oficios del hogar y de ellas el 135.511 no tienen ingresos por estas actividades dedicandoles mas de 06 horas de trabajo no remunerado. Las edades de las 135.511 van desde los 10 afios.
Asi mismo, otros datos indican que la pamcnpacnon de las mujeres se ven distribuidas o identificadas de la siguiente forma: 16.039 pertenecen a una organizacion, de las cuales 11.789 hacen parte de organizaciones rehglosas 803 a Juntas de Accion Comunal, 703 a
\es deportivas, 655 a \es de hori 588 a personas mayores, 372 a \es artisticas, 696 a izaciones ambientales, 242 a organizaciones de orientacion sexual, 134 a orgar i politcas y 10 a izaciones étnicas,

entre otras.

Por otro lado, informes del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota publicados por la Secretaria Distrital de la Mujer a corte de 2023, se menciona que:

« Por cada 10 hechos delictivos de alto impacto asociados con violencia fisica y ocurridos en la ciudad, 6 tienen como victima a una mujer. Sin embargo, las cifras de los delitos sexuales son mas preocupantes entre las mujeres: 7 de cada 10 victimas en Bogota.(p.23)

« Cinco localidades en Bogota —Suba, Kennedy, Bosa, Ciudad Bolivar y Engativa— aportaron méas de la mitad de los cuatro delitos de alto impacto (Asesinatos, Delitos Sexuales, Violencia Intrafamiliar, Lesiones Personales) en la ciudad al llegar al 53%. Es de sefalar que, entre
las localidades urbanas, Suba y Usaquén apenas llegan a 60 casos por cada 10.000 mujeres por lo que se pueden considerar las mas seguras para las mujeres o con menos reportes de violencias en los delitos mencionados.

« El delito sexual en Bogota es el que mas afecta a las mujeres segun su proporcién: de acuerdo con Siendo, 8 de cada 10 casos tienen como victima a una mujer.

+ A escala territorial, la mayoria de los delitos se en las i con la mayor ion como Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa, Suba y Engativa. Sin embargo, desde la perspectiva de la tasa por cada 10.000 mujeres, las localidades del centro son las que
presentan las mayores

Los datos que arroja el Sistema de i i6 isti i i i y operativo de la Policia Nacional indexado en el Observatorio de Mujeres y Equidad de género muestra que durante el afio se han presentado 8 casos de asesinato a mujeres, lo que
representa el 1,2% por cada 100.000 mujeres. Por su parte, se han reportado 441 delitos sexuales, lo que representa el 63,8% por cada 100.000 mujeres. Frente a las lesiones personales, lo que representa el 75,3% por cada 100.000 mujeres.

Violencia Intrafamiliar:

Los estudios sobre violencia plantean que la violencia intrafamiliar y sexual es un problema multicausal que se asocia con varios factores sociales, individuales, politicos y comunitarios.

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses —INML (boletin de diciembre) menciona que en 2025 se presentaron 58.656 casos de violencia intrafamiliar en Colombia. De estos:

-44.536 corresponden a mujeres y 14.120 corresponden a hombres.

- Los principales casos se encuentran en personas en el grupo de edad de 24 a 29 afios (9.005), edad de 30 a 34 afios (8.701), edad de 20 a 24 afios (6.833), edad de 20 a 25 afios (6.833) y edad de 35 a 39 afios (6.814).
- Los principales casos estan en los ciclos de vida de adultez temprana (29 a 44 afios con 22.519 personas) y Juventud (edad de 18 a 28 afios con 15.602 personas).

Segun cifras reportadas en el Observatorio de Salud de Bogota - SaluData, para el 2025 se notificaron 50.830 casos de violencia intrafamiliar y de género en Colombia con una variacién negativa del 0,47% con respecto al afio 2024 donde se reportaron 51.070 casos.

De igual forma, De acuerdo con Secretaria de Integraciéon Social Bogota cuenta con 38 Comisarias de Familia, que en 2025 atendieron a 145.351 personas, de las cuales 45.749 fueron victimas de violencia en el contexto familiar.
Adicionalmente, la atencion a victimas de violencias de género y otras formas de violencia en el contexto familiar en Bogota aumenté un 17 %, pasando de 39.046 victimas en 2024 a 45.749 en 2025. EI 71,4 % de las victimas son mujeres y el 33 % corresponde a nifias, nifios
y adolescentes, lo que reafirma la urgencia de fortalecer la respuesta institucional en los territorios.

En cuanto a las personas atendidas, el canal de atencién no presencial ‘Una Llamada de Vida’ ha atendido 12.363 llamadas y ha acompafiado a 2.345 victimas de violencias en el contexto familiar en Bogota, de las cuales el 80% son muijeres, el 34% son nifios, nifias y 8%
son personas mayores.

En lalocalidad de Suba, durante 2025 se atendieron 17.474 personas, de las cuales 4.842 fueron victimas de violencia en el contexto familiar, lo que representa un incremento del 11 % frente a 2024. EI 71,8 % de las victimas son mujeres y el 30 % corresponde a nifias, nifios
y adolescentes.

Salud Data reporta en Suba se han registrado 5.419 casos que se presumen como violencia intrafamiliar, lo que representa un 13,34% del total de la ciudad. Esta cifra se distribuye en 4.572 mujeres (67%) y 2.211 hombres (33%). Asi mismo, las UPZ con mayor nimero de
casos son Tibabuyes (2.208), El rincon (1.944), Suba (969) y el prado (397).

Finalmente, de acuerdo con el Observatorio Nacional de Violencias de Género, en la Ciudad de Bogota en el afio 2024 se notificaron 10.430 casos de violencia sexual divididos en grupos etarios de la siguiente manera: infancia de 6 a 11 afios (1464 casos), adolescencia
entre 12y 17 afios (3612 casos) y juventud de 18 a 28 afios (1392 casos); afectando en mayor medida a las mujeres (83,3%).

02 - Descripcién del universo

a. Descripcién del universo b. Cuantificacion del universo | c. Localizacion del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacién

https://sdpbogota.maps.arcgis.co
m/apps/MapSeries/index.html?a
ppid=2ac7960e89eb44709bc2d

Muijeres que habitan la localidad de cae1eb96b9

Suba de todos los ciclos vitales, 697014,0 Toda la localidad Personas

diversidades y condiciones. https://omeg.sdmujer.gov.co/pho

cadownload/2020/infomujeres/In
fo-Mujeres%2057-
Bogota%20y%20sus%20localida
des-parte%20l.pdf
https://sdpbogota.maps.arcgis.co
m/apps/MapSeries/index.html?a
ppid=2ac7960e89eb44709bc2d
cae1eb96fb10

Personas que habitan la localidad de
Suba de todos los ciclos vitales, 1313453,0 Toda la localidad Personas
diversidades y condiciones.

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o Expectativas Contribucion o Gestién
Intereses: Acceso a recursos y herramientas que
1 su ia, bienestar y
apoyo en temas de cuidado y prevencion de
violencia. Contribuir al bienestar de las
1 Mujeres de la localidad Beneficiario mujeres y familias atrayéndolas a
Expectativas: Mejora en su calidad de vida, la oferta disponible

espacios de apoyo y capacitacion para una vida
libre de violencia y mejores condiciones para el
cuidado familiar.

Intereses: Fortalecer la cohesion social y apoyar
la igualdad de género y el reconocimiento de los

derechos de las mujeres. Contribuir al bienestar de las

Organizaciones comunitarias y de . o N
2 " Cooperante . . " mujeres y familias atrayéndolas a
mujeres Expectativas: Participar en la creacion de redes . .
1 la oferta disponible
de apoyo, promover el desarrollo comunitario y
empoderar a las mujeres mediante el trabajo
conjunto en talleres y actividades.
Intereses: Cumplir con sus politicas de equidad
de género y fortalecimiento comunitario,
garantizar el bienestar de las familias locales y
P " reducir los indices de violencia. Contribuir al bienestar de las
Alcaldia local y entidades . ™ N
3 o Cooperante mujeres y familias atrayéndolas a
distritales " . " "
de la oferta disponible

efectivos para el desarrollo social de la localidad y
mejor percepcion de la administracién pablica
por parte de la ciudadania.

Intereses: Crear un ambiente seguro y equitativo
en la comunidad, promover el bienestar colectivo.
Contribuir al bienestar de las

4 Lideres comunitarios Cooperante Expectativas: Fortalecer su rol como lideres, mujeres y familias atrayéndolas a
obtener herramientas para combatir la violencia |la oferta disponible

de género y mejorar el acceso a servicios de
apoyo para la comunidad.
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Intereses: Mantener las tradiciones y estructuras
familiares que consideran tradicionales y alejadas
de intervenciones externas.

Contribuir al bienestar de las
mujeres y familias atrayéndolas a
la oferta disponible

Grupos de oposicion o

Oponente
comunidades conservadoras P

Expeclallvas Resistencia ante cambios en las
icas sociales, i si

que el proyecto podria transformar roles

familiares o comunitarios de manera rapida.

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

Desarrollar estrategias que promuevan el ejercicio de Derechos de las mujeres de la localidad, contribuyendo al reconocimiento de las labores del cuidado a su bienestar fisico, emocional, mental y a su autonomia
econémica generando espacios para el bienestar familiar y el cierre de circulos de violencia a nivel local.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Fortalecer la infraestructura y equipamiento de la
Manzana del Cuidado de la localidad, ofreciendo
‘espacios seguros, recursos y servicios que

1 DOTACION apoyen el bienestar y la formacién de las mujeres
en habilidades de cuidado, asi como en el
desarrollo de sus capacidades personales y
profesionales.

D y promover

de corresponsabilidad en las labores de cuidado,
involucrando a actores locales, instituciones y las
2 ESTRATEGIAS DE CUIDADO propias familias para redistribuir y reconocer el
trabajo de cuidado, reduciendo la carga que
recae en las mujeres y promoviendo un modelo
de cuidado equitativo y solidario.

Facilitar el acceso de las mujeres a informacion y
capacitacion sobre sus derechos, con enfoque
en derechos laborales, de cuidado y de

3 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES participacion ciudadana, fomentando su
empoderamlenm para que ejerzan sus derechos
yseil en las isi

que afectan sus vidas y las de sus familias.

Implementar acciones para la prevencion de la
violencia intrafamiliar, brindando formacion a las
mujeres y sus familias sobre herramientas de

4 PREVENCION ion de conflictos, icacion efectiva y
construccion de relaciones familiares saludables,
para contribuir a la reduccion de situaciones de
riesgo.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

D ipcién general del proy

El proyecto busca fortalecer los derechos de las mujeres en la localidad a través de la implementacion de estrategias que promuevan su bienestar fisico, emocional y econémico, con especial énfasis en el reconocimiento y apoyo a las labores de cuidado que realizan
d\anamenle Para ello, se propone mejorar la infraestructura y los servicios de la Manzana del Cuidado, garantizando espacios seguros y recursos adecuados para las mujeres, donde puedan acceder a formacion, apoyo psicosocial y recursos para el desarrollo de sus
personales y prc

En paralelo, se abordara la prevencion de la violencia ir iliar mediante itaci fias de ibilizacion, brindando herramientas a las mujeres y sus familias para resolver conflictos de manera saludable y prevenir situaciones de violencia. Esto contribuira a
crear ambientes familiares mas sanos y seguros, reduciendo los factores de riesgo que perpetuan los circulos de violencia dentro de los hogares.

Ademas, el proyecto se enfocara en garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, promoviendo su empoderamiento mediante el acceso a ir ion 'y ion sobre sus d hos laborales, de cuidado y participacion ciudadana. Esto permitira que las
mujeres se apropien de sus derechos y se conviertan en agentes de cambio, participando activamente en la toma de decisiones tanto a nivel personal como comunitario.

Finalmente, se promoveran estrategias comunitarias de corresponsabilidad en las labores de cuidado, fomentando la colaboracion entre actores locales, instituciones y familias para redistribuir las responsabilidades del cuidado. Con estas acciones, se busca aliviar la carga de
trabajo que recae principalmente sobre las mujeres, fomentando un modelo de cuidado equitativo y solidario que beneficie a toda la comunidad.

Nombre

COMPONENTE 1 ] DOTACION

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

El componente de *Dotaciones en la Manzana del Cuidado* tiene como objetivo mejorar la infraestructura y el equipamiento de este espacio clave en la localidad, con el fin de crear un entorno seguroy accesible para
las mujeres. Este fortalecimiento busca ofrecer recursos fisicos y tecnologicos que faciliten la atencion integral y el acceso a servicios que son ofertados en la manzana pero que requi ser

para una adecuada prestacion de los servicios. Se promovera un ambiente donde las mu]eres puedan compartir experlenclas recibir orientacion profesional y participar en actividades de ion que su
desarrollo profesional y personal. Este componente busca a las mujeres, prop las necesarias para mejorar su calidad de vida y contribuir al bienestar familiar y comunitario.

VIGENCIA 2026

El Proceso de Contratacion comprendera las etapas de planeacion, seleccion y ejecucion i a izar la adecuada dotacion de la Manzana del Cuidado de La Gaitana en bienes que
comprenden: mobiliario, tecnologia, papeleria, equipos de sonido, jardineria, ferreteria, textiles, deportivos y juguetes.

- Durante la etapa de ion se identificaran y consolidaran las i de la entidad, se estructuraran los estudios y documentos previos, se determinaran las condiciones del proceso y se adelantaran las
actuaciones presupuestales y administrativas correspondientes.

- En la etapa de seleccion se desarrollaran las actividades de publicacion, recepcion y evaluacion de ofertas, asi como las demas i previstas en la aplicable, hasta la adjudicacion o aceptacion de
la oferta, segtin corresponda.

- Durante la ejecucion contractual se realizaran las actividades de coordinacion, seguimiento, recibo y verificacion de los bienes objeto de la contratacion, juntoncon las i ini ivas y
necesarias para su adecuada entrega y disposicion.

Estas acciones estaran orientadas a contribuir al fortalecimiento de la capacidad operativa de la Manzana del Culdado la ampliacion y mejora de la oferta de servicios para las personas cuidadoras y sus familias, y la
consolidacion de entornos para el de activic de aprendizaje, itacion y i en el marco de la operacion intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y de las
disposiciones aplicables.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

TeSCIva A maneTa oo Ta
Ao Cadigo de la Propuesta Titulo de la Propuesta Ruta de Particij prop! se incorpora en el

03 -Ubicacion de la inversién del componente

Ano UPL/area rural de la localidad | Barrio/vereda Localizacién especifica

2025 No aplica No aplica No aplica

2026 UPL Tibabuyes Suba La Gaitana Manzana del Cuidado - Suba La Gaitana
2027 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la locali Localidad de Suba

2028 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios gue componen la localidad Localidad de Suba

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblaciéon 2025 2026 2027 2028

Dotaciones a la Manzana del Cuidado 1 1
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05-Criterios de seleccion de la poblacion benefi

Criterios

No aplica, toda vez que la poblacion beneficiaria seran todas las mujeres pertenecientes y/o beneficiarias de la Manzana del Cuidado Suba - La Gaitana, por lo cual no existen
criterios de seleccion de los beneficiarios.

COMPONENTE 2

Nombre

ESTRATEGIAS DE CUIDADO

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

e reduccion y

Este componente busca potencializar el reconocimiento por parte del entorno familiar y la comunidad, el Estado y el mercado la importancia que tienen las labores de cuidado cotidianas para las personas en el ciclo
vital y el esfuerzo que deviene de su ejercicio con el fin de que haya una redistribucion equitativa. Asi mismo, disefiar estrategias que permitan que las cuidadoras tengan un espacio de reflexion, encuentro, recreacion
y nuevas formas de relacionamiento que les permitan conformar redes de apoyo. Se busca reconocimiento de las labores de cuidado como un trabajo que tiene impacto en la economia de la localidad, que ha sido
asignado a las muijeres sin ninguna remuneracion a partir de la cultura sustentada en la division sexual del trabajo, colocandolas en condicion, posicion, situacion de desequilibrio y aumento las brechas de
desigualdad, que impiden el desarrollo pleno de sus capacidades y el goce pleno de oportunidades y derechos, en tal sentido, se propone que las estrategias de cuidado como mecanismo que permitira el

i ibucién de la carga laboral, permitiendo que las mujeres puedan gozar de oportunidades para el pleno desarrollo.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Aiio

Cédigo de la propuesta

Titulo de la propuesta

Ruta de participacion

Describa la manera como la

propuesta se incorpora en el

componente del proyecto de
inversion

2025

44177

DDifMujer. Reconociendo mujeres auto cuidadora y
cuidadoras.

Imaginemos lo Local

Conformacién de redes de
apoyo para el fortalecimiento del
autocuidado, la redistribucion de
las cargas, la formacion y
capacitacion en practicas que
conllevan a la autonomia
econémica de personas
dedicadas a labores de Cuidado
directo e indirecto, vinculado a
mujeres de la localidad en
labores de relevo pagos.

2025

44601

DDifRur. Las mujeres de la ruralidad "Tejiendo
Suefios"

Imaginemos lo Local

Desarrollar 3 componentes para
el cuidado de las mujeres
cuidadoras.

1) Taller: herramientas de
autocuidado, a través de
actividades de respiro que
contiene un momento e inicial de
las 3R y el momento vivencial
(masajes terapéuticos, limpieza
facial, técnicas de relajacion)

2) Curso basico en belleza para
fortalecer la autonomia
econémica de las mujeres
cuidadoras, el cual debe ser
certificado, asi mismo, se les
haga entrega de insumos para
desarrollar el curso.

3) Cierre: Salida y/o recorrido
con las mujeres que participaron
en el proceso.

2026

55451

DDifMujer. Empodérate cuidadoras conoce tu
territorio, sanate y aprende

Imaginemos lo Local

Contempla procesos que
promueven el reconocimiento,
reduccion y redistribucion de las
cargas de cuidado, a través de
cinco componentes que
comprenden la entrega de
licencias de conduccion,
formacion en reposteria,
implementacion de huertas
caseras, y formacion en tejido
crochet, todo atravesado por la
sensibilizacién en la PPMVEG.

03 -Ubicacion de la inversién del componente

Ao UPL/area rural de la localidad | Barrio/vereda Localizacién especifica
2025 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba
2026 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba
2027 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba
2028 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
[ Descripcién de la poblacion 2025 | 2026 | 2027 2028
Mujeres Cuidadoras 1000 [ 1000 | 1000 1000

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

ujeres mayores de 18 afos.

ujeres cuidadoras de personas mayores.

ujeres de personas con

HEHEE

ujeres cuidadoras de animales de compaia.

Mujeres cuidadoras de nifias y nifios.

Lideresas comunitarias e integrantes de organizaciones sociales y JAC.

COMPONENTE 3

Nombre

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

El componente *Ejercicio de los Derechos de las Mujeres* busca proporcionar a las mujeres acceso a informacion clave sobre sus derechos fundamentales, especialmente en areas laborales, de cuidado y
participacion ciudadana. Se disefiaran procesos que permitan asegurar que las mujeres puedan identificar y hacer valer sus derechos en diferentes contextos. Este componente también se enfocara en sensibilizar a
las mujeres sobre la importancia de su participacién activa en procesos de toma de decisiones, tanto en el @mbito local como en el familiar, para fortalecer su autonomia y capacidad de influir en su entorno.

Este componente busca no solo garantizar que las mujeres conozcan y ejerzan sus derechos, sino también fomentar su liderazgo y su capacidad para incidir en su comunidad. Al facilitar su participacién y garantizar
el respeto a sus derechos, se contribuye a la creacién de un entorno mas inclusivo y justo, donde las mujeres se conviertan en agentes de cambio dentro de sus familias y la comunidad en general.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESCITUE 1d MianeTd CoTmo Ta

las mujeres subanas

Ano Caodigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de partici 6 prop! se incorpora en el
La propuesta consiste en
generar procesos de formacion,
creacion, investigacion,

2025 44178 DDifMujer. Construyendo autonomia economia para Imaginemos lo Local divulgacion de los derechos de

las mujeres, y por otra parte se
contempla generar espacios
para el fortalecimiento de la

economia.
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Lainiciativa consta de tres
componentes:

1. Habilidades para posicionar o
iniciar emprendimientos con enfoque
poblacional diferencial y territorial
formar en educacion financiera,
ahorro, inversion, contabilidad, fondos
de inversion y/o solidaridad, en
catélogo de productos, habilidades
blandas.

2. Fortalecimiento de la autonomia
econémica con enfoque poblacional
diferencial y territorial: intercambio de
saberes en temas economicos en
otros territorios del pafs y se hara un
espacio de cierre parala entrega de
incentivos relacionados con la
formacion

DDifMuijer. Construyendo autonomia y derechos para

2026 55082 .
las mujeres

Imaginemos lo Local

3. Didlogos de saberes por derechos:
realizar dos dilogos de saberes por
cada uno de los derechos de la
politica publica de mujer y terminar
con un espacio practico o
experimental relacionado a cada
derecho.

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Aiio UPL/érea rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba
2026 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba
2027 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba
2028 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblaciéon 2025 2026 2027 2028

Mujeres de la localidad en sus
i ciclos de vida, y 250 250 250 250
diferencias

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

‘ Criterios ‘
[Mujeres mayores de 18 afios. |

Nombre

COMPONENTE 4 ’_ PREVENCION

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

El componente de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar busca abordar y mitigar las dinamicas de violencia que afectan a las familias en la localidad. A través de estrategias y acciones de capacitacion, sensibilizacion
y orientacion se ofreceran herramientas practicas a las familias sobre la resolucion de conflictos y la comunicacion efectiva. Se procesos interactivos que permitiran a los participantes identificar situaciones de riesgo y
aprender estrategias para manejarlas de manera pacifica y constructiva. La educacion se enfocara en la creacion de i familiares i el respeto mutuo y la empatia como pilares
fundamentales en la dinamica familiar.

Este componente también se enfocara en crear espacios de didlogo y apoyo donde las familias puedan compartir experiencias y aprender de otras en situaciones similares. Se fomentaré la colaboracion con
instituciones locales y expertos en la materia, garantizando que las estrategias y herramientas impartidas sean relevantes y efectivas. Al fortalecer la capacidad de las familias para enfrentar y resolver conflictos de
manera no violenta, se contribuira significativamente a la reduccion de la violencia intrafamiliar y al bienestar general de la comunidad, creando un entorno mas seguro y solidario para todos.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESCITUa Ta Mianera oo ia

Ao Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacit prop! se incorpora en el

Realizar procesos de
capacitacion, con enfoque
diferencial para personas del
sector LGBTIQ+, en la tematica
de prevencion de violencia en el
contexto familiar, violencia sexual
y promocién y garantia de
derechos, donde el proceso de
sensibilizacién se establezca
como producto con metodologia
de intensidad de 5 a 8 sesiones
2025 44147 DDIifLGBTIQ. Familias de colores, libres de violencia.  [Imaginemos lo Local de dos horas con grupos de 15 a
25 personas, dirigido a poblacion
mayor de 14 afos, padres,
madres, cuidadores, lideres,
lideresas y comunidad en
general. sensibilizacion (segun
Los criterios del sector) foros
tematicos en modalidad
presencial o virtual o mixta, con
el fin de sensibilizar y fomentar la
presencia prevencion de
violencia.

La propuesta se abordara e
implementara mediante talleres
Flashmobs, Encuentros, circulos
de palabras, murales artisticos,
campanas, festivales,
campamento familiar, concursos
familiares, conmemoracion o
celebraciones, como es el Dia de
la familia, encuentros o
integraciones, orientaciones
psicosociales familiar, mediante
instrumentos y disciplinas
artisticas, como teatro, videos,
concursos, sipermatch y juegos
competitivos que faciliten la
visibilizacion de la violencia y
permita la transformacion de
patrones culturales, violentos
para disminuir y minimizar las
violencias.

DDifMujer. No mas naturalizacion y reproduccion de

2025 44175 . I o
violencia intrafamiliar y sexual.

Imaginemos lo Local

Promover espacios de
sensibilizacién itinerantes
enfocado en la prevencién de
violencias relacionales,
entendiendo violencia relacional,
como la violencia, que se ejerce
contra los animales de compariia
para cumplir el fin de ejercer
violencia psicologica, sobre
algun miembro del sistema.

2025 44185 DGral. No metas la plata Imaginemos lo Local

03 -Ubicacion de la inversién del componente

Ano UPL/area rural de la localidad | Barrio/vereda Localizacién especifica

2025 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba
UPL Tibabuyes, UPL El Rincén y ) L )

2026 UPL Suba Todos los barrios que componen las UPL priorizadas Localidad de Suba

2027 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba

2028 6 UPL de la localidad de Suba Todos los barrios que componen la localidad Localidad de Suba

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
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Habitantes de la localidad de Suba
i os en fortalecer

como agentes multiplicadores en
prevencion de violencias, promocion 2000 2000 2000 2000
de convivencia, derechos, buen trato y
prevencion de violencia intrafamiliar y
sexual.

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios
+ Habitantes de la localidad de Suba interesados en fortalecer capacidades como agentes multiplic en prevencion de vic ias, ion de convivencia, derechos, buen
trato y prevencion de violencia intrafamiliar y sexual.
« Lideres y lideresas comunitarias, integrantes de organizaciones sociales, JAC, cuit , servidores publicos/privados y comunidad con capacidad de réplica territorial.

« Participantes interesados en reconocer rutas de atencioén, prevencion de violencias y transformacion de practicas que puedan afectar la convivencia familiar.

« Familias, parejas, cuidadores o integrantes del hogar que presenten necesidades de fortalecimiento de vinculos familiares y comunicacion.

« Personas con factores de vulnerabilidad asociados a conflictos familiares, riesgo de violencia o necesidad de orientacion preventiva.

« Priorizacion de participantes vinculados a instituciones educati organizaci itarias o ios donde se i 1 riesgos de vulneracion de derechos. La linea
esta enfocada en prevencion de violencias contra nifias, nifios y adolescentes y sus familias.

« Participantes de instituciones educativas, organizaciones juveniles y espacios comunitarios.

« Prioridad a ion en icion de vulr il o riesgo de ion de derechos. El anexo prevé seguimiento de intervenciones y articulacion mediante comité de casos.

La seleccion de beneficiarios debera la icil on de F de la localidad de Suba, priorizando poblacién ubicada en territorios focalizados, personas y familias con
factores de riesgo frente a violencia en contexto familiar y/o violencia sexual, asi como nifias, nifios, adolescentes, jévenes, cuidadores y actores comunitarios, aplicando criterios de
enfoque diferencial, poblacional, territorial, de género e inclusion social.

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Desarrollar estrategias que promuevan el ejercicio de Derechos de las mujeres de la localidad, contribuyendo al reconocimiento de las labores del cuidado a su bienestar fisico, emocional, mental y a su autonomia
economica generando espacios para el bienestar familiar y el cierre de circulos de violencia a nivel local.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBIJETIVO 1 Componente DOTACION

Objetivo Especifico

Fortalecer la infraestructura y equipamiento de la Manzana del Cuidado de la localidad, ofreciendo espacios seguros, recursos y servicios que apoyen el bienestar y la formacién de las mujeres en habilidades de

cuidado, asi como en el de sus y profesionales.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrienio)
1 Adecuar y dotar 2 espacios en las | Numero de espacios con adecuacion y dotacién en las | Servicio de apoyo financiero para empresas y P
del cuidado del cuidado emprendimientos productivos

Articulacién Sistema Distrital de Planeacion

No. Meta Plan de Desarrollo | ye(, progucto Plan de Desarrollo Distrital Meta Estratégica Plan de Desarrollo | b, o 64 poltica pblica
Local Distrital

Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion

Adecuar y dotar 2 espacios en las |fortaleciendo los servicios actuales e implementando

1 Py A N/A

manzanas del cuidado nuevas estrategias lideradas por la SDMujer en el

marco del Sistema Distrital de Cuidado.
OBJETIVO 2 Componente ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Objetivo Especifico

Desarrollar y promover estrategias comunitarias de corresponsabilidad en las labores de cuidado, involucrando a actores locales, instituciones y las propias familias para redistribuir y reconocer el trabajo de cuidado,
reduciendo la carga que recae en las mujeres y promoviendo un modelo de cuidado equitativo y solidario.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrienio)
Vincular 4000 mujeres Mujeres cui vinculadas a de Servicio de promocion de la garantia de
1 N . 4000
a estrategias de cuidado cuidado derechos

Articulacion Sistema Distrital de Planeacion

No. Rt PIanL:le:zesarrollo Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Rketa Estrategg:;as:: Ii:l:l CelDe=anellc Producto politica publica
1 Vincular 4_000 mujgres cuidadoras NA N/A
a estrategias de cuidado.
OBIJETIVO 3 Componente FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Objetivo Especifico

Facilitar el acceso de las mujeres a informacion y capacitacion sobre sus derechos, con enfoque en derechos laborales, de cuidado y de participacion ciudadana, fomentando su empoderamiento para que ejerzan sus
e "

hos y se involucren en las decisiones que afectan sus vidas y las de sus familias.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrienio)

Vincular 1000 mujeres para el

1 ejercicio de derechos y el Muijeres vinculadas para el ejercicio de derechos y el [Servicio de asistencia técnica para la equidad 1000
i de su i imi de su i 6 laboral en materia de género
econémica
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion

No. Melaplan kel esanallg Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital R S et gl g and=Desanllo Producto politica publica

Local Distrital
Vincular 1000 mujeres para el
ejercicio de derechos y el
imi de su

Vincular a 9000 mujeres en estrategias de
i Social y politico que aportan a la N/A
promocion y garantia de sus derechos.

OBJETIVO 4 Componente PREVENCION

Objetivo Especifico

Implementar acciones para la prevencion de la violencia intrafamiliar, brindando formacion a las mujeres y sus familias sobre herramientas de resolucion de conflictos, comunicacion efectiva y ion de
relaciones familiares saludables, para contribuir a la reduccion de situaciones de riesgo.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrienio)

Vincular 8000 personas en
procesos para la prevencion de
violencia en el contexto familiar y/o
violencia sexual

Numero de Personas que participan en procesos para
la prevencion de violencias en el contexto familiar y/o
violencia sexual.

Servicio de promocion de la garantia de

derechos 8000

Articulacién Sistema Distrital de Planeacion

No. Meta Plan de Desarrollo Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Meta Estrateglc.a P!an de Desarrollo

Local Distrital
Vincular 8000 personas en
procesos para la prevencién de
violencias en el contexto familiar
vlo violencia sexual

Producto politica publica

N/A N/A
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9. FLUJO FINA

NCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028
Adecuar y dotar 2 SASI - MANZANAS DEL
espacios en las manzanas | DOTACION CUIDADO $199.552.845 $305.000.000 $313.000.000
del cuidado SALDO $447.155
LP - CUIDADORAS $ 633.094.193
SAMC - BELLEZA INTEGRAL $351.380.619
Vincular 4000 mujeres g/[\)n;gos’\géﬁgxsEgEINGLEs $ 418.857.000
cuidadoras a estrategias  |ESTRATEGIAS DE CUIDADO CUIDADORAS $321.686.188
de cuidado -
LP - MUJERES AUTONOMIA
ECONOMICA, FEMINICIDIO Y $ 1.284.000.000
ESTRATEGIAS DE CUIDADO
Vincular 1000 mujeres LP - AUTONOMIA ECONOMICA $ 1.731.378.000 $ 1.656.000.000 $ 1.705.000.000
para el ejercicio de FORTALECIMIENTO DE LP - MUJERES AUTONOMIA
derechos y el CAPACIDADES ECONOMICA, FEMINICIDIO Y $1.610.000.000
for de su ESTRATEGIAS DE CUIDADO
Vincular 8000 personas en LP - PREVENCION DE
procesos para la PREVENCION VIOLENCIAS $1.361.627.000 $1.251.047.000 $ 1.436.000.000 $ 1.487.000.000
prevencién de violencia en TALENTO HUMANO $ 119.907.000 $ 150.953.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS $ 4.937.930.000 $ 4.496.000.000 $ 3.397.000.000 $ 3.505.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 16.335.930.000

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

tecnolégico.

falta de tiempo, desconocimiento,
o desconfianza en el programa.

de las capacidades locales para
el bienestar de la poblacion
beneficiara.

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
Disefar actividades que
respeten las tradiciones

Sectores de la comunidad culturales mientras
Asociado a fenémenos de origen podrian oponerse al proyecto, Desmotivacion en las introducen cambios
Objetivo General biolégico, humano, natural, considerando que promueve Moderado Moderado iari ion en la ivos.
tecnologico. cambios en las dinamicas participacion Crear espacios de didlogo
familiares tradicionales. para abordar preocupaciones
y generar confianza con los
sectores.
Implementar un sistema de
gestion de datos eficiente
Dificultades en la obtencion y el Imposibiidad de medir que permita la recoleccion,
analisis de datos sobre las d d te el éxito del anlisis y seguimiento en
Productos Operacionales actividades y resultados del Moderado Moderado acecuadamente el exlo de tiempo real.
proyecto, afectando la evaluacion prcyectq y de ajustar actividades Establecer indicadores claros
de su impacto. para mejorar resultados. y medibles que faciliten el
seguimiento del progreso y el
impacto del proyecto.
Establecer acuerdos formales
con las instituciones y actores
clave, dejando claros los
roles y responsabilidades de
cada uno.
Realizar reuniones periddicas
para asegurar la alineacion
Algunas entidades o instituciones Enea::g::rli?::aonn?:émiso
podrian no comprometerse Descoordinacion en la ejecucion activo
Actividades Administrativos totalmente con el proyecto, Moderado Moderado y menor alcance de las Fome;'uar la cooperacién y el
afectando la implementacion de actividades planeadas. N " .
las actividades programadas. Iral.na.Jo conjunto a Iravgs .de
actividades de team building
y sesiones de planificacion
colaborativa.
Involucrar a las instituciones
en la definicion de metas y
beneficios del proyecto para
generar un mayor sentido de
pertenencia.
Realizar actividades de
sensibilizacion y promocion
Reduccién del alcance y del proyecto, ex‘)lica"d.o
Las mujeres de la comunidad efectividad del proyecto, claramente !cs beneficios
Asociado a fenémenos de origen podrian no participar en el impactando negativamente en para Igs mujeres
Objetivo General biolégico, humano, natural, proyecto debido a barreras como Moderado Moderado los objetivos de fortalecimiento participantes.

Crear un ambiente inclusivo y
accesible, ofreciendo
horarios flexibles y adaptando
las actividades a las
necesidades de las
beneficiarias.

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

y

Aumento de la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones: Las mujeres de la localidad estaran mejor informadas sobre sus derechos y podran participar de manera mas activa en los procesos de toma de decisiones a nivel local, tanto en el ambito familiar
como en las esferas publicas y politicas, fomentando un liderazgo comunitario mas equitativo.

Mejora en el bienestar fisico, emocional y mental de las mujeres: Gracias a los espacios a fortalecer, las mujeres habran experimentado mejoras en su salud mental, emocional y fisica, al aprender sobre de i y herramientas para gestionar el
estrés y las situaciones adversas.
Reduccién de la violencia intrafamiliar: La implementacién de acciones para la prevencion y resolucion de conflictos contribuira a la disminucién de si de violencia i s i i mas y cor dentro de los hogares.

laboral o el desarrollo de sus propios proyectos productivos.

Fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres: Las mujeres habran adquirido habilidades en diversas areas (como emprendimiento, cuidado, gestion de recursos) que les permitiran mejorar su independencia econdmica, facilitando su integracion en el mercado

mutuo entre las familias, las mujeres y los diferentes actores locales.

Desarrollo de una comunidad mas cohesionada y solidaria: A través de la creacion de espacios de creacion y la implementacion de estrategias de cuidado compartido, se fomentara una mayor cohesion social en la comunidad, promoviendo el trabajo conjunto y el apoyo

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan:

Mariluz Casas Acufia

Correo electrénico:

Operador (SEGPLAN):

Correo electrénico:

Responsable del proyecto:

Kelly Michelle Orozco Barrios

Correo electrénico:

kelly.orozco@gobiernobogota.gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Versiéon Fecha de actualizacion Descripcion
1 31/12/2024 Creacién
Se actualiza y diligencia el numero del proyecto,
2 31/01/2025 etapa del proyecto, flujo financiero 2025, jefe
plan, responsable provecto.
Se realiza actualizacién en el numeral: 7 -
3 20/02/2025 Componente 1: Iniciativas Ciudadanas y
Propuestas de Presupuestos Participativos
Se realiza actualizacion en el numeral: 10 flujo
4 20/02/2025 financiero en el valor presupuestal existente en
POAI . Se actualiza EBI.
Se realiza actualizacion en el numeral: 10 flujo
5 5/06/2025 financiero para el proceso de Licencias

Cuidadoras aprobado en comité de contratacion
del 22 de mayo de 2025
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Se realiza actualizacion en el numeral: 10 flujo
financiero para el proceso de Belleza Integral
para mujeres Cuidadoras aprobado en comité de
contratacién del 01 de julio de 2025

Se actualiza flujo financiero e iniciativas de
Presupuestos Participativos

Se actualiza Formato, Identificacion, Iniciativas
Ciudadanas Identificacion del Problema o
Necesidad, Identificacion y Andlisis de
Participantes, Descripcion del Proyecto, Flujo
Financiero, Gerencia del Proyecto y HV del
Proyecto.

9 20/04/2026 Se actualiza Formato, Flujo Financiero y HV del
Provecta

Se actualiza Formato, Descripcion del Proyecto
10 17/06/2026 (Componente 4: Ubicacion de la inversion y
Poblacion a beneficiar) y HV de Proyecto.

1" 8/09/2026 Se actualiza HV de Proyecto.

Se actualiza Descripcion del Proyecto
(Componente 1: Descripcién, Ubicacion de la
Inversion y Criterios de Seleccion de

12 14/09/2026 Beneficiarios) (Componente 2: Ubicacién de la
Inversion y Criterios de Seleccion de
Beneficiarios) (Componente 3: Criterios de
Seleccion de Beneficiarios) y HV del Proyecto.

20/08/2025

7 1/01/2026

8 20/04/2026

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




