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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., octubre 22 de 2026

Sefiora

Martha Cecilia Llanos Estupifan

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9023027

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: octubre del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9023027 del afio 2026

Sonia Geraldine Mora Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.071.549.776, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacién de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacidon definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados..

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la implementacion de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagodgicas con la
mision y vision institucional

Desarrollar las actividades
formativas segun lo
establecido en el programa
alineados a las estrategias
pedagdgicas.

Responsabilidad 1 y 2. Captura
Pantallazo sobre las carpetas de
apoyo para la formacion de la
clase.

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestidon administrativa.

Realizar toma de asistencia
segln programa de
Intervenir Il. Enviar
anuncios (correos) sobre el
material de apoyo para la
clase.

Responsabilidad 1 y 2. Captura
Pantallazos actividades; crear
carpetas de apoyo, para llevar a
cabo el proceso de formacion de
la clase.

Entregar productos
especificos segun lo estipulado
en el contrato, tales como
informes, reportes, registros,
guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje

Enviar anuncios (correos)
sobre el material de apoyo
(guias, presentaciones
etc.), para la formacién y

relacionados con las | actividades para la clase.
actividades formativas
realizadas

Responsabilidad 3. Captura
Pantallazo sobre el envio de
material de apoyo para la
formacién de la clase.
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Desarrollar  actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,

garantizando la alineacidn con
los estdndares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

SENA

N

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral, dando
Cumplimiento sobre la
programacién dada.

Responsabilidad 4. Captura
Pantallazo sobre asignacion de
programacion.

Colaborar en la planeacién,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas  definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

Realizar plan de trabajo y
planeacién de formacion.

Responsabilidad 5. Captura
Pantallazo sobre el plan de
trabajo elaborado para el

desarrollo de las actividades.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacién de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Realizar control de registro
de asistencia de Ia
formaciéon de la clase.
Verificar con cada
estudiante la inasistencia 'y
casos de desercion.

Responsabilidad 7. Pantallazo
de asistencia e inasistencia de la
clase.
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Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

SENA

N

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacién de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacion con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la
equidad en los
formativos

inclusion y
procesos

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacion de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

10

Facilitar procesos de induccién
y validacion de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del 4area de
formacion

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacién de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

11

Documentar y registrar
informaciéon clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacidn y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacion de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENAy la Ley 1581
de 2012

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacion de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

GCCON-F-087 V3




13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro  del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

SENA

N

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacion de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocion de
programas de formacién,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacién,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
seglin lo estipulado en el
contrato.

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacion de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

15

Generar informes periédicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacién de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacion de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades
por parte del supervisor del
contrato.

17

Aplicar las  disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencién Documental de la
dependencia

correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacion de
actividades por parte del
supervisor del contrato.

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacion de actividades
por parte del supervisor del
contrato.
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compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

SENA

N

Velar por el adecuado uso de

. - Realizar revision del
los ambientes de formacién y . .
recursos asignados, | Ca-'PO de computo e
g " | instalaciones donde | Responsabilidad 18. Pantallazo
18 reportando el estado de estos . . . e
asisten los estudiantes; y | del equipo utilizado en la clase.
y asegurando su
- . caso de novedad reportar
mantenimiento  basico  al
. - su estado.
finalizar cada actividad
Reintegrar los materiales
asociados al inventario y | No se ejecutd, debido que | No se ejecutd, debido que no
19 equipos en los procesos de | no hubo asignacion de | hubo asignacidon de actividades
formacién, en las condiciones | actividades por parte del | por parte del supervisor del
en que fueron entregados, | supervisor del contrato. contrato.
garantizando su preservacion.
Proveer los medios vy
herramientas ropias L
. prop Desde la sede Gestion . .,
necesarias para el . . Realizar contestacidon encuesta
L administrativa (calle 13 . )
20 cumplimiento de las solicitada por la sede Gestidn
L caracas) efectuaron . .
actividades contratadas, administrativa.
. .. | encuesta sobre el carnet.
manteniendo autonomia
técnica y operativa.
Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la estion documental . , . . . .
,g. No se ejecutd, debido que | No se ejecutd, debido que no
electrénica, asegurando Ia . . h - L
. ., no hubo asignacidn de | hubo asignacion de actividades
21 implementacidn adecuada del actividades por parte del or parte del supervisor del
Archivo  Electronico SENA . por p por p P
supervisor del contrato. contrato.
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su cargo
Ejecutar actividades . , . . . .
J. . No se ejecutd, debido que | No se ejecutd, debido que no
adicionales acordadas con el . . ) L/ .
. no hubo asignacién de | hubo asignacién de actividades
22 supervisor del contrato,

siempre dentro del marco del
objeto contractual.

actividades por parte del
supervisor del contrato.

por parte del supervisor del
contrato.
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Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacidn

SENA

N

No se ejecutd, debido que
no hubo asignacién de

No se ejecutd, debido que no
hubo asignacién de actividades

implementacién dentro de las
actividades asignadas.

23 . . . .
objeto de formacioén, | actividades por parte del | por parte del supervisor del
garantizando la equidad y la | supervisor del contrato. contrato.
personalizacion de los
procesos de ensefianza
Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los . , . . . .
. .y . No se ejecutd, debido que | No se ejecutd, debido que no
aprendizajes obtenidos, . - . - .
no hubo asignacién de | hubo asignacién de actividades
24 generando reportes que . .
. . o actividades por parte del | por parte del supervisor del
permitan identificar avances, .
. . supervisor del contrato. contrato.
areas de mejora y
retroalimentaciones.
Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los | No se ejecutd, debido que . . .
& y & ) . ., 9 No se ejecutd, debido que no
planes de mejora asegurando | no hubo asignacion de h - .
. ., - hubo asignacion de actividades
su implementacion dentro de | actividades por parte del .
25 . . . por parte del supervisor del
las actividades asignadas. | supervisor del contrato. L
. contrato. actividades por parte
asegurando su | actividades por parte del

supervisor del contrato.

del supervisor del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX Xx Xx Xx
Xx Xx Xx Xx
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: expedicién 22 de octubre de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: expedicién 22 de octubre de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: expedicién 22 de octubre de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: expedicion 22 de octubre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1084750927 referente al operador ante el cual se
realizé el pago PAGOSIMPLE referente al mes de septiembre.

Cordialmente,

St

Firma

Sonia Geraldine Mora Torres
Contratista

C.C. No. 1.071.549.776

Firmado digitalmente por
MARTHA CECILIA LLANOS

,Vj/pouwoﬁ & ESTUPINAN

Fecha: 2026.10.22
16:57:08 -05'00'

Firma

Martha Cecilia Llanos Estupifian
Supervisora contrato

No. CO1.PCCNTR.9023027
Coordinadora Académica
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION
S CERTIFICADO ORDINARIO )
No. 305218901 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SONIA GERALDINE MORA TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1071549776:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JIV’E W sw'igl'

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
octubre de 2026, a las 09:49:56, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1071549776
Codigo de Verificacion 1071549776261022094956

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Genero: WEB

CiGR w—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



22/10/26, 9:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:05 AM horas del 22/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1071549776
Apellidos y Nombres: MORA TORRES SONIA GERALDINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



22/10/26, 9:52 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



22/10/26, 9:56 a.m. Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/10/2026 09:56:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1071549776 y Nombre:
SONIA GERALDINE MORA TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 150072815 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir }

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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